
J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol.4 (6): 1183 - 1211, 2013 

HEADS OF HOUSEHOLD EFFICIENCY IN TIME 
MANAGEMENT AND ITS RELATIONSHIP TO FAMILY 
CRISES  
Al-Duhayan, Muneerah S.  
Department of Housing and Home Management, College of Home 
Economics - University of Princess Noura bint Abdulrahman 
 

  الوقت وعAقته با3زمات ا3سرية كفاءة ربة ا3سرة في إدارة
  منيرة بنت صالح الضحيان

  كلية اMقتصاد المنزلي بجامعة ا3ميرة نورة بنت عبد الرحمن
  

  ملخص الدراسة
  

                                                                                            إن قدرة ربة ا#سرة على إدارة وقتھا بكفاءة وفعالية تساعدھا في إنجاز أعمالھا بيسر وس��ھولة وبأق��ل 
                                                          وعلى أسرتھا وعلى تعاملھا مع كافة المشك*ت وا(زم��ات الت��ي تم��ر                                     وقت وجھد وھذا ينعكس بدوره على نفسھا 

                                                            التع��رف عل��ي طبيع��ة الع*ق��ة ب��ين إدارة الوق��ت وا#زم��ات ا#س��رية وبع��ض                             . ول��ذلك اس��تھدفت ھ��ذه الدراس��ة    بھ��ا
                                                                                         متغيرات المستوى ا(جتماعى وا(قتصادى ، والكشف عن الفروق ب��ين أس��ر الع��ام*ت وغي��ر الع��ام*ت ف��ى ك��ل 

                                                                                 الوق��ت وا#زم��ات ا#س��رية ، وتحدي��د طبيع��ة ا(خت*ف��ات ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن          من إدارة 
                               ً                                                                  إدارة الوقت وا#زمات ا#سرية تبعاً لكل من مستوى تعليم ربة  ورب ا#سرة  والحالة ا(جتماعي��ة وم��دة ال��زواج 
                                                  وعدد ا#بناء ونوع السكن وفئات الدخل الشھري ل<سرة .

                          واس��تمارة بيان��ات, واس��تبيان       ل<س��رة                                          دراسة عل��ى اس��تمارة البيان��ات ا#ولي��ة العام��ة                 واشتملت أدوات ال
   ت��م               عب��ارة خبري��ة     ٢٠                                                                    إدارة وقت ربة ا#س��رة ، واس��تبان آخ��ر ع��ن ا#زم��ات ا#س��رية تك��ون ك��ل منھم��ا م��ن    عن 

   ية                                                                       رب��ة أس��رة ت��م اختي��ارھن بطريق��ة غرض��ية م��ن ذوات المس��تويات ا(جتماعي��ة وا(قتص��اد     ٢٠٠            توزيعھ��ا عل��ى 
                        المختلفة بمدينة الرياض.

          ب��ين إدارة        ٠.٠٠١                                     ً     وج��ود ع*ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د                           وك��ان م��ن أھ��م نت��ائج الدراس��ة 
                                                          ً                                 الوقت وا#زمات ا#سرية المستوى ، وعدم وجود فروق دال��ة إحص��ائياً ب��ين أس��ر الع��ام*ت وغي��ر الع��ام*ت ف��ى 

                   ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة        ٠.٠٠١             ً     ن دال إحص��ائياً عن��د                                              ك��ل م��ن إدارة الوق��ت وا#زم��ات ا#س��رية ، ووج��ود تب��اي
                                                ً                                              الدراسة فى كل من إدارة الوقت وا#زم��ات ا#س��رية تبع��اً لمس��توى تعل��يم رب ا#س��رة  ، وع��دم وج��ود تب��اين ب��ين 
                                                               ً                              ربات ا#سر عينة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت وا#زم��ات ا#س��رية تبع��اً لمس��توى تعل��يم رب��ة ا#س��رة . كم��ا 

                                              ً       بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى إدارة الوقت تبع��اً لفئ��ات       ٠.٠١                     ً     جود تباين دال إحصائياً عند                أوضحت النتائج و
         ب��ين رب��ات        ٠.٠٠١                                                                        ً     الدخل الشھرى ل<سرة لصالح أصحاب الدخول المتوسطة ، ووجود تباين دال إحص��ائياً عن��د 

                      أص��حاب ال��دخول المتوس��طة                                          ً                               ا#سر عينة الدراسة فى ا#زمات ا#سرية تبعاً لفئات الدخل الشھرى ل<سرة لصالح
.  

  ـ                                                                   مجموعة من التوصيات منھا حث وسائل اLع*م المختلفة وخاصة اLع*م الم��رئ    ة      الدراس      قدمت و
                                                                                                     لتأثيره الخطير فى ظل الفضائيات المفتوحة ا#ن ـ  على ا(ھتمام بعمل الندوات والبرامج اLرش��ادية الت��ى تن��اقش 

      إج��راء    ، و                                          حي��اة رب��ة ا#س��رة خاص��ة وا#س��رة عل��ى وج��ه العم��وم                                            موضوع إدارة الوقت لما له من آثار كبيرة ف��ى
                                                                                         بحوث تجريبية ھدفھا إعداد برامج Lدارة ا#زمات بشكل عام، وا#زم��ات ا#س��رية بش��كل خ��اص يك��ون مس��ؤو( 
                                                                                    عنھا وزارة الشؤون ا(جتماعية والعمل، ,اعضاء ھيئة التدريس المتخصيين فى إدارة المنزل .

  
  يةالمقدمة والمشكلة البحث

  
ر  (#ھميته حيث قال سبحانه وتعالى        ً تأكيدا   بالوقت تعالى U أقسم ص  الع  َ  ْ و   ْ ان      ِ Z ) إ ن  ١( َ    َ   َ اL نس  ر    َ ِ ل ف ي   ِ  ْ  ٍ خ س   ُ 

أھمية اغتنام الوقت, حيث قال ﴿ نعمتان مغبون فيھما كثير  ρ, كما بين الرسول )٢-١(سورة العصر, )  )٢(
 حياتنا في كبرى أھمية للوقت ,.)١١٤٧: ١٩٨٨(ا#لباني, من الناس, الصحة والفراغ} رواه البخاري 

 و( بيعه و( شراؤه يمكن ف* إدارته، الناس الكثير من على يصعب نادر مورد أنه وخاصة المعاصرة،
 على القدم منذ اLنسان تعرف ا#فراد، وقد جميع بين موزع بالتساوي وھو ),٢, ٢٠٠٩(ا#سطل, استعارته 
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 فعاله ووسيله السليم اLنسان #داء أساسيا ركنا بالمفيد وشغله الوقت، ر مراقبهتعتب حيث حياته في الوقت أھميه
 .)Carsten et al,1999,165(اLنسانية  والمعرفة الفكر في تطور

وموضوع الوقت وإدارته, وحسن اغتنامه يعتبر من الموضوعات المھمه في اLدارة بشكل عام 
ه من أھم ا#عمال الواجب التعامل معھا بكفاءة وفعالية, حيث وإدارة ا#سرة على نحو الخصوص, وتعد إدارت

تعتبر مؤشرا أساسيا لقياس مدى فعالية الفرد في تنظيمه للوقت واستثماره وتوظيفه وتوزيعه بفعاليه على المھام 
 عمران وآخرون. وتذكر )٢, ٢٠٠٦(يوسف,                                        ً                المختلفه, ومحاوله تقليل الضائع منه ھدرا , لتحقيق أھدافه 

أن المرأة تتغلب على ما تواجھه من ضغوط في الوقت عندما تسيطر على استخدام وقتھا ) ١١٨, ٢٠٠١(
بالتخطيط واLدارة الجيده التي تمكنھا من ترتيب وتنظيم ا#نشطة والمھام المتطلب أدائھا يوميا واسبوعيا 

أن ارتباط التخطيط  )١٧٠: ٢٠٠٢عليمات (وشھريا وسنويا بصورة تضمن انجازھا على النحو ا#مثل, وتؤكد 
واLدارة بالوقت بصفة دائمة عند أداء ا#نشطة المختلفة إنما يكفل تحقيق فعالية مرتفعة في استغ*ل الوقت 

  المتاح للوصول إلى ا#ھداف المنشودة.
ل<سرة حيث أوضحت نتائج دراسة  هوقد تناولت العديد من الدراسات موضوع إدارة الوقت وأھميت

وجود ع*قة ايجابية بين تخطيط ربة ا#سرة لمورد الوقت وبين استقرار اسرتھا. ) ١٣٠: ٢٠٠٩الخنيني (
أن ھناك ع*قة ايجابية بين تخطيط ربة ا#سرة لمورد الوقت ومدى توفر  )١٣٤: ٢٠٠٤( س*مةوأوضحت 

تزداد قدرة ربة أنه  )٣٣٣: ٢٠٠٤المعجل (الوقت ال*زم لرعاية أبنائھا وأداء ا#عمال المنزلية, بينما تذكر 
 )٢٠٠٣محمد (ا#سرة على اغتنام وقتھا بما يعود عليھا بالمنفعة بازدياد مستواھا التعليمي. وأوضحت دراسة 

أن ھناك ع*قة ايجابية بين تخطيط الوقت وتحليله وبين التوافق الزواجي لربات ا#سر. وھو ما تؤكده دراسة 
                                     ً        ً             وارد ا#سرة بما فيھا الوقت يؤثر تأثيرا  ايجابيا  على التوافق من أن الكفاءة في إدارة م )١٨٧: ٢٠٠٣الفيفي (

ا(جتماعي لربة ا#سرة وتجعلھا قادره على التوافق السليم بين احتياجاتھا واحتياجات أسرتھا ومتطلبات البيئة 
  المحيطة وبالتالي التغلب على كافة المشك*ت وا(زمات التي تواجھھا.

وقتھا بكفاءة وفعالية تساعدھا في إنجاز أعمالھا بيسر وسھولة وبأقل وقدرة ربة ا#سرة على إدارة 
تمر  وقت وجھد وھذا ينعكس بدوره على نفسھا وعلى أسرتھا وعلى تعاملھا مع كافة المشك*ت وا(زمات التي

 من لھا اليومية التي تتعرض ا#سرية المرتبطة با#حداث العديد من ا#زمات بھا . حيث تواجه ربة ا#سرة
 أو بالتفاھم، يحل خ*ف بسيط مجرد تكون فقد والتعقيد، البساطة بين ھذه ا#زمات وتتراوح مصادر مختلفة،

 على القدرة تعني وإنما ا#زمات انعدام الزوجية السعيدة الحياة تعني بالط*ق النفسي, و( تنتھي معقدة تكون
 على قادرة كانت وخبرتھا وعي ربة ا#سرة دازدا فكلما إيجابية، بأساليب معھا ا#زمات والتعامل مواجھة
   ).٨٠١: ٢٠١١(الحلبي,  التعامل معھا في علمية أساليب واختيار ا#زمة تجاوز

التي استندت  )٦١٧: ٢٠١٠(عامر, وقد أھتمت العديد من الدراسات با#زمات ا#سرية كدراسة 
 Gahlerتوافق الزواجي. ودراسة على برنامج ارشادي Lدارة ا(زمات ا#سرية وكشفت عن ع*قتھا بال

 النفسية ا#زمات أن إلى التي ھدفت إلى معرفة أثر ا#زمات الزوجية على ا#فراد وأشارت )372 :2006(
 Drodge & Doyleتستمر إلى ما بعد الط*ق عند الذكور. ودراسة  بينما اLناث عند الط*ق تسبق

الزواج أو الط*ق, وبينت  أثناء بھا تمر التي ل<زمة الزوجة مواجھة التي ركزت على كيفية) 1-3 :1998(
أن مواجھة ا#زمة كانت من العوامل المساعده على التخفيف من المشاكل السلوكية ل<بناء. باLضافة إلى 

 فروق التي أھتمت بالحساسية تجاه ا#زمات الزوجية وبينت أن ھناك )Krumboltz )1997: 120دراسة 
السلبية وأكثر  ل<حداث احتما( أكثر اLناث حيث كانت الزوجية ا#زمات تحمل في واLناث الذكور بين

إلى أن ھناك فروق بين ربات  )٨٠٠: ٢٠١١الحلبي ( وتوصلت دراسة .عند ا#زمات الذكور من حساسية لھا
  ا#سر في أسلوب التعامل مع ا#زمات ا#سرية لصالح ذوات المستوى العالي من ا#زمات.

مثل  ا#سرة داخل متعددة أسباب عن ناتجة  المشك*ت من سرية ھي مجموعةوا#زمات ا#
 ا#طفال، تربية  نمط في ا(خت*ف الزوج، إھمال الزوج، غياب ا#سري، التفكك ا#سرية، الصراعات

 وسط ربات ا#سر، تواجھه حتمي واقع ا#زمة وبالتالي فإن ),١٧٨: ٢٠٠٢ شقير،(  الزوج أھل مع الخ*فات
 على معھا والقدرة التعامل أفرادھا، ويتوقف ا#سرة وس*مة كيان تھدد والمتسارعة التي المتعددة ييراتالتغ

 كيان في وحاسمة حرجة نقطة بھا تمر التي ا#زمات تمثل إدارتھا, لذا ربة ا#سرة  في أسلوب على احتوائھا
الوقت وقلة  ضيق ظل في معھا، التعامل على قدرتھا ربة ا#سرة  يفقد مما بالنتائج ا#سباب تختلط فيھا ا#سرة

 عن ا#سرة إعاقة إلى الذي يؤدي الكفاءة والفاعلية التي تتمتع بھا بعض ربات ا#سر عند إدارتھن للوقت, ا#مر
 .والمعنوية فيھا المادية الخسائر وإحداث أھدافھا تحقيق

إدارة الوقت وع*قته  ومن ھنا تتضح مشكلة الدراسة في التعرف على كفاءة ربة ا#سرة في
  بإدارتھا ل<زمات ا#سرية. وتجيب الدراسة على التساؤ(ت التالية:
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وبعض متغيرات المستوى  ا#سريةكفاءة ربة ا#سرة في إدارة الوقت وا#زمات  كل من الع*قة بينا م - ١
 ؟ ا(جتماعي ا#قتصادي ل<سرة

 ؟ت في كل من إدارة الوقت وا#زمات ا#سرية ربات ا#سر العام*ت وغير العام*فروق بين ال ما طبيعة - ٢
    ً                  تبعا  للمستوى التعليمي إدارة الوقت وا#زمات ا#سرية في كل من  ربات ا#سرخت*فات بين ما طبيعة ا( - ٣

 ؟ ربة ا#سرةل
                                                                        ً                  ما طبيعة ا(خت*فات بين ربات ا#سر في كل من إدارة الوقت وا#زمات ا#سرية تبعا  للمستوى التعليمي  - ٤

 رة ؟لرب ا#س
 ؟تبعاً للحالة ا(جتماعية ا#زمات ا#سرية بين ربات ا#سر فى كل من إدارة الوقت و                  ما طبيعة ا(خت*فات  - ٥
 ؟ تبعاً لمدة الزواج ا#زمات ا#سرية إدارة الوقت وبين ربات ا#سر فى كل من                   ما طبيعة ا(خت*فات  - ٦
                              ً      دارة الوق��ت وا#زم��ات ا#س��رية تبع��اً لع��دد                                      بين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إ                  ما طبيعة ا(خت*فات  - ٧

 ؟       ا#بناء
                                                                           ً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى كل م��ن إدارة الوق��ت وا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا تبع��اً                   ما طبيعة ا(خت*فات  - ٨

 ؟            لمكان السكن
    ن��وع                                                                    ً  بين ربات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت وا#زم��ات ا#س��رية تبع��اً ل                  ما طبيعة ا(خت*فات  - ٩

 ؟       السكن
تبع��اً لفئ��ات ا#زم��ات ا#س��رية إدارة الوق��ت وف��ى ك��ل م��ن بين ربات ا#سر عينة الدراس��ة                   ما طبيعة ا(خت*فات  - ١٠

 ؟  الدخل الشھرى ل<سرة
  أھداف الدراسة : 

  استھدفت الدراسة الحالية التوصل إلى ما يلي:
ية ببع��ديھا وبع��ض متغي��رات ع*ق��ة ب��ين إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��رالتع��رف عل��ي طبيع��ة ال -١

 المستوى ا(جتماعى وا(قتصادى. 
أس��ر الع��ام*ت وغي��ر الع��ام*ت ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ف��روق ب��ين الكش��ف ع��ن ال -٢

 ا#سرية ببعديھا . 
ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات تحدي��د طبيع��ة ا(خت*ف��ات  -٣

 عديھا تبعاً لمستوى تعليم ربة ا#سرة . ا#سرية بب
رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات تحدي��د طبيع��ة ا(خت*ف��ات ب��ين  -٤

  ا#سرية ببعديھا تبعاً لمستوى تعليم رب ا#سرة. 
زم��ات ا#رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وتحدي��د طبيع��ة ا(خت*ف��ات ب��ين  -٥

 تبعاً للحالة ا(جتماعية .ا#سرية ببعديھا 
ا#زم��ات إدارة الوق��ت ببعدي��ه وبين ربات ا#سر عينة الدراسة فى كل م��ن تحديد طبيعة ا(خت*فات بين  -٦

 تبعاً لمدة الزواج .ا#سرية ببعديھا 
             س��رية ببع��ديھا                                                    عينة الدراسة فى كل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#تحديد طبيعة ا(خت*فات بين  -٧

 .     ً            تبعاً لعدد ا#بناء
                                                   رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه   الكش��ف ع��ن طبيع��ة ا(خت*ف��ات ب��ين -٨

 .                            ً            وا#زمات ا#سرية ببعديھا تبعاً لمكان السكن
                                                   رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه الكش��ف ع��ن طبيع��ة ا(خت*ف��ات ب��ين  -٩

 .                  ً           رية ببعديھا تبعاً لنوع السكن           وا#زمات ا#س
إدارة الوق��ت ببعدي��ه ف��ى ك��ل م��ن ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة الكش��ف ع��ن طبيع��ة ا(خت*ف��ات  - ١٠

 تبعاً لفئات الدخل الشھرى ل<سرة.ا#زمات ا#سرية ببعديھا و
  
  
  

  أھمية الدراسة:
 تتمثل أھمية الدراسة في التالي:
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ي التغلب على ا#زمات ا#سرية المختلفة التي تواجھھا ربة الوقوف على أھمية ادارة مورد الوقت ف -١
التوصل إلى حلول واقعية لمواجھة تلك , ومحاولة ا#سرة نتيجة لتعدد أدوارھا ومسؤولياتھا في الحياة

 .ا#زمات
مواطن القوة والضعف التي قد تتعرض لھا ربة ا#سرة عند إدارتھا للوقت وع*قة ذلك بإدارتھا  تحديد -٢

ا#سرية وذلك للمساھمة في حل بعض المشك*ت والصعوبات على المستوى ا#سري  ل<زمات
 واLجتماعي.

من خ*ل التوصل إلى توصيات قد تكون بداية  ا(ستفادة من نتائج الدراسة في مجال التخصص -٣
لبحوث جديدة في ھذا المجال كما قد تكون حلول واقعية لمواجھة المشك*ت الحياتيه التي تواجھھا 

 ةا#سرة والتي تنعكس بدورھا على ا#سرة والمجتمع.رب
  

  ا3سلوب البحثي
  

 : Mمصطلحات الدراسة   ً  أو  
  :الكفاءة

ھي القدرة على أداء ا#عمال بنتائج جيدة بأقل قدر من الموارد مثل الدخل والوقت والجھد وأعلى 
  ).٢٦: ٢٠٠٩(الزھراني, درجة من النجاح لتحقيق ا#ھداف المنشودة 

ُ                                احثة الكفاءة إجرائيا  "بأنھا قدرة ربة ا#سرة على تحقيقوتعرف الب في الوقت  تكلفة بأقل أھدافھا                     
  وأعلى درجة من اLتقان ".

  إدارة الوقت:
ھي موازنة ما لدينا من ساعات محددة وما يجب علينا أداؤه من أعمال في فترة زمنية محددة 

  ).١٦٣, ٢٠٠٦(نوفل, 
ُ       وتعرفھا الباحثة إجرائيا  بأنھا  موازنة مالديھا من ساعات محددة في إداء ربة ا#سرة على  رةقد                       

  المھام المختلفة.
  ا#زمة:

ً                                                                                  لغة : تعني الشدة والقحط، وا#زمة ھو المضيق، ويطلق على كل طريق بين جبلين مأزم (الرازي,    
١٥: ١٩٦٧ .( 

و إيجابية                                          ً                                  اصط*حا: "حالة توتر ونقطة تحول تتطلب قرارا  ينتج عنه مواقف جديدة سلبية كانت أ
 ).٢٦: ٢٠٠٢تؤثر على مختلف الكيانات ذات الع*قة" (الشع*ن, 

    :ا3سرية ا3زمات
ھي المواقف السلبية التي تنشاء بين أفراد ا#سرة ويؤدي تفاقمھا إلى نتائج وآثار وسلوكيات مؤثره 

  ).١١: ٢٠١٠, ة على ترابط النسيج ا#سري (بن عمير
حالة توتر ناتجة عن المواقف السلبية التي تنشاء في ا#سرة وتتطلب                         ً      وتعرفھا الباحثة إجرائيا  بأنھا

  ينتج عنه مواقف جديدة سلبية أو ايجابية والتي ينعكس أثرھا على أسرتھا. من ربة ا#سرة قرارات
  فروض الدراسة     ً  ثانيا : 

  -:تتمثل فروض الدراسة في التالي
ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا وبع��ض توج��د ع*ق��ة ارتباطي��ة دال��ة إحص��ائياً  ب��ين إدارة الوق��ت  -١

 متغيرات المستوى ا(جتماعى وا(قتصادى. 
أسر العام*ت وغير العام*ت فى كل من إدارة الوقت ببعديه وا#زم��ات توجد فروق دالة إحصائياً بين  -٢

 ا#سرية ببعديھا . 
وق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات يوج��د تب��اين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة ال -٣

 ربة ا#سرة . تبعاً لمستوى تعليم  ا#سرية ببعديھا
يوج��د تب��اين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات  -٤

  ا#سرية ببعديھا تبعاً لمستوى تعليم رب ا#سرة. 
ا#زم��ات ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه ويوجد اخت*ف دال إجصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراس�� -٥

 تبعاً للحالة ا(جتماعية .ا#سرية ببعديھا 
ا#زم��ات إدارة الوق��ت ببعدي��ه ويوجد اخت*ف دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن  -٦

 تبعاً لمدة الزواج .ا#سرية ببعديھا 
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                                    ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��رية                                                ( يوج��د تب��اين ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م�� -٧
 .             ً            ببعديھا تبعاً لعدد ا#بناء

                                                                                   ( يوج��د تب��اين ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��رية  -٨
 .             ً            ببعديھا تبعاً لمكان السكن

            زم��ات ا#س��رية                                                                        ( يوج��د تب��اين ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا# -٩
 .              ً           ببعديھا تبعاً لنوع السكن

ا#زم��ات إدارة الوق��ت ببعدي��ه وف��ى ك��ل م��ن يوج��د تب��اين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة  - ١٠
 تبعاً لفئات الدخل الشھرى ل<سرة.ا#سرية ببعديھا 

 منھج الدراسة      ً ثالثا :
واھر كما ھي في الواقع والتعبير أتبع في ھذه الدراسة المنھج الوصفي التحليلي وھو دراسة الظ

عنھا بشكل كمي يوضح حجم الظاھرة ودرجات ارتباطھا مع الظواھر ا#خرى, أو بشكل كيفي يصف الظاھرة 
  ).٨٢: ٢٠٠٤(العضياني, ويوضح خصائصھا 
       ً              رابعا : عينة الدراسة

ات مستويتم اختيارھن بطريقة غرضية من ذوات ال )ربة أسرة ٢٠٠( منعينة الدراسة  تكونت
  .مختلفة بمدينة الرياضالقتصادية ا(جتماعية وا(

  أدوات الدراسة      ً خامسا :
  ما يلي:مأدوات الدراسة الحالية  تكونت

  لتحديد المستوى ا(قتصادي وا(جتماعي ل<سرة.استمارة البيانات ا#ولية العامة   -١
 "الباحثة.         "إعداد إدارة الوقتاستبيان  -٢
 "الباحثة"إعداد    . ا#سرية ا#زماتاستبيان  -٣

 استمارة البيانات ا3ولية العامة: -١
تم إعداد ھذه ا(ستمارة في صورة جدوليه حيث احتوت على بيانات خاصة بالمبحوثين وھي  كالتالي: الحالة 
ا(جتماعية وقسمت إلى ث*ثة مستويات ھي متزوج, أرمل, مطلق. مدة الزواج وقسمت إلى خمسة تبدأ بأقل من خمسة 

تنتھي بعشرين سنة فأكثر. عدد ا#بناء في ا#سرة وتم تقسيمھا إلى أربعة مستويات تبداء من: ( يوجد أبناء من سنوات و
أبناء فأكثر. مكان سكن ا#سرة وقسمت إلى خمسة أقسام حسب المناظق  ٧أبناء,  ٦أبناء إ#ى  ٣أبناء, من  ٣ابن إلى 

ب والغرب والوسظ. طبيعة سكن ا#سرة وھي: ملك, إيجار, اLدارية لمدينة الرياض وھي الشمال والشرق والجنو
مشترك مع ا#قارب. نوع المھنة وتم تقسيمھا إلى تسعة مستويات ھي: ( يعمل, معلم, أستاذ جامعي, عمل إداري, عمل 
                                                                                        ً          حر, عمل حرفي, عمل طبي, عمل عسكري, عمل ھندسي. المستوى التعليمي قسم إلى ثماني مستويات أيضا  تبدأ من: 

مي, يقرأ ويكتب, مرحلة ابتدائية, مرحلة متوسطة, مرحلة ثانوية, مرحلة جامعية, مرحلة الماجستير, وتنتھي بمرحلة أ
الدكتوراه. فئات الدخل المالي الشھري ل<سرة وھي ستة مستويات تبدأ بمستوى أقل من ث*ثة أ(ف � وتنتھي بمستوى 

تب أو معاش, عقارات أو أراضي, مشروعات أو أعمال حرة, أرباح ألف � فأكثر. مصادر دخل ا#سرة وھي: را ١٥
  سندات أو أسھم, مصادر أخرى.

 :إدارة الوقتاستبيان  -٢
إعداد  تمو, إدارة الوقتاتجاھات وممارسات أفراد العينة نحو التعرف على  كان الھدف من ا(ستبيان

تخطيط  ھما بعدينرية ايجابية وسلبية مقسمة إلى ) عبارة خب٢٠اLستبيان في صورته ا#ولية حيث بلغ عدد عباراته (
، وLعداد ا(ستبيان تم اتباع  عبارات ١٠وبلغ عدد عباراته  تنفيذ وتقييم الخطةعبارات و ١٠ هوبلغ عدد عبارات الوقت

  الخطوات التالية :
 -                   حساب صدق اMستبيان : ••••

                             ارتب��اط بيرس��ون ب��ين تل��ك ا#بع��اد                                                                تم إيجاد صدق التكوين بين أبعاد ا(ستبيان وذلك بإيجاد قيم معام��ل
  -                                        والدرجة الكلية ل*ستبيان وكانت كما يلى : 

  
 معامل اoرتباط بين أبعاد استبيان إدارة الوقت والدرجة الكلية لAستبيان: ) ١جدول (

  تنفيذ وتقييم الخطة  تخطيط الوقت  الدرجة الكلية ل*ستبيان
إجمالى استبيان إدارة 

  الوقت
٠.٩٣١  ***٠.٨٧١***  
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بين أبعاد ا(ستبيان  ٠.٠٠١) وجود ع*قة ارتباطية موجبة عند مستوى د(لة ١يوضح جدول (
  والدرجة الكلية ، وبذلك فإن المقياس صادق فى قياس المتغيرات الخاصة به.

 -حساب ثبات ا(ستبيان : ••••
  تم حساب ثبات ا(ستبيان بطريقتين :

ي��د قيم��ة ا(تس��اق ال��داخلي ل*س��تبيان حي��ث ت��م : لتحد Alpha-Cronbachكرونباخ  حساب معامل ألفا -١
 حساب معامل ألفا لكل عبارة على حدة ول*ستبيان ككل ويوضح ذلك الجدول التالى :

  
  معامل ألفا لعبارات استبيان إدارة الوقت:  ) ٢جدول (

  معامل ألفا  العبارة  معامل ألفا  العبارة  معامل ألفا  العبارة  معامل ألفا  العبارة
٠.٨١٧  ١٦  ٠.٨١٣  ١١  ٠.٨٠٨  ٦  ٠.٨١٧  ١  
٠.٨٠٤  ١٧  ٠.٨٢٢  ١٢  ٠.٨١٢  ٧  ٠.٨٢٢  ٢  
٠.٨٠٢  ١٨  ٠.٨٠٦  ١٣  ٠.٨١٣  ٨  ٠.٨٠٥  ٣  
٠.٨١٦  ١٩  ٠.٨١١  ١٤  ٠.٨٠١  ٩  ٠.٨١٠  ٤  
٠.٨٠٧  ٢٠  ٠.٨٠٤  ١٥  ٠.٨١٣  ١٠  ٠.٨٠٣  ٥  

  
وتعتب��ر  ٠.٨١٨ كك��ل ھ��و أن معام��ل ألف��ا لمجم��وع عب��ارات اس��تبيان إدارة الوق��ت) ٢يوضح ج��دول (

  مة مقبولة وعالية بالنسبة لھذا النوع من حساب الثبات وتؤكد ثبات ا(ستبيان.ھذه القي
   ك��ل      تقس��يم                                                   تم حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية وذلك ع��ن طري��ق:  Split-Halfطريقة التجزئة النصفية  -  ٢

                 لك��ل بع��د م��ن أبع��اد                                                                نصفين (عبارات فردية وعبارات زوجي��ة) وق��د ت��م ھ��ذا التقس��يم بالنس��بة    إلى         ا(ستبيان      أبعاد   من    بعد
                                                                                             ا(س��تبيان وك��ذلك بالنس��بة ل*س��تبيان كك��ل ، وت��م حس��اب ا(رتب��اط ب��ين نص��فى ا(س��تبيان وذل��ك ع��ن طري��ق معادل��ة 

Spearman-Brown   ومعادل��ة          ٠.٧٤٣      وبلغ��ت        Guttman   وھ��ى ق��يم مقبول��ة وتؤك��د ثب��ات        ٠.٧٤٢      وبلغ��ت                          
          ا(ستبيان.

  :ا3سرية ا3زمات استبيان -٣
جودة الحياة مجموعة من العبارات كان الھدف منھا التعرف على  أشتمل ھذا ا(ستبيان على

ھما اLدراك  بعدين) عبارة خبرية ايجابية وسلبية مقسمة إلى ٢٠عدد عباراته ( تبلغو, ا#سرية ل<سرة
  عبارة . ١٢عبارات وبعد التعامل مع ا#زمة وبلغ عدد عباراته  ٨با#زمة وبلغ عدد عباراته 

ى ا(ستبيان تم عرضه على أربعة محكمين من المتخصصين في مجال وللتحقق من صدق محتو
, كما تم حساب الصدق Content Validityإدارة المنزل وبذلك يكون ا(ستبيان قد خضع لصدق المحتوى 

  . بين عبارات كل بعد والدرجة الكلية له حيث تم حساب معام*ت ا(رتباطبطريقة ا(تساق الداخلي 
 -: حساب صدق اMستبيان ••••

                                                                                           تم إيجاد صدق التكوين بين أبعاد ا(ستبيان وذلك بإيجاد قيم معام��ل ارتب��اط بيرس��ون ب��ين تل��ك ا#بع��اد 
  -                                        والدرجة الكلية ل*ستبيان وكانت كما يلى : 

  
  والدرجة الكلية لAستبيان ا3زمات ا3سريةمعامل اoرتباط بين أبعاد استبيان  : )٣جدول (

  التعامل مع ا#زمة  ك با#زمةاLدرا  الدرجة الكلية ل*ستبيان
  ***٠.٩٣٩  ***٠.٩١٤  إجمالى استبيان ا#زمات ا#سرية

  
بين أبعاد ا(ستبيان  ٠.٠٠١) وجود ع*قة ارتباطية موجبة عند مستوى د(لة ٣يوضح جدول (

  والدرجة الكلية ، وبذلك فإن المقياس صادق فى قياس المتغيرات الخاصة به.
  
  

 -حساب ثبات اMستبيان : ••••
  تم حساب ثبات ا(ستبيان بطريقتين :

: لتحدي��د قيم��ة ا(تس��اق ال��داخلي ل*س��تبيان حي��ث ت��م  Alpha-Cronbachكرونب��اخ  حس��اب معام��ل ألف��ا-١
 حساب معامل ألفا لكل عبارة على حدة ول*ستبيان ككل ويوضح ذلك الجدول التالى :

  

  ا3زمات ا3سريةمعامل ألفا لعبارات استبيان : ) ٤جدول (
  معامل ألفا  العبارة  معامل ألفا  العبارة  معامل ألفا  العبارة  معامل ألفا  ةالعبار
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٠.٨٣٣  ١٦  ٠.٨٤٠  ١١  ٠.٨٣١  ٦  ٠.٨٤٦  ١  
٠.٨٢٥  ١٧  ٠.٨٢٦  ١٢  ٠.٨٣٠  ٧  ٠.٨٢٧  ٢  
٠.٨٢٩  ١٨  ٠.٨٢٩  ١٣  ٠.٨٣٣  ٨  ٠.٨٣٨  ٣  
٠.٨٢٦  ١٩  ٠.٨٣٦  ١٤  ٠.٨٥٢  ٩  ٠.٨٣٨  ٤  
٠.٨٢٧  ٢٠  ٠.٨٢٧  ١٥  ٠.٨٢٩  ١٠  ٠.٨٤٠  ٥  

  

 ٠.٨٤٠ كك��ل ھ��وأن معام��ل ألف��ا لمجم��وع عب��ارات اس��تبيان ا#زم��ات ا#س��رية ) ٤ل (يوض��ح ج��دو
  وتعتبر ھذه القيمة مقبولة وعالية بالنسبة لھذا النوع من حساب الثبات وتؤكد ثبات ا(ستبيان.

 : تم حس��اب الثب��ات بطريق��ة التجزئ��ة النص��فية وذل��ك ع��ن طري��ق Split-Halfطريقة التجزئة النصفية  -٢
التقس��يم  وق��د ت��م ھ��ذا(عب��ارات فردي��ة وعب��ارات زوجي��ة) نص��فين  إل��ى ا(س��تبيان أبعاد من دبع كل تقسيم

بالنسبة لكل بعد من أبعاد ا(ستبيان وك��ذلك بالنس��بة ل*س��تبيان كك��ل ، وت��م حس��اب ا(رتب��اط ب��ين نص��فى 
 Guttmanومعادل��ة   ٠.٨٣٦وبلغ��ت  Spearman-Brownا(س��تبيان وذل��ك ع��ن طري��ق معادل��ة 

 وھى قيم عالية وتؤكد ثبات ا(ستبيان. ٠.٨٣٠وبلغت 
       ً                                          سادسا :  إجراءات تطبيق أدوات الدراسة على العينة.

   ف��ي       لعين��ة                          م��ن خ��*ل المقابل��ة الشخص��ية ل                       ع��ن طري��ق ا(تص��ال المباش��ر                                   ت��م تطبي��ق أدوات الدراس��ة عل��ى العين��ة 
          م��ع مراع��اة                      عب��ر البري��د وا(نترن��ت                                              , وعن طريق ا(تصال الغير مباشر م��ن خ��*ل المراس��لة        المنازل و                     أماكن العمل والدراسة 

   .       الشھرين                      ً                                                                  الضوابط واLجراءات وفقاً للتعليمات المحددة بأدوات الدراسة, واستغرق التطبيق الميداني قرابة 
       ً                    سابعا :  المعالجة اoحصائية

 SPSS (Statisticalت��م تحلي��ل البيان��ات وإج��راء المعالج��ات اLحص��ائية باس��تخدام برن��امج  (
Package For Social Science Program  ستخراج نتائج الدراسة، حي��ث ت��م مراجع��ة البيان��ات بع��د)

إدخالھا للتأكد من دقتھا, ثم تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوس��طات الحس��ابية وا(نحراف��ات المعياري��ة 
يان. Lيج��اد درج��ة ثب��ات ا(س��تب Alpha Cronbachلك��ل متغي��رات الدراس��ة. وحس��اب معام��ل ألف��ا كرونب��اخ 

وتطبي��ق اختب��ار التجزئ��ة النص��فية لعب��ارات ا(س��تبيان وذل��ك م��ن خ��*ل: حس��اب قيم��ة معام��ل ا(رتب��اط بطريق��ة 
  .Guttman, وحساب قيمة معامل ا(رتباط بطريقة جتمان Spearman-Brownبراون  -سبيرمان

 .Tت وللكشف عن الع*قة بين متغيرات الدراسة والتحقق من ص��حة الف��روض ت��م اس��تخدام اختب��ار 
test  وحس��اب تحلي��ل التب��اين(ANOVA) Analysis of Variance  ف��ي اتج��اه واح��د ومص��فوفة مع��ام*ت

  ) لمعرفة د(لة الفروق بين المتوسطات.Scheffeواختبار ( Correlationا(رتباط 
  نتائج الدراسة الميدانية

 : Mوصف عينة الدراسةأو  
ربة أسرة) من أسر ذات مستويات اجتماعية  ٢٣٦فيما يلي وصف لعينة الدراسة التي تكونت من (  

  واقتصادية مختلفة:
 الحالة اMجتماعية : -١
  : التوزيع النسبى لعينة الدراسة وفقاً للحالة اMجتماعية )٥جدول (

  %  العدد  البيان
  ٩١.٩  ٢١٧  متزوجة
  ٤.٢  ١٠  ارملة
  ٣.٨  ٩  مطلقة

  ١٠٠.٠  ٢٣٦  المجموع
, في حين تقاربت نسبة رب��ات  ٪٩١.٩حيث بلغت نسبتھم ) زيادة نسبة المتزوجات ٥يوضح جدول (

  ٪.٤.٢٪ ، ٣.٨ا#سر المطلقات وا#رامل حيث بلغت نسبتھم على التوالى 
  

 مدة الزواج : -٢
  ) : التوزيع النسبى لعينة الدراسة وفقاً لمدة الزواج٦جدول (

  %  العدد  البيان
  ٢٥.٤  ٦٠  ٥أقل من 

  ١٦.٩  ٤٠  ١٠أقل من-٥
  ١٠.٢  ٢٤  ١٥أقل من  - ١٠
  ١١.٠  ٢٦  ٢٠أقل من  - ١٥
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  ٣٦.٤  ٨٦  فأكثر ٢٠
  ١٠٠.٠  ٢٣٦  المجموع

  
س��نة ف��ي وبلغ��ت نس��بتھم  ٢٠) زي��ادة نس��بة رب��ات ا#س��ر المتزوج��ات لم��دة أكث��ر م��ن ٦يتب��ين م��ن ج��دول (

٪ , ث��م رب��ات ا#س��ر ٢٥.٤س��نوات بنس��بة  ٥٪  , يليھا من حيث الترتيب رب��ات ا#س��ر المتزوج��ات لم��دة أق��ل م��ن ٣٦.٤
٪ , ف��ي ح��ين تقارب��ت نس��بة رب��ات ا#س��ر المتزوج��ات لم��دة ١٦.٩سنوات بنس��بة  ١٠إلي أقل من  ٥متزوجات لمدة من ال

  ٪  على التوالى. ١١٪  , ١٠.٢سنة وذلك بنسبة  ٢٠إلي أقل من  ١٥سنة , من  ١٥إلي أقل من  ١٠من 
  

 عدد ا3بناء : -٣
  ناء) : التوزيع النسبى لعينة الدراسة وفقاً لعدد ا3ب٧جدول (

  %  العدد  البيان
  ١٢.٣  ٢٩  ( يوجد

٣٩.٠  ٩٢  ٣- ١  
٣١.٤  ٧٤  ٦- ٤  
  ١٧.٤  ٤١  فأكثر ٧

  ١٠٠.٠  ٢٣٦  المجموع
  

ابناء في المرتبة ا#ولى بنسبة  ٣إلي  ١نسبة أفراد العينة التي لديھا من ) أن ٧يتضح من جدول (
٪, ثم أفراد العينة التي ٣١.٤ء بنسبة ابنا ٦إلي  ٤٪ , يليھا من حيث الترتيب أفراد العينة التي لديھا من ٣٩

٪ , في حين قلت نسبة أفراد العينة التي ( يوجد لديھا ابناء إذ بلغت بنسبتھم ١٧.٤ابناء فأكثر بنسبة  ٧لديھا 
١٢.٣.٪  

  
 مكان السكن : -٤

  ) : التوزيع النسبى لعينة الدراسة وفقاً لمكان سكن اMسرة٨جدول (
  %  العدد  البيان

  ٢٩.٧  ٧٠  شمال الرياض
  ٣١.٨  ٧٥  شرق
  ١٣.١  ٣١  جنوب
  ١٨.٢  ٤٣  غرب

  ٧.٢  ١٧  وسط الرياض
  ١٠٠.٠  ٢٣٦  المجموع

  
) زيادة نسبة ربات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة المقيم��ات ف��ى ش��رق الري��اض ويليھ��ا ش��مال ٨يظھر جدول (

غ��رب  ٪ ، بينما قلت نس��بة رب��ات ا#س��ر المقيم��ات ف��ى٢٩.٧٪ ، ٣١.٨الرياض حيث بلغت نسبتھم على التوالى 
  ٪ .٧.٢٪ ، ١٣.١٪ ، ١٨.٢وجنوب ووسط الرياض حيث بلغت نسبتھم على التوالى 

  
  
  

 طبيعةالسكن : -٥
  لطبيعة سكن ا3سرة ) : التوزيع النسبى لعينة الدراسة وفقاً ٩جدول (

  %  العدد  البيان
  ٥٦.٨  ١٣٤  ملك
  ٣٤.٣  ٨١  ايجار

  ٨.٩  ٢١  مشترك مع ا#قارب
  ١٠٠.٠  ٢٣٦  المجموع

  
) زيادة نسبة ربات ا#سر عينة الدراسة ال*تى يقيمن فى منزل ملك وبلغ��ت نس��بتھم ٩يوضح جدول (

٪ ، بينما قل��ت نس��بة رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ٣٤.٣٪ ، يليھا من يقيمن فى منزل إيجار وبلغت نسبتھم ٥٦.٨
  ٪ .٨.٩مشترك مع ا#قارب حيث بلغت نسبتھم ال*تى يقيمن فى مسكن 



J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol.4 (6), June, 2013 

  

 

1191

  
 نوع السكن : -٦

  : التوزيع النسبى لعينة الدراسة وفقاً لنوع سكن اMسرة) ١٠جدول (
  %  العدد  البيان
  ٢١.٦  ٥١  شقة
  ٢٢.٠  ٥٢  دور

  ٦.٨  ١٦  في* دوبلكس
  ٤٧.٠  ١١١  في* مستقلة

  ٢.٥  ٦  قصر
  ١٠٠.٠  ٢٣٦  المجموع

  
٪ , في ٤٧نسبة ا#سر التي تسكن فى في* مستقلة حيث بلغت نسبتھم  ) عن زيادة١٠يكشف جدول (

٪ على التوالى , بينما قلت ٢٢٪ , ٢١.٦تقاربت نسبة ا(سر التي تسكن فى شقة , دور وبلغت نسبتھم  حين
  ٪ على التوالى.٢.٥٪ , ٦.٨نسبة ا(سر التي تسكن فى في* دوبلكس , قصر حيث بلغت نسبتھم 

  
 مھنة ا3ب وا3م : -٧

  ) : التوزيع النسبى لعينة الدراسة وفقاً لمھنة ا3ب وا3م١١جدول (

  البيان
  مھنةا#م  مھنةا#ب

  %  العدد  %  العدد
  ٥٠.٠  ١١٨  ٤.٢  ١٠  ( يعمل
  ٢٠.٣  ٤٨  ٩.٣  ٢٢  معلم

  ٤.٢  ١٠  ١.٣  ٣  استاذ جامعي
  ٢١.٦  ٥١  ٤١.١  ٩٧  عمل إداري
  ١.٧  ٤  ١٤.٤  ٣٤  عمل حر
  ٠  ٠  ٠.٤  ١  حرفي
  ١.٧  ٤  ٤.٢  ١٠  طبي

  ٠.٤  ١  ١٨.٦  ٤٤  عسكري
  ٠  ٠  ٦.٤  ١٥  ھندسي

  ١٠٠.٠  ٢٣٦  ١٠٠.٠  ٢٣٦  المجموع
  

من ا#مھات (  ٪٥٠من ا¢باء يعانون من البطالة مقابل  ٪٤.٢) أن نسبة ١١يتضح من جدول (
 ٪١٤.٤,  ٪٤١.١يعملون , كما يتضح إرتفاع نسبة العمل ا(داري والعمل الحر لدي ا¢باء حيث بلغت نسبتھم 

ل اLداري لدي ربة ا(سرة وبلغت نسبته على التوالى , في المقابل يتضح إرتفاع نسبة العمل التعليمي , العم
لكل منھم , وي*حظ ايضا انخفاض العمل الحرفي لدي ارباب ا#سر وانعدامه لدي ربات  ٪٢١.٦،  ٪٢٠.٣

لربات ا#سر، كما قلت نسبة أرباب وربات ا#سر العاملين  ٪٠لرب ا#سرة مقابل  ٪٠.٤ا#سر إذ بلغت نسبتھم 
٪ ١٨.٦على التوالى ، وبلغت نسبة من يعملون بعمل عسكرى  ٪ ١.٧،  ٪٤.٢بعمل طبى وبلغت نسبتھم 

٪ #رباب ا#سر فى ٦.٤٪ لربات ا#سر ، بينما بلغت نسبة من يعملون بعمل ھندسى ٠.٤#رباب ا#سر ، 
  ٪ لربات ا#سر.٠مقابل 

  
 المستوى التعليمى ل|ب وا3م : -٨

  ى التعليمى  ل|ب وا3م) : التوزيع النسبى لعينة الدراسة وفقاً للمستو١٢جدول (

  البيان
  مستوى تعليم ا#م  مستوى تعليم ا#ب

  %  العدد  %  العدد
  أمي

  يقراء ويكتب
  ابتدائي

٤  
٥  
١٠  

١.٧  
٢.١  
٤.٢  

  
٨.٠  

٧  
٨  
١٦  

٣.٠    
٣.٤   
٦.٨  

  ١٣.٢  

  متوسط
  ثانوي

٢١  
٥٦  

٨.٩  
٢٣.٧  

  ٣٢.٦  
١٠  
٤١  

٤.٢  
١٧.٤  

  ٢١.٦  

  ٦٥.٢    ٦١.٠  ١٤٤  ٥٩.٤    ٥٠.٠  ١١٨  جامعي
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  ستيرماج
  دكتوراه

١٥  
٧  

٦.٤  
٣.٠  

٤  
٦  

١.٧  
٢.٥  

  ١٠٠.٠  ٢٣٦  ١٠٠.٠  ٢٣٦  المجموع

  
) زيادة نس��بة أرب��اب ورب��ات ا#س��ر الحاص��لين عل��ى تعل��يم مرتف��ع حي��ث بلغ��ت ١٢يتضح من جدول (

ل��يم متوس��ط حي��ث بلغ��ت ٪ ، يليھا الحاصلين عل��ى تع٦٥.٢٪ وبلغت نسية ربات ا#سر ٥٩.٤نسبة أرباب ا#سر 
٪ ، بينما قلت نسبة أرباب ورب��ات ا#س��ر الحاص��لين ٢١.٦٪ وبلغت نسبة ربات ا#سر ٣٢.٦نسبة أرباب ا#سر 

  ٪ .١٣.٢٪ ، ٨على تعليم منخفض حيث بلغت نسبتھم على التوالى 
  

 فئات الدخل المالى ل|سرة : -٩
  ل الشھري ل|سرة) : التوزيع النسبى لعينة الدراسة وفقاً لفئات الدخ١٣جدول (

  %  العدد  البيان
  آ(ف٣أقل من 
٦- ٣  

٥  
٢٨  

٢.١  
١١.٩  

  
١٤.٠  

٩- ٦  
١٢- ٩  

٤٩  
٤٠  

٢٠.٨  
١٦.٩  

  
٣٧.٧  

١٥- ١٢  
  فأكثر١٥

٤٢  
٧٢  

١٧.٨  
٣٠.٥  

  
٤٨.٣  

      ١٠٠.٠  ٢٣٦  المجموع
  

٪ ويليھ���ا ٤٨.٣) زي���ادة نس���بة أص���حاب ال���دخول المرتفع���ة حي���ث بلغ���ت نس���بتھم ١٣يظھ���ر ج���دول (
أص��حاب ال��دخول المنخفض��ة حي��ث بلغ��ت ٪ ، بينم��ا قل��ت نس��بة ٣٧.٧متوسطة وبلغ��ت نس��بتھم أصحاب الدخول ال

  ٪ .١٤.٠نسبتھم 
  عدد مصادر الدخل : - ١٠

  ) : التوزيع النسبى لعينة الدراسة وفقاً لعدد مصادر الدخل ١٤جدول (
  %  العدد  البيان
  ٧٠.٣  ١٦٦  مصدر

  ٢٢.٠  ٥٢  مصدرين
  ٦.٤  ١٥  مصادر٣
  ١.٣  ٣  مصادر ٤

  ١٠٠.٠  ٢٣٦  المجموع
أن الغالبية العظمى م��ن أس��ر عين��ة الدراس��ة تحص��ل عل��ى دخلھ��ا م��ن مص��در  )١٤يتضح من جدول (

٪  ، ٢٢.٠تحص��ل عل��ى دخلھ��ا م��ن مص��درين وبلغ��ت نس��بتھم ٪ ، تليھ��ا ا#س��ر الت��ى ٧٠.٣واحد وبلغ��ت نس��بتھم 
٪ ، ٦.٤عل��ى الت��والى مص��ادر وبلغ��ت نس��بتھم  ٤مص��ادر و ٣بينما قلت نسبة ا#سر التى تحصل على دخلھا من 

١.٣ . ٪  
 عدد ساعات الدوام : - ١١

  ) : التوزيع النسبى لعينة الدراسة وفقاً لعدد ساعات الدوام١٥جدول (
  %  العدد  البيان

١١.٩  ٢٨  ٥-٤  
٣٨.٦  ٩١  ٨-٦  
  ٠.٨  ٢  ٩أكثر من  

  ٤٨.٧  ١١٥  (يوجد
  ١٠٠.٠  ٢٣٦  المجموع

  
٪ ، يليھ��ا م��ن ٤٨.٧ت وبلغ��ت نس��بتھم ) زي��ادة نس��بة رب��ات ا#س��ر الغي��ر ع��ام*١٥يظھ��ر ج��دول (

٪ ، بينما قلت نسبة من يعملون بع��دد س��اعات م��ن ٣٨.٦ساعات وبلغت نسبتھم  ٨ – ٦يعملون بعدد ساعات من 
  ٪ .٠.٨٪ ، ١١.٩ساعات حيث بلغت نسبتھم على التوالى  ٩، أكثر من  ٥ – ٤
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 عدد الخدم : - ١٢
  الخدم ) : التوزيع النسبى لعينة الدراسة وفقاً لعدد١٦جدول (

  %  العدد  البيان
  ٣٧.٣  ٨٨  خادمة

  ٥٣.٠  ١٢٥  خادمتين
  ٦.٤  ١٥  خادمات٣

  ٣.٤  ٨  (يوجد
  ١٠٠.٠  ٢٣٦  المجموع

  
٪ ويليھ��ا ٥٣) عن زيادة نسبة ا#سر التى يتواجد بھا خادمتين حيث بلغ��ت نس��بتھم ١٦يكشف جدول (

 ٣ يتواجد بھا خادمات والت��ى يوج��د بھ��ا ٪ ، بينما قلت ا#سر التى (٣٧.٣من لديھم خادمة واحدة وبلغت نسبتھم 
  ٪ .٦.٤٪ ، ٣.٤خادمات وبلغت نسبتھم على التوالى 

                             النتائج فى ضوء فروض الدراسة        ثانيا : 
  النتائج فى ضوء الفرض ا#ول : -١

ي��نص الف��رض ا#ول عل��ى أن��ه " ( توج��د ع*ق��ة ارتباطي��ة دال��ة إحص��ائياً ب��ين إدارة الوق��ت ببعدي��ه 
  ھا وبعض متغيرات المستوى ا(جتماعى وا(قتصادى ".وا#زمات ا#سرية ببعدي

وللتحقق من صحة الفرض إحص��ائيًا ت��م حس��اب مص��فوفة مع��ام*ت ارتب��اط بيرس��ون ب��ين المتغي��رات 
الخاص��ة بالدراس��ة المتمثل��ة ف��ى إدارة الوق��ت ببعدي��ه : تخط��يط الوق��ت ، تنفي��ذ وتقي��يم الخط��ة وا#زم��ات ا#س��رية 

: (جتم��اعى وا(قتص��ادى المتمثل��ة ف��ىلتعامل مع ا#زمة وبعض متغيرات المستوى اببعديھا: اLدراك با#زمة ، ا
مدة الزواج ، عدد ا#بناء ، مستوى تعليم ا#ب ، مستوى تعليم ا#م ، فئات الدخل الشھرى ، عدد مص��ادر ال��دخل 

  ) :١٧، ساعات الدوام ، عدد الخدم ، ويوضح ذلك جدول (
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

١٧  
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  ) ما يلى :١٧يتضح من جدول (
  أو(ً : الع*قات اLرتباطية بين إدارة الوقت وا#زمات ا#سرية :

بين تخطيط الوقت وكل من اLدراك با#زمة  ٠.٠٠١توجد ع*قة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند  -١
 والتعامل مع ا#زمة وا#زمات ا#سرية ككل .

بين تنفيذ وتقييم الخطة وكل من اLدراك با#زمة  ٠.٠٠١قة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند توجد ع* -٢
 والتعامل مع ا#زمة وا#زمات ا#سرية ككل .

 بين إدارة الوقت وا#زمات ا#سرية . ٠.٠٠١توجد ع*قة ارتباطية دالة إحصائياً عند  -٣
  عض متغيرات المستوى ا(جتماعى وا(قتصادى :ثانياً : الع*قات اLرتباطية بين إدارة الوقت وب

ب��ين تخط��يط الوق��ت ومس��توى تعل��يم ا#ب ، ودال��ة  ٠.٠٠١توجد ع*قة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند  -١
ب��ين  ٠.٠٥بين تخطيط الوق��ت وفئ��ات ال��دخل الش��ھرى ل<س��رة ، ودال��ة إحص��ائياً عن��د  ٠.٠١إحصائياً عند 

بينما ( توجد ع*قة ارتباطية دال��ة إحص��ائياً ب��ين تخط��يط الوق��ت وك��ل تخطيط الوقت ومستوى تعليم ا#م ، 
 من مدة الزواج ، عدد ا#بناء ، عدد مصادر الدخل ، ساعات الدوام ، عدد الخدم .

تنفي��ذ وتقي��يم الخط��ة وفئ��ات ال��دخل الش��ھرى  ب��ين ٠.٠٠١توجد ع*قة ارتباطية موجب��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د  -٢
ب��ين  ٠.٠٥بين تنفيذ وتقييم الخط��ة ودة ال��زواج ، ودال��ة إحص��ائياً عن��د  ٠.٠١د ل<سرة ، ودالة إحصائياً عن

تنفيذ وتقييم الخطة وكل من عدد ا#بناء ومستوى تعليم ا#ب ، عدد الخدم ، بينما ( توج��د ع*ق��ة ارتباطي��ة 
 الدوام . دالة إحصائياً بين تنفيذ وتقييم الخطة وكل من مستوى تعليم ا#م ، عدد مصادر الدخل ، ساعات
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ب��ين إدارة الوق��ت وك��ل م��ن مس��توى تعل��يم ا#ب  ٠.٠٠١توجد ع*ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د  -٣
بين إدارة الوقت وم��دة ال��زواج ، بينم��ا ( توج��د  ٠.٠١وفئات الدخل الشھرى ل<سرة ، ودالة إحصائياً عند 

ن��اء ، مس��توى تعل��يم ا#م ، ع��دد مص��ادر ع*قة ارتباطية دالة إحصائياً بين إدارة الوق��ت وك��ل م��ن ع��دد ا#ب
 الدخل ، ساعات الدوام ، عدد الخدم .

  ثالثاً : العAقات اoرتباطية بين ا3زمات ا3سرية وبعض متغيرات المستوى اMجتماعى واMقتصادى :
 بين اLدراك با#زمة وكل من مس��توى تعل��يم ا#ب ٠.٠٠١توجد ع*قة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند  -١

، مستوى تعليم ا#م ، فئات الدخل الشھرى ل<سرة ، عدد مصادر الدخل ، بينم��ا ( توج��د ع*ق��ة ارتباطي��ة 
 دالة إحصائياً بين اLدراك با#زمة وكل من مدة الزواج ، عدد ا#بناء ، ساعات الدوام ، عدد الخدم .

ا#زم��ة وك��ل م��ن مس��توى تعل��يم ب��ين التعام��ل م��ع  ٠.٠٠١توجد ع*قة ارتباطية موجبة دالة إحص��ائياً عن��د  -٢
ا#ب ، مس��توى تعل��يم ا#م ، فئ��ات ال��دخل الش��ھرى ل<س��رة ، ع��دد مص��ادر ال��دخل ، بينم��ا ( توج��د ع*ق��ة 
ارتباطية دالة إحصائياً بين التعامل مع ا#زمة وكل من مدة الزواج ، ع��دد ا#بن��اء ، س��اعات ال��دوام ، ع��دد 

 الخدم .
ب��ين ا#زم��ات ا#س��رية كك��ل وك��ل م��ن مس��توى  ٠.٠٠١ص��ائياً عن��د توج��د ع*ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة دال��ة إح -٣

تعل��يم ا#ب ، مس��توى تعل��يم ا#م ، فئ��ات ال��دخل الش��ھرى ل<س��رة ، ع��دد مص��ادر ال��دخل ، بينم��ا ( توج��د 
ع*قة ارتباطية دالة إحصائياً ب��ين ا#زم��ات ا#س��رية كك��ل وك��ل م��ن م��دة ال��زواج ، ع��دد ا#بن��اء ، س��اعات 

 . الدوام ، عدد الخدم
ب��ين إدارة الوق��ت ببعدي��ه  ٠.٠٠١مما سبق يتضح أنه توجد ع*قة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند 

وا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا وبع��ض متغي��رات المس��توى ا(جتم��اعى وا(قتص��ادى. وبالت��الى تتحق��ق ع��دم ص��حة 
  الفرض ا#ول .

  

  النتائج فى ضوء الفرض الثانى  -٢
إدارة  أسر العام*ت وغي��ر الع��ام*ت ف��ى ك��ل م��ن                توجد فروق بين                            ينص الفرض الثانى على أنه " (

  " . الوقت ببعديه وا#زمات ا#سرية ببعديھا
رب��ات ا#س��ر عين��ة                             ً                                   وللتحق��ق م��ن ص��حة الف��رض إحص��ائيًا ت��م إيج��اد قيم��ة (ت) ب��ين متوس��ط درج��ات

                 #س��رية. ويوض��ح ذل��ك         ا#زم��ات ا  اس��تبيان              إدارة الوق��ت ،  الدراس��ة م��ن الع��ام*ت وغي��ر الع��ام*ت ف��ى اس��تبيان
   .  )  ١٩   ، (  )  ١٨       جدولى (

  
  ) : دMلة الفروق بين أسر العامAت وغير العامAت في إدارة الوقت ببعديه١٨جدول (

  البيان
  
  البعد

    )١١٨أسر غير العام*ت (  )١١٨( أسر العام*ت
الفروق بين 
  المتوسطات

  
  قيمة ت

  
المتوسط   مستوى الد(لة

  الحسابى
اLنحراف 
  المعيارى

متوسط ال
  الحسابى

اLنحراف 
  المعيارى

البعد ا#ول  
  تخطيط الوقت

١.٦٠٦  ٠.٦٢٧  ٣.١١  ١٧.٧٨  ٢.٨٧  ١٨.٤١  
٠.١١٠  
  غير دالة

البعد الثانى  
تنفيذ وتقييم 

  الخطة
٠.٩١٨  ٠.٤٨٣  ٣.٩٨  ٢٨.٠٣  ٤.١٠  ٢٨.٥١  

٠.٣٥٩  
  غير دالة

إجمالى إدارة 
  الوقت

١.٣٣٨  ١.١١٠  ٦.٣٦  ٤٥.٨٢  ٦.٣٧  ٤٦.٩٣  
٠.١٨٢  

  دالة غير

  
) أنه ( توجد فروق ذات د(لة إحص��ائية ب��ين أس��ر الع��ام*ت وغي��ر الع��ام*ت ١٨يتضح من جدول (

  حي��ث بلغ��ت قيم��ة ت عل��ى الت��والى تنفيذ وتقييم الخط��ة وإجم��الى إدارة الوق��تفى كل من بعد تخطيط الوقت وبعد 
  وھى قيم غير دالة إحصائياً . ١.٣٣٨،  ٠.٩١٨،  ١.٦٠٦

  
  لة الفروق بين أسر العامAت وغير العامAت في ا3زمات ا3سرية ببعديھا) : د١٩Mجدول (

  البيان
  
  البعد

    )١١٨أسر غير العام*ت (  )١١٨أسر العام*ت (
الفروق بين 
  المتوسطات

  
  قيمة ت

  
  مستوى الد(لة

المتوسط 
  الحسابى

اLنحراف 
  المعيارى

المتوسط 
  الحسابى

اLنحراف 
  المعيارى

البعد ا#ول  
اLدراك 

٠.٣٧٢-   ٠.١٦١-   ٣.٣٧  ٢٣.٦٠  ٣.٢٧  ٢٣.٤٤  
٠.٧١٠  
  غير دالة
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  با#زمة
 البعد الثانى
التعامل مع 

  ا#زمة
٠.٨١٤  ٠.٤١٥  ٤.٠٤  ٢٣.٩٨  ٣.٧٩  ٢٤.٣٩  

٠.٤١٦  
  غير دالة

إجمالى 
ا#زمات 
  ا#سرية

٠.٢٩٠  ٠.٢٥٤  ٦.٩٤  ٤٧.٥٨  ٦.٤٩  ٤٧.٨٣  
٠.٧٧٢  
  غير دالة

  
ق ذات د(لة إحص��ائية ب��ين أس��ر الع��ام*ت وغي��ر الع��ام*ت ) أنه ( توجد فرو١٩يتضح من جدول (

حي��ث بلغ��ت قيم��ة ت عل��ى التعامل مع ا#زم��ة وإجم��الى ا#زم��ات ا#س��رية فى كل من بعد اLدراك با#زمة وبعد 
  وھى قيم غير دالة إحصائياً. ٠.٢٩٠،  ٠.٨١٤،  ٠.٣٧٢-التوالى  

لعام*ت وغير العام*ت فى كل م��ن إدارة أسر امما سبق يتضح عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين 
  الوقت ببعديه وا#زمات ا#سرية ببعديھا . وبالتالى تتحقق صحة الفرض الثانى .

  النتائج فى ضوء الفرض الثالث : -٣
ي��نص الف��رض الثال��ث عل��ى أن��ه " ( يوج��د تب��اين ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة 

  ربة ا#سرة ".تبعاً لمستوى تعليم  بعديھاالوقت ببعديه وا#زمات ا#سرية ب
 ANOVAوللتحقق من صحة الف��رض إحص��ائيًا ت��م اس��تخدام أس��لوب تحلي��ل التب��اين ف��ي اتج��اه واح��د 

لمعرفة التباين بين ربات ا#سر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا تبع��اً 
. والج��داول  لمعرف��ة د(ل��ة الف��روق ب��ين المتوس��طات Scheffeي��ق اختب��ار ، وت��م تطب لمستوى تعليم ربة ا#س��رة

  ) توضح ذلك.٢٥) إلى (٢٠من (
  
  
  
  
  
  
  

  تبعاً لمستوى تعليم ربة ا3سرة تحليل التباين فى إتجاه واحد oدارة الوقت ببعديه :)٢٠جدول (
محاور 
  ا(ستبيان

  مصادر التباين
مجموع 
  المربعات

درجات 
  الحرية

متوسط 
  اتالمربع

  مستوى الد(لة  قيمة ف

البعد ا#ول  
  تخطيط الوقت

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٩٨.٢٩٣  
٢٠٣١.٢٦٧  
٢١٢٩.٥٥٩  

٧  
٢٢٨  
٢٣٥  

١٤.٠٤٢  
٨.٩٠٩  

١.٥٧٦  
٠.١٤٣  
  غير دالة

البعد الثانى  
تنفيذ وتقييم 

  الخطة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

١٢٢.٨٢٥  
٣٧١٢.٢٧٢  
٣٨٣٥.٠٩٧  

٧  
٢٢٨  
٢٣٥  

١٧.٥٤٦  
١٦.٢٨٢  

١.٠٧٨  
٠.٣٧٩  
  غير دالة

إجمالى إدارة 
  الوقت

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٣٧٤.١٩٥  
٩١٩٧.٢٤١  
٩٥٧١.٤٣٦  

٧  
٢٢٨  
٢٣٥  

٥٣.٤٥٦  
٤٠.٣٣٩  

١.٣٢٥  
٠.٢٣٩  
  غير دالة

  
                            ً                                     ) عدم وجود تباين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن   ٢٠              يتضح من جدول (

                                            ً                                 تنفيذ وتقييم الخطة ، إجم��الى إدارة الوق��ت تبع��اً لمس��توى تعل��يم رب��ة ا#س��رة حي��ث كان��ت      بعد           يط الوقت ،        بعد تخط
                          ً وھى قيم غير دالة إحصائياً.       ١.٣٢٥  ،        ١.٠٧٨  ،        ١.٥٧٦                   قيمة ف على التوالى 

  
  تبعاً لمستوى تعليم ربة ا3سرة تحليل التباين فى إتجاه واحد ل|زمات ا3سرية ببعديھا: ) ٢١جدول (

محاور 
درجات   مجموع المربعات  مصادر التباين  ا(ستبيان

  الحرية
متوسط 
  مستوى الد(لة  قيمة ف  المربعات

  ٠.٠٥٨  ١.٩٨٧  ٢١.٢٩٩  ٧  ١٤٩.٠٩٥  بين المجموعاتالبعد ا#ول : 
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اLدراك 
  با#زمة

  داخل المجموعات
  الكلى

٢٤٤٣.٧٩٩  
٢٥٩٢.٨٩٤  

٢٢٨  
٢٣٥  

  غير دالة  ١٠.٧١٨

البعد الثانى : 
مع التعامل 
  ا#زمة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

١٦٧.٧٤٧  
٣٤٣٤.٦٧٢  
٣٦٠٢.٤١٩  

٧  
٢٢٨  
٢٣٥  

٢٣.٩٦٤  
٠.١٣٩  ١.٥٩١  ١٥.٠٦٤  

  غير دالة

إجمالى 
ا#زمات 
  ا#سرية

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٦٠٠.٢٩٦  
٩٩٨٦.١١١  
١٠٥٨٦.٤٠٧  

٧  
٢٢٨  
٢٣٥  

٨٥.٧٥٧  
٠.٠٦٢  ١.٩٥٨  ٤٣.٧٩٩  

  غير دالة

  
                            ً                                     ) عدم وجود تباين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن   ٢١      جدول (         يتضح من

                                            ً                            التعامل مع ا#زمة ، إجمالى ا#زمات ا#سرية تبع��اً لمس��توى تعل��يم رب��ة ا#س��رة حي��ث      بعد                    بعد اLدراك با#زمة ، 
                          ً وھى قيم غير دالة إحصائياً.       ١.٩٥٨  ،        ١.٥٩١  ،        ١.٩٨٧                        كانت قيمة ف على التوالى 

سبق يتضح ع��دم وج��ود تب��اين ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه مما 
  وا#زمات ا#سرية ببعديھا تبعاً لمستوى تعليم ربة ا#سرة . وبالتالى تتحقق صحة الفرض الثالث .

  النتائج فى ضوء الفرض الرابع : -٤
عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة  ي��نص الف��رض الراب��ع عل��ى أن��ه " ( يوج��د تب��اين ب��ين رب��ات ا#س��ر

  الوقت ببعديه وا#زمات ا#سرية ببعديھا تبعاً لمستوى تعليم رب ا#سرة ".
 ANOVAوللتحقق من صحة الف��رض إحص��ائيًا ت��م اس��تخدام أس��لوب تحلي��ل التب��اين ف��ي اتج��اه واح��د 

م��ات ا#س��رية ببع��ديھا تبع��اً لمعرفة التباين بين ربات ا#سر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#ز
. والج��داول  لمعرف��ة د(ل��ة الف��روق ب��ين المتوس��طات Scheffe، وت��م تطبي��ق اختب��ار  لمستوى تعليم رب ا#سرة

  ) توضح ذلك.٢٥) إلى (٢٠من (
  
  
  
  

 تحليل التباين فى إتجاه واحد Mستبيان إدارة الوقت ببعديه تبعاً لمستوى تعليم رب ا3سرة : )٢٢جدول (
محاور 

مجموع   مصادر التباين  (ستبيانا
  المربعات

درجات 
  الحرية

متوسط 
مستوى   قيمة ف  المربعات

  الد(لة
البعد ا#ول 

تخطيط 
  الوقت

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٢٠٦.٤٤٠  
١٩٢٣.١٢٠  
٢١٢٩.٥٥٩  

٧  
٢٢٨  
٢٣٥  

٢٩.٤٩١  
٣.٤٩٦  ٨.٤٣٥  

٠.٠٠١  
دالة عند 
٠.٠٠١  

البعد الثانى 
تنفيذ وتقييم 

  الخطة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٢٧٩.٩٥٢  
٣٥٥٥.١٤٥  
٣٨٣٥.٠٩٧  

٧  
٢٢٨  
٢٣٥  

٣٩.٩٩٣  
٢.٥٦٥  ١٥.٥٩٣  

٠.٠١٥  
دالة عند 

٠.٠٥  

إجمالى 
  إدارة الوقت

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٩١٢.٨٥٢  
٨٦٥٨.٥٨٤  
٩٥٧١.٤٣٦  

٧  
٢٢٨  
٢٣٥  

١٣٠.٤٠٧  
٣.٤٣٤  ٣٧.٩٧٦  

٠.٠٠٢  
دالة عند 

٠.٠١  
  

فى استبيان إدارة الوقت تبعاً لمستوي تعليم رب ربات ا3سر عينة الدراسة  متوسطات درجات )٢٣(: جدول 
  اMسرة

  إجمالى إدارة الوقت  تنفيذ وتقييم الخطة  تخطيط الوقت  مستوي تعليم رب ا(سرة
  ٤١.٠٠  ٢٥.٠٠  ١٥.٨٥  متوسط
  ٤١.٨٥  ٢٦.٠٠  ١٦.٠٠  ابتدائي

  ٤٣.٨٠  ٢٧.٤٠  ١٦.٤٠  يقرأ ويكتب
  ٤٥.٧٥  ٢٧.٧٣  ١٧.٧٥  أمي

  ٤٦.٧٣  ٢٨.٠٠  ١٨.٣٦  جامعي
  ٤٧.١٦  ٢٨.٦٠  ١٨.٥٥  ثانوي

  ٤٧.٢٠  ٢٨.٨٣  ١٩.٠٠  ماجستير
  ٤٨.٨٥  ٢٩.٥٧  ١٩.٢٨  دكتوراه

  
  ) ما يلى :٢٣) ، (٢٢يتضح من جدولى (
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يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى بع��د تخط��يط الوق��ت تبع��اً لمس��توى تعل��يم رب  -١
                    ، وللتع��رف عل��ى مس��توى        ٠.٠٠١                     ً     وھ��ى قيم��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د  ٣.٤٩٦كان��ت قيم��ة ف  حي��ثا#س��رة 

رب��ات ا#س��ر               متوس��طات درج��ات                       لمعرفة د(ل��ة الف��روق ب��ين     Scheffe                            د((ت الفروق تم تطبيق اختبار 
لص��الح المس��توى  ١٩.٢٨إل��ى  ١٥.٨٥                     ، ووج��د أنھ��ا تت��درج م��نتخط��يط الوق��ت  عين��ة الدراس��ة ف��ى بع��د

 تفع .التعليمى المر
يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى بع��د تنفي��ذ وتقي��يم الخط��ة تبع��اً لمس��توى تعل��يم  -٢

                    ، وللتع��رف عل��ى مس��توى       ٠.٠٥                     ً     وھ��ى قيم��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د  ٢.٥٦٥حيث كانت قيم��ة ف رب ا#سرة 
رب��ات ا#س��ر         ت درج��ات      متوس��طا                       لمعرفة د(ل��ة الف��روق ب��ين     Scheffe                            د((ت الفروق تم تطبيق اختبار 

لص��الح المس��توى  ٢٩.٥٧إل��ى  ٢٥.٠٠                     ، ووج��د أنھ��ا تت��درج م��نتنفيذ وتقي��يم الخط��ة  عينة الدراسة فى بعد
 التعليمى المرتفع .

يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة ف��ى إجم��الى إدارة الوق��ت تبع��اً لمس��توى تعل��يم رب  -٣
                         ، وللتعرف عل��ى مس��توى د((ت       ٠.٠١                 ً     قيمة دالة إحصائياً عند      وھى ٣.٤٣٤حيث كانت قيمة ف ا#سرة 

رب��ات ا#س��ر عين��ة               متوس��طات درج��ات                       لمعرف��ة د(ل��ة الف��روق ب��ين     Scheffe                       الف��روق ت��م تطبي��ق اختب��ار 
لص��الح المس��توى التعليم��ى  ٤٨.٨٥إل��ى  ٤١.٠٠                     ، ووجد أنھا تت��درج م��نالدراسة فى إجمالى إدارة الوقت 

 المرتفع .
  
  
  
  
  
  
  
  

  تبعاً لمستوى تعليم رب ا3سرة تحليل التباين فى إتجاه واحد Mستبيان ا3زمات ا3سرية ببعديه: ) ٢٤جدول (

  مجموع المربعات  مصادر التباين  محاور ا(ستبيان
درجات 
  الحرية

متوسط 
  المربعات

  مستوى الد(لة  قيمة ف

 البعد ا#ول 
  اLدراك با#زمة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٣٠٧.٥٤٠  
٢٢٨٥.٣٥٤  
٢٥٩٢.٨٩٤  

٧  
٢٢٨  
٢٣٥  

٤٣.٩٣٤  
١٠.٠٢٣  

٤.٣٨٣  
٠.٠٠٠  

  ٠.٠٠١دالة عند 

 البعد الثانى 
التعامل مع 

  ا#زمة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٣٦٨.٢٥٩  
٣٢٣٤.١٦١  
٣٦٠٢.٤١٩  

٧  
٢٢٨  
٢٣٥  

٥٢.٦٠٨  
١٤.١٨٥  

٣.٧٠٩  
٠.٠٠١  

  ٠.٠٠١دالة عند 

إجمالى ا#زمات 
  ا#سرية

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

١٣٢٧.٩٠٤  
٩٢٥٨.٥٠٣  
١٠٥٨٦.٤٠٧  

٧  
٢٢٨  
٢٣٥  

١٨٩.٧٠١  
٤٠.٦٠٧  

٤.٦٧٢  
٠.٠٠٠  

  ٠.٠٠١دالة عند 

  
تبعاً لمستوي تعليم ا3زمات ا3سرية ربات ا3سر عينة الدراسة فى استبيان  متوسطات درجات : )٢٥جدول (

  رب اMسرة
  إجمالى ا#زمات ا#سرية  التعامل مع ا#زمة  زمةاLدراك با#  مستوي تعليم رب ا(سرة

  ٤١.٩٥  ٢١.١٩  ٢٠.٧٦  متوسط
  ٤٣.٨٠  ٢١.٨٠  ٢١.٨٠  يقرأ ويكتب

  ٤٣.٨٠  ٢٢.٠٠  ٢٢.٠٠  ابتدائي
  ٤٥.٠٠  ٢٢.٧٥  ٢٢.٢٥  أمي

  ٤٧.١٧  ٢٤.٠٥  ٢٣.١٢  ثانوي
  ٤٩.٢٠  ٢٤.٨٦  ٢٤.٢٢  جامعي
  ٤٩.٢٢  ٢٥.٠٠  ٢٤.٣٣  ماجستير
  ٥٠.٤٢  ٢٥.٠٠  ٢٥.٤٢  دكتوراه

  
  ) ما يلى :٢٣) ، (٢٢يوضح جدولى (
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يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى بع��د اLدراك با#زم��ة تبع��اً لمس��توى تعل��يم رب  -١
                    ، وللتع��رف عل��ى مس��توى        ٠.٠٠١                     ً     وھ��ى قيم��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د  ٤.٣٨٣حي��ث كان��ت قيم��ة ف ا#س��رة 

رب��ات ا#س��ر               متوس��طات درج��ات                  ة د(ل��ة الف��روق ب��ين      لمعرف    Scheffe                            د((ت الفروق تم تطبيق اختبار 
لص��الح المس��توى  ٢٥.٤٢إل��ى  ٢٠.٧٦                     ، ووج��د أنھ��ا تت��درج م��ناLدراك با#زم��ة  عين��ة الدراس��ة ف��ى بع��د

 التعليمى المرتفع .
يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى بع��د التعام��ل م��ع ا#زم��ة تبع��اً لمس��توى تعل��يم  -٢

                    ، وللتع��رف عل��ى مس��توى        ٠.٠٠١                     ً     وھى قيمة دالة إحص��ائياً عن��د  ٣.٧٠٩حيث كانت قيمة ف رب ا#سرة 
رب��ات ا#س��ر               متوس��طات درج��ات                       لمعرفة د(ل��ة الف��روق ب��ين     Scheffe                            د((ت الفروق تم تطبيق اختبار 

لص��الح المس��توى  ٢٥.٠٠إل��ى  ٢١.١٩                     ، ووج��د أنھ��ا تت��درج م��نالتعامل مع ا#زم��ة  عينة الدراسة فى بعد
 ليمى المرتفع .التع

يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى إجمالى ا#زم��ات ا#س��رية تبع��اً لمس��توى تعل��يم  -٣
                    ، وللتع��رف عل��ى مس��توى        ٠.٠٠١                     ً     وھى قيمة دالة إحص��ائياً عن��د  ٣.٧٠٩حيث كانت قيمة ف رب ا#سرة 

رب��ات ا#س��ر               متوس��طات درج��ات    ب��ين                    لمعرفة د(ل��ة الف��روق     Scheffe                            د((ت الفروق تم تطبيق اختبار 
لص��الح المس��توى  ٥٠.٤٢إلى  ٤١.٩٥                     ، ووجد أنھا تتدرج منعينة الدراسة فى إجمالى ا#زمات ا#سرية 

 التعليمى المرتفع .
بين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة  ٠.٠٠١مما سبق يتضج وجود تباين دال إحصائياً عند 

ة ببع��ديھا تبع��اً لمس��توى تعل��يم رب ا#س��رة ، وب��ذلك يتحق��ق ع��دم ص��حة الف��رض الوقت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��ري
  الرابع .
  

  : خامسالنتائج فى ضوء الفرض ال -٥
على أن��ه " ( يوج��د تب��اين ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة  الخامسينص الفرض 

  الوقت ببعديه وا#زمات ا#سرية ببعديھا تبعاً للحالة ا(جتماعية ".
 ANOVAوللتحقق من صحة الف��رض إحص��ائيًا ت��م اس��تخدام أس��لوب تحلي��ل التب��اين ف��ي اتج��اه واح��د 

لمعرفة التباين بين ربات ا#سر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا تبع��اً 
) إل��ى ٢٦. والجداول م��ن (طاتلمعرفة د(لة الفروق بين المتوس Scheffeوتم تطبيق اختبار للحالة ا(جتماعية 

  ) توضح ذلك.٢٨(
  

  تبعاً للحالة اMجتماعية تحليل التباين فى إتجاه واحد Mستبيان إدارة الوقت ببعديه : )٢٦جدول (
  مستوى الد(لة  قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين  محاور ا(ستبيان

 البعد ا#ول 
  تخطيط الوقت

  ن المجموعاتبي
  داخل المجموعات

  الكلى

٤.٩٣٢  
٢١٢٤.٦٢٧  
٢١٢٩.٥٥٩  

٢  
٢٣٣  
٢٣٥  

٢.٤٦٦  
٩.١١٩  

٠.٢٧٠  
٠.٧٦٣  
  غير دالة

تنفيذ  البعد الثانى 
  وتقييم الخطة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٢.٩٩٥  
٣٨٣٢.١٠٢  
٣٨٣٥.٠٩٧  

٢  
٢٣٣  
٢٣٥  

١.٤٩٨  
١٦.٤٤٧  

٠.٠٩١  
٠.٩١٣  
  غير دالة

إجمالى إدارة 
  الوقت

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

١٥.٢٩٥  
٩٥٥٦.١٤٢  
٩٥٧١.٤٣٦  

٢  
٢٣٣  
٢٣٥  

٧.٦٤٧  
٤١.٠١٣  

٠.١٨٦  
٠.٨٣٠  
  غير دالة

  
) عدم وجود تباين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن ٢٦يتضح من جدول (

للحال��ة ا(جتماعي��ة حي��ث بلغ��ت قيم��ة ف  بعد تخطيط الوقت ، بعد تنفيذ وتقييم الخطة ، إجم��الى إدارة الوق��ت تبع��اً 
  وھى قيم غير دالة إحصائياً . ٠.١٨٦،  ٠.٠٩١،  ٠.٢٧٠على التوالى 

  
 تبعاً للحالة اMجتماعية تحليل التباين فى إتجاه واحد Mستبيان ا3زمات ا3سرية ببعديه: )٢٧جدول (

  مستوى الد(لة  قيمة ف  ط المربعاتمتوس  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين  محاور ا(ستبيان

البعد ا#ول : 
  اLدراك با#زمة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

١١٩.٣٠٣  
٢٤٧٣.٥٩١  
٢٥٩٢.٨٩٤  

٢  
٢٣٣  
٢٣٥  

٥٩.٦٥١  
١٠.٦١٦  

٥.٦١٩  
٠.٠٠٤  

  ٠.٠١دالة عند 

  ٠.٠٠٢  ٦.٢٨٨  ٩٢.٢٤٠  ٢  ١٨٤.٤٨٠  بين المجموعاتالبعد الثانى : 
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  داخل المجموعات  التعامل مع ا#زمة
  الكلى

٣٤١٧.٩٣٩  
٣٦٠٢.٤١٩  

٢٣٣  
٢٣٥  

  ٠.٠١دالة عند   ١٤.٦٦٩

إجمالى ا#زمات 
  ا#سرية

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٦٠٠.٠٣١  
٩٩٨٦.٣٧٦  
١٠٥٨٦.٤٠٧  

٢  
٢٣٣  
٢٣٥  

٣٠٠.٠١٥  
٤٢.٨٦٠  

٧.٠٠٠  
٠.٠٠١  

  ٠.٠٠١دالة عند 

  
تبعاً للحالة ا3زمات ا3سرية ستبيان ربات ا3سر عينة الدراسة فى ا متوسطات درجات: )٢٨جدول (

  اMجتماعية
  إجمالى ا#زمات ا#سرية  التعامل مع ا#زمة  اLدراك با#زمة  الحالة ا(جتماعية

  ٣٩.٧٧  ١٩.٧٧  ٢٠.٠٠  مطلقة
  ٤٧.٠٠  ٢٣.٩٠  ٢٣.١٠  ارملة

  ٤٨.٠٧  ٢٤.٣٨  ٢٣.٦٨  متزوجة
  

  ) ما يلى :٢٨) ، (٢٧يتضح من جدولى (
اً بين ربات ا#سر عينة الدراس��ة ف��ى بع��د اLدراك با#زم��ة تبع��اً للحال��ة ا(جتماعي��ة يوجد تباين دال إحصائي -١

                                ، وللتعرف على مستوى د((ت الف��روق       ٠.٠١                     ً     وھى قيمة دالة إحصائياً عند  ٥.٦١٩حيث كانت قيمة ف 
ربات ا#سر عين��ة الدراس��ة ف��ى               متوسطات درجات                       لمعرفة د(لة الفروق بين     Scheffe                تم تطبيق اختبار 

 لصالح المتزوجات . ٢٣.٦٨إلى  ٢٠.٠٠                     ، ووجد أنھا تتدرج مناLدراك با#زمة  بعد
يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى بعد التعامل مع ا#زمة تبعاً للحال��ة ا(جتماعي��ة  -٢

       الف��روق                           ، وللتعرف على مستوى د((ت      ٠.٠١                     ً     وھى قيمة دالة إحصائياً عند  ٦.٢٨٨حيث كانت قيمة ف 
ربات ا#سر عين��ة الدراس��ة ف��ى               متوسطات درجات                       لمعرفة د(لة الفروق بين     Scheffe                تم تطبيق اختبار 

 لصالح المتزوجات. ٢٤.٣٨إلى  ١٩.٧٧                     ، ووجد أنھا تتدرج منالتعامل مع ا#زمة  بعد
للحال��ة  يوج��د تب��اين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إجم��الى ا#زم��ات ا#س��رية تبع��اً  -٣

                    ، وللتع��رف عل��ى مس��توى        ٠.٠٠١                     ً     وھى قيم��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د  ٧.٠٠٠حيث كانت قيمة ف ا(جتماعية 
رب��ات ا#س��ر               متوس��طات درج��ات                       لمعرفة د(ل��ة الف��روق ب��ين     Scheffe                            د((ت الفروق تم تطبيق اختبار 

لص���الح  ٤٨.٠٧إل���ى  ٣٩.٧٧                     ، ووج���د أنھ���ا تت���درج م���نعين���ة الدراس���ة ف���ى إجم���الى ا#زم���ات ا#س���رية 
 المتزوجات.

  مما سبق يتضح ما يلى :
عدم وجود تب��اين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إدارة الوق��ت ببعدي��ه تبع��اً للحال��ة  •

 ا(جتماعية .
ا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا بين ربات ا#سر عينة الدراسة ف��ى  ٠.٠٠١وجود تباين دال إجصائياً عند  •

  جزئياً .وبالتالى تتحقق صحة الفرض الخامس  ية لصالح المتزوجات .تبعاً للحالة ا(جتماع
  س :فرض السادالنتائج فى ضوء ال -٦

س عل��ى أن��ه " ( يوج��د تب��اين ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة السادينص الفرض 
  الوقت ببعديه وا#زمات ا#سرية ببعديھا تبعاً لمدة الزواج ".

 ANOVAإحص��ائيًا ت��م اس��تخدام أس��لوب تحلي��ل التب��اين ف��ي اتج��اه واح��د وللتحقق من صحة الف��رض 
لمعرفة التباين بين ربات ا#سر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا تبع��اً 

) إل��ى ٣٢. والج��داول م��ن (لمعرف��ة د(ل��ة الف��روق ب��ين المتوس��طات Scheffeوت��م تطبي��ق اختب��ار لم��دة ال��زواج 
  ) توضح ذلك.٣٤(
  

  تحليل التباين فى إتجاه واحد Mستبيان إدارة الوقت ببعديه تبعاً لمدة الزواج: ) ٣٢جدول (
  مستوى الد(لة  قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين  محاور ا(ستبيان

البعد ا#ول : 
  تخطيط الوقت

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٥٠.٨٥٤  
٢٠٧٨.٧٠٦  
٢١٢٩.٥٥٩  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

١٢.٧١٣  
٨.٩٩٩  

١.٤١٣  
٠.٢٣٠  
  غير دالة

البعد الثانى : تنفيذ 
  وتقييم الخطة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٢٠٩.٧٦٨  
٣٦٢٥.٣٢٩  
٣٨٣٥.٠٩٧  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

٥٢.٤٤٢  
١٥.٦٩٤  

٣.٣٤٢  
٠.٠١١  

  ٠.٠٥دالة عند 

إجمالى إدارة 
  الوقت

  بين المجموعات
  لمجموعاتداخل ا

٤٦٢.٠٩٣  
٩١٠٩.٣٤٣  

٤  
٢٣١  

١١٥.٥٢٣  
٣٩.٤٣٤  

٢.٩٣٠  
٠.٠٢٢  

  ٠.٠٥دالة عند 
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  ٢٣٥  ٩٥٧١.٤٣٦  الكلى

  
  تبعاً لمدة الزواجإدارة الوقت ربات ا3سر عينة الدراسة فى استبيان  متوسطات درجات: ) ٣٣جدول (

  إجمالى إدارة الوقت  تنفيذ وتقييم الخطة  مدةالزواج
  ٤٤.٧٧  ٢٧.١٦  ٥أقل من 

  ٤٤.٨٥  ٢٧.٣٢  ١٠أقل من- ٥
  ٤٧.١٢  ٢٨.٧٦  فأكثر ٢٠

  ٤٧.٨٧  ٢٩.٣٣  ١٥أقل من  -  ١٠
  ٤٨.٥٠  ٢٩.٦٩  ٢٠أقل من  -  ١٥

  
  ) ما يلى :٣٣) ، (٣٢يتضح من جدولى (

( يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى بعد تخطيط الوق��ت تبع��اً لم��دة ال��زواج حي��ث  -١
 قيمة غير دالة إحصائياً .وھى  ١.٤١٣بلغت قيمة ف 

تنفيذ وتقييم الخطة تبعاً لمدة ال��زواج حي��ث  يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى بعد -٢
                                 وللتع��رف عل��ى مس��توى د((ت الف��روق ت��م ،  ٠.٠٥وھى قيمة دال��ة إحص��ائياً عن��د  ٣.٣٤٢بلغت قيمة ف 
رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى               متوس��طات درج��ات  ن                      لمعرفة د(لة الف��روق ب��ي    Scheffe             تطبيق اختبار 

لص��الح م��دة ال��زواج الت��ى تت��راوح م��ا  ٢٩.٦٩إل��ى  ٢٧.١٦                     ، ووجد أنھا تتدرج منتنفيذ وتقييم الخطة  بعد
 سنة . ٢٠أقل من  – ١٥بين 

يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراس��ة ف��ى إجم��الى إدارة الوق��ت تبع��اً لم��دة ال��زواج حي��ث  -٣
                                 وللتع��رف عل��ى مس��توى د((ت الف��روق ت��م ،  ٠.٠٥وھى قيمة دال��ة إحص��ائياً عن��د  ٢.٩٣٠بلغت قيمة ف 
رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى               متوس��طات درج��ات                       لمعرفة د(لة الف��روق ب��ين     Scheffe             تطبيق اختبار 

وح م��ا ب��ين لصالح مدة الزواج التى تت��را ٤٨.٥٠إلى  ٤٤.٧٧                     ، ووجد أنھا تتدرج منإجمالى إدارة الوقت 
 سنة . ٢٠أقل من  – ١٥

  
  تبعاً لمدة الزواج تحليل التباين فى إتجاه واحد Mستبيان ا3زمات ا3سرية ببعديه : )٣٤جدول (

  مستوى الد(لة  قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين  محاور ا(ستبيان

البعد ا#ول 
  اLدراك با#زمة

  اتبين المجموع
  داخل المجموعات

  الكلى

٣١.٤٧٢  
٢٥٦١.٤٢٣  
٢٥٩٢.٨٩٤  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

٧.٨٦٨  
١١.٠٨٨  

٠.٧١٠  
٠.٥٨٦  

  غير دالة

 البعد الثانى 
  التعامل مع ا#زمة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٥٢.٨٤٠  
٣٥٤٩.٥٨٠  
٣٦٠٢.٤١٩  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

١٣.٢١٠  
١٥.٣٦٦  

٠.٨٦٠  
٠.٤٨٩  
  غير دالة

إجمالى ا#زمات 
  ا#سرية

  ين المجموعاتب
  داخل المجموعات

  الكلى

١٤٥.٦٢٠  
١٠٤٤٠.٧٨٧  
١٠٥٨٦.٤٠٧  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

٣٦.٤٠٥  
٤٥.١٩٨  

٠.٨٠٥  
٠.٥٢٣  

  غير دالة

  
) ع��دم وج��ود تب��اين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن ٣٤يوض��ح ج��دول (

لم��دة ال��زواج حي��ث بلغ��ت قيم��ة ف عل��ى إجم��الى ا#زم��ات ا#س��رية تبع��اً التعامل مع ا#زم��ة ، اLدراك با#زمة ، 
  وھى قيم غير دالة إحصائياً . ٠.٨٠٥،  ٠.٨٦٠،  ٠.٧١٠التوالى 

  مما سبق يتضح ما يلى :
ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إدارة الوق��ت تبع��اً لم��دة ال��زواج  ٠.٠٥وجود تباين دال إحصائياً عن��د  •

 سنة . ٢٠أقل من  – ١٥لصالح مدة الزواج التى تتراوح ما بين 
 ا#زمات ا#سرية تبعاً لمدة الزواج .عدم وجود تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى  •

  س جزئياً.التالى تتحقق عدم صحة الفرض السادوب
  : النتائج فى ضوء الفرض السابع -٧

    ارة                                                              عل��ى أن��ه " ( يوج��د تب��اين ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إد        الس��ابع          ي��نص الف��رض 
                                          ً               الوقت ببعديه وا#زمات ا#سرية ببعديھا تبعاً لعدد ا#بناء ".
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  ANOVA                           ً                                               وللتحقق من صحة الف��رض إحص��ائيًا ت��م اس��تخدام أس��لوب تحلي��ل التب��اين ف��ي اتج��اه واح��د 
                                                                                                 ً لمعرفة التباين بين ربات ا#سر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا تبع��اً 

      ) إل��ى   ٢٩               . والج��داول م��ن (                                لمعرف��ة د(ل��ة الف��روق ب��ين المتوس��طات  Scheffe                 وت��م تطبي��ق اختب��ار     ن��اء         لع��دد ا#ب
             ) توضح ذلك.  ٣١ (
  

  تبعاً لعدد ا3بناء تحليل التباين فى إتجاه واحد Mستبيان إدارة الوقت ببعديه : )٢٩جدول (

  مجموع المربعات  مصادر التباين  محاور ا(ستبيان
درجات 
  الحرية

  مستوى الد(لة  قيمة ف  بعاتمتوسط المر

البعد ا#ول : 
  تخطيط الوقت

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٣٥.٧٣٧  
٢٠٩٣.٨٢٣  
٢١٢٩.٥٥٩  

٣  
٢٣٢  
٢٣٥  

١١.٩١٢  
٩.٠٢٥  

١.٣٢٠  
٠.٢٦٩  
  غير دالة

البعد الثانى : تنفيذ 
  وتقييم الخطة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٢٢٤.٦٨٩  
٣٦١٠.٤٠٩  
٣٨٣٥.٠٩٧  

٣  
٢٣٢  
٢٣٥  

٧٤.٨٩٦  
١٥.٥٦٢  

٤.٨١٣  
٠.٠٠٣  

  ٠.٠١دالة عند 

إجمالى إدارة 
  الوقت

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٤٣٠.٧٦٦  
٩١٤٠.٦٧٠  
٩٥٧١.٤٣٦  

٣  
٢٣٢  
٢٣٥  

١٤٣.٥٨٩  
٣٩.٣٩٩  

٣.٦٤٤  
٠.٠١٣  

  ٠.٠٥دالة عند 

  اً لعدد ا3بناءمتوسطات درجات ربات ا3سر عينة الدراسة فى استبيان إدارة الوقت تبع : )٣٠جدول (
  إجمالى إدارة الوقت  تنفيذ وتقييم الخطة  عددا#بناء

٤٥.١٨  ٢٧.٣٦  ٣- ١  
  ٤٥.٣٤  ٢٧.٥١  ( يوجد

  ٤٦.٣٤  ٢٨.٤٣  فأكثر ٧
٤٨.٢٨  ٢٩.٦٠  ٦- ٤  

  
            ) ما يلى :  ٣٠     ) ، (  ٢٩               يتضح من جدولى (

                لع��دد ا#بن��اء حي��ث                           ً                                                   ً ( يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى بع��د تخط��يط الوق��ت تبع��اً  - ١
                          ً  وھى قيمة غير دالة إحصائياً .       ١.٣٢٠            بلغت قيمة ف 

                       ً                 تنفيذ وتقييم الخطة تبع��اً لع��دد ا#بن��اء حي��ث                         ً                                  يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى بعد - ٢
                                 وللتع��رف عل��ى مس��توى د((ت الف��روق ت��م   ،       ٠.٠١                     ً     وھى قيمة دال��ة إحص��ائياً عن��د        ٤.٨١٣            بلغت قيمة ف 

                          رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى                متوس��طات درج��ات                       لمعرفة د(لة الف��روق ب��ين     Scheffe           بيق اختبار   تط
        أبناء .   ٦  –   ٤                  لصالح من لديھا من        ٢٩.٦٠    إلى        ٢٧.٣٦                     ، ووجد أنھا تتدرج من                    تنفيذ وتقييم الخطة      بعد

                لع��دد ا#بن��اء حي��ث                         ً                                                      ً يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عين��ة الدراس��ة ف��ى إجم��الى إدارة الوق��ت تبع��اً  - ٣
                                 وللتع��رف عل��ى مس��توى د((ت الف��روق ت��م   ،       ٠.٠٥                     ً     وھى قيمة دال��ة إحص��ائياً عن��د        ٣.٦٤٤            بلغت قيمة ف 
                          رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى                متوس��طات درج��ات                       لمعرفة د(لة الف��روق ب��ين     Scheffe             تطبيق اختبار 

        أبناء .   ٦  –   ٤         لديھا من           لصالح من       ٤٨.٢٨    إلى        ٤٥.١٨                     ، ووجد أنھا تتدرج من                    إجمالى إدارة الوقت 
  

  تبعاً لعدد ا3بناء تحليل التباين فى إتجاه واحد Mستبيان ا3زمات ا3سرية ببعديه: ) ٣١جدول (
  مستوى الد(لة  قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين  محاور ا(ستبيان

البعد ا#ول : 
  اLدراك با#زمة

  بين المجموعات
  اخل المجموعاتد

  الكلى

٧٧.٨٨٣  
٢٥١٥.٠١١  
٢٥٩٢.٨٩٤  

٣  
٢٣٢  
٢٣٥  

٢٥.٩٦١  
١٠.٨٤١  

٢.٣٩٥  
٠.٠٦٩  
  غير دالة

البعد الثانى : 
  التعامل مع ا#زمة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٥٩.٨٩٤  
٣٥٤٢.٥٢٦  
٣٦٠٢.٤١٩  

٣  
٢٣٢  
٢٣٥  

١٩.٩٦٥  
١٥.٢٧٠  

١.٣٠٧  
٠.٢٧٣  
  غير دالة

إجمالى ا#زمات 
  ا#سرية

  المجموعات بين
  داخل المجموعات

  الكلى

٢٦٩.٠٧٣  
١٠٣١٧.٣٣٤  
١٠٥٨٦.٤٠٧  

٣  
٢٣٢  
٢٣٥  

٨٩.٦٩١  
٤٤.٤٧١  

٠.١١٢  ٢.٠١٧  
  غير دالة

  
                            ً                                     ) ع��دم وج��ود تب��اين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن   ٣١           يوض��ح ج��دول (

                              دد ا#بن��اء حي��ث بلغ��ت قيم��ة ف عل��ى                          ً   إجم��الى ا#زم��ات ا#س��رية تبع��اً لع��                   التعامل م��ع ا#زم��ة ،                 اLدراك با#زمة ، 
                          ً  وھى قيم غير دالة إحصائياً .       ٢.٠١٧  ،        ١.٣٠٧  ،        ٢.٣٩٥        التوالى 

                       مما سبق يتضح ما يلى :
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                                              ً             ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إدارة الوق��ت تبع��اً لع��دد ا#بن��اء       ٠.٠٥                      ً     وجود تب��اين دال إحص��ائياً عن��د  •
  .     أبناء   ٦  –   ٤                  لصالح من لديھا من 

                   ً              ا#زمات ا#سرية تبعاً لعدد ا#بناء .       ً                               إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى                    عدم وجود تباين دال  •
       ً جزئياً.                                 وبالتالى تتحقق صحة الفرض السابع

  :ثامنالنتائج فى ضوء الفرض ال -٨
                                                                 عل��ى أن��ه " ( يوج��د تب��اين ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة       ث��امن            ي��نص الف��رض ال
                  ً               رية ببعديھا تبعاً لمكان السكن ".                        الوقت ببعديه وا#زمات ا#س

  ANOVA                           ً                                               وللتحقق من صحة الف��رض إحص��ائيًا ت��م اس��تخدام أس��لوب تحلي��ل التب��اين ف��ي اتج��اه واح��د 
                                                                                                 ً لمعرفة التباين بين ربات ا#سر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا تبع��اً 

      ) إل��ى   ٣٥               . والج��داول م��ن (                             رف��ة د(ل��ة الف��روق ب��ين المتوس��طات   لمع  Scheffe                 وت��م تطبي��ق اختب��ار             لمك��ان الس��كن 
             ) توضح ذلك.  ٣٧ (

  تبعاً لمكان السكن  تحليل التباين فى إتجاه واحد Mستبيان إدارة الوقت ببعديه: ) ٣٥جدول (
محاور 
  ا(ستبيان

  مجموع المربعات  مصادر التباين
درجات 
  الحرية

متوسط 
  المربعات

  قيمة ف
مستوى 
  الد(لة

#ول : البعد ا
  تخطيط الوقت

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

١٢٣.٨٩٨  
٢٠٠٥.٦٦١  
٢١٢٩.٥٥٩  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

٣٠.٩٧٥  
٨.٦٨٣  

٠.٠٠٨  ٣.٥٦٧  
دالة عند 

٠.٠١  
البعد الثانى : 
تنفيذ وتقييم 

  الخطة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

١٠٦.٤٣٢  
٣٧٢٨.٦٦٥  
٣٨٣٥.٠٩٧  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

٢٦.٦٠٨  
١٦.١٤١  

٠.١٦٣  ١.٦٤٨  
  غير دالة

إجمالى إدارة 
  الوقت

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٣٩٢.٤٣٨  
٩١٧٨.٩٩٩  
٩٥٧١.٤٣٦  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

٩٨.١٠٩  
٣٩.٧٣٦  

٠.٠٤٦  ٢.٤٦٩  
دالة عند 

٠.٠٥  

  
  متوسطات درجات ربات ا3سر عينة الدراسة فى استبيان إدارة الوقت تبعاً لمكان السكن : )٣٦جدول (

  إجمالى إدارة الوقت  تخطيط الوقت  المكان
  ٤٢.٤٧  ١٦.١٧  وسط الرياض

  ٤٥.٧٤  ١٧.٢٧  غرب
  ٤٦.٢٢  ١٨.٢٢  جنوب

  ٤٦.٤٥  ١٨.٤٠  شمال الرياض
  ٤٧.٦١  ١٨.٦٨  شرق

  
            ) ما يلى :  ٣٦     ) ، (  ٣٥               يتضح من جدولى (

                      ً                                                   ً                 يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى بعد تخطيط الوقت تبعاً لمكان الس��كن حي��ث  - ١
                                 وللتعرف على مستوى د((ت الفروق ت��م   ،       ٠.٠١                     ً     وھى قيمة دالة إحصائياً عند        ٣.٥٦٧       قيمة ف      بلغت 

                          ربات ا#سر عينة الدراس��ة ف��ى                متوسطات درجات                       لمعرفة د(لة الفروق بين     Scheffe             تطبيق اختبار 
                              لصالح من يقيم��ون ف��ى ش��رق الري��اض        ١٨.٦٨    إلى        ١٦.١٧                     ، ووجد أنھا تتدرج من             تخطيط الوقت      بعد

.  
                      ً                                                          ً       يوج��د تب��اين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى بع��د تنفي��ذ وتقي��يم الخط��ة تبع��اً لمك��ان    ( - ٢

                          ً  وھى قيمة غير دالة إحصائياً .       ١.٦٤٨                      السكن حيث بلغت قيمة ف 
                      ً                                                      ً             يوجد تباين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إجم��الى إدارة الوق��ت تبع��اً لمك��ان الس��كن  - ٣

                       وللتع��رف عل��ى مس��توى د((ت   ،       ٠.٠٥                     ً     وھ��ى قيم��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د        ٢.٤٦٩                حي��ث بلغ��ت قيم��ة ف 
               رب��ات ا#س��ر عين��ة                متوس��طات درج��ات                       لمعرفة د(لة الفروق ب��ين     Scheffe                       الفروق تم تطبيق اختبار 

                   لص��الح م��ن يقيم��ون ف��ى        ٤٧.٦١    إل��ى        ٤٢.٤٧                     ، ووجد أنھا تتدرج م��ن                               الدراسة فى إجمالى إدارة الوقت 
             شرق الرياض .

  
  تبعاً لمكان السكن  تحليل التباين فى إتجاه واحد Mستبيان ا3زمات ا3سرية ببعديه: ) ٣٧(جدول 

  مستوى الد(لة  قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين  محاور ا(ستبيان
  ٠.٠٩٤  ٢.٠١٣  ٢١.٨٣١  ٤  ٨٧.٣٢٦  بين المجموعاتالبعد ا#ول : 
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  داخل المجموعات  اLدراك با#زمة
  الكلى

٢٥٠٥.٥٦٨  
٢٥٩٢.٨٩٤  

٢٣١  
٢٣٥  

  غير دالة  ١٠.٨٤٧

البعد الثانى : 
  التعامل مع ا#زمة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٦٥.٣٠٥  
٣٥٣٧.١١٤  
٣٦٠٢.٤١٩  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

١٦.٣٢٦  
١٥.٣١٢  

٠.٣٧٤  ١.٠٦٦  
  غير دالة

إجمالى ا#زمات 
  ا#سرية

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٢٩٠.٧٩١  
١٠٢٩٥.٦١٦  
١٠٥٨٦.٤٠٧  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

٧٢.٦٩٨  
٤٤.٥٧٠  

٠.١٦٧  ١.٦٣١  
  غير دالة

  
                            ً                                     ) ع��دم وج��ود تب��اين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن   ٣٧           يوض��ح ج��دول (

                         ً                                 إجمالى ا#زمات ا#سرية تبعاً لمك��ان س��كن ا#س��رة حي��ث بلغ��ت قيم��ة ف                    التعامل مع ا#زمة ،                 اLدراك با#زمة ، 
                          ً  وھى قيم غير دالة إحصائياً .       ١.٦٣١  ،        ١.٠٦٦  ،        ٢.٠١٣            على التوالى 

                       مما سبق يتضح ما يلى :
                                              ً           ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إدارة الوق��ت تبع��اً لمك��ان س��كن       ٠.٠٥                      ً     وجود تباين دال إحص��ائياً عن��د  •

                                            ا#سرة لصالح لصالح من يقيمون فى شرق الرياض .
                  ً           ا#زم��ات ا#س��رية تبع��اً لمك��ان س��كن                        ت ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى                           ً        ع��دم وج��ود تب��اين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ا •

        ا#سرة .
                                       ً وبالتالى تتحقق صحة الفرض الثامن جزئياً.

  النتائج فى ضوء الفرض التاسع  -٩
                                                                                  ي��نص الف��رض التاس��ع عل��ى أن��ه " ( يوج��د تب��اين ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة 

      ً              تبعاً لنوع السكن ".                                    الوقت ببعديه وا#زمات ا#سرية ببعديھا 
  ANOVA                           ً                                               وللتحقق من صحة الف��رض إحص��ائيًا ت��م اس��تخدام أس��لوب تحلي��ل التب��اين ف��ي اتج��اه واح��د 

                                                                                                 ً لمعرفة التباين بين ربات ا#سر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا تبع��اً 
      ) إل��ى   ٣٨               . والج��داول م��ن (                وق ب��ين المتوس��طات                لمعرف��ة د(ل��ة الف��ر  Scheffe                 وت��م تطبي��ق اختب��ار            لن��وع الس��كن 

             ) توضح ذلك.  ٤٠ (
  

 تبعاً لنوع السكن تحليل التباين فى إتجاه واحد Mستبيان إدارة الوقت ببعديه : )٣٨جدول (
  مستوى الد(لة  قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين  محاور ا(ستبيان

البعد ا#ول : 
  لوقتتخطيط ا

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٧٢.٦٦٩  
٢٠٥٦.٨٩٠  
٢١٢٩.٥٥٩  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

١٨.١٦٧  
٨.٩٠٤  

٢.٠٤٠  
٠.٠٩٠  
  غير دالة

البعد الثانى : تنفيذ 
  وتقييم الخطة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

١٠٠.٢٦٢  
٣٧٣٤.٨٣٦  
٣٨٣٥.٠٩٧  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

٢٥.٠٦٥  
١٦.١٦٨  

١.٥٥٠  
٠.١٨٩  
  غير دالة

ى إدارة إجمال
  الوقت

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٣١٣.١٥٥  
٩٢٥٨.٢٨١  
٩٥٧١.٤٣٦  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

٧٨.٢٨٩  
٤٠.٠٧٩  

١.٩٥٣  
٠.١٠٣  
  غير دالة

  
                            ً                                     ) عدم وجود تباين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن   ٣٨              يتضح من جدول (

               ً                                دارة الوق��ت تبع��اً لن��وع الس��كن حي��ث كان��ت قيم��ة ف عل��ى                                                    بعد تخطيط الوقت ، بعد تنفيذ وتقييم الخطة ، إجم��الى إ
                          ً وھى قيم غير دالة إحصائياً.       ١.٩٥٣  ،        ١.٥٥٠  ،        ٢.٠٤٠        التوالى 

  

  تبعاً لنوع السكن  تحليل التباين فى إتجاه واحد Mستبيان ا3زمات ا3سرية ببعديه: ) ٣٩جدول (

  مجموع المربعات  مصادر التباين  محاور ا(ستبيان
درجات 
  الحرية

  مستوى الد(لة  قيمة ف  سط المربعاتمتو

البعد ا#ول : 
  اLدراك با#زمة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

١٥٧.٩٣١  
٢٤٣٤.٩٦٣  
٢٥٩٢.٨٩٤  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

٣٩.٤٨٣  
١٠.٥٤١  

٣.٧٤٦  
٠.٠٠٦  

  ٠.٠١دالة عند 

البعد الثانى : 
  التعامل مع ا#زمة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٢٠٨.٩٧٣  
٣٣٩٣.٤٤٦  
٣٦٠٢.٤١٩  

٤  
٢٣١  
٢٣٥  

٥٢.٢٤٣  
١٤.٦٩٠  

٣.٥٥٦  
٠.٠٠٨  

  ٠.٠١دالة عند 

إجمالى ا#زمات 
  ا#سرية

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

٧١٥.٧٩٠  
٩٨٧٠.٦١٧  

٤  
٢٣١  

١٧٨.٩٤٨  
٤٢.٧٣٠  

٤.١٨٨  
٠.٠٠٣  

  ٠.٠١دالة عند 
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  ٢٣٥  ١٠٥٨٦.٤٠٧  الكلى
  

  استبيان ا3زمات ا3سرية تبعاً لنوع السكنمتوسطات درجات ربات ا3سر عينة الدراسة فى : ) ٤٠جدول (
  إجمالى ا#زمات ا#سرية  التعامل مع ا#زمة  اLدراك با#زمة  نوعه
  ٤٥.٠٧  ٢٢.٧٥  ٢٢.١٧  دور

  ٤٥.٥٠  ٢٢.٩٠  ٢٢.٧٥  في* دوبلكس
  ٤٨.٠٩  ٢٤.٣٩  ٢٣.٧٠  شقة

  ٤٨.٨٣  ٢٤.٧٤  ٢٤.٠٩  في* مستقلة
  ٥٢.٣٣  ٢٧.١٦  ٢٥.١٦  قصر
            ) ما يلى :  ٤٠     ) ، (  ٣٩            يوضح جدولى (

    حي��ث                       ً                                                     ً            يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة ف��ى بع��د اLدراك با#زم��ة تبع��اً لن��وع الس��كن  - ١
                                   ، وللتع��رف عل��ى مس��توى د((ت الف��روق ت��م       ٠.٠١                     ً     وھى قيمة دال��ة إحص��ائياً عن��د        ٣.٧٤٦            كانت قيمة ف 
                        ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى   رب��               متوس��طات درج��ات                       لمعرفة د(لة الف��روق ب��ين     Scheffe             تطبيق اختبار 

                         لصالح من يسكنون فى قصر .       ٢٥.١٦    إلى        ٢٢.١٧                                   اLدراك با#زمة ، ووجد أنھا تتدرج من      بعد
    حي��ث                       ً                                                        ً            يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى بعد التعامل مع ا#زمة تبعاً لنوع الس��كن  - ٢

                                 وللتع��رف عل��ى مس��توى د((ت الف��روق ت��م    ،      ٠.٠١                     ً     وھى قيمة دال��ة إحص��ائياً عن��د        ٣.٥٥٦            كانت قيمة ف 
                          رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى                متوس��طات درج��ات                       لمعرفة د(لة الف��روق ب��ين     Scheffe             تطبيق اختبار 

                         لصالح من يسكنون فى قصر .       ٢٧.١٦    إلى        ٢٢.٧٥                                      التعامل مع ا#زمة ، ووجد أنھا تتدرج من      بعد
                               ً            س��ة ف��ى إجم��الى ا#زم��ات ا#س��رية تبع��اً لن��وع الس��كن                       ً                         يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عين��ة الدرا - ٣

                                ، وللتعرف على مستوى د((ت الف��روق       ٠.٠١                     ً     وھى قيمة دالة إحصائياً عند        ٤.١٨٨                حيث كانت قيمة ف 
                          ربات ا#سر عين��ة الدراس��ة ف��ى                متوسطات درجات                       لمعرفة د(لة الفروق بين     Scheffe                تم تطبيق اختبار 

                         لصالح من يسكنون فى قصر .       ٥٢.٣٣    إلى        ٤٥.٠٧            ھا تتدرج من          ، ووجد أن                     إجمالى ا#زمات ا#سرية 
                       مما سبق يتضح ما يلى :

     لن��وع                           ً                                                      ً ع��دم وج��ود تب��اين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إدارة الوق��ت ببعدي��ه تبع��اً  •
          السكن

   ھا                    ا#زم��ات ا#س��رية ببع��دي                              بين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى       ٠.٠١                      ً     وجود تباين دال إجصائياً عند  •
                                      ً  وبالتالى تتحقق صحة الفرض التاسع جزئياً .      ً                                    تبعاً لنوع السكن لصالح من يسكنون فى قصر .

  : عاشرالنتائج فى ضوء الفرض ال - ١٠
ينص الفرض السادس عل��ى أن��ه " ( يوج��د تب��اين ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة 

  الشھرى ل<سرة".الوقت ببعديه وا#زمات ا#سرية ببعديھا تبعاً لفئات الدخل 
 ANOVAوللتحقق من صحة الف��رض إحص��ائيًا ت��م اس��تخدام أس��لوب تحلي��ل التب��اين ف��ي اتج��اه واح��د 

لمعرفة التباين بين ربات ا#سر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا تبع��اً 
. والج��داول فة د(ل��ة الف��روق ب��ين المتوس��طاتلمعر Scheffeوتم تطبيق اختبار لفئات الدخل الشھرى ل<سرة ، 

  ) توضح ذلك.٤٤) إلى (٤١من (
  

  تبعاً لفئات الدخل الشھرى ل|سرة تحليل التباين فى إتجاه واحد Mستبيان إدارة الوقت ببعديه: ) ٤١جدول (
  د(لةمستوى ال  قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين  محاور ا(ستبيان

البعد ا#ول : 
  تخطيط الوقت

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

١١٥.٨٠٨  
٢٠١٣.٧٥١  
٢١٢٩.٥٥٩  

٥  
٢٣٠  
٢٣٥  

٢٣.١٦٢  
٨.٧٥٥  

٢.٦٤٥  
٠.٠٢٤  

  ٠.٠٥دالة عند 

البعد الثانى : تنفيذ 
  وتقييم الخطة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٢٩١.٨٤١  
٣٥٤٣.٢٥٦  
٣٨٣٥.٠٩٧  

٥  
٢٣٠  
٢٣٥  

٥٨.٣٦٨  
١٥.٤٠٥  

٣.٧٨٩  
٠.٠٠٣  

  ٠.٠١دالة عند 

إجمالى إدارة 
  الوقت

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٧٣٤.٨٢٩  
٨٨٣٦.٦٠٧  
٩٥٧١.٤٣٦  

٥  
٢٣٠  
٢٣٥  

١٤٦.٩٦٦  
٣٨.٤٢٠  

٣.٨٢٥  
٠.٠٠٢  

  ٠.٠١دالة عند 

  

ل لفئات الدختبعاً إدارة الوقت ربات ا3سر عينة الدراسة فى استبيان  متوسطات درجات: ) ٤٢جدول (
 الشھرى ل|سرة
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  إجمالى إدارة الوقت  تنفيذ وتقييم الخطة  تخطيط الوقت  الدخل
  ٤٢.٨٢  ٢٦.١٧  ١٦.٦٤  آ(ف  ٦- ٣
  ٤٤.٧٣  ٢٧.٢٨  ١٧.٤٤  آ(ف ٩- ٦

  ٤٦.٠٠  ٢٧.٦٠  ١٨.٤٠  آ(ف٣أقل من 
  ٤٦.٩٥  ٢٨.٤٥  ١٨.٥٠  آ(ف ١٥- ١٢
  ٤٧.٣٥  ٢٨.٦٠  ١٨.٥٠  ألف فأكثر١٥
  ٤٨.٠٢  ٢٩.٥٢  ١٨.٧٥  آ(ف ١٢- ٩

  ) ما يلى :٤٢) ، (٤١من جدولى ( يتضح
يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى بع��د تخط��يط الوق��ت تبع��اً لفئ��ات ال��دخل الش��ھرى ل<س��رة  - ١

                                   ، وللتع��رف عل��ى مس��توى د((ت الف��روق ت��م       ٠.٠٥                     ً     وھ��ى قيم��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د  ٢.٦٤٥حي��ث كان��ت قيم��ة ف 
تخط��يط  رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى بع��د              متوسطات درجات              لة الفروق بين          لمعرفة د(    Scheffe             تطبيق اختبار 

 لصالح أصحاب الدخول المتوسطة . ١٨.٧٥إلى  ١٦.٦٤                     ، ووجد أنھا تتدرج منالوقت 
يوج��د تب��اين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى بع��د تنفي��ذ وتقي��يم الخط��ة تبع��اً لفئ��ات ال��دخل الش��ھرى  - ٢

                                ، وللتع��رف عل��ى مس��توى د((ت الف��روق       ٠.٠١                     ً     وھى قيم��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د  ٣.٧٨٩ت قيمة ف حيث كانل<سرة 
تنفي��ذ  رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى بع��د              متوسطات درج��ات                       لمعرفة د(لة الفروق بين     Scheffe                تم تطبيق اختبار 

 طة .لصالح أصحاب الدخول المتوس ٢٩.٥٢إلى  ٢٦.١٧                     ، ووجد أنھا تتدرج منوتقييم الخطة 
يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراس��ة ف��ى إجم��الى إدارة الوق��ت تبع��اً لفئ��ات ال��دخل الش��ھرى ل<س��رة  - ٣

                                   ، وللتع��رف عل��ى مس��توى د((ت الف��روق ت��م       ٠.٠١                     ً     وھ��ى قيم��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د  ٣.٨٢٥حي��ث كان��ت قيم��ة ف 
رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إجم��الى       درج��ات        متوس��طات                        لمعرف��ة د(ل��ة الف��روق ب��ين     Scheffe             تطبي��ق اختب��ار 

  لصالح أصحاب الدخول المتوسطة . ٤٨.٠٢إلى  ٤٢.٨٢                     ، ووجد أنھا تتدرج منإدارة الوقت 
  

 تبعاً لفئات الدخل الشھرى ل|سرة تحليل التباين فى إتجاه واحد Mستبيان ا3زمات ا3سرية ببعديه: ) ٤٣جدول (
  مستوى الد(لة  قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  موع المربعاتمج  مصادر التباين  محاور ا(ستبيان

البعد ا#ول : 
  اLدراك با#زمة

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

٣٣١.٦٧٧  
٢٢٦١.٢١٧  
٢٥٩٢.٨٩٤  

٥  
٢٣٠  
٢٣٥  

٦٦.٣٣٥  
٩.٨٣١  

٦.٧٤٧  
٠.٠٠٠  

  ٠.٠٠١دالة عند 

البعد الثانى : 
  التعامل مع ا#زمة

  بين المجموعات
  المجموعات داخل

  الكلى

٤٤٥.٨٩٨  
٣١٥٦.٥٢١  
٣٦٠٢.٤١٩  

٥  
٢٣٠  
٢٣٥  

٨٩.١٨٠  
١٣.٧٢٤  

٦.٤٩٨  
٠.٠٠٠  

  ٠.٠٠١دالة عند 

إجمالى ا#زمات 
  ا#سرية

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  الكلى

١٥٤٢.٢٦١  
٩٠٤٤.١٤٦  
١٠٥٨٦.٤٠٧  

٥  
٢٣٠  
٢٣٥  

٣٠٨.٤٥٢  
٣٩.٣٢٢  

٧.٨٤٤  
٠.٠٠٠  

  ٠.٠٠١دالة عند 
  

لفئ��ات ال��دخل تبع��اً ا3زم��ات ا3س��رية ربات ا3سر عين��ة الدراس��ة ف��ى اس��تبيان     جات          متوسطات در :)٤٤جدول (
 الشھرى ل|سرة

  إجمالى ا3زمات ا3سرية  التعامل مع ا3زمة  اoدراك با3زمة  الدخل
  ٣٩.٦٠  ١٩.٨٠  ١٩.٨٠  آ(ف٣أقل من 

  ٤٢.٦٧  ٢١.٤٦  ٢١.٢١  آ(ف ٦-٣
  ٤٦.٧١  ٢٣.٦٣  ٢٣.٠٨  آ(ف ٩-٦
  ٤٧.٨٠  ٢٤.٣٧  ٢٣.٤٢  ألف١٢-٩
  ٤٩.٥٦  ٢٥.١٢  ٢٤.٤٤  فأكثرألف ١٥
  ٤٩.٩٢  ٢٥.٤٠  ٢٤.٥٢  ألف ١٥-١٢

  

  ) ما يلى :٤٤) ، (٤٣يوضح جدولى (
يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة ف��ى بع��د اLدراك با#زم��ة تبع��اً لفئ��ات ال��دخل الش��ھرى ل<س��رة  - ١

                                   ، وللتع��رف عل��ى مس��توى د((ت الف��روق ت��م        ٠.٠٠١   ن��د                      ً  وھ��ى قيم��ة دال��ة إحص��ائياً ع ٦.٧٤٧حي��ث كان��ت قيم��ة ف 
 رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى بع��د              متوس��طات درج��ات                       لمعرف��ة د(ل��ة الف��روق ب��ين     Scheffe             تطبي��ق اختب��ار 

 لصالح أصحاب الدخول المتوسطة . ٢٤.٥٢إلى  ١٩.٨٠                     ، ووجد أنھا تتدرج مناLدراك با#زمة 
س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى بع��د التعام��ل م��ع ا#زم��ة تبع��اً لفئ��ات ال��دخل الش��ھرى يوج��د تب��اين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا# - ٢

                         ، وللتع��رف عل��ى مس��توى د((ت        ٠.٠٠١                     ً     وھ��ى قيم��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د  ٦.٤٩٨حي��ث كان��ت قيم��ة ف ل<س��رة 
رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى               متوس��طات درج��ات                       لمعرفة د(ل��ة الف��روق ب��ين     Scheffe                       الفروق تم تطبيق اختبار 

 لصالح أصحاب الدخول المتوسطة . ٢٥.٤٠إلى  ١٩.٨٠                     ، ووجد أنھا تتدرج منالتعامل مع ا#زمة  بعد
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يوجد تباين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إجم��الى ا#زم��ات ا#س��رية تبع��اً لفئ��ات ال��دخل الش��ھرى  - ٣
                   ع��رف عل��ى مس��توى د((ت       ، وللت       ٠.٠٠١                     ً     وھ��ى قيم��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د  ٧.٨٤٤حي��ث كان��ت قيم��ة ف ل<س��رة 

رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى               متوس��طات درج��ات                       لمعرفة د(ل��ة الف��روق ب��ين     Scheffe                       الفروق تم تطبيق اختبار 
 لصالح أصحاب الدخول المتوسطة. ٤٩.٩٢إلى  ٣٩.٦٠                     ، ووجد أنھا تتدرج منإجمالى ا#زمات ا#سرية 

  مما سبق يتضح ما يلى :
ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إدارة الوق��ت تبع��اً لفئ��ات ال��دخل  ٠.٠١ وج��ود تب��اين دال إحص��ائياً عن��د •

 الشھرى ل<سرة لصالح أصحاب الدخول المتوسطة .
ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ا#زم��ات ا#س��رية تبع��اً لفئ��ات  ٠.٠٠١وج��ود تب��اين دال إحص��ائياً عن��د  •

  .عاشرالتالى تتحقق عدم صحة الفرض الوب الدخل الشھرى ل<سرة لصالح أصحاب الدخول المتوسطة .
  ثالثا : ملخص 3ھم نتائج الدراسة الحالية

  أسفرت نتائج الدراسة الحالية عن ما يلي:
بين إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا وبع��ض  ٠.٠٠١وجود ع*قة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند  - ١

 متغيرات المستوى ا(جتماعى وا(قتصادى. 
ع��دم وج��ود ف��روق دال��ة إحص��ائياً ب��ين أس��ر الع��ام*ت وغي��ر الع��ام*ت ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات  - ٢

 ا#سرية ببعديھا . 
ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات  ٠.٠٠١وجود تب��اين دال إحص��ائياً عن��د  - ٣

 .رة ا#سرية ببعديھا تبعاً لمستوى تعليم رب ا#س
( يوج��د تب��اين ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ك��ل م��ن إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا تبع��اً   - ٤

  لمستوى تعليم ربة ا#سرة . 
ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا تبع��اً للحال��ة  ٠.٠٠١وج��ود تب��اين دال إجص��ائياً عن��د  - ٥

تزوجات ، بينم��ا ( يوج��د تب��اين دال إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إدارة الوق��ت ا(جتماعية لصالح الم
 ببعديه تبعاً للحالة ا(جتماعية .

ب��ين إدارة الوق��ت ببعدي��ه وا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا  ٠.٠٠١ع*ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د  وج��ود  - ٦
 دى. وبعض متغيرات المستوى ا(جتماعى وا(قتصا

ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إدارة الوق��ت تبع��اً لم��دة ال��زواج لص��الح م��دة  ٠.٠٥وجود تباين دال إحصائياً عند  - ٧
 سنة . ٢٠أقل من  – ١٥الزواج التى تتراوح ما بين 

 عدم وجود تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى ا#زمات ا#سرية تبعاً لمدة الزواج . - ٨
ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إدارة الوق��ت تبع��اً لع��دد ا#بن��اء لص��الح م��ن  ٠.٠٥تباين دال إحصائياً عن��د وجود  - ٩

 أبناء. ٦ – ٤لديھا من 
 عدم وجود تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى ا#زمات ا#سرية تبعاً لعدد ا#بناء . - ١٠
ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إدارة الوق��ت تبع��اً لمك��ان س��كن ا#س��رة ب��ين رب�� ٠.٠٥وج��ود تب��اين دال إحص��ائياً عن��د  - ١١

 لصالح لصالح من يقيمون فى شرق الرياض .
 عدم وجود تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى ا#زمات ا#سرية تبعاً لمكان سكن ا#سرة . - ١٢
 إدارة الوقت ببعديه تبعاً لنوع السكن  عدم وجود تباين دال إحصائياً بين ربات ا#سر عينة الدراسة فى - ١٣
بين ربات ا#سر عينة الدراس��ة ف��ى ا#زم��ات ا#س��رية ببع��ديھا تبع��اً لن��وع الس��كن  ٠.٠١وجود تباين دال إجصائياً عند  - ١٤

 لصالح من يسكنون فى قصر .
ال��دخل الش��ھرى ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى إدارة الوق��ت تبع��اً لفئ��ات  ٠.٠١وج��ود تب��اين دال إحص��ائياً عن��د  - ١٥

 ل<سرة لصالح أصحاب الدخول المتوسطة .
ب��ين رب��ات ا#س��ر عين��ة الدراس��ة ف��ى ا#زم��ات ا#س��رية تبع��اً لفئ��ات ال��دخل  ٠.٠٠١وج��ود تب��اين دال إحص��ائياً عن��د  - ١٦

 الشھرى ل<سرة لصالح أصحاب الدخول المتوسطة .
  توصيات الدراسة

  :استنادا إلى الدراسة الحالية توصي الباحثة بما يلي
العم��ل عل��ى تط��وير من��اھج ا(قتص��اد المنزل��ي لت��دريس الم��وارد المختلف��ة وبخاص��ة م��ورد الوق��ت ف��ى مراح��ل التعل��يم   - ١

المختلف��ةوطرق تبس��يط ا#عم��ال والوس��ائل الحديث��ة لت��وفير الوق��ت بحي��ث تس��تطيع رب��ة ا#س��رةتنظيم وقتھ��ا وإتاح��ة 
  .ويسر بالمھام المختلفةالملقاة على عاتقھا فى سھولةالفرصة لرعاية زوجھا وأبنائھا بالشكل الذي يمكنھا من القيام

حث وسائل اLع*م المختلفة وخاصة اLع��*م الم��رئ _  لت��أثيره الخطي��ر ف��ى ظ��ل الفض��ائيات المفتوح��ة ا#ن _ عل��ى  - ٢
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لم��ا ل��ه م��ن آث��ار كبي��رة ف��ى حي��اة رب��ة  ا(ھتمام بعم��ل الن��دوات والب��رامج اLرش��ادية الت��ى تن��اقش موض��وع إدارة الوق��ت
  سرة خاصة وا#سرة على وجه العموم .ا#

ضرورة ا(ھتمام بالمستوى التعليمى لربة ا#سرة من خ*ل التأكيد عل��ى ت��وعيتھن بأھمي��ة تعل��يمھن لم��ا ل��ذلك م��ن آث��ار  - ٣
  إيجابية علٮھن وعلى مستوى إدارتھن للوقت والذى ينعكس أثره على حياة ا#سرة عامة .

٤ - L ك��ون س��رية بش��كل خ��اص يا# دارة ا#زم��ات بش��كل ع��ام، وا#زم��اتإج��راء بح��وث تجريبي��ة ھ��دفھا إع��داد ب��رامج
  ,اعضاء ھيئة التدريس المتخصيين فى إدارة المنزل . مسؤو( عنھا وزارة الشؤون ا(جتماعية والعمل،

تش��رف عليھ��ا  م��ع ا#زم��ة ، وا#س��اليب العلمي��ة للتعام��لاتتنظ��يم دورات تدريبي��ة إرش��ادية، ف��ي مج��ال إدارة ا#زم�� - ٥
  .لنسائيةالجمعيات ا

اج، عل��ى حس��ن المق��ب*ت عل��ى ال��زو تلج��أ إليھ��ا الزوج��ات ف��ي ا#زم��ات، وتق��وم بتھيئ��ة #سريإنشاء مكاتب ل¦رشاد ا - ٦
جدي��دة اجتماعي��ة ونفس��ية تس��اعدھن ف��ي الحف��اظ عل��ى ھ��ذه الع*ق��ة  ، وإكس��ابھن مھ��اراتا(ختي��ار والتواف��ق ا#س��ري

  واستمرارھا.
  المناھج المدرسية والجامعية المناسبة. خاصة في#سرية زمات عامة واإدخال مبادئ أساسية عن مھارات إدارة ا# - ٧
 وحلھا. تقديم برامج تربوية للسيدات المتزوجات من أجل تأمين الكشف عن ا#زمات - ٨
  

  المراجع
  

  القرأن الكريم. -١
 ): فاعلية إدارة الوقت وع*قتھا با#نماط القيادية لدى٢٠٠٩ا#سطل, أميمه عبد الخالق عبدالقادر ( -٢

مديري المداري الثانوية بمحافظات غزة من وجھة نظرھم. رسالة ماجستير. اLدارة التربوية في الجامعة 
  اLس*مية. غزة. فلسطين.

الثالثة.  ): صحيح الجامع الصغير وزيادته (الفتح الكبير). الطبعة١٩٨٨ا#لباني, محمد ناصر الدين ( -٣
  .اLس*مي. بيروت. لبنان الثاني. المكتب المجلد

): ا#زمات المھنية وا#سرية وأساليب الزوجات في التعامل معھا. مجلة جامعة ٢٠١١الحلبي, حنان ( -٤
  . دمشق. سوريا.٤- ٣. العدد. ٢٧دمشق. المجلد 

): تأثير عمل ربة ا#سرة بنظام المناوبات على تخطيط المال ٢٠٠٩الخنيني, منى عبدالعزيز محمد ( -٥
رسالة دكتوراه غير منشورة. كلية ا(قتصاد المنزلي. جامعة  والوقت وع*قته با(ستقرار ا#سري.

  ا#ميرة نورة بنت عبدالرحمن. الرياض. المملكة العربية السعودية.
  ):" مختار الصحاح "، دار الكتاب العربي ، بيروت، لبنان.١٩٦٧الرازي، محمد بن أبي بكر ( -٦
٧- ) U دارية وع*قته ببعض ): وعي ربات ا#سر بم٢٠٠٩الزھراني , وفاء أحمد عبدLقومات الكفاءة ا

سمات الشخصية. رسالة ماجستير غير منشورة. كلية الفنون والتصميم الداخلي للبنات. جامعة أم القرى. 
 مكة المكرمة. المملكة العربية السعودية.

عربية ا¢ليات" ، أكاديمية نايف ال –المراحل  –): " إدارة ا#زمات: ا#سس ٢٠٠٢الشع*ن، فھد أحمد ( -٨
  للعلوم ا#منية، الرياض، المملكة العربية السعودية.

, المؤلف, الرياض, المملكة العربية ١): مناھج البحث العلمي وأصوله, ط٢٠٠٤العضياني. ماجد رفاع ( -٩
 السعودية.

): "إدارة موارد ا#سرة وع*قته بالتوافق ا(جتماعي ٢٠٠٣الفيفي, سميرة احمدةحسن العبدلي ( - ١٠
لبة المتزوجة بالمرحلة الجامعية بمكة". كلية التربية ل*قتصاد المنزلي. وزارة المعاف. والدراسي للطا

  مكة المكرمة. المملكة العربية السعودية.
): إدارة الوقت والجھد والمال بالنسبة للسيدات العام*ت ٢٠٠٤المعجل, وفاء عبد الرحمن عبد الكريم ( - ١١

بسيط ا#عمال المنزلية. رسالة ماجستير غير منشورة. كلية وغير العام*ت في مدينة الرياض وع*قته بت
  التربية Lقتصاد المنزلي. وزارة التربية والتعليم. الرياض. المملكة العربية السعودية.

  ): إدارة ا#زمات ا#سرية. الرياض. ٢٠١٠بن عميرة, عقاب بن غازي ( - ١٢
يا با#سرة على تخطيط المراة ): أثر وجود طفل معاق بصر٢٠٠٤س*مة, أمل عبد الرزاق صالح ( - ١٣

السعودية لموردي الدخل والوقت. رسالة ماجستير غير منشورة. كلية التربية ل¦قتصاد المنزلي والتربية 
  الفنية. وزارة التربية والتعليم. جدة. المملكة العربية السعودية.

  قاھرة. مصر.المصرية. ال النھضة والمضطربة. مكتبة السوية الشخصية ): ٢٠٠٢( زينب شقير، - ١٤
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): برنامج إرشادي Lدارة ا#زمات ا#سرية وع*قته بالتوافق ٢٠١٠عامر, نادية عبد المنعم السيد ( - ١٥
  . مصر.١٨الزواجي. مجلة بحوث التربية النوعية. العدد 

): توزيع الوقت على أداء المھام المھنية #عضاء الھيئة التدريسية في ٢٠٠٢عليمات, ناصر صالح ( - ١٦
  . كلية التربية. جامعة البحرين. البحرين.٤. مجلة العلوم التربوية والنفسية. العدد جامعة اليرموك

): المھارات الحياتية. الطبعة ا#ولى. مكتبة ٢٠٠١عمران, تغريد والشناوي, رجاء وصبحي, عفاف ( - ١٧
  زھراء الشرق. القاھرة. مصر.

على توافقھا الزواجي. رسالة ): دراسة تحليلية لوقت ربة ا#سرة وأثره ٢٠٠٣محمد, شيرين ج*ل ( - ١٨
  دكتوراه. قسم إدارة المنزل والمؤسسات. كلية ا(قتصاد المنزلي. جامعة المنوفية. المنوفية. مصر.

): اLدارة المنزلية الحديثة. الطبعة ا#ولى. دار الناشر الدولي. الرياض. ٢٠٠٦نوفل, ربيع محمود علي ( - ١٩
 المملكة العربية السعودية.
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ABSTRACT 

 
The head of the household's ability to manage their time more 

efficiently and effectively assist it in its work is accomplished smoothly and 
with minimal time and effort and this is reflected in turn on themselves and on 
their families and on dealing with all the problems and crises that pass by. 
Therefore This study aimed to identify the nature of the relationship between 
time management and crisis family and some variables of socio-economic 
level, the detection of differences between the families of workers and non-
workers in both time management and crisis family, and determine the nature 
of the differences between the heads of households the study sample in each 
of the time management and crisis family Depending on each of the level of 
education of the goddess and Lord of family and social status, and duration of 
marriage, number of children and the type of accommodation and categories 
of monthly household income. 
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Included study tools to form the raw data of the family and form data, 
and a questionnaire on management time head of the household, and 
Esteban another crisis family are each of 20 words newsworthy been 
distributed to the 200 heads of household were selected in a manner object-
of animate levels of social and economic systems in Riyadh. 

One of the main results of the study there is a positive correlation 
statistically significant at 0.001 between time management and crisis family 
level, and the lack of statistically significant differences between the families 
of workers and non-workers in both time management and crisis family, and 
the presence of variation statistically significant at the 0.001 between the 
heads of households the study sample in Each of time management and 
family crises depending on the level of education of the household head, and 
there is no discrepancy between the heads of households in the study 
sample all of the time management and family crises depending on the level 
of education of the head of the household. The results showed a discrepancy 
statistically significant at 0.01 between the heads of households the study 
sample in the management of time depending on the categories of monthly 
household income for middle-income, and the presence of variation 
statistically significant at the 0.001 between the heads of households the 
study sample in crises family depending on the categories of monthly 
household income for middle-income . 

And provided study a range of recommendations, including urging 
the various media and private media esophagus to influence serious in light 
of satellite channels open right now on the interest in the work of seminars 
and outreach programs that discuss the subject of time management 
because of its significant effects in the life of a housewife family private and 
family in general, and conduct research pilot programs aimed at preparing for 
crisis management in general, and family crises, in particular, be responsible 
by the Ministry of Labor and Social Affairs, faculty members Almt_khasaan in 
the management of the house. 

  
                م بتحكيم البحث  قا

                جامعة المنصورة  –             كلية الزراعة                   محمد السيد اMمام      أ.د / 
                                     كلية اMقتصاد المنزلى جامعة المنوفيه                 ربيع محمود نوفل      أ.د / 
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