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  الملخص
  

استھدفت الدراس��ة ف��ى المق��ام ا�ول التع��رف عل��ى م��دى تكي��ف الخ��ريجين ال��ذين ت��م ت��وطينھم ف��ى بع��ض 
تل��ك الق��رى، والعوام��ل المح��ددة ل��ذلك التكي��ف، مع الظروف المعيشية والعملية فى  ١٩٩٠القرى الجديدة فى عام 

س��تنادا إل��ى اعام��ا م��ن الت��وطين.  و ٢٥بع��د م��رور والمشاكل التى يواجھونھا والتى تؤثر سلبيا على مدى تك��يفھم 
فرض��ا بحثي��ا ع��ن ع>ق��ة بع��ض المتغي��رات  ١٣إطار واستعراض مرجع��ى لنت��ائج الدراس��ات الس��ابقة ت��م ص��ياغة 

  بمستوى تكيف الخريجين.
أجريت الدراسة الميدانية فى قريتى عبد المنعم رياض ونجيب محفوظ وھما من القرى الجدي��دة ف��ى وقد 

خريجا ھم كل الخ��ريجين المتبق��ين ف��ى  ١١٧منطقة البستان بمحافظة البحيرة على عينة من الخريجين مكونة من 
المس��ح اCجتم��اعى ف��ى . واس��تخدمت طريق��ة ١٩٩٠خريج��ا ت��م ت��وطينھم ب��القريتين ع��ام  ٤٥٥القريتين م��ن جمل��ة 

وق��د ت��م اس��تخدام مقي��اس العزب��ى والحنف��ى ف��ى  .جمع البيانات من خ��>ل إج��راء مق��اب>ت شخص��ية م��ع المبح��وثين
قياس درجة تكيف الخريجين. واستخدم اختبار مربع كاى فى اختبار فروض الدراسة، ومعام��ل كن��دال ف��ى قي��اس 

  تكيف الخريجين.قوة اCرتباط بين كل من المتغيرات المستقلة ومستوى 
 ١٩٩٠% من الخريجين الذين تم توطينھم بالقريتين فى ع��ام ٧٥وأشارت نتائج الدراسة إلى أن حوالى 

قد تسربوا منھما. وكانت أھم أسباب ذلك نقص م��واردھم المالي��ة، وع��دم ق��درتھم عل��ى تحم��ل حي��اة القري��ة، وع��دم 
ت��وافر اCس��تعداد النفس��ى واCجتم��اعى ع��دم ت��وافر كثي��ر م��ن الخ��دمات الض��رورية، ونق��ص الخب��رة الزراعي��ة، و

درج��ة، وھ��و أعل��ى م��ن المتوس��ط النظ��رى ال��ذى يبل��غ  ٤٥ر٤والعملى للتوطين.  وقد بلغ متوسط درجات التكيف 
ف��روض الدراس��ة وج��ود ع>ق��ات موجب��ة ومعنوي��ة احص��ائيا ب��ين مس��توى درجة، وقد أوضحت نتائج اختب��ار  ٣٦

ت��رة اLقام��ة بالقري��ة والح��رص عل��ى المش��اركة ف��ى الش��ئون العام��ة ل م��ن الخب��رة الزراعي��ة وط��ول فك��التكي��ف و
للقرية، ومدى توفر التسھي>ت اCنتقالية. وقد تبين أن أھم المشك>ت التى يواجھھا الخريجون فى الق��رى الجدي��دة 

مي��اه ال��رى، ونق��ص الخ��دمات ھى صعوبة تسويق المحاصيل، وارتفاع تكلفة العمالة والمبيدات وا�س��مدة ونق��ص 
الصحية والتعليمية واLرشادية الزراعية والبيطرية وا�منية والكھرباء. وقد انتھت الدراسة بمناقش��ة أھ��م نتائجھ��ا 

عالي��ة سياس��ات فل��ى نتائجھ��ا ل>س��تفادة بھ��ا ف��ى تنمي��ة ق��رى ا�راض��ى الجدي��دة، وزي��ادة إوتق��ديم مقترح��ات مس��تندة 
  التوطين فى ا�راضى المستصلحة مستقب>.ومشروعات 

  ة الدراسةمشكل
اتجھ��ت مص��ر من��ذ الخمس��ينات إل��ى  تنفي��ذ برن��امج ض��خم وطم��وح وطوي��ل الم��دى Cستص��>ح أراض��ى 
صحراوية جديدة وتحويلھا إلى أراض��ى زراعي��ة، وبن��اء مجتمع��ات جدي��دة بالمن��اطق المستص��لحة، وت��وفير البني��ة 

امج الحد من الھجرة إلى الم��دن وكان من أھم أھداف ھذا البرن : ا�ساسية الضرورية بتلك المجتمعات المستحدثة
الكبيرة، والحد من البطال��ة  خاص��ة ب��ين ش��باب الخ��ريجين، وزي��ادة اLنت��اج الزراع��ى، وتك��وين مجتمع��ات محلي��ة 
نموذجي��ة متح��ررة م��ن مش��ك>ت المجتم��ع التقلي��دى، وخل��ق مج��اCت للعم��ل الزراع��ى وغي��ر الزراع��ى ف��ى قط��اع 

  الزراعة، وتوفير مواد خام للتصنيع.
ددت المداخل المتبع��ة ف��ى اختي��ار الم��واطنين ال��ذين يج��رى توزي��ع ا�راض��ى المستص��لحة عل��يھم ولقد تع

توطينھم فى تلك المجتمعات الجديدة. ومن المداخل التى وجدت تش��جيعا كبي��را م��ن جان��ب الدول��ة م��دخل توزي��ع و
أن الخ��ريج  تتمث��ل ف��ى ا�راض��ى المستص��لحة عل��ى ش��باب الخ��ريجين. ويس��تند ھ��ذا الم��دخل إل��ى ع��دة مفترض��ات

نظرا Cرتفاع مستواه التعليمى نسبيا أقدر من غي��ره عل��ى اس��تخدام التقني��ات الزراعي��ة الحديث��ة، وأق��در عل��ى نش��ر 
التعامل بفاعلية مع ا�جھزة واLدارات الحكومية، والمشاركة ف��ى إنش��اء و ا�ساليب وا�فكار الجديدة فى منطقته،
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ثم اLسھام بفاعلية فى تنمية مجتمع��ه الجدي��د. باLض��افة إل��ى ھ��ذه المنظمات والخدمات فى مجتمعه المحلى، ومن 
المزاي��ا لم��دخل توزي��ع ا�راض��ى عل��ى الخ��ريجين ف��إن الدول��ة تھ��دف م��ن وراء اتباع��ه أيض��ا ت��وفير ف��رص عم��ل 

 Gamie and )، ٢٨٧: ١٩٩٢( العزب��ى والحنف��ى،  .للخ��ريجين ال��ذين تتزاي��د مع��دCت بط��التھم باس��تمرار
Elezaby, 2014 : 84 . 

ويتوقف نجاح سياسة توزيع ا�راضى المستص��لحة عل��ى الخ��ريجين وت��وطينھم ف��ى المجتمع��ات الجدي��دة 
على قدرة ھؤCء الخريجين على التكيف مع الظروف اCجتماعية واCقتص��ادية والبيئي��ة القائم��ة بتل��ك المجتمع��ات 

ي��را ف��ى ثقافتھ��ا وتركيبھ��ا اCجتم��اعى، بع��د انتق��الھم إليھ��ا م��ن مجتمع��اتھم القديم��ة، والت��ى ق��د تختل��ف قل��ي> أو كث
ونظامھ��ا اLدارى، وم��ا يتطلب��ه ا�م��ر م��ن خب��رات عملي��ة جدي��دة، وخاص��ة مم��ن ل��يس ل��ديھم خب��رة كافي��ة بمھن��ة 

وقد يؤدى عدم قدرة الخريجين على التكيف مع ظروف الحياة فى تلك المجتمعات الجديدة إل��ى إھم��الھم  الزراعة.
ف��ى إدارتھ��ا، وم��ن ث��م ت��دھورھا وبالت��الى ت��دھور المس��توى المعيش��ى لھ��ؤCء لjراض��ى المستص��لحة أو التراخ��ى 

الخريجين، وعدم استقرارھم فى القرى الجديدة، ا�مر الذى قد يؤدى فى النھاية إلى فش��ل مش��روعات استص��>ح 
  ا�راضى وإنشاء القرى الجديدة أو عدم تحقيقھا لكل ا�ھداف المرجوة منھا .

راء الدراسات العلمية التى تستھدف التعرف على مدى تكيف الخ��ريجين م��ع بدو أھمية إجتمما  سبق   
والدراس��ة  .ظ��روف المعيش��ة والعم��ل ف��ى الق��رى الجدي��دة، وتحدي��د العوام��ل المختلف��ة الم��ؤثرة عل��ى ھ��ذا التكي��ف

م الحالية إن ھى إC محاولة فى ھذا المجال حيث تسعى إلى التعرف على مدى تكيف الخريجين ال��ذين ت��م ت��وطينھ
مع الظروف المعيشية والعملية فى تلك القرى، والعوام��ل المح��ددة ل��ذلك  ١٩٩٠فى بعض القرى الجديدة فى عام 

التكيف، والتغيرات التى ط��رأت عل��ى أح��والھم اCجتماعي��ة واCقتص��ادية والمش��اكل الت��ى يواجھونھ��ا والت��ى ت��ؤثر 
  لقرى الجديدة.عاما من التوطين فى ا ٢٥سلبيا على مدى تكيفھم، وذلك بعد مرور 

وتستفيد الدراسة الحالية من بعض البيانات المتاح��ة ع��ن تكي��ف ھ��ؤCء الخ��ريجين وأح��والھم اCجتماعي��ة 
واCقتصادية فى نفس ھ��ذه الق��رى ف��ى الس��نوات ا�ول��ى م��ن الت��وطين م��ن خ��>ل دراس��ة س��بق أن أجراھ��ا برن��امج 

قاع��دة بيان��ات أساس��ية يمك��ن م��ن  ) واعتبارھ��ا بمثاب��ة (Word Food Program ,1990 الغ��ذاء الع��المى
خ>لھا مقارنة أحوال الخريجين بعد مرور ربع قرن من التوطين بأحوالھم عند بداية الت��وطين، وم��ن ث��م الوق��وف 
عل��ى حقيق��ة التغي��رات الت��ى م��رت بھ��ا المجتمع��ات الجدي��دة للخ��ريجين خ��>ل تل��ك الفت��رة، وھ��ى الفت��رة الت��ى ي��رى 

لمحلى الجديد يحتاجھ��ا ك��ى يك��ون ق��ادرا عل��ى اCعتم��اد عل��ى نفس��ه ف��ى أن المجتمع ا (Bishay,1987)سكودر 
  سد احتياجاته ا�ساسية، ومواجھة ما قد يعترضه من مشك>ت.

  أھداف الدراسة 
عام��ا عل��ى  ٢٥التعرف على بعض التغيرات فى ا�وضاع اCجتماعية واCقتصادية للخ��ريجين بع��د م��رور  -١

  ة.توطينھم فى القرى الجديدة بمنطقة الدراس
عام��ا  ٢٥تحديد نسبة الخريجين المتسربين من القرى الجديدة ونسبة الخريجين المستمرين بھ��ا بع��د م��رور  -٢

 من التوطين وأسباب التسرب.
 تحديد مستوى تكيف الخريجين مع الظروف المعيشية والعملية فى القرى الجديدة. -٣
 تحديد ع>قة بعض المتغيرات بتكيف الخريجين . -٤
 عاما من التوطين. ٢٥ك>ت التى يواجھھا الخريجون فى القرى الجديدة بعد مرور التعرف على أھم المش -٥
اCستفادة من نتائج الدراسة فى تقديم مقترحات يمكن أن تسھم فى توجيه سياس��ات ومش��روعات استص��>ح  -٦

 ا�راضى والتوطين فى القرى الجديدة.
  التوجھات النظرية

يف فى الدراسات اCجتماعية والنفس��ية ليش��ير إل��ى العملي��ة الت��ى يستخدم مصطلح التك: مفھوم التكيف ا`جتماعى
إش��باع داف��ع مع��ين، وھ��ى تحقيق يحاول بھا الفرد حل المشاكل التى تحيط به أو مواجھة العوائق التى تحول دون 

افع��ه وعملية مستمرة طول حياة اLنسان نظرا لتغير الظروف الخاصة باLنسان أو المحيطة به من تنوع وتغير د
م��ن فت��رة yخ��رى. ويع��رف التكي��ف بأن��ه المحص��لة النھائي��ة للت��وازن ب��ين وتع��دد حاجات��ه وتب��اين درج��ة إش��باعھا 

) وقد يك��ون التكي��ف نفس��يا م��ع البيئ��ة أو ق��د يك��ون بتغيي��ر Psychology Wikia, 2015الع>قات اCجتماعية 
  . )  Midical Sybect, 2015  MLM ( البيئة نفسھا

aaريجين فaaف الخaaوم تكيaaدةمفھaaة الجديaaات الزراعيaaفيم��ا يتعل��ق بتكي��ف الخ��ريجين ف��ى المجتمع��ات  :ى المجتمع
)، عل��ى أن��ه " ق��درة  ١٩٩٢الزراعية الجديدة فإنه C يوجد تعري��ف موح��د لھ��ذا التكي��ف إC أن العزب��ى والحنف��ى (

تص��ادية الخ��ريجين ف��ى المجتمع��ات الزراعي��ة المس��تحدثة عل��ى التع��ايش اLيج��ابى م��ع الظ��روف اCجتماعي��ة واCق
الس��ائدة ف��ى مجتمع��اتھم الجدي��دة " ويش��يران إل��ى أن التع��ايش اLيج��ابى يعن��ى ع��دم س��لبية الخ��ريج ف��ى مواجھ��ة 
المشاكل والصعاب أو أن يكون سلوكه مجرد ردود أفعال لما يحدث حوله من أح��داث ب��ل إن علي��ه أخ��ذ المب��ادرة 
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اجھه والمشاركة بفاعلي��ة ف��ى تنمي��ة مجتمع��ه والسعى باستمرار إلى تحسين مستوى معيشته وحل المشاكل التى تو
  المحلى. 

ولقد توصل الباحثان إلى تعريف إجرائى لتكيف الخريجين فى المجتمع��ات الزراعي��ة المس��تحدثة يتك��ون 
من تسعة محاور بعضھا اقتصادى وبعضھا اجتماعى وبعضھا نفسى، ذلك إن المفھ��وم نفس��ه يتض��من جمي��ع ھ��ذه 

ر تأخ��ذ ف��ى اعتبارھ��ا عنص��ر ال��زمن �نھ��ا محص��لة لسلس��لة ا�ح��داث المتراكم��ة الجوان��ب الث>ث��ة، وھ��ذه المح��او
وليست وليدة اللحظة. وتتمثل محاور التعريف اLجرائى لتكيف الخريجين فى اCستعداد للعمل ب��المجتمع الجدي��د، 

ة  للمجتم��ع الجدي��د نتماء للمجتمع الجديد، واCھتم��ام بالش��ؤون العام��LواCستعداد ل�قامة مع الجيران، والشعور با
والمشاركة فى ح��ل مش��اكله، وتن��اقص اCعتم��اد عل��ى المص��ادر الخارجي��ة ف��ى الحص��ول عل��ى الس��لع والخ��دمات، 
والشعور بتحسن مستمر فى مستوى المعيشة، وتوقع التحسن فى أحوال المجتم��ع الجدي��د والتف��اؤل بش��أن مس��تقبله 

) وكذلك المقي��اس ال��ذى س��بق لھم��ا إع��داده لقي��اس  ١٩٩٢وسوف تتبنى الدراسة الحالية تعريف العزبى والحنفى (
  درجة التكيف.

  تفسيرات نظرية لتكيف الخريجين
سعيا وراء إيج��اد تفس��يرات �س��باب تب��اين الخ��ريجين ف��ى ق��درتھم عل��ى التكي��ف م��ع الظ��روف المعيش��ية 

ة م��ن النظري��ات والعملية فى الق��رى الجدي��دة، تس��عى الدراس��ة إل��ى البح��ث ع��ن بع��ض المعطي��ات النظري��ة المس��تقا
اCجتماعي��ة المفس��رة للس��لوك اLنس��انى والت��ى يمك��ن توظيفھ��ا ف��ى ش��رح أس��باب ذل��ك التب��اين ف��ى التكي��ف اقت��راح 

  متغيرات الدراسة، وصياغة فروضھا.
ي��رى ماس��لو أن حاج��ات اLنس��ان المختلف��ة تن��تظم ف��ى س��لم ھرم��ى، تش��غل في��ه الحاج��ات الحاجaaات البشaaرية :  -١

مشرب ومسكن ومأوى وج��نس قاع��دة ذل��ك الھ��رم، ويعل��و ھ��ذه الحاج��ات الحاج��ة إل��ى الفسيولوجية من مأكل و
ا�من، ثم الحاجة إلى الحب واCنتماء، ثُ��م الحاج��ة إل��ى اCحت��رام والتق��دير وأخي��را الحاج��ة إل��ى إظھ��ار وتأكي��د 

ال��ذى الذات.  وتفت��رض ھ��ذه النظري��ة أن الحاج��ات غي��ر المش��بعة تمث��ل المح��رك الرئيس��ى للس��لوك اLنس��انى و
ي��دفع باLنس��ان إل��ى العم��ل، وأن ھ��ذه الحاج��ة غي��ر المش��بعة ينبغ��ى إش��باعھا قب��ل التح��رك لمس��توى أعل��ى م��ن 

  .) Maslow,1943الحاجات على السلم الھرمى ( 
وفى ضوء ھذه النظري��ة يمك��ن الق��ول أن المس��توطنين م��ن الخ��ريجين يتب��اينون فيم��ا بي��نھم ف��ى س��رعة 

ى ضوء محاولتھم إشباع احتياجاتھم المختلفة حيث تمث��ل لھ��م الحاج��ات غي��ر ودرجة تكيفھم قى مجتمعھم الجديد ف
المشبعة الدافع والمحرك الرئيسى نحو بذل مزيد من الجھد والمحاولة للتكيف مع الظ��روف الجدي��دة ف��ى المجتم��ع 

ودوافع��ه  الجديد. ولما كانت نوعية ومستوى ھذه الحاجات تتباين من خريج yخر فك��ان لزام��ا أن تتب��اين حافزيت��ه
للتكيف مع الظروف وا�ح��وال ف��ى البيئ��ة الجدي��دة . وبن��اء عل��ى ذل��ك يمك��ن الق��ول أن الخ��ريج ال��ذى C تت��وافر ل��ه 
الموارد ال>زمة Lشباع احتياجاته ا�ساسية قد يكون أكثر استعدادا ل�قامة والعمل فى الق��رى الجدي��دة الت��ى ت��وفر 

شاق والصعوبات التى قد يواجھھا فى المجتمع الجدي��د بالمقارن��ة له مصدرا للدخل والسكن ويكون أكثر تحم> للم
بالخريج الذى قد تتوافر له الموارد ال>زمة Lشباع احتياجاته ا�ساسية، وبالتالى ق��د C يك��ون لدي��ه ال��دوافع القوي��ة 

  لتحمل مجازفة اLقامة والعمل بالمجتمعات الجديدة.
ر أن التشابه الثقافى ب��ين الثقاف��ة المض��يفة والثقاف��ة القادم��ة يس��اعد يرى أصحاب ھذا المنظوالتشابه الثقافى :  -٢

على سرعة وزيادة درج��ة التكي��ف ب��ين الثق��افتين ، ذل��ك أن تش��ابه العناص��ر والس��مات والمركب��ات الثقافي��ة ف��ى 
 كلتا الثقافتين يسرع من عملي��ة اLن��دماج والتكي��ف ب��ين الثق��افتين ويقل��ل م��ن عناص��ر الص��راع الثق��افى والت��وتر

بينھما، وفى ضوء المعطيات السابقة يمكن تفسير تباين الخريجين  فى سرعة ودرج��ة تك��يفھم ف��ى مجتمع��اتھم 
الجديدة فى أن الخريج الق��ادم م��ن ثقاف��ة تتش��ابه ف��ى مكوناتھ��ا م��ع مكون��ات ثقاف��ة المجتم��ع الجدي��د، أو ال��ذى ت��م 

تتشابه مع المنظومة القيمي��ة والمعياري��ة  تنشئته وتطبيعه فى إطار منظمومة قيمية ومعيارية ، وعادات وتقاليد
والعادات والتقاليد فى المجتمع الجديد يكون أسرع فى درجة تكيفه مع ظروف مجتمعه الجديد مقارنة بنظي��ره 
ال��ذى نش��أ و ترب��ى ف��ى ظ��ل ظ��روف ثقافي��ة مغ��ايرة لم��ا ھ��و موج��ود ف��ى المجتم��ع الجدي��د، وربم��ا يعط��ى ذل��ك 

لريفية والزراعية ، قد يكونون أكثر نجاحا وتكيف��ا م��ع ظ��روف المجتمع��ات تفسيرا معقوC فى أن ذوى النشأة ا
الجديدة من نظائرھم ذوى النشأة الحضرية. وكذلك الذين قدموا من مناطق قريب��ة م��ن المجتمع��ات الجدي��دة ق��د 

  يكونون أقدر على التكيف مع تلك المجتمعات الجديدة.
لتب��ادل اCجتم��اعى أن ا�ف��راد ي��دخلون بص��فة مس��تمرة ف��ى وفق��ا للعزب��ى ت��رى نظري��ة ا التبaaادل ا`جتمaaاعى : -٣

عملية تبادل للمنافع مع النظم اCجتماعي��ة الت��ى يعيش��ون ف��ى ظلھ��ا حي��ث يعط��ون ويأخ��ذون ف��ى المقاب��ل أش��ياء 
). ويرى أص��حاب ھ��ذا المنظ��ور أن عملي��ة التب��ادل تتض��من  Elezaby,1985: 81ذات قيمة بالنسبة لھم ( 

وا�رب��اح الخاص��ة بنش��اط مع��ين م��ع اyخ��ذ ف��ى اLعتب��ار مختل��ف الوس��ائل البديل��ة حس��اب التك��اليف والعائ��د 
أص��حاب ھ��ذا المنظ��ور  عالمتاح��ة، فوج��ود الب��دائل ي��ؤثر ف��ى تق��دير الف��رد لتكاليف��ه وعوائ��ده المحتمل��ة. ويوس��
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ا�م��ور المفھوم اCقتصادى لتبادل السلع ليشمل تبادل القبول واCحترام والتقدير والح��ب وا�م��ن وغيرھ��ا م��ن 
  المعنوية. 

ويمكن تفسير تباين الخريجين فى سرعة ودرجة تكيفھم مع مجتمعھم الجدي��د ف��ى ض��وء منظ��ور التب��ادل 
اCجتم��اعى ف��ى إط��ار أن المس��توطنين ف��ى س��عيھم نح��و تب��ادل المن��افع م��ع المجتم��ع الجدي��د تنم��و ل��ديھم مع��ارف 

ھ��ذا التفاع��ل يت��رك آث��اره عل��ى مكون��ات   وخب��رات وق��درات جدي��دة متباين��ة ف��ى نوعيتھ��ا ومس��توياتھا، كم��ا أن
شخصياتھم مما يدفعھم إلى مزيد من التغير  والتطور لكى يتواءموا مع الظروف وا�وض��اع ف��ى البيئ��ة الجدي��دة، 

درج��ة  دادتزاوكلما زادت درجة تبادلھم للمنافع مع معطيات ومكونات النظم ا�خرى فى المجتم��ع الجدي��د كلم��ا 
مع الجديد، ولما كان��ت درج��ة التب��ادل تختل��ف م��ع خ��ريج yخ��ر ف��إن درج��ة التكي��ف تتب��اين تكيفھم مع البيئة والمجت

  أيضا بين الخريجين.
من بين العوامل وا�سباب التى قد تزيد الفائدة المرجوة من تبادل المنافع بين الخريج ومجتمع��ه المحل��ى 

س��ئولياته ا�س��رية، والمق��يم بالقري��ة أن يكون متزوجا، فالمتزوج لدي��ه مص��الح أكث��ر ف��ى المجتم��ع المحل��ى بحك��م م
بصفة دائمة قد يكون أكثر حرصا عل��ى اCن��دماج ف��ى ش��ئونھا واCھتم��ام بمص��الحھا �ن��ه يحت��اج خ��دمات معيش��ية 

والخريج متعدد ا�نشطة اCقتصادية بالقرية قد يكون أكثر رغبة ف��ى المش��اركة ف��ى ح��ل  ،أكثر من غير المقيم بھا
  بالخريج محدود النشاط اCقتصادى. مشاكلھا وتنميتھا بالمقارنة

ي��رى " بارس��ونز " ف��ى نظريت��ه ع��ن الفع��ل اCجتم��اعى اLرادى أن �ف��راد وھ��م :  الفعaaل ا`جتمaaاعى اWرادى -٤
يسعون نحو تحقيق أھداف شخصية فى ظل أوضاع معينة تتوافر فيھا وسائل بديل��ة لتحقي��ق ا�ھ��داف يكون��ون 

ية ( الن��وع ، التعل��يم ، العم��ر، الحال��ة الزواجي��ة ، ــ��ـئص��ھم الشخصمحدودين بعديد من اCعتب��ارات مث��ل خصا
الديانة ، إلى ما غير ذلك ) والظروف البيئية الطبيعية واLيكولوجية ، والق��يم اCجتماعي��ة والمع��ايير الس��لوكية 

ك��ن أن وا�فكار السائدة فى المحيط الذى يعيشون فيه، وكل ھذه المح��ددات ت��ؤثر ف��ى اختي��ار الوس��ائل الت��ى يم
  ). ٢٠٠١تحقق أھدافھم من بين الوسائل البديلة ( العزبى ، 

ويمكن تفسير تباين الخ��ريجين المس��توطنين ف��ى الق��رى الجدي��دة ف��ى س��رعة ودرج��ة تك��يفھم م��ع ظ��روف 
وأوض��اع مج��تمعھم الجدي��د ف��ى ض��وء نظري��ة الفع��ل اCجتم��اعى لبارس��ونز م��ن خ��>ل معرف��ة أن الخص��ائص 

ه وخلفيت��ه اLقامي��ة وتعليم��ه وحالت��ه الزواجي��ة وغيرھ��ا ) تح��دد ت��ناودخل��ه وديالشخص��ية لك��ل مس��توطن ( نوع��ه 
ولدرجة كبيرة خبرات��ه ومعارف��ه وقدرات��ه ودائرت��ه اCجتماعي��ة، وبالت��الى فإنھ��ا ت��ؤثر عل��ى مس��توى نم��وه وتغي��ره 

نقھ��ا التى يعتا�فك��اروتطوره، ومن ث��م ت��ؤثر عل��ى درج��ة وس��رعة تكيف��ه ف��ى مجتمع��ه الجدي��د، كم��ا وأن منظوم��ة 
المستوطن ومجموعة المعايير اCجتماعية المرتبطة بھا والمعتق��دات الت��ى يعتنقھ��ا تح��دد ولدرج��ة كبي��رة اتجاھات��ه 
ونشاطاته وسلوكياته فى المجتمع الجديد ومن ث��م ت��ؤثر عل��ى س��رعة تكيف��ه م��ع الظ��روف وا�وض��اع الس��ائدة ف��ى 

  مجتمعه الجديد.
طبيعية واCيكولوجية ( الظروف الموقفية ) تح��دد ولدرج��ة وأخيرا فإن ظروف البيئة والمجتمع الجديد ال

كبيرة درجة وسرعة تكيف المستوطن مع المجتمع الجديد، فإذا كانت ھ��ذه الظ��روف اCيكولوجي��ة والطبيعي��ة ف��ى 
البيئة الجديدة تتشابه مع الظروف التى سبق له أن تعامل معھا من قبل أو أن يك��ون ق��د م��ر بخب��رة التعام��ل معھ��ا 

لم عليھا من قبل فإنه يتكيف بسرعة وبدرجة أكبر ممن لم يكن قد ألفھا من قبل ( على سبيل المث��ال ينص��ح والـتأق
بت��وطين الب��دو ف��ى من��اطق مث��ل س��يناء أو مط��روح أو ال��وادى الجدي��د وينص��ح بت��وطين المس��توطين م��ن جن��وب 

لظ���روف الطبيعي���ة ال���وادى ف���ى من���اطق مث���ل العوين���ات وتوش���كى ودرب ا�ربع���ين حي���ث تتش���ابه الكثي���ر م���ن ا
وا�يكولوجية ). كذلك فإن المستوطن الذى نشأ أو تربى فى بيئ��ة ريفي��ة ، واكتس��ب خب��رات زراعي��ة ، يتوق��ع أن 

  .يكون أكثر تكيفا مع ظروف البيئة الجديدة التى يغلب عليھا الطابع الريفى الزراعى 
  نتائج الدراسات السابقة

الحالي��ة أمك��ن تص��نيفھا إل��ى مجم��وعتين م��ن الدراس��ات. بمراجعة الدراسات المتاحة ف��ى مج��ال الدراس��ة 
المجموع��ة ا�ول��ى تتن��اول العوام��ل الم��ؤثرة عل��ى تكي��ف واس��تقرار الخ��ريجين ف��ى الق��رى الجدي��دة، والمجموع��ة 

  الثانية تتناول المشك>ت والعقبات التى يواجھونھا .
  .أو`: العوامل المؤثرة على تكيف واستقرار الخريجين فى القرى الجديدة

) أن الخلفي��ة الريفي��ة ومھن��ة الزراع��ة والمس��توى التعليم��ى  ١٩٧٤أوضحت نتائج دراس��ة س��نية خلي��ل ( 
) إل��ى ١٩٧٤كانت من أھم أسباب نجاح الخريجين فى المجتمعات الزراعية الجدي��دة. وتوص��لت دراس��ة الحنف��ى (

أس��رع تكيف��ا وأكث��ر اس��تقرارا  أن المستوطن الذى قدم من مناطق ريفية والذى سبق له مزاولة مھنة الزراعة ك��ان
) إل��ى أھمي��ة الخب��رة الزراعي��ة والق��درة عل��ى إقام��ة ع>ق��ات  ١٩٩٠فى القرى الجدي��دة. وأش��ارت دراس��ة الغن��ام (

) ف��ى ض��وء ١٩٨١اجتماعي��ة جي��دة، والمس��اعدات الحكومي��ة للخ��ريجين. دراس��ة المرك��ز الدول��ة للتنمي��ة الريفي��ة (
بالزراعة وخاصة فى مجال استص>ح ا�راضى مدة C تق��ل ع��ن ع��امين  نتائجھا بمنح أولوية مطلقة للذين عملوا

) عل��ى أھمي��ة ال��دورات ١٩٨٣متصلين فى التوطين با�راض��ى الجدي��دة. وأك��دت دراس��ة ك��ل م��ن الخ��ولى وط��ه (
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التدريبي��ة للمس��توطنين ف��ى ا�راض��ى الجدي��دة ف��ى نج��احھم ف��ى العم��ل واLقام��ة ب��القرى الجديدة.وأوض��حت نت��ائج 
) أن متغي��رات المس��توى التعليم��ى وحج��م الحي��ازة والمكان��ة اCجتماعي��ة ودرج��ة اCنفت��اح  ١٩٨٩ت (دراسة برك��ا

إيجابي��ا م��ع درج��ة اCتج��اه نح��و عل��ى الع��الم الخ��ارجى ودرج��ة الرض��ا ع��ن الخ��دمات والخلفي��ة اLقامي��ة ت��رتبط 
  اCستقرار فى المجتمعات الجديدة. 

الخب��رة الزراعي��ة والت��دريب الزراع��ى للتكي��ف  ) إل��ى أھمي��ة١٩٨٩(  Gangelوأشارت نت��ائج دراس��ة 
) أن م��ن أھ��م العوام��ل المرتبط��ة بنج��اح ١٩٩٠ف��ى المجتمع��ات الزراعي��ة الجدي��دة. وتب��ين نت��ائج دراس��ة الغن��ام (

الخريجين فى زراع��ة ا�راض��ى المستص��لحة واLقام��ة بالمجتمع��ات الجدي��دة كان��ت الج��نس ون��وع المؤھ��ل وم��دى 
عي��ة قب��ل اس��ت>م ا�رض وموافق��ة أس��رة الخ��ريج عل��ى تمل��ك ا�رض واLقام��ة مزاول��ة الخ��ريج لjعم��ال الزرا

ورغبته فى اCس��تق>ل ع��ن أس��رته، وإحساس��ه بقيم��ة ا�رض ودرج��ة بالقرى الجديدة، ورغبة الخريج فى الزواج 
يجين ) أن المنتفعين قد تفوقوا على الخ��ر ١٩٩١اCعتمادية الذاتية للخريج. وأظھرت نتائج دراسة سيد وآخرين (

من حيث اCستقرار والتوطن فى القرى الجديدة نتيجة لكثرة عدد المقيمين مع المنتف��ع م��ن أقارب��ه وقض��اء المنتف��ع 
فترة أطول فى مزرعته وزيادة درجة انسجامه مع اyخرين بالمنطقة وزيادة درجة رضائه عن المجتم��ع المحل��ى 

  وزيادة درجة إحساسه با�من مقارنه بالخريج.
) ع���ن العوام���ل المح���ددة لتكي���ف الخ���ريجين ف���ى المجتمع���ات ١٩٩٥ج دراس���ة العزب���ى (وأش���ارت نت���ائ

الزراعية المستحدثة بمنطقة بنجر السكر إلى أن الخريجين الذكور أعلى من اLناث فى متوسط درج��ة تك��يفھم، و 
وى المتزوجون أعل��ى م��ن غي��ر المت��زوجين، وذوى الم��ؤھ>ت العالي��ة أعل��ى م��ن ذوى الم��ؤھ>ت المتوس��طة، وذ

التخصصات الزراعية أعلى من ذوى التخصصات غير الزراعية، وال��ريفيين أعل��ى م��ن الحض��رين، وم��ن يعم��ل 
C تعمل آباؤھم بالزراعة، وم��ن يق��يم أھلھ��م عل��ى مس��افات أبع��د أعل��ى م��ن ال��ذين  آباؤھم بالزراعة أعلى من الذين

مدون على غي��رھم، وم��ن حص��ل عل��ى يقيم أھلھم على مسافات أقرب، ومن يزرعون بأنفسھم أعلى من الذين يعت
ال��ذين يقيم��ون بق��راھم الجدي��دة فت��رة أط��ول أعل��ى م��ن ال��ذين يقيم��ون وتدريب زراعى أعلى ممن لم يحصل عليه، 

) إل��ى بع��ض المتغي��رات المرتبط��ة ٢٠٠٣وق��د أش��ارت نت��ائج دراس��ة عب��د الحمي��د وزين��ب ع��وض ( بھا فترة أق��ل.
، ري��ر وبنج��ر الس��كر، وك��ان م��ن أھمھ��ا ط��ول فت��رة اCس��تيطانباCس��تقرار ف��ى المجتمع��ات الجدي��دة بجن��وب التح

الحي��ازة الحيواني��ة، اCنفت��اح  ،ا�س��رة ، عم��ر المس��توطن، الحال��ة اCقتص��ادية حج��مالخب��رة، العم��ل الزراع��ى، 
  ، ودرجة القيادية.الجغرافى

  ثانيا : المشاكل والعقبات المعوقة لتكيف واستقرار الخريجين بالقرى الجديدة
م المش��اكل والعقب��ات الت��ى ت��ؤثر س��لبا عل��ى تكي��ف واس��تقرار الخ��ريجين با�راض��ى الجدي��دة بمراجعة أھ��

أمكن تصنيفھا إلى مجموعتين رئيسيتين ھما: مشاكل متعلقة بعدم توافر أو نقص أو عدم م>ئمة الخ��دمات العام��ة 
المش��اكل الخاص��ة  والمس��تلزمات المعيش��ية ب��القرى الجدي��دة، ومش��اكل يتعل��ق بالنش��اط الزراع��ى. ويمك��ن تلخ��يص

بالخدمات فيما يلى: ض��عف الص��لة ب��ين الھيئ��ة المش��رفة عل��ى الت��وطين وال��وزارت المس��ئولة ع��ن تق��ديم الخ��دمات 
، ٢٠٠٣، عس��ران، ٧٣بالمناطق الجديدة نظرا لغياب نظام اLدارة المحلية ف��ى ا�راض��ى الجدي��دة ( س��نية خلي��ل، 

اض نوعية معظم الخدمات العامة وبص��فة خاص��ة م��ا )، نقص أو انخف١٩٩١، العزبى والحيدرى، ١٩٩٢شفيق، 
يتعلق بمياه الش��رب والكھرب��اء والص��رف الص��حى والخ��دمات الص��حية والتعليمي��ة والترفيھي��ة والمط��افى والبري��د 

، برك���ات، ٢٠٠٣، عس���ران، ١٩٧٤كانية ( خض���ر، ـــ���ـووس���ائل اCنتق���ال واCتص���ال والخ���دمات ا�مني���ة واLس
، ١٩٩٧، الحنف���ى وج���اد ال���رب، ١٩٩٥، بس���يونى، ١٩٩٣الغ���ذاء الع���المى، ، برن���امج ١٩٩٠، الغن���ام، ١٩٨٩

  ).٢٠٠٠متولى، 
وفيما يتعلق بالمش��اكل الزراعي��ة تظھ��ر الدراس��ات الس��ابقة أن أھمھ��ا يتمث��ل ف��ى نق��ص مي��اه ال��رى وع��دم 

نوعي��ة  توافر الخدمات اLرشادية الزراعية والخدمات البيطري��ة المناس��بة، وانتش��ار اyف��ات الزراعي��ة، وانخف��اض
مس��تلزمات اLنت��اج الزراع��ى م��ن أس��مدة ومبي��دات وارتف��اع تكلفتھ��ا، وع��دم ت��وافر العمال��ة الزراعي��ة وارتف��اع 
أسعارھا، وص��عوبة تس��ويق المحاص��يل الزراعي��ة، وع��دم ت��وافر التموي��ل ال��>زم ل>س��تثمار ف��ى النش��اط الزراع��ى 

، ١٩٧٤زراعية فقط كمص��در لل��دخل ( خض��ر وخاصة فى اLنتاج الحيوانى، واCعتماد الرئيسى على ا�نشطة ال
، ١٩٩٩، أب��و س��عدة، ١٩٩٦، عصمت وآخرين،١٩٩٥، العزبى، ١٩٩٤، برنامج الغذاء العالمى، ١٩٩٠الغنام،

   ).٢٠١٣، ٢٠٠٨، عبد المعطى، ٢٠٠٤، ون، الزغبى وآخر٢٠٠٣، عسران، ٢٠٠٠متولى، 
  فروض الدراسة

بقة فى مج��ال الدراس��ة الحالي��ة ، وم��ا تض��منه م��ن فى ضوء اCستعراض المرجعى لنتائج الدراسات السا
متغي��را لدراس��ة ع>قتھ��ا  ١٣تفسيرات نظرية لتكيف الخريجين فى القرى الجديدة ف��ى منطق��ة الدراس��ة ت��م اختي��ار 

  بمستوى تكيف الخريجين مع الظروف المعيشية والعملية فى مجتمعاتھم الجديدة. 
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  الى :الفروض البحثية كالتوقد تم صياغة العrقات 
 العليا أعلى منه لذوى المؤھ>ت المتوسطة.ستوى تكيف الخريجين ذوى المؤھ>ت م -١
 مستوى تكيف الخريجين ذوى التخصصات الزراعية أعلى منه للخريجين ذوى التخصصات غير الزراعية. -٢
مستوى تكي��ف الخ��ريجين ال��ذين حص��لوا عل��ى ت��دريب زراع��ى أعل��ى من��ه للخ��ريجين ال��ذين ل��م يحص��لوا عل��ى  -٣

 دريب زراعى.ت
 مستوى تكيف الخريجين الذين لديھم خبرة زراعية سابقة أعلى منه للخريجين الذين ليس لديھم خبرة سابقة. -٤
 مستوى تكيف الخريجين الذين يعمل آباؤھم بالزراعة أعلى منه للخريجين الذين C يعمل آباؤھم بالزراعة. -٥
 يين.مستوى تكيف الخريجين الريفيين أعلى منه للخريجين الحضر -٦
مستوى تكيف الخريجين الذين يعتمدون على أنفسھم فى زراعة أرضھم أعلى منه للخ��ريجين ال��ذين يعتم��دون  -٧

 على الغير فى زراعة أرضھم.
للخ��ريجين ال��ذين يقض��ون  ه ـــ��ـمستوى تكيف الخريجين الذين يقضون فترة أطول فى قراھم الجديدة أعل��ى من-٨

 فترة أقصر.
أعل��ى من��ه للخ��ريجين ال��ذين تبع��د  مقار إقامة أھلھ��م ع��ن القري��ة الجدي��دة تقربين مستوى تكيف الخريجين الذ -٩

  .مقار إقامة أھلھم عن القرية
ا�عض��اء ف��ى   للخ��ريجين غ��ـير مس��توى تكي��ف الخ��ريجين ا�عض��اء ف��ى المنظم��ات المحلي��ة أعل��ى من��ه  -١٠

  المنظمات المحلية.
ا�قل اتصاC بالمس��ؤلين  ريجينــلمحليين أعلى منه للخمستوى تكيف الخريجين ا�كثر اتصاC بالمسئولين ا -١١

  المحليين.
  للخريجين ا�قل مشاركة. ه ــــمستوى تكيف الخريجين ا�كثر مشاركة فى الشئون العامة للقرية أعلى من -١٢
ذات  ه للخ��ريجين ف��ى القري��ةـــمستوى تكيف الخريجين فى القرية ذات التسھي>ت اLنتقالية ا�كثر أعلى من -١٣

  التسھي>ت اLنتقالية ا�قل.
  إجراءات الدراسة الميدانية

  منطقة الدراسة
أجريت الدراسة الميدانية فى قريتين من القرى الجديدة التى أقيمت على ا�راض��ى المستص��لحة ف��ى منطق��ة 

ن ان القريت��اعب��د الم��نعم ري��اض ونجي��ب محف��وظ وق��د خصص��ت ھات�� االبس��تان بمحافظ��ة البحي��رة، وھم��ا قريت��
خريجين من حملة المؤھ>ت العليا والمتوسطة حي��ث تس��لم ك��ل خ��ريج مس��احة م��ن ا�رض المستص��لحة ق��درھا لل

ن نظ��را لت��وفر بيان��ات ان القريت��ا. وق��د أختي��رت ھات��١٩٩٠خمسة أفدنة. وتم توطين الخ��ريجين بھ��ذه الق��رى ع��ام 
بداي��ة الت��وطين وخ��>ل الس��نوات ). تمت عند  ١٩٩٤ميدانية عنھما من دراسات سابقة ( برنامج الغذاء العالمى، 

ا�ربع ا�ولى من التوطين يمكن اCستفادة منھا كأساس Lجراء مقارنات واقعية  �وض��اع الخ��ريجين عن��د بداي��ة 
    .عاما من التوطين ٢٥التوطين وبعد مرور 

  شاملة وعينة الدراسة
طينھم ف��ى قريت��ى تتك��ون م��ن جمي��ع الخ��ريجين ال��ذين ت��م ت��و  Populationش��املة أو مجتم��ع الدراس��ة 

خريج��ا. أم��ا عين��ة الدراس��ة الحالي��ة فھ��ى عب��ارة ع��ن جمي��ع  ٤٥٥وك��ان ع��ددھم آن��ذاك  ١٩٩٠الدراس��ة ع��ام 
ويبل��غ  ١٩٩٠الخريجين الذين C يزالون موجودين فى قريتى الدراسة من بين أولئك الذين ت��م ت��وطينھم ف��ى ع��ام 

واق��ع ا�م��ر " ش��املة " �نھ��ا تتك��ون م��ن جمي��ع خريج��ا، إذن، عين��ة الدراس��ة الحالي��ة ھ��ى ف��ى  ١١٧عددھم حاليا 
خريج��ا  ٥٣الخريجين المتبقين من الشاملة ا�صلية. وقد تب��ين م��ن توزي��ع أف��راد العين��ة البحثي��ة ف��ى الق��ريتين أن  

  خريجا يقيمون بقرية عبد المنعم رياض. ٦٤يقيمون بقرية نجيب محفوظ وأن 
  طرق وأدوات جمع البيانات الميدانية 

ف��ى جم��ع البيان��ات، حي��ث ت��م حص��ر أس��ماء   Social surveyق��ة المس��ح اCجتم��اعى اس��تخدمت طري
وم��ازالوا يقيم��ون ب��القريتين وأجري��ت معھ��م  ١٩٩٠وعناوين جميع الخ��ريجين ال��ذين ت��م ت��وطينھم ب��القريتين ع��ام 

ن أج��ل مقاب>ت شخصية بواسطة فريق من جامعى البيانات، تم خ>لھا استيفاء بيانات استمارة استبيان أع��دت م��
  .تحقيق أھداف الدراسة 

    قياس متغيرات الدراسة
فق��د تبن��ت الدراس��ة الحالي��ة  ،المتغير الت��ابع ف��ى الدراس��ة الحالي��ة ھ��و مس��توى تكي��ف الخ��ريج أو` المتغير التابع :

) لتكيف الخريجين، حيث عرفاه على أنه " قدرة الخريجين على التع��ايش ١٩٩٢تعريف العزبى والحنفى (
وت��م قي��اس درج��ة  لظروف اCجتماعي��ة واCقتص��ادية والبيئي��ة الس��ائدة ف��ى مجتمع��اتھم الجدي��دةاLيجابى مع ا

  . )١٩٩٥، واستخدم أيضا فى دراسة العزبى (١٩٩٢التكيف بالمقياس الذى سبق لھما إعداده وتطبيقه فى 
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يت��راوح عب��ارة  ( وح��دة ) متس��اوية ف��ى أھميتھ��ا النس��بية وقابل��ة للجم��ع، و ٣٦ويتكون ھ��ذا المقي��اس م��ن 
درجة. ويعكس المقياس محاور مفھوم التكي��ف ال��ذى  ٧٦مداه النظرى بين حد أدنى قيمته صفر وحد أعلى قيمته 

اس��تخدمه الباحث��ان وع��ددھا تس��عة مح��اور وھ��ى : اCس��تعداد للعم��ل ب��المجتمع الجدي��د، اCس��تعداد ل�قام��ة الدائم��ة 
ات طيب��ة م��ع الجي��ران، الش��عور باCنتم��اء للمجتم��ع ب��المجتمع الجدي��د، الطم��وح المھن��ى، الق��درة عل��ى إقام��ة ع>ق��

تن��اقص اCعتم��اد عل��ى المص��ادر والجديد، اCھتمام بالشئون العامة للمجتمع الجديد والمشاركة ف��ى ح��ل مش��اكله، 
الش��عور بتحس��ن مس��تمر ف��ى والخارجية سواء فى الحصول على الدخل أو فى الحصول عل��ى الس��لع والخ��دمات، 

أرب��ع حي��ث خصص��ت  ،لتحس��ن ف��ى أح��وال المجتم��ع الجدي��د والتف��اؤل بش��أن مس��تقبلهمس��توى المعيش��ة، وتوق��ع ا
) لقياس كل محور من المحاور التسعة ويحصل المبحوث على درجتين إذا كان موافق��ا عل��ى  عناصرعبارات ( 

ابي��ة العبارة ودرجة واحدة إذا كان محايدا، وصفرا إذا كان غير موافق، وذلك ف��ى ح��ال م��ا إذا كان��ت العب��ارة إيج
وق��د ت��راوح الم��دى الفعل��ى لھ��ذا فى اتجاه التكيف والعكس صحيح إذا كان��ت العب��ارة س��لبية فيم��ا يتعل��ق ب��التكيف.  

  .)٤( عبارات المقياس موضحة فى جدول  درجة ٤٥ر٤درجة، بمتوسط قدره  ٧٠-٢٢المقياس بين 
ا إمaaا اسaaمية أو رتبيaaة إلaaى فئتaaين تم تقسيم كل من المتغيرات المستقلة وھaaى جميعaa: ثانيا : المتغيرات المستقلة
  على النحو التالى :

  ) المؤھل ( عالى، متوسط )                ١(
  ) التخصص (زراعى، غير زراعى)     ٢(
  ) التدريب الزراعى ( تدرب، لم يتدرب)  ٣(
  ) الخبرة الزراعية ( لديه خبرة، ليس لديه خبرة) ٤(
  مھنة الوالد مزارع، غير مزارع)() ٥(
  الخلفية اLقامية ( ريفى ، حضرى )  ) ٦(
  ) اCعتماد على النفس فى زراعة ا�رض ( يزرعھا بنفسه، يزرعھا آخرون )٧(
) بعد محل إقامة ا�ھل ( " قريبة " إذا كانوا يقيمون فى اLسكندرية أو البحيرة و " بعي��دة " إذا ك��انوا يقيم��ون ٨(

  فى محافظة أخرى ).
  طول الوقت ، بعض الوقت )(  ية) فترة اLقامة بالقر٩(
  ) عضوية المنظمات المحلية ( عضو ، غير عضو ).١٠(
  ) اCتصال بالمسئولين المحليين( يحرص على اCتصال بھم، Cيحرص على اCتصال ).١١(
  ) المشاركة فى الشئون العامة للقرية (يحرص على المشاركة ، C يحرص على المشاركة) ١٢(
تقالية بالقري��ة ( مت��وافرة ، مت��وافر إل��ى ح��د م��ا ) حي��ث اعتب��رت قري��ة نجي��ب محف��وظ ) توافر التسھي>ت اCن١٣(

بدرجة أكبر من تلك المتوافرة فى قرية عبد المنعم ري��اض، نظ��را �ن قري��ة  ةذات تسھي>ت انتقالية متوافر
  نجيب محفوظ تقع فى ملتقى طرق وبھا موقف عربات أجرة " وتوك توك ".

  أساليب التحليل ا`حصائى
استخدم اختبار مربع كاى فى اختبار ف��روض الدراس��ة نظ��را �ن جمي��ع المتغي��رات المس��تقلة إم��ا اس��مية 

لبيان ق��وة الع>ق��ة اCقتراني��ة أو اCرتباطي��ة ب��ين المتغي��ر    Kandall's tau-bأو رتبية، واستخدم معامل كندال 
  PRE>ت الت��ى يطل��ق عليھ��ا اختص��ارا أح��د المع��ام، وھ��ذا المعام��ل يعتب��ر التابع وكل م��ن المتغي��رات المس��تقلة 

)، كم��ا اس��تخدمت خاص��ية الجم��ع لق��يم  ,Lutz ١٩٨٣التى لھا القدرة التنبؤية بمقدار التباين فى المتغير التابــع ( 
مربع ك��اى Cختي��ار ع>ق��ة المتغي��رات المس��تقلة مجتمع��ة ب��المتغير الت��ابع، واس��تخدمت ف��ى الدراس��ة أيض��ا النس��ب 

تكراري���ة وبع���ض مق���اييس النزع���ة المركزي���ة والتش���تت ف���ى ع���رض بع���ض الخص���ائص المئوي���ة والتوزيع���ات ال
ومعامل براون سيبرمان ف��ى تق��دير اCحصائية الوصفية لمتغيرات الدراسة، كما استخدم معامل كروبناخ " ألفا " 

  .مقياس التكيف  Reliabitityثبات 
  

  النتائج
  

  ٢٠١٥-١٩٩٠التغير فى بعض خصائص الخريجين خrل الفترة -١
 ١٩٩٠) التوزي��ع النس��بى للخ��ريجين ال��ذين ت��م ت��وطينھم ف��ى ع��ام ١يب��ين النت��ائج ال��واردة ف��ى ج��دول (

يمك��ن اس��تخ>ص أن الخ��ريجين وفقا لبعض الخص��ائص، وبمقارن��ة ھ��ذه البيان��ات  ٢٠١٥والمتبقين منھم فى عام 
وال��ذين يقيم��ون الذكور وذوى التخصصات الزراعية والحاصلين على ت��دريب زراع��ى وال��ذين م��ن أص��ل ريف��ى 

ف��ى قري��ة يت��وافر بھ��ا س��بل اCنتق��ال أكث��ر ق��درة عل��ى اCس��تمرار ف��ى اLقام��ة بق��رى ا�راض��ى الجدي��دة مقارن��ة 
بالخريجين اLناث(الخريجات ) وذوى التخصصات غير الزراعية والذين لم يحصلوا على ت��دريب والحض��ريين 
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ل. وإذا ج��از اعتب��ار أن اCس��تمرارية والبق��اء لم��دة رب��ع والذين يقيمون فى قرية C يتوافر بھا نسبيا وسائل اCنتق��ا
ق��رن ف��ى المجتم��ع الجدي��د مؤش��را للق��درة عل��ى التكي��ف يمك��ن الق��ول أن الخ��ريجين ال��ذكور وذوى التخصص��ات 
الزراعية والحاصلين على تدريب زراعى والذين من خلفية ريفية والمقيمين فى مناطق يت��وفر بھ��ا س��بل اCنتق��ال 

  ھم قدرة على التكيف مع الظروف المعيشية فى قرى ا�راضى الجديدة.ھم ا�كثر من غير
  

  ٢٠١٥والباقين منھم عام   ١٩٩٠) مقارنة لبعض خصائص الخريجين عام ١جدول (
  

 % الخصائص
 )٢( ٢٠١٥عام  )١( ١٩٩٠عام 

  ذكر                 الجنس                      -١
  أنثى                                                  

 جملة                                                  

٨٥  
١٥  
١٠٠ 

٩٧  
٣  

١٠٠ 
  زراعى                  التخصص                -٢

  غير زراعى                                                 
 جملة                                                 

٣٢  
٦٨  
١٠٠ 

٣٨  
٦٢  
١٠٠ 

  حصل على تدريب               التدريب الزراعى        -٣
  لم يحصل على تدريب                                                 

 جملة                                                  

٣٦  
٦٤  
١٠٠ 

  ٩٠ر٥
  ٩ر٥

١٠٠ 
  ريفى            الخلفية الريفية الحضرية  -٤

  حضرى                                                  
 جملة                                                 

٧٠  
٣٠  
١٠٠ 

٨٩  
١١  
١٠٠ 

  قرية نجيب محفوظ                  محل اLقامة            -٥
  المنعم رياضقرية عبد                                                 

 جملة                                                 

٣٧  
٦٣  
١٠٠ 

٤٥  
٥٥  
١٠٠ 

 ) بيانات الدراسة الحالية.٢) .         (١٩٩٤بنك الغذاء العالمى ، ( )١(

  
  نسبة الخريجين الباقين والمتسربين من القرى الجديدة وأسباب التسرب -٢

خريجا ت��م ت��وطينھم ف��ى قريت��ى الدراس��ة ف��ى  ٤٥٥لى أنه من بين ) إ٢تشير البيانات الواردة فى جدول (
. وق��د ذك��ر % ٢٥ر٧خريج��ا بع��د رب��ع ق��رن م��ن الت��وطين بنس��بة  ١١٧ل��م يع��د متبقي��ا م��نھم س��وى  ١٩٩٠ع��ام 

نق��ص  -مرتب��ة تنازلي��ا  –المبحوثون عدة أسباب لتس��رب زم>ئھ��م ال��ذين ب��دأوا معھ��م عملي��ة الت��وطين م��ن أھمھ��ا 
�نف��اق واCس��تثمار ف��ى ا�رض الزراعي��ة، وع��دم الق��درة عل��ى تحم��ل حي��اة القري��ة للخ��ريجين رأس المال ال>زم ل

الحضريين، وعدم توافر كثير من الخدمات الضرورية أو تدنى مستواھا، وبعد المسافات ب��ين ا�رض الزراعي��ة 
ومش��اكله، وع��دم معرف��ة ، وقلة العائد من اLنتاج الزراعى ونقص مياه الرى والقرية بالنسبة لكثير من الخريجين

بعض الخريجين لقيمة تملك ا�رض، ولم يكن لدى كثير منھم اCس��تعداد النفس��ى واCجتم��اعى والعمل��ى للت��وطين 
    فى ا�راضى الجديدة ذات الطبيعة الصحراوية، وأيضا افتقاد اCحساس با�من وانتشار السرقات.

  

  الباقين  والمتسربين  ) التوزيع العددى والنسبى للخريجين المبحوثين٢جدول (

 القرية
 % العدد

 المتسربون الباقون المتسربون ٢٠١٥الباقون  ١٩٩٠عام
 ٦٨ر٥ ٣١ر٥ ١١٥ ٥٣ ١٦٨ نجيب محفوظ

 ٧٧ر٧ ٢٢ر٣ ٢٢٣ ٦٤ ٢٨٧ عبد المنعم رياض
 ٧٤ر٣ ٢٥ر٧ ٣٨٨ ١١٧ ٤٥٥ جملة

  

  درجات تكيف الخريجين -٣
ريجين، وتشير بياناته إلى أن محور اCس��تعداد للعم��ل ) المحاور التسعة لمقياس تكيف الخ٣يبين جدول (

%، مما يدل عل��ى أن معظ��م ٧٠بالمجتمع الجديد يحتل المرتبة ا�ولى فى اLسھام فى التكيف الكلى بنسبة قدرھا 
الخريجين لديھم عزيمة على اCستمرار فى العمل بالمجتمع الجديد بعد مض��ى رب��ع ق��رن م��ن اCس��تيطان. وي��أتى 

% مح��ور الش��عور باCنتم��اء للمجتم��ع الجدي��د، مم��ا يش��ير إل��ى ش��عور غالبي��ة ٦٩ر٣الثاني��ة بنس��بة ف��ى المرتب��ة 
أتى ف��ى المرتب��ة الخ��ريجين أنھ��م أص��بحوا ج��زءا م��ن المجتم��ع الجدي��د ال��ذى أص��بح يش��كل ج��زءا م��ن ھ��ويتھم. وي��

% محور توقع التحسن فى أحوال المجتمع الجديد مستقب> مما يعكس روحا من التف��اؤل ب��ين ٦٧ر٦الثالثة بنسبة 
  غالبية الخريجين بتحسن أحوالھم المعيشية مع مرور الزمن.
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ي��أتى ف��ى المرتب��ة الرابع��ة مح��ور تن��اقص اCعتم��اد عل��ى المص��ادر الخارجي��ة س��واء ف��ى الحص��ول عل��ى 
%. وفى المرتب��ة الخامس��ة ي��أتى مح��ور الش��عور بتحس��ن مس��توى المعيش��ة ٦٥ر٨أو الخدمات وذلك بنسبة  الدخل

%، وھ��و م��ا يش��ير أيض��ا إل��ى أن ا�م��ور تس��ير نح��و ا�فض��ل. وي��أتى ف��ى المرتب��ة السادس��ة مح��ور ٦٣ر٣بنس��بة 
ورية لتنمي��ة المجتم��ع % ، وھ��و أح��د أھ��م الش��روط الض��ر٦٢ر٦اCستعداد Lقامة الدائمة ب��المجتمع الجدي��د بنس��بة 

الجديد، ومن ث��م زي��ادة مس��توى تكي��ف الخ��ريجين. وي��أتى مح��ور الق��درة عل��ى إقام��ة ع>ق��ات اجتماعي��ة طيب��ة م��ع 
%، ويمث��ل مح��ور الطم��وح المھن��ى المرتب��ة الثامن��ة بنس��بة ٦١ر٤الجي��ران وال��زم>ء ف��ى المرتب��ة الس��ابعة بنس��بة 

%، ٤٨رC٩ھتم��ام بالش��ئون العام��ة للمجتم��ع الجدي��د بنس��بة %، يليه فى المرتبة التاسعة وا�خيرة مح��ور ا٥٩ر٣
%، ھ��ذا عل��ى ال��رغم م��ن أھمي��ة المش��اركة ف��ى ٥٠وھو المحور الوحيد من محاور التكيف ال��ذى تق��ل نس��بته ع��ن 

  شئون المجتمع الجديد كما سيتبين Cحقا من نتائج اختبار فروض الدراسة.
  

  نات الفرعية لمقياس التكيف ) متوسط درجات تكيف الخريجين وفقا للمكو٣جدول (

 المكونات الفرعية لمقياس التكيف ( المحاور )
 متوسط

 المرتبة
 % الدرجات

 ١ ٧٠ ٥ر٦ اCستعداد للعمل بالمجتمع الجديد -١
 ٦ ٦٢ر٦ ٥ر٠١ اCستعداد ل�قامة الدائمة بالمجتمع الجديد -٢
 ٨ ٥٩ر٣ ٤ر٧٤ الطموح المھنى -٣
 ٧ ٦١ر٤ ٤ر٩١ ت اجتماعية طيبةالقدرة على إقامة ع>قا -٤
 ٢ ٦٩ر٣ ٥ر٥٤ الشعور باCنتماء للمجتمع الجديد -٥
 ٩ ٤٨ر٩ ٣ر٩١ اCھتمام بالشئون العامة للمجتمع الجديد -٦
 ٤ ٦٥ر٨ ٥ر٢٦ تناقص اCعتماد على المصادر الخارجية -٧
 ٥ ٦٣ر٣ ٥ر٠٦ الشعور بتحسن مستوى المعيشة -٨
 ٣ ٦٧ر٦ ٥ر٤١ مع الجديدتوقع التحسن فى أحوال المجت -٩

  ٦١ر٠ ٤٥ر٤ التكيف الكلى
  

  درج���ـة ٥ر٦ – ٣ر٩١) أن درج���ات مح���اور مقي���اس التكي���ف تت���راوح ب���ين ٣ويتب���ين م���ن ج���دول (
درجات ). ويبل��غ متوس��ط درج��ات المح��اور التس��عة أى متوس��ط درج��ات التكي��ف  ٨( النھاية العظمى لكل محور 

درج��ة )، وھ��و أعل��ى م��ن المتوس��ط النظ��رى للمقي��اس  ٧٢س = درج��ة ( النھاي��ة العظم��ى ل��درجات المقي��ا ٤٥ر٤
درجة، مما يشير إلى أن مستوى تكيف الخريجين أعلى من المتوس��ط عل��ى وج��ه العم��وم. وي>ح��ظ  ٣٦الذى يبلغ 

 وجود تقارب ب��ين متوس��طات درج��ات معظ��م مح��اور التكي��ف باس��تثناء مح��ور اCھتم��ام بالش��ئون العام��ة للمجتم��ع
  .ى درجات التكيف على مستوى عناصر المقياس الستة والث>ثين) مستو٤ويبين جدول (

  عrقة بعض المتغيرات بمستوى تكيف الخريجين -٤
) نت��ائج اختب��ار ف��روض الدراس��ة معب��را عنھ��ا بق��يم مرب��ع ك��اى  ٥توض��ح البيان��ات ال��واردة ف��ى ج��دول (

سا بمقي��اس العزب��ى والحنف��ى. لع>قة كل متغير بمستوى تكيف الخريجين مقا  kandall’s tau-bومعامل كندال 
ومن الجدول يتبين أن أربع��ة فق��ط م��ن المتغي��رات المس��تقلة ك��ان لھ��ا ع>ق��ة معنوي��ة احص��ائيا ب��المتغير الت��ابع عن��د 

والمتغيرات ا�ربعة ھى : سابق الخبرة الزراعية، والح��رص عل��ى المش��اركة ف��ى  ٠ر٠٥مستوى معنوية يقل عن 
Lنتقالي��ة بالقري��ة. أى أن نت��ائج الش��ئون العام��ة للقري��ة، وط��ول فت��رة اCقام��ة بالقري��ة، وم��دى ت��وافر التس��ھي>ت ا

معن��ى ذل��ك أن الخ��ريجين ال��ذين ل��ديھم خب��رة  اCختب��ار ق��د دعم��ت أربع��ة ف��روض بحثي��ة ول��م ت��دعم بقي��ة الف��روض.
زراعية سابقة أكثر تكيفا م��ن الخ��ريجين ال��ذين ل��يس ل��ديھم خب��رة زراعي��ة، وأن الخ��ريجين ال��ذين يحرص��ون عل��ى 

المش��اركة، وأن الخ��ريجين ال��ذين يقيم��ون ف��ى المشاركة فى شئؤون قريتھم أكثر تكيفا من الذين C يحرصون على 
  ى ـمن الذين يقيمون فيھا لبعض الوقت، وأن الخريجين الذين يقيمون ف قريتھم الجديدة بصفة دائمة أكثر تكيفا

ن الذين يقيمون فى قرية يقل فيھا وسائل اCنتقال قرية تتوفر بھا وسائل اCنتقال نسبيا أكثر تكيفا من الخريجي
  نسبيا.
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 ) توزيع الخريجين وفقا Wجاباتھم على عناصرمقياس التكيف ومتوسط درجة التكيف لكل عنصر٤جدول (

 محايد موافق العناصر ( العبارات )
غير 
 موافق

مستوى 
درجة 
 التكيف

 الترتيب %

 ١ ٩٠ر٦ ١ر٨١ ١٠٤+ ٤ ٩ - لى العمل فى ا�ضى الجديدة.أشعر بأننى قد أخطأت بقبو -١

 ٣٢ ٤١ ٠ر٨٢ ٣٦+  ٢٤ ٧٥ - العمل فى ا�راضى الجديدة كله تعب ومشاكل. -٢

بعد عملى ف��ى ا�راض��ى الجدي��دة أى أن رف��ض العم��ل بھ��ا ل��يس ل��ه  -٣
 مبرر

 ١٧ ٧٠ر٥ ١ر٤١ ١٩ - ٣١ ٦٧

ائف أعتق����د أن تمل����ك أراض����ى جدي����دة أفض����ل للش����باب م����ن الوظ���� -٤
 الحكومية.

 ٥ ٨٣ ١ر٦٦ ٩ - ٢٢ ٨٦+ 

أعتقد أن اLقامة المستمرة فى القرية الجديدة أمر ض��رورى للنج��اح  -٥
 فى العمل

 ٢ ٨٩ر٠ ١ر٧٩ ٨ - ٩ ١٠٠+

 ٢٠ ٦٣ر٥ ١ر٢٧ ٣٣ - ١٩ ٦٥+  مھما كانت الصعوبات التى أواجھھا فأننى لن أترك القرية. -٦

أم��ر ض��رورى للنج��اح ف��ى أش��عر ب��أن المعيش��ة ف��ى القري��ة الجدي��دة  -٧
 العمل.

 ٢٤ ٥٢ ١ر٤٠ ٤٤+  ٣٤ ٣٩ -

 ٣٤ ٣٤ ٠ر٦٨ ٣٧+  ٢٥ ٥٥ - أشعر بأن اLقامة بالمجتمع الجديد تحرمنى من كثير من متع الحياة. -٨

 ٣٧ ٤٢ ٠ر٨٤ ١٧+  ٦٤ ٣٦ - نادرا ما اتصل بالمتخصصين لحل المشاكل الزراعية التى تقابلنى. -٩

 ٢٧ ٤٨ر٥ ٠ر٩٧ ٤٣ - ٣٥ ٣٩+  وتسمين بعض الماشية بجانب الزراعة.أسعى دائما إلى تربية  -١٠

 ١٢ ٧٥ر٥ ١ر٥١ ١٦ - ٢٥ ٧٦+  أسعى باستمرار إلى تحسين ا�ساليب الزراعية. -١١

أعتق��د أن حض��ور ال��دورات التدريبي��ة الخاص��ة بالزراع��ة مض��يعة  -١٢
 للوقت.

 ١٩ ٦٧ ١ر٣٤ ٧٣+  ١١ ٣٣ -

 ٢٤ ٥٢ ١ر٠٤ ٤٨+  ٢٦ ٤٣ - داقة مع الجيران.ليس من السھل إقامة ع>قات ص -١٣

 ١٤ ٧٤ ١ر٤٨ ١٥ - ٣١ ٧١+  أرتبط بجيرانى فى القرية بع>قات طيبة. -١٤

 ٣٣ ٤٠ر٥ ٠ر٨١ ٣٨+  ١٩ ٦٠ - أفتقد ا�صدقاء الحقيقيين فى ھذه القرية. -١٥

 ١٠ ٧٦ ١ر٥٢ ١٣ - ٣٠ ٧٤+  C أشعر بالوحدة فى القرية. -١٦

 ٢٨ ٤٥ ٠ر٩٠ ٣٢+  ٤١ ٤٤ - رفة ما يجرى فى القرية.C أھتم كثير بمع -١٧

 ١٨ ٧٠ ١ر٤٠ ٢٢ - ٢٦ ٦٩+  أحرص على اCتصال بالمسؤلين عن شئون القرية. -١٨

 ١٦ ٧٢ر٥ ١ر٤٥ ٢٠ - ٢٤ ٧٣+  لدى اCستعداد دائما للمشاركة فى حل مشاكل القرية. -١٩

أح���رص عل���ى حض���ور اجتماع���ات الجمعي���ة العمومي���ة للتعاوني���ة  -٢٠
 زراعية.ال

 ١٣ ٧٢ر٥ ١ر٤٩ ٢٦ - ٨ ٨٣+ 

بمرور الوقت قل اعتمادى على المناطق ا�خ��رى للحص��ول عل��ى  -٢١
 احتياجاتى

 ٣ ٨٦ر٥ ١ر٧٣ ٥  - ٢٢ ٩٠+ 

 ٢١ ٥٩ر٥ ١ر١٩ ٢٨  - ٣٩ ٥٠+  معظم اCحتياجات الضرورية متوفرة بالقرية. -٢٢

 ٣٥ ٢٣ ٠ر٤٦ ١١+  ٣٢ ٧٤ - دخلى من القرية C يكفى احتياجات أسرتى. -٢٣

 ٣٦ ٢٢ ٠ر٤٤ ١٢+  ٢٨ ٧٧ - C يوجد بالقرية فرص عمل غير زراعى يمكن أن تزيد دخلى. -٢٤

 ١٠ ٧٦ ١ر٥٢ ٢١ - ١٤ ٨٢+  يزداد ارتباطى العاطفى بھذه القرية مع مرور الزمن -٢٥

 ٧ ٧٧ ١ر٥٤ ١٤ - ٢٦ ٧٧+  أشعر بأن القرية الجديدة ھى بلدى. -٢٦

مس��اوية خ��ارج القري��ة س��وف أت��رك  ل��و اتيح��ت ل��ى فرص��ة عم��ل -٢٧
 القرية فورا.

 ٢٦ ٥١ر٥ ١ر٠٣ ٤٧+  ٢٦ ٣٢ -

 ٣٠ ٤٣ ٠ر٨٦ ٣٣+  ٣٥ ٤٩ - C أتصور أن يقضى أبنائى حياتھم فى ھذه القرية. -٢٨

أش��عر ب��أن اLقام��ة ف��ى ا�راض��ى الجدي��دة ق��د ص��قلت شخص��يتى  -٢٩
 وزادت خبرتى.

 ٦ ٨٠ر٥ ١ر٦١ ١٢ - ٢٢ ٨٣+ 

 ١٤ ٧٤ ١ر٤٨ ١١ - ٣٩ ٦٧+  معيشتى يتحسن باستمرار. أشعر بأن مستوى -٣٠

 ٢٢ ٥٨ر٥ ١ر١٧ ٢٦ - ٤٥ ٤٦+  أشعر بأن مجيئى إلى القرية قد خلصنى من بعض المشاكل. -٣١

 ٢٩ ٤٣ر٥ ٠ر٨٧ ٣٥+  ٣٢ ٥٠ - أشعر بأن العمل با�راضى الجديدة لم يحقق لى ما كنت أرجوه. -٣٢

 ٨ ٧٦ر٥ ١ر٥٣ ١٣ - ٢٩ ٧٥+  سوف تتحسن فى المستقبل. أعتقد بأن الظروف المعيشية بالقرية -٣٣

 ٨ ٧٦ر٥ ١ر٠٤ ٤٧+  ٢٨ ٤٢ - العمل فى ا�راضى الجديدة غير مأمون العواقب. -٣٤

 ٢٢ ٥٨ر٥ ١ر١٧ ٤٨+  ٤١ ٢٨ - مستقبل ھذه القرية يبدو قائما. -٣٥

 ٣ ٨٦ر٥ ١ر٧٣ ٥ - ٢٢ ٩٠+  أرى أن تملك ا�رض الجديدة يحقق مستقب> أفضل -٣٦
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بين كل من ھذه المتغيرات ا�ربعة وبين    kandall’s tau-bوقد بلغت قيم معامل اCرتباط  
 kandall’sر. وبما أن معامل ١٩٣ر.، ٢٢٤ر.، ٢٤٦، ٠ر٣٢١مستوى تكيف الخريجين على الترتيب : 

tau-b    من المعام>ت التى يطلق عليھا اختصاراPRE تباين فى المتغير أى التى لديھا القدرة على تفسير ال
التابع فى إطار الع>قة الثنائية بين المتغيرين، يمكن القول بأن متغير الخبرة الزراعية ھو أھم المتغيرات التى 

% من ھذا التباين ، وأن متغير المشاركة فى ٣٢تفسر التباين فى مستوى تكيف الخريجين،  حيث يفسر حوالى 
ن التباين فى مستوى تكيف الخريجين، وأن متغير اLقامة فى القرية % م٢٥الشئون العامة للقرية يفسر حوالى 

مستوى تكيف الخريجين، وأن متغير توافر التسھي>ت اCنتقالية يفسر  % من التباين فى٢٢يفسر حوالى 
وباستخدام خاصية الجمع لقيم مربع كاى تبين أن مجموع قيم مربعات كاى تبلغ % من ھذا التباين. ١٩حوالى 

مما يشير إلى أن متغيرات  ٠ر٠١ومستوى معنوية  ١٣وھى قيمة معنوية عند درجات حرية  ٣٩ر١٨٢
  الدراسة مجتمعة ذات تأثير معنوى على مستوى تكيف الخريجين.

  

  ) عrقة بعض المتغيرات بمستوى تكيف الخريجين مقاسة بمربع كاى ومعامل كندال٥جدول (

 مربع كاى المتغيرات
  درجات

 الحرية 
مستوى 

 عنويةالم
  معامل كندال

kandall’s tau-b 

  ر٠٨١ -  ٠ر٣٨٣ ١ ٠ر٧٦١  المؤھل -١

 ٠ر٠٠٩ -  ٠ر٩٢٦ ١ ٠ر٠٠٩ التخصص -٢

 ٠ر٣٢١ ٠ر٠٠١ ١ ١١ر٩٧٤ سابق الخبرة الزراعية -٣

 ٠ر١٦١ ٠ر٠٨٤ ١ ٢ر٩٩٢ مھنة الوالد -٤

 ٠ر١٤٠ ٠ر١٣٢ ١ ٢ر٢٦٦ اCعتماد على النفس فى الزراعة -٥

 ٠ر١٢٤ ٠ر١٨٠ ١ ١ر٧٩٧ لحضريةالخلفية الريفية ا -٦

 ٠ر٢٢٤ ٠ر٠١٦ ١ ٥ر٧٤٤ فترة اLقامة بالقرية -٧

ر٠٣٦-  ٠ر٦٩٧ ١ ٠ر١٥٢ بعد محل إقامة ا�ھل -٨  

٠ر٠٤٤ ٠ر٦٤٣ ١ ٠ر٢١٥ حجم ا�سرة -٩  

٠ر٠٠٩ ٠ر٩٢٦ ١ ٠ر٠٠٩ عضوية المنظمات -١٠  

٠ر١٣٦ ٠ر١٤٥ ١ ٢ر١٢٢ الحرص على اCتصال بالمسئولين -١١  

٠ر٢٤٦ ٠ر٠٠٨ ١ ٦ر٩٨٤ على المشاركة فى شئون القرية الحرص – ١٢  

٠ر١٩٣ ٠ر٠٣٧ ١ ٤ر٣٤٢ توافر التسھي>ت اCنتقالية -١٣  

   ١٣ ٣٩ر١٨٢ جملة 
  

  

  المشاكل التى يواجھھا الخريجون بعد ربع قرن من التوطين . -٥
ظمھا يتعلق ) أن الخريجين يواجھون مشاكل كثيرة متنوعة مع٦توضح النتائج المعروضة فى جدول (

بالنشاط الزراعي و بمدى توافر الخدمات ا�ساسية و مستلزمات المعيشة بالقرية. وقد بلغ عدد المشاكل التى 
% مشكلة صعوبة تسويق  ٨٧مشكلة أغلبھا يتعلق بالزراعة و يأتى فى مقدمتھا بنسبة  ٢٠ذكرھا الخريجون 

نظم ، و لعدم قيام الجمعيات التعاونية الزراعية المحاصيل الزراعية لعدم وجود آليات التسويق الجماعى الم
بدور فعال فى ھذا الشأن، مما يجعل الخريجين عرضة Cستغ>ل التجار. و تأتى فى المرتبة الثانية و بنسبة 

% مشكلة إرتفاع تكلفة العمالة الزراعية، و كثيراً ما يلجأ الخريجون إلى إستئجار عمالة زراعية من بعض ٨٥
القريبة منھم بتكلفة عالية أو أحياناً ما يستجلبون عمالة زراعية من القري القديمة خاصة فى  قرى المنتفعين

بعض المواسم الزراعية التى تطلب أيدي عاملة كثيرة . و تزداد ھذه المشكلة لدى الخريجين الذين يعتمدون 
  على الغير فى زراعة أرضھم.
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  للمشاكل التى يواجھونھا ) التوزيع النسبى للخريجين وفقا٦جدول (
 % المشاكل

 ٨٧ صعوبات ومعوقا فى تسويق المحاصيل -١
 ٨٥ ارتفاع تكلفة العمالة الزراعي -٢
 ٨٤ انتشار اyفات الزراعية -٣
 ٨٣ اCنقطاع المتكرر للكھرباء -٤
 ٨١ عدم كفاية مياه الرى -٥
 ٨٠ ارتفاع اسعار مستلزمات اCنتاج الزراعى -٦
 ٧٩ لعائد من الزراعةانخفاض ا -٧
 ٧٤ نقص الخدمات ا�ساسية -٨
 ٧٢ ارتفاع تكلفة الرى -٩

 ٧٠ عدم توافر الخدمات اLرشادية - ١٠
 ٦٩ عدم توافر أو نقص رأس المال - ١١
 ٦٣ انخفاض خصوبة التربة - ١٢
 ٥٩ عدم توافر بعض مستلمات اCنتاج الزراعى - ١٣
 ٥٤ راعىانخفاض نوعية مستلزمات اCنتاج الز - ١٤
 ٥٣ نقص العمالة الزراعية - ١٥
 ٤٣ الشعور بالعزلة - ١٦
 ٤٣ نقص الخبرة الزراعية - ١٧
 ٤٣ عدم وجود فرص عمل لjبناء - ١٨
 ٤١ نقص اCyت وعدم توافر الصيانة - ١٩
 ٢٦ صعوبة التوسع فى المسكن - ٢٠

  

  مناقشة النتائج
  

الزراعي��ة مث��ل التخص��ص ( زراع��ى، غي��ر زراع��ى ) أوض��حت نت��ائج الدراس��ة أن المتغي��رات ذات الطبيع��ة  -١
والت��دريب الزراع��ى ومھن��ة الوال��د ( زراع��ى ، غي��ر زراع��ى ) ق��د مي��زت بوض��وح ب��ين الخ��ريجين ال��ذين 
استطاعوا البقاء فى مجتمعاتھم الجديدة بعد ربع قرن من التوطين والخريجين الذين لم يقدروا عل��ى البق��اء ف��ى 

ف��إن متغي��ر " س��ابق الخب��رة الزراعي��ة " ق��د اس��تطاع فت��رات مختلف��ة. ك��ذلك  الجديدة وتسربوا منھا عل��ى قرىال
ز بين الخريجين الباقين م��ن حي��ث مس��توى تك��يفھم م��ع الظ��روف المعيش��ية والعملي��ة ف��ى الق��رى الجدي��دة. يالتمي

ا�مر الذى يمكن معه القول بأن الخريجين الذين يتص��فون بتل��ك الص��فات يكون��ون أق��در عل��ى الت��أقلم والتكي��ف 
 C مع البيئة الزراعية، وعلى تحمل مشاق العمل الزراعى لقدومھم من بيئ��ات مش��ابھة مقارن��ة ب��أقرانھم ال��ذين
يتمتعون بھذه الخص��ائص. وربم��ا يتف��ق ذل��ك م��ن بع��ض التفس��يرات النظري��ة الت��ى ق��دمتھا الدراس��ة ف��ى الج��زء 

  منظور التشابه الثقافى أو الفعل اCجتماعى وغيرھا.مثل النظرى منھا 
من المتغيرات المھمة من حيث تأثيرھا على تكيف الخريجين فى مجتمعات ا�راضى الجديدة متغير  -٢

الحرص على المشاركة فى الشؤون العامة للمجتمع المحلى، حيث أشارت نتائج الدراسة إلى وجود ع>قة 
والتحلي>ت موجبة ومعنوية إحصائيا بين ھذين المتغيرين، وتأكدت ھذه الع>قة فى كل اCختبارات 

اCحصائية التى أجرتھا الدراسة. وتعزز ھذه النتيجة ا�ھمية الكبيرة لمشاركة السكان المحليين فى تنمية 
  مجتمعاتھم المحلية التى تحفل بھا أدبيات التنمية الريفية، 

وتضيف إلى المشاركة فائدة أخرى وھى مساعدة المشاركين على التكيف مع مجتمعاتھم المحلية التى 
  اركون فى أنشطتھا.يش
أشارت إحدى نتائج الدراسة إلى أھمية متغير إقامة الخريج بالقرية بصفة دائمة فى زيادة قدرته على التكيف -٣

فى مجتمعه الجديد، وتبدو ھذه النتيجة منطقية حيث إن اLستقرارفى القرية يتيح للخريج مباشرة ومراقبة 
تعترضه، كما تقلل من اعتماده على آخرين لمتابعة زراعته باستمرار والتصدى �ى مشك>ت عارضة 

نشاطه الزراعى. وتتيح له أيضا إمكانية اLستثمار فى اLنتاج الحيوانى الذى يتطلب رعاية يومية ومستمرة 
من جانب الخريج، ا�مر الذى يزيد من فرص نجاحه فى عمله الزراعى، ومن ثم ينعكس إيجابيا على تكيفه 

لمجتمع الجديد. وقد كانت اLقامة الدائمة فى ا�راضى الجديدة أحد شروط تملك ھذه مع ظروف الحياة فى ا
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ا�راضى عند بداية التوطين، غير أن الدراسة الحالية قد وجدت أن ھذا الشرط لم يعد مطبقا فى الواقع مما 
  .ستدعى إعادة النظر فى سياسة توزيع ا�راضى المستصلحة على الخريجين

ة مشروع شباب الخريجين أيضا عن شرط عدم جواز بيع الخريج أرضه لغيره، ا�مر الذى لقد تخلت إدار -٤
سھل لكثير من الخريجين بيع أرضھم بطريقة قانونية بعد تسوية مالية مع اLدارة، واستفاد الخريج من 

وفى ارتفاع سعر ا�رض التى زاد سعرھا بدرجة كبيرة نتيجة لعوامل اقتصادية C مجال ھنا لذكرھا، 
أخرى فى مناطق أخرى. ولم تشترط إدارة المشروع  لكثير من ا�حيان كان لدى ھؤCء الخريجين أعما

أن يتم البيع �حد الخريجين، بل ولم تشترط أن يكون المشترى متعلما أو لديه خبرة بالزراعة، ا�مر 
�سس المھمة التى قامت الذى أدى إلى تغيير التركيب السكانى فى القرى الجديدة. وبذلك تكون بعض ا

  عليھا فلسفة المشروع قد انھارت.
أوضحت نتائج الدراسة أن الخريجين C يزالون يواجھون مشاكل ومعوقات كثيرة تؤثر سلبيا قدرتھم على  -٥

التكيف مع مجتمعاتھم الجديدة. وبنظرة فاحصة على المشاكل التى يواجھھا الخريجون ومقارنتھا با�سباب 
عاما يتبين أن معظم ھذه ا�سباب  ٢٥% من الخريجين من القريتين على مدار ٧٥سرب التى أدت إلى ت

مازالت موجودة وتمثل مشك>ت وتحديات للخريجين الذين لم يتركوا قريتھم. ومعظم ھذه المشاكل يتعلق 
مما Cشك فيه أن استمرار وجود ھذه  بالنشاط الزراعى ونقص الخدمات الضرورية أو تدنى مستواھا.

لمشاكل يزيد من الضغوط النفسية واCجتماعية واCقتصادية على الخريجين وأسرھم، ويقلل من قدرتھم ا
على الوفاء باحتياجاتھم، ويضعف من قدرتھم على التكيف مع واقع الحياة فى مجتمعاتھم الجديدة، ويقلل من 

  ذه المجتمعات ذاتھا. قدرة ھذه المجتمعات على اLسھام فى الناتج القومى، بل ربما يھدد بقاء ھ
على الرغم من كثرة المشاكل التى يواجھھا الخريجون فى ا�راضى الجديدة فإن الصورة العامة C تبدو  -٦

قائمة، حيث إن المؤشرات الموضوعية التى أشارت إليھا نتائج الدراسة تبين أن مستوى تكيف الخريجين 
نظرى، وأن معظمھم غير نادمين على اختيارھم للحياة مقاسا بمقياسين مختلفين يعتبر أعلى من المتوسط ال

والعمل فى مجتمعات ا�راضى الجديدة، وينصحون الشباب بتفضيل العمل با�راضى الجديدة على الوظيفة 
الحكومية إذا أتيح لھم ذلك. وأشارت النتائج أيضا إلى أن معظم محاور وعناصر التكيف قد تحسنت مع 

ريجين يزداد إحساسھم باCنتماء للمجتمع الجديد، وتزداد قدرتھم على اCعتماد مرور السنين، وأن معظم الخ
على أنفسھم فى الوفاء باحتياجاتھم، ومعظمھم متفائل بشأن مستقبل قريتھم، وحتى الذين يشكون من قلة 

سمالية العائد من الزراعة يعترفون بأن دخلھم منھا  يكاد  يكفى احتياجاتھم، كما يدركون أن القيمة الرأ
لjراضى التى وزعت عليھم عند بداية التوطين قد تضاعفت قيمتھا أضعافا كثيرة. ومع ذلك، فإن العمل 
على مساعدة الخريجين فى ا�راضى الجديدة على حل مشاكلھم أو التخفيف منھا سوف يكون له مردود 

دامتھا، وتحقيق ا�ھداف إيجابى على تكيفھم مع مجتمعاتھم الجديدة، وعلى تنمية تلك المجتمعات واست
  المنشودة من إقامتھا.

 مقترحات الدراسة
فى إطار اھتمام الدراسة بأن يكون لھا أھمية تطبيقية تتقدم بالمقترحات التالية المستندة إلى ما توصلت 
إليه من نتائج، آملة أن يتم اLستفادة منھا فى تنمية قرى الخريجين وتحسين ظروف الحياة فيھا، وكذلك فى 

وجيه سياسات ومشروعات استص>ح ا�راضى وتوطين الخريجين مستقب>، لت>فى سلبيات الماضى وزيادة ت
  الفائدة المرجوة من تلك المشروعات:

مد مظلة اLدارة المحلية إلى القرى الجديدة، ضمانا لتوفير وصيانة الخدمات والمرافق العامة، والتنسيق  -١
لميزانيات ال>زمة، والعمل على إشراك السكان المحليين فى شئون بين ا�جھزة القائمة عليھا، وتوفير ا

 تنمية مجتمعاتھم المحلية.
إلى أن يتم تطبيق نظام إدارة محلية فعال بقرى ا�راضى الجديدة، ف> بد من العمل على زيادة فاعلية  -٢

ة بتلك المراقبات التى المراقبات التى تقوم حاليا بإدارة مجتمعات ا�راضى الجديدة، وخاصة إدارات التنمي
C يشعر بوجودھا كثير من الخريجين، ويتطلب ذلك توفير الميزانيات الضرورية واLداريين ا�كفاء، 

 وتحريرھا من اLجراءات الروتينية المعوقة لعملھا.
إعادة النظر فى بعض سياسات تمليك ا�راضى المستصلحة للخريجين، بحيث تعطى ا�ولوية أو يقتصر  -٣

ذه ا�راضى على الخريجين الذين لديھم خبرة زراعية ويفضل ذوى الخلفية الريفية، ويجب أن توزيع ھ
يتعھدوا باLقامة بالقرية، وتفعيل الشرط الخاص بعدم الجمع بين تملك ا�راض والعمل فى وظيفة حكومية 

  .الخريجينوھو الشرط الذى لم يعد مطبقا فى الوقت الحالى، مما يمثل إھدارا لتكافؤ الفرص بين 
قد يكون من المفيد توطين نسبة من المنتفعين من صغار المزارعين المھجرين من القرى القديمة، حتى   -٤

يمكن اCعتماد عليھم وعلى أوCدھم فى توفير عمالة زراعية يفتقر إليھا الخريجون، خاصة فى السنوات 
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فة دائمة بالقرى الجديدة، حتى C تبدو ا�ولى من التوطين. كما أن ھؤCء المنتفعين غالبا ما يقيمون بص
 ھذه القرى مھجورة مثل بعض القرى الجديدة التى C يقيم بھا سكانھا بصفة دائمة.

العمل على استكمال النقص فى الخدمات العامة فى قرى ا�راضى الجديدة وتحسين نوعيتھا ، وتوفير  -٥
مع الحرص بقدر اLمكان على أن تقيم ھذه الكوادر البشرية المتخصصة ال>زمة للعمل فى ھذه المناطق، 

الكوادر فى القرى التى تعمل بھا، وبصفة خاصة اCھتمام بالخدمات الصحية وضرورة وجود طبيب مقيم 
فى الوحدة الصحية بالقرية، وتوفير الخدمات التعليمية وخاصة فى مرحلة التعليم ا�ساسى، وإنشاء نقطة 

رب مركز شرطة للقرى التى تخلو منھا، خاصة فى ظل انتشار شرطية أو مد الخدمات ا�منية من أق
السرقات بھذه القرى وعدم شعور سكانھا با�من، واCھتمام بالصرف الصحى، وتوفير وسائل 
المواص>ت العامة، واCھتمام بالطرق المؤدية إلى القرى، لمساعدة سكان ھذه القرى فى الحصول على 

  غلب على الشعور بالعزلة الذى يعانى منه كثير من الخريجين وأسرھم.احتياجاتھم من خارج القرية، وللت
إجراء دراسات فنية جادة لتحديد اLجراءات واCحتياجات ال>زمة لع>ج مشاكل الرى الذى يعتبرھا  -٦

تواجھھم فى ا�راضى الجديدة ، سواء ما يتعلق بكمية مياه الرى التى  اكل التىمشالأھم  من الخريجون
أو بآليات استخدام مياه الرى، وتفعيل أدوار روابط مستخدمى مياه الرى، وإعادة النظر فى تصل إليھم 

 عمل محطات الرى المجمعة.
العمل على تنمية الثروة الحيوانية فى القرى الجديدة حيث تبين أن اLنتاج الحيوانى C يلعب دورا إيجابيا  -٧

ن ليس لديھم مشروعات إنتاج حيوانى. ويتطلب فى تحسين العائد من النشاط الزراعى ، ومعظم الخريجي
ذلك توفير قروض ميسرة للخريجين Cستثمارھا فى اLنتاج الحيوانى، وتوفير ا�ع>ف ال>زمة والرعاية 
البيطرية المناسبة، والدعم اLرشادى والفنى، وإيجاد آليات جماعية لتسويق المنتجات الحيوانية. وتشجيع 

 قرى حتى يمكنھم تنمية ثرواتھم الحيوانية.الخريجين على اLقامة بال
العمل على تحويل مجتمعات ا�راضى الجديدة من مجتمعات تعتمد بصفة أساسية على النشاط الزراعى  -٨

إلى مجتمعات تتعدد فيھا ا�نشطة اCقتصادية ما بين زراعية وصناعية وبيئية وخدمية، ويتأتى ذلك من 
لتصنيع البيئى، وزيادة اCستثمارات فى مجاCت غير زراعية ، خ>ل التوجه نحو التصنيع الزراعى، وا

ويمكن أن يسھم فى ذلك كل من بنك التنمية واLئتمان، والصندوق اCجتماعى للتنمية، وجمعيات رجال 
ا�عمال، ووزارات اCستثمار والبيئة والصناعة وغيرھا من مصادر التمويل الموجه نجو التنمية، خاصة 

إليه نتائج الدراسة من أن عدم توافر رأس المال ال>زم ل>ستثمار فى ا�نشطة فى ظل ما أشارت 
 اCقتصادية من أھم المشاكل التى يواجھھا الخريجون.  

    وف��ى ھ���ذا المج���ال أقت���رح الخريج��ون المبحوث���ون إنش���اء محط���ات للتبري��د والف���رز والت���دريج والتعبئ���ة 
للس��ماد ومص��نع  ع ـھا م��زارعھم، واقترح��وا أيض��ا إنش��اء مصن��والتغليف لتصدير الحاص>ت الزراعية التى تنتج

مج��اCت النش��اط اCقتص��ادى  وع ـللعص��ائر، وت��وفير أس��واق تجاري��ة ب��القرب م��ن القري��ة. مم��ا C ش��ك في��ه أن تن��
بالفائدة على اCقتص��اد المحل��ى لتل��ك الق��رى،  بقرى ا�راضى الجديدة، ومن ثم تتنوع مصادر الدخل سوف يعود 

مجاCت عمل جديدة yبناء الخريجين وأس��رھم، وي��وفر س��لع  ق ـاد القومى بصفة عامة وسوف يخلوعلى اCقتص
  رى ويعمل على استقرار سكانھا بھا.ـــوخدمات تحتاجھا ھذه الق

ضرورة توفير خدمات اLرشاد الزراعى المناسب للبيئة الصحراوية وللتراكيب المحصولية المناسبة لھذه  -٩
ظم الخريجين يشكون من عدم وجود خدمات إرشادية زراعية لقراھم، فى الوقت الذى البيئة، خاصة وأن مع

ينقص الكثير منھم الخبرة الزراعية، وتنتشر اyفات فى محاصيلھم ويحتاجون إلى المعارف الضرورية فى 
ك من مجال اLنتاج الحيوانى، ومعرفة التركيب المحصولى المناسب، والمعارف التسويقية ، إلى ما غير ذل

مجاCت المعرفة الزراعية. ويمكن لوزارة الزراعة أن تلعب دورا محوريا فى  ھذا الشأن، كما ينبغى 
التفعيل دور الجمعيات التعاونية الزراعية فى المجال اLرشادى. وحتى يمكن توفير الكوادر اLرشادية 

  مستمرة. المناسبة يتطلب ا�مر الحرص على عقد الدورات التدريبية للخريجين بصفة
يجب تشديد الرقابة على بيع وتداول مستلزمات اLنتاج الزراعى وخاصة ا�سمدة والمبيدات والتى يقوم  - ١٠

باحتكار أغلبھا القطاع الخاص، والتأكد من بلد المنشأ والص>حية والجودة ومعقولية ا�سعار ، خاصة 
مات اLنتاج وارتفاع أسعارھا وأن نتائج الدراسة قد أوضحت شكوى منظم الخريجين من غش مستلز

المبالغ فى نتيجة احتكارھا. ويمكن للتعاونيات الزراعية باCتفاق مع وزارات الصناعة والتجارة 
الخارجية والزراعية أن تلعب دورا مھما فى منع احتكار استيراد وتوزيع ھذه المستلزمات ومراقبة 

  .جودتھا 
مشكلة صعوبة تسويق منتجاتھم الزراعية ، حيث يفتقدون  من أھم المشاكل التى يواجھھا الخريجون -١١ 

آليات التسويق الجماعى الذى يقلل من التكاليف التسويقية، ويحميھم من استغ>ل التجار، كما يفتقدون 
ھذا  فيالمعلومات الخاصة بظروف السوق واحتياجاته المتغيرة. ولذا يحتاجون إلى آليات ودعم كبير 
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ات والجمعيات الزراعية المركزية ووزارة التجارة وشركات التصدير الخاصة المجال. ويمكن للمراقب
والحكومية  أن تلعب دورا مھما فى ھذا الشأن، والتوجه من خ>ل ما يسمى بالزراعة التعاقدية والتى 
تساعد على تسويق المنتجات الزراعية بأسعار مجزية، والعمل على تحديد التراكيب المحصولية المناسبة 

مساحات الزراعية المناسبة التى تكفل تحقيق إنتاج عالى وبيعه بأسعار مجزية لتحقيق ا�من وال
اCقتصادى للخريج، وينبغى أن تلعب أجھزة وزارة الزراعية وإدارة اLرشاد الزراعى أيضا دورا فى 

  ھذا المجال.
ق��رى الجدي��دة ف��ى ا�نش��طة أھمي��ة العم��ل عل��ى تش��جيع المش��اركة المحلي��ة للخ��ريجين وغي��رھم م��ن س��اكنى ال -١٢

المجتمعية المختلفة والتواصل مع القيادات المحلية، وإنشاء المنظمات ا�ھلية، حتى تتحق��ق مزاي��ا مش��اركة 
السكان فى تنمية مجتمعاتھم بما يعود عليھم وعلى مجتمعاتھم بالخير كما أشارت إلى ذل��ك نت��ائج الدراس��ة، 

ث اCجتماعية. ويمكن للمراقبات وإدارات التنمية بھ��ا والقي��ادات وكما تؤكد عليه دائما أدبيات ونتائج البحو
                     المحلية القيام بدور فعال فى ھذا المجال.
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ABSTRACT  

 
The present study aims to identify social and economic characteristics of 

graduates after 25 years resettlement in a new reclaimed area, and identify graduates 
who dropped out and the reasons for this dropping-out, determine the level of 
adjustment of graduates with the living conditions in the new villages, determine the 
relationships of some variables, with level of adjustment, and identify important 
problems faced by graduates. The study was conducted in two villages in Al Bostan 
area of Beheira governorate, and the two villages of Abdel Moneim Riad, Naguib  
Mahfouz, which were settled in 1990 by graduates. 

Based upon a theoretical framework and relevant literature review thirteen 
research hypotheses on relationships between socio-economic variables and level 
and degree of graduates adjustment were stated. The study sample is for all 
graduates who are still present in the villages of the study among those who resettled 
in 1990, and now they are 117 graduates. Social survey method was used in 
collecting field data through personal interviews with the sample members using a 
special questionnaire. 

The study findings showed that of the 455 graduates who were resettled in the 
villages of the study in 1990, only 117 graduates are left after. a quarter century of 
resettlement, and by 25.7%. And the most important reasons for dropping out were: 
lack of financial resources, the inability to afford a new life on the part of the urban 
graduates, lack of many essential services, the long distance between agricultural 
land and village, the lack of the difficulty of transpiration, lack of agricultural 
experience of lot of graduates, low agricultural yield, especially in the early 
resettlement and lack of irrigation water.  

In respect to graduates adjustment  results show that axis of readiness to work 
in the new community ranked first in contributing to the overall adjustment, followed by 
the axis of a sense of belonging to the new community, then the expected 
improvement conditions of the new community in the future, and comes in fourth place 
decreasing dependence on external sources, in fifth place comes the axis of feeling 
better in the standard of living. The average grades of the axis, is 45.5 degrees, and is 
higher than the theoretical average of the scale. Chi-square analysis, and knell's tau-b 
coefficients show that only four independent variables have statistical significant 
relationships with level of adjustment and are: former agricultural experience, 
diligence to participate in public affairs in the village, length. of the period of residence 
in the village, and finally the availability of transportation.  
 

  
  
  
  
  
  

 


