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 الملخص

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى درجة الكفاءة الذاتية لدى معممات العموم وقد استخدمت 
الدراسة المنيج الوصفي المسحي، وشمل مجتمع الدراسة جميع معممات العموم في مدارس المرحمة 

نة الدراسة في مجتمع البحث ككل. ولجمع بيانات المتوسطة التابعة لمكتب تعميم النيضة، وتمثمت عي
: المجال المعرفي، والمجال المياري، تفقرة تقع ضمن أربعة مجالا 83الدراسة أعدت استبانة تحوي 

والمجال الوجداني، والمجال الميني. وتوصمت الدراسة لامتلاك معممات العموم مستوى عالي من 
عة. وفي ظل النتائج أوصت الباحثتان بعدد من التوصيات الكفاءة الذاتية في جميع المجالات الأرب

 أىميا تكثيف الاىتمام بالبرامج التدريبية المقدمة لتطوير المعممات من الجانبين مينيًا وعمميًا.
 .مستوى، الكفاءة الذاتية، معممات العموم الكلنات المفتاحية:
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 مقدمة:

تطوير تعميمي؛ لاعتباره أىم مدخلات العممية إن الاىتمام بالمعمم يعتبر الركيزة الأساسية لأي 
التعميمية، وبالتركيز عمى جودة المدخلات نضمن مخرجات تعميمية جيدة. واعداد معمم العموم وتطويره 

 مينيًا يعد من أولويات الدول المتقدمة لموصول إلى ىرم التقدم العمم. 
أكثر من أي وقت  تطويرىا،عمى وضع معايير خاصة بتعميم العموم و تمك الدول حرصت لذلك 

 ؛(Laius & Rannikmae, 2011مضى، لإنتاج جيل محب لمعموم، قادر عمى الإبداع والابتكار )
بعض الأدلة التي تؤكد عدم رغبة الكثير من المتعممين في التخصصات العممية، ويعتبر ذلك  لظيور

مزدىرة ومستدامة  لما لتمك التخصصات من أىمية حيوية في تنمية ؛مصدر قمق لتمك الدول
(Compbell & Chittleborough, 2014 UNESCO,2010;).  

ترى غالبية النظم التربوية أىمية الاستفادة من النظريات  ،ومن أجل تحسين عممية تعميم العموم
تحقيق مستوى عال من التطور والنمو المعرفي في العممية التعميمية لالحديثة في عمم النفس، 

يجب أن ا وسيطًا ميمًا في التدريب عمى التفكير وتنميتو؛ لذيعد المعمم ما أن بو  .(0202)رمضان، 
ويييئ الفرص المثيرة  ،ميارات التفكير والابداع التي تساعده عمى أن يؤدي دوره الفعالل ممتمكًا يكون

 لتفكير المتعمم؛ لوجود علاقة قوية بين ما يمتمكو المعمم من ميارات شخصية وقدرات عقمية ونجاح
  .(0222؛ غواردة، 0222الجراح وبشارة، و  العممية التعميمة )العتوم

ن جيل القرن الواحد والعشرين بحاجة إلى معممين مؤمنين بقدراتيم التدريسية، ومياراتيم كما أ
العقمية، قادرين عمى تدريب ىذا الجيل عمى ميارات العصر، ولدييم من مقومات الميارات المينية التي 

فالسموك  .(Turkoglu, Cansoy & Parlar, 2017)الشخصية لى جنب مع قدراتيم تعمل جنبًا إ
الخارجي لممعمم والتدريب عمى الميارات المينية فقط لا يمكن أن توجد المعمم المفكر والفعال، فالمعمم 

وثقافتو العممية  ،ومعرفتو ،وقدراتو ،بحاجة أن يواكب متطمبات العصر من خلال تنمية مياراتو
(. ومن أجل أن يكون معمم العموم أداة فعالة لتنمية ميارات 0200؛ بمجون، 0200بان، )الوط

عميو أن يتمتع بكفاءة ذاتية عالية لتدريس العموم؛ لوجود العلاقة الإيجابية بين  وقدراتيم، المتعممين
و المينية كفاءة المعمم ونجاح وتقدم المتعممين عمميًا، وتمك الكفاءة تشمل خصائصو الذاتية وقدرات

نتيجة امتلاكو  ،(. والكفاءة الذاتية صفة تميز الشخص وتحدد فاعميتو وتفوقو الميني0202)زيدان، 
احتمت . (0202المعرفة الأساسية في تخصصو والميارات اللازمة لأداء وظيفتو بتميز )قاسم واليران، 

ة إعداد المعممين وتطويرىم وفق من عمماء النفس والتربويون، وتعد حرك الكثيرالكفاءة الذاتية اىتمام 
استجابة  ءفمسفة الكفاءة في الأداتعد و  (.0222)بمجون،  مبدأ الكفاءات من أىم الإنجازات التربوية

ونظرتيا لمعممية التعميمية التي ترى أن الأفراد الذين لدييم كفاءة ذاتية عالية  ،للاتجاىات الحديثة
ومجال التدريس من  ،درة عمى تحدي الصعوبات التي يوجيونيايكونون أكثر فاعمية وتأثيراً، ولدييم الق

بكفاءة ذاتية عالية؛ لأن أفضل المخرجات التعميمية ا أىم المجالات التي تتطمب من المعممين أن يتسمو 
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 ;Saka & Bayram&Kabapinar,2016مكفاءة الذاتية العالية لمعممييم )لنتيجة تكون 

Senler,2016.) 
الذاتية عمى يد ألبرت باندورا في نظرية التعمم الاجتماعية المعرفية، وتؤكد وظير مفيوم الكفاءة 

النظرية عمى أن الفرد من خلال ما لديو من معتقدات شخصية، يكون قادر عمى ضبط سموكو وتوجيو 
. وكان مبدأ الكفاءة (Bndura, 1994)مشاعره وأفكاره، وبذل جيد في الميام المتطمب منو أدائيا 

ا اقترحيا باندورا يعتمد عمى الإجراءات السيكولوجية التي تعمل كوسائل لتقوية توقعات الذاتية كم
دراك الفرد لمستوى كفاءتو 0220والكفاءة الذاتية كما يراىا الزيات )الكفاءة الذاتية.  ( بأنيا اعتقاد وا 

نفعالية ودافعية بسبب ما يمتمكو من مقومات عقمية ومعرفية وا ،وفاعميتو وامكاناتو وقدراتو الذاتية
ظل المحددات  وتحقيق الأىداف لتحقيق الإنجاز في ،وفسيولوجية وعصبية، لمعالجة المواقف والميام

 البيئية.
وبما أن الكفاءة الذاتية لممعممين تؤثر في نشاطيم وجيدىم داخل غرفة الصف، وعمى صياغتيم 

كفاءة ذاتية عالية مستوى عالي من للأىداف ومستوى طموحيم، لذلك يُظير المعممين الذين يتمتعون ب
(. 0202؛ أبو جحجوح، 0222التخطيط والتنظيم، كما أن دافعيتيم لمتدريس تكون مرتفعة )صالح، 

( عمى أن ىناك علاقة قوية بين الكفاءة الذاتية لمعممي العموم وبين Pajares, 2002ويؤكد بجاريز )
نحو تدريس العموم، ونحو طلابيم؛ تساعد بشكل جيد أداء طلابيم، فالمعتقدات الإيجابية لمعممي العموم 

في تطوير مستوى الطلاب وتفكيرىم، وعمى النقيض من ذلك فإن معممي العموم ذوي الكفاءة الذاتية 
المتدنية لا يكونون قادرين عمى أن يقدموا الفرص المناسبة لطلابيم من أجل تطوير ثقافتيم العممية، 

تنويع أساليب التفكير لدييم عن طريق الأنشطة والمشاريع المحفزة  كما أنيم لا يشجعون طلابيم عمى
( أن الكفاءة الذاتية لممعمم ذات اتصال إيجابي بالعوامل المتعمقة بالإصلاح 0222لذلك. فقد ذكر رزق )

التعميمي، كما أن الكفاءة الذاتية لممعمم يمكن تنميتيا بعدة وسائل أثناء الخدمة وقبميا، ومن تمك 
ولمكفاءة الذاتية أبعادًا ثلاثة ل: تأثير الزملاء والتعزيز والاقتناع الاجتماعي والمجتمع المدرسي. الوسائ

وىي: الكفاءة الذاتية السموكية، والكفاءة الذاتية المعرفية،  Bandura,1997)كما حددىا باندورا )
ية في النظام المعرفي، ووسيطًا الكفاءة الذاتية الانفعالية. وتعتبر الكفاءة الذاتية مفتاح لمقوة الدافعو 

ثل الكفاءة الذاتية لممعمم في قدرتو عمى القيام بالفعل وقوة ىذا الفعل في تموت ،بين المعرفة والفعل
  (.0200ان، بالتأثير عمى تعمم المتعممين )الوط

 ،مويتفق التربويون مع نتائج الأبحاث التربوية عمى أنو لن يكون ىناك نجاح لعممية تعميم العمو 
عادة تأىيميم بما يتوافق مع متطمبات  مالم يكن ىناك اىتمام نوعي بكفاءات وميارات المعممين، وا 
العصر الحديث، ومعمم العموم في ىذا العصر يتطمب منو فيم عميق لتخصصو، وتطوير قدراتو 

 ،لتفكيرومياراتو العممية، كما تقع ضمن مسؤولياتو التدريب عمى تعمم المفاىيم العممية وأساليب ا
(. والكفاءة الذاتية 0222؛ حسونة، 0200تجاىات الإيجابية نحو تعمم العموم )بمجون، وغرس الا 
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وتحدي الصعوبات التي ، المرتفعة لمعممي العموم من شأنيا أن تؤدي إلى بذل جيد من المعممين
 ,Bolshzkova) وتحقيق أىداف التعميم بأفضل الممارسات التعميمية ،تواجييم داخل الفصل وخارجو

Johnson& Czermiak, 2011.)  
بأن الكفاءة الذاتية تمثل عاملًا ميمًا  Zeldin & Pajars, 2000) ويشير بجاريز وزيمدن )

 لذلك فيي ؛في سموك الأفراد احاسمً  ادورً لنجاح تدريس العموم والرياضيات. ولأن الكفاءة الذاتية تمعب 
 & YilmazI, Gunes)تعميم العموم ا في مة التي ينبغي التأكيد عمييميالسمات المن 

Turkkatrioglu ,2016.)  العموم بقدراتيم لاستيعاب المفاىيم  يترتبط الكفاءة الذاتية لمعممو
عمى دورىم في وكل ذلك يؤثر  ،العممية، وبخبراتيم السابقة سواء خلال دراستيم الأكاديمية أو المدرسية

(. والكفاءة الذاتية 0222البديمة لدى طلابيم )حسونة،  غرس المفاىيم والاتجاىات وتصحيح المفاىيم
تحدد طريقة تعاممو في البيئة  وىي التيوالمينية،  ةوالاجتماعيكاديمية لممعمم ىي تعبير عن قدرتو الأ 

الصفية وضبطيا، وتخطيطو لمعممية التعميمية، وفيمو لممحتوى العممي، واختيار الأنشطة المناسبة 
درتو عمى التعرف عمى إمكانات المتعممين وتييئة البيئة التعميمية ليم )زيدان لتحفيز المتعممين، وق

 (.0202؛ الجبوري، 0202
عدة  الدراسات التي تناولت الكفاءة الذاتية عمى العلاقة الإيجابية بينيا وبينالعديد من أكدت كما 

( والتي Turkoglu etc,2017متغيرات ذات أىمية لتعميم العموم، مثل دراسة توركوقمو وآخرون )
ىدفت لمتعرف عمى العلاقة بين الكفاءة الذاتية والرضى الوظيفي، وكانت نتيجة الدراسة وجود علاقة 

( عمى وجود Hasen & Bubany,2008)موجبة دالة بينيما. كما أكدت دراسة حسين وبوباني 
( 0202ائج دراسة زيدان )علاقة إيجابية بين الكفاءة الذاتية وتقدير الذات. إضافة إلى ذلك أوضحت نت

 لوجود( 0200إلى وجود علاقة إيجابية بين كفاءة المعمم وتحصيل المتعممين. وتوصمت دراسة يعقوب)
ز.وقد تم الكشف عن العلاقة بين الكفاءة الذاتية الإنجادافعية إيجابية بين التحصيل الأكاديمي و  علاقة

 (Menon &Sadler, 2016نيون وسادلر )لمعممي العموم ومعرفتيم لممحتوى العممي في دراسة م
 وتوصمت إلى أنو ىناك علاقة إيجابية بين الكفاءة الذاتية ومعرفة المفاىيم العممية. 

ومنيا: دراسة بمجون  العمومالكفاءة الذاتية لمعممي مستوى ىدفت عدة دراسات لمتعرف عمى كما 
ات العموم قبل الخدمة لمعتقدات ( وكانت نتيجتيا امتلاك معمم0200( ودراسة أبو عاذرة )0222)

( كانت نتيجتيا تخالف دراسة أبو عاذره؛ 0200مرتفعة بكفاءتين الذاتية. بينما دراسة نوافمو والعمري )
فقد كشفت نتيجة الدراسة عن تدني مستوى الكفاءة الذاتية لطلاب التربية العممية في تدريس العموم 

إلى أن معممي العموم لدييم كفاءة ذاتية أقل  (Flores, 2016)بالاستقصاء، وتوصمت دراسة فموريز 
( إلى Saka et al, 2015مقارنة بمعممي مواد أخرى مختمفة. بينما وتوصمت دراسة سيكا وآخرون )

 وجود مستويات مختمفة لمعتقدات الكفاءة الذاتية بين معممي العموم قبل الخدمة
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قمية والميارات المعرفية العميا، متمتعَا بكفاءة لذا فمعمم العموم الحالي يجب أن يمتمك القدرات الع
ذاتية عالية تقوده إلى الايمان بقدراتو الشخصية والمينية؛ ليواكب العالم التكنولوجي المتسارع، وليكون 
أداة فاعمة لدفع طلابو نحو التقدم العممي والتسابق المعرفي، لينيضوا جميعًا بمجتمعاتيم لتكون في 

 .ةمصاف الدول المتقدم
 مشكلة الدراسة:

قدرات وميارات مختمفة عن التخصصات  يتطمب النجاح والتميز في بعض التخصصاتإن 
  ) عمى استيعاب وفيم عميق لمعالم الذي يحيط بو وتعميم العموم يتطمب قدرة .الأخرى

Kozhevnikov, Motes & Hegarty, 2007 يعتبر تمكن معمم العموم من المعرفة العممية (؛ لذلك
 ؛محتوى الذي يدرسو، وقدرتو عمى تييئة البيئة التعميمية أحد العوامل الميمة لنجاح تعميم العموموال

لأن جميع المتعممين باختلاف ثقافاتيم وجنسيم وحالتيم الاجتماعية والاقتصادية قادرين عمى وذلك 
في جميع المراحل  فنجاح تعميم العموم الذ، تعمم وفيم العموم لو ىيئت ليم البيئة المناسبة لمتعمم

 & Saka, Bayram & Kabapinar 2015; Menon) التعميمية ذو علاقة بكفاءة معممي العموم

Sadler, 2016.) 
وتسعى المممكة العربية السعودية دائمًا المحاق بركب التطور في جميع مجالات الحياة السعودية، 

ج تعزيز الشخصية السعودية والذي والتي جاء من ضمنيا برنام 0282وىذا ما تؤكده رؤية المممكة 
ييدف إلى تحسين مخرجات التعميم العام وجاىزية الشباب للانضمام إلى سوق العمل وتعزيز ثقافة 

ولتحقيق تمك الأىداف يتطمب من المعممين أن يكونوا وسيمة  .(0202، 0282الابتكار )رؤية المممكة 
ثبتت الدراسات فعاليتيا ودورىا في النجاح العممي أامتلاكيم لقدرات وميارات فاعمة لتحقيقيا من خلال 

، كما يتطمب منيم أن يكونوا مؤمنين بقدراتيم متمتعين بكفاءة ذاتية عالية لتدريس العموم والتكنولوجي
  بكل فعالية.

عمى الجدول الزمني لبرامج  يما؛ وبعد اطلاعتانخبرة الباحث واقعمن  دراسةوتتحدد مشكمة ال
المقدم من إدارة التدريب والابتعاث لاحظت الباحثة ندرة  0282-0283معممات لعام التطوير الميني لم

البرامج طويمة المدى لمتدريب عمى الميارات الفعالة في تعميم وتعمم العموم والتي من الممكن أن تزيد 
يب وفي ، وعدم الاىتمام بمعرفة حاجات المعممات لأي نوع من التدر من الكفاءة الذاتية لتدريس العموم

الكفاءة الذاتية تقيس درجة  . ولندرة الدراسات عمى حد عمم الباحثة التيأي مجال من المجالات
ى معممات العموم في أربع مستوى الكفاءة الذاتية لد معرفةل دراسةاله ىذ ات العموم، فسعتلممعمم

 .مجالات تمثمت في الاتي: المجال المعرفي، والمياري، والوجداني، والميني
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 :دراسةئلة الأس

 السؤال التالي:للإجابة عن  دراسةالت سع
 مستوى الكفاءة الذاتية لدى معممات العموم بالمرحمة المتوسطة؟ما 

 أهداف الدراسة:

 مستوى الكفاءة الذاتية لدى معممات العموم لممرحمة المتوسطة. لمتعرف عمى دراسةال تىدف  
 أهنية الدراسة:

تطوير المعمم وفق التوجيات الحديثة  أىميةانطلاقًا من  النظرية تأتي أىمية الدراسة من الناحية
ذ تعتبر  من أىم ما يجب أن تتمتع بيا المعممة لتعميم العموم بشكل  الكفاءة الذاتيةلتعميم العموم، وا 

لذلك تعد معرفة الدرجة التي تمتمكيا المعممة من الكفاءة الذاتية أحد المحكات التي تبنى عميو ، فعال
فالبحث الحالي ما ىو إلا استجابة لموضع الحالي من  .المعممات لجوانب التطوير المختمفة حاجات

 الاىتمام بأداء المعممين والمعممات.
أىمية اعتقادىن  معممات العموم نحو انتباهالدراسة مفت فإنيا قد ت :ةالتطبيقيأما من الناحية 

مما قد ، يمتمكنو من معتقدات حول تمك القدرة بذاتين ودرجة قدرتين لإنجاز الميام التدريسية وفق ما
، وتطوير مياراتين ومعارفين ليوثر ذلك ايجابًا عمى ادائين في ممارساتين التدريسية ذلك يُسيم

الميني. ومعرفة المعممات لدرجة الكفاءة الذاتية يسمط الضوء عمى ما يحتجنو من دعم ذاتي لتطوير 
ة في إدارات يالجيات التدريب في إرشادالدراسة  كما قد تُسيم قدراتين وميارتين المعرفية والمينية.

العممية لممعممات ودعم الميارات  وتنمية الكفاءة الذاتيةالتعميم بتكثيف البرامج التي تساعد عمى تطوير 
 والمينية.

 حدود الدراسة:

 ىـ0283/0282خلال الفصل الدراسي الثاني من العام  دراسةال طبقت: الحدود الزمانية
التابعة والأىمي  عمى مدارس المرحمة المتوسطة لمتعميم الحكومي اقتصرت الدراسة: الحدود المكانية

 النيضة في مدينة الرياض.تعميم لمكتب 
 : معممات العموم لممرحمة المتوسطة.الحدود البشرية

وم من خلال : اقتصرت الدراسة عمى التعرف عمى درجة الكفاءة الذاتية لتدريس العمالحدود الموضوعية
 معتقدات المعممات حول قدراتين المعرفية والميارية والوجدانية والمينية.

 مصطلحات الدراسة:

 :Self-Efficiency الكفاءة الذاتية
( بأنيا: معتقدات الأفراد في قدراتيم ومشاعرىم وسموكم Bandura, 1994يعرفيا باندورا )

 ت المطموبة منيم لتحقيق أفضل النتائج.وطريقة تحفيزىم لأنفسيم لتنفيذ وتنظيم الإجراءا
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معرفية وميارية ووجدانية ومينية  مقومات يامتلاكاعتقاد المعممة لاجرائيًا بأنيا: إ تانالباحث اوتعرفي
 . تمكنيا من تدريس العموم بشكل فعال

 Science female Teachersمعممات العموم 
ت أكاديميًا في التخصصات العممية الآتيو: وتعرفو الباحثنان إجرائيًا بأنيم المعممات المتخصصا

الفيزياء، والكيمياء والأحياء سواءً تربويات او غير تربويات، والمتخصصات في تعميم مناىج العموم في 
 المرحمة المتوسطة. 

 مهوجية الدراسة وإجراءاتوا:

 مهوج الدراسة:

وذلك لتناسب ىذا المنيج  استخدمت الباحثة للإجابة عن اسئمة الدراسة المنيج الوصفي المسحي
مع أىداف الدراسة؛ إذ ييدف المنيج المسحي إلى وصف الظاىرة من حيث طبيعتيا ودرجة جودتيا 

 (.0200فقط، دون أن يتجاوز ذلك إلى دراسة العلاقة أو استنتاج الأسباب، )العساف،
 :مجتنع البحح وعيهتى

متوسطة في المدارس الحكومية والأىمية تمثل مجتمع البحث في جميع معممات العموم في المرحمة ال
( خريجات التخصصات العممية 082التابعة لمكتب تعميم النيضة في مدينة الرياض البالغ عددىن )

( بعد استبعاد أربعة معممات عموم من الكميات 002)الفيزياء، والكيمياء، والاحياء( والبالغ عددىن )
ه( لمفصل الدراسي الثاني )الإدارة 0282لرياض لمعام )المتوسطة، وذلك وفق إحصائيات إدارة تعميم ا

 ه(.0282العامة لمتعميم بمنطقة الرياض، 
وتمثمت عينتو في كافة أفراد المجتمع المتمثل في معممات العموم لممرحمة المتوسطة في المدارس 
الحكومية والأىمية التابعة لمكتب النيضة في مدينة الرياض، ولم تتمكن الباحثة من تطبيق الأداتين 

ة، وبذلك يكون عمى ثمانية معممات بسبب عدم تعاون قائداتين، ولوجود ثلاثة معممات في إجازة مطول
معممة عموم في التخصصات العممية التالية )فيزياء، كيمياْء، أحياء(؛ وكان اختيار  003عدد العينة 

مكتبة النيضة لعدة أسباب وىي: تعاون المكتب مع طالبات البحث العممي، وأيضا لوجود بعض 
ت تطبيق أدوات البحث، الزميلات في المكتب مما ساعد في الترتيب مع قائدات المدارس لتحديد أوقا

وأيضا سكن الباحثة في تمك المنطقة مما سيل التنقل بين المدارس لتطبيق أداتي الدراسة، ويعرض 
( يعرض وصفًا لعينة البحث 0( وصف لعينة البحث وفق متغير التخصص، بينما  الجدول )0الجدول )

 . وفق متغير الخبرة التدريسية.
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 ن المعممات وفقًا لمتغير التخصص( وصف عينة الدراسة م0جدول )
 النسبة المئوية التكرار التخصص 
 %20.3 24 الفيزياء

 %28.8 34 الكيمياء

 %50.8 60 الأحياء

 %100 118 المجموع

 
 ( وصف لعينة الدراسة من المعممات وفقًا لمتغير سنوات الخبرة التدريسية0جدول )

 

 النسبة المئوية التكرار سنوات الخبرة
 %22.9 27 سنوات 2ن أقل م

 %17.8 21 سنة 00سنوات إلى  2من 

 %59.3 70 00أكثر من 

 %100 118 المجموع

 :وإجراءاتوا الدراسةة أدا

استبانة بعد الاطلاع عمى المقاييس  فقد قامت الباحثة ببناءالكفاءة الذاتية لقياس مستوى أما 
الأدب التربوي والدراسات السابقة المتعمقة ، والاطلاع عمى الخاصة بالكفاءة الذاتية لمعممي العموم

البعد المعرفي،  :أربعة أبعاد رئيسية وىيعبارة تقع ضمن  83الاستبانة من ، وتكونت بموضوع البحث
، وكل بعد يشمل عبارات ذات علاقة باعتقاد المعممة والبعد المياري، والبعد الوجداني، والبعد الميني

: يمي كما ليكرت الخماسي تدرج وفق الاستجابة عمى الاستبيان ث تمعن كفاءتيا لتحقيق ذلك البعد. حي
 عكس وتم ،(0) بشدة موافق غير ،(0) موافق (، غير8(، محايد )2) وموافق ،(2) بشدة موافق
 أعمى: ])المعادلة باستخدام الفئة طول حساب تم النتائج ولتفسير. السمبية الفقرات في التدرج تقديرات
( 0- 2= ) الفئة بمغ طول حيث[ المقياس فئات عدد( ÷ المقياس في درجة أقل – المقياس في درجة
 :الآتي النحو عمى تفسير التدرج يصبح وبذلك 0.88=  8 ÷

 مستوى كفاءة ذاتية منخفضة  0.88 من أقل إلى 0 من 
 مستوى كفاءة ذاتية متوسطة 8.22من  أقل إلى 0.88 من 
  عةمستوى كفاءة ذاتية مرتف   2.2إلى  8.22من 

صدق الأداة: تم التحقق من دلالتو الصدق الظاىري لأداة الكفاءة من خلال عرض الأداة عمى 
مجموعة من المحكمين من ذوي الخبرة والاختصاص؛ وذلك بيدف التعرف عمى ملائمة الأداة مع 

مبعد أغراض الدراسة. وتم التحكيم وفق المعايير التالية: سلامة صياغة العبارات، وملاءمة الفقرات ل
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التي تنتمي لو، وقد اقترح المحكمون مجموعة من الملاحظات حول صياغة بعض العبارات وتمت 
لمتعرف عمى مراعاة تمك الملاحظات لإخراج الأداة في صورتو النيائية. أما صدق الاتساق الداخمي: 

ل الارتباط ستخدم معامل ارتباط بيرسون، حيث تم حساب معاممدى الاتساق الداخمي لأداة الدراسة اُ 
  الآتي: (8) بين درجة كل فقرة من فقرات الاستبانة بمحورىا، كما ىو موضح في الجدول

( معامل الارتباط بيرسون بين نتيجة كل فقرة والنتيجة لاستجابة العينة الاستطلاعية عمى أداة 8جدول )
 .الكفاءة الذاتية

 قرةالف معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة المحور
معامل 
 الارتباط

 المعرفي
0 2.220** 2 2.202** 0 2.222** 

0 2.222** 2 2.282** 3 2.228** 

8 2.202* 2 2.202** 2 2.802** 

 المياري
02 2.223**  08 2.000**  02 2.230**  
00 2.208**  02 2.022**  00 2.200**  
00 2.220**  02 2.033**  03 2.230**  

 الوجداني
02 2.000**  00 2.882**  08 2.222**  
02 2.220**  00 2.020**  02 2.222** 

 الميني

02 2.230**  82 2.822* 82 2.222** 

02 2.222**  80 2.200** 82 2.220** 

00 2.222**  80 2.220** 80 2.220** 

03 2.222**  88 2.222** 83 2.232** 

02 2.223** 82 2.222**  

 

 2.22 وأقل، *دال عند 2.20**دال عند 
موجبة ودالة قيمة ( أن قيم معامل ارتباط كل فقرة من الفقرات مع محورىا 8)الجدول يتضح من 

أن جميع فقرات الاستبانة تتمتع بدرجة اتساق  إلى(؛ مما يشير 2.20إحصائياً عند مستوى الدلالة )
وعميو فإن ىذه النتيجة ا، ويؤكد قوة الارتباط الداخمي بين جميع فقرات أداة الدراسة، داخمي مرتفعة جدً 

 توضح اتساق فقرات أداة الدراسة بشكل متكامل، وصلاحيتيا لمتطبيق الميداني.

 Cronbach'sثبات الأداة: تم التحقق من ثبات أداة الكفاءة الذاتية باستخدام معادلة ألفا كرونباخ )

Alpha معممة من  02تكونت من(، وذلك بعد تطبيق الأداة عمى عينة استطلاعية من خارج عينة الدراسة
 ( يوضح نتيجة ألفا كرونباخ.2معممات العموم، والجدول )
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 ( ثبات أداة الدراسة لقياس الكفاءة الذاتية لمعممات العموم بمعامل ألفا كرونباخ 2جدول رقم )
 
 
 

 ة احصائيًا، ويمكن تطبيق الاداة.  ( أن نتيجة ألفا كرونباخ للأداة مقبول2يتضح من الجدول )
 نتائج ال

 ما مستوى الكفاءة الذاتية لدى معممات العموم بالمرحمة المتوسطة؟نص سؤال الدراسة عمى: 
وللإجابة عن ىذا السؤال حُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات عينة الدراسة 

 ر الاستبيان، عن الاستبيان ككل وعمى كل محور من محاو 
 ( نتائج تحميل إجابة عينة الدراسة عمى استبيان الكفاءة الذاتية:02ويبين الجدول )

(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابة عينة الدراسة عمى استبيان الكفاءة 02جدول )
 الذاتية

الانحراف  المتوسط الحسابي المحور
 المعياري

 مستوى الكفاءة الذاتية

 مرتفع ذاتية كفاءة مستوى 2.200 2.28 المجال المعرفي
 مرتفع ذاتية كفاءة مستوى 2.203 2.00 المجال المياري

 مرتفع ذاتية كفاءة مستوى 2.222 2.00 المجال الوجداني

 مرتفع ذاتية كفاءة مستوى 2.222 8.28 المجال الميني

لممحاور الأربعة )الكفاءة 
 مرتفع ذاتية فاءةك مستوى 2.822 2.20 الذاتية(

( أن المتوسط العام لاستجابة عينة الدراسة عمى استبيان الكفاءة الذاتية 02يتضح من الجدول )
؛ وتمك القيمة تقع ضمن مستوى كفاءة ذاتية مرتفعة، كما أن المتوسطات الحسابية 2.20بمغ 

، وتقع 2.00و 8.28لاستجابة أفراد العينة عمى كل محور من محاور الاستبيان تراوحت ما بين 
جميعيا ضمن المدى )مستوى كفاءة ذاتية مرتفعة(، وتمك نتيجة تشير إلى أن معممات العموم يتمتعن 

محور المجال الوجداني بمغ أعمى  أن بكفاءة ذاتية عالية، وبالنظر إلى المتوسطات الحسابية نجد
نحو تعمم وتعميم العموم؛  متوسط حسابي مما يدل أن معممات العموم لديين معتقدات إيجابية عالية

ويمثل المجال الوجداني أىم المجالات التي قد تؤثر سمبًا أو ايجابًا عمى الجوانب الأخرى )ابراىيم، 
(؛ فمن الطبيعي حينما يكون ىناك اعتقادات وجدانية إيجابية مرتفعة نحو تعميم العموم وتعممو، 0220

في والمياري. بينما المتوسط الحسابي لممجال فإن ذلك يؤدي إلى المساىمة في رفع المجال المعر 
الميني كان الأقل مقارنة بالمجالات الثلاث الأخرى؛ وتعمل الباحثة انخفاض المتوسط الحسابي لممجال 
الميني مقارنة بالمجالات الأخرى بالأسباب الخارجة عن إرادة المعممة كنصاب الحصص الدراسية، 

 ألفا كرونباخ عدد العبارات
38 .836 
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عدم تعاون المعممات مع بعضين البعض وعدم تواصل أولياء وأعداد الطالبات في الفصل الواحد، و 
  الأمور.

وتتفق نتائج ىذه الدراسة المتمثمة في ارتفاع مستوى الكفاءة الذاتية لدى معممات العموم مع نتائج 
( والتي أظيرت نتائجيا أن معممات ومعممي العموم قبل 0200(، وأبو عاذرة )0222دراستي حسونة )
كفاءة ذاتية مرتفعة. وترى الباحثة أن ارتفاع الكفاءة الذاتية لدى المعممات قد يعود الخدمة يتمتعون ب

%( من المعممات في عينة الدراسة  00إلى خبرة المعممات التدريسية العالية حيث كان أكثر من )
سنة؛ لذلك ترى الباحثة وفق ما ذكر من دراسات أن امتلاك معممات  00الحالية خبرتين أكثر من 

موم لمستوى مرتفع من الكفاءة الذاتية قد يكون نتيجة ممارستين لمعممية التعميمية وخبرتين الع
( إلى دور عامل الخبرة التدريسية في ارتفاع درجة الكفاءة 0222التدريسية، وقد أشارت بمجون )

حيث  (Flores, 2016)الذاتية لممعمم. في حين تختمف نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة فموريز 
أظيرت نتيجة الدراسة أن معممي العموم لدييم معتقدات كفاءة ذاتية أقل مقارنة بمعممي مواد أخرى 
مختمفة، وقد يعزى الاختلاف إلى اختلاف البيئة التعميمية والظروف الواقعة عمى معممي العموم في بمد 

 الدراسة الحالية وبمد دراسة فموريز.
كفاءة الذاتية لدى المعممات يعد مؤشر جيد للانطلاق نحو وترى الباحثتان إن ارتفاع مستوى ال

تكثيف الاىتمام بميارتين ومعرفتين العممية والمينية؛ لأن ارتفاع مستوى الكفاءة الذاتية يمثل وجود 
 دوافع داخمية نحو التطوير والتحسين الشامل.

 والمقترحات: التوصيات

احثتان بتقديم برامج تدريبية مكثفة لتنمية في ضوء النتيجة التي توصمت ليا الدراسة توصي الب
جراء دراسة لمتعرف عمى العلاقة  المعرفة العممية والمينية ضمن البرامج التدريبية الخاصة بالمعممات. وا 
بين الكفاءة الذاتية لممعممات والكفاءة التدريسية من خلال الملاحظة بالإضافة لرأي مشرفات العموم أو 

 قائدات المدارس.
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 جعالمرا

 أولا: المراجع العربية:

المؤتمر القومي الرابع ، نوفمبر(. الجانب الوجداني في اعداد أستاذ الجامعة. 0220إبراىيم، مجدي )
 ، جامعة عين شمس، مصر.جديدة في التعميم الجامعي العربي قعشر: أفا

ل العممي والكفاءة (. فاعمية استراتيجية ما وراء المعرفة في تنمية الاستدلا 0202بو جحجوح، يحيى )أ
مجمة الدراسات التربوية الذاتية وميارة اتخاذ القرار في تدريس العموم لدى الطمبة المعممين. 

 (.0) 3جامعة السمطان قابوس،  والنفسية
(. معتقدات معممات العموم قبل الخدمة بكفاءتين الذاتية في تعميم العموم 0200أبوعاذرة، سناء )

 (.02) 0عموم. المجمة الدولية المتخصصة، وعلاقة ذلك بمستوى قمق ال
ه(. إحصائيات معممات العموم لمنطقة الرياض. وزارة 0282الإدارة العامة لمتعميم بمنطقة الرياض )

 التعميم )التعميم العام(.

مجمة (. الكفاءة التدريسية لدى معممي العموم في ضوء معايير المدرسة الفعالة. 0222بمجون، كوثر )
 .000-082 ،(0)02، مميةالتربية الع

(. الكفاءة الذاتية في تدريس العموم لدى معممي المرحمة الأساسية الدنيا قبل 0222) يحسونة، سام
 .000-022، (0)08، مجمة جامعة الأقصى: سمسمة العموم الإنسانيةالخدمة. 
التدريسي (. أثر الفصول الافتراضية عمى معتقدات الكفاءة الذاتية والأداء 0222رزق، فاطمة )

 . 020-000، 22، والمعرفة القراءة مجمةلمعممي العموم قبل الخدمة. 
القدرة المكانية لدى طلاب المرحمة الثانوية قياسيا وتنميتيا وأثرىا عمى (. 0202رمضان، أحمد )

 جامعة القاىرة، القاىرة. ، رسالة دكتوراه غير منشورة،الكفاءة الذاتية وميارات ما وراء المعرفة
 ه(. عمى الرابط:20/20/0282، تم استرجاعو في تاريخ )0282السعودية  رؤية

 http://vision2030.gov.sa/ar 

 . القاىرة: دار النشر لمجامعات.عمم النفس المعرفي: مداخل ونماذج ونظريات. (0220الزيات، فتحي )
، دراسات نفسيةالذاتية لممعمم في علاقتيا بالتقدم العممي لطلابو. (. الكفاءة 0202زيدان، حنان )

02(0 ،)022-023. 
، يوليو(. الكفاءة الذاتية كما يدركيا معممو العموم قبل وأثناء الخدمة "دراسة 0222صالح، صالح )

المؤتمر العممي التاسع معوقات التربية العممية في الوطن العربي: التشخيص تقويمية". 
 : الجمعية المصرية لمتربية العممية، مصر.لوالحمو

تنمية ميارات التفكير نماذج وتطبيقات (. 0222العتوم، عدنان والجراح، عبد الناصر وبشارة، موفق )
 . عمان: دار المسيرة لمنشر والتوزيع.0. طعممية

 . الرياض: دار الزىراء.المدخل إلى البحث في العموم السموكية(. 0200العساف، صالح )

http://vision2030.gov.sa/ar
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المؤتمر العممي دور المعمم المتميز في العممية التعميمية والتربوية.  ابريل(.، 0222غواردة، فيصل )
-322ي،الثاني لكمية العموم التربوية بجامعة جرش: دور المعمم في عصر التدفق المعرف

 جرش. .328
مجمة كمية ة. (. الخصائص السيكومترية لمقياس الكفاءة الميني0202) رقاسم، نادر واليران، عبي

  .230-000،(82)0التربية بجامعة عين شمس، 
(. مستوى الكفاءة الذاتية في تدريس العموم بالاستقصاء لدى طمبة 0200نوافمة، وليد والعمري، عمي )

 .22-2(، 0) 02التربية العممية في جامعة اليرموك. المنارة لمبحوث والدراسات، 
. المممكة مشروع الاستراتيجية الوطنية لتطوير التعميم العام(. 0202وزارة التربية والتعميم السعودية )

ه( عمى الرابط: 02/00/0283العربية السعودية. تم استرجاعو في تاريخ )
/Page?id=6tlUSaaYQRlrmhttps://www.tatweer.edu.sa/DynamicPages

89iqzTSYw%3D%3D  
(. أبعاد الكفاءة التدريسية الشخصية لممعمم: دراسة مقارنة وفقا لمجنس 0200ان، محمد )بالوط

 .202-208(، 0)2، مجمة العموم العربية والإنسانيةوسنوات الخبرة والمرحمة التعميمية. 
تيا بدافعية الإنجاز والتحصيل الأكاديمي لدى (. الكفاءة الذاتية المدركة وعلاق0200يعقوب، نافذ )

 .00-23، (8)08، مجمة العموم التربوية والنفسيةطلاب كمية جامعة الممك خالد في بيشة. 
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