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في تنميت مهبراث المتنقل فبعليت التذريب 
لذي معلمي بيئت التعلم الاجتمبعيت إدارة 

 الحبسب وفق التقىيم الأصيل

 هبت الله نصر محمذ حسنأ/ 

 بكلية التربية الهوعية جامعة بورسعيدمدرس مساعد 
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 الملخص

بيئة التعمـ الاجتماعية، إدارة  في مياراتاستيدؼ البحث الحالي دراسة فاعمية التدريب المتنقؿ 
معمـ ومعممة مف معممي الحاسب الآلي ببورسعيد، وقد تـ توزيع عينة  04 عينة البحث مفتكونت وقد 

( معمـ لكؿ مجموعة وفؽ التصميـ 04البحث عمى مجموعة ضابطة ومجموعة تجريبية بواقع )
 التجريبي لمبحث.

ت ادارة قائمة بميارا ولاستقصاء أىداؼ البحث قامت الباحثة بإعداد مجموعة مف الأدوات وىي:
، تحصيميالختتبار ، الاات التدريبية لمعمـ الحاسب الآليبطاقة تحديد الاحتياجة التعمـ الاجتماعية، بيئ

 بيئة التعمـ الاجتماعية.إدارة  بميارات يفبطاقة ملاحظة الأداء المياري المرتبط
 أداء رفي فيالمع التحصيؿ في كبير تأثير حجـ يحقؽ المتنقؿ التدريب أفنتائج البحث  أوضحتوقد 

 وفي ضوء النتائج يوصى الباحث بالتوصيات التالية:بيئة التعمـ الاجتماعية،  إدارة ميارات
  في كافة التختصصات لمسايرة التطورات التقنية توظيؼ البرنامج التدريبي المقترح لتدريب المعمميف

 العالمية في مجاؿ التعميـ والتعمـ.
  المدارس المصرية وعدـ الاكتفاء ب والتوسع فييا وتعميميا ؿالمتنقضرورة الاىتماـ ببرامج التدريب

 بالطرؽ التقميدية في التدريب. 
  توظيؼ ممؼ الانجاز الالكتروني ببيئةEdmodo  .كأحد تطبيقات التقويـ الأصيؿ 
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Abstract 
Targeted current research study of the effectiveness of the mobile 

training in social learning environment management skills, has formed 

research sample of 40 teachers your Port Said teachers, has been the 

research sample to a control group and the experimental group by 

distribution (20) a teacher for each group according to the experimental 

design research. 

These results showed that of the mobile training achieves a significant 

impact in the cognitive achievement in the performance of social learning 

environment management skills, and in the light of the findings the 

researcher recommended the following recommendations: 

• the employment of the proposed training program to train teachers in all 

disciplines to keep pace with global technological developments in the 

field of teaching and learning. 

• the need for attention Mobile Training and expanding programs and 

dissemination of Egyptian schools, not just in the traditional training 

means. 

• employ E-Portfolio environment Edmodo as authentic Calendar 

applications. 
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 مقدمة البخح9 

تشيد المجتمعات المعاصرة تحديات عديدة ومف أبرز ىذه التحديات ما تشيده تمؾ المجتمعات مف 
تقدـ في تقنيات المعموماتية والاتصالات الحديثة، والتي أسيمت في تغيير طبيعة الحياة وشكؿ 

ير في تقنيات المؤسسات ومف بينيا المؤسسات التعميمية عمى نحو جذري، فقد أدى التطور الكب
الاتصالات والمعمومات وانتشار المعرفة الالكترونية بيف طلاب المدارس والجامعات إلى ظيور أشكاؿ 
جديدة مف نظـ التعميـ، ففي السنوات الماضية ظيرت أدوات التعميـ والتدريب المعتمدة عمى الحاسب 

الحالي تطور مفيوـ التعميـ  الآلي بشكؿ رئيسي وعمى أساليب التفاعؿ المختتمفة معو، وختلاؿ القرف
والتدريب الالكتروني وتميزت أدواتو باستعماؿ الانترنت، أما ىذه الأياـ فظيرت إمكانيات استثمار تقنيات 

 الاتصالات اللاسمكية عامة والنقالة ختاصة.
( أنو توجد عوامؿ وأسباب كثيرة تقؼ وراء الدعوة 0449يرى )جماؿ الدىشاف، مجدي يونس،  

ادة مف اليواتؼ النقالة في التعميـ والتدريب منيا النمو المتزايد لاستختداـ واليواتؼ النقالة إلى الاستف
عمى وجو الختصوص في العالـ، تعدد الختدمات التي يمكف أف تقدميا اليواتؼ النقالة في مجاؿ التعميـ 

تمعات الضرورية والتدريب، شيوع وانتشار أساليب وأنماط التعميـ عف بعد واثبات جدواىا وحاجة المج
 مشكلات.ليا، المساىمة في التغمب عمى ما يعانيو التعميـ والتدريب التقميدي مف 

ظير في السنوات الأختيرة في ميداف التعميـ والتدريب نماذج حديثة مثؿ التدريب الإلكتروني ولقد 
E-Training  والتدريب المتنقؿM-Training ليد ؛ و 002-002، 0442أ،  -وتناوؿ )أحمد سالـ

( أوجو Behera, Santosh, 2013؛ 0420؛ تيسير سميـ، 282-279، ص0422الحمفاوي، 
 التشابو بينيما:

يقدـ كؿ منيما نوع جديد مف الثقافة ىي الثقافة الرقمية والتي تساعد الطالب عمى أف يكوف ىو  -
 محو عممية التعمـ أو التدريب وليس المعمـ أو المدرب.

والمتنقؿ إلى تكمفة عالية ختاصة في بداية تطبيقيما لتجييز البنية  يحتاج النموذجاف الإلكتروني -
 التحتية مف الأجيزة وتدريب العنصر البشري.

 يقدـ النموذجاف الإلكتروني والمتنقؿ في أشكاؿ ثلاثة مختتمفة الجزئي والمختتمط والكامؿ. -
 د عمى التعمد الذاتي.يؤدي كلاىما إلى نشاط المتدرب وفاعميتو في تعمـ المادة العممية لأنو يعتم -
يقدـ المحتوى العممي في نموذجيف في ىيئة نصوص تحريرية وصور ثابتة ومتحركة ولقطات فيديو  -

 ورسومات.
يسمح النموذجاف لممتدربيف لمدختوؿ للإنترنت وتصفحو والحصوؿ عمى محتوى المادة الدراسية  -

-Eمؼ الوسائؿ فتكوف عبر كذلؾ بحرية التواصؿ مع المدرب في أي وقت وطرح الأسئمة ولكف تختت
Mail   في التدريب الإلكتروني وعبرSMS .في التدريب المتنقؿ 
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يعتمد النموذجيف عمى طريقة حؿ المشكلات وينمياف القدرة الإبداعية والناقدة ويتيح النموذجاف  -
 بقبوؿ أعداد غير محددة مف الطلاب مف أنحاء العالـ.

 جياً في كلا النموذجيف.سيولة تحديث المواد العممية المقدمة نموذ -
؛ 282-279، ص0422وليد الحمفاوي، ؛ 002-002، 0442أ،  -)أحمد سالـ وضحكما 

( أوجو الاختتلاؼ بيف التدريب الإلكتروني 2013Behera, Santosh ,؛ 0420تيسير سميـ، 
 والمتنقؿ في النقاط التالية:

ة مثؿ الحاسبات المكتبية والمحمولة يعتمد التدريب الإلكتروني عمى استختداـ تقنيات إلكترونية سمكي -
أما التدريب المتنقؿ فيعتمد عمى استختداـ تقنيات لاسمكية مثؿ اليواتؼ النقالة والمساعدات 

 الرقمية.
يتـ الاتصاؿ بالإنترنت مع تقنيات التدريب الإلكتروني سمكياً مما يتطمب ضرورة الوجود بأماكف  -

أما في التدريب المتنقؿ فيتـ الاتصاؿ بالإنترنت  محددة حيث تتوفر بيا ختدمة الاتصاؿ الياتفي
 لاسمكياً وىذا يتـ في أي مكاف دوف الالتزاـ بالتواجد في أماكف محددة.

يمتاز التدريب المتنقؿ بسيولة تبادؿ الرسائؿ بيف المتدربيف بعضيـ البعض وبينيـ وبيف المدرب  -
مر يحتاج إلى البريد الإلكتروني أما في التدريب الإلكتروني فالأ MMSأو  SMSعف طريؽ رسائؿ 

 وقد لا يطمع عميو المدرب أو الطلاب في الحاؿ.
يسيؿ تبادؿ الممفات والكتب الإلكترونية في نمزج التدريب المتنقؿ عف طريؽ تقنية البموتوث أو  -

 باستختداـ الأشعة تحت الحمراء وىذا لا يتوفر في التدريب الإلكتروني.
اللاسمكية المستختدمة في التدريب المتنقؿ أقؿ مف إمكانات التختزيف  إمكانات التختزيف في التقنيات -

 في التقنيات السمكية المستختدمة في التدريب الإلكتروني.
 مشكلة البخح9

 نبع الإحساس بمشكمة البحث الحالي مف ختلاؿ:
 أولًا: مف ختلاؿ الملاحظة الشختصية والمقابلات الشختصية غير المقننة:

ؿ عمميا كمدرس مساعد ومشاركتيا في الاشراؼ عمى التدريب الميداني لاحظت الباحثة مف ختلا • 
لمفرقة الثالثة والرابعة شعبة معمـ حاسب آلي بكمية التربية النوعية ببورسعيد في مدارس المرحمة 
الاعدادية والثانوية ومف ختلاؿ المقابلات الشختصية غير المقننة مع عينة مف موجيي ومعممي الحاسب 

 ( معمـ ومعممو، واتضح ليا ما يمي:04)الآلي قواميا 
 .يتـ تقديـ الدورات التدريبية ليـ بالصورة التقميدية أو مف ختلاؿ الفيديو كونفرس 
  اقتصار المحتوى التدريبي حوؿ المنيج المدرسي لمحاسب الآلي، استختداـ السبورة الذكية، انتاج

 . ةبيئة التعمـ الاجتماعيالدروس التفاعمية؛ ولـ يتطرؽ لإدارة 
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 84.مف المعمميف ينظروا لنظاـ التدريب الحالي عمى أنو عممية عقابية ليـ % 
  عدـ الاعتماد عمى نمط التدريب المتنقؿ في تنمية قدرات معممي الحاسب الآلي والاكتفاء بالنمط

 التقميدي لمتدريب.
  وني والاستفادة عدـ وجود برامج تدريب متنقمة لتنمية مياراتيـ لاستختداـ تطبيقات التعميـ الالكتر

 منيا في تدريس الحاسب الآلي.
  سواء كانت برامج تقميدية  بيئة التعمـ الاجتماعيةعدـ توافر برامج تدريبية لتنمية ميارات ادارة

 الكترونية أو متنقمة.
  ومف ختلاؿ فحص موقع وزارة التربية والتعميـ وصفحة توجيو الحاسب الآلي ببورسعيد

عمى ـ الالكتروني وتوفير المقررات وجود توجو لنشر ثقافة التعميتبيف لمباحثة   Facebookعمى
عمى الرغـ مف عدـ توفر برامج تدريبية لتدريب المعمميف بصفو عامة ومعمميف تطبيقات الجواؿ 

 .بيئة التعمـ الاجتماعيةالحاسب بصفو ختاصة عمى ادارة 
 ثانيا9ً مو خلال استطلاع رأي عيهة البخح

( معمماً ومعممة، بيدؼ تحديد 04طلاع رأي عينة البحث التي قواميا )قامت الباحثة بعمؿ است
دى رغبتيـ لتوفير برامج لدى معممي الحاسب، وم بيئة التعمـ الاجتماعيةمدى توافر ميارات إدارة 

، وتـ تسجيؿ استجاباتيـ بصورة الكترونية بيئة التعمـ الاجتماعيةمتنقمة لمتدريب عمى ادارة تدريبية 
وتـ استختلاص نتائج استطلاع الرأي الكترونيا مف ختلاؿ الموقع وكاف ، Google Driveعمى موقع 
 مف أىميا:

 بيئة التعمـ الاجتماعيةادارة % مف المشتركيف في الاستطلاع عدـ قياميـ بتصميـ أو 88أكد  -
 ختاص بيـ. 

 .جتماعيةبيئة التعمـ الاادارة % مف المشتركيف في الاستطلاع رغبتيـ في التدريب عمى 88أكد  -
كبديؿ  متنقمة% مف المشتركيف في الاستطلاع رغبتيـ في الاشتراؾ في دورات تدريبية 84أكد  -

 لمدورات التقميدية.
استختداـ ممؼ الانجاز الالكتروني كأحد  مف المشتركيف في الاستطلاع رغبتيـ في% 94أكد  -

 تطبيقات التقويـ الأصيؿ.
 9 مو خلال الدراسات السابقة9ثالجاً

عمى الملاحظة والمقابمة الشختصية اتجيت الباحثة للاطلاع عمى بعض الدراسات السابقة  وبناءً  
 المتعمقة بيذا المجاؿ والتي ختمصت منيا لما يمي:
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 لممعمميف المتنقؿمحور الدراسات المرتبطة بالتدريب  :أولًا
( إلى فاعمية التعمـ المتنقؿ في تدريس بعض 0422توصمت دراسة )ليمى الجيني،  -

( إلى فعالية 0420يـ التعميـ الإلكتروني وموضوعاتو، كما توصمت دراسة )زينب الشربيني، مفاى
برنامج التدريب القائـ عمى تكنولوجيا التعمـ النقاؿ في التحصيؿ، وفي ميارات تصميـ ونشر 

  المحتوى الالكتروني لدى أعضاء ىيئة التدريس.
ر المتطمبات المادية ( عمى ضرورة تواف0424اكدت دراسة )جماؿ الدىشاف،  -

والبشرية لاستختداـ الياتؼ المحموؿ في التدريب والتعميـ وتطبيقو بصوره صحيحو، كما أوصت 
الدراسة بضرورة اجراء العديد مف البحوث حوؿ جدوى استختداـ الياتؼ المحموؿ وكيفية توظيفو 

استختداـ رة عمى ضرو  (0422في عممية التعميـ والتدريب، كما اكدت دراسة )محمد سميماف، 
في ضوء التوجو الجديد التعميـ نظراً لانتشاره الكبير بيف الطلاب  في وتوظيؼ التميفوف المحموؿ

لدمج تقنية المعمومات والاتصالات في التعميـ، وأوصت بضرورة تدريب المعمميف عمى كيفية 
لختدمة  توظيؼ مقررات الحاسب الآلي وكيفية تحويميا لتتلاءـ مع ختدمات التميفوف المحموؿ

 العممية التعميمية.
استختداـ تقنية اليواتؼ  (0449فيما تناولت دراسة )جماؿ الدىشاف، مجدي يونس،  -

المحمولة وتوظيفيا في العممية التعميمية، مف ختلاؿ التعرؼ مفيومو وختصائصو والتقنيات 
جو استختدامو المستختدمة والفوائد التربوية مف استختدامو في التعميـ والتدريب والتحديات التي توا

 في ذلؾ وتقديـ بعض المقترحات لمتغمب عمى ذلؾ.
( وقد إلى وجود علاقة إيجابية بيف Chen & Lever, 2004أشارت نتائج دراسة ) قدول  -

 الاستختداـ المتكرر لمياتؼ النقّاؿ والانجاز الدراسي لدى الطمبة أفراد عينة الدراسة.
( مف المشاركيف في الدراسة قد وافقوا عمى %80.0( أف )Kennedy et al. 2006) وأكدت دراسة -

%( منيـ أقروا بضرورة 08.8ضرورة استختداـ الأجيزة النقّالة في إرساؿ واستقباؿ الرسائؿ، وأف )
 استختداـ الأجيزة النقّالة لموصوؿ إلى المعمومات عمى شبكة الإنترنت.

ختدمات  كأحد قصيرةأف استختداـ الرسائؿ ال (Idrus & Ismail, 2008)واظيرت نتائج دراسة  -
مف الأساليب الفعّالة في التعمـ عف بُعد، وفي تحفيز الطمبة وتشجيعيـ عمى اليواتؼ المتنقمة 

 التعمـ.
( إلى أف معظـ المشاركيف لدييـ اتجاىات Alzaidiyeen et al, 2011) وختمصت نتائج دراسة -

رؽ ذو دلالة إحصائية إيجابية نحو استختداـ المساعدات الرقمية الشختصية، وقد وجد أف ىناؾ ف
في الجنس ايجابياً عمى الاتجاىات نحو المساعدات الرقمية الشختصية ولصالح الطلاب الذكور، ولا 

 .أثر ذا دلالة إحصائية لمعمر ولا لمتختصص عمى اتجاىات الطمبة نحوىا
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استختداـ تطبيقات  ومعدؿ أف درجة (097-070، 0420دراسة )محمد العمري، نتائج كما أظيرت  -
عمـ النّقاؿ لدى طمبة الدراسات العميا في جامعة اليرموؾ جاءت بدرجة متوسطة، وأف ىناؾ الت

معيقات بشرية أىميا أف قوانيف وأنظمة الجامعة تمنع استختداـ الأجيزة النقَّالة أثناء المحاضرات، 
 .ومعيقات مادية أىميا ارتفاع رسوـ الاشتراؾ في شبكة الإنترنت

( إلى أف أعضاء ىيئة التدريس والطلاب 0422بد الرافع، إيياب أحمدع وأوضحت دراسة )إبراىيـ -
بالجامعات السعودية مف أفراد العينة لدييـ توجيات ايجابية نحو استختداـ الجواؿ في العممية 
التعميمية، وأوصت الدراسة بضرورة تدريب أعضاء ىيئة التدريس والطلاب عمى توظيؼ الجواؿ في 

 العممية التعميمية.
 التجريبية المجموعةأفراد  تفوؽ الى (0449ىيفاء الكرختي،  ،)موفؽ الحسناوي ت دراسةوتوصم -

 اف كما بالتحصيؿ يستختدموه لـ الذيف الضابطة المجموعة عمى طمبة النقاؿ الياتؼ استختدمت التي
 .التعميـ لاستختداميا فياً ايجابي تطورت اتجاىاتيـ

البموتوث في  تقنيةاستختداـ لفاعمية  (0422منى صالح،  ،)موفؽ الحسناويكما توصمت دراسة  -
 .لممعمومات واستبقائيـالطمبة  تحصيؿالنقاؿ في  الياتؼ

 التقويـ الأصيؿبمحور الدراسات المرتبطة  أولًا9

في عدة مراحؿ تعميمية  -ضعؼ معرفة المعمميف( 28-82: 0442أظيرت دراسة )ختالد الباز،  -
، وضعؼ مياراتيـ في استختداـ ىذه الأصيؿبأساليب التقويـ  -وعدة تختصصات وعدة بمداف

. الأصيؿالأساليب، ووجود العديد مف المعوقات التي تحوؿ دوف الاستختداـ الفعاؿ لأساليب التقويـ 
، وأف الأصيؿأىمية إعداد برامج تدريبية لممعمميف في مجاؿ أساليب التقويـ  الدراسةكما أبرزت ىذه 
كما أشارت  .مستوى استختداـ المعمميف ليذه الأساليب ف فيييرتبط بتحس يجب أفتدريب المعمميف 

( في 0440؛ صبحي أبو جلالة، 0440؛ مايسة أبو مسمـ، 0440دراسة )محمد أبو الفتوح، 
وفعاليتيا في الأصيؿ نتائجيا عمى فعالية استختداـ ممفات الانجاز الالكترونية كأداة جيدة لمتقويـ 

 .تحصيؿ بعض المواد الدراسية
استختداـ ( 0422الدولي الثاني لمتعمـ الإلكتروني والتعميـ عف بعد، وصيات )المؤتمر كما تضمنت ت -

والتقويـ الذاتي  E-Portfolioالأساليب العممية الحديثة في عممية التقويـ مثؿ ممؼ الانجاز 
 المستمر والتقويـ الحقيقي وتقويـ الأداء بما يضمف تحقيؽ الأىداؼ المنيجية.

 شكلة البخح في9مما سبق يمكو تحديد م

والحاجة لمكشؼ عف  بيئة التعمـ الاجتماعية"وجود قصور لدى معممي الحاسب الآلي في ميارات إدارة 
 لمواجية ذلؾ القصور". المتنقؿفاعمية التدريب 

 ويمكف صياغة مشكمة البحث الحالي في السؤاؿ الرئيس الآتي: 
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وفؽ  لدى معمـ الحاسب الآلي ة التعمـ الاجتماعيةبيئما فاعمية التدريب المتنقؿ في تنمية ميارات إدارة 
 ؟؟التقويـ الاصيؿ

 ويتفرع عف ىذا السؤاؿ الأسئمة الفرعية الآتية:
 اللازمة لمعمـ الحاسب الآلي؟ بيئة التعمـ الاجتماعيةما ميارات ادارة  .2
 يمملدى مع بيئة التعمـ الاجتماعيةما الاحتياجات التدريبية اللازمة لتنمية ميارات ادارة  .0

 ؟الحاسب
لدى  بيئة التعمـ الاجتماعيةلتنمية ميارات ادارة  المتنقؿما المعايير التصميمية لبرنامج التدريب  .2

 ؟الحاسب يمعمم
 بيئة التعمـ الاجتماعيةلتنمية ميارات ادارة  المتنقؿما التصور المقترح لبناء برنامج التدريب  .0

 ؟الحاسب يلدى معمم
التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات إدارة  فيعمى مواقع الانترنت  القائـ المتنقؿما أثر التدريب  .8

 ؟الحاسب يلدى معمم بيئة التعمـ الاجتماعية
لدى  بيئة التعمـ الاجتماعيةالتحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات إدارة  فيما أثر التدريب المتنقؿ  .2

 ؟الحاسب يمعمم
 ؟الحاسب يلدى معمم التعمـ الاجتماعيةبيئة أداء ميارات إدارة  فيما أثر التدريب المتنقؿ  .7

 أيداف البخح

لدى  بيئة التعمـ الاجتماعيةييدؼ البحث الحالي إلى الارتقاء بمستوي الأداء المياري لميارات إدارة 
عينة البحث إلى المستوي المقبوؿ تربويًا أو إلى مستوي التمكف، ولتتمكف الباحثة مف ذلؾ سوؼ تقوـ 

 بما يمي:
 اللازـ توافرىا لدى معمـ الحاسب الآلي. بيئة التعمـ الاجتماعيةارة ميارات إدوصؼ  -2
 .بيئة التعمـ الاجتماعيةتحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي الحاسب الآلي اللازمة لإدارة  -0
 بيئة التعمـ الاجتماعيةفي تنمية التحصيؿ المعرفي لإدارة  المقترح المتنقؿاستقصاء أثر التدريب  -2

 ب الآلي.لدى معمـ الحاس
لدى معمـ  بيئة التعمـ الاجتماعيةفي تنمية ميارات ادارة  المقترح المتنقؿاستقصاء أثر التدريب  -0

 الحاسب الآلي.
 أينية البخح

 تتمثؿ أىمية البحث الحالي في النقاط الآتية:
 .بيئة التعمـ الاجتماعيةيُقدـ البحث برنامج تدريبي يساعد المعمميف في اكتساب ميارات  -2
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في الجامعات والمدارس المصرية وتوظيفيا  المتنقؿلانتباه لضرورة الاىتماـ ببرامج التدريب يمفت ا -0
 وعدـ الاكتفاء بالطرؽ التقميدية في التدريب. 

يسيـ البحث الحالي في تذليؿ بعض الصعوبات والمشكلات التي يواجييا المعمميف عند رغبتيـ في  -2
 ب المتنقؿ.تنمية قدراتيـ المينية بتوفير برامج التدري

يمكف اف تفيد نتائج ىذا البحث عند تكامميا مع نتائج البحوث المتشابية بعض المسئوليف بكميات  -0
 التربية فيما يتعمؽ بتنمية ميارات معمـ الحاسب الآلي ختاصة والمعمـ الالكتروني بوجو عاـ.

 فروض البخح

حقؽ مف أىدافو والإجابة في ضوء مشكمة البحث يمكف صياغة فروض البحث عمى النحو التالي لمت
 عف أسئمتو كما يمي:

بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي ؽ داؿ إحصائياً يوجد فر .2
 .لاختتبار التحصيؿ المعرفي لصالح التطبيؽ البعدي

يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي  .0
 بيئة التعمـ الاجتماعية لصالح التطبيؽ البعدي.إدارة ميارات لملاحظة الاداء العممي  ةلبطاق

في التطبيؽ  ة والضابطةالتجريبي تيفكسب أفراد المجموعي يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسط .2
 لصالح المجموعة التجريبية.البعدي للاختتبار التحصيمي المعرفي 

في التطبيؽ  ة والضابطةالتجريبي تيفكسب أفراد المجموع يمتوسطيوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف  .0
لصالح المجموعة بيئة التعمـ الاجتماعية إدارة ميارات لملاحظة الاداء العممي  ةالبعدي لبطاق

 التجريبية.
 بيئة التعمـ الاجتماعية. إدارة المعرفي لميارات التحصيؿ في كبير تأثير حجـ المتنقؿ التدريب يحقؽ .8
 بيئة التعمـ الاجتماعية. إدارة ميارات أداء في كبير تأثير حجـ المتنقؿ تدريبال يحقؽ .2

 حدود البخح

 يقتصر البحث الحالي عمى الحدود الآتية:
  :معممي الحاسب الآلي بالمرحمة الإعدادية والثانويةالحدود البشرية. 
  حدود المحتوى: ميارات إدارة بيئةEdmodo ، وميارات إدارة بيئةWiziq. 
 .الحدود المكانية: محافظة بورسعيد 
  2/22/0422حتى  2/24/0422الحدود الزمانية: مف. 

 مهًج البخح

 اعتمد البحث الحالي عمى:
 المنيج شبو التجريبي: لمعرفة أثر المتغيرات المستقمة عمى المتغيرات التابعة.
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 متغيرات البخح

 :المتغيرات المستقمة 
 :اشتمؿ ىذا البحث عمى متغير مستقؿ

تختداـ نمط التدريب المتنقؿ )عبر تطبيقات الجواؿ( القائمة عمى استختداـ شبكة الياتؼ المحموؿ اس -
 )الشبكة اللاسمكية(.

 :المتغيرات التابعة 
باستختداـ اختتبار تحصيؿ الكتروني مُعد  Edmodo بيئة التعمـ الاجتماعيةالتحصيؿ المعرفي لإدارة  -

 مف قبؿ الباحثة.
باستختداـ بطاقتي ملاحظة الاداء العممي مُعد مف  Edmodo الاجتماعيةبيئة التعمـ ميارات ادارة  -

 قبؿ الباحثة.
 عيهة البخح9 

اقتصرت عينة البحث عمى معممي الحاسب الآلي مف الذكور والإناث بمحافظة بورسعيد، وقُسمت العينة 
 :لمجموعتيف

  :اؿ(.التي استختدمت نمط التدريب المتنقؿ )عبر تطبيقات الجو مجموعة تجريبية 
  التدريب التقميدي: التي استختدمت ضابطةمجموعة. 

 التصميـ التجريبي لمبحث
 Post Test For Two Groups Design-Preيشتمؿ التصميـ التجريبي عمى مجموعتيف 
 ( التصميـ التجريبي لمبحث2جدوؿ )

 مجموعات الدراسة
 القياس البعدي المعالجة القياس القبمي

 ار تحصيمي.اختتب المجموعة التجريبية 
 

بطاقة ملاحظة الاداء 
 العممي.

 اختتبار تحصيمي. التدريب المتنقؿ
 

ملاحظة الاداء  بطاقة
 العممي.

 التدريب التقميدي الضابطةالمجموعة 

 أدوات البخح

 )مف إعداد الباحثة(. بيئة التعمـ الاجتماعيةقائمة بميارات ادارة  -1
بيئة التعمـ سب الآلي وذلؾ لتنمية ميارات ادارة بطاقة تحديد الاحتياجات التدريبية لمعمـ الحا -2

 )مف إعداد الباحثة(. الاجتماعية
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اختتبار التحصيؿ المعرفي لممعمومات المتضمنة في البرنامج التدريبي المقترح لتنمية ميارات ادارة  -3
 )مف إعداد الباحثة(. بيئة التعمـ الاجتماعية

 )مف إعداد الباحثة(. التعمـ الاجتماعية بيئةبطاقة ملاحظو الاداء العممي لميارات ادارة  -4
 مصطلخات البخح

  الفاعميةEffectiveness ،( بأنيا قدرة أي معالجة عمى 042، 0440: يُعرفيا )ماىر صبري
تحقيؽ أىداؼ تعميمية محددة، وبموغ مخترجات معرفية مرجوة، وتقاس مف ختلاؿ إجراء مقارنة 

قبؿ تقديـ المعالجة وبعدىا؛ أي مف ختلاؿ القياسيف إحصائية بيف نتائج قياس المخترجات التعميمية 
القبمي والبعدي، وتعرفيا الباحثة بأنو حجـ الأثر المحسوب مف ختلاؿ تحديد الفروؽ بيف درجات 
القياسيف القبمي والبعدي للاختتبار التحصيمي وبطاقة ملاحظة الأداء العممي لميارات ادارة بيئة التعمـ 

 عبر الانترنت.
 قؿالتدريب المتنTraining  -M: 
يشير إلى استختداـ الأجيزة المحمولة في عممية التدريب، فيذا المصطمح "تُعرفو الباحثة إجرائياً بأنو  

يركز عمى استختداـ التقنيات المتوفرة بأجيزة الاتصالات اللاسمكية لتوصيؿ المعمومة ختارج قاعات 
ئـ الظروؼ المتغيرة الحادثة بعممية التدريب فى أي وقت وفي أي مكاف، حيث ظير ىذا الأسموب ليلا 

 ."التعميـ والتدريب التي تأثرت بظاىرة العولمة والثورة التكنولوجية
  التقويـ الأصيؿAuthentic Assessment  

( أف التربويوف يستعمموا مصطمح )أصيؿ( لتعريؼ مساىمة الطالب عبر 0448يرى )محمد سعيد، 
الممارسة الواقعية لمتعمـ، والتقويـ الاصيؿ ىو التقويـ الذي يميز مدى اكتساب الطلاب لممعرفة وميارات 

ي أف يؤدييا فالتفكير الناقد عبر ميمات توكؿ إلييـ، وتمثؿ إلى درجة كبيرة الميمات التي نرغب 
  الطلاب في المستقبؿ.

 الإجراءات المهًجية للبخح9

 تتضمف الاجراءات المنيجية لمبحث الختطوات التالية:
نتاج المعالجة التجريبية  أولًا: تصميـ وا 

اعتمدت الباحثة في تصميـ التدريب الالكتروني والمتنقؿ عمى نموذج محمد إبراىيـ الدسوقي )محمد 
( وذلؾ لأنو مف أحدث نماذج تصميـ بيئات التعميـ والتعمـ الالكتروني، وقامت 0428إبراىيـ الدسوقي، 

النموذج مع الباحثة بإدختاؿ بعض التعديلات عميو ليتناسب وطبيعة البحث الحالي مع الالتزاـ بمراحؿ 
 التدريب المتنقؿ المقترحة وفؽ المعالجة التجريبية. توظيفو لإنتاج برنامج
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 خحثانيا9ً بهاء أدوات الب

 بناء الاختتبار التحصيمي: - أ
واعتمد  ،بيئة التعمـ الاجتماعيةبميارات ادارة قياس الجانب المعرفي الختاص ل ييدؼ الاختتبار

تـ تقديمو عبر ، و واب والختطأ، وأسئمة النقط النشطةعمى اسئمة الاختتيار مف متعدد، والص الاختتبار
ار في صورتيا الأولية، كاف لابد مف التأكد بعد صياغة مفردات الاختتب، و الانترنت وتصحيحو الكترونياً 

الاختتبار حصؿ عمى درجة عالية مف واثبتت الباحثة احصائياً أف مف صلاحية الاختتبار لمتطبيؽ، 
 .الصدؽ والثبات تؤىمو ليكوف أداة بحثية جيدة مناسبة لأغراض البحث

 :ةبيئة التعمـ الاجتماعيتصميـ بطاقتي ملاحظة الأداء لميارات إدارة  -ب 
قامت الباحثة بتطبيؽ بطاقة الملاحظة قبمياً وبعدياً، بيدؼ قياس الجانب الأدائي لمميارات اللازمة 
لمعممي الحاسب قبؿ التدريب، وقياس مدى فعالية التدريب في تنمية الميارات بعد دراسة عينة البحث 

( ميارة فرعية، وبمغ 89ا )( ميارات رئيسية يتفرع مني2اشتممت البطاقة الأولى )، و لمبرنامج التدريبي
مف  ا لمتطبيؽالملاحظة لمتأكد مف صلاحيتي ةقامت الباحثة بضبط بطاق، (207بيا) اجمالي الاداءات

، الثباتالصدؽ و أف البطاقة تتسـ بدرجة مناسبة مف ختلاؿ حساب صدؽ وثبات البطاقة، وأثبتت 
 الأساسية.والبطاقة بيذه الصورة النيائية صالحة لمتطبيؽ عمى عينة البحث 

 ثالجا9ً إجراء تجربة البخح

 اختتيار عينة البحث: (2
( معمـ ومعممة تختصص حاسب آلي ببورسعيد 04قامت الباحثة باختتيار عينة البحث وعددىا ) -

بتوزيعيـ عمى مجموعتيف وختريجي كمية التربية النوعية شعبة معمـ حاسب آلي، ثـ قامت 
المجموعة التجريبية  استختدمت، حيث ممةومع ( معمـ04، وبذلؾ ضمت كؿ مجموعة )متكافئتيف
 .التقميديباستختداـ التدريب  الضابطة، وتدربت المجموعة المتنقؿالتدريب 

 التصميـ التجريبي لمبحث: (0
مع القياس القبمي  المجموعتيف التجريبية والضابطةالتصميـ شبو التجريبي ذو  الباحثةاستختدمت 

 .Two Group Pre Test Post Testي والبعد
 اء المعالجة التجريبية:إجر  (2

في  النيائية لمحكـ عمى مدى فاعميتو المتنقؿ في صورتوالتدريب  بتجريب برنامج الباحثةقامت 
لدى عينة البحث متبعو في ذلؾ الختطوات  Edmodoبيئة التعمـ الاجتماعية تنمية ميارات إدارة 

 التالية:
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 ( جمسة تحضيرية الكترونية: 2-2
وتـ  Facebookعمؿ مجموعة عمى موقع التواصؿ الاجتماعي تمت تمؾ الجمسة مف ختلاؿ 

 .توضيح ختطوات السير داختؿ البرنامج التدريبي مف ختلاؿ اعداد عروض الفيديو
 ( القياس القبمي لأدوات البحث: 2-0

قامت الباحثة بإجراء الاختتبار التحصيمي وبطاقة الملاحظة قبمياً لمتأكد مف مستوى المتدربيف 
 .اتيـ السابقة في محتوى البرنامج التدريبيولمتعرؼ عمى ختبر 

 مرت مراحؿ التطبيؽ بالختطوات التالية:التجريبية:  ة( تطبيؽ المعالج2-2
أداء ، أداء الاختتبار القبمي الختاص بكؿ موديوؿ، التأكد مف تسجيؿ الدختوؿ لمبرنامج التدريبي

حثة بفتح الاختتبار البعدي بعد الانتياء مف رفع الأنشطة قامت البا، النشاط الختاص بكؿ موديوؿ
لمموديوؿ، ثـ قامت بغمؽ المحتوى الختاص بو ورصدت الدرجات، ثـ اغمقت الاختتبار في الموعد 

بعد الانتياء مف دراسة جميع الموديولات قامت الباحثة ، ثـ فتحت الموديوؿ الجديد لدراستوالمحدد، 
 بغمقيا جمعياً وفتح الاختتبار البعدي العاـ.

 بعدي لأدوات البحث: ( القياس ال2-0
قامت الباحثة بتطبيؽ أدوات القياس البعدي لمبحث عمى أعضاء المجموعات التجريبية بعد 

 الانتياء البرنامج التدريبي واشتممت عمى:
الاختتبار التحصيمي: لقياس الجانب المعرفي لميارات إدارة بيئات التعمـ عبر الانترنت، وتـ  -

 اً، ورصدت الباحثة درجاتو.تصميمو وتطبيقو وتصحيحو الكتروني
" للاتصاؿ والتحكـ بأجيزة "Team Viewer 11بطاقة الملاحظة: استختدمت الباحثة برنامج  -

 رصد درجات البطاقة. ب قامت، ثـ Remote Desktopعينة البحث عف بعد أو ما يعرؼ بػ 
 رابعا9ً استخراج نتائج البخح وتفسيريا

 :اختتبار صحة الفرض الأوؿ 
( 4.48يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )لفرض الأوؿ والذي ينص عمى أنو "لاختتبار صحة ا

بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي لاختتبار التحصيؿ المعرفي 
لممجموعات المرتبطة بواسطة الحزمة  t" Test"" استختدمت الباحثة اختتبار "ت" لصالح التطبيؽ البعدي.

 :وتظير النتائج كما بالجدوؿ التالي ،Spss.V.20المعروفة اختتصاراً ب  الإحصائية
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 المجموعة
 
 

 المتغير

 التجريبية الأولى 
 قيمة
 ت 

مستوى 
 الدلالة

 التطبيؽ البعدي التطبيؽ القبمي

الانحراؼ  المتوسط العدد
الانحراؼ  المتوسط العدد المعياري

 المعياري
التحصيؿ 
 2.28 03.4 4.3 18,9 02 6,0 34,5 02 المعرفي

مما يشير إلى وجود فرؽ  4.42يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ت" دالة إحصائياً عند مستوى 
بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي لاختتبار التحصيؿ المعرفي 

 لصالح التطبيؽ البعدي.
 :اختتبار صحة الفرض الثاني 

( 4.48يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى ) رض الثاني والذي ينص عمى أنو "لاختتبار صحة الف
بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الاداء العممي 

 t" Test"" استختدمت الباحثة اختتبار "ت" لميارات إدارة بيئة التعمـ الاجتماعية لصالح التطبيؽ البعدي.
 :وتظير النتائج كما بالجدوؿ التاليممجموعات المرتبطة، ل

 المجموعة
 
 

 المتغير

 التجريبية الثانية 
 قيمة
 ت  

مستوى 
 الدلالة

 التطبيؽ البعدي التطبيؽ القبمي

الانحراؼ  المتوسط العدد
الانحراؼ  المتوسط العدد المعياري

 المعياري
بطاقة 

 4.42 00.8 09.9 2289.0 04 227.7 897.9 04 الملاحظة

مما يشير إلى وجود  4.42يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ت" دالة إحصائياً عند مستوى 
فرؽ بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي لاختتبار التحصيؿ المعرفي 

 لصالح التطبيؽ البعدي.
 :اختتبار صحة الفرض الثالث 

يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى الث والذي ينص عمى أنو: "لاختتبار صحة الفرض الث
( بيف متوسطي كسب أفراد المجموعتيف التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي للاختتبار 4.48)

 ، استختدمت الباحثة أسموب تحميؿ التبايف"لمعرفي لصالح المجموعة التجريبيةالتحصيمي ا
(ANOVA لمكشؼ عف )لتطبيؽ البعدي للاختتبار في ا ة والضابطةيف التجريبيالفرؽ بيف المجموعت

 :وتظير النتائج كما بالجدوؿ التالي ،التحصيمي
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 مصدر التبايف المتغير
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة
 ؼ 

مستوى 
 الدلالة

التحصيؿ 
 المعرفي

 298 0 292 بيف المجموعتيف

داختؿ  4.42 8.0
 02.2 87 2200.9 المجموعتيف

 - 89 2704.9 المجموع 

مما يشير إلى وجود  4.42يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ؼ" دالة إحصائياً عند مستوى 
في التطبيؽ البعدي للاختتبار التحصيمي التجريبية والضابطة فرؽ بيف متوسطي درجات المجموعتيف 

الفروؽ والتي كانت لصالح المجموعة لمعرفة اتجاه  Scheffeالمعرفي، وباستختداـ اختتبار شيفيو 
 التجريبية.

 :اختتبار صحة الفرض الرابع 
( بيف 4.48يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )لاختتبار صحة الفرض الرابع والذي ينص عمى أنو "

متوسطي كسب أفراد المجموعتيف التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي لبطاقة ملاحظة الاداء 
" استختدمت الباحثة أسموب إدارة بيئة التعمـ الاجتماعية لصالح المجموعة التجريبية. العممي لميارات
لتطبيؽ في ا ة والضابطةالفرؽ بيف المجموعتيف التجريبي( لمكشؼ عف ANOVA) تحميؿ التبايف

 :وتظير النتائج كما بالجدوؿ التالي ،البعدي للاختتبار التحصيمي

 المتغير
مصدر 
 التبايف

مجموع 
 ربعاتالم

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة
 " ؼ "

مستوى 
 الدلالة

بطاقة 
 الملاحظة

بيف 
 المجموعتيف

04428.9 0 24420.8 

داختؿ  4.48 0.7
 المجموعتيف

049720.2 87 2284 

 - 89 009822 المجموع 

وجود فرؽ مما يشير إلى  4.42يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ؼ" دالة إحصائياً عند مستوى 
في التطبيؽ البعدي لبطاقة ملاحظة الأداء التجريبية والضابطة بيف متوسطي درجات المجموعتيف 

لمعرفة  Scheffe، وباستختداـ اختتبار شيفيو Edmodoبيئة التعمـ الاجتماعية العممي لميارات إدارة 
 اتجاه الفروؽ والتي كانت لصالح المجموعة التجريبية.
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 مس:اختتبار صحة الفرض الختا 
يحقؽ التدريب المتنقؿ حجـ تأثير كبير في والذي ينص عمى أنو " الختامسلاختتبار صحة الفرض 
" استختدمت الباحثة معادلات حساب حجـ ات إدارة بيئة التعمـ الاجتماعيةالتحصيؿ المعرفي لميار 

 التأثير:
المتغير 
 المستقؿ

 

المتغير 
 التابع

 "tقيمة "
درجات 
 الحرية

 قيمة
2

η 
قيمة 
"d" 

ـ حج
 التأثير

 التدريب نمط
 المتنقؿ

 التحصيؿ
 كبير 20.2 4.99 29 88.0 المعرفي 

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف حجـ تأثير المتغير المستقؿ )نمط التدريب المتنقؿ( عمى المتغير 
( أكبر dالتابع )التحصيؿ المعرفي وأداء ميارات إدارة بيئات التعمـ عبر الانترنت( كبير نظراً لأف قيمة )

وىذا يعنى أف نسبة كبيرة مف التبايف الكمى لممتغير التابع ترجع إلى تأثير المتغير المستقؿ،  4.8مف 
مما يشير إلى تأثير كبير لنمط التدريب المتنقؿ في التحصيؿ المعرفي وأداء ميارات إدارة بيئات التعمـ 

 عبر الانترنت.
  السادساختتبار صحة الفرض: 

يحقؽ التدريب المتنقؿ حجـ تأثير كبير في أداء الذي ينص عمى أنو "و  السادسلاختتبار صحة الفرض 
 ." استختدمت الباحثة معادلات حساب حجـ التأثيرات إدارة بيئة التعمـ الاجتماعيةميار 

المتغير 
 المستقؿ

 

المتغير 
 التابع

 "tقيمة "
درجات 
 الحرية

 قيمة
2

η 
قيمة 
"d" 

حجـ 
 التأثير

التدريب 
 المتنقؿ

بطاقة 
 كبير 2.9 4.92 29 00.8 الملاحظة

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف حجـ تأثير المتغير المستقؿ )التدريب المتنقؿ( عمى المتغير التابع 
وىذا يعنى أف نسبة  4.8( أكبر مف d( كبير نظراً لأف قيمة )بيئة التعمـ الاجتماعية)أداء ميارات إدارة 

أثير المتغير المستقؿ، مما يشير إلى تأثير كبير كبيرة مف التبايف الكمى لممتغير التابع ترجع إلى ت
 .Edmodoبيئة التعمـ الاجتماعية متدريب المتنقؿ في أداء ميارات إدارة ل

ية والأدائية لميارات إدارة في تنمية الجوانب المعرف المتنقؿفاعمية نمط التدريب ويتضح مما سبؽ 
تمؾ النتائج تفوؽ المجموعة التجريبية في ، كما يتضح لمباحثة مف Edmodoالاجتماعية التعمـ  بيئة

 .بيئة التعمـ الاجتماعيةالجانب المعرفي والأدائي لميارات ادارة 
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 ؛Wang ,M.et al, 2009؛ Liu,C,et al, 2009وتتفؽ تمؾ النتائج مع دراسة كؿ مف )
لة ىا ؛0420زينب الشربيني، ؛ 0422؛ ليمى الجيني، 0422بري، ؛ رفيؽ البر 0422ىانية فطانى، 

والتي أكدت بصفة عامة عمى فعالية التدريب المتنقؿ في  (0428ورا الحربي، ؛ ن0422السنوسي، 
 تنمية التحصيؿ المعرفي لدى المتدربيف، وكذلؾ بفاعميتو في تنمية الميارات.

 ويمكف لمباحثة تفسير تمؾ النتائج للأسباب التالية:
ف فيي تمتد بامتداد الشبكة اللاسمكية، فتوفر أف بيئة التدريب المتنقؿ تتختطى حاجز المكاف والزما -

لممتدربيف الفرصة لمتعمـ والوصوؿ لممحتوى التدريبي بصوره المختتمفة، والانشطة في أي وقت وأي 
 مكاف.

أف بيئة التدريب المتنقؿ توفر التواصؿ المستمر والمتزامف مع المدرب مف جانب وزملائيـ  -
 واصؿ المحممة عمى الاجيزة المتنقمة.المتدربيف مف ختلاؿ تطبيقات الحوار والت

والتواصؿ عبر  SMSتوفير ختدمات الدعـ والمساعدة طواؿ الوقت وفي أي مكاف مف ختلاؿ رسائؿ  -
 .Messenger, WhatsAppتطبيقات التواصؿ 

أداء الأنشطة والاختتبارات في أي وقت ومف أي مكاف وفقاً لظروؼ المتدربيف، واستقباؿ التغذية  -
 مف المدرب. الراجعة الفورية

تنوع الوسائط المتعددة التي يمكف عرضيا مف ختلاؿ الاجيزة المتنقمة والتي ساعدتيـ عمى اتقاف  -
 مياراتيـ.

طبيعة الاجيزة المتنقمة ساىمت في تكرار عرض المحتوى مما ساعد لوصوؿ المتدربيف لإتقاف  -
 الميارات.

 الاعتماد عمى التعمـ الذاتي وفقاً لختطوه الذاتي. -
 لبخح9توصيات ا

 عمى ضوء النتائج التي توصؿ إلييا البحث الحالي توصي الباحثة بما يمي:
 .بيئات التعمـ عبر الانترنتلممعمميف لمتدريب عمى ادارة  المتنقمة عقد الدورات التدريبية -2
ا وتعميميما بالمدارس المصرية وعدـ المتنقؿ والتوسع فييضرورة الاىتماـ ببرامج التدريب  -0

 التقميدية في التدريب. الاكتفاء بالطرؽ
 كأحد تطبيقات التقويـ الأصيؿ.  Edmodoتوظيؼ ممؼ الانجاز الالكتروني ببيئة  -2



 جامعة بورسعيد –مجلة كلية التربية                                           487م                                    7106يونيو  –العدد الجاني والعشروى 

 

 المراجع
 المراجع العربية9 9أولا

 ( توجيات أعضاء ىيئة الت0422إبراىيـ عبد الرافع، إيياب أحمد .) دريس والطلاب بالجامعات
السعودية نحو استختداـ الجواؿ في العممية التعميمية، مجمة كمية التربية، جامعة الأزىر، العدد: 

 ، الجزء الثاني، ديسمبر.202
 ( 0442أحمد محمد سالـ) التعمـ الجواؿ)المتنقؿ(.. رؤية جديده لمتعمـ باستختداـ التقنيات أ" .

ؤتمر العممي الثامف عشر لمجمعية المصرية لممناىج وطرؽ اللاسمكيو"، ورقة عمؿ قدمت لمم
 02 -08التدريس "مناىج التعميـ وبناء الإنساف العربي"، دار الضيافة، جامعة عيف شمس، 

 .040-280ص  ، المجمد الأوؿ،0442يوليو 
 منشورة في تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ: دراسة نظرية(. 0420) تيسير اندراوس سميـ ،

متاح عمى ، مارس 08بتاريخ لعدد ، Cybrarians Journal ،E-ISSN 1687-2215دورية
 الموقع التالي: 

http://journal.cybrarians.info/index.php?option=com_content&view=articl

e&id=747:szahr&catid=294:papers&Itemid=107 

 ( التعميـ بالمحموؿ 0449جماؿ عمي الدىشاف، مجدي صابر يونس .)Mobile Learning 
"صيغة جديدة لمتعميـ عف بعد"، بحث مقدـ لمندوة العممية الأولى لقسـ التربية المقارنة والإدارة 

 . 0449ابريؿ  09التعميمية "نظـ التعميـ العالي الافتراضي"، كمية التربية، جامعة كفر الشيخ، 
 ب. الندوة الاولى في (. استختداـ الياتؼ المحموؿ في التعميـ والتدري0424) جماؿ ختميؿ دىشاف

ابريؿ(، جامعة الممؾ سعود،  20-20) تطبيقات تقنية المعمومات والاتصاؿ في التعميـ والتدريب
 كمية التربية.

 ( فعالية برنامج مقترح لتدريب معممي العموـ بمرحمة التعميـ الأساسي 0442ختالد صلاح الباز .)
لعممية، المجمد التاسع، العدد الثاني، يونيو، عمى استختداـ أساليب التقييـ البديؿ. مجمة التربية ا

82- 88. 
 ( فعالية تكنولوجيا التعمـ النقاؿ لتنمية ميارات أعضاء ىيئة 0420زينب حسف الشربيني .)

 التدريس في تصميـ المحتوى الالكتروني ونشره، رسالة دكتوراه، كمية التربية، جامعة المنصورة.
 ( أثر ف0404صبحي حمداف أبو جلالة .) اعمية ممؼ إنجاز الطالب تختصص عموـ ورياضيات

بكمية التربية في شبكة جامعة عجماف لمعموـ والتكنولوجيا في اتجاىاتيـ نحو تدريس العموـ وفي 
، الجزء الأوؿ، أغسطس، 208تنمية ميارات التفكير الناقد، مجمة التربية، جامعة الأزىر، العدد 

 .204-89ص ص 
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 ( 0440ماىر إسماعيؿ صبري .) .الموسوعة العربية لمصطمحات التربية وتكنولوجيا التعميـ
 الرياض: مكتبة الرشد.

 ( نتاج بيئات التعميـ والتعمـ الالكتروني، مجمة التعميـ 0428محمد إبراىيـ الدسوقي (. تصميـ وا 
 ، متاح عمى الموقع التالي: 28الالكتروني، العدد 

9&page=news&task=showhttp://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=3

&id=495 

 ( تطوير أساليب التقويـ ضرورة حتمية لضماف جودة المؤسسات 0448محمد حسيف سعيد :)
التعميمية، ورقة عمؿ مقدمة لممؤتمر العممي السنوي الثالث عشر لمجمعية المصرية لمتربية 

 ر.يناي 24-09المقارنة والادارة التعميمية، مف الفترة 
 البرمجة  أثر توظيؼ بعض تقنيات التعمـ المتنقؿ في تنمية مفاىيـ :(0422) محمد وحيد سميماف

 ، جامعة بنيا.الشيئية لدى طلاب المعاىد الأزىرية، رسالة ماجستير غير منشوره، كمية التربية

 ( مستحدثات تكنولوجيا التعميـ في عصر المعموماتية، عماف، الأردف، 0422وليد سالـ الحمفاوي .)
 فكر ناشروف وموزعوف.مكتبة دار ال

  وزارة التعميـ العالي ممثمة (، 0422الدولي الثاني لمتعمـ الإلكتروني والتعميـ عف بعد )المؤتمر
متاح عمى الموقع  بالمركز الوطني لمتعمـ الإلكتروني والتعميـ عف بعد، السعودية، ختلاؿ الفترة

 http://eli.elc.edu.sa/2011/indexar.htmlالتالي: 
 ( فاعمية التعمـ المتنقؿ عبر الرسائؿ القصيرة في تدريس بعض المفاىيـ 0422ليمى الجيني .)

التعميـ الالكتروني وموضوعاتو لطالبات دراسة الطفولة، المؤتمر الدولي الثالث لمتعمـ الالكتروني 
 والتعميـ عف بعد.

 (. أثر إتباع مدختؿ التقويـ باستختداـ البورتفوليو عمى تحقيؽ 0440سمـ )مايسة فاضؿ أبو م
الأىداؼ التربوية وبعض سمات الشختصية اللازمة لنجاح ىذا المدختؿ التقويمي لدى الطلاب، رسالة 

 دكتوراه، معيد الدراسات والبحوث التربوية.
 ( أثر استختداـ ممؼ أعماؿ الطالب كأدا0440محمد أبو الفتوح حامد .) ة لمتقويـ عمى تحقيؽ

أىداؼ تدريس العموـ لتلاميذ الصؼ الثاني الإعدادي، الجمعية المصرية لممناىج وطرؽ التدريس، 
 يوليو. 08-00مؤتمر بعنواف " مناىج التعميـ في ضوء مفيوـ الأداء، 

 ( درجة استختداـ تطبيقات التعمـ النّقاؿ لدى طمبة الدراسات ا0420محمد عبد القادر العمري .) لعميا
 ب. /2، العدد 04في جامعة اليرموؾ ومعوقات استختداميا، مجمة المنارة، المجمد 

  كمساعد النقاؿ اتؼھ(. أثر استختداـ اؿ0449الكرختي ) وسؼي فاءيھالحسناوي،  زيموفؽ عبدالعز 
واتجاىات الطمبة، مجمة الاستاذ، جامعة بغداد  ؿيفي تحص ةيربائھالؾ ساتيمادة التأس سيتدر  في
 ابف رشد. ةيلتربا ةيكم

http://eli.elc.edu.sa/2011/indexar.html
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 ( أثر استختداـ تقن0422موفؽ عبد العزيز الحسناوي، منى ىادي صالح .)اتؼھالبموتوث في اؿ ةي 
 (.0، ع )00لمبنات، المجمد  ةيالترب ةيكم مجمة لممعمومات، ـھالطمبة واستبقائ ؿيتحص في النقاؿ

 ( فاعمية برنامج تعميمي إلكتروني باستختداـ ال0428نورا محمد الحربي .) حواسب الموحية لإكساب
طفؿ ما قبؿ المدرسة بعض المفاىيـ الرياضية، المؤتمر الدولي الرابع لمتعمـ الالكتروني والتعميـ 

 .عف بعد
 ( مدى وعي طلاب الدماـ باستختداـ التعمـ الجواؿ، مجمة 0422ىالة عبد القادر السنوسي .)

 جزء الثاني، نوفمبر.، ال02(، العدد  (ASEPدراسات عربية في التربية وعمـ النفس
 ( فعالية استختداـ التعمـ النقاؿ في تنمية ميارات حؿ المشكلات 0422ىانية عبد الرازؽ فطانى .)

الرياضية لدى طالبات الصؼ الثاني متوسط، رسالة ماجستير، جامعة الممؾ عبد العزيز المممكة 
 .العربية السعودية
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