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 الملخص

ىدؼ البحث الحالي إلى تحديد المعوقات الأكاديمية والإدارية لمتدريب الميداني بأقساـ رياض 
المشرفات( وتقديـ توصيات للارتقاء  -الأطفاؿ في جامعة شقراء مف وجية نظر كؿ مف )الطالبات

المنيج الوصفي لمناسبة طبيعة البحث، كما تـ تصميـ  بمستوى كفاية التربية العممية، واستخدـ البحث
( والمحور الثاني 01استبانة اشتممت عمى محوريف الأوؿ يمثؿ المعوقات الأكاديمية وعدد بنودىا )

( تـ حساب ثبات وصدؽ الاستبانة قبؿ تطبيقيا، وطبقت الاستبانة 01يمثؿ المعوقات الإدارية وعددىا )
ف طالبات التدريب الميداني بأقساـ رياض الأطفاؿ في جامعة شقراء عمى عينتيف العينة الأولى م

( طالبة، أما العينة الثانية فيي مف المشرفات عمى طالبات التدريب الميداني وعددىف 220وعددىف )
 ( مشرفة.22)

وقد أسفر البحث عف وجود العديد مف المعوقات سواء أكاديمية أو إدارية تعوؽ التربية العممية عف 
يؽ أىدافيا، ومف تمؾ المعوقات: وجود اختلاؼ في تقييـ المشرفات لمطالبات المتدربات، الخبرات تحق

التي تمارسيا الطالبة ميدانياً ليس بيا أي ابتكار، تعطي المشرفة عمى التدريب الميداني إرشادات 
يب الميداني، تتعارض روتينية لمطالبة المتدربة، عدـ تييئة الطالبة المتدربة أكاديمياً لممارسات التدر 

الأعباء المدرسية اليومية لمقرر التربية العممية مع محاضرات الطالبة، عدـ مراعاة بعض الروضات 
لظروؼ الطالبات المادية بتكميفيف بمشاريع باىظة الثمف، لاتصقؿ إدارة الروضة ميارات الطالبة 

يا لرفع مستوى كفاية التدريب المتدربة بشكؿ جيد. وقدـ البحث عدد مف التوصيات يمكف الأخذ ب
 الميداني بأقساـ رياض الأطفاؿ في جامعة شقراء.
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Abstract 
This research intended to identify academic and administrative obstacles 

to field training in preschool education sections in University of Shagrah, as 

recognized by students and their supervisors, and to present 

recommendations promoting efficacy of that training. It was based on 

descriptive methodology as deemed most suitable, being devised on two 

pillars, one representing academic obstacles which amounted to 10 points 

and the other representing administrative obstacles and mounted to 10 

points. Then we confirmed reliability and reproducibility of the survey 

before implementation. The survey was distributed to two targets, the first 

sample was 221 students and the second sample was 22 supervisors.  

The survey revealed many academic and administrative obstacles to field 

training that hinder the achievement of its objectives. Example of these 

obstacles; significant variations in the supervisors’ evaluations of the  

students, lack of creativity in the practices of the  students during field 

training, supervisors gave only routine instructions to students, lack of 

academic preparation of students to perform well in field training, 

conflicting schedules of field training sessions and timing of daily lectures 

loads, some kindergarten schools disrespect financial limitations of 

students, imposing on them costly demands and projects, and not perfecting 

students’ educational skills. 

This research work has put forward a bundle of recommendations to 

promote the efficacy of the field training in preschool education sections in 

University of Shagrah. 

Key words: Practical Education - Student Teacher - Practice Teaching – 

Student Teaching 
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 مكدمة:

يعد إصلاح وتطوير النظاـ التعميمي مف أىـ قضايا التغيير في أي مجتمع، كما أصبح ضرورة 
وىدؼ إستراتيجي وأحد المتطمبات الرئيسية المتصمة بتحقيؽ الأمف والاستقرار في المممكة العربية 

ريب الميداني يعتبر أحد محاور تطوير التعميـ السعودي بالجامعات ككؿ؛ السعودية، كما أف تطوير التد
وذلؾ لما تقوـ بو الكميات مف أدوار وما تتحممو مف مسئوليات في التعاوف عمى تحقيؽ الأىداؼ 

 التربوية والاجتماعية لكؿ مف التعميـ العالي والجامعي الحكومي والخاص.
اسية التربوية الميمة الرافدة لمعممية التعميمية بعناصرىا وتعد كميات التربية إحدى الركائز الأس

المتخصصة التي تقوـ عمييا صناعة الحياة التربوية والتعميمية والميارية، وتأتي أىمية كميات التربية 
مف خلاؿ الدور الذي تقوـ بو في إعداد المعمميف  -باعتبارىا أعمى قمة في السمـ التعميمي -

 والمعممات.
ية التربوييف أف إعداد المعمـ إعداداً أكاديمياً ومينياً ىو نقطة البدء والانطلاؽ في ويرى غالب

(، كما يشير جوف ديوي أف كافة الإصلاحات 45ـ، 2112التطوير والإصلاح التربوي )القاسـ، 
 (.01ـ، 2112التربوية رىف بإصلاح نوعية وشخصية العامميف بمينة التعميـ )مسمار، 

 اد المعمـ عمى جانبيف متكامميف ىما:وترتكز عممية إعد
الجانب النظري؛ ويتمثؿ في المادة العممية والتربوية والثقافية، التي تشكؿ الإطار المعرفي اللازـ 

 والضروري لكي يقوـ الطالب المعمـ بوظيفتو ويتحمؿ مسؤوليات مينتو كمعمـ في المستقبؿ.
تـ مف خلالو التدريب عمى الميارات الأساسية الجانب التطبيقي: ويطمؽ عميو التدريب الميداني وي
 اللازمة لمينة التدريس في مواقؼ فعمية داخؿ الفصوؿ.

فالتدريب الميداني يطمؽ البعض عميو التربية الميدانية أو التربية العممية أو التطبيقات التربوية أو 
ت العممية عمى المغة التطبيقات المسمكية، ولـ يقتصر عدـ شيوع مصطمح محدد لمدلالة عمى الخبرا

العربية فحسب، بؿ شاعت في المغة الإنجميزية مصطمحات عدة لمتربية العممية مف بينيا ممارسة 
(، وميما كانت التسمية Student Teaching( أو تدريس الطلاب )Practice Teachingالتدريس )

تيح لمطمبة المعمميف مف فإف مفيوـ التربية العممية ينحصر في كونيا عممية تربوية منظمة ىادفة ت
خلاؿ مجموعة مف الأنشطة والفعاليات تطبيؽ معظـ المفاىيـ والمبادئ والنظريات التربوية تطبيقاً 
سموكياً عمى النحو الذي يؤدي إلى إكساب الطالب المعمـ الكفايات التربوية المطموبة بعد التخرج، وذلؾ 

خلاؿ التدريب عمى التدريس، والاحتكاؾ المباشر  مف خلاؿ الخبرة الواقعية والحقيقية التي تتأتى مف
 (.45ـ، 2101بالبيئة المدرسية ومكوناتيا في خلاؿ مدة زمنية محددة )المطمؽ، 

فالتأكيد عمى أىمية برامج إعداد المعمميف في الكميات الجامعية والمعاىد المعنية بذلؾ بصفة عامة 
و، وىو برنامج التدريب الميداني الذي لا يمكف تصور يمفت الانتباه مباشرة إلى جوىر ىذا الإعداد وثمرت
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برنامج فعاؿ لإعداد المعمميف بدونو؛ لأنو يمثؿ الركيزة الأساسية في برامج إعداد المعمـ )العياصرة، 
 (.55ـ، 2114

ويعد التدريب الميداني بمثابة المرآة التي تعكس المعمومات المعرفية وفوؽ المعرفية والميارات 
يات التي يتعمميا الطمبة المعمميف في الجامعات والكميات، فالطمبة المعمميف يطبقوا خلاؿ والاستراتيج

التدريب الميداني ما تعمموه مف مواد نظرية وتطبيقات عممية وممارسات تربوية في القاعات الجامعية 
 (.042ـ، 2102)الشوا، 

بتطبيؽ المبادئ والنظريات  فيي بذلؾ تمثؿ المختبر التربوي الذي يقوـ فيو الطلاب المعمموف
التربوية بشكؿ عممي في الميداف الحقيقي، وبذلؾ يحقؽ الطالب المعمـ الربط بيف النظرية والتطبيؽ، 
كما يتـ مف خلاليا تقويـ إعداد المعمـ، والكشؼ عف مدى نجاح البرامج أو فشميا مف خلاؿ ملاحظة 

 وتقويـ سموؾ الطالب المعمـ.
( إلى أف وجود الطالب المعمـ في مدرسة متعاونة مع Tang, 2003نؽ )وفي ىذا السياؽ يشير تا

مدير يفيـ طبيعة عممو، ويعرؼ كيفية إدارة مدرستو لا يقؿ أىمية عف السنوات التي يقضييا ىذا 
الطالب في دراستو الجامعية إذ توفر لو المدرسة المتعاونة الفرصة المناسبة لتجريب وتطبيؽ ما تعممو 

 اسة الجامعية داخؿ صفوفيا، ومرافقيا المختمفة.في قاعات الدر 
كما يعمؿ التدريب الميداني عمى تحقيؽ جممة مف الأىداؼ أبرزىا: مساعدة الطالب المعمـ في 
تطبيؽ ما تعممو مف جوانب نظرية عمى أرض الواقع، مما يسيـ في اكتسابو لمكفايات التربوية اللازمة 

ة الاتجاىات الإيجابية لديو نحو ىذه المينة، وتطوير قدراتو، لممارسة مينة التعميـ بفاعمية، وتنمي
واستعداداتو، ومواىبو بحيث يصبح قادراً عمى التصدي لممشكلات والتحديات التي تواجيو في المواقؼ 

 (.Lind, 2004; University of Ottawa, 2012, 6التعميمية )
ب وباحث وصاحب فمسفة ومنظـ فالمعمـ صاحب مينة، وىذه المينة تفرض عميو أف يكوف مجر 

ومدير لممواقؼ التدريسية، ومديراً لمتفاعلات الصفية وغير الصفية، وىذا لا يتأتى إلا إذا كاف المعمـ قد 
، 2104تمقي تدريب ميداني عالي الدقة شامؿ لكؿ جوانب التنمية المينية لديو )أبو جابر وبعارة، 

54.) 
الميداني لمعظـ كميات التربية، إلا أف بعض الدراسات ورغـ التشابو الكبير في برامج التدريب 

التربوية أظيرت وجود صعوبات متباينة لدى الطالب المعمـ خلاؿ فترة التطبيؽ الميداني لبرنامج 
في مجاؿ تنفيذ عمميات التدريس، ومجاؿ كؿ مف المشرؼ التربوي والمعمـ المتعاوف  التدريب الميداني

ـ( كما كشفت بعض تمؾ الدراسات 2104مبة المعمميف )رباح والطنة، مف حيث تبايف توجيياتيما لمط
عف وجود صعوبات تتعمؽ بتنظيـ البرنامج التدريبي مف حيث قصر فترة التدريب كدراسة كؿ مف 

ـ(، وأشار بعضيـ الآخر منيا إلى وجود مشكلات تتعمؽ بالإدارة المدرسية، 2104الطراونة واليواري )
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س ومديراتيا بالانزعاج مف الطمبة المتدربيف في المدرسة نتيجة الصعوبات كشعور بعض مديري المدار 
دارتو مثؿ دراسة العبودي )  ـ(.2104التي تواجييـ في ضبط الصؼ وا 

(، عمى أف Macleod-Brudenell & Kay, 2008و ) ىػ(،0502كما أكدت دراسة )أبو رشيد، 
ثناء التطبيؽ العممي مثؿ الخجؿ، الشعور ىناؾ بعض الصعوبات الاجتماعية التي تواجو المتدربات أ

 .بالارتباؾ والرىبة
( التي تناولت صعوبات التدريب الميداني إلى عدد مف Habayeb, 2007وأشارت نتائج دراسة )

التوصيات مف أىميا التعاوف والتنسيؽ المستمر بيف المسئوليف عف تنظيـ ومتابعة تنفيذ برنامج 
 بكفاية وكفاءة. التربية العممية لتحقيؽ أىدافيا

ـ( التي ىدفت إلى التعرؼ عمى مدى استفادة طمبة تخصص 2104كما أظيرت نتائج دراسة شرارة )
رياض الأطفاؿ في كميات التربية مف مقررات عمـ النفس التي تدرس ليـ في الكميات أثناء الإعداد 

امؿ مع المشكلات الأكاديمي وانعكاسيا عمى قدرتيـ في فيـ خصائص الأطفاؿ وضبط الفصؿ والتع
واتقاف ميارات التدريس وذلؾ أثناء فترة التدريب الميداني، ومقارنة تمؾ الاستفادة باستفادة أقرانيـ 
معممات رياض الأطفاؿ حديثي التخرج، أف استفادة المعممات حديثي التخرج وطالبات التربية العممية 

فعاؿ وبدرجة فوؽ المتوسطة في  في تخصص رياض الأطفاؿ مف مقررات عمـ النفس كانت ذات طابع
 جميع الأبعاد وفي الدرجة الكمية للاستبياف.

ـ( استقصاء مستوى فاعمية التعميـ المدركة لدى طالبات التربية 2104وتناولت دراسة ىاروف )
العممية في برنامج تربية الطفؿ في الجامعات الأردنية. حيث أشارت النتائج إلى ارتفاع مستوى فاعمية 

لدى الطالبات المعممات، كما أظيرت النتائج أف ىناؾ علاقة ارتباط إيجابية بيف فاعمية التعميـ  التعميـ
والتحصيؿ الأكاديمي، وقد قدمت الدراسة التوصيات المناسبة لمقائميف عمى برامج إعداد معممات 

 الروضة ولمديرات الروضات ولمباحثيف.
انب القوة تكمف في عقد لقاءات تعريفية بيدؼ ـ( فقد أظيرت أف أىـ جو 2104أما دراسة العبسي )

تييئة الطمبة المتدربيف لنشاطات الخبرة الميدانية، إضافة إلى متابعة المشرؼ لتحضير الدروس 
اليومية. وكشفت النتائج عف أف أىـ نقاط الضعؼ في البرنامج تنحصر في عدـ الاىتماـ بتقويـ 

يف لإعداد ممفات إنجاز وتقديـ تقارير دورية عف نشاطات برنامج التربية العممية، وعدـ تكميؼ المتدرب
%( مف استجابات المشرفيف النتيجة نفسيا؛ إضافة إلى افتقار البرنامج  11الخبرة الميدانية. وأكدت )

 إلى تقويـ المخاطر المتوقعة والخطط المتبعة لموقاية منيا.
ية ىي أكثر الصعبات التي تواجو ـ( أف مجاؿ الصعوبات الادار 2104كما أوضحت دراسة العبودي )

 برنامج التدريب الميداني يمييا صعوبات التدريس ثـ تأتي صعوبات الإشراؼ والتقويـ.
ـ( لتأكد أف مف أىـ المعوقات لبرنامج التدريب الميداني 2104فيما جاءت نتائج دراسة الحيالي )

التطورات العالمية، أيضاً أكدت ىو ضعؼ أىدافيا مف حيث الوضوح والقابمية لمتحقيؽ وانسجاميا مع 
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الدراسة عمى ضعؼ أدوار الإدارة المدرسية وأدوار المدرس المتميز والمتعاوف حيث أرجعت ذلؾ إلى 
أسباب عدة منيا معظـ المدارس لا تحرص عمى متابعة الطمبة المطبقيف أثناء مدة التطبيؽ، فضلا عف 

 يعالج مشكلاتيـ داخؿ المدرسة.قمة وجود المدرس المتميز والمتعاوف يرشد الطمبة و 
ـ( وجود مشكلات عدة تواجو الطمبة في أثناء التدريب 2100وبينت دراسة أبو لطيفة وعيسى )

دارتيا "كبعد تمؾ المدرسة عف مكاف  الميداني كاف أكثرىا حدة المشكلات المتعمقة بالمدرسة المتعاونة وا 
ميف المتعاونيف دوف أخذ رأييـ بذلؾ، وعدـ وجود سكف الطالب، وتوزيع طمبة التربية العممية عمى المعم

أماكف مخصصة يجمس فييا ىؤلاء الطمبة في أثناء أوقات فراغيـ. أما بالنسبة لممشكلات المتعمقة 
 بالمعمميف المتعاونيف فكاف أبرزىا تكميفيـ طمبة التربية العممية بميمات إدارية وتدريسية تفوؽ طاقتيـ. 

( أف المشكلات التي يواجييا طمبة التربية Saricoban, 2010كوباف )وأظيرت نتائج دراسة ساري 
العممية تتمثؿ بنقص المواد والأدوات في المدارس المتعاونة، وببيئتيا الصفية غير المناسبة، وصعوبة 

 محتوى الكتب المدرسية، وتدني دافعية تلاميذ المدرسة ونقص المعمومات السابقة لدييـ.
ـ( أبرز المشكلات التي تواجو الطالبة المتدربة بكمية 2112وباسرواف ) كما أوضحت دراسة كوسو

إعداد المعممات بمكة أثناء ممارسة التربية العممية، وىي عدـ وجود مشاكؿ مع مشرفة الكمية والمشرفة 
 .التربوية ولكف وجود بعض المعاناة مع مديرة المدرسة
ر عممو وتجديده بصورة تجعمو قادر عمى مواجية ولما كاف إعداد المعمـ قبؿ الخدمة يرمي إلى تطوي

مشكلات العمؿ، ومسايرة كؿ جديد في المجاؿ التربوي، وفي مجاؿ تخصصو عف طريؽ التوجيو 
كسابو خبرات جديدة بما تحتويو مف ميوؿ واتجاىات ومفاىيـ وأساليب تفكير تؤدي إلى رفع  والإرشاد وا 

 عمى رفع مستوى الكفاية لديو.مستوى أدائو الميني. كاف مف الضروري العمؿ 
مف شأنو تحسيف نوعية برامج إعداد المعمميف  التدريب الميدانيلذا فإف الاىتماـ بدراسة صعوبات 

 بالجامعات، وتخريج معمميف بمواصفات متقدمة، مما قد يُعكس إيجاباً عمى عممية التدريس.
 مشكلة البحح:

ة تدريس بقسـ رياض الأطفاؿ بكمية التربية عضو ىيئ -مف خلاؿ الملاحظة بالمعايشة لمباحثة 
لطالبات قسـ رياض الأطفاؿ اتضح لمباحثة العديد مف  التدريب الميدانيلبرنامج  -جامعة شقراء

المشكلات التي تواجو ىذا البرنامج منيا: ما يتعمؽ بالإمكانات المادية، ومنيا ما يتعمؽ بإدارة رياض 
عداد الميني لمطالبة، وضعؼ موضوعية المشرفات في تقويـ أداء الأطفاؿ المتعاونة، وأخرى مرتبطة بالإ

الطالبات، كما يلاحظ تكدس أعداد الطالبات مع قمة عدد الروضات والمشرفات فقد وصؿ في كثير مف 
الأحياف عدد الطالبات في كؿ فصؿ مف أربعة إلى خمسة طالبات مما ينعكس بالسمب عمى اكتسابيـ 

 سبؽ تتحدد مشكمة البحث في محاولة الإجابة عمى السؤاؿ الرئيس التالي:الميارات التطبيقية. مما 
ما معوقات التدريب الميداني بأقساـ رياض الأطفاؿ في جامعة شقراء مف وجية نظر الطالبات 

 والمشرفات؟ وكيؼ يمكف مواجيتيا؟
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 أيداف البحح: 

 ىدؼ البحث الحالي إلى:
بأقساـ رياض الأطفاؿ في جامعة شقراء مف وجية  نيمتدريب الميداتحديد المعوقات الأكاديمية ل -

 المشرفات(. -نظر كؿ مف )الطالبات
بأقساـ رياض الأطفاؿ في جامعة شقراء مف وجية نظر كؿ مف  متدريب الميدانيتحديد الإدارية ل -

 المشرفات(. -)الطالبات
ض الأطفاؿ في بأقساـ ريا التدريب الميدانيتقديـ مقترحات وتوصيات للارتقاء بمستوى كفاية  -

 جامعة شقراء.
 أسئلة البحح:

 حاوؿ البحث الإجابة عف الأسئمة التالية: 
ما المعوقات الأكاديمية لمتدريب الميداني بأقساـ رياض الأطفاؿ في جامعة شقراء مف وجية نظر  -

 المشرفات(؟-كؿ مف )الطالبات
معة شقراء مف وجية نظر كؿ ما المعوقات الإدارية لمتدريب الميداني بأقساـ رياض الأطفاؿ في جا -

 المشرفات(؟ -مف )الطالبات
ما المقترحات والتوصيات للارتقاء بمستوى كفاية التدريب الميداني بأقساـ رياض الأطفاؿ في  -

 جامعة شقراء؟
 أينية البحح: 

 تعود أىمية البحث إلى ما يمي:
ترض أف توظؼ الطالبات إيماف المشتغميف بتعميـ رياض الأطفاؿ بأنو في الحقيقة الحقؿ الذي يف -

فيو المعارؼ النظرية التي قدمت لو في قاعات المحاضرات مف خلاؿ المقررات الدراسية النظرية ثـ 
 تفاعميا مع خبرات الطالب الحياتية في أسرتو ومجتمعة.

مساعدة القائميف عمى برنامج التدريب الميداني لطالبات رياض الأطفاؿ بجامعة شقراء للارتقاء  -
 فايتو عف طريؽ تحديد مشكلاتو وما يقدمو البحث الحالي مف مقترحات وتوصيات.بمستوى ك

يفيد البحث القائميف عمى برنامج التدريب الميداني بأقساـ رياض الأطفاؿ في جامعة شقراء في  -
 وضع استراتيجية مناسبة تسيـ تعزيز ورفع مستوى البرنامج.

داريات.يفيد البحث العامميف بحقؿ رياض الأطفاؿ مف معمم -  ات ومشرفات وا 
 مهًج البحح:

استخدـ البحث الحالي المنيج الوصفي؛ لمناسبتو الدراسات التربوية بصفة عامة، فيو يتميز بكونو 
ييتـ باستقصاء الأسباب التي تساعد عمى فيـ مشكمة الدراسة الحالية، ولا يقتصر عمى جمع 
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يد العلاقات البينية، واستخراج الاستنتاجات المعمومات والبيانات، بؿ يتضمف قدراً مف التفسير، وتحد
(، ويستخدـ ىذا المنيج 071ـ، 0110ذات الدلالة بالنسبة لمشكمة الدراسة )عزيز حنا وأنور حسيف، 

لطالبات رياض الأطفاؿ بكميات التربية  متدريب الميدانيفي تحديد المعوقات الأكاديمية والإدارية ل
المشرفات(، وتقديـ مقترحات وتوصيات للارتقاء  -لطالباتبجامعة شقراء مف وجية نظر كؿ مف )ا

 لطالبات رياض الأطفاؿ بكميات التربية بجامعة شقراء. التدريب الميدانيبمستوى كفاية 
 مجتنع وعيهة البحح:

( 0017يمثؿ مجتمع البحث طالبات برنامج التربية العممية لرياض الأطفاؿ بجامعة شقراء وعددىـ )
( طالبة، وكذلؾ تـ تطبيؽ الاستبانة عمى عينة 220% منيـ أي )21عشوائياً طالبة، تـ اختيار 

 ( مشرفة.22عشوائية مف المشرفات بمغ عددىف )
 أداة البحح: 

 وىي عبارة عف استبانة تـ صياغتيا وفؽ الإجراءات الآتية: 
 بناء الاستبانة: لبناء الاستبانة؛ اتبعت الباحثة الخطوات التالية:

 تبانة: يتمثؿ ىدؼ الاستبانة في:تحديد ىدؼ الاس
بأقساـ رياض الأطفاؿ في جامعة شقراء مف  متدريب الميدانيالتعرؼ عمى المعوقات الأكاديمية ل .0

 المشرفات(. -وجية نظر كؿ مف )الطالبات
بأقساـ رياض الأطفاؿ في جامعة شقراء مف  متدريب الميدانيالتعرؼ عمى المعوقات الإدارية ل .2

 المشرفات(. -طالباتوجية نظر كؿ مف )ال
 تحديد محاور الاستبانة: في ىذه الخطوة تـ تحديد محاور الاستبانة عمى النحو التالي:

 بأقساـ رياض الأطفاؿ في جامعة شقراء. متدريب الميدانيالمحور الأوؿ: المعوقات الأكاديمية ل -
 في جامعة شقراء.بأقساـ رياض الأطفاؿ  متدريب الميدانيالمحور الثاني: المعوقات الإدارية ل -

إعداد الصورة الأولية للاستبانة: في ىذه الخطوة قامت الباحثة بصياغة عدد مف العبارات في كؿ 
 محور؛ مستعينة في ذلؾ بالمعمومات التي اطمعت عمييا مف المصادر التالية:

 نتائج الدراسات السابقة التي تناولت موضوعات متصمة بمحاور الاستبانة. -
( طالبة حوؿ معوقات التدريب الميداني مف وجية نظرىف، وبعد جمع 41لعدد ) توجيو سؤاؿ مفتوح -

%( مف الطالبات، وبعرضيا  71الإجابات وتحديد المعوقات التي اتفقت وأجمعت عمييا أكثر مف )
( أعضاء ىيئة تدريس لمتحقؽ مف تمـ المعوقات اتفقوا جميعاً عمى أنيا تعتبر مسبباً 4عمى عدد )

 %(.  11%،  21التراكمية وانحصرت نسبة الاتفاؽ عمى ىذه البنود بيف ) لتدني المعدلات
( بنداً تـ تصنيفيا إلى معوقات 21أصبح لدى الباحثة استبانة في صورتيا الأولية مكونة مف ) -

 (.01(، ومعوقات إدارية )01أكاديمية )
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 تحكيـ الاستبانة: في ىذه الخطوة قامت الباحثة بما يمي:
ورة الأولية للاستبانة عمى المُحَكَّمِيف، لاستطلاع آرائيـ في: )انتماء العبارات عرضت الباحثة الص -

 –وما ينبغي حذفو أو إضافتو أو تعديمو مف العبارات  –ومناسبة صياغة العبارات  –لكؿ محور 
 وملاءمة درجة الاستجابة عمى العبارات( وتركزت أىـ ملاحظات المُحَكَّمِيف في:

 مكررة في كؿ محور. حذؼ بعض العبارات ال 
 .تعديؿ صياغة بعض العبارات 
 .توحيد صياغة العبارات؛ في صورة جمؿ فعمية غير منفية، تبدأ بفعؿ مضارع 
  .ألا تكوف العبارات مركبة مف أكثر مف فكرة 
 .إضافة عبارات أخرى في بعض العناصر 
 .ّـ تعديؿ عبارات الاستبانة في ضوء ىذه الملاحظات  وقد ت

 ة للاستبانة:  الصورة النيائي
بعد إجراء التعديلات في محاور الاستبانة وعباراتيا، بناءً عمى مقترحات وملاحظات المُحَكَّمِيف، 

 أصبحت الاستبانة في صورتيا النيائية.
 صدؽ الأداة )الاستبانة(:  

(، وىذا 241، ص0114يقصد بصدؽ الاستبانة قدرتيا عمى أف تقيس ما وضعت لقياسو )عطيفة، 
عبارات كؿ محور مف محاور الاستبانة، يجب أف تقيس السمة المراد قياسيا، أو أف تحقؽ  يعني أف

اليدؼ الذي مف أجمو وُضعت تمؾ العبارات. ويقاس صدؽ الاستبانة بواسطة مجموعة مف الأفراد ذوي 
الدراسة المعرفة الكاممة بطبيعة العمؿ الأكاديمي ومتطمبات قياسو، والذيف يستطيعوف تقدير علاقة أداة 

بما صممت مف أجمو. وقد تأكدت الباحثة مف صدؽ الاستبانة مف خلاؿ اتفاؽ المُحَكَّمِيف عمى صلاحية 
عباراتيا لمغرض الذي وضعت لأجمو، وانتمائيا لمحاور الاستبانة، ومناسبة صياغة عباراتو، ويطمؽ 

(. بعد التأكد 420، ص0114عمى ىذا النوع مف الصدؽ، صدؽ المحتوى أو الصدؽ المنطؽ )الغريب،
مف صدؽ محتوى الاستبانة، تـ حساب معامؿ الارتباط لبيرسوف لمعرفة الصدؽ الداخمي للاستبانة 
حيث تـ حساب معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ عبارة مف عبارات الاستبانة بالدرجة الكمية لممحور الذي 

 ( يوضح تمؾ المعاملات.0تنتمي إليو العبارة، والجدوؿ رقـ )
( ارتباط درجات عبارات الاستبانة بالدرجة الكمية لممحور الذي تنمي إليو 0مف الجدوؿ رقـ ) ويتضح

بدرجة كبيرة، والعلامة ** تدؿ أف القيـ الارتباطية الواردة في الجدوؿ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
(1.10.) 

 ثبات الأداة )الاستبانة(:

ات المقياس، وتشترط أف تقيس مفردات المقياس سمة تعتمد معادلة ألفا كرونباخ عمى تباينات مفرد
واحدة فقط، ولذلؾ قامت الباحثة بحساب معامؿ الثبات لكؿ مفردة عمى انفراد، ثـ قامت بحساب معامؿ 
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( يوضح قيـ معاملات ألفا 2والجدوؿ رقـ ) SPSSثبات المقياس ككؿ، باستخداـ البرنامج الإحصائي 
 حور الأوؿ عمى انفراد ولممحور ككؿ.كرونباخ لكؿ مفردة مف مفردات الم

حيث تشير بيانات الجدوؿ إلى قيـ معامؿ الثبات لاستجابات أفراد العينة عمى الاستبانة، وتظير أنيا 
 1.212في معظميا معاملات ثبات عالية وجيدة، وكذلؾ قيمة ألفاً لممحور ككؿ = 

 (. معاملات ارتباط بيرسوف لعبارات الاستبانة0جدوؿ )
 معامؿ الارتباط عبارات المحور الثاني معامؿ الارتباط المحور الأوؿعبارات 

0 1.70** 0 1.24** 
2 1.42** 2 1.74** 
2 1.24** 2 1.42** 
5 1.24** 5 1.44** 
4 1.75** 4 1.42** 
4 1.47** 4 1.20** 
7 1.42** 7 1.42** 
2 1.20** 2 1.71** 
1 1.75** 1 1.42** 
01 1.74** 01 1.44** 

 (. قيـ معاملات ألفا كرونباخ لمفردات الاستبياف2جدوؿ )
 قيـ معاملات ألفا كرونباخ لممحور الثاني رقـ المفردة قيـ معاملات ألفا كرونباخ لممحور الأوؿ رقـ المفردة

0 1.222 0 1.472 
2 1.714 2 1.424 
2 1.472 2 1.404 
5 1.424 5 1.424 
4 1.454 4 1.454 
4 1.472 4 1.714 
7 1.714 7 1.412 
2 1.472 2 1.422 
1 1.424 1 1.222 
01 1.714 01 1.402 

 1.212معامؿ ألفا كرونباخ لممحور ككؿ = 

 :أساليب المعالجة الإحصائية
بعد استعادة الاستبيانات تـ مراجعة البيانات وتفريغيا، ثـ تحميؿ تمؾ البيانات مستعيناً بعدد مف    

 [ ومف الأساليب الإحصائية التي استخدمت في ىذا البحث: SPSSلبرنامج ] الأساليب الإحصائية وفقاً 
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 التكرارات والنسب المئوية لوصؼ خصائص عينة الدراسة. -
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ونسب الاتفاؽ لترتيب إجابات عينة الدراسة.  -
 معامؿ الارتباط لبيرسوف لمعرفة الصدؽ الداخمي للاستبانة. -
 معامؿ ألفا كرونباخ لمعرفة ثبات عبارات أداة الدراسة. -
 لإظيار التبايف والفروؽ بيف المجموعات. Scheffeواختبار  ANOVAتطبيؽ اختبار  -

 عرض الهتائج ومهاقشتًا وتفسيريا:

بعد إجراء المعالجة الإحصائية، ثـ رصد النتائج في صورة جداوؿ إحصائية وتحميميا وتفسيرىا عمى 
 لى: النحو التا

أولًا: المعوقات الأكاديمية لمتدريب الميداني بأقساـ رياض الأطفاؿ في جامعة شقراء مف وجية نظر 
 الطالبات والمشرفات.

تـ استخداـ النسب المئوية والتكرارات، والمتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية بالنسبة لمبنود 
 :النتائج كما يميالمكونة لممعوقات الأكاديمية والإدارية، وجاءت 
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(. التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعيارية والوزف النسبى عمى بنود المعوقات الأكاديمية مف وجيو نظر 2جدوؿ )
 الطالبات المشرفات

 العبػػػػػػارة ـ

 الطالبات المشرفات

فؽ
موا
ت/ 

 

ايد %
مح
ت/ 

 

فؽ %
 أوا
ت/لا

 

% 
الوزف النسبي

 

قوة العبارة
 

فؽ
موا
ت/ 

 

ايد %
مح
ت/ 

 

% 

فؽ
 أوا
ت/لا

 

% 

الوزف النسبي
 

قوة العبارة
 

ىناؾ اختلاؼ في تقييـ  0
 كبيرة 2.7 0.24 2 25.21 44 72.74 042 كبيرة 2.2 5.44 0 5.44 0 11.1 21 المشرفات لمطالبات المتدربات.

الخبرات التي تمارسيا الطالبة  2
 كبيرة 2.42 4.22 02 22.42 72 40.45 024 كبيرة 2.2 5.44 0 5.44 0 11.1 21 ميدانياً ليس بيا أي ابتكار.

الإعداد الأكاديمي لمطالبة في   2
 متوسطة 2.4 5.12 00 51.72 11 45.21 021 كبيرة 2.7 5.44 0 02.4 2 20.2 02 التدريب الميداني ضعيؼ

5 
تعطي المشرفة عمى  التدريب 
الميداني إرشادات روتينية 

 لمطالبة المتدربة.
 كبيرة 2.44 2.42 2 25.25 77 40.45 024 كبيرة 2.7 5.44 0 02.4 2 20.2 02

4 
لا تتعاوف المشرفة في حؿ 
المشكلات التي تواجو الطالبة 

 المتدربة.
 متوسطة 2.4 4.22 05 24.44 20 47.10 024 كبيرة 2.1 1.11 1 5.44 0 14.4 20

4 

عدـ تييئة الطالبة المتدربة 
أكاديمياً لممارسات  التدريب 

 الميداني.
 

 كبيرة 2.42 4.22 02 21.22 22 45.21 021 كبيرة 2.2 5.44 0 1.11 2 24.2 01
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7 
المقررات الدراسية قديمة لا 
تساعد الطالبة عمى التمكف مف 

 جوانب  التدريب الميداني.
 ضعيفة 2.24 25.25 77 5.17 1 40.11 024 كبيرة 2.2 1.11 2 02.4 2 77.2 07

2 
صعوبة جمع الطالبة بيف 

الميداني والدراسة  التدريب
 النظرية في فصؿ دراسي.

 كبيرة 2.4 5.42 01 24.21 72 41.02 022 كبيرة 2.4 1.11 2 02.2 5 72.7 04

1 
معظـ المواد الدراسية في خطة 
برنامج رياض الأطفاؿ لا تساعد 

 عمى إعداد الطالبة مينياً.
 كبيرة 2.47 2.07 7 24.74 71 40.11 024 كبيرة 2.2 1.11 1 02.45 2 24.24 01

0
1 

المقررات الدراسية لا تساعد في 
التغمب عمى مشكلات الطالبة 

 المتدربة مع الروضات.
01 

24.2
 كبيرة 2.4 4.22 02 22.42 72 40.45 024 كبيرة 2.7 1.11 2 5.44 0 4
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 ( ما يمي:2يتضح مف الجدوؿ رقـ )
عف وجود اختلاؼ في تقييـ ( والتي تعبر 0ىناؾ اتفاؽ بيف أفراد العينتيف حوؿ العبارة رقـ ) -

% مف أفراد عينة المشرفات عمى ذلؾ كما أكد 11.1المشرفات لمطالبات المتدربات حيث أكد 
 % مف أفراد عينة الطالبات.72.74عمى ذلؾ 

( والتي تنص عمى "الخبرات التي تمارسيا الطالبة ميدانياً ليس بيا أي 2بالنسبة لمعبارة رقـ ) -
( لعينتي المشرفات والطالبات عمى الترتيب 2.42( و )2.2لنسبي )ابتكار"، فقد بمغ الوزف ا

 مما يدؿ عمى اتفاؽ العينتيف عمى وجود ىذه الصعوبة.
( 2بمغ الوزف النسبي لاستجابات أفراد العينتيف المشرفات والطالبات عمى العبارة رقـ ) -

عداد ( عمى الترتيب مما يدؿ عمى أف المشرفات يؤكدوف عمى أف الإ2.4( و )2.7)
الأكاديمي لمطالبة في التدريب الميداني ضعيؼ، بينما جاءت استجابة الطالبات عمى تمؾ 

 العبارة متوسطة مما يؤكد عمى وجودىا بيف الطالبات بنسب متفاوتة مف وجية نظرىف.
% مف أفراد عينة الطالبات موافقتيـ عمى 40.45% مف أفراد عينة المشرفات و20.2أكد  -

لتي تنص عمى "تعطي المشرفة عمى التدريب الميداني إرشادات روتينية ( وا5العبارة رقـ )
 لمطالبة المتدربة".

( والتي 4جاء الوزف النسبي لاستجابة أفراد العينتيف المشرفات والطالبات عمى العبارة رقـ ) -
( 2.4( و)2.1تمثؿ "لا تتعاوف المشرفة في حؿ المشكلات التي تواجو الطالبة المتدربة" )
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عمى موافقة أغمبية أفراد عينة المشرفات عمى تمؾ العبارة، بينما اختمؼ أفراد عينة  مما يدؿ
 الطالبات عمى ذلؾ وبما لا ينفي وجودىا.

أما بالنسبة لعدـ تييئة الطالبة المتدربة أكاديمياً لممارسات التدريب الميداني، فقد بمغ الوزف  -
( عمى الترتيب مما يدؿ عمى اتفاؽ 2.42( و)2.2النسبي لاستجابة أفراد العينتيف عمييا )

 العينتيف عمى وجودىا بدرجة كبيرة.
% مف أفراد عينة المشرفات موافقتيـ عمى أف المقررات الدراسية قديمة لا تساعد 77.2أكد  -

% مف أفراد عينة 40.11الطالبة عمى التمكف مف جوانب التدريب الميداني، بينما عبر 
% منيـ عدـ موافقتيـ عمى تمؾ العبارة مما يدؿ عمى 25.2الطالبات عف توافرىا بينما عبر 

 عدـ وجود اتفاؽ كبير بيف عينة الطالبات حوليا.
أما بالنسبة لصعوبة جمع الطالبة بيف التدريب الميداني والدراسة النظرية في فصؿ دراسي،  -

شرفات ( فقد بمغ الوزف النسبي لاستجابة أفراد العينتيف الم2والتي تمثميا العبارة رقـ )
 ( مما يدؿ عمى الاتفاؽ التاـ بيف العينتيف عمييا.2.4والطالبات عمييا )

أما فيما يتعمؽ بأف معظـ المواد الدراسية في خطة برنامج رياض الأطفاؿ لا تساعد عمى  -
إعداد الطالبة مينياً، فقد بمغ الوزف النسبي لاستجابة أفراد العينتيف المشرفات والطالبات 

 ( مما يدؿ عمى وجود اتفاؽ بيف العينتيف عمى وجودىا.2.47( و)2.2عمييا )
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( 01بمغ الوزف النسبي لاستجابة أفراد العينتيف المشرفات والطالبات عمى العبارة رقـ ) -
( عمى الترتيب والتي تعبر عف أف المقررات الدراسية لا تساعد في التغمب 2.4( و)2.7)

 عمى مشكلات الطالبة المتدربة مع الروضات.
 

نياً: المعوقات الإدارية للتدريب الميداني بأقسام رياض الأطفال في جامعة شكراء مو وجًة نظر ثا

 الطالبات والمشرفات.
تـ استخداـ النسب المئوية والتكرارات، والمتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية بالنسبة 

 :لمبنود المكونة لممعوقات الإدارية، وجاءت النتائج كما يمي
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( التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعيارية والوزف النسبي عمى بنود المعوقات الإدارية مف وجيو نظر الطالبات 5جدوؿ )
 المشرفات 

 العبػػػػػػارة ـ

 الطالبات المشرفات

فؽ
موا
ت/ 

 

ايد %
مح
ت/ 

 

/لا  %
ت

فؽ
أوا

 

% 
الوزف النسبي

 

قوة العبارة
 

فؽ
موا
ت/ 

 

ايد %
مح
ت/ 

 

% 

فؽ
 أوا
ت/لا

 

% 

الوزف النسبي
 

قوة العبارة
 

0 
تتعارض الأعباء المدرسية اليومية 

التدريب الميداني مع  لمقرر 
 محاضرات الطالبة

 كبيرة 2.41 5.17 1 22.42 72 40.45 024 كبيرة 2.7 5.44 0 02.54 2 20.2 02

2 
عدـ مراعاة بعض الروضات لظروؼ 
الطالبات المادية بتكميفيف بمشاريع 

 باىظة الثمف.
 كبيرة 2.44 05.52 22 25.21 74 47.12 022 كبيرة 2.2 1.11 1 02.45 2 24.24 01

2 
لا تثقؿ إدارة الروضة ميارات الطالبة 

 المتدربة بشكؿ جيد
 كبيرة 2.42 2.24 4 21.27 27 41.72 022 كبيرة 2.4 02.42 2 11.11 2 77.27 07

5 
تقويـ معممة الروضة لمطالبة 

 المتدربة يغمبو الذاتية.
 كبيرة 2.44 0.24 2 57.40 014 47.12 022 كبيرة 2.7 02.45 2 5.44 0 20.22 02

4 
نظاـ الروضة بمدينة شقراء يمزـ 

 الطالبات بموائح قاسية.
 كبيرة 2.42 2.42 2 55.25 12 40.11 027 كبيرة 2.1 1.11 1 1.11 2 11.10 21

4 
يتـ تكميؼ الطالبة المتدربة بأعماؿ 
اء تخرج عف دورىا الفعمي أثن

 وجودىا في الروضة.
 متوسطة 2.4 5.12 00 24.21 72 47.57 027 متوسطة 2.4 5.44 0 20.22 7 42.45 05

7 
عزوؼ بعض الروضات عف تدريب 

 طالبات التدريب الميداني.
 

 ضعيفة 2.2 1.14 22 52.11 14 22.10 24 كبيرة 2.72 1.11 1 27.27 4 72.72 04
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2 
قمة الإمكانات التكنولوجية داخؿ 

 روضات.ال
 ضعيفة 2.2 00.20 24 24.21 21 42.24 051 كبيرة 2.72 1.11 1 22.72 4 77.27 07

1 
منع إدارة الروضة لممعممات مف 
الاختلاط بالطالبات المتدربات خارج 

 الفصوؿ.
 كبيرة 2.4 02.02 21 05.52 22 42.21 050 كبيرة 2.45 1.11 2 02.02 5 72.72 04

01 
مناقشة عدـ اجتماع مديرة الروضة ل

 الطالبات المتدربات حوؿ معوقاتيـ.
 كبيرة 2.4 4.22 02 25.21 74 42.22 040 كبيرة 2.45 02.42 2 1.11 2 77.27 07
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 ( ما يمي:5يتضح مف الجدوؿ رقـ )
( والتي تعبر عف "تتعارض الأعباء المدرسية 0ىناؾ اتفاؽ بيف أفراد العينتيف حوؿ العبارة رقـ ) -

% مف أفراد عينة 20.2ب الميداني مع محاضرات الطالبة" حيث أكد اليومية لمقرر التدري
 % مف أفراد عينة الطالبات.40.45المشرفات عمى ذلؾ كما أكد عمى ذلؾ 

( والتي تنص عمى "عدـ مراعاة بعض الروضات لظروؼ الطالبات المادية 2بالنسبة لمعبارة رقـ ) -
( لعينتي المشرفات 2.44( و )2.2سبي )بتكميفيف بمشاريع باىظة الثمف"، فقد بمغ الوزف الن

 والطالبات عمى الترتيب مما يدؿ عمى اتفاؽ العينتيف عمى وجود ىذه الصعوبة.
( والتي تنص عمى "لا تثقؿ إدارة الروضة ميارات الطالبة المتدربة بشكؿ 2أما بالنسبة لمعبارة رقـ ) -

( عمى الترتيب مما 2.42( و)2.4)جيد"، فقد بمغ الوزف النسبي لاستجابة أفراد العينتيف عمييا 
 يدؿ عمى اتفاؽ العينتيف عمى وجودىا بدرجة كبيرة.

% مف أفراد عينة الطالبات موافقتيـ عمى 47.12% مف أفراد عينة المشرفات و20.22أكد  -
 ( والتي تنص عمى "تقويـ معممة الروضة لمطالبة المتدربة يغمبو الذاتية".5العبارة رقـ )

( والتي تنص عمى "نظاـ الروضة بمدينة شقراء يمزـ الطالبات بموائح 4ة رقـ )أما بالنسبة لمعبار  -
( عمى الترتيب مما 2.42( و)2.1قاسية"، فقد بمغ الوزف النسبي لاستجابة أفراد العينتيف عمييا )

 يدؿ عمى اتفاؽ العينتيف عمى وجودىا بدرجة كبيرة.
( والتي تنص عمى "يتـ 4ى العبارة رقـ )% مف أفراد عينة المشرفات موافقتيـ عم42.45كما أكد  -

تكميؼ الطالبة المتدربة بأعماؿ تخرج عف دورىا الفعمي أثناء وجودىا في الروضة"، بينما عبر 
% مف أفراد عينة الطالبات عف توافرىا بينما بمغت نسبة المحايديف مف الطالبات عمى تمؾ 47.57
كبير بيف عينة الطالبات حوليا وكذلؾ  % منيـ مما يدؿ عمى عدـ وجود اتفاؽ24.21العبارة 

 عينة المشرفات.
( و 2.72( )7بمغ الوزف النسبي لاستجابات أفراد العينتيف المشرفات والطالبات عمى العبارة رقـ ) -

( عمى الترتيب مما يدؿ عمى أف المشرفات يؤكدوف عمى أف ىناؾ عزوؼ بعض الروضات 2.2)
ما جاءت استجابة الطالبات عمى تمؾ العبارة متوسطة مما عف تدريب طالبات التدريب الميداني، بين

 يؤكد عمى وجودىا بيف الطالبات بنسب متفاوتة مف وجية نظرىف.
( والتي تمثؿ 2جاء الوزف النسبي لاستجابة أفراد العينتيف المشرفات والطالبات عمى العبارة رقـ ) -

ما يدؿ عمى موافقة أغمبية أفراد ( م2.2( و)2.72"قمة الإمكانات التكنولوجية داخؿ الروضات" )
 عينة المشرفات عمى تمؾ العبارة، بينما اختمؼ أفراد عينة الطالبات عمى ذلؾ وبما لا ينفي وجودىا.

أما بالنسبة لمنع إدارة الروضة لممعممات مف الاختلاط بالطالبات المتدربات خارج الفصوؿ، والتي  -
لاستجابة أفراد العينتيف المشرفات والطالبات عمييا  ( فقد بمغ الوزف النسبي1تمثميا العبارة رقـ )

 ( مما يدؿ عمى الاتفاؽ بيف العينتيف عمييا.2.4( و)2.45)
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( 2.45( )01بمغ الوزف النسبي لاستجابة أفراد العينتيف المشرفات والطالبات عمى العبارة رقـ ) -
الطالبات المتدربات  ( عمى الترتيب والتي تعبر عف عدـ اجتماع مديرة الروضة لمناقشة2.4و)

 حوؿ معوقاتيـ.
ولدراسة الفروؽ بيف متوسطات استجابات أفراد العينة حوؿ واقع أنشطة رياض الأطفاؿ ودورىا في 
حماية طفؿ ما قبؿ المدرسة مف الفكر المنحرؼ وكذلؾ دور معممة رياض الأطفاؿ في حماية طفؿ ما 

سنوات الخبرة أو التدريب فقد تـ التحقؽ مف قبؿ المدرسة مف الفكر المنحرؼ؛ والتي قد تعزي إلى 
 الفروض التالية:

بيف آراء الطالبات والمشرفات حوؿ المعوقات الأكاديمية والإدارية  لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية
 لمتدريب الميداني

 (4جدوؿ )
الأكاديمية والإدارية والمشرفات عمى التدريب الميداني في المعوقات  لمفروؽ بيف الطالبات )ت( نتائج اختبار

 (54، لمطالبات  22لمتدريب الميداني )ف لممشرفات = 
 ت ودلالتيا الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العينة العوامؿ

المعوقات الأكاديمية لمتدريب 
 الميداني

 2.054 52.025 طالبات
0.055 

 2.444 50.224 المشرفات

المعوقات الإدارية لمتدريب 
 الميداني

 5.004 54.244 الباتط
0.442 

 5.220 54.454 المشرفات

( طالبة، وعينة المشرفات 54%( مف الطالبات عشوائياً لتصبح عينة الطالبات ) 21تـ اختيار )
 ( مشرفة لكي يمكف المقارنة بينيما.22)

قات والمشرفات عمى التدريب الميداني في المعو  لمفروؽ بيف الطالبات )ت( وبحساب نتائج اختبار
( يتضح عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً 4الأكاديمية والإدارية لمتدريب الميداني كما في الجدوؿ رقـ )

 .بيف متوسط درجات الطالبات والمشرفات في محور المعوقات الأكاديمية والإدارية لمتدريب الميداني
 :نتائج البحح وتوصياتٌ

 :أولًا: نتائج البحح
وجود معوقات تعوؽ التربية العممية بأقساـ رياض الأطفاؿ بجامعة  أسفرت الدراسة الميدانية عف

 شقراء، وتتمثؿ تمؾ الصعوبات في الآتي:
 أ/ صعوبات أكاديمية، وتتمثؿ في:

 وجود اختلاؼ في تقييـ المشرفات لمطالبات المتدربات. -
 الخبرات التي تمارسيا الطالبة ميدانياً ليس بيا أي ابتكار. -
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 دريب الميداني إرشادات روتينية لمطالبة المتدربة.تعطي المشرفة عمى الت -
 عدـ تييئة الطالبة المتدربة أكاديمياً لممارسات التدريب الميداني. -
 المقررات الدراسية قديمة لا تساعد الطالبة عمى التمكف مف جوانب التربية العممية. -
 سي.صعوبة جمع الطالبة بيف التدريب الميداني والدراسة النظرية في فصؿ درا -
 معظـ المواد الدراسية في خطة برنامج رياض الأطفاؿ لا تساعد عمى إعداد الطالبة مينياً. -
 المقررات الدراسية لا تساعد في التغمب عمى مشكلات الطالبة المتدربة مع الروضات. -

 أ/ صعوبات إدارية، وتتمثؿ في:
 ات الطالبة.تتعارض الأعباء المدرسية اليومية لمقرر التدريب الميداني مع محاضر  -
 عدـ مراعاة بعض الروضات لظروؼ الطالبات المادية بتكميفيف بمشاريع باىظة الثمف. -
 لا تثقؿ إدارة الروضة ميارات الطالبة المتدربة بشكؿ جيد. -
 تقويـ معممة الروضة لمطالبة المتدربة يغمبو الذاتية. -
 نظاـ الروضة بمدينة شقراء يمزـ الطالبات بموائح قاسية. -
 الروضة لممعممات مف الاختلاط بالطالبات المتدربات خارج الفصوؿ. منع إدارة -
 عدـ اجتماع مديرة الروضة لمناقشة الطالبات المتدربات حوؿ معوقاتيـ. -

 ثانياً: التوصيات:

أسفرت عنيا الدراسة، بالإضافة إلى مقترحات الطالبات والمشرفات وخبرة  في ضوء النتائج التي
 :ربية ورياض الأطفاؿ توصي الباحثة بالتاليالباحثة في العمؿ بقسـ الت

فصؿ التدريب الميداني عف المقررات الدراسية )التفرغ التاـ لمتدريب(، فبدلًا مف أف تأخذ الطالبة  -
التدريب الميداني عمى مدار فصميف دراسييف بواقع ست ساعات لكؿ فصؿ دراسي بالإضافة إلى 

ساعة، وذلؾ  02ميداني لمدة فصؿ دراسي واحد بواقع المواد الدراسية، تقوـ الطالبة بالتدريب ال
 أسوة بأقساـ أخرى وجامعات اخرى.

يكوف التدريب في الفصؿ الدراسي الأخير )المستوى الثامف( وبشكؿ يومي طوؿ الأسبوع، أسوة  -
 .ببعض الجامعات ذات التجارب الناجحة في التدريب الميداني

 .بؿ البدء بالتدريب الفعميأف تقوـ الطالبات بزيارات مكثفة لمروضات ق -
تعديؿ خطة برنامج رياض الأطفاؿ بحيث يصبح ىناؾ ارتباط بيف المقررات النظرية والتطبيؽ  -

 .العممي
 .صرؼ مكافآت مادية لمطالبة/ المتدربة خاصة بفترة التدريب الميداني -
 وضع معايير جديدة لتقييـ الطالبات المتدربات. -
 .ات في الإشراؼ عمى الطالباتمشاركة عضوات ىيئة التدريس لممشرف -
 .السماح لمطالبات باستخداـ الوسائؿ المتوفرة في الروضة -
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 المراجع
ـ(. التربية العممية الميدانية لطمبة كمية العموـ التربوية. عماف، 2104أبو جابر، ماجد وبعاره، حسيف )

 دار الضياء.
ب التربية البدنية أثناء أدائيـ ىػ(. المشكلات التي تواجو طلا0502أبو رشيد، رشيد عبد العزيز )

دراسة ميدانية. رسالة ماجستير. قسـ المناىج  -التربية الميدانية بمدارس مديف الرياض 
 .وطرؽ التدريس. كمية التربية، جامعة الممؾ سعود

ـ(. المشكلات التي تواجو طمبة التربية العممية في الجامعة 2100أبو لطيفة، رائد وعيسى، شاىيناز )
 .2، المجمد 22نية أثناء التدريب الميداني. مجمة دراسات )العموـ التربوية(، الأردف، العدد الأرد

ـ(. مناىج البحث في العموـ السموكية. القاىرة، مكتبة الأنجمو 0110حنا، عزيز و حسيف، أنور )
 المصرية.

ات التربية جامعة ـ(. بناء أنموذج لتقويـ برنامج التربية العممية لكمي2104الحيالي، شذى عادؿ )
بغداد مف وجية نظر الطمبة المدرسيف عمى وفؽ معايير الجودة العالمية. مجمة كمية التربية 

 ، المجمد الأوؿ.045جامعة الأزىر، مصر، العدد 
إنجميزي.  –فرنسي  -ـ(. معجـ مصطمحات التربية والتعميـ عربي2114جرجس، جرجس ميشاؿ )

 (، بيروت، دار النيضة العربية.0)ط
ـ(. واقع التربية العممية في جامعة النجاح الوطنية وجامعة القدس 2104رباع، أحمد و الطنة، زياد )

المفتوحة مف وجية نظر طمبة التربية العممية أساليب تدريس المغة الإنجميزية. مجمة الجامعة 
وؿ، المجمد الجامعة العربية الأمريكية بجنيف، فمسطيف، العدد الأ  -العربية الأمريكية لمبحوث 

 الثاني.
ـ(. التربية العممية ومشكلاتيا مف وجية نظر طمبة دبموـ التأىيؿ التربوي. 2112سميماف، جماؿ )

 .، العدد الأوؿ 22المجمة العربية لمتربية، المجمد 
ـ(. مدى استفادة المعممات حديثي التخرج وطالبات التربية العممية في 2104شرار، منيرة ضيؼ الله )
الأطفاؿ مف مقررات عمـ النفس في فيـ خصائص الأطفاؿ والقدرة عمى التعامؿ  تخصص رياض

، العدد 04معيـ أثناء التدريس الفعمي أو التربية العممية. مجمة الثقافة والتنمية، مصر، السنة 
014. 

ـ(. مدى فاعمية مناىج كمية العموـ التربوية بالجامعة الأردنية في تأىيؿ 2102الشوا، ىلا محمد )
البات التربية العممية لتوظيؼ الميارات الحياتية المينية في العممية التدريسية. مجمة ط

 .01الدراسات النفسية والتربوية، الأردف، العدد 
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ـ(. تقديرات الطمبة المعمميف المتدربيف في 2104الطراونة، محمد حسف و اليوارى، فدوى محمد )
ناء برنامج التربية العممية. مجمة جامعة القدس المدارس المتعاونة لممشكلات التي تواجييـ أث

 .2، المجمد 1المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية، فمسطيف، العدد 
ـ(.  واقع برنامج التربية العممية ضمف نشاطات الخبرة الميدانية 2104العبسي، ثريا بنت عبد الجميؿ )

الييئة الوطنية السعودية لمتقويـ والاعتماد  في جامعة طيبة بالمدينة المنورة في ضوء معايير
 .05الأكاديمي. المجمة السعودية لمتعميـ العالي، العدد 

ـ(. صعوبات التطبيؽ المدرسي التربية العممية التي تواجو الطالبات 2104العبودي، عمي جراد )
موـ الانسانية المطبقات في كمية التربية لمبنات جامعة الكوفة. مجمة كمية التربية لمبنات لمع

 .1، المجمد 07)جامعة الكوفة(، العراؽ، العدد 
ـ(. منيجية البحث العممى وتطبيقاتيا في الدراسات التربوية. 0114عطيفو، حمدي أبو الفتوح )

 القاىرة، دار النشر لمجامعات.
لعموـ ـ(. مشكلات التربية العممية كما يراىا طمبة الفصؿ الثامف في كمية ا2112العمايرة، محمد )

 .(5التربوية الجامعية/ الأونروا. مجمة العموـ التربوية/ كمية التربية، جامعة قطر. العدد )
ـ(. تقويـ الطمبة معممي التربية الإسلامية لبرنامج التربية العممية في كمية 2114العياصرة، محمد )

مة الأردنية في التربية جامعة السمطاف قابوس وفي كميات التربية لممعمميف والمعممات. المج
 العموـ التربوية، العدد الأوؿ، المجمد الثالث.

 (. التقويـ والقياس النفسي والتربوي. القاىرة، الأنجمو المصرية.0114الغريب، رمزية )
(. العلاقة بيف درجة الطالب المعمـ في الجانب العممي لمقرر 2112القاسـ، عبد الكريـ محمود )

و في مقررات الإعداد الأكاديمي والتربوي في منطقة نابمس التربية العممية ومتوسط درجات
 التعميمية بجامعة القدس المفتوحة. مجمة اتحاد الجامعات العربية، عماف، الأردف.

ـ(. دراسة تحميمية لدور معمـ التربية الرياضية المتعاوف في تسييؿ 2112مسمار، بساـ عبد الله )
في دولة قطر. مجمة العموـ التربوية، جامعة قطر، ميمات الطمبة المعمميف بمدارس التطبيؽ 

 العدد الأوؿ.
ـ(. واقع التربية العممية لطمبة معمـ الصؼ في كمية التربية بجامعة 2101المطمؽ، فرح سميماف )

معمـ صؼ(. مجمة جامعة  –دمشؽ وآفاؽ تطويرىا )دراسة ميدانية عمى طمبة السنة الرابعة 
 (.24مد )(، المج2( و )0دمشؽ، العدداف )
ـ( المشكلات التي تواجو طمبة التربية العممية في مدارس التطبيؽ مف 2114المعافا، محمد حسيف )

وجية نظر الطمبة المعمميف بكمية التربية بذمار "دراسة ميدانية". مجمة جامعة ذمار، العدد 
 .الأوؿ
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الطفؿ في التربية العممية ـ(. دراسة لممشكلات التي تواجو طالبات قسـ تربية 0114النجاحى، فوزية )
بكمية التربية جامعة طنطا "دراسة ميدانية". دراسات تربوية واجتماعية، المجمد الثاني، العدد 

 .الثالث والرابع
ـ(. فاعمية التعميـ المدركة وعلاقتيا بالتحصيؿ لدى طالبات التربية 2104ىاروف، رمزي فتحي )

الأردنية. مجمة العموـ التربوية، كمية التربية، العممية في برنامج تربية الطفؿ في الجامعة 
 .2، المجمد 22جامعة الممؾ سعود، السعودية، العدد 

ـ(. العوامؿ المرتبطة بأداء الطالبات المعممات في التربية 0114اليدىود، دلاؿ، وخضر، وأنعاـ )
 .00العممية. المجمة العممية، كمية التربية، جامعة أسيوط. المجمد الثاني العدد 
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