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 لص الم

ييدؼ البحث إلى التعرؼ عمى أكثر أنماط الشخصية التسعة انتشاراً وفؽ نظاـ الانيجراـ لدى 
طمبة كمية التربية، وكذلؾ التعرؼ عمى الفروؽ في أنماط الشخصية التسعة والتسويؼ الأكاديمى التي 

ة، ومعرفة العلبقة بيف أنماط الشخصية التسعة والتسويؼ ترجع إلى النوع والتخصص والمرحمة الدراسي
 -( طالباً وطالبة بالفرقة الأولى والرابعة، وتـ تطبيؽ مقياس"ريسو754الأكاديمى، وتكونت العينة مف )

ىيدسوف" لأنماط الشخصية التسعة ومقياس التسويؼ الأكاديمى "لتوكماف"، وباستخداـ المتوسط 
ات المستقمة ومعامؿ ارتباط بيرسوف، توصمت النتائج إلى أف نمط الشخصية الحسابى واختبار "ت" لمعين

المساعد أكثر أنماط الشخصية التسعة انتشاراً لدى طمبة كمية التربية، ولا توجد فروؽ بيف الذكور 
والإناث في أنماط الشخصية التسعة والتسويؼ الأكاديمى، وتوجد فروؽ في التخصص في نمط 

الح الأدبى، وتوجد فروؽ في المرحمة الدراسية في نمط الشخصية المخمص الشخصية المتفرد لص
لصالح الفرقة الأولى وفى نمط الشخصية المتحدى لصالح الفرقة الرابعة، وكذلؾ لا توجد فروؽ بيف 
طمبة الفرقة الأولى والرابعة في التسويؼ الأكاديمى، بينما توجد فروؽ في التخصص في التسويؼ 

 الأدبى، وتوجد علبقة ارتباطية بيف أنماط الشخصية التسعة والتسويؼ الأكاديمى. الأكاديمى لصالح
 

 التسويؼ الأكاديمى. -الانيجراـ الكلمات المفتاحية:
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The Enneagram and its relation to academic procrastination for students in faculty 

of education in Zagazig university 

 

Abstract 
The research aims to identifying the basic personality type according to the 

enneagram for students in faculty of education, as well as to recognize differences 

attributed to gender, specialization and academic grade in the nine type of 

personality and academic procrastination, in addition to study the relation among 

the nine type of personality and academic procrastination. The research sample 

consists of (457) male and female students in the first and fourth grades, The 

researchers use the nine personality type’s scale of "Riso- Hudson" and academic 

procrastination’s scale of "Tuckman", By using "the averages", "independent 

sample t-test", "person correlation coefficient", The research found that the 

helper personality type is the basic personality type according to the enneagram 

for students in faculty of education, there are no differences between male and 

female in both the nine type of personality and academic procrastination, there 

are differences in specialization in the individualist personality type in favor of 

literary specialization students, there are differences in academic grade in the 

loyalist personality type in favor of the first grade students, there are differences 

in academic grade in the challenger personality type in favor of the fourth grade 

students, there are no differences between the first and the fourth grade students 

in academic procrastination, there are differences in specialization in academic 

procrastination in favor of literary specialization students, and there are relation 

among the nine type of personality and academic procrastination. 

 

Keywords: The Enneagram, Academic Procrastination. 
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 : يقذية
لقد حظى موضوع الشخصية فى مجاؿ عمـ النفس باىتماـ كبير مف قبؿ العمماء والباحثيف بيدؼ 

 طرؽ تفاعميا مع البيئة المحيطة.ذلؾ ناتيا المختمفة وكالتعرؼ عمى مفيوميا والكشؼ عف مكو 
وتُعرؼ الشخصية بأنيا نمط سموكى مركب، ثابت ودائـ إلى حد كبير، يميز الفرد عف غيره ويتكوف      

مف تنظيـ فريد مف الوظائؼ والسمات والأجيزة المتفاعمة معاً، وتحدد طريقة الفرد الخاصة فى 
 (.611، 4007ى التوافؽ مع البيئة )عبد المنعـ الدردير، الاستجابة وأسموبو الفريد ف

 The Enneagramوطُرح مؤخراً فى مياديف أنماط الشخصية نظاـ أو نموذج يُدعى الانيجراـ      
يتناوؿ الشخصية الإنسانية وفؽ تسعة أنماط لمشخصية، تتمايز فيما بينيا مف حيث الخصائص 

مط الواحد وتختمؼ عف سائر الأنماط الأخرى )بشرى جاسـ، والسمات المشتركة والمتشابية ضمف الن
 (.  634، 4061إنعاـ الركابى، 

وبغض النظر عف أصؿ نشأة الانيجراـ فالذى يفرقو ىو أنو حظى باىتماـ العالـ الغربى عندما 
وكاف يعمؿ واعظاً روحياً  (George Ivanovich Gurdijeff)أدخمو "جورج إيفانوفيتش جوردجيؼ" 

مو والذى ابتكر الممارسة الروحية المعروفة بالطريقة الرابعة، ومف ثـ انتقمت أفكاره كتقميد شفيى فى أيا
 .وىى مؤسسة معيد أريكا فى تشيمى (Oscar Ichazo)إلى "أوسكار إتشازو" 

 (Thomas, 2002, 9) 
سعة تنظيمات ويذكر "بلبند" أف الانيجراـ ىو نظاـ لنمو الشخصية يقدـ بواسطة شكؿ يشير إلى ت     

 .(Bland, 2010, 16)لمشخصية تتألؼ مف نماذج اعتيادية مف الإدراؾ والعاطفة والسموؾ 
ويشير "تولؾ" إلى الانيجراـ بأنو نظاـ يصؼ ثلبثة مراكز بكؿ مركز ثلبثة أنماط وتوضح ىذه      

ات والبديييات مف المراكز الأساس الذى مف خلبلو يعالج الفرد المعمومات كما يتسمـ ويعالج الانطباع
 .(Tolk, 2005, 3)العالـ الخارجى 

وبذلؾ فالانيجراـ نظاـ يصؼ تسعة أنماط مختمفة مف الشخصية، وىذا الاسـ مستمد مف الكممة      
تعنى شكؿ، ويكوف بذلؾ معنى  (gram)تعنى تسعة و  (ennea)حيث  (enneagram)اليونانية 

 . (Andre, 2014, 22)التسعة فى الشخصية كممة الانيجراـ الشكؿ التساعى أو الأنماط 
وتكشؼ نتائج البحوث أف لسمات الشخصية تأثير عمى التسويؼ الأكاديمى لدى الطمبة ، إذ يرتبط      

التسويؼ الأكاديمى مباشرة بتقدير الذات المنخفض، ومستوى القدرة المنخفض، ومستوى منخفض مف 
 (Khan et al., 2014, 65)نخفض الدافعية، وقمؽ مرتفع، ووعى ضميرى وشعورى م

ويعتبر تسويؼ المياـ الأكاديمية مشكمة شائعة تؤثر عمى العممية التعميمية والتحصيؿ الدراسى      
لدى طمبة الجامعة، ويمكف أف تؤثر سمات شخصية الطمبة عمى تسويفيـ الأكاديمى وتعمميـ 

(Karatas, 2015, 243). 
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ى عادة بالإرجاء أو التأجيؿ، وىو أمر شائع بيف الطمبة، وبسبب ويمكف تعريؼ التسويؼ الأكاديم     
سموؾ التسويؼ لا يستطيع الطمبة معرفة أدائيـ الحقيقى ولذلؾ يحققوف مستويات أكاديمية منخفضة، 
وبالتالى فإف فيـ سموكيات التسويؼ عند الطمبة، والذى يؤثر فى عممية تعمميـ وتسيؿ عممية 

 .  (Kagan et al., 2010, 2121)ية سموؾ التسويؼ الأكاديمى استخداـ مياراتيـ فى مواج
ولمتسويؼ الأكاديمى أثار سمبية داخمية وخارجية، والتأثيرات السمبية الداخمية تشمؿ التوتر والندـ      

ولوـ الذات، والتأثيرات السمبية الخارجية تشمؿ تعويؽ التقدـ المينى والأكاديمى وضياع الفرص 
 . (Alqudah et al., 2014, 101)وترة مع الآخريف والعلبقات المت

بضرورة التخمص مف العوائؽ التى تسبب التسويؼ  (Karatas, 2015, 252)ويوصى بحث      
الأكاديمى والتى ليا تأثير سمبى عمى تعمـ الطمبة، مما يؤدى إلى إنخفاض التحصيؿ والفشؿ فى 

يـ المدرسية، وذلؾ بوضع برامج أكاديمية جديدة الإمتحانات، ويؤدى إلى الاكتئاب والقمؽ فى حيات
 لمساعدة الطمبة عمى التواكب مع التسويؼ الأكاديمى.

ومف المفترض أف يكوف الأفراد عمى وعى بمسئولياتيـ الأكاديمية، وأف يبذلوا المزيد مف الجيد      
تتجو أىدافيـ إلى  دوف التأجيؿ، ولكى يكوف الأفراد قادريف عمى مواجية التسويؼ الأكاديمى ولكى

تحقيؽ ىذه الغاية، فالعوامؿ التى تؤثر فى التسويؼ الأكاديمى تحتاج إلى مزيد مف الاكتشاؼ ومف 
 .(Kagan et al., 2010, 2122)بينيا سمات الشخصية 

إلى أف سمات الشخصية تؤثر إيجابياً فى  (Capan, 2010, 1670)وتوصمت نتائج بحث      
ى أف قمؽ الأفراد مف تقييميـ السمبى مف جانب الآخريف يؤدى إلى محاولة التسويؼ الأكاديمى، بمعن

 تجنبيـ للؤخطاء ومف ثـ عدـ المجوء إلى التسويؼ الأكاديمى.
إلى أف الأفراد الذيف يشعروف  (Simpson & Pychy, 2009)فى حيف توصمت نتائج بحث      

مية يمجأوف إلى تأجيؿ الميمة الأكاديمية بالضجر والممؿ ولا يشعروف بالإثارة تجاه الميمة الأكادي
لتخفيض معدلات الضجر والممؿ، والأفراد الذيف يزعموف أنيـ محفزوف لمتسويؼ لأنيـ يعمموف فى ظؿ 

 الضغوط يخدعوف أنفسيـ ويقدموف تفسيرات قابمة لمتصديؽ لتبرير سموكيـ التسويفى.
جعميـ يعززوف اتجاىات التأجيؿ، فيـ إما فالتسويؼ الأكاديمى يجعؿ الطمبة كسالى وسمبييف، وي     

يشعروف بالتردد فى اتخاذ المبادرة أو الخوؼ مف البدء فى العمؿ أو أداء الواجبات المكمفيف بيا 
(Karatas, 2015, 244) 

واىتـ بعض الباحثيف بدراسة معدلات انتشار سموؾ التسويؼ بيف الأفراد، وركز عدد كبير منيـ      
ييف ، نظراً لممشكلبت الناجمة عف التسويؼ بالنسبة ليـ، فظير أف نسبة انتشار عمى الطلبب الجامع

٪ ، حيث يتخذ التسويؼ لدييـ أشكاؿ عدة منيا: تأخير تسميـ 55٪ إلى 71التسويؼ تتراوح بيف 
الواجبات الأكاديمية أو تأجيؿ الامتحانات أو التأخر المتكرر والمقصود عف حضور المحاضرات )أحمد 

 (.406، 4066لؽ ومحمد الدغيـ، عبد الخا
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( عف فروؽ دالة إحصائيًا فى أسباب انتشار 636، 4064وكشفت نتائج بحث )معاوية غزاؿ،      
التسوبؼ الأكاديمى فى الجامعة ترجع لمتغير المستوى الدراسى، إذ كانت نسبة التسويؼ أعمى لدى 

٪ مف الطلبب أظيروا مستوى 45٫4 طلبب السنة الرابعة عنو لدى طلبب السنوات الأخرى، ونسبة 
٪ أظيروا مستوى منخفض، 64٫4٪  أظيروا مستوى متوسط و 54٫1مرتفع مف التسويؼ الأكاديمى و

ولـ تكشؼ النتائج عف فروؽ دالة إحصائيًا ترجع لمتغير النوع والتخصص الأكاديمى. بينما توصمت 
ود فرؽ داؿ إحصائيًا بيف ( عف وج465، 4066نتائج بحث )أحمد عبد الخالؽ ومحمد الدغيـ، 

 متوسطى درجات طلبب وطالبات الجامعة فى التسويؼ الأكاديمى لصالح الذكور. 
( إلى اختلبؼ نسبة انتشار سموؾ التسويؼ 54، 4060فى حيف توصؿ بحث )السيد سكراف،      

فالإناث أكثر  الأكاديمى باختلبؼ النوع والمرحمة الدراسية ومستوى التحصيؿ ولكف ليس بالتفاعؿ بينيـ،
تسويفًا مف الذكور، ونسبة تسويؼ المياـ الأكاديمية لدى طلبب المرحمة الثانوية تزداد فى الصؼ 

 الثانى الثانوى عنيا فى الصؼ الأوؿ الثانوى.
( إلى أنو لا توجد فروؽ بيف 675، 4065وأشارت نتائج بحث )نصر صبرى وىانـ سالـ،       

كاديمى فيما عدا بعد الثقة بالذات لصالح الذكور، وتوجد فروؽ بيف الذكور والإناث فى التسويؼ الأ 
 طلبب التخصصصيف العممى والأدبى لصالح طلبب التخصص العممى.

( إلى أف مستوى التسويؼ الأكاديمى 170، 4065وتوصمت نتائج بحث )طارؽ السممى،      
جود فروؽ فى مستوى التسويؼ والدافعية الذاتية ظير بمستوى متوسط لدى طلبب الجامعة، وكذلؾ و 

الأكاديمى تعزى لمتغير المستوى الدراسى لصالح السنة الدراسية الأولى عنو فى السنة الدراسية الثانية، 
 وكذلؾ وجود علبقة ارتباطية سالبة بيف التسويؼ الأكاديمى والدافعية الذاتية.

 يشكهة انبحج: 
كاديمى عوامؿ ميمة تؤثر فى التعمـ وتحصيؿ يتضح مما سبؽ أف سمات الشخصية والتسويؼ الأ      

الطمبة ونجاحيـ الأكاديمى، كما يتضح أيضاً حداثة نظاـ الانيجراـ فى الشخصية ونظراً لأنو لا يوجد 
تناولت العلبقة بيف أنماط الشخصية وخاصة وفؽ نظاـ  -فى حدود عمـ الباحثتيف  –بحوث عربية 

حالى يبحث العلبقة بيف الأنماط التسعة لمشخصية " الانيجراـ" الانيجراـ والتسويؼ الأكاديمى فالبحث ال
 والتسويؼ الأكاديمى لدى طمبة كمية التربية. 

 ويمكف صياغة مشكمة البحث الحالى فى الأسئمة الآتية:    
أي مف أنماط الشخصية التسعة وفؽ نظاـ الانيجراـ يشكؿ النمط الأكثر انتشاراً لدى طمبة  -6

 التربية؟ الفرقة الأولى بكمية
أي مف أنماط الشخصية التسعة وفؽ نظاـ الانيجراـ يشكؿ النمط الأكثر انتشاراً لدى طمبة  -4

 الفرقة الرابعة بكمية التربية؟
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ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في أنماط الشخصية وفؽ نظاـ الانيجراـ ترجع إلى النوع  -3
 )ذكر/ أنثى( لدى طمبة كمية التربية؟

دلالة إحصائية في أنماط الشخصية وفؽ نظاـ الانيجراـ ترجع إلى ىؿ توجد فروؽ ذات  -7
 التخصص )عممى/ أدبى( لدى طمبة كمية التربية؟

ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في أنماط الشخصية وفؽ نظاـ الانيجراـ ترجع إلى  -5
 المرحمة الدراسية )أولى/ رابعة( لدى طمبة كمية التربية؟

حصائية في التسويؼ الأكاديمى ترجع إلى النوع )ذكر/ أنثى( ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إ -1
 لدى طمبة كمية التربية؟

ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في التسويؼ الأكاديمى ترجع إلى التخصص )عممى/  -4
 أدبى( لدى طمبة كمية التربية؟

سية ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في التسويؼ الأكاديمى ترجع إلى المرحمة الدرا -8
 )أولى/ رابعة( لدى طمبة كمية التربية؟

ىؿ توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف أنماط الشخصية وفؽ نظاـ الانيجراـ  -5
 والتسويؼ الأكاديمى لدى طمبة كمية التربية؟

 :  ييدؼ البحث الحالى إلى:أهذاف انبحج
 كمية التربية.التعرؼ عمى نمط الشخصية السائد وفؽ نظاـ الانيجراـ لدى طمبة  -1
التعرؼ عمى الفروؽ في أنماط الشخصية وفؽ نظاـ الانيجراـ التي ترجع إلى النوع والتخصص  -2

 والمرحمة الدراسية لدى طمبة كمية التربية.
التعرؼ عمى الفروؽ في التسويؼ الأكاديمى التي ترجع إلى النوع والتخصص والمرحمة  -3

 الدراسية لدى طمبة كمية التربية.
العلبقة بيف أنماط الشخصية وفؽ نظاـ الانيجراـ والتسويؼ الأكاديمى لدى طمبة التعرؼ عمى  -4

 كمية التربية.
 أهًية انبحج: 

 أىمية مفيوـ نمط الشخصية وما لو مف أثر بالغ فى تحديد أشكاؿ السموؾ الإنسانى كافة. -6
المكتبة  تناوؿ متغير حديث وىو أنماط الشخصية التسعة وفؽ نظاـ الانيجراـ، ومحاولة إثراء -4

النفسية والتراث السيكولوجى بالمفيوـ والصفات والخصائص الخاصة بكؿ نمط مف الأنماط 
 التسعة وكذلؾ التعرؼ عمى نقاط القوة والضعؼ لكؿ نمط.

 -Riso(RHETIتوفير أداة جديدة لقياس أنماط الشخصية التسعة وفؽ نظاـ الانيجراـ ) -3
Hudson Enneagram Type Indicator  عمى البيئة المصرية.وتقنينيا 
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أىمية دراسة متغير التسويؼ الأكاديمى لدى طمبة الجامعة لأنو مشكمة دراسية خطيرة تعطؿ  -7
طاقات الطمبة نحو القياـ بواجباتيـ الدراسية وتولد لدييـ الكثير مف الصفات السمبية مثؿ 

 منيـ. محاولة الاستمتاع بوقتيـ الحالى عمى حساب أداء مياميـ الأكاديمية المطوبة
 يصطهحات انبحج:

  The Enneagramالانيجراـ 
الانيجراـ بأنو مصطمح أساسو المغة الإغريقية وىو مركب  (Riso, 2003, 3) يعرؼ "ريسو"      

( وتعنى مخطط أو شكؿ، وبجمع Gram( والتى تعنى الرقـ تسعة والآخر)Enneaمف مقطعيف وىما: )
( وىو عبارة عف شكؿ ىندسى يعكس تسعة أنماط Enneagramالمقطعيف يعنى المخطط التساعى )

لمشخصية التى تتكوف منيا الطبيعة البشرية متضمنة علبقات الفرد الداخمية المعقدة وأشكاؿ السموؾ 
ذلؾ اتجاىاتو الكامنة ودوافعو الشعورية واللبشعورية وردود أفعالو وميكانزماتو الدفاعية الخارجى لو، وك
 وما يثيرانتباىو.

 Academic Procrastinationلأكاديمى التسويؼ ا
( بأنو نقص أو غياب الأداء المنظـ ذاتياً، وىو الميؿ Tuckman, 1990, 3يعرفو "توكماف" )     

إلى تأخير أو تجنب النشاط بصورة كاممة طبقاً لتحكـ الفرد، وينتج التسويؼ نتيجة ثلبثة جوانب ىى: 
وعدـ قدرة الفرد عمى توجيو المكافأة، وتوجيو الموـ  اعتقاد الفرد فى عدـ قدرتو عمى أداء الميمة،

 لممصادر الخارجية نتيجة لوقوع الفرد فى بعض المآزؽ.
 الإطار انُظري

  The Enneagramالاَيجراو  أولاً: 
يُعد الانيجرام أداة مفاهيمية لتنظيم فهم السموك البشرى، إنها قديمة وحديثة فى نفس الوقت، فجذورها      

( أف أصوؿ ىذه Andre, 2014, 22، ويرى "آندر" )(Cluley, 2005, 14)مسيا الزمف القديمة ط
سنة مف الجذور المرتبطة بآسيا والشرؽ  4000النظرية غير معروفة فيعتقد البعض أنيا تعود إلى 

الأوسط، وأف المدارس الصوفية حفظت بعض الأفكار للبنيجراـ، فى حيف يرى الآخروف أنو ينبع مف 
 فمسفة اليونانية التى تعود إلى القرنيف الرابع والخامس قبؿ الميلبد.تقاليد ال

ويعرؼ "ريشيمر" الانيجراـ بأنو نظاـ جامع وشامؿ لفيـ الذات والآخريف، وىو يحدد مجموعة نماذج    
 .(Richmer, 2011, 58)مف العواطؼ والمعارؼ والسموكيات لتسعة أنماط مختمفة لمشخصية 

ى بأنو نظاـ لمشخصية يشمؿ مجموعة السموكيات والدوافع الأساسية لدينا وىو يعبر أما "أندر" فير      
عف تسع وجيات نظر مختمفة ومستقمةالتى ترشدنا وتوجينا لكيفية التفكير والشعور والعمؿ وتنطبؽ 
عمى جميع الأفراد بغض النظر عف العرؽ والديف والجنس والوضع االمالى والمستوى التعميمى 

(Andre, 2014, 10) 
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أف الانيجراـ يصؼ تسعة أنماط لمشخصية لكؿ نمط طريقتو الفريدة فى التعامؿ  ذكر "ستيفنز"وي     
دراؾ الناس والأحداث، بالإضافة إلى أف لكؿ نمط اىتماماتو وقيمو ومدخمو الخاص  مع الآخريف وا 

 (Stevens, 2011, 26)لمحياة 
ؿ نمط مف الأنماط التسعة يوضح : نظرة الفرد أف ك (Matise, 2007, 39)كما ترى "ماتسى"      

لمعالـ، ونوعية اختيارات الفرد التى مف المحتمؿ أف يتخذىا، والقيـ التى يتمسؾ بيا الفرد، ومصادر 
 الفرد لمدافعية، وكيفية تعامؿ الفرد مع الآخريف، وكيفية استجابة الفرد لمضغوط.

ناؾ مجموعة مف المبادئ الأساسية تتناوؿ أف ى (Thomas, 2002, 12-17)ويذكر "توماس"      
 مفيوـ النمط وفقًا للبنيجراـ وىى:

يوجد تسعة أنماط أساسية لمشخصية: فطبقًا للبنيجراـ يصبح لمفرد نمط واحد ووحيد لمشخصية مف  -1
 خلبلو يستطيع الفرد الوصوؿ إلى سمات وخصائص كؿ الأنماط.

ط فى كؿ مف الذكور والإناث عمى حد سواء، ويوجد عمومية وشمولية الأنماط: توجد ىذه الأنما -4
أيضًا فى كؿ الثقافات، فيذه الأنماط لا تختص بنوع أو ثقافة معينة وبذلؾ تكوف ىذه الأنماط 

 عالمية.
لا يوجد نمط أفضؿ مف نمط آخر: بالرغـ مف أف بعض أنماط الشخصية يكوف مفضؿ فى مواقؼ  -3

إلا أنو لا يوجد نمط أفضؿ مف نمط أو أسوأ، ولكف يوجد معينة وفى مجتمعات معينة دوف غيرىا، 
 لكؿ نمط نقاط قوة إيجابية ونقاط ضعؼ سمبية.

يمتمؾ كؿ الأفراد صفات مف كؿ الأنماط التسعة لمشخصية: حيث أنو مف الطبيعى والشائع أف نجد  -7
ف أحد تمؾ بعضًا مف صفاتنا الشخصية موجودة فى كؿ الأنماط التسعة، ولكف بالرغـ مف ذلؾ فإ

الأنماط التسعة يكوف الأقرب لدى الفرد وتنطبؽ معظـ خصائصو عميو، حيث يختار كؿ فرد 
 عمميات أساسية مفضمة بيا يدرؾ العالـ ويتفاعؿ معو.

لمشخصية أساس بيولوجى كما أنيا تتأثر بالبيئة: فالسموكيات المعقدة والتنوع فى الشخصية يمكف  -5
 لسمات الوراثية والتأثيرات البيئية.عزوىا إلى تفاعؿ داخمى بيف ا

ووفقًا لنظاـ الانيجراـ فإف أنماط الشخصية الإنسانية تتكوف مف ثلبثة مراكز بكؿ مركز ثلبثة      
 : (Andre, 2014, 26)أنماط، وىذه المراكز الثلبثة ىى 

ئـ عمى المتحدى( وىذا المركز قا -صانع السلبـ -مركز الغريزة: مثمث الغريزة ىو )المصمح -6
 الاحتياجات المادية والبقاء عمى قيد الحياة.

المتفرد( وىذا المركز قائـ عمى العواطؼ  -المنجز -مركز المشاعر: مثمث المشاعر ىو )المساعد -4
 والعلبقات الشخصية.
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المتحمس( وىذا المركز يستند عمى  -المخمص -مركز التفكير: مثمث التفكير ىو )الباحث -3
أو الحاجة إلى فيـ الفرد لمماضى والحاضر والمستقبؿ. وىذه المراكز موضحة التوجيات الفكرية 

 بالشكؿ التالى:
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 (1شكل )
 
 
 

 المراكز الثلبثة لمشخصية موزعة عمييا الأنماط التسعة
ويذكر "تولؾ" أف أصحاب أنماط مركز الغريزة يحاولوف الإجابة عمى السؤاؿ "ما ىو موقفى بالنسبة      
ئة؟"، بينما يسعى أصحاب مركز المشاعر للئجابة عمى السؤاؿ "مع مف أنا؟"، فى حيف يتوجو لمبي

أصحاب أنماط مركز التفكير إلى العالـ مف خلبؿ السعى للئجابة عمى السؤاؿ " إلى ماذا يعبر ىذا 
 .(Tolk, 2005, 3-4)الموقؼ؟"، وبيذا يكوف الانيجراـ نموذج يتكامؿ فيو ثلبثة أنماط مف الخبرة 

وتعتبر الأنماط الثلبثة الواقعة فى أى مف المراكز الثلبثة )الغريزة، المشاعر، التفكير( التى تتكوف     
، أو ضعؼ Over expressesمنيا الشخصية الإنسانية، عف حالة مف ثلبث حالات وىى: إما افراط 

Under expresses أو مبتعد عف ،Out of touch  نماط الثلبثة وىى التى تعطى كؿ نمط مف الأ
، والشكؿ   (Giordano, 2008, 38)داخؿ المركز الواحد الصفة التى تميزه عف النمطيف الآخريف 

 التالى يوضح ذلؾ:
 
 
 
 
 

 (2المساعد  )

 (3المنجز  )

 (1المصلح  )

 ( صانع السلام9)

 تحدىالم( 8)

 المخلص( 6)

 المتحمس( 7)

 (4المتفرد  ) الباحث( 5)

 مركز الغريزة

مركز 
 رــالتفكي

مركز 
 المشاعر
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 (2شكل )
 
 
 

 مبتعد عف( لكؿ مركز مف مراكز الغريزة والمشاعر والتفكير  –ضعؼ  –الحالات الثلبثة )إفراط 
 Riso)لكؿ نمط مف الأنماط التسعة التى تـ استخلبصيا مف عدد مف البحوث  وفيما يمى وصؼ      

& Hudson, 1999, 13) ،(Dameyer, 2001, 22) ،(Thomas, 2002, 23-32)  ،
(Arthur, 2008, 37-40) ،(Bland, 2010, 18-20) ،148، 4067، )محمد أبو السؿ-

130 ،)(Andre, 2014, 27-30): 
 The Reformer   (I must be perfect)انًُط الأول: المصهح 

يقع ىذا النمط ضمف مركز الغريزة ، فيو يتصؼ بضعؼ الاتصاؿ مع البيئة وذلؾ لشعوره بأف      
البيئة تقع تحت مستوى المثالية التى يعتقد ويؤمف بيا ، كما يشعر بأنو يتوجب عميو السيطرة والتحكـ 

 ؿ مصدر الضبط لو وللآخريف.بنفسو وفؽ مايمميو عميو ضميره الذى عادة مايشك
 -لديو معايير أخلبقية عالية -راضٍ عف نفسو -محب الكماؿ -منظـ -صاحب مبدأ -صفاتو: عقلبنى
 لديو قدرة عمى التمييز بيف الصواب والخطأ. -يراعى ضميره

 جوانب القوة: العمؿ بجد لتحسيف الذات والآخريف والمواقؼ.
 وب والخوؼ مف الوقوع فى الأخطاء.الخوؼ الأساسى لديو: مف أف يكوف ذا عي

 الرغبة الأساسية: أف يكوف صالحاً ومتسماً بالنزاىة والاتزاف.
يسعى إلى الأعمى وتحسيف كؿ شئ ليتفؽ مع مثمو  -دوافعو الأساسية: يريد أف يكوف عمى حؽ

 يسعى أف يكوف خارج دائرة النقد حتى لا يموميـ أى شخص. -الأعمى
 اغ الصبر.لديو مشاكؿ مع: الرفض وفر 

 (1نقص )

 مبتعد عن( 9)

 إفراط (8)

 مبتعد عن( 6)

 نقص( 7)

 (4نقص  ) إفراط( 5)

 مركز الغريزة

مركز 
 رــالتفكي

مركز 
 المشاعر

 (3مبتعد عن  )

 (2إفراط  )
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 أسموب التواصؿ المفضؿ معو: الوعظ والتعميـ.
 The Helper  (I must be help others)انًُط انخاًَ: المطاػذ 

المشاعر، وىو مفرط فى التعبير عف مشاعره ويبالغوف كثيراً فى إظيار  يقع ىذا النمط ضمف مركز     
سمبية مثؿ الغضب والامتعاض واستيائيـ مشاعرىـ الإيجابية نحو الآخريف فى حيف يكبتوف مشاعرىـ ال

 الشديد  عند عدـ حصوليـ عمى التقدير الكافى.
 -مجامؿ -حسف النية -يقدـ الرعاية والاىتماـ -حنوف -مخمص -كريـ -ودود -صفاتو: عطوؼ

 يضحى بنفسو ويستمتع بالعطاء ورعاية الآخريف.  -يحسف التممؽ لجذب انتباه الآخريف
 ات لتمبية حاجات الآخريف.جوانب القوة: تغير الذ

 الخوؼ الأساسى لديو: مف أف يصبح غير مطموب أو غير مرغوب فيو.
 الرغبة الأساسية: أف يخطو بالحب بدوف قيد أو شرط.

يريد أف يكوف  -دوافعو الأساسية: يريد أف يكوف محبوب مف الآخريف ويعبر عف مشاعره تجاه الآخريف
 لغير.مرغوب وموضع تقدير وأف يتجاوب معو ا

 لديو مشاكؿ مع: حب التممؾ وشكر الناس لو.
 أسموب التواصؿ المفضؿ معو: تقديـ المساعدة والنصيحة.

 The Achiever   (I must keep busy)انًُط انخانج: المُجس
يقع ىذا النمط ضمف مركز المشاعر وىـ الأكثر ابتعاداً عف مشاعرىـ وعف موضوع العواطؼ حيث      

نمو شخصيتيـ أف يضعوا مشاعرىـ وعواطفيـ جانباً ساعيف مف وراء ذلؾ إلى  اكتسبوا فى مراحؿ
 تحقيؽ قدر مف الفاعمية فى البيئة المحيطة. 

لديو قدرة  -مخمص لعممو -عدائى -نرجسى -واثؽ مف نفسو -تكيفى -برجماتى -صفاتو: طموح
 موجو نحو الإنجاز. -عجيبة فى تنشيط الآخريف
 حقيؽ النجاح.جوانب القوة: العمؿ بجد لت

 الخوؼ الأساسى لديو: مف أف يكوف عديـ القيمة.
 الرغبة الأساسية: الشعور بالقيمة والجدارة والاىتماـ والتقدير.

يريد  -يريد أف يتميز عف الآخريف ويؤثر عمييـ -دوافعو الأساسية: يريد أف يكوف ذا شخصية توكيدية
 أف يجذب الانتباه ويثير الإعجاب.

 إدماف العمؿ والمنافسة.لديو مشاكؿ مع: 
 أسموب التواصؿ المفضؿ معو: التعزيز والتحفيز.
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 The Individualist   (I need to be different)انًُط انرابغ: المتفرد 
يقع ىذا النمط ضمف مركز المشاعر ويعانوف مف ضعؼ فى التعبير عف مشاعرىـ وذلؾ بسبب      

جاتيـ ورغباتيـ واندفاعاتيـ ، لذلؾ يسمكوف بصورة بديمة الشعور بالخجؿ مف أنفسيـ ومف مواجية حا
تعبر عف حقيقة تمؾ الرغبات الدفينة نحو أشكاؿ مف الفنوف أو الأعماؿ الجمالية، أو غيرىا مما تحمؿ 

 طابع الأدب أو الفف. 
يبعد نفسو عف  -صادـ فى انفعالاتو -متقمب المزاج -كئيب -منعزؿ انطوائى -مبدع -صفاتو: متفرد

لديو القدرة عمى مساعدة الآخريف  -خريف بسبب شعوره بأنو معرض لمخطر وأنو يعانى مف العيوبالآ
 فى المواقؼ المؤلمة انفعاليًا.

 جوانب القوة: تحويؿ الصورة الجميمة إلى واقع.
 الخوؼ الأساسى لديو: مف أف يكوف بلب ىوية أو دلالة شخصية.

 )خمؽ اليوية(.الرغبة الأساسية: أف يجد نفسو ويحقؽ ذاتو 
الاىتماـ  -الاحتفاظ بأمزجة ومشاعر معينة -دوافعو الأساسية: التعبير عف نفسو وشخصيتو الفريدة

 بالحاجات الانفعالية قبؿ الاىتماـ بأى شئ آخر.
 لديو مشاكؿ مع: الحزف والكأبة والانغماس فى الذات والشفقة عمى الذات.

 أسموب التواصؿ المفضؿ معو: المقارنات.
 The Investigator   (I need to know more)ط االخايص: انباحج انًُ
التفكير ، أصحاب ىذا النمط يستبدلوف الفعؿ بالتفكير، ولذا فإف  يقع ىذا النمط ضمف مركز     

قدرتيـ عمى الفعؿ تبقى ضعيفة ، كما إنيـ قد يواجيوف صعوبة فى إيجاد نياية لممعارؼ والعموـ 
ف فى فيمو )ففى كثير مف الأحياف لا ينتفعوف بما لدييـ مف معرفة ومعمومات والمعمومات وفيما يرغبو

 متحققة(، ويتجيوف إلى تبنى الأفكار المعقدة والمجردة.
 -لديو حب استطلبع -غريب الأطوار -متمركز حوؿ ذاتو -. شكاؾ-مدرؾ -محمؿ -صفاتو: مفكر

 تطوير الأفكار المعقدة والميارات.لديو قدرة عمى التركيز فى  -لديو فراسة )بصيرة وبعد نظر(
 جوانب القوة: جمع وتنظيـ وتفسير المعرفة والتزاـ اليدوء والتفكير.

 الخوؼ الأساسى لديو: مف أف يكوف عديـ الفائدة ولا حوؿ لو ولا قوة ولا قدرة.
 الرغبة الأساسية: أف يمتمؾ القدرة والكفاءة.

حساب كؿ شئ كطريقة لمدفاع عف نفسو مف تيديدات  -دوافعو الأساسية: امتلبؾ المعرفة وفيـ البيئة
 البيئة.

 لديو مشاكؿ مع: العزلة والوحدة والدونية وغرابة الأطوار.
 أسموب التواصؿ المفضؿ معو: الرسائؿ العممية.
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 The Loyalist  (I must feel safe)انًُط انطادش: المخهص 
لفعؿ أو يجد صعوبة فى قدرتيـ عمى الفعؿ ز التفكير وأصحابو يبتعدوف عف ايقع ىذا ضمف مرك     

بصورة مستقمة عف الآخريف، إذ إف الاعتمادية تكوف الصفة الغالبة فى سموكيـ الأمر الذى يوفر ليـ 
 الشعور بالأماف فى ظؿ توجييات الآخريف ليـ. 

مخمص لمعائمة  -مسئووؿ -مجد فى العمؿ -مدافع -محبوب -تقميدى -محافظ –صفاتو: ممتزـ 
يسعى إلى أف يحظى  -موضع ثقة ويمكف الاعتماد عميو -متعاوف -موجو نحو الأمف -دقاءوالأص

 بالقبوؿ مف الشخصيات التى تمثؿ السمطة.
 جوانب القوة: الولاء وتحمؿ المسئوولية.

 الخوؼ الأساسى لديو: مف عدـ القدرة عمى الحياة معتمد عمى نفسو.
 الرغبة الأساسية: أف ينعـ بالأمف والدعـ.

 -الشعور بالطمأنينة نحو الآخريف -افعو الأساسية: يريد أف ينعـ بالأمف ويشعر بمساندة الآخريف لودو 
 تجنب المخاطر وعدـ الاقتراب منيا.

 لديو مشاكؿ مع: القمؽ والاحتراس الزائد.
 أسموب التواصؿ المفضؿ معو: التفكير الجماعى.

 The Enthusiast   (I need to find adventure)انًُط انطابغ: المتحًص 
ويتصؼ أفراده بأنيـ مفرطوف فى الأفعاؿ ومفرطوف فى التفكير  يقع ىذا النمط ضمف مركز     

إستخداـ قدراتيـ وطاقاتيـ، والسعى الحثيث للبنشغاؿ الدائـ تجنباً لمواجية الشعور بالقمؽ، وكذلؾ يبدو 
ىوسييف  –ىروبييف  –النشاط  عمييـ الاستسلبـ لاندفاعاتيـ إلى الحد الذى يصبحوف فيو مفرطى

 ونياية الأمر خارج حدود السيطرة.
 -متفائؿ -محب لمحياة -ميووس -مستيتر -متيور -ميذب -ممئ بالحماس -صفاتو: عفوى

 -يمؿ مف الروتيف -يسعى إلى جعؿ العالـ مكاناً أفضؿ -يميؿ لممغامرة -يستمتع بكؿ ما ىو جديد
 طميؽ الحركة.

 سعاد الذات والآخريف.ا -جوانب القوة: العفوية
 الخوؼ الأساسى لديو: مف أف يعانى مف الحرماف والألـ.

 الرغبة الأساسية: أف يكوف لديو قناعة ورضا وأف تتحقؽ حاجاتو.
يتجنب الشعور بالحرماف مف خلبؿ أف يظؿ فى  -دوافعو الأساسية: يرغب فى تحقيؽ سعادتو وحريتو

 حالة إثارة وانشغاؿ.
 الصبر والتمرد وشرود الذىف. لديو مشاكؿ مع: نفاذ

 أسموب التواصؿ المفضؿ معو: الحكايات القصصية.
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 The Challenger    (I need to be strong)انًُط انخايٍ: المتحذي 
، يتصؼ أفراد ىذا النمط بأنيـ لدييـ إفراط فى العلبقات مع  ز الغريزةيقع ىذا النمط ضمف مرك     

ف أنفسيـ أعظـ وأكبر مف الآخريف، ولذلؾ فيـ يسعوف نحو السيطرة البيئة المحيطة بيـ، كونيـ يجدو
 والتحكـ فى العالـ المحيط بيـ ساعيف لجعمو متطابقاً ومتسقاً مع تصوراتيـ الشخصية. 

 -سمطوى واسع الحيمة -مستبد -مدمر -واثؽ مف نفسو -مولع بالقتاؿ -مسيطر -صفاتو: حاسـ
 تخدـ قدرتو فى دعـ ومساندة وتحقيؽ الرفاىية للآخريف.يس -يستخدـ قوتو لقيادة الآخريف -صريح

 جوانب القوة: الصراحة والحزـ وحماية الآخريف وفرض العدالة.
 الخوؼ الأساسى لديو: مف أف يصاب بأذى أو الخضوع لييمنة الآخريف.

 الرغبة الأساسية: الاعتماد عمى النفس.
أف يكوف مييمناً فى عالمو ويسيطر  -لضعؼدوافعو الأساسية: يريد أف يثبت قوتو ويقاوـ جوانب ا

 أف يظؿ مسيطراً عمى الموقؼ. -عمى البيئة
 لديو مشاكؿ مع: مزاجو والسماح لنفسو لمتعرض للؤخطار )التيور والسيطرة(.

 أسموب التواصؿ المفضؿ معو: الأوامر.
 The Peacemaker (I must be agreeable)انًُط انتاضغ: صاَغ انطلاو 

ز الغريزة، وأصحاب ىذا النمط يبدو أنيـ بعيدوف عف الاتصاؿ والتفاعؿ النمط ضمف مرك يقع ىذا     
مع البيئة المحيطة، بالرغـ مف كونيـ قد يقيموف اتصالًا وتفاعلًب مع البيئة بتبنى أفكار الآخريف 
وتصوراتيـ، وكذلؾ بالاندماج والاتفاؽ مع الآخريف وعدـ الشذوذ عنيـ محاوليف فى ذلؾ تجنب 

ف تطمب ذلؾ الأمر منيـ أف يتخموا عف ىويتيـ الشخصية.ا  لمواجية معيـ بكؿ الطرؽ الممكنة وا 
الاندماج  -يسعى نحو الألفة مع الناس -متميؿ -ىادئ -مطمئف -يتصؼ بالقبوؿ -صفاتو: مسالـ

 مبسط لممشاكؿ. -يكره الصراعات -مع العالـ المحيط بو
ومشاركة الآخريف تخطيطيـ لأعماليـ كما لو كانت أعمالو  جوانب القوة: معرفة ما يعانى منو الآخريف

 الخاصة.
 الخوؼ الأساسى لديو: مف الخسارة والانعزاؿ.

 الرغبة الأساسية: الاستقرار الداخمى وراحة الباؿ.
إدراؾ الأمور كما ىى ومقاومة  -تجنب الصراعات والتوتر -دوافعو الأساسية: إحداث التناغـ مع البيئة

 اج.القمؽ والإزع
 لديو مشاكؿ مع: القصور الذاتى والعناد.

 أسموب التواصؿ المفضؿ معو: قصص الأبطاؿ )الملبحـ(.
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أف الفرد يمكنو التحوؿ مف نمط شخصيتو فى الانيجراـ إلى (Andre, 2014, 10) ذكر "أندر" وي     
ربما يتخذ الفرد آخر تبعًا لممشاعر )الإجياد أو الأمف(، فعمى سبيؿ المثاؿ عند الضغط أو الإجياد 

صاحب النمط الأوؿ الكآبة مف النمط الرابع، وعند الاسترخاء والأماف فمف المحتمؿ أف يظير ىذا الفرد 
العفوية مف النمط السابع، وىذا التحوؿ يظير مف خلبؿ الخطوط المتقاطعة الموجودة فى الشكؿ التالى 

 تكامؿ. للبنيجراـ وىو ما يطمؽ عميو عممية التكامؿ وعممية عدـ ال
اتجاه عممية التكامؿ: يكوف فى الحالة الصحية أى عند غياب الضغوط )حالة الأماف والاسترخاء( 
يتجو الفرد بصورة تكاممية إلى أخذ صفات وخصائص صحية مؤقتة لمنمط الذى يشترؾ معو فى سمسمة 

مؿ: (، واتجاه عدـ التكا5-1-3-5( )6-7-4-8-5-4-6التكامؿ وذلؾ ضمف التسمسؿ التالى )
يكوف فى الحالة غير الصحية أى عند وجود الضغوط )حالة الإجياد والضغوط( يأخذ الفرد صفات 
وخصائص غير صحية بصورة مؤقتة مف النمط الذى يشترؾ معو فى سمسمة عدـ التكامؿ وذلؾ ضمف 

  (Stevens, 2011, 51-53)( 5-3-1-5( )6-4-5-8-4-7-6التسمسؿ التالى )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 (3شكؿ )

 اتجاه التكامؿ واتجاه عدـ التكامؿ
ومما سبؽ يتضح أف نظاـ الانيجراـ يتكوف مف ثلبثة مراكزوىى: مركز الغريزة  ومركز المشاعر      

ا يكوف فى نظاـ الانيجراـ تسعة أنماط ذومركز التفكير، يوجد فى كؿ مركز ثلبثة أنماط لمشخصية، وبي
نما  لكؿ نمط خصائص وصفات تميزه عف باقى الأنماط لمشخصية، ولا يوجد نمط أفضؿ مف نمط وا 

 الثمانية الأخرى.
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ا: انتطىيف الأكاديمً:
ً
 Academic Procrastinationحاَي
يعد التسويؼ وتأخير المياـ والأعماؿ إلى وقت آخر وبشكؿ متكرر مشكمة مؤرقة تواجو الأفراد      

عمى مرحمة عمرية أو فئة معينة، بؿ  والمجتمعات، ومما يزيد مف صعوبة ىذه المشكمة أنيا لا تقتصر
 (.400، 4066أصبحت شائعة لدى الصغار والكبار )أحمد عبد الخالؽ ومحمد الدغيـ، 

والمكوف الرئيسى والحاسـ لمتسويؼ ىو التأجيؿ، وليس كؿ تأجيؿ تسويفًا، فقد يكوف أحيانًا      
 (.174، 4065المسممى،  التأجيؿ مخططًا لو مسبقًا، وفى حالات معينة يكوف مفيدًا )طارؽ

وتعتبر ظاىرة التسويؼ الأكاديمى مف الأمور الشائعة لدى الطلبب إلا أف تكرارىا باستمرار يعد      
مشكمة ليا تأثيرات سمبية كثيرة عمى الشخص داخميًا فى الجانب الانفعالى مثؿ القمؽ والندـ واليأس 

اـ المطموبة أو فقداف فرص كثيرة فى الحياة ولوـ الذات، أو خارجيًا كما يظير فى عدـ انجاز المي
 (.654، 4065)نصر صبرى وىانـ سالـ، 

ويفسر التسويؼ بأنو ظاىرة معقدة ذات مكونات معرفية وانفعالية وسموكية، وتتكوف مف التسويؼ      
 . (Karatas, 2015, 243)العمدى لمسار عمؿ مقصود رغـ الوعى بالنتائج السمبية المحتممة 

عرؼ التسويؼ الأكاديمى بأنو تأخير أو تأجيؿ لميمة ما دوف مبرر بالرغـ مف ضرورة ىذه وي      
الميمة بالنسبة لمفرد، ويقوـ الفرد بذلؾ التأجيؿ رغـ إحساسو بعدـ الارتياح مف عدـ البدء في الميمة 

 (.18، 4007أو الانتياء منيا )عبد الرحمف ىلبؿ ونادية الحسينى، 
يعرؼ بأنو الفشؿ في أداء نشاط ما في إطار الزمف  (Farran, 2004, 15)راف" بينما يعرفو "فا     

المرغوب أو تأجيؿ القياـ بالأنشطة التي ينوى الفرد القياـ بإنيائيا حتى آخر لحظة مما يشعر الفرد 
 بعدـ الارتياح الانفعالى.

يعد نزعة سموكية ( أف التسويؼ 404-406، 4066)أحمد عبد الخالؽ ومحمد الدغيـ، كر ذوي     
نحو تأجيؿ المياـ والأعماؿ إلى وقت آخر دوف مبرر عمى الرغـ مف القدرة عمى انجاز ىذه الأعماؿ فى 
وقتيا المطموب، أى أف التسويؼ سموؾ تجنبى يتصؼ بالابتعاد عف الميمة المطموب انجازىا واستخداـ 

 أعذار وىمية لتبرير ذلؾ الابتعاد ولتجنب الموـ مف الآخريف.
( التسويؼ الأكاديمى بأنو عممية تتفاعؿ فييا الجوانب المعرفية 7، 4060ويرى )السيد سكراف،      

والوجدانية وتتبمور نتائجيا فى ميؿ الطالب لترؾ المياـ الأكاديمية جانبًا أو تجنب إكماليا أو تأجيميا 
 لوقت آخر غير الوقت المفترض أداؤىا فيو ودوف أسباب قيرية.

فيعرؼ التسويؼ الأكاديمى بأنو ترؾ المياـ الأكاديمية،  (Capan, 2010, 1666)باف" أما "كا     
 . وتأخير أداء الواجبات المنزلية إلى أخر لحظة مع الشعور بعدـ الارتياح مف ذلؾ

( إلى التسويؼ الأكاديمى بأنو ميؿ الفرد لتأجيؿ البدء فى 637، 4064ويشير)معاوية أبو غزاؿ،      
 كاديمية أو إكماليا وينتج عنو شعور الطالب بالتوتر الانفعالى .الميمات الأ 
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كماليا       كما يعرؼ التسويؼ الأكاديمى بأنو اتجاه الطالب إلى تأجيؿ البدء فى المياـ الأكاديمية وا 
  (Alqudah et al., 2014, 103)فى نياية الوقت المحدد، ومف ثـ يسبب التوتر الإنفعالى لمطالب 

مما سبؽ أف التسويؼ الأكاديمى يقوـ عمى أساس التأجيؿ المتعمد والمقصود لمقياـ بأداء ويتضح      
المياـ الأكاديمية في المواعيد المحددة، وتأخير إنجازىا حتى آخر وقت ممكف مع التبرير بأعذار وىمية 

 بالرغـ مف شعور الطالب بالضيؽ وعدـ الارتياح مف ذلؾ.
تيف الأولى يكوف التسويؼ فييا سمة لمشخصية عمى أساس وتـ وضع التسويؼ فى مجموع     

التسويؼ فى اتخاذ القرار وروتيف الحياة اليومية، والثانية ىو التسويؼ الموقفى والذى يشمؿ التسويؼ 
 . (Karatas, 2015, 244)الأكاديمى والذى يؤثر عمى سمات شخصية الطمبة وتعمميـ 

مكف تصنيؼ بحوث التسويؼ إلى شكميف، الأوؿ: وىو إلى أنو ي (Farran, 2004, 5)ويشير      
التسويؼ العاـ والذى يتعمؽ بالتأجيؿ في مجالات الحياة المختمفة والتي لا ترتبط بالدراسة العممية مثؿ 
جراء المكالمات الياتفية وتنفيذ الأعماؿ المنزلية وغيرىا، والثانى: وىو التسويؼ  شراء اليدايا وا 

التسويؼ في مجاؿ محدد وىو أداء المياـ الأكاديمية مثؿ الاستذكار للبمتحاف الأكاديمى الذى يتعمؽ ب
نياء التكميفات وغيرىا.    ومقابمة الأساتذة وا 

كما تـ وصؼ التسويؼ بطرؽ متعددة منيا: التسويؼ المزمف )كسمة لمشخصية( ويعرؼ بأنو      
، والتسويؼ الموقفى وىو اتجاه الفرد اتجاه الفرد نحو التسويؼ الدائـ فى عدد كبير مف جوانب الحياة

 . (Yazici & Bulut, 2015, 2271)نحو التسويؼ الدائـ فى جانب واحد محدد مف جوانب الحياة 
وفى ىذا البحث يتـ بحث التسويؼ الأكاديمى كنوع مف التسويؼ الموقفى وىو عدـ القدرة عمى      

لى آخر لحظة لعدة أسباب منيا الإدارة السيئة أداء المياـ الأكاديمية فى الوقت المحدد وتأجيميا إ
لموقت وقمة الدافعية وضعؼ الثقة بالنفس والكسؿ، فالمسوؼ يعرؼ ما يريد أف يفعمو ولديو القدرة عمى 

 إنجاز المياـ ولكنو يؤجؿ إكماليا.
اـ ومف الخصائص التى تميز المسوفيف أنيـ يواجيوا صعوبة فى دقة تقديرىـ لموقت لإكماؿ المي     

الأكاديمية، والفشؿ فى تحديد الأولويات، وعدـ التخطيط لتحقيؽ اليدؼ، كما أنيـ يفتقروف إلى وعى 
الضمير، وربما يفتقر المسوفوف الإندفاعيوف إلى ضبط النفس والنظاـ، ولكنيـ ممكف أف يتعمموا بعض 

 &  Johnson)ة الاستراتيجيات البسيطة لييكمة وقتيـ والحفاظ عمى أدائيـ أثناء تأدية الميم
Bloom, 1995, 132) 

إلى أف الطمبة الذيف يميموف إلى  (Yazici & Bulut, 2015, 2274)وتوصمت نتائج بحث      
الحياة بطريقة أكثر نظاماً وتخطيطاً ونظافة، ويسعوف إلى تطبيؽ ىذه المعايير فى حياتيـ اليومية 

ض الطمبة الذيف يرغبوف فى أداء المياـ يظيروف سموؾ التسويؼ الأكاديمى بدرجة قميمة، وىناؾ بع
الأكاديمية بأقؿ قدر مف الأخطاء فيمجأوف إلى فحص ما قاموا بو مف أعماؿ مراراً وتكراراً، وتضييع قدر 
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كبير مف الوقت بسبب الحاجة إلى الفحص المتكرر للؤعماؿ فيواجيوف صعوبة فى إدارة الوقت، ويؤدى 
 تسويؼ الأكاديمى.ىذا بدوره إلى إظيار الفرد لسموؾ ال

ولذلؾ ينبغى عمى المعمـ أف يرتقى بالفاعمية الذاتية لطلببو، وأف يتجنب تعريص الطلبب لخبرات      
الفشؿ المتكرر، وكذلؾ لا بد مف تشجيع الطلبب عمى تبنى توقعات أكاديمية معقولة ومنطقية تحصنيـ 

الجيدة مع الطلبب وحسف التعامؿ معيـ ضد الكمالية التى قد ترفع مستوى الخوؼ مف الفشؿ، والعلبقة 
سترتقى بتعمميـ ومستوى إصرارىـ عمى مواجية التحديات المعرفية والأكاديمية بشكؿ عاـ، وبالتالى 

 (. 673، 4064سيكوف طمبتو بمنأى عف ممارسة التسويؼ الأكاديمى )معاوية أبو غزاؿ، 
بيف شكميف مف المسوفيف  (Chu & Choi, 2005, 245-246)وعف أشكاؿ التسويؼ يفرؽ      

وىـ يؤجموف نتيجة لترددىـ في القياـ  Passive procrastinationوىما: المسوفوف الخامموف 
 Activeبالعمؿ ويفشموف في إتماـ مياميـ في الوقت المحدد، والمسوفوف النشطوف 

procrastination اذ قرارات وىـ يفضموف القياـ بالعمؿ تحت ضغط الوقت ولدييـ القدرة عمى اتخ
مدروسة لمتسويؼ، ويختمفوف عف المسوفيف الخامميف في استخداميـ اليادؼ لموقت والتحكـ فيو 

 والاعتقاد في فعالية الذات والقدرة عمى التحمؿ. 
بيف شكميف مف المسوفيف وىما: المسوفوف الاندفاعيوف  (Asikhia, 2010, 207)بينما يميز      

Implosive procrastination الذيف يفشموف في استقباؿ المثيرات البيئية المحيطة وذلؾ  وىـ
بسبب عدـ قدرتيـ عمى تأجيؿ الاشباع ونقص الدافعية ونقص التحكـ الذاتي والقدرات التنظيمية فيرتبط 
ىذا الشكؿ مف المسوفيف بمشكلبت إدراؾ وتقدير الوقت، والشكؿ الثانى المسوفوف الكماليوف 

Perfectionist procrastination  وىـ الذيف يضعوف أنفسيـ في وضع الاستعداد لمعمؿ ولكنيـ
يتجنبوف الأنشطة وذلؾ بسبب الخوؼ مف الفشؿ ويرتبط ىذا الشكؿ مف المسوفيف بالتشوىات في 

 الإدراؾ أو التفكير الخاطئ.
ة وتوجد أسباب كثيرة لمتسويؼ، فالبرغـ مف أف بعض الأفراد يسوفوف إنجاز الأعماؿ حتى المحظ     

الأخيرة دوف سبب معقوؿ، وآخروف يسوفوف عف قصد ويبرروف ذلؾ بأنيـ يقوموف بأفضؿ ما لدييـ 
 (. 404، 4066عندما يقعوف تحت الضغط )أحمد عبد الخالؽ ومحمد الدغيـ، 

ومف أسباب التسويؼ الأكاديمى الخوؼ مف الفشؿ وأسموب المدرس والميمة المنفرة والمخاطرة 
 (.636، 4064قراف )معاوية أبو غزاؿ، ومقاومة الضبط وضغط الأ

( أف التسويؼ الأكاديمى ميما تكف أسبابو فيو سموؾ سمبى 4، 4060ويشير )السيد سكراف،      
ف كاف لغرض تنظيـ الوقت، فيذه المبررات يحاوؿ المسوؼ إقناع نفسو بيا، ولذلؾ فمف لا  حتى وا 

 قدـ مف مبررات وأعذار.يؤمف بعدـ تأجيؿ عمؿ اليوـ إلى الغد فيو مسوؼ ميما 
أسباب التسويؼ الأكاديمى طبقًا لنتائج بعض  (Alqudah et al., 2014, 103)ويمخص      

البحوث كالتالى: الإعتقاد فى عدـ القدرة عمى إنجاز المياـ، والعزو الخارجى وتقدير الذات المنخفض 
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المستويات الأعمى مف الاكتئاب، وفعالية الذات المنخفضة، والمستوى المنخفض مف الذكاء واليقظة، و 
ونقد الذات المرتفع، والقمؽ، وكراىية الميمة، وعدـ تقبؿ أسموب المعمـ، وضغوط الأقراف، وسوء إدارة 

 الوقت، وعدـ القدرة عمى التركيز والتنظيـ، والخوؼ مف الفشؿ. 
ت والإدارة السيئة ويمكف القوؿ بأف مف أسباب التسويؼ الأكاديمى عدـ القدرة عمى تنظيـ الوق     

لموقت، وقمة الدافعية لمدراسة، والكسؿ، وعدـ الثقة بالنفس، وصعوبة المياـ المكمؼ بيا الطالب، 
 والقمؽ، واقتراب الموعد مع عدـ الاستعداد لو، والخوؼ مف الوقوع فى أخطاء أثناء القياـ بالميمة.

ئيـ ودور الآباء فى الماضى فى تكويف وعف العلبقة بيف التسويؼ الأكاديمى لمطمبة وتسويؼ أبا     
إلى أف  (Milgram et al., 1998, 298)عادات أبنائيـ فى ىذا المجاؿ، توصمت نتائج بحث 

المشاركة الوالدية مف جانب الآباء لأبنائيـ فى تعويدىـ عمى تنظيـ سموكيات أبنائيـ فى المنزؿ ارتبط 
باء الأكثر مشاركة فى تعويد أبنائيـ عمى تنظيـ عكسيًا بالتسويؼ الأكاديمى للؤبناء، بمعنى أف الآ

سموكياتيـ كاف أبنائيـ يمجأوف إلى التسويؼ الأكاديمى بدرجة قميمة جدًا، وأقر ىؤلاء الآباء بانخراطيـ 
فى المياـ الأكاديمية ومياـ الحياة الروتينية عندما كانوا بالمدرسة، فالتسويؼ الأكاديمى ىو ميؿ 

 داء المياـ الأكاديمية أو اتخاذ القرارات. سموكى عاـ إلى تأجيؿ أ
 انبحىث انطابقة المرتبطة بمىضىع انبحج:

إلى تحميؿ إسياـ سمات الشخصية فى التبايف فى  (Johnson & Bloom, 1995)ىدؼ بحث     
مف  83( طالب وطالبة مف طلبب الجامعة منيـ )404التسويؼ الأكاديمى، وتكونت العينة مف )

سنة، وبتطبيؽ مقياس العوامؿ الكبرى الخمسة  47-68الإناث( تمتد أعمارىـ بيف  مف 665الذكور و 
لمشخصية ومقياس لمتسويؼ الأكاديمى، وباستخداـ تحميؿ الانحدار، أظيرت النتائج وجود علبقة 
ارتباطية موجبة بيف العصابية كسمة مف سمات الشخصية والتسويؼ الأكاديمى، ووجود علبقة 

ف وعى الضمير والتسويؼ الأكاديمى، فى حيف لا توجد علبقة بيف عوامؿ الانبساط ارتباطية عكسية بي
والانفتاح عمى الخبرة والمقبولية ودرجات التسويؼ الأكاديمى، ولا توجد فروؽ بيف الذكور والإناث فى 

 يمى.التسويؼ الأكاديمى، فقمة ضبط النفس والاندفاعية للؤفراد يعمؿ معظـ التبايف فى التسويؼ الأكاد
باكتشاؼ ما إذا كانت  (Simpson & Pychy, 2009)واىتـ بحث " سيمبسوف وبايتشى "      

، وىؿ الأسباب التى يقدميا  (GP)سمات الشخصية ترتبط بدلالة بالتسويؼ المحفز بالإثارة 
المفحوصيف عف لماذا يعتقدوف أنيـ مسوفوف ترتبط فى الواقع بسماتيـ الشخصية، وتكونت العينة مف 

مف الذكور( بالفرقة الأولى،  647مف الإناث و  684( طالباً وطالبة مف طلبب الجامعة منيـ )366)
ومقياس إيزنؾ لمشخصية، أسفرت النتائج عف عدـ  (Lay, 1986)وبتطبيؽ مقياس التسويؼ لػػ 

 وجود علبقة بيف سمات الشخصية والتسويؼ المحفز بالإثارة.
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" إلى التعرؼ عمى نمط الشخصية السائد وفؽ مركز التفكير 4060وييدؼ بحث "إنعاـ الركابى،      
لنظاـ الانيجراـ لدى طمبة الجامعة وكذلؾ التعرؼ عمى العلبقة بيف الفشؿ المعرفى وأنماط مركز التفكير 
فى نظاـ الانيجراـ والتعرؼ عمى دلالة الفروؽ لمركز التفكير لنظاـ الأنيجراـ وفؽ متغيرى )الجنس 

( طالباً وطالبة مف جامعة بغداد طبؽ عمييـ مقياس أنماط 745نت العينة مف )والتخصص(، وتكو 
الشخصية، ومقياس الفشؿ المعرفى. توصمت النتائج إلى أف النمط المتحمس ىو نمط الشخصية 
السائد وفؽ مركز التفكير لنظاـ الأنيجراـ لدى عينة البحث ، كما لا توجد فروؽ فى الجنس )ذكور، 

عممى ، إنسانى( فى مقياس أنماط الشخصية وفؽ مركز التفكير لنظاـ الانيجراـ. إناث( والتخصص )
كما لا توجد علبقة بيف الفشؿ المعرفى ونمط الشخصية المخمص فى حيف توجد علبقة ارتباطية دالة 

 بيف الفشؿ المعرفى ونمط الشخصية الباحث. 
التسويؼ الأكاديمى والرضا عف عمى إمكانية التنبؤ ب (Capan, 2010)وركز بحث "كاباف"      

( طالباً وطالبة مف 430الحياة مف سمات الشخصية الكمالية الموجية نحو الذات، وتكونت العينة مف )
مف الذكور(، وبتطبيؽ مقياس سمات الشخصية  11مف الإناث و  617طلبب الجامعة منيـ )

ر، توصمت النتائج إلى أنو يمكف والتسويؼ الأكاديمى والرضا عف الحياة، وباستخداـ تحميؿ الانحدا
 التنبؤ بالتسويؼ الأكاديمى والرضا عف الحياة مف سمات الشخصية الكمالية الموجية نحو الذات.

إلى اكتشاؼ العلبقة بيف سموؾ  (Kagan et al., 2010)وأشار بحث "كاجاف وآخروف"      
القيرى لدى طمبة الجامعة،  التسويؼ الأكاديمى والكمالية والعوامؿ الخمسة لمشخصية والوسواس

( طالباً وطالبة مف أقساـ مختمفة، وبتطبيؽ مقياس التسويؼ الأكاديمى 415وتكونت العينة مف )
ومقياس لمكمالية ومقياس العوامؿ الخمسة لمشخصية ومقياس الوسواس   (Aitken, 1982)لػ

رى الخمسة لمشخصية والكمالية القيرى، وباستخداـ تحميؿ المسار، توصمت النتائج إلى أف العوامؿ الكب
متغيرات ميمة تفسر سموؾ التسويؼ الأكاديمى، وتوجد علبقة سالبة بيف الانبساط وتحمؿ المسئولية 
مف سمات الشخصية مع التسويؼ الأكاديمى، وتوجد علبقة موجبة بيف الكمالية والتسويؼ الأكاديمى، 

 رى.ولا توجد علبقة بيف التسويؼ الأكاديمى والوسواس القي
" إلى التعرؼ عمى مدى انتشار التسويؼ الأكاديمى 4064وييدؼ بحث "معاوية أبو غزاؿ،      

وأسبابو مف وجية نظر الطمبة الجامعييف، وفيما إذا كاف مدى ىذا الانتشار وأسبابو يختمفاف باختلبؼ 
اً وطالبة ( طالب456جنس الطالب ومستواه الدراسى وتخصصو الأكاديمى. وتكونت عينة البحث مف )

%(  45.4مف الإناث( مف جميع كميات جامعة اليرموؾ. كشفت النتائج أف ) 545مف الذكور و 444)
%(  64.6%( مف ذوى التسويؼ المتوسط، و) 54.4مف الطمبة ىـ مف ذوى التسويؼ المرتفع، و)

كانت أعمى  مف ذوى التسويؼ المتدنى. كما كشفت النتائج أف نسبة التسويؼ لدى طمبة الفرقة الرابعة
منو لدى طمبة الفرؽ الأخرى. ولا توجد فروؽ فى التسويؼ الأكاديمى تعزى لمتغيرى الجنس 

كما كشفت النتائج أف الترتيب التنازلى لمجالات أسباب التسويؼ الأكاديمى كاف  والتخصص الأكاديمى.
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رة، ومقاومة الضبط، عمى النحو الآتى: الخوؼ مف الفشؿ، وأسموب المدرس، والميمة المنفرة، والمخاط
 وضغط الأقراف. 

" إلى التعرؼ عمى أنماط الشخصية لدى طمبة جامعة دمشؽ 4067وىدؼ بحث "محمد أبو السؿ،      
( طالب وطالبة مف جامعة دمشؽ 700ىيدسوف )الأنيجراـ(، وتكونت العينة مف ) -وفؽ مقياس ريسو

ف النمط المنجز ىو نمط الشخصية ىيدسوف(. أشارت النتائج إلى أ –طبؽ عمييـ مقياس )ريسو 
 السائد وفؽ نظاـ الأنيجراـ لدى طمبة كميتى العموـ والتربية ، ثـ يميو نمط الشخصية المخمص. 

إلى بحث التسويؼ الأكاديمى بيف طمبة  (Khan et al., 2014)وىدؼ بحث "خاف وآخروف"     
غرافية مثؿ النوع والعمر والتعميـ، وتكونت الجامعة والكمية الذكور والإناث وتأثير بعض المتغيرات الديم

مف طمبة  600مف الميسانس والبكالوريوس( و ) 600( طالب وطالبة منيـ )400العينة مف )
 ,Tuckman)سنة، وتـ استخداـ مقياس توكماف  44إلى  61الدراسات العميا(، تمتد أعمارىـ بيف 

ذات دلالة بيف الذكور والإناث فى  فى جمع البيانات، وأشارت النتائج إلى وجود فروؽ (1991
التسويؼ الأكاديمى لصالح الذكور، ووجود فروؽ ذات دلالة فى التسويؼ الأكاديمى بيف طمبة 
الميسانس والبكالوريوس وطمبة الدراسات العميا لصالح طمبة الميسانس والبكالوريوس، ووجود فروؽ 

 40سنة، أى أف الطمبة الأقؿ مف  40قؿ مف ذات دلالة فى العمر بيف طمبة الجامعة لصالح الطمبة الأ
 سنة.   40سنة يميموف إلى التسويؼ الأكاديمى بدرجة مرتفعة مقارنة بالطمبة فوؽ الػ 

" التعرؼ عمى مدى انتشار التسويؼ الأكاديمى وأسبابو مف 4065وتناوؿ بحث "ىناء شبيب،      
نتشار وأسبابو يختمفاف باختلبؼ جنس الطالب وجية نظر الطمبة الجامعييف، وفيما إذا كاف مدى ىذا الإ 
مف  446مف الذكور  445( طالباً وطالبة)751والسنة الدراسية والكمية. وتكونت عينة البحث مف )

%( مف الطمبة ىـ مف ذوى  67.5الإناث( مف جميع كميات جامعة تشريف. كشفت النتائج أف )
%( مف ذوى التسويؼ  67.5ط، و)%( مف ذوى التسويؼ المتوس 15.5التسويؼ المرتفع، و)

المتدنى. كما كشفت النتائج عف وجود فروؽ دالة إحصائياً فى مدى انتشار التسويؼ الأكاديمى تعزى 
لمتغير الجنس لصالح الطلبب الذكور. ولا توجد فروؽ فى التسويؼ الأكاديمى تعزى لمتغيرى الكمية 

لتسويؼ الأكاديمى كانت عمى التتالى كما يمى: والسنة الدراسية. كما كشفت النتائج أف أبرز أسباب ا
 الميمة المنفرة ، والخوؼ مف الفشؿ، وأسموب المدرس، ، والمخاطرة، وضغط الأقراف، ومقاومة الضبط. 

إلى الكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف سمات الشخصية  (Karatas, 2015)واىتـ بحث "كارتس"      
( طالباً وطالبة 745طمبة الجامعة، وتكونت العينة مف ) والتسويؼ الكاديمى والتحصيؿ الدراسى لدى

مف الإناث(، وبتطبيؽ مقياس توكماف لمتسويؼ الأكاديمى ومقياس  616مف الذكور و  367منيـ )
كوستا لمعوامؿ الكبرى الخمسة لمشخصية، وباستخداـ اختبار ت وتحميؿ التبايف، توصمت النتائج إلى 

التسويؼ الأكاديمى وكؿ مف وعى الضمير والانبساط كسمات وجود علبقة ارتباطية سالبة بيف 
لمشخصية، ووجود علبقة ارتباطية موجبة بيف التحصيؿ الدراسى وكؿ مف وعى الضمير والمقبولية، 
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وعدـ وجود علبقة ارتباطية بيف التسويؼ الأكاديمى وكؿ مف العصابية والمقبولية والانفتاح عمى 
كور والإناث فى التسويؼ الأكاديمى، بينما توجد فروؽ بيف الذكور الخبرة، وعدـ وجود فروؽ بيف الذ

والإناث فى التحصيؿ الدراسى لصالح الإناث، وكذلؾ عدـ وجود فروؽ بيف الذكور والإناث فى العوامؿ 
 الكبرى الخمسة لمشخصية فيما عدا بعد واحد وىو الانبساط فتوجد فروؽ لصالح الإناث. 

إلى معرفة العلبقة  (Karatas & Bademcioglu, 2015)يمكوجمى" وىدؼ بحث "كارتس وباد     
بيف سمات الشخصية والتسويؼ الأكاديمى لممعمميف قبؿ الخدمة واكتشاؼ الفروؽ بيف الجنسيف فى 

( مف 615( مف الذكور و )78( معمماً ومعممة منيـ )463متغيرات البحث، وتكونت العينة مف )
متسويؼ الأكاديمى ومقياس لسمات الشخصية، توصمت النتائج إلى الإناث، وبتطبيؽ مقياس توكماف ل

وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف التسويؼ الأكاديمى والعصابية كسمة مف سمات الشخصية، وكذلؾ 
وجود علبقة سالبة بيف التسويؼ الأكاديمى وكؿ مف وعى الضمير والانبساط والمقبولية والانفتاح عمى 

ؽ بيف الذكور والإناث فى سمات الشخصية فيما عدا الانبساط فتوجد فروؽ الخبرة، وعدـ وجود فرو
 لصالح الإناث، وكذلؾ توجد فروؽ بيف الذكور والإناث فى التسويؼ الأكاديمى لصالح الذكور.

إلى بحث العلبقة بيف التسويؼ  (Yazici & Bulut, 2015)وأشار بحث "يزيكى وبولت"      
( 564كمالية متعددة الأبعاد لدى طمبة الجامعة، وتكونت العينة مف )الأكاديمى وسمات الشخصية ال

مف الإناث(،  486مف الذكور و  431طالباً وطالبة بالفرقة الرابعة بقسـ المواد الاجتماعية، منيـ )
ومقياس سمات الشخصية الكمالية لػ  (Cakici, 2003)وتـ تطبيؽ مقياس التسويؼ الأكاديمى لػ 

(Frost et al., 1990)  وتوصمت النتائج إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف التسويؼ ،
الأكاديمى والشؾ فى الأعماؿ كأحد أنماط سموؾ الشخصية الكمالية، ووجود علبقة ارتباطية عكسية 
بيف التسويؼ الأكاديمى والتنظيـ، ولا توجد علبقة بيف التسويؼ الأكاديمى والقمؽ مف ارتكاب الأخطاء 

 باء. وتوقعات الآ
" إلى التعرؼ عمى نمط الشخصية السائد وفؽ 4061وىدؼ بحث "بشرى جاسـ، إنعاـ الركابى،      

مركز التفكير لنظاـ الأنيجراـ ، وكذلؾ التعرؼ عمى الفروؽ لمركز التفكير لنظاـ الأنيجراـ وفؽ متغيرى 
طبؽ عمييـ مقياس ( طالباً وطالبة مف جامعة بغداد 745)الجنس والتخصص(، وتكونت العينة مف )

(. توصمت النتائج إلى أف النمط المتحمس ىو نمط الشخصية Riso,1995أنماط الشخصية لروسو )
السائد وفؽ مركز التفكير لنظاـ الأنيجراـ لدى عينة البحث ، كما لا توجد فروؽ فى الجنس )ذكور، 

 ير لنظاـ الأنيجراـ.إناث( والتخصص )عممى ، إنسانى( فى مقياس أنماط الشخصية وفؽ مركز التفك
 تؼقيب ػهً انبحىث المرتبطة: 

أوضحت البحوث المرتبطة المذكورة سمفاً أف ىناؾ عدد مف البحوث تناولت التعرؼ عمى نمط      
(، 4067محمد أبو السؿ، (، )4060الشخصية السائد وفؽ نظاـ الانيجراـ وىى: )إنعاـ الركابى، 
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اوؿ عدد آخر مف البحوث معرفة مدى انتشار التسويؼ (، وتن4061بشرى جاسـ، إنعاـ الركابى، )
الأكاديمى وأسبابو والفروؽ فى التسويؼ الأكاديمى تبعاً لمتغيرات مثؿ )الجنس والعمر والتخصص 

كما  (،4065ىناء شبيب، ، )(Khan et al., 2014) ( ،4064معاوية أبو غزاؿ، ) والكمية( وىى:
 ، (Johnson & Bloom, 1995)، (Simpson & Pychy, 2009) تناوؿ بحوث كؿ مف:

(Kagan et al., 2010) ، (Karatas, 2015)، (Karatas & Bademcioglu, 2015) 
 & Yazici)العلبقة بيف العوامؿ الكبرى الخمسة لمشخصية والتسويؼ الأكاديمى ، فى حيف تناوؿ بحث 

Bulut, 2015) مى، بينما تناوؿ بحث العلبقة بيف أنماط الشخصية الكمالية والتسويؼ الأكادي
(Capan, 2010) .إمكانية التنبؤ بالتسويؼ الأكاديمى مف سمات الشخصية 

ومما سبؽ يتبيف )فى حدود عمـ الباحثتيف( أنو لا يوجد بحوث عربية  تناولت العلبقة بيف      
التسويؼ الأكاديمى وأنماط الشخصية وخاصةً وفؽ نظاـ الانيجراـ لذلؾ يتناوؿ البحث الحالى التعرؼ 

لأكاديمى عمى نمط الشخصية السائد وفؽ نظاـ الانيجراـ كما يتناوؿ بحث العلبقة بيف التسويؼ ا
 وأنماط الشخصية وفؽ نظاـ الانيجراـ.

 فروض انبحج:    
فى ضوء الإطار النظرى لمبحث وما توصمت إليو نتائج البحوث السابقة المرتبطة بالبحث، يمكف       

 صياغة الفروض عمى النحو التالى:
دى طمبة يمثؿ النمط المتحمس أكثر أنماط الشخصية التسعة انتشاراً وفؽ نظاـ الانيجراـ ل -6

 الفرقة الأولى بكمية التربية.
يمثؿ النمط المتحمس أكثر أنماط الشخصية التسعة انتشاراً وفؽ نظاـ الانيجراـ لدى طمبة  -4

 الفرقة الرابعة بكمية التربية.
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في أنماط الشخصية التسعة وفؽ نظاـ الانيجراـ ترجع إلى  -3

 بة كمية التربية.النوع )ذكر/ أنثى( لدى طم
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في أنماط الشخصية التسعة وفؽ نظاـ الانيجراـ ترجع إلى  -7

 التخصص )عممى/ أدبى( لدى طمبة كمية التربية.
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في أنماط الشخصية التسعة وفؽ نظاـ الانيجراـ ترجع إلى  -5

 لدى طمبة كمية التربية. المرحمة الدراسية )أولى/ رابعة(
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في التسويؼ الأكاديمى ترجع إلى النوع )ذكر/ أنثى( لدى  -1

 طمبة كمية التربية.
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في التسويؼ الأكاديمى ترجع إلى التخصص )عممى/ أدبى(  -4

 لدى طمبة كمية التربية.
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لتسويؼ الأكاديمى ترجع إلى المرحمة الدراسية )أولى/ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في ا -8
 رابعة( لدى طمبة كمية التربية.

أنماط الشخصية التسعة وفؽ نظاـ الانيجراـ ا بيف دالة احصائيً  ارتباطيةتوجد علبقة لا  -5
 والتسويؼ الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية.

 يُهجية انبحج وإجراءاته:
 أولًا: منيج البحث:

باستخداـ  د البحث عمى المنيج الوصفى، وتـ استخداـ مجموعة مف الأساليب الإحصائية اعتم      
 (، وذلؾ لتقنيف أدوات البحث، واختبار صحة الفروض.Lisrel8.8( وبرنامج)Spss16برنامج)

 ا: عينة البحث:ثانيً 
ة الأولى والرابعة طالباً وطالبة بالفرق( 640مف ) الاستطلبعية: تكونت عينة البحث الاستطلبعيةالعينة 

 وقد استخدمت بيانات ىذه العينة فى التحقؽ مف صدؽ وثبات أدوات البحث.بكمية التربية، 
( مف 644طالباً وطالبة بكمية التربية جامعة الزقازيؽ منيـ )( 754) تكونت مف العينة النيائية:

( 474و أدبى ) ابعة،( بالفرقة الر 460( بالفرقة الأولى و )474( مف الإناث، و )485الذكور و )
صحة وقد استخدمت بيانات ىذه العينة فى التحقؽ مف ( 40٫48(، متوسط أعمارىـ )465وعممى )

 .فروض البحث
 أدوات البحث:ثالثاً: 

 )الانيجراـ( ىيدسوف( للؤنماط التسعة لمشخصية–) ريسو مقياس  -6
اط لمشخصية، بحيث كؿ ( فقرة لقياس تسعة أنم488ىيدسوف" مف ) –يتكوف مقيمس " ريسو      

لا(، وبيذا يتكوف المقياس -( فقرة تقيس نمط مف أنماط الشخصية أماـ كؿ فقرة ستجابتاف )نعـ34)
مف تسعة مقاييس فرعية، وتحسب الدرجة الكمية لكؿ مقياس مف المقياس التسعة عف طريؽ إعطاء 

بأنو ذو نمط شخصية معينة إذا ( للبستجابة )لا(، ويعتبر الفرد 0( للبستجابة )نعـ( ودرجة )6درجة )
 & Risoكانت درجتو الكمية فى نمط معيف أعمى مف درجتو الكمية فى بقية الأنماط )

Hudson,1999:1). 
 قامت الباحثتاف بالخطوات الآتية:       
  ترجمة المقياس وتعريبو وعرضو عمى عدد مف الأساتذة المتخصصيف فى عمـ النفس التربوى

 المغة الإنجميزية وذلؾ لتعديؿ الصياغة المغوية لمفقرات. والمناىج وطرؽ تدريس
  عرض المقياس بعد الترجمة والتعريب والمراجعة المغوية عمى عدد مف أساتذة عمـ النفس

التربوى لتحكيمو لمعرفة مدى ملبئمة الفقرات لمبيئة العربية، وكذلؾ مدى انتماء فقرات كؿ 
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الشخصية، وأيضاً تعديؿ صياغة بعض الفقرات  مقياس فرعى لمتعريؼ الخاص بيذا النمط مف
 لتتناسب مع عينة البحث الحالى.

 ، تـ اتباع الخطوات الآتية:الانيجراـولمتحقؽ مف ثبات وصدؽ مقياس 
 الانيجراـ عف طريؽ معامؿ الثبات ألفا كرونباخ:ثبات مفردات مقياس  - أ

كؿ بعد  لمفردات " كرونباخ"لػ عف طريؽ حساب معامؿ ألفا مقياس الانيجراـ مفرداتتـ حساب ثبات 
 عمى حدة وذلؾ في حالة حذؼ درجة المفردة مف الدرجة الكمية لمبعد الذى تنتمى إليو المفردة.

 ؼ كؿ مفردةذالانيجراـ بعد ح ( معاملبت ألفا كرونباخ لثبات مفردات مقياس6جدوؿ )
 المفردة حالمصم المساعد المنجز المتفرد الباحث المخمص المتحمس المتحدى السلبـ
0٫544 0٫136 0٫150 0٫138 0٫167 0٫164 0٫587 0٫463 0٫140 6 
0٫551 0٫176 0٫110 0٫157 0٫106 0٫145 0٫514 0٫405 0٫148 4 
0٫106 0٫137 0٫115 0٫145 0٫164 0٫131 0٫580 0٫466 0٫164 3 
0٫556 0٫138 0٫154 0٫148 0٫101 0٫164 0٫541 0٫467 0٫144 7 
0٫585 0٫138 0٫117 0٫144 0٫163 0٫144 0٫585 0٫460 0٫164 5 
0٫168 0٫175 0٫114 0٫131 0٫165 0٫145 0٫545 0٫440 0٫165 1 
0٫554 0٫135 0٫171 0٫176 0٫166 0٫133 0٫546 0٫444 0٫105 4 
0٫545 0٫135 0٫114 0٫135 0٫163 0٫137 0٫547 0٫460 0٫165 8 
0٫517 0٫138 0٫114 0٫134 0٫164 0٫136 0٫541 0٫464 0٫145 5 
0٫553 0٫174 0٫114 0٫145 0٫104 0٫165 0٫547 0٫444 0٫168 60 
0٫584 0٫136 0٫151 0٫173 0٫105 0٫131 0٫550 0٫445 0٫104 66 
0٫555 0٫135 0٫153 0٫130 0٫168 0٫134 0٫588 0٫461 0٫146 64 
0٫555 0٫177 0٫154 0٫145 0٫105 0٫136 0٫553 0٫446 0٫145 63 
0٫514 0٫154 0٫110 0٫174 0٫104 0٫136 0٫554 0٫447 0٫130 67 
0٫554 0٫177 0٫154 0٫135 0٫165 0٫170 0٫518 0٫464 0٫167 65 
0٫557 0٫153 0٫117 0٫135 0٫146 0٫176 0٫581 0٫447 0٫161 61 
0٫543 0٫135 0٫157 0٫170 0٫168 0٫134 0٫556 0٫440 0٫140 64 
0٫585 0٫176 0٫154 0٫148 0٫107 0٫134 0٫586 0٫465 0٫165 68 
0٫583 0٫176 0٫114 0٫174 0٫104 0٫144 0٫556 0٫401 0٫141 65 
0٫581 0٫137 0٫155 0٫144 0٫103 0٫176 0٫541 0٫461 0٫130 40 
0٫545 0٫173 0٫154 0٫144 0٫100 0٫170 0٫584 0٫444 0٫144 46 
0٫550 0٫134 0٫154 0٫145 0٫161 0٫146 0٫550 0٫466 0٫144 44 
0٫550 0٫177 0٫116 0٫144 0٫163 0٫144 0٫545 0٫447 0٫144 43 
0٫585 0٫135 0٫155 0٫137 0٫161 0٫134 0٫514 0٫464 0٫143 47 
0٫586 0٫134 0٫153 0٫137 0٫104 0٫177 0٫580 0٫465 0٫148 45 
0٫551 0٫174 0٫153 0٫133 0٫101 0٫137 0٫586 0٫468 0٫164 41 
0٫548 0٫131 0٫115 0٫131 0٫101 0٫136 0٫585 0٫440 0٫144 44 
0٫587 0٫130 0٫155 0٫145 0٫165 0٫130 0٫518 0٫448 0٫166 48 
0٫547 0٫173 0٫155 0٫145 0٫103 0٫136 0٫587 0٫430 0٫146 45 
0٫544 0٫175 0٫114 0٫136 0٫104 0٫135 0٫556 0٫465 0٫106 30 
0٫548 0٫174 0٫153 0٫173 0٫165 0٫134 0٫517 0٫430 0٫163 36 
0٫584 0٫130 0٫116 0٫148 0٫101 0٫147 0٫545 0٫444 0٫141 34 
 معامؿ ألفا 0٫145 0٫445 0٫581 0٫138 0٫161 0٫170 0٫117 0٫171 0٫557

معامؿ ألفا لممفردات فى حالة حذؼ كؿ مفردة أقؿ مػف أو يسػاوى ويتضح مف الجدوؿ السابؽ أف:      
ات ليو المفردة، أى أف جميع المفردات ثابتة، وذلػؾ باسػتثناء المفػردمعامؿ ألفا العاـ لمبعد الذى تنتمى إ

( مػػف 34، 36، 45، 48، 60، 4، و )المصػػمح مػػف البعػػد الأوؿ( 34، 45، 40، 65، 67، 4) رقػػـ
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و ، المنجػز ( مػف البعػد الثالػث30، 44، 65، 64، 67، 63، 64، 66، 5، و )المساعد البعد الثانى
( مػف البعػد الخػامس 36، 64، 61، 64، 3عد الرابػع المتفػرد، و )( مف الب45، 46، 40، 61، 65)

( مػف البعػد السػابع 44، 4و )، السػادس المخمػصمػف البعػد ( 36، 65، 67، 66، 4، 4الباحث، و )
، 63، 64، 4، 1، 3، 4( مف البعد الثامف المتحدى، و )36، 30، 41، 61، 67، 1المتحمس، و )

حيث أف وجود ىذه المفردات يؤدى إلى خفض معامؿ الثبات لمبعد ( مف البعد التاسع صانع السلبـ، 41
معامؿ ألفا لممفردات حساب الذى تنتمى إليو ىذه المفردات، ولذلؾ فقد تـ حذؼ ىذه المفردات، وبإعادة 

(، ولمبعػػد 0٫144(، ولمبعػػد الثالػػث )0٫471(، ولمبعػػد الثػػانى )0٫173أصػػبح معامػػؿ ألفػػا لمبعػػد الأوؿ )
(، 0٫140(، ولمبعػػد السػػابع )0٫155(، ولمبعػػد السػػادس )0٫145ولمبعػػد الخػػامس ) (،0٫157الرابػػع )

 .(0٫175(، ولمبعد التاسع )0٫111ولمبعد الثامف )
 :الانيجراـ لمقياس التمييزىالصدؽ  -ب
تـ إستخداـ صدؽ المقارنة الطرفية ) الصدؽ التمييزى( لمقاييس الأنماط التسعة: حيث تـ تصنيؼ    

% مف العينة مرتفعيف فى الدرجة الكمية لكؿ نمط 44( إلى مجموعتيف طرفيتيف )640العينة )ف= 
% مف العينة منخفضيف فى الدرجة الكمية لكؿ نمط 44شخصية عمى حده وتسمى المجموعة العميا، و 

شخصية عمى حده وتسمى المجموعة الدنيا( والمقارنة بينيما  باستخداـ اختبار "ت" لمعينات المستقمة، 
 النتائج عمى النحو التالى:وكانت 

" والمجموعة 34( : نتائج إختبار "ت" لممقارنة بيف متوسطى درجات المجموعة العميا "ف=4جدوؿ)
 "  لمقياس الانيجراـ34الدنيا "ف=

المتوسط  المجموعة المقياس الفرعى
 الحسابى

الانحراؼ 
 المعيارى

درجات 
 مستوى الدلالة قيمة "ت" الحرية

 المصمح
 14 6.515 60.76 الدنيا

 
 0.06داؿ عند مستوى  46.733

 6.030 68.86 العميا

 المساعد
 14 4.848 64.01 الدنيا

 0.06داؿ عند مستوى  46.006 
 6.563 43.54 العميا

 المنجز
 6.417 64.44 الدنيا

 0.06داؿ عند مستوى  64.750 14
 6.167 40.05 العميا

 المتفرد
 6.564 60.36 الدنيا

 0.06داؿ عند مستوى  46.365 14
 6.533 65.51 العميا

 الباحث
 4.038 5.56 الدنيا

 0.06داؿ عند مستوى  64.777 14
 6.468 68.64 العميا

 المخمص
 4.000 64.53 الدنيا

 0.06داؿ عند مستوى  68.631 14
 6.558 46.55 العميا

 المتحمس
 6.454 5.64 الدنيا

 0.06توى داؿ عند مس 45.050 14
 6.545 65.15 العميا

 0.06داؿ عند مستوى  40.416 14 6.311 5.57 الدنيا المتحدى
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 المجموعة المقياس الفرعى
المتوسط 
 الحسابى

الانحراؼ 
 المعيارى

درجات 
 الحرية

 مستوى الدلالة قيمة "ت"

 4.616 65.05 العميا

 صانع السلبـ
 4.488 60.87 الدنيا

 0.06داؿ عند مستوى  40.547 14
 6.184 46.61 العميا

 

( بيف متوسط 0.06وى دلالة )يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فرؽ داؿ إحصائياً عند مست     
% منخفضيف( فى 44% مرتفعيف( ومتوسط درجات المجموعة الدنيا)44درجات المجموعة العميا )

مقياس الانيجراـ لصالح متوسط المجموعة العميا، وىذا يؤكد قدرة المقياس عمى التمييز بيف الأنماط 
 ارنة الطرفية(.التسعة لمشخصية، مما يحقؽ الصدؽ التمييزى لممقياس )صدؽ المق

الأنماط التسعة ثبات وصدؽ المقياس وصلبحيتو لقياس لمباحثتيف ومف الإجراءات السابقة تأكد      
وبذلؾ يتكوف المقياس فى صورتو النيائية مف طمبة كمية التربية جامعة الزقازيؽ، لدى  لمشخصية

 موزعة عمى الأنماط التسعة لمشخصية.، مفردة (431)
 الأكاديمى: مقياس التسويؼ  -4

ببناء مقياس التسويؼ الأكاديمى لطلبب الجامعة في مقرر  (Tuckman, 1990)قاـ "توكماف"      
( مفردة طبقًا لتدريج ليكرت الرباعى، ولحساب ثبات وصدؽ 44عمـ النفس، وكاف المقياس يتكوف مف )

( 44-65ارىـ بيف )( طالباً وطالبة بالجامعة تمتد أعم50المقياس طبؽ "توكماف" المقياس عمى )
سنة، واستخدـ التحميؿ العاممى الاستكشافى بطريقة المكونات الأساسية والتدوير المتعامد، وأسفر عف 

( مفردة وتـ حذؼ باقى المفردات لعدـ تشبعيـ، وفسر العامؿ الأوؿ 35وجود عامميف يشتملبف عمى )
لميؿ لتجنب المياـ غير السارة، ( مف التبايف الكمى ويصؼ الذات العامة كسبب لمتسويؼ مع ا45%)

( مف التبايف الكمى ويصؼ الموـ لمذات وللآخريف لصعوبة المياـ غير %66وفسر العامؿ الثانى )
 السارة.
( طالباً وطالبة وأجرى التحميؿ 683( مفردة عمى )35ثـ قاـ "توكماف" بتطبيؽ المقياس مرة ثانية )     

عامؿ واحد فقط تشبعت عميو العبارات، وسماه الصورة  العاممى بنفس الطريقة السابقة فأسفر عف
 .(0٫81)المختصرة لممقياس، وقد بمغ معامؿ ألفا 

( مفردة، وتـ عرضو 35وقامت الباحثتاف بترجمة ىذا المقياس النسخة المختصرة المكونة مف )     
متخصصيف في عمى اثنيف مف الأساتذة المتخصصيف في عمـ النفس التربوى واثنيف مف الأساتذة ال

المناىج وطرؽ تدريس المغة الإنجميزية بالكمية، وتـ عرض المقياس بعد الترجمة ومراجعتو لغويًا عمى 
خمسة مف أساتذة عمـ النفس التربوى لمتأكد مف صلبحيتو لمقياس ومعرفة مدى ملبءمة المفردات 

 لبة والموجبة بالمقياس.لعينة البحث ومدى انتماء المفردات لممقياس وأيضّا تحديد المفردات السا
( مفردة، وكؿ مفردة أماميا أربعة بدائؿ )ىذا أنا 35وتكوف المقياس في صورتو النيائية مف )     

-64-60-5-4-5-7-3-4-6بالتأكيد، ىذه ميولى، ليست ميولى، لست أنا بالتأكيد(، والمفردات )
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أخذ ( في الاتجاه الموجب وت67-65-61-68-40-46-44-43-47-48-36-34-35
-33-30-45-44-41-45-65-64-63-66-8-1(، والمفردات )7، 3، 4، 6الدرجات )

 (.6، 4، 3، 7( في الاتجاه السالب وتأخذ الدرجات )37
 ، تـ اتباع الخطوات الآتية:التسويؼ الأكاديمىولمتحقؽ مف ثبات وصدؽ مقياس      

مى باستخداـ معامؿ ألفا كرونباخ وتـ حساب ثبات مفردات مقياس التسويؼ الأكاديالثبات: حساب   -أ
لمفردات المقياس ككؿ، وذلؾ فى حالة حذؼ درجة المفردة مف الدرجة الكمية لممقياس، وكانت النتيجة 

 كما ىى موضحة بالجدوؿ التالى:
 التسويؼ الأكاديمى بعد حذؼ كؿ مفردة مف مفرداتو عمى حدامقياس لألفا كرونباخ  معامؿ ثبات( 3جدوؿ )

 معامؿ ألفا المفردات معامؿ ألفا المفردات معامؿ ألفا المفردات امؿ ألفامع المفردات
6 0٫834 60 0٫878 65 0٫877 48 0٫875 

4 0٫838 66 0٫870 40 0٫877 45 0٫834 

3 0٫834 64 0٫835 46 0٫876 30 0٫835 

7 0٫870 63 0٫835 44 0٫831 36 0٫875 

5 0٫876 67 0٫874 43 0٫835 34 0٫835 

1 0٫835 65 0٫835 47 0٫835 33 0٫873 

4 0٫871 61 0٫876 45 0٫834 37 0٫834 

8 0٫835 64 0٫870 41 0٫875 35 0٫834 

5 0٫835 68 0٫835 44 0٫874   

 0٫877 معامؿ ألفا الكمى

معامؿ ألفا لممفردات فى حالة حذؼ كؿ مفردة أقؿ مف أو يساوى ويتضح مف الجدوؿ السابؽ أف:      
، 41، 60، 4) ات رقـ، أى أف جميع المفردات ثابتة، وذلؾ باستثناء المفردممقياس ككؿلمعامؿ ألفا 

، ولذلؾ فقد تـ لممقياسحيث أف وجود ىذه المفردات يؤدى إلى خفض معامؿ الثبات (، 36، 48، 44
ثبات ألفا لممقياس ككؿ كانت قيمة معامؿ الثبات = معامؿ حساب حذؼ ىذه المفردات، وبإعادة 

 ى قيمة مرتفعة.وى 0٫858
  مقياس التسويؼ الأكاديمى صدؽ -ب

عف طريؽ حساب معامؿ الارتباط بيف درجة  التسويؼ الأكاديمىتـ حساب صدؽ مفردات مقياس      
باعتبار أف  لممقياس،فى حالة حذؼ درجة المفردة مف الدرجة الكمية  لممقياسالمفردة والدرجة الكمية 

 ذلؾ:التالى يوضح  لجدوؿلممفردة، وا كاً مفردات محالبقية 
  الارتباط بيف درجات المفردات والدرجة الكمية مع حذؼ درجة المفردة مف الدرجة الكمية لممقياس( معاملبت 7جدوؿ )

 المفردات معامؿ الارتباط المفردات معامؿ الارتباط المفردات معامؿ الارتباط
0٫704** 43 0٫355** 63 0٫503** 6 
0٫357** 47 0٫445** 67 0٫740** 4 
0٫754** 45 0٫356** 65 0٫751** 3 
0٫738** 45 0٫457** 61 0٫376** 7 
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0٫700** 30 0٫375** 64 0٫316** 5 
0٫341** 34 0٫573** 68 0٫744** 1 
0٫434** 33 0٫404* 65 0٫748** 8 
0٫787** 37 0٫406* 40 0٫315** 5 
0٫744** 35 0٫367** 46 0٫348** 66 
  0٫548** 44 0٫311** 64 

 

ويتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملبت الارتباط بيف كؿ مفردة مف مفردات المقياس      
مما يدؿ عمى صدؽ مفردات  ( 0٫05)أو  ( 0٫06)عند ا داؿ إحصائيً  لممقياسوالدرجة الكمية 

 المقياس.

داـ صدؽ المقارنة استخعف طريؽ  التسويؼ الأكاديمىمقياس ل التمييزىصدؽ التـ حساب كما      
% مف العينة مرتفعيف فى 44( إلى مجموعتيف طرفيتيف )640الطرفية: حيث تـ تصنيؼ العينة )ف= 

% مف العينة منخفضيف فى الدرجة الكمية وتسمى 44الدرجة الكمية لكؿ وتسمى المجموعة العميا ، و 
لمستقمة ، وكانت النتائج عمى المجموعة الدنيا ( والمقارنة بينيما  باستخداـ اختبار "ت" لمعينات ا

 النحو التالى:
" والمجموعة 34( : نتائج إختبار "ت" لممقارنة بيف متوسطى درجات المجموعة العميا "ف=5جدوؿ)

 "  لمقياس التسويؼ الأكاديمى34الدنيا "ف=

مقياس التسويؼ 
 الأكاديمى

 المجموعة
المتوسط 
 الحسابى

الانحراؼ 
 المعيارى

درجات 
 مستوى الدلالة قيمة "ت" الحرية

 66.315 50.363 الدنيا
 0.06داؿ عند مستوى  67.766 14

   4.475 87.151 العميا
( بيف متوسط 0.06يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة )      

فى % منخفضيف( 44% مرتفعيف( ومتوسط درجات المجموعة الدنيا)44درجات المجموعة العميا )
مقياس التسويؼ الأكاديمى لصالح متوسط المجموعة العميا، وىذا يؤكد قدرة المقياس عمى التمييز بيف 

 مرتفعى ومنخفضى التسويؼ، مما يحقؽ الصدؽ التمييزى لممقياس )صدؽ المقارنة الطرفية(.
ؼ التسوي لقياس وصلبحيتو المقياس وصدؽ ثبات لمباحثتيف تأكد السابقة الإجراءات ومف     

 مفردة، (45) مف النيائية صورتو فى المقياس يتكوف وبذلؾ الأكاديمى لدى طمبة كمية التربية،
وكمما ارتفعت الدرجة عمى المقياس كاف ذلؾ  (.45) الصغرى والدرجة( 661) لممقياس الكمية والدرجة

 مؤشراً لزيادة السموؾ السمبى أى ارتفاع سموؾ التسويؼ الأكاديمى لدى الطمبة.
 انبحج: َتائج

 :الأوؿ والثانى وتفسيرىما ومناقشتيما يفنتائج الفرض
يمثؿ نمط الشخصية المتحمس أكثر أنماط الشخصية التسعة انتشاراً عمى أنو: " الأوؿ ينص الفرض    

وفؽ نظاـ الانيجراـ لدى طمبة الفرقة الأولى بكمية التربية"، ولاختبار صحة ىذا الفرض تـ حساب 
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نحراؼ المعيارى وكذلؾ الوزف النسبى لكؿ نمط مف أنماط الشخصية التسعة، المتوسط الحسابى والا 
 وكانت النتائج موضحة كما بالجدوؿ التالى:

 ( متوسط الدرجات والوزف النسبى لمعدؿ انتشار أنماط الشخصية التسعةلطلبب الفرقة الأولى1جدوؿ )
عدد  الأنماط

 المفردات
الدرجة الكمية 

 لمبعد
الانحراؼ  المتوسط

 المعيارى
 الوزف النسبى

 %75٫44 3٫543 64٫458 41 41 المصمح
 %54٫555 7٫487 67.517 41 41 المساعد
 %51٫14 4٫518 310.11 43 43 المنجز
 %75٫55 3٫103 3.0.11 44 44 المتفرد
 %77٫64 3٫603 3301.1 44 44 الباحث
 %57٫05 3٫463 350.41 41 41 المخمص
 %75٫05 3٫415 3104.1 30 30 المتحمس
 %75.45 3٫754 3301.1 41 41 المتحدى

 %54٫75 3٫545 310331 45 45 صانع السلبـ
وتـ حساب الوزف النسبى بقسمة المتوسط الحسابى لكؿ نمط مف الأنماط التسعة )البعد( عمى      

 600 ×الدرجة الكمية لمبعد ثـ ضرب الناتج 
ساعد كاف الأعمى انتشاراً لدى طمبة الفرقة ويتضح مف الجدوؿ السابؽ أف نمط الشخصية الم     

نمط  يميو ، (%54٫55( ووزف نسبى)67.517الأولى بكمية التربية جامعة الزقازيؽ بمتوسط )
نمط الشخصية المخمص  يميو ( ، %51٫11( ووزف نسبى)63.033الشخصية المنجز بمتوسط )

السلبـ بمتوسط نمط الشخصية صانع  يميو( ، %57٫05( ووزف نسبى)67.053بمتوسط )
( ووزف 64.458%( ، يميو نمط الشخصية المصمح بمتوسط )54.75( ووزف نسبى )63.663)

%(، 75.45( ووزف نسبى )66.504%(، يميو نمط الشخصية المتحدى بمتوسط )75.44نسبى )
%(، يميو نمط الشخصية 75.55( ووزف نسبى )64.455يميو نمط الشخصية المتفرد بمتوسط )

%(، وأخيراً نمط الشخصية الباحث بمتوسط 75.05( ووزف نسبى )63.545ط )المتحمس بمتوس
  %(.77.64( ووزف نسبى)66.544)

يمثؿ نمط  الشخصية المتحمس أكثر أنماط الشخصية التسعة عمى أنو: "  الثانى ينص الفرضو    
حة ىذا الفرض تـ انتشاراً وفؽ نظاـ الانيجراـ لدى طمبة الفرقة الرابعة بكمية التربية"، ولاختبار ص

حساب المتوسط الحسابى والانحراؼ المعيارى وكذلؾ الوزف النسبى لكؿ نمط مف أنماط الشخصية 
 التسعة، وكانت النتائج موضحة كما بالجدوؿ التالى:
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 لطلبب الفرقة الرابعة ( متوسط الدرجات والوزف النسبى لمعدؿ انتشار أنماط الشخصية التسعة4جدوؿ )
عدد  الأنماط

 مفرداتال
الدرجة 
 الكمية لمبعد

الانحراؼ  المتوسط
 المعيارى

 الوزف النسبى

 %78٫13 3٫475 64٫137 41 41 المصمح
 %58٫35 7٫441 65٫646 41 41 المساعد
 %55٫41 4٫857 64٫847 43 43 المنجز
 %77٫50 3٫417 64٫647 44 44 المتفرد
 %73٫05 3٫485 66٫147 44 44 الباحث
 %56٫07 3٫563 63٫446 41 41 المخمص
 %77٫75 3٫454 63٫378 30 30 المتحمس
 %78.76 3٫318 64٫581 41 41 المتحدى

 %54٫01 3٫386 63٫067 45 45 صانع السلبـ
ويتضح مف الجدوؿ السابؽ أف نمط الشخصية المساعد كاف الأعمى انتشاراً لدى طمبة الفرقة        

نمط  يميو ، (%58٫35( ووزف نسبى)65.646سط )الرابعة بكمية التربية جامعة الزقازيؽ بمتو 
نمط الشخصية صانع السلبـ  يميو ( ، %55٫41( ووزف نسبى)64.847الشخصية المنجز بمتوسط )

( 63.446نمط الشخصية المخمص بمتوسط ) يميو( ، %54٫01( ووزف نسبى)63.067بمتوسط )
( ووزف نسبى 64.173%( ، يميو نمط الشخصية المصمح بمتوسط )56.07ووزف نسبى )

%(، يميو 78.76( ووزف نسبى )64.581%(، يميو نمط الشخصية المتحدى بمتوسط )78.13)
%(، يميو نمط الشخصية المتحمس 77.50( ووزف نسبى )64.647نمط الشخصية المتفرد بمتوسط )

( 66.147%(، وأخيراً نمط الشخصية الباحث بمتوسط )77.75( ووزف نسبى )63.378بمتوسط )
 %(.73.05بى)ووزف نس

يتضح مف نتيجة الفرضيف الأوؿ والثانى أف نمط الشخصية السائد لدى طلبب الفرقتيف الأولى      
والرابعة بكمية التربية ىو نمط الشخصية المساعد يميو نمط الشخصية المنجز ويأتى فى آخر القائمة 

 نمط الشخصية المتحمس والمساعد.
(، )بشرى 4060إليو نتائج بحوث كؿ مف )إنعاـ الركابى، وتختمؼ ىذه النتيجة مع ما توصمت     

( مف أف نمط الشخصية المتحمس ىو النمط السائد وفؽ مركز التفكير 4061جاسـ، إنعاـ الركابى، 
( حيث توصؿ 4067لنظاـ الانيجراـ ، وتختمؼ ىذه النتيجة أيضاً مع نتيجة بحث )محمد أبو السؿ، 

 ب كمية التربية وفؽ نظاـ الانيجراـ ىو نمط الشخصية المنجز.إلى أف نمط الشخصية السائد لدى طلب
وىذا يعنى أف الأخلبص وحب الغير وتقديـ المساعدة والنصيحة والاستمتاع بالعطاء ورعاية     

الأخريف ىو الذى يغمب عمى شخصية طمبة الفرقتيف الأولى والرابعة بكمية التربية ، يميو عامؿ 
س والإنجاز وتحقيؽ الأىداؼ. وتفسر الباحثتاف ىذه النتيجة إلى أف طبيعة التحصيؿ والميؿ إلى التناف
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شخصية الشعب المصرى بوجو عاـ تحب وتساعد الأخريف كما أف الشعب المصرى شعب متديف بطبعو 
مما دفعت الطمبة إلى الاستمتاع بالعطاء وتقديـ المساعدة، كما أف نتيجة الوضع الحالى الذى نعيش 

 فى الساحات التعميمية دفعت الطمبة إلى الإنجاز والميؿ إلى التنافس. فيو مف التطور 
 :الثالث وتفسيرىا ومناقشتيانتائج الفرض 

"لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في أنماط الشخصية التسعة وفؽ ينص ىذا الفرض عمى أنو:      
صحة ىذا الفرض تـ  " ولاختبارنظاـ الانيجراـ ترجع إلى النوع )ذكر/ أنثى( لدى طمبة كمية التربية

 التالى: ، فكانت النتائج كما بالجدوؿاختبار "ت" لمعينات المستقمةاستخداـ 
والإناث في أنماط الشخصية التسعة لدى طمبة درجات الذكور  متوسطىلدلالة الفروؽ بيف  )ت(( نتائج اختبار 8جدوؿ )

 كمية التربية
حراؼ الان المتوسط العدد النوع الأنماط التسعة

 المعيارى
 مستوى الدلالة قيمة )ت(

 0٫156 0٫753 3٫445 64٫13 644 ذكور المصمح

 3٫681 64٫48 485 إناث غير دالة
 0٫134 0٫743 7٫064 65٫68 644 ذكور المساعد

 7٫351 67٫55 485 إناث غير دالة
 0٫045 6٫414 4٫151 64٫15 644 ذكور المنجز

 4٫440 63٫66 485 إناث غير دالة
 0٫545 0٫516 3٫804 64٫37 644 ذكور المتفرد

 3٫554 64٫67 485 إناث غير دالة
 0٫776 0٫444 3٫645 66٫57 644 ذكور الباحث

 3٫406 66٫15 485 إناث غير دالة
 0٫344 0٫584 3٫586 63٫75 644 ذكور المخمص

 3٫474 63٫86 485 إناث غير دالة
 0٫445 6٫465 3٫515 63٫44 644 ذكور المتحمس

 3٫178 63٫48 485 إناث غير دالة
 0٫404 0٫341 3٫141 64٫45 644 ذكور المتحدى

 3٫301 64٫64 485 إناث غير دالة
 0٫810 0٫644 3٫561 63٫60 644 ذكور صانع السلبـ

 3٫745 63٫05 485 إناث غير دالة
فروؽ بيف  لث قد تحقؽ، حيث يتضح أنو لا توجدويتضح مف نتائج الجدوؿ السابؽ أف الفرض الثا    

 متوسطات درجات الذكور والإناث في الأنماط التسعة لمشخصية. 
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(، )بشرى جاسـ، 4060وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو نتائج بحوث كؿ مف )إنعاـ الركابى،    
لشخصية وفؽ مركز الذكور والإناث في أنماط افروؽ بيف  ( مف عدـ وجود4061إنعاـ الركابى، 

 المتحمس(.  –المخمص  –التفكير لنظاـ الانيجراـ ) الباحث 
وترى الباحثتاف أف ىذه نتيجة منطقية فيذا يرجع إلى طبيعة العصر الذى نعيش فيو حيث توفر     

ناثاً  دوف  الدولة التعميـ لكؿ مف الذكور والإناث بنفس الكيفية ، كما ييتـ أولياء الأمور بأبنائيـ ذكوراً وا 
ناث  تفرقة فى المعاممة والتربية والتعميـ، كما تتيح الدولة الوظائؼ وفرص العمؿ لكلب النوعيف ذكور وا 

 دوف تحيز، وىذا كمو أدى إلى عدـ وجود فروؽ فى الشخصية بيف الذكور والإناث.
 :الرابع وتفسيرىا ومناقشتيانتائج الفرض 

ات دلالة إحصائية في أنماط الشخصية التسعة وفؽ "لا توجد فروؽ ذينص ىذا الفرض عمى أنو:      
صحة ىذا الفرض  نظاـ الانيجراـ ترجع إلى التخصص )عممى/ أدبى( لدى طمبة كمية التربية" ولاختبار

 التالى: ، فكانت النتائج كما بالجدوؿاختبار "ت" لمعينات المستقمةتـ استخداـ 
العممى والأدبى في أنماط الشخصية التسعة لدى طمبة درجات  سطىمتو لدلالة الفروؽ بيف  )ت(( نتائج اختبار 5جدوؿ )

 كمية التربية
الانحراؼ  المتوسط العدد التخصص الأنماط التسعة

 المعيارى
قيمة 
 )ت(

 مستوى الدلالة

 0٫445 0٫486 3٫765 64٫44 474 أدبى المصمح

 3٫380 64٫18 465 عممى غير دالة
 0٫630 6٫561 7٫634 65٫37 474 أدبى المساعد

 7٫345 67٫47 465 عممى غير دالة
 0٫855 0٫644 4٫751 64٫54 474 أدبى المنجز

 4٫544 64٫55 465 عممى غير دالة
 0٫004 3٫661 3٫801 64٫44 474 أدبى المتفرد

 3٫777 66٫11 465 عممى دالة
 0٫478 6٫654 3٫063 66٫55 474 أدبى الباحث

 3٫341 66٫10 465 عممى غير دالة
 0٫435 0٫337 3٫666 63٫47 474 أدبى المخمص

 3٫153 63٫17 465 عممى غير دالة
 0٫475 6٫657 3٫551 63٫45 474 أدبى المتحمس

 7٫005 63٫14 465 عممى غير دالة
 0٫358 0٫871 3٫313 64٫05 474 أدبى المتحدى

 3٫755 64٫31 465 عممى غير دالة
 0٫645 6٫375 3٫737 63٫44 474 أدبى صانع السلبـ
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الانحراؼ  المتوسط العدد التخصص الأنماط التسعة
 المعيارى

قيمة 
 )ت(

 مستوى الدلالة

 غير دالة 3٫745 64٫87 465 عممى
 

 ويتضح مف نتائج الجدوؿ السابؽ أف الفرض الرابع قد تحقؽ جزئيًا، حيث يتضح أنو لا توجد     
متوسطات درجات طمبة الأدبى والعممى في الأنماط التسعة لمشخصية وفؽ نظاـ الانيجراـ، فروؽ بيف 

ع لمشخصية )المتفرد( حيث يتضح أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى ما عدا النمط الراب
 بيف طمبة الأدبى والعممى لصالح طمبة الأدبى بكمية التربية. ( 0٫06)

(، )بشرى 4060وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو نتائج بحوث كؿ مف )إنعاـ الركابى،     
طلبب العممى والأدبى في أنماط الشخصية فروؽ بيف  جود( مف عدـ و 4061جاسـ، إنعاـ الركابى، 

 المتحمس(. –المخمص  –وفؽ مركز التفكير لنظاـ الانيجراـ ) الباحث 
ويتضح مف نتيجة ىذا الفرض وجود فروؽ بيف طمبة الأدبى والعممى فى نمط الشخصية المتفرد      

لى أف أصحاب نمط الشخصية المتفرد لصالح طمبة الأدبى، وتفسر الباحثتاف ىذه النتيجة قد ترجع إ
يعانوف مف ضعؼ فى التعبير عف مشاعرىـ وذلؾ بسبب الشعور بالخجؿ مف أنفسيـ ومف مواجية 
حاجاتيـ ورغباتيـ واندفاعاتيـ ، لذلؾ يسمكوف بصورة بديمة تعبر عف حقيقة تمؾ الرغبات الدفينة نحو 

تحمؿ طابع الأدب أو الفف مما يدفع أصحاب ىذا أشكاؿ مف الفنوف أو الأعماؿ الجمالية، أو غيرىا مما 
النمط إلى اختيار التخصصات الأدبية، ولذلؾ نجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف طمبة العممى وطمبة الأدبى فى 

 نمط الشخصية المتفرد لصالح طمبة الأدبى.
 :الخامس وتفسيرىا ومناقشتيانتائج الفرض 

ذات دلالة إحصائية في أنماط الشخصية التسعة وفؽ  "لا توجد فروؽينص ىذا الفرض عمى أنو:      
صحة ىذا  نظاـ الانيجراـ ترجع إلى المرحمة الدراسية )أولى/ رابعة( لدى طمبة كمية التربية" ولاختبار

 التالى: ، فكانت النتائج كما بالجدوؿاختبار "ت" لمعينات المستقمةالفرض تـ استخداـ 
الفرقة الأولى والرابعة في أنماط الشخصية التسعة درجات  متوسطىالفروؽ بيف لدلالة  )ت(( نتائج اختبار 60جدوؿ )

 لدى طمبة كمية التربية
الانحراؼ  المتوسط العدد الفرقة الأنماط التسعة

 المعيارى
 مستوى الدلالة قيمة )ت(

 0٫148 0٫758 3٫543 64٫45 474 أولى المصمح

 3٫475 64٫17 460 رابعة غير دالة
 0٫103 0٫540 7٫487 67٫51 474 ولىأ المساعد

 7٫441 65٫64 460 رابعة غير دالة
 0٫764 0٫844 4٫518 63٫03 474 أولى المنجز

 4٫857 64٫84 460 رابعة غير دالة
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 0٫166 0٫505 3٫103 64٫45 474 أولى المتفرد

 3٫417 64٫64 460 رابعة غير دالة
 0٫364 6٫063 3٫603 66٫53 474 أولى الباحث

 3٫485 66٫14 460 رابعة غير دالة
 0٫063 4٫786 3٫463 67٫05 474 أولى المخمص

 3٫563 63٫44 460 رابعة دالة
 0٫166 0٫560 3٫415 63٫545 474 أولى المتحمس

 3٫454 63٫378 460 رابعة غير دالة
 0٫035 4٫665 3٫754 66٫56 474 أولى المتحدى

 3٫318 64٫55 460 رابعة دالة
 0٫416 0٫305 3٫545 63٫66 474 أولى صانع السلبـ

 3٫386 63٫06 460 رابعة غير دالة
 

فروؽ  ويتضح مف نتائج الجدوؿ السابؽ أف الفرض الرابع قد تحقؽ جزئيًا، حيث يتضح أنو لا توجد    
ؽ نظاـ الانيجراـ، متوسطات درجات طمبة الفرقة الأولى والرابعة في الأنماط التسعة لمشخصية وفبيف 

ما عدا النمط السادس لمشخصية والنمط الثامف لمشخصية، حيث يتضح أنو توجد فروؽ ذات دلالة 
بيف طمبة الفرقة الأولى والرابعة في نمط الشخصية )المخمص( لصالح  (0٫06)إحصائية عند مستوى 

بيف  (0٫05)ة عند مستوى طمبة الفرقة الأولى بكمية التربية، وأيضًا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائي
 طمبة الفرقة الأولى والرابعة في نمط الشخصية )المتحدى( لصالح طمبة الفرقة الرابعة بكمية التربية.

وتفسر الباحثتاف وجود فروؽ بيف طمبة الفرقة الأولى وطمبة الفرقة الرابعة فى نمط الشخصية      
نمط الشخصية المخمص بعدـ قدرتيـ عمى المخمص لصالح طمبة الفرقة الأولى، حيث يتمتع أصحاب 

العمؿ بصورة مستقمة عف الآخريف، فيـ يرغبوف بمساندة الآخريف والشعور بالأمف وتجنب المخاطر، 
وىذا ما نجده فى طمبة الفرقة الأولى مف الخوؼ مف المجيوؿ وعدـ الشعور بالأماف وىذا منطقى نظراً 

رحمة الثانوية إلى مجتمع مفتوح وىو الجامعة وتغير فى لانتقاليـ مف مجتمع مغمؽ إلى حد ما وىو الم
 نمط حياتيـ.

كما تفسر الباحثتاف وجود فروؽ بيف طمبة الفرقة الأولى وطمبة الفرقة الرابعة فى نمط الشخصية      
المتحدى لصالح طمبة الفرقة الرابعة، حيث يتمتع أصحاب نمط الشخصية المتحدى بالحسـ والسيطرة 

والقدرة عمى دعـ ومساندة الآخريف وأيضاً قدرتيـ عمى قيادة الآخريف ، وىذا ما نجده  والثقة بالنفس
فى طمبة الفرقة الرابعة مف توفر خبرات لدييـ مف وجودىـ بالجامعة أربع سنوات مما أكسبيـ الثقة 

 بالنفس والقدرة عمى التحدى والتحكـ فى البيئة المحيطة بيـ. 
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  :ومناقشتيا السادس وتفسيرىانتائج الفرض 
ينص ىذا الفرض عمى أنو: "توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في التسويؼ الأكاديمى ترجع إلى      

اختبار "ت" لمعينات صحة ىذا الفرض تـ استخداـ  النوع )ذكر/ أنثى( لدى طمبة كمية التربية"، ولاختبار
 التالى: ، فكانت النتائج كما بالجدوؿالمستقمة
الذكور والإناث في التسويؼ الأكاديمى لدى طمبة درجات  متوسطىلدلالة الفروؽ بيف  )ت(ختبار ( نتائج ا66جدوؿ )

 كمية التربية
الانحراؼ  المتوسط العدد النوع التسويؼ الأكاديمى

 المعيارى
 مستوى الدلالة قيمة )ت(

 0٫660 6٫106 64٫406 18٫51 644 ذكور الدرجة الكمية لمتسويؼ

 63٫404 11٫50 485 إناث غير دالة
 

فروؽ  ويتضح مف نتائج الجدوؿ السابؽ أف الفرض السادس لـ يتحقؽ، حيث يتضح أنو لا توجد     
 متوسطات درجات الذكور والإناث في التسويؼ الأكاديمى لدى طمبة كمية التربية.بيف 
 ،)معاوية أبو غزاؿ، (Johnson& Bloom,1995وتتفؽ ىذه النتيجة مع بحوث كؿ مف )     

4064( ،)Karatas, 2015 مف عدـ وجود فروؽ بيف الذكور والإناث فى التسويؼ الأكاديمى، كما )
(، 4065، )ىناء شبيب،  (Khan et al., 2014تختمؼ ىذه النتيجة مع بحوث كؿ مف )

(Karatas& Bademcioglu,2015)  مف وجود فروؽ بيف الذكور والإناث فى التسويؼ الأكاديمى
 لصالح الذكور.

وتفسر الباحثتاف عدـ وجود فروؽ بيف الذكور والإناث فى التسويؼ الأكاديمى، حيث أف الجامعة      
مجتمع مفتوح يتساوى فيو كؿ مف الذكور والإناث مف حيث التكميفات والمياـ الدراسية والأنشطة 

يفزيونية الجامعية، كما يتعرضوف لنفس الضغوط النفسية ويقعوف فريسة لنفس المشتتات مف برامج تم
والدخوؿ عمى مواقع التواصؿ الاجتماعى المختمفة مما يجعؿ كؿ مف الذكور والإناث يؤجموف مياميـ 
الدراسية بنفس الطريقة وبنفس الدرجة، كما أف إلغاء تكميؼ كميات التربية جعمت عدـ وجود حافز 

ناثاً مف إنجاز المياـ الدراسية.   لمطمبة ذكوراً وا 
 :تفسيرىا ومناقشتياالسابع و نتائج الفرض  

ينص ىذا الفرض عمى أنو: "توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في التسويؼ الأكاديمى ترجع إلى      
اختبار "ت" صحة ىذا الفرض تـ استخداـ  التخصص )عممى/ أدبى( لدى طمبة كمية التربية"، ولاختبار

 التالى: ، فكانت النتائج كما بالجدوؿلمعينات المستقمة
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العممى والأدبى في التسويؼ الأكاديمى لدى طمبة درجات  متوسطىلدلالة الفروؽ بيف  )ت(( نتائج اختبار 64جدوؿ )
 كمية التربية

الانحراؼ  المتوسط العدد التخصص التسويؼ الأكاديمى
 المعيارى

 مستوى الدلالة قيمة )ت(

 0٫068 4٫386 66٫558 18٫14 474 أدبى الدرجة الكمية لمتسويؼ

 67٫167 15٫46 465 ىعمم دالة
 

ويتضح مف نتائج الجدوؿ السابؽ أف الفرض السابع قد تحقؽ، حيث يتضح أنو توجد فروؽ ذات      
بيف طمبة الأدبى والعممى في التسويؼ الأكاديمى لصالح طمبة  (0٫05)دلالة إحصائية عند مستوى 

 الأدبى بكمية التربية.
( مف عدـ وجود فروؽ بيف طمبة 4064معاوية أبو غزاؿ، وتختمؼ ىذه النتيجة مع نتيجة بحث )     

 الأدبى والعممى في التسويؼ الأكاديمى.
وتفسر الباحثتاف وجود فروؽ بيف طمبة الأدبى والعممى في التسويؼ الأكاديمى لصالح طمبة      

وقت كبير الأدبى لاعتقاد طمبة الأدبى بأف موادىـ الدراسية سيمة فى حفظيا واستذكارىا ولا تحتاج ل
وليذا يؤجمونيا إلى قبؿ الامتحانات، كما أف صعوبة المواد العممية تجعؿ طمبة العممى دائمى التخوؼ 

 مف تراكـ المادة العممية عمييـ مما يجعميـ حريصيف فى فيميا وحفظيا واستذكارىا أولًا بأوؿ.
 :الثامف وتفسيرىا ومناقشتيانتائج الفرض 

"توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في التسويؼ الأكاديمى ترجع إلى ينص ىذا الفرض عمى أنو:      
اختبار صحة ىذا الفرض تـ استخداـ  المرحمة الدراسية )أولى/ رابعة( لدى طمبة كمية التربية"، ولاختبار

 التالى: ، فكانت النتائج كما بالجدوؿ"ت" لمعينات المستقمة
الفرقة الأولى والرابعة في التسويؼ الأكاديمى لدى درجات  متوسطىلدلالة الفروؽ بيف  )ت(( نتائج اختبار 63جدوؿ )

 طمبة كمية التربية
الانحراؼ  المتوسط العدد الفرقة التسويؼ الأكاديمى

 المعيارى
 مستوى الدلالة قيمة )ت(

 0٫874 0٫655 64٫417 14٫35 474 أولى الدرجة الكمية لمتسويؼ

 67٫055 14٫67 460 رابعة غير دالة
 

فروؽ  ويتضح مف نتائج الجدوؿ السابؽ أف الفرض الثامف لـ يتحقؽ، حيث يتضح أنو لا توجد     
 متوسطات درجات طمبة الفرقة الأولى والرابعة بكمية التربية في التسويؼ الأكاديمى.بيف 
ى أف وتفسر الباحثتاف عدـ وجود فروؽ بيف طمبة الفرقة الأولى والرابعة في التسويؼ الأكاديمى إل     

طمبة الفرقة الأولى مقبميف عمى مرحمة جديدة مما يولد لدييـ شعور بالخوؼ مف الجديد مما يجعميـ 
متساوييف فى تأجيميـ لممياـ الدراسية مع طمبة الفرقة الرابعة الذيف أمضوا أربع سنوات فى الكمية مما 
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لممرحمة الجديدة مف حياتيـ تولد لدييـ نوع مف الفتور،  أوقد يرجع إلى حماس طمبة الفرقة الأولى 
ووجود دافع لدى طمبة الفرقة الرابعة لأخد شيادة الميسانس أو البكالريوس والالتحاؽ بسوؽ العمؿ مما 

 يجعميـ متساوييف فى تأجيميـ لممياـ الدراسية.
 :التاسع وتفسيرىا ومناقشتيانتائج الفرض 

أنماط الشخصية التسعة ا بيف دالة احصائيً  ارتباطيةتوجد علبقة لا  ينص ىذا الفرض عمى أنو: "     
صحة ىذا الفرض تـ  وفؽ نظاـ الانيجراـ والتسويؼ الأكاديمى لدى طمبة كمية التربية" ولاختبار

 التالى: استخداـ معامؿ الارتباط التتابعى لػ "بيرسوف" ، فكانت النتائج كما بالجدوؿ
 صية والتسويؼ الأكاديمىأنماط الشخ( نتائج معامؿ ارتباط بيرسوف بيف 67جدوؿ )

 

التسعة لمشخصية وفؽ  الأنماط
 نظاـ الانيجراـ

الدرجة الكمية لمقياس التسويؼ 
 الأكاديمى

 **0٫648 - المصمح

 0٫035 المساعد

 **0٫634 - المنجز

 **0٫341 المتفرد

 **0٫676 الباحث

 *0٫607 المخمص

 **0٫406 المتحمس

 **0٫434 - المتحدى

 **0٫656 صانع السلبـ
 

أنو توجد علبقة  أف الفرض التاسع قد تحقؽ جزئيًا، حيث يتضح يتضح مف الجدوؿ السابؽ     
ارتباطية موجبة دالة احصائيًا بيف أنماط الشخصية )المتفرد والباحث والمخمص والمتحمس وصانع 

ة دالة إحصائيًا السلبـ( والدرجة الكمية لمقياس التسويؼ الأكاديمى، بينما توجد علبقة ارتباطية سالب
بيف أنماط الشخصية )المصمح والمنجز والمتحدى( والدرجة الكمية لمقياس التسويؼ الأكاديمى، في 
حيف لا توجد علبقة بيف بيف نمط واحد فقط وىو النمط الثانى مف أنماط الشخصية )المساعد( 

 والتسويؼ الأكاديمى. 
الة إحصائيًا بيف أنماط الشخصية )المتفرد وتفسر الباحثتاف وجود علبقة ارتباطية موجبة د     

 والباحث والمخمص والمتحمس وصانع السلبـ( كالآتى:
  أف أصحاب نمط الشخصية المتفرد متقمبى المزاج مما يؤثر عمى إنجازىـ للؤعماؿ حسب

حالتيـ المزاجية، كما أنيـ يعانوف مف ضعؼ فى التعبير عف مشاعرىـ وحاجاتيـ ورغباتيـ 
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ا يدفعيـ إلى اليروب مف ذلؾ إلى أشكاؿ مف الفنوف أو الأعماؿ الجمالية بسبب الخجؿ مم
 وترؾ إنجاز المياـ والتكميفات الدراسية.

  أما أصحاب نمط الشخصية الباحث محبو الاستطلبع والمعرفة والعموـ ولكنيـ يستبدلوف الفعؿ
لدراسية حيث أنيـ بالتفكير وقدرتيـ عمى الفعؿ تبقى ضعيفة مما قد يجعميـ يسوفوف المياـ ا

 فى كثير مف الأحياف لا ينتفعوف بما لدييـ مف معرفة ومعمومات.
  كما أصحاب نمط الشخصية المخمص يبتعدوف عف الفعؿ بصورة مستقمة عف الآخريف، كما أف

الاعتمادية تكوف الصفة الغالبة فى سموكيـ مما قد يدفعيـ لتأجيؿ وتسويؼ المياـ الدراسية 
 ى الآخريف وانتظار توجييات الآخريف ليـ لتوفير الشعور بالأمف والدعـ.نظراً لاعتمادىـ عم

  أما أصحاب نمط الشخصية المتحمس مفعموف بالحماس ومحبوف لمحياة ويستمتعوف بكؿ ما
ىو جديد كما يمموف مف الروتيف مما يدفعيـ لتأجيؿ وتسويؼ المياـ الدراسية والبحث عف أى 

 وىوسيـ الشخصى. إثارة أو مغامرة لتحقيؽ سعادتيـ
  أما أصحاب نمط الشخصية صانع السلبـ فيـ متميموف بطبعيـ ، مبسطو لممشاكؿ ويسعوف

نحو الألفة مع الناس ومعرفة ما يعانى منو الآخريف ومشاركتيـ أعماليـ، كما أف مف سمبياتيـ 
ؿ تأجيؿ وتسويؼ الأمور لذلؾ فيـ قد يؤجموف المياـ الدراسية لانشغاليـ لمتخطيط لأعما

 الآخريف كما لو كانت أعماليـ الخاصة. 
وتفسر الباحثتاف وجود علبقة ارتباطية سالبة دالة احصائيًا بيف أنماط الشخصية )المصمح      

 والمنجز والمتحدى(  كالآتى:
  أف أصحاب نمط الشخصية المصمح مثاليوف محبو لمكماؿ بطبعيـ ويخشوف الوقوع فى

المياـ الدراسية لأنيـ يريدوف أف يكونوا مثلًب أعمى الأخطاء مما يدفعيـ لتجنب تسويؼ 
 يحتذى بو.

  كما أف أصحاب نمط الشخصية المنجز فيـ طموحوف واثقوف مف أنفسيـ لدييـ القدرة عمى
العمؿ بجد لتحقيؽ النجاح، كما أنيـ مدمنوف عمى العمؿ والمنافسة وىذا يدفعيـ لتجنب 

 ز عف الآخريف.تسويؼ المياـ الدراسية لأنيـ يريدوف التمي
  المتحدى واثقوف مف أنفسيـ حاسموف مسيطروف ولدييـ إصرار  أصحاب نمط الشخصيةأما

لأنيـ يجدوف أنفسيـ أعظـ وأكبر مف  تسويؼ المياـ الدراسية وعزيمة تجعميـ يتجنبوف
 الآخريف.

يمى، فى حيف تفسر الباحثتاف عدـ وجود علبقة بيف نمط الشخصية المساعد والتسويؼ الأكاد     
فأصحاب نمط الشخصية المساعد عطوفوف، ودودوف، مخمصوف، يتميزوف بالعطاء وتقديـ المساعدة 
والنصيحة ومف الطبيعى عدـ وجود علبقة بيف كؿ ما سبؽ وتأجيؿ المياـ الدراسية أى التسويؼ 

 الأكاديمى.
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 انتىصيات:
 فى ضوء نتائج البحث الحالى تـ التوصؿ إلى مجموعة مف التوصيات: 
تخداـ مقياس الانيجراـ لمشخصية فى قياس بعض جوانب الشخصية التى قد تغفميا اس -6

 المقاييس الأخرى.
كما يمكف مف خلبؿ تطبيؽ مقياس الانيجراـ لمشخصية التعرؼ عمى الطمبة المسوفيف وىـ   -4

صانع السلبـ( ومف ثـ  –المتحمس  –المخمص  –البحث  –أصحاب أنماط الشخصية )المتفرد 
لقاء محاضرات ليؤلاء الطمبة لتعريفيـ بمساوئ التسويؼ وكيفية عقد ندوات و  ورش عمؿ وا 
 التخمص منيا.

 –المنجز  –عمؿ تعزيز لمطمبة غير المسوفيف وىـ أصحاب أنماط الشخصية )المصمح  -3
 المتحدى(. 
 انبحىث المقترحة:

يتضمنيا إجراء بحوث لمعرفة علبقة أنماط الشخصية وفؽ نظاـ الانيجراـ بمتغيرات أخرى لـ  -1
الفشؿ  -اتخاذ القرار -مستوى الطموح -أساليب التفكير -البحث الحالي مثؿ )الذكاء الوجدانى

 قمؽ المستقبؿ(. -المعرفى
 دراسة أنماط الشخصية )الانيجراـ( وعلبقتيا بالرضا الوظيفى لدى المعمميف والمعممات. -2
ى طمبة المرحمة الثانوية دراسة أنماط الشخصية )الانيجراـ( وعلبقتيا بالميوؿ المينية لد -3

 العامة.
 دراسة مقارنة لأنماط الشخصية المميزة لمطمبة الموىوبيف والعادييف في المرحمة الثانوية. -4
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 المراجغ
 أولًا: المراجع العربية:

(. المقياس العربى لمتسػويؼ: إعػداده وخصائصػو 4066أحمد محمد عبد الخالؽ ومحمد دغيـ الدغيـ )
(، 30المجمػػة الدوليػػة للؤبحػػاث التربويػػة، جامعػػة الإمػػارات العربيػػة المتحػػدة، )السػػيكومترية، 

400-445. 
(. البناء العاممى لسموؾ الإرجاء لمميػاـ الأكاديميػة ونسػبة 4060السيد عبد الدايـ عبد السلبـ سكراف )

انتشػػاره ومبرراتػػو وعلبقتػػو بمسػػتوى التحصػػيؿ لػػدى تلبميػػذ المػػرحمتيف الثانويػػة والمتوسػػطة 
 .40-6(، 61منطقة عسير المممكة العربية السعودية، مجمة كمية التربية بالاسماعيمية، )ب

(. الفشؿ المعرفى وعلبقتو بمركز التفكير فى نظاـ الانيكراـ لػدى طمبػة 4060إنعاـ مجيد عبيد الركابى )
 الجامعة، رسالة دكتوراه غر منشورة، كمية التربية لمبنات، جامعة بغداد.

(. أنمػػاط مركػز التفكيػػر فػػى نظػاـ الانيكػػراـ لػػدى 4061سػـ، إنعػػاـ مجيػػد عبيػد الركػػابى )بشػرى أحمػػد جا
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