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 المستخمص
ولػذلؾ فيػـ فػي أمػس الحاجػة  ؛التنميػةفػي تنفيػذ خطػط  وشػركا  0202 الشباب الآف ىـ حاممي راية

وانطلاقػا مػف ذلػؾ . التخطػيط لممسػتقبؿميػارات ممارسػة نحػو  تػوجيـلتعزيػز ؛ لقوة تدفعيـ للأمػاـ وىػي التحفيػز
التخطػيط جػامعي وتػوجيـ نحػو ممارسػة ميػارات دراسػة العلاقػة بػيف تحفيػز الشػباب ال إلػ  ىدؼ البحػث الحػالي

اسػتمارة البيانػات ادوليػة فػي  المتمثمػة التطبيػؽ ددوات البحػث و ، حيث تـ استيفا  البيانات مف خلاؿ لممستقبؿ
استبياف توجو الشػباب  -ادكاديمي والمجتمعي( – الذاتي – ادسري  بمحاوره التحفيز استبياف-ىـاب وأسر بلمش
 ميػارة –الػذاتي الانضػباطميػارة  -ميػارة الاسػتعداد والتوجػو المينػي   التخطيط لممسػتقبؿممارسة ميارات  نحو

عينػػة صػػدفية ةرضػػية قواميػػا  عمػػ (، وذلػػؾ ميػػارة العمػػؿ الجمػػاعي وروح الفريػػؽ –المسػػتمرالتثقيػػؼ و  الػػتعمـ
، تحميػؿ البيانػات تػـو التحميمػي، الوصفي  اتبع المنيجوقد  .جامعة الزقازيؽب الجنسيفمف  جامعي( شاب 022 

جرا  المعالجات الإحصائية المناسبة أف ةالبية عينػة البحػث مػف ذوي المسػتو   صولًا دىـ النتائج التالية:و  .وا 
%، وجػػا  التحفيػػز ادسػػري فػػي المقدمػػة يميػػو التحفيػػز 71.5محػػاور التحفيػػز بنسػػبة بم ػػت  لإجمػػاليالمتوسػػط 
توجػو الشػباب نحػو ممارسػػة ميػارات التخطػيط لممسػتقبؿ فػػي  وكػافوالمجتمعػي، ثػـ التحفيػز الػػذاتي.  ادكػاديمي

دالػػة  وتبػػيف وجػػود علاقػػة ارتباطيػػة موجبػػة لإجمػػالي ممارسػػة الميػػارات.% 71.5المسػػتو  المتوسػػط بنسػػبة 
 بيف محاور التحفيػز وتوجػو الشػباب الجػامعي نحػو ممارسػة ميػارات التخطػيط لممسػتقبؿ 2.221احصائياً عند 

وعمػر  ،للأسػرة المت يرات تأثيراً فػي تحفيػز الشػباب الجػامعي مسػتو  الػدخؿ الشػيري أكثرأف  ولوحظ .بمحاورىا
مراكػز استشػارية داخػؿ  بإقامػة لبحػث:انحو ممارسة ميػارات التخطػيط لممسػتقبؿ. ويوصػي  ييـفي توجالشباب 
دارة المنػزؿ لعقػد دورات واقسػاـ كميات  الاقتصػاد المنزلػي بالاسػتعانة بالمتخصصػيف فػي عمػـ الػنفس التربػوي، وا 
عمػػ  وادميػػات لحػػثيـ عمػػ  أىميػػة التحفيػػز فػػي حيػػاة أبنػػائيـ، ودورات لمشػػباب لتسػػميط الضػػو  للأبػػا   تدريبيػػة

   .التخطيط لممستقبؿ ات، وميار اىمية التحفيز الذاتي
  الكممات المفتاحية:  

 ميارات التخطيط لممستقبؿ، الشباب الجامعي التحفيز،
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Abstract  
Young people are now the bearers of the banner of 2030 and partners in 

promoting the implementation of development plans. Therefore, they are in dire 

need of a force that pushes them forward to enhance their orientation towards 

practicing future planning skills.  The current study investigates the relationship 

between motivating university students and their proclivity to practice future 

planning skills. The data was collected using the research tools represented in 

(the primary data form for young people - the motivation questionnaire with its 

axes (family- self- academic and societal) - a questionnaire that guides young 

people in practicing future planning skills. The descriptive-analytical approach 

was analyzed, and treatments, to reach the following most important results: The 

majority of the research sample is of the average level of the total axes of 

motivation with a rate of 51.7%, and family motivation came in the forefront, 

followed by academic and societal motivation, than self-motivation. The extent of 

youth orientation towards practicing planning skills for the future was 

concentrated at the intermediate level of the total axes with 40.7%., it was found 

that there is a positive, statistically significant correlation between the motivation 

axes and the orientation of university youth towards practicing future planning 

skills. The most influential variable in motivating university youth is the monthly 

income level, The most influential variable in the orientation of young people 

towards practicing planning skills for the future is the age of the youth, 

respectively. 
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 :مقدمة
تتطمػب منيػا تحديػد أىػدافيا وتجنيػد كػؿ  والتوجيات، والتيتواجو المجتمعات المعاصرة جممة مف التحديات 

عمػي  ،محمػودسػعيد طاقتيا لصناعة المستقبؿ. ويأتي الشػباب فػي طميعػة المسػتيدفيف مػف بػيف ىػؤلا  القػادة  
احسػاف  ،عطيػةرانيػا نتػاج الماضػي ونػواه الحاضػر وثمػار المسػتقبؿ   فالشباب ىـ (.0-1، ص 0210 ،نصار

ة فمػف ادىميػة ضػرورة تييئػ لػذا ؛الانساف. وتعد مرحمة الشباب مف أىـ مراحؿ حياة (75ص ،0210حجازي، 
(، 0، ص 0220البػػاىي، زينػػب   تمػػؾ المرحمػػة بأمػػافلتجػػاوز  الدافعيػػة لػػدييـ لإثػػارةالبيئػػة والمنػػاخ المناسػػب 

 محمػػد أشػػارو  التػػي يحػػدث بيػػا الت ييػػر والتطػػوير. ادداة ، فيعػػدويمعػػب التحفيػػز دوراً أساسػػياً فػػي حيػػاة الانسػػاف
جودة اددا ، لمػا لػو مػف تنػاةـ مػع بسر التميز والارتقا   ( بأف التحفيز17-15 ، ص0215  وآخروف محمد

( اف 1227 ، ص0217الػدويش   عبػد العزيػز وأكد طبيعة النفس البشرية التي تميؿ دائماً إل  حب التشجيع.
وميػاراتيـ. وتعػد سياسػة التحفيػز مػف مولػدات التحفيز عمميػة أساسػية لػدفع ادفػراد والتوظيػؼ ادمثػؿ لقػدراتيـ 

 ةبريػػد،بػف ريػػاض مػف أنجػػح الطػرؽ لمحصػػوؿ عمػ  أفضػػؿ مػا لػػد  ال يػر   وىػػيالنشػاط والفعاليػة فػػي العمػؿ، 
فسية تكونيا رةبػة المػر  فػي ( أف التحفيز ىو حالة ن57 ، ص0217فايد   موس  ويشير .(30 ، ص0210

خػػارجي مػػف خػػلاؿ  الفػػرد، وتحفيػػزنػػابع مػػف داخػػؿ  ذاتػػيداخمػػو. ووضػػح أف ىنػػاؾ نوعػػاف مػػف التحفيػػز تحفيػػز 
  .المجتمع المحيط بو

تعمػؿ عمػ  برمجػة العقػؿ البػاطف  وىػيعد عممية التحفيز الػذاتي مػف أقػو  عمميػات تشػجيع الػنفس، ت
وأكػد  (.15 ، ص0217موسػ ،رشػاد   ةومعرفػ ةنشػاطا وانتاجيػ أكثػرعم  أمػور بمقػدورىا أف تجعػؿ الشػخص 

( أف التحفيز الذاتي ىو الوسيمة التي تجعؿ الفرد يسػتمر فػي طريػؽ معػيف 730، ص0202عبدالمجيد  محمد 
دوف اف يشعر بالكسؿ او فقد الطاقة أو اللامبالاة. فيو وقود الدافعية الذاتيػة ليسػعي الفػرد إلػ  تحقيػؽ أىدافػو 

ي لمنجػػاح وعمػػ  الػػرةـ مػػف اف الجميػػع يحتػػاج إلػػ  قػػدر كبيػػر مػػف التحفيػػز الػػذاتوتقػػديـ العمػػؿ وتػػأخير الراحػػة. 
مػف مرحمػة  انتقػاليـ، وذلػؾ دف الجػامعيوالتميز، إلا أف التحفيػز الػذاتي يكتسػب أىميػة كبيػرة بالنسػبة لمشػباب 

القصػػيرة والطويمػػة المػػد ،  ادىػػداؼ اب يتطمػػب القيػػاـ بمناقشػػة الػػذات والبحػػث عػػفبالمراىقػػة إلػػ  مرحمػػة الشػػ
درجػػة كبيػػرة عمػػ  القػػدرات بالجػػامعي الػػذي يعتمػػد  التقميػػدي إلػػ  مػػنيج التعمػػيـ التعمػػيـوالانتقػػاؿ مػػف أسػػموب 

أف المرحمػػة الجامعيػػة ىػػي  (115، ص0202مقمػػد   ىالػػة وىػػذا مػػا أكدتػػو عمػػ  الػػنفس. والاعتمػػادالشخصػػية 
( وسػػائؿ الوصػػوؿ إلػػ  التحفيػػز الػػذاتي 10ص، 0217موسػػ    رشػػاد وذكػػر مرحمػػة الاسػػتقلاؿ الػػذاتي لمطػػلاب.

مف خلاؿ تذكر ما حققػو وذلؾ  الإيجابي؛وىو أف يحدد الانساف اليدؼ المراد تحقيقو، ويزيد مف تحفيزه  المثالي
يحدد المشكلات والعقبات ويحاوؿ حميا و وما لا يفعؿ،  أف يفعؿمف نجاحات وانجازات، وأف يعرؼ ما يجب عميو 
ادول  لبداية العمؿ، فبعد تمؾ الخطوة ىناؾ يتأخر في الخطوة لا و مبكراً حت  يسيؿ عميو الوصوؿ إل  ما يريد، 

 طريؽ طويؿ يستطيع الانساف أف يقطعو بسرعة خيالية بمجرد تحقيؽ الخطوة ادول  مف بداية العمؿ.
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فيػي  ؛اً أساسػيا فػي حيػاة ادبنػا ر أما عف التحفيز الخػارجي فيكػوف مػف المحيطػيف، وتمعػب ادسػرة دو 
و الفػرد أولػػ  علاقاتػو الإنسػانية وليػا دور كبيػر فػي بنػا  الشخصػػية المجتمػع الإنسػاني ادوؿ الػذي يمػارس فيػ

 ولمتحفيػػز ادسػػري أسػػاليب متنوعػػة تسػػتخدـ .(030، ص 0202وآخػػروف، جبريػػؿ مصػػطف   وتوكيػػد الػػذات 
الصػػعاب بأفضػػؿ صػػورة  الميػػاـ ومواجيػػةوأدا  دعػػـ الشػػباب ليكتسػػب الثقػػة فػػي قدرتػػو عمػػ  التعامػػؿ لمسػػاندة و 
تمكػف كػؿ اب  فػإذا ،للأسػرة بالانتمػا  الشػبابوذلؾ مف خلاؿ التحفيز المعنوي والذي يتجم  في شػعور  ممكنو.

بالتقػدير  حافز ليػـ. إلػ  جانػب شػعورىـ أكبرفسيكوف قد وضع يده عم   دبناىـالانتما  وأـ أف يوصؿ مفيوـ 
مساحة للاختيار مف خلاؿ إشراكيـ فػي . ووجود لوذلؾ دافعاً كبير  فيصبحوادىمية وأنو عضو ميـ في ادسرة 

، والسػػعي لبنػػا  قنػػوات اتخػػاذ القػػرارات ادسػػرية والتخطػػيط ادسػػري وتوزيػػع اددوار عمػػييـ لإشػػعارىـ بالمسػػئولية
إل  جانب التحفيز المػادي فػي صػورة ىػدايا ومكافئػات وتقػديـ  التواصؿ والحوار الإيجابي بيف الوالديف والشباب.

( أف 072، ص0210بػػدير   إينػػاس وتشػػير شػػت  مجػػالات الحيػػاة. فػػيوالمعمومػػات  والإرشػػادالتوجيػػو والنصػػح 
مػف الشػباب الجػامعي  دبنائيػاالدور الإيجابي الذي تمعبو ادسرة وما تقدمو مف دعـ سموكي ومعرفػي ووجػداني 

كسػابيـ الثقػة بأنفسػيـ لمواجيػة أ حػداث الحيػاة يعمؿ عم  تخفيػؼ وتػدني الشػعور بالضػ وط وتعزيػز قػدراتيـ وا 
لمشػباب فػي شػعور الشػاب بالاىتمػاـ مػف قبػؿ ادخػريف ادسػرة كما يتمثؿ الدعـ المعنوي المقدـ مػف  الضاةطة.

وقدرتػػو عمػػ  التحػػدث عػػف المشػػاعر والاتجاىػػات المختمفػػة ادمػػر الػػذي يػػؤدي إلػػ  إحساسػػو بالاسػػتقرار والراحػػة 
( فػي اف 15، ص0217أبػو سػبيتاف  نػرميف  وىذا ما أكدتػو أيضػاً  .(170، ص0215 وىبو،سماح النفسية  

خلاليػػا يػػتـ تقػػديـ الػػدعـ بكافػػة أشػػكالو والػػذي يتمثػػؿ فػػي الػػدعـ  أبنائيػػا فمػػفللأسػػرة دوراً ميمػػا وكبيػػراً تجػػاه 
وكذلؾ الدعـ النفسي المتمثػؿ الاجتماعي المتمثؿ في تكويف علاقات اجتماعية، والانفتاح عم  العالـ الخارجي، 

والطمأنينػػة والنظػػر إلػػ  المسػػتقبؿ نظػػرة تفػػاؤؿ، وتقػػديـ يجابيػػة التػػي تبعػػث عمػػ  الراحػػة فػػي تػػوفير ادجػػوا  الإ
 .وكذلؾ الدعـ العاطفي المتمثؿ في الحب والتقدير والاحتراـ والإرشاد،المعمومات المتمثمة في التوجيو والنصح 

ل  جانب ادسرة فالجامعة ليا دور مؤثر في حياة  فيي البيئة التي يمضي بيػا الشػباب مػدة  الشبابوا 
يحتؿ التعميـ الجامعي مكانو متميػزة عػف مختمػؼ المراحػؿ التعميميػة، وذلػؾ زمنية لا تقؿ عف أربع سنوات وليذا 

دىمية الدور الذي يمعبو، حيث ييتـ بتنشئة الشػباب وتكػويف شخصػياتيـ فػي أدؽ مراحػؿ حيػاتيـ ويػؤثر تػأثيراً 
 .(017، ص0202وآخروف،عبد العزيز صفا  ينيـ الفكري والاجتماعي والنفسي  عميقاً في نفوسيـ وتكو 

ادكػاديمي الجامعة بالطلاب، ويظيػر ىنػا دور المرشػد  اىتماـويتجم  التحفيز ادكاديمي لمشباب مف  
ادكػػاديمي ىػػي تمػػؾ  الإرشػػاد( أف 107، ص0210  وحيػػد مختػػاروأشػػارت دراسػػة  فػػي حيػػاة الشػػباب الجػػامعي.

الطلاب عم  فيـ أنفسيـ والبيئة المحيطة بيػـ والتوافػؽ  ةالعممية التي يقوـ بيا أعضا  ىيئة التدريس لمساعد
التخصصػػات الدراسػػية التػػي تلائػػـ ميػػوليـ  واختيػػاروالتعميميػػة والمينيػػة،  الحياتيػػةمػػع ادخػػريف، وفيػػـ أىػػدافيـ 
مكاناتيـ،   قرارات الميمة الملائمة المتعمقة بحياتيـ الاكاديمية والاجتماعية.ال واتخاذورةباتيـ وقدراتيـ وا 
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( أنػػو يقػػع عمػػ  الجامعػػة عػػب  التكػػويف الجػػامعي 070، ص0202الحبشػػي   شػػيما  وأكػػدت دراسػػة
لمشباب مف خلاؿ إحداث سمسمة مستمرة مف الت يرات فػي المعػارؼ والميػارات والاتجاىػات والسػموكيات تػتـ فػي 

 وعممي مخطط دعداد كفا ات في كافة المياديف دجؿ تنمية وتطوير المجتمع.سياؽ معرفي ومنيجي 
ويأتي دور الجامعة في تحفيز الشباب مف خلاؿ تعميؽ إحساس الشاب بأىميتو وقيمتو كفػرد لػو دور 

 أبو المعػاطي،يوسؼ في المجتمع، وذلؾ مف خلاؿ تحفيزىـ عم  القيـ الإيجابية بالمجتمع، كما اشارت دراسة  
( أنو يجب تضميف الحياة الجامعية لمطلاب أنشػطة وفعاليػات وبػرامج ومسػابقات وممارسػات 573 ، ص0217

وتعزيػز ثقافػة التطػوع والمشػاركة  ،ةير تقميدية ومسػتمرة لتكػريس القػيـ وتأصػيميا فػي نفػوس الشػباب الجػامعي
ط الضػػو  عمػػ  ريػػادة ادعمػػاؿ يػػدعـ الابػػداع والابتكػػار لػػد  الشػػباب، وتسػػمي خالطلابيػػة، واف تػػوفر الجامعػػة منػػا

فرص عمؿ جديدة، وذلؾ مف خلاؿ رعايتيـ وتزويدىـ بالميارات اللازمة التي تمكنيـ مف دخػوؿ  ركمصدر لتوفي
قامة دورات لإظيار أىمية تقنية المعمومات والاتصالات في زيادة نتػائج ادعمػاؿ.العمؿقطاع   وأكػدت دراسػة ، وا 
وتبنػػي التعمػػيـ  دور الجامعػػات فػػي تػػدعيـ ثقافػػة ريػػادة ادعمػػاؿ( عمػػ  أىميػػة 5-3، ص0217نػػافع   سػػعيد

 الريادي لما ليا تأثير عم  سموكيات وطموحات الشباب.
 الاىتمػاـ( أف 37-75، ص0217  إبػراىيـ إينػاس اما عف التحفيز المجتمعي لمشباب فأكػدت دراسػة

بالشػػباب أصػػبح الشػػ ؿ الشػػاةؿ لمطبقػػة السياسػػية الحاكمػػة فػػي الوقػػت الػػراىف، وىػػو مػػا تجمػػ  مظػػاىره فػػي 
بأنو عاـ الشباب المصري. وتدشيف مشروع قومي لإقراض الشباب أصػحاب المشػروعات  0213تخصيص عمـ 
لخبرة، والعنػؼ، وتفكيػر مجموعة مف التحديات وىي نقص التعميـ واأف الشباب يواجو  إل  وأشارت متناىية الص ر.

الشباب بالمجتمع المصري يواجػو العديػد مػف  اف (575، ص0202  رضواف محمود  أوضحو الشباب في اليجرة. 
وليػػذا يحتػػاج لمتحفيػػز والتشػػجيع والمسػػاعدة عمػػ  النمػػو  المشػػكلات النفسػػية والاجتماعيػػة وادمنيػػة والسياسػػية.

المعرفي والانفعالي والنفسي والتوجيو التربػوي والمينػي ليشػعر بذاتػو وقيمتػو وبالتػالي يتوجػو لممارسػة ميػارات 
 الحياة.مختمؼ نواحي لمنجاح في  استعداداً  لممستقبؿ التخطيط

 :مشكمة البحث
بالتخطيط لممستقبؿ يعبر عػف نظػرة  والاىتماـ ا في حياة ادنساف،ويمثؿ المستقبؿ مكوناً  رئيسياً وىام

لػػػو علاقػػػة بػػػاتزاف الفػػػرد  نحػػػو المسػػػتقبؿوالتوجػػػو  (،10، ص0225الطيػػػب، محمػػػد تقدميػػػة إيجابيػػػة للأمػػػاـ  
المختمفػة ويػرتبط التوجػو نحػو المسػتقبؿ بالوصػوؿ إلػ  مسػتو  الانفعالي وانجازه الشخصي في مجالات الحيػاة 

 Glick et al., 2014, p82; Karimli and Sewamala, 2015, p) النفسػية والجسػميةمرتفع مف الصػحة 

انو مف أبرز أسباب قمؽ المستقبؿ لد  الشػباب الجػامعي  (7، ص0202الفرماوي   صباح أكدت دراسة. و  (425
 الماديػػة فػػي بالمتطمبػػات قػػدرتيـ عمػػ  الوفػػا فػػي شػػعور الطػػلاب بعػػدـ  والتػػي تتمثػػؿ ىػػي ادسػػباب الاقتصػػادية،

صصيـ، وبالتالي خبصعوبة الحصوؿ عم  فرصة عمؿ في مجاؿ ت مينية تتمثؿ في شعورىـ المستقبؿ، وأسباب
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والتػي تتمثػؿ فػي عػدـ قػدرتيـ عمػ   اجتماعيػةعدـ قدرتيـ عم  تحقيؽ أىدافيـ وخططيـ المسػتقبمية. وأسػباب 
وتواجو ىذه الشريحة العمرية بشكؿ  ئيـ في الدراسة وخارج نطاؽ الدراسة.التكيؼ مع أفراد أسرتيـ أو مع زملا 

لمحمػـ وقيمػة المعنػ   وافتقػادالفئة مػف إحبػاط عاـ انخفاض الحيوية الذاتية الفعالة لدييـ نتيجة لما تعانيو ىذه 
التخطػيط وجو الشػباب الجػامعي لممارسػة ميػارات تفلابد مف وجوب  .(03، ص0202العبيدي، عفرا  لمحياة  
 النجػاح بالحيػاةادىػداؼ و  والطمػوح وتحقيػؽلمخفض مف حدة القمػؽ المسػتقبمي لزيػادة الثقػة بػالنفس  لممستقبؿ

 .في شت  جوانبيا
، لمشباب الجامعي ىي ميػارة الاسػتعداد والتوجػو المينػي التخطيط لممستقبؿأف مف أىـ ميارات الباحثتيف وتر  

؛ ليتعػػايش التثقيػػؼ المسػػتمر، وميػػارة العمػػؿ الجمػػاعي وروح الفريػػؽالػػتعمـ و  وميػػارة وميػػارة الانضػػباط الػػذاتي،
 .بكفا ة في الحياة

حيػػث أف الانتقػػاؿ إلػػ  سػػوؽ العمػػؿ ىػػو الانتقػػاؿ والتوجػػو المنيػػي لمشػػباب، الاسػػتعداد ونبػػدا بميػػارة 
بكػػػار سػػػارة  (. وأكػػػدت دراسػػػة075، ص0210بربػػػري، سػػحر الطبيعػػي لمشػػػباب بعػػػد انتيػػػا  مرحمػػػة الدراسػػػة  

( أف الشباب في ىذه المرحمة تسع  إل  تحديد ىويتو بالبحث عف عمؿ. وأوؿ ما يفكػر فيػو 030، ص0213 
دنيا تشكؿ جوىر حياتو وعمييا قد يترتب كؿ أمورة المستقبمية المعيشػية الطالب الجامعي ىو مينة المستقبؿ؛ 

(. وتعد مسألة اختيار مينػة المسػتقبؿ مػف أىػـ القػرارات والقضػايا 02، ص0210، أحمد، عصاـ الدخيؿعمي  
، 0220خطابيػػة، يوسػػؼ التػػي تيػػـ الشػػباب الجػػامعي؛ لمػػا تحممػػو مػػف تػػأثيرات إيجابيػػة وسػػمبية فػػي حياتػػو  

أىمية كبيرة ليتعرؼ الشاب عم  مياراتػو وقدراتػو المينيػة ليختػار مسػار وظيفػي  ووالتوجو الميني ل (.101ص
يتماشػػ  مػػع قيمػػو واىتماماتػػو وشػػ فو، واف يكػػوف لديػػو قػػدرة عمػػ  كتابػػة السػػيرة الذاتيػػة المتكاممػػة والمطابقػػة 

ية عنػد التقػدـ لموظػائؼ والتواصػؿ لممقاييس الاحترافية الحديثة لسوؽ العمؿ، وكيفية اجتيػاز المقػابلات الشخصػ
فعاؿ، وأف يكوف لديو معرفة أساسية لتكنولوجيا المعمومات واستخداـ ادنترنت، وتطػوير ميػارات التعامػؿ بالم ػة 

عمػ  أىميػة التخطػيط الػوظيفي  Chetana and Mohapatra (2017, p21) وأكػدت دراسػة الإنجميزيػة.
لتحقيؽ أىدافو المينية والحصػوؿ عمػ  الميػزة  ومعارفو وقدراتوالشخصية  ولإعداد الشخص لذاتو لتحديد ميارات

 التنافسية بيف ادفراد. 
( عمػػ  أىميػػة إكسػػاب الطالػػب ميػػارات 123 ص ،0217عبػػد العزيػػز   حمػػدي وليػػذا أشػػارت دراسػػة

( عمػ  أىميػة الاىتمػاـ 17، ص0202دراةمػة   رافػع تحػاؽ بالوظػائؼ المسػتقبمية. وأكػدالاستعداد المينػي للال
بثقيؼ الشباب عف التوجو الميني، وذلػؾ مػف خػلاؿ مكاتػب لدرشػاد والتوجيػو لدراسػة احتياجػات سػوؽ العمػؿ. 

 Taber and  . وأشػػارقػػراره المينػػي الػػذي سػػيتخذه حيػػاؿ مينػػة المسػػتقبؿ حتػػ  يصػػؿ الشػػاب لنضػػج 

Blankemeyer (2015, p21)  الذاتي الانضباطعداد الشباب لمينة المستقبؿ ركف مف أركاف إاف. 
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( أف الانضباط الذاتي مف أىـ الميارات الشخصية التػي تسػاعد 005، ص0217البرعي  ىانـ  توضحو  
داراتيػا بػػدافع داخمػي يػؤىميـ لقيػػادة المسػتقبؿ بكفػا ة وجػػودة عاليػة. عبػػد  ويػر  الشػباب عمػ  تػػولي حيػاتيـ وا 

( اف المنضبط ذاتياً يشعر أنو يدرب نفسو شيئاً فشيئاً عم  إنجاز ادمػور، ويتػابع 71، ص0227بكار   الكريـ
وينفػػذ الميػػاـ  الجيػػدة.تنفيػػذ العيػػود التػػي قطعيػػا عمػػ  نفسػػو، ويشػػعر بالمسػػئولية ويحػػاوؿ اكتسػػاب العػػادات 

 .المطموبة منو سوا  كاف ذلؾ بوجود رقيب أو عدـ وجوده
ادنسػػاف مػػف السػػيطرة عمػػ  نفسػػو ويسػػودىا سػػيادة لا ةنػػ  لػػو عنيػػا، فيجعمػػو ف ك ػػيم فالانضػػباط الػػذاتي

يتقيد بنظاـ خاص فػي حياتػو يخمػو مػف الفوضػ  أو العشػوائية، ويعتػدؿ فػي ميولػو ويثػابر فػي عممػو ويتصػرؼ 
  .(10، ص0220 قصري،اديوسؼ بيدو  وحزـ في الظروؼ الحرجة وينظـ نفسو بفاعمية  

ضػرورة أساسػية لتطػور الفػرد  فيػي الثقافػة والمعرفػة فػي حيػاة الشػباب الجػامعيالػتعمـ و  دور أما عػف
أساسي لمسعادة الشخصية لمفرد. فالمعرفة المورد ادكثػر أىميػة فػي تحقيػؽ التميػز وادبػداع،  والمجتمع ومكوف

، 0217نجيػػػب   كمػػػاؿ واكػػػد (.117، ص0217 صػػػراع،توفيػػػؽ وزيػػػادة الكفػػػا ة والفعاليػػػة وتحسػػػيف اددا   
( أف تنميػػة رأس المػػاؿ البشػػري المعرفػػي لمشػػباب مػػف أولويػػات الميػػاـ التنمويػػة فػػي كثيػػر مػػف البمػػداف 70ص

( أف التثقيؼ والػتعمـ الػذاتي مػف أىػـ وسػائؿ التنميػة المسػتمرة؛ 37، ص0217التركي   خالد أشارالمتقدمة. و 
لسػػريعة المتلاحقػػة. دنيػػا ترافػػؽ دنػػو الوسػػيمة التػػي يمكػػف بواسػػطتيا مواجيػػة الانفجػػار المعرفػػي والت يػػرات ا

، 0217 القاسػػـ،حسػػاـ عمػػ  الػػذات   والاعتمػػادادنسػػاف طيمػػة حياتػػو وتعطػػي مؤشػػرا عػػف اسػػتقلاؿ الشخصػػية 
خطػوة و (. 35، ص0201 خيري،مناؿ لمستدامة  (، فالمعرفة عنصر أساسي لنجاح التنمية البشرية ا102ص

   .فعالة لمتخطيط الجيد لممستقبؿ
ولا أحػػد ينكػػر أىميػػة ميػػارة العمػػؿ الجمػػاعي وروح الفريػػؽ لمشػػباب الجػػامعي لكونيػػا مفتاحػػاً أساسػػياً 

وتتنوع ادىداؼ التػي تسػع  إلػ  تحقيقيػا ميػارة العمػؿ الجمػاعي ومنيػا تبػادؿ الخبػرات والتحفيػز نحػو  لمنجاح.
 فاطمة دراسة توأكد (.10، ص0212 السديري،احمد وبنا  روح الثقة والتعاوف بيف ادفراد   تحقيؽ ادىداؼ،

( عم  أف العمؿ ضػمف فريػؽ سػاىـ فػي التفاعػؿ الإيجػابي بػيف 72-53، ص0202  الضوبافحصة  ،معوض
دارة الخلافػػػات والمشػػػاركة فػػػي أتحػػػاذ  الطمبػػػة والمنافسػػػة واسػػػتثمار الفػػػرص والاسػػػتقلالية والدافعيػػػة لدنجػػػاز وا 

سػعاد تػر  دراسػة و  ات وتنميػة الميػارات الاداريػة والاجتماعيػة.، كما حقؽ التشارؾ المعرفي وتطػوير الػذالقرارات
أف العمػػؿ الجمػػاعي وفػػرؽ العمػػؿ أحػػد ركػػائز ادسػػاليب  (007، ص0210  رشػػاد، عبػػد الناصػػر عبػػد النبػػي

د بػػاعتزازىـ بػػاددا  ادفػػرايخمػػؽ دافعيػػة لمتحفيػػز بوجػػود منػػاخ مناسػػب لمعمػػؿ، ويشػػجع فيػػو الإداريػػة الحديثػػة. 
 ،رضوافمحمود تحسف اددا    ثـُ السميـ، ومفيؤدي إل  سيولة تبادؿ المعمومات لاتخاذ القرار  مما ؛الجماعي
 .(70-70، ص0202
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 بمحػػاورهالتحفيػػز   وىػػيػػر يوبنػػا اً عمػػ  مػػا سػػبؽ فػػإف الشػػباب الجػػامعي يحتػػاج إلػػ  قػػوة تدفعػػو لمت 
مسػتو  ثقتػو  ويػزداد بذاتػو وقدرتػو ليشػعر الشػباب ت ييػرلممحػرؾ ك وادكاديمي والمجتمعي( ادسري، والذاتي، 

ليبػدأ حياتػو بفاعميػة وذلػؾ فعالػة لمتخطػيط لمسػتقبمو  بطريقػة تؤىمػو ؛ فيتجو لممارسة ميػاراتبنفسو وطموحو
، المسػػتمر التثقيػػؼالػػتعمـ و  وميػػارة الػػذاتي، الانضػػباط والتوجػػو المينػػي، وميػػارة الاسػػتعداد مػػف خػػلاؿ ميػػارة

عنػػدما تتكامػػؿ تمػػؾ الميػػارات يسػػتعد الشػػباب لمتخطػػيط لممسػػتقبؿ فػػي ف الفريػػؽ.وميػػارة العمػػؿ الجمػػاعي وروح 
 ومف ىنا جا ت مشكمة البحث الحالية لدجابة السؤاؿ التالي:  مختمؼ نواحي الحياة.

 ؟التخطيط لممستقبؿـ نحو ممارسة ميارات يجامعي وتوجيما العلاقة بيف تحفيز الشباب ال   
 ادتية: ادسئمة الفرعيةوالذي ينبثؽ منو مجموعة مف  

التحفيػػػػز ادكػػػػاديمي  – الػػػػذاتيالتحفيػػػػز  –ادسػػػػري  التحفيػػػػزالتحفيػػػػز  ادىميػػػػة النسػػػػبية لمحػػػػاور  مػػػػا -1
 والمجتمعي(؟

ميػارة الاسػتعداد والتوجػو لممسػتقبؿ  الشػباب نحػو ممارسػة ميػارات التخطػيط  النسػبية لتوجػوما ادىمية  -0
ميػػارة العمػػؿ الجمػػاعي وروح  –المسػػتمرالتثقيػػؼ الػػتعمـ و  ميػػارة –ميػػارة الانضػػباط الػػذاتي  -المينػػي
 الفريؽ(؟

مػػػا طبيعػػػة العلاقػػػة بػػػيف التحفيػػػز بمحػػػاوره وتوجػػػو الشػػػباب نحػػػو ممارسػػػة ميػػػارات التخطػػػيط لممسػػػتقبؿ  -0
 بمحاوره؟

ىؿ توجػد فػروؽ دالػة إحصػائياً بػيف متوسػطات درجػات الشػباب عينػة البحػث فػي التحفيػز بمحػاوره وفقػاً  -7
الشػباب عمػر  –مكاف السػكف  –طبيعة الدراسة  – النوع  البحثلاختلاؼ المت يرات الديموةرافية موضع 

 (؟للأسرة مستو  الدخؿ الشيري ––مستو  تعميـ ادبويف  -عدد أفراد ادسرة  –
توجػػد فػػروؽ دالػػة إحصػػائياً بػػيف متوسػػطات درجػػات الشػػباب عينػػة البحػػث فػػي التوجػػو نحػػو ممارسػػة  ىػػؿ -7

 – النػػوع  لبحػػثميػػارات التخطػػيط لممسػػتقبؿ بمحاورىػػا وفقػػاً لاخػػتلاؼ المت يػػرات الديموةرافيػػة موضػػع ا
مسػتو   –مسػتو  تعمػيـ ادبػويف  - ادسرة عدد أفراد  – عمر الشباب –مكاف السكف  –طبيعة الدراسة 
 (؟للأسرة الدخؿ الشيري

فػي تفسػير نسػبة التبػايف فػي المت يػر التػابع  تحفيػز الشػباب  البحػثىؿ تختمؼ نسػبة مشػاركة مت يػرات  -3
 الجامعي( تبعاً دوزاف معاملات الانحدار ودرجة الارتباط؟

جو الشباب نحو في تفسير نسبة التبايف في المت ير التابع  تو  البحثىؿ تختمؼ نسبة مشاركة مت يرات  -5
 ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ( تبعاً دوزاف معاملات الانحدار ودرجة الارتباط؟
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  البحث:أىداؼ 
التحفيػز  بمحػاوره  إل  التعرؼ عم  العلاقة بػيف تحفيػز الشػباب الجػامعيبصفة رئيسية  ييدؼ البحث 
لممسػتقبؿ نحػو ممارسػة ميػارات التخطػيط  يـوتوج التحفيز ادكاديمي والمجتمعي(. –التحفيز الذاتي  – ادسري

ميارة  –ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر –ميارة الانضباط الذاتي  -ميارة الاستعداد والتوجو الميني بمحاورىا  
 وذلؾ مف خلاؿ ادىداؼ الفرعية التالية: .العمؿ الجماعي وروح الفريؽ(

 باب الجامعي.تحفيز الش لمحاورعم  ادىمية النسبية  التعرؼ .1
 حاورىا.مب التخطيط لممستقبؿالشباب نحو ممارسة ميارات  النسبية لتوجوعم  ادىمية  التعرؼ .0
طبيعػة العلاقػة الارتباطيػة بػيف تحفيػز الشػباب الجػامعي بمحػاوره والتوجػو نحػو ممارسػاتيـ  التعرؼ عمػ  .0

 .ىالميارات التخطيط لممستقبؿ بمحاور 
الشػباب الجػامعي فػي تحفيػز  الشباب الجػامعي عينػة البحػثبيف متوسطات درجات  الفروؽالتعرؼ عم   .7

عمػػر  –مكػػاف السػػكف  –طبيعػػة الدراسػػة – النػػوع  البحػػثالمت يػػرات الديموةرافيػػة موضػػع  لاخػػتلاؼتبعػػاً 
 (.للأسرة مستو  الدخؿ الشيري – مستو  تعميـ ادبويف –عدد أفراد ادسرة – الشباب

ميػارات و الشباب الجامعي نحػو ممارسػة جالفروؽ بيف متوسطات درجات أفراد عينة البحث في تو  إيجاد .7
مكػاف  –طبيعػة الدراسػة –تبعاً لاختلاؼ المت يرات الديموةرافية موضع البحػث  النػوع  التخطيط لممستقبؿ

  (.للأسرة يمستو  الدخؿ الشير  –مستو  تعميـ ادبويف  –عدد أفراد ادسرة – عمر الشباب –السكف 
في تفسير نسبة التبايف في المت ير التابع  تحفيز الشباب الجامعي  البحثنسبة مشاركة مت يرات  تحديد .3

 عينة البحث( تبعاً دوزاف معاملات الانحدار ودرجة الارتباط. 
في تفسير نسبة التبايف في المت ير التابع  توجو الشػباب الجػامعي  البحثنسبة مشاركة مت يرات  تحديد .5

 .الارتباط.دوزاف معاملات الانحدار ودرجة  التخطيط لممستقبؿ( تبعاً عينة البحث لمممارسة ميارات 
 أىمية البحث: 

 يكتسب ىذا البحث أىميتو مف خلاؿ:
 أولًا: ادىمية النظرية

الذاتي لمشباب الجامعي كسر مف أسرار النجاح في الحيػاة، دف الت يػر ألقا  الضو  عم  أىمية التحفيز  .1
 .لابد أف ينبع مف الداخؿ

يسػػيـ البحػػث فػػي تسػػميط الضػػو  عمػػ  أىميػػة التحفيػػز ادسػػري والتحفيػػز ادكػػاديمي والمجتمعػػي لمشػػباب  .0
 الجامعي مما لو ادثر في حياتيـ وتطمعيـ نحو ميارات التخطيط لممستقبؿ.

القا  الضو  عم  أىمية توجو الشباب نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ، والتي تؤثر عمػ  تنميػة  .0
 الشخصية المتزنة وبالتالي تؤثر في حياة الشباب في كؿ جوانبيا 
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 .العمميلـ يتطرؽ إلييا ىذا البحث  التيقد تكوف نتائج ىذا البحث نواة دبحاث جديدة تتناوؿ الجوانب  .7
 دىمية التطبيقية:ثانياً: ا 

والاتجػػاه نحػػو  عػػف التحفيػػز الػػذاتي، الاسػػتفادة مػػف نتػػائج ىػػذا البحػػث فػػي إعػػداد بػػرامج ودورات تدريبيػػة -1
 لممستقبؿ.ميارات التخطيط 

لفػػت انتبػػاه القػػائميف عمػػ  بنػػا  المنػػاىج والبػػرامج الدراسػػية إلػػ  أىميػػة الاىتمػػاـ بػػإدراج مفيػػوـ التحفيػػز  -0
 المختمفة.الذاتي، وميارات التخطيط لممستقبؿ ف  المناىج الدراسية لممراحؿ التعميمية 

حػػو ممارسػػة والتوجػػو ن حػػاورهمب قمػة الدراسػػات الاجتماعيػػة التػػي تناولػػت أىميػػة تحفيػز الشػػباب الجػػامعي -0
 حسب عمـ الباحثتاف. موضع البحث ميارات التخطيط لممستقبؿ

 البحثية: لفروضا
توجػػد علاقػػة ارتباطيػػة دالػػة إحصػػائياً بػػيف تحفيػػز الشػػباب الجػػامعي بمحػػاوره  التحفيػػز ادسػػري، التحفيػػز  -1

بمحاورىػا الذاتي، التحفيز ادكاديمي والمجتمعي(، وممارستيـ لميػارات التوجػو نحػو التخطػيط لممسػتقبؿ 
 ميارة الاستعداد والتوجو الميني، ميارة الانضباط الذاتي، ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر، ميارة العمػؿ 

 الجماعي وروح الفريؽ(.
 التحفيػز بمحػاورهتوجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات الشػباب الجػامعي  عينػة البحػث( فػي  -0

فيػػز ادكػػاديمي والمجتمعػػي( والاجمػػالي وفقػػاً لمت يػػرات البحػػث  التحفيػػز ادسػػري، التحفيػػز الػػذاتي، التح
أفػػراد ادسػػرة، مسػػتو  تعمػػيـ  عػػدد ،الشػػبابالديموةرافيػػة  النػػوع، طبيعػػة الدراسػػة، مكػػاف السػػكف، عمػػر 

 ادبويف، مستو  الدخؿ الشيري للأسرة(.
لتوجو نحو ممارسػة اتوجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات الشباب الجامعي عينة البحث في  -0

 ،طبيعػة الدراسػة ،  النػوعالبحػث ( تبعاُ لممت يرات الديم رافية موضػع ابمحاورى  التخطيط لممستقبؿميارات 
 (. للأسرة مستو  الدخؿ الشيري، مستو  تعميـ ادبويف ،عدد أفراد ادسرة، عمر الشباب ،مكاف السكف

مت يػػرات البحػػث فػػي تفسػػير التبػػايف فػػي المت يػػر التػػابع  تحفيػػز الشػػباب الجػػامعي( تبعػػاً دوزاف  تسػػيـ -7
 معاملات الانحدار ودرجة الارتباط.

مت يػػرات البحػػث فػػي تفسػػير التبػػايف فػػي المت يػػر التػػابع  توجػػو الشػػباب الجػػامعي نحػػو ممارسػػة  تسػػيـ -7
 .دار ودرجة الارتباطميارات التخطيط لممستقبؿ( تبعاً دوزاف معاملات الانح

 دسموب البحثيا
 أولًا: مصطمحات البحث والمفاىيـ الإجرائية

  Undergraduate youth الجامعي:الشباب  -
 تعرؼ مرحمة الشباب بانيا: ىي مرحمة ت ير كمي ونوعي في ملامح الشخصية، وتتميز بدرجة عالية مف 
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دور اجتماعي والتمػرد عمػ  مػا سػبؽ إنجػازه، إلػ  التعقيد إذا تختمط فييا الرةبة في تأكيد الذات مع البحث عف 
جانب الاحسػاس بالمسػئولية والرةبػة فػي مجتمػع أكػر مثاليػة مػع السػعي المسػتمر إلػ  الت يػر، والػذي يػتـ مػف 

 .(77-75، ص 0213 حماد،ماؿ ج  الذي يعيشوخلالو ضبط حركة الفرد في السياؽ الاجتماعي والمحيط 
كميػات ( سنة، مػف 07 – 15ويعرؼ الشباب الجامعي إجرائياً: بأنيـ شباب مف الجنسيف تتراوح أعمارىـ مف   

 عممية ونظرية، ومف مستويات اجتماعية واقتصادية مختمفة.
 : Motivation التحفيز -

 .(0217 معموؼ،لويس حفزاً: حثًو وحركو، فتحفًز أي تييأ لممضي   ل ويا: حفزهيُعرؼ التحفيز   
( التحفيز بأنو عممية تثير وتوجو سػموؾ الفػرد لمزيػد 1225، ص0217الدويش   عبد العزيز يُعرؼ ُ 

 مف العمؿ والإنتاجية.
الشباب الجامعي وتشجيعو مف خلاؿ مؤثرات داخميو، تتمثؿ  بأنو: دفعالتحفيز إجرائياً  تعرؼ الباحثتاف

فػػي تحفيػػز الػػذات، ومػػؤثرات خارجيػػة مػػف خػػلاؿ البيئػػة المحيطػػة بيػػـ وتظيػػر فػػي التحفيػػز ادسػػري والتحفيػػز 
لرفػع مسػتو   لممستقبؿادكاديمي والمجتمعي؛ لمتأثير عم  قدرتيـ ورةبتيـ وطاقتيـ لممارسة ميارات التخطيط 

 .اـأدائيـ بشكؿ ع
 بثلاث محاور:ويتبن  البحث الحالي التحفيز  
 Family Motivation  ادسريالتحفيز  : المحور ادوؿ -

: أساليب المساعدة المختمفػة الدراسات الدعـ ادسري كنوع مف أنواع التحفيز وعرؼ عم  أنو وتناولت
والتوجيػػو والنصػػح  والاىتمػػاـالتػػي يتمقاىػػا الشػػاب مػػف الجنسػػيف مػػف أسػػرىـ والتػػي تتمثػػؿ فػػي تقػػديـ الرعايػػة 

والتشجيع في كافة مواقؼ الحياة، وكذلؾ إشباع حاجاتيـ المادية والنفسية وثقؿ المعرفة لػدييـ، حتػ  يشػعروف 
، 0210بمػػػو، وفػػػا    بادمػػػاف فػػػتجعميـ يثقػػػوف بأنفسػػػيـ ويتكػػػوف لػػػدييـ درجػػػة مػػػف الرضػػػا عػػػف ىػػػذا الػػػدعـ

 .(152ص
ىػي عمميػة يػتـ مػف خلاليػا اسػتخداـ ادبػويف دسػاليب  بأنػو: التحفيز ادسػري إجرائيػاً  تعرؼ الباحثتاف

والتواصػػؿ والحػػوار الإيجػػابي، والمتمثمػػة فػػي الشػػعور بالانتمػػا  والاىتمػػاـ والتقػػدير  المعنويػػةالػػدوافع والحػػوافز 
ليشػعر  والإرشػاد؛وةيرىا مف الحوافز المادية وتتمثؿ في المكافأة واليدايا والرحلات والترفيو والمعمومػات لمنصػح 

ويشبع احتياجاتػو الماديػة والنفسػية والاجتماعيػة؛ فيتحفػز ويتولػد الشاب بأىميتو في ادسرة ويزداد تأكيده لذاتو 
 لديو الحماس والدافعية.

  Self-Motivation الذاتي الثاني: التحفيزالمحور 
يػػؽ ادىػػداؼ التحفيػػز الػػذاتي ىػػو: شػػحف وتقويػػة المشػػاعر وادحاسػػيس الداخميػػة والتػػي تقػػود إلػػ  تحق

 .(17ص  ،0217، موس  رشاد وسيولة القياـ بيا 
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التحفيز الذاتي إجرائياً بأنو: القدرة عم  إمداد الذات بػالقوة الدافعػة والحمػاس والطاقػة  تعرؼ الباحثتاف  
 النابعػػة مػػف الفػػرد ذاتػػو لمعمػػؿ وأدا  الميػػاـ والتطمػػع والتخطػػيط لممسػػتقبؿ. وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ تحديػػد ادىػػداؼ

الشخصػية، والنظػرة  فػي ، والبحث عف دوافع النجاح في الحياة، وتقويػة نقػاط الضػعؼوالاست لاؿ ادمثؿ لمموارد
 .الإيجابية نحو الحياة

عُػرؼ التحفيػز  Academic and Community motivation: الثالػث: التحفيػز ادكػاديمي والمجتمعػي المحور -
 .(0227شاويش، مصطف  دوف مقابؿ أو بمقابؿ بسيط  خدمات تقدميا الدولة للأفراد المجتمعي بأنو: 

بػاقي مف قبػؿ الجامعػات و  الاىتماـبأنو: تكثيؼ  اجرائياً  التحفيز ادكاديمي والمجتمعي تعرؼ الباحثتاف
يصػبح مؤىػؿ مؤسسات الدولة مف خلاؿ التعرؼ عم  مطالب ومشاكؿ والاحتياجػات الماديػة والمعنويػة لمشػباب ل

 وعممياً وعممياً لخدمة نفسو وأسرتو ومجتمعو.نفسياً وفكرياً 
  Future Planning Skills  ميارات التخطيط لممستقبؿ  -

: الدافعيػػة إلػػ  اىتمامػػات وىػػبأنػػو  لممسػػتقبؿ التخطػػيط( 121، ص 0210العمػػري   عبػػد اليػػادي عػػرؼ
 المستقبمية.ادفراد بمصالحيـ في المستقبؿ، والتفكير بالكيفية التي يحقؽ بيا ادىداؼ 

لتحقيػػػؽ  والتنبػػػؤ بمتطمبػػػات المسػػػتقبؿ والاسػػػتعداد لػػػالتخطػػػيط لممسػػػتقبؿ إجرائيػػػاً بأنػػػو:  تعػػػرؼ الباحثتػػػاف
 مػفادىداؼ ومواجية التحديات المستقبمية، وذلؾ مف خلاؿ ممارسة مجموعة مف الميارات التي تؤىؿ لمػتمكف 

 ميػارة –ميػارة الانضػباط الػذاتي  -والتوجو المينيالاستعداد  في  ميارةرضا عف الحياة والتي تتمثؿ ب التعايش
 ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ(. –المستمرالتثقيؼ التعمـ و 

 Preparation skill and Career orientationميارة الاستعداد والتوجو الميني -
والقػدرات  ( الاستعداد المينػي بانػو: فيػـ الفػرد لذاتػو مػف الميػوؿ070، ص0217ة  يئالينامن  عرفت 

 والقيـ المينية لاختيار المينة المناسبة في المستقبؿ.
( التوجػػو المينػػي بأنػػو: تخطػػيط الطالػػب الجػػامعي 175، ص0215  أحمػػد أحمػػد، قرنػػي سػػعاد عرفػػت

لاختيػػار المينػػة التػػي تلائػػـ اسػػتعداداتو وميولػػو وقدراتػػو وصػػحتو وحياتػػو الاجتماعيػػة وادسػػرية؛ فيؤىػػؿ نفسػػو 
 قدـ فييا.للالتحاؽ بيا والت

: قػدرة وتمكػيف الشػباب الجػامعي بمعرفػة االاسػتعداد والتوجػو المينػي إجرائيػاً بأنيػتعرؼ الباحثتاف ميػارة 
الاحتياجات وممارسة السموكيات والميارات المناسبة التػي تؤىمػو للالتحػاؽ بالوظيفػة المسػتقبمية والتػي تتناسػب 

 والنضج الميني في المستقبؿ.مع ميولو وقدراتو ومياراتو ليحقؽ الرضا والتقدـ 
 Skill of Self Discipline الذاتيلانضباط اميارة  -

الانضػػػباط الػػػذاتي بأنػػػو: قػػػدرة الفػػػرد عمػػػ  الػػػتحكـ فػػػي رةباتػػػو  (020، ص0210  يالعمػػػ فيػػػد يُعػػػرؼ
 وتصرفاتو وسموكياتو وشيواتو، ومراقبة الذات في السر والعمف.
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الانضباط الذاتي بأنػو سػموؾ أو فعػؿ يػتـ وفػؽ القواعػد ادخلاقيػة  (10، ص0217  حساف تقية وتُعرؼ
 او القانونية المعتمدة وتأدية الواجب بإتقاف بدوف مراقب خارجي.

: قػػدرة الشػػاب الجػػامعي عمػػ  التمسػػؾ والالتػػزاـ االانضػػباط الػػذاتي إجرائيػػاً بانيػػ تعػػرؼ الباحثتػػاف ميػػارة
دارة الوقت بفاعمية والتخمي بلذاتي وتتمثؿ في  الالتزاـ بمبادئ وقيـ حياتية تقوده لمنجاح والتطوير ا التخطيط، وا 

، والتمتػع بػالروح وجػو أكمػؿعف التسويؼ ومضيعات الوقت، وتحمؿ المسػئولية، وأدا  الميػاـ فػي وقتيػا وعمػ  
 المعنوية العالية.

 Continuous learning and education skills المستمر التثقيؼالتعمـ و  ميارة  
بأنو: أسموب لمتعميـ والتعمـ يقوـ  والتثقيؼ المستمر ( التعمـ0220الجمؿ  عمي ، المقاني أحمد عرؼ   

بػػو الفػػرد بػػالمرور عمػػ  المواقػػؼ المختمفػػة لاكتسػػاب المعمومػػات والميػػارات؛ بحيػػث ينتقػػؿ محػػور الاىتمػػاـ مػػف 
 المًتعمـ.المعمـ إل  
الشباب الجامعي عم  نفسو في  بأنيا: اعتمادإجرائياً  المستمرالتعمـ والتثقيؼ ميارة  تعرؼ الباحثتاف   

وتنميػػة القػػدرات  المجػػالات الحياتيػػة المختمفػػة والاسػػتزادة مػػف المعرفػػةالناحيػػة الاكاديميػػة و  تحصػػيؿ العمػػـ فػػي
 العقمية.

 Teamwork Sill and Team Spirit  الفريؽميارة العمؿ الجماعي وروح  -
العمػػؿ الجمػػاعي بأنػػو: الموقػػؼ الػػذي يجمػػع عػػدد مػػف ادفػػراد  (7، ص0210  الحميدعبدأسػػما  عرفػػت

 تعاونية لموصوؿ لتحقيؽ ىدؼ واضح ومحدد وبشكؿ بارع عما لو انجزه فرد بمفرده.لمقياـ بعدة خطوات 
 الانػدماجالجػامعي عمػ   الشػبابقدرة بأنيا: ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ إجرائياً  تعرؼ الباحثتاف

الجيػد، تقػديـ الثقػة والاحتػراـ، اتخػاذ  والتعاوف والتواصؿ بفعالية مف خػلاؿ قدرتػو عمػ  حػؿ الاخػتلاؼ، الاصػ ا 
والوصػػوؿ إلػػ   القػػرارات الجماعيػػة الناجحػػة، توزيػػع اددوار مػػع مجموعػػة مػػف ادفػػراد لتحقيػػؽ أىػػداؼ مشػػتركة

 التعاوف الإيجابي بيف ادفراد.
 منيج البحث: :ثانياً 

 وتفصػػيمييقػػوـ بوصػػؼ دقيػػؽ  الػػذي: ىػػو المػػنيج ا البحػػث المػػنيج الوصػػفي والتحميمػػياتبػػع فػػي ىػػذ
لمظاىرة أو المشكمة موضوع البحث وصفاً كمياً أو نوعياً، وييدؼ أولًا لجمع البيانػات والمعمومػات عػف الظػاىرة، 

، البيػاتي، محمػود القاضػيثـ دراسة وتحميؿ ما تـ جمعو بطريقػة موضػوعية وصػولًا إلػ  النتػائج المفسػرة  دلاؿ 
0227 .) 
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 تتحدد فيما يمي: البحث: ثالثا: حدود
 الحدود البشرية:- 
بيػدؼ  ،بجامعػة الزقػازيؽ ( شػاب جػامعي مػف الجنسػيف02: وبمػ  عػددىف  الاسػتطلاعيةالدراسػة  عينة -أ

التخطػػيط ممارسػػة ميػػارات  -تحفيػػز الشػػباب الجػػامعيتقنػػيف ثبػػات بعػػض أدوات البحػػث المتمثمػػة فػػي  
 وذلؾ  (لممستقبؿ

 البحث.بعد تطبيؽ صدؽ المحكميف ددوات 
شػاب جػامعي مػف الجنسػيف، عمػ  قيػد الجامعػة مػف مراحػؿ ( 022الدراسػة ادساسػية: بمػ  عػددىا   عينة-ب

 واقتصػادية اجتماعيػةمػف مسػتويات وتخصصػات مختمفػة، و  نظريػة وعمميػة ة مختمفة، ومف كميػاتيدراس
 مختمفة.

جامعػة الزقػازيؽ  محافظػة ب تطبيػؽ أدوات البحػث عمػ  عينػة مػف الشػباب الجػامعيتػـ : المكانيػة الحدود -
( البيطػريالتجارة، الآداب ممثمة لمكميات النظريػة، و كميػة الزراعػة، والطػب  التربية،كميات   مفالشرقية( 

  .، مف مراحؿ دراسية مختمفةشباب مف الجنسيفالاختيرت العينة مف ممثمة لمكميات العممية، 
عينػة البحػث خػلاؿ الفتػرة مػف بدايػة  عمػ الحدود الزمنية: تـ تطبيؽ أدوات البحث في صورتيا النيائيػة  -

 .0201شير يناير إل  نياية شير فبراير مف عاـ 
 : إعداد وبنا  أدوات البحث وتقنينيارابعا

 وىي: الباحثتاف(ثلاث أدوات  إعداد  عم اشتممت أدوات الدراسة الحالية 
أعدت ىذه الاستمارة بيدؼ الحصػوؿ عمػ  بعػض المعمومػات التػي تفيػد : البيانات العامة للأسرةاستمارة  .1

 :مػا يمػي عمػ وقػد شػممت  ،البحػثفي إمكانية تحديد بعض خصائص عينة البحث الديموةرافيػة موضػع 
عمػر  - عممية، نظرية( طبيعة الدراسة –  ذكر، أنث ( النوع الاجتماعيبيانات خاصة بالشباب وأسرىـ: 

 حضػر،  بيئػة سػكف ادسػرة – سنة فأكثر( 02سنة،  02دقؿ مف  -17سنة، مف 17 اقؿ مف  الشباب
 المسػتو   -افػراد فػأكثر(  3 –أفػراد  3دقػؿ مػف  -7مػف  –أفػراد  7 أقؿ مف  عدد أفراد ادسرة -ريؼ(

الػػدبموـ  تعمػػيـ اساسػػي والحاصػػؿ عمػػ  –المسػػتو  التعميمػػي المػػنخفض  لػػيعكس أمػػي للأبػػويف  التعميمػػي
 لػيعكسوالشػيادة الجامعيػة والدراسػات العميػا  –مستو  التعميـ المتوسط  ليعكسوشيادة الثانوية العامة 

جنيػػو لػػيعكس مسػػتو  الػػدخؿ  0222  أقػػؿ مػػف  الشػػيري للأسػػرة الػػدخؿ -المسػػتو  التعميمػػي المرتفػػع( 
جنيػػػو  3222دقػػؿ مػػف  – 7222مػػػف  –جنيػػو  7222دقػػػؿ مػػف  0222مػػف  –الشػػيري المػػنخفض 

 .جنية فأكثر ليعكس مستو  الدخؿ الشيري المرتفع( 3222 –ليعكس مستو  الدخؿ الشيري المتوسط 
تحفيز الشباب الجػامعي: تػـ إعػداد ىػذا الاسػتبياف بيػدؼ التعػرؼ عمػي مسػتو  تحفيػز الشػباب  استبياف .0

التحفيػػز ادكػػاديمي والمجتمعػػي(، وقػػد تػػـ  –التحفيػػز الػػذاتي  -التحفيػػز ادسػػريالجػػامعي والمتمثمػػة فػػي  
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 دراسػة كػؿ مػف الاطلاع عمي عدد مف الدراسات السابقة التي قد تساىـ في إعداد الاستبياف والمتمثمة في 
(، 0210بمػو  وفػا  (، 0217وآخػروف  محمػد محمػد  (،0217وآخػروف  رقباف نعمة  (، 0217  موس رشاد 
لميػا  و  (0202  الحبشػيشػيما   (،0210وآخػروف  شػاذلي ناىػد (، 0210  أبػو المجػدميػا  ،الصػعيديىنا  
 (.0202محمد  

لمتحفيػػز والتشػػجيع  احتيػػاجيـبالإضػػافة إلػػ  الجمػػوس مػػع عػػدد مػػف الشػػباب والنقػػاش معيػػـ حػػوؿ مػػد  
لمواقع الحقيقي، كما تـ وضعو أيضاً فػي ضػو   محاكيووالدعـ لمساعدة الباحثتاف عمي وضع عبارات الاستبياف 

( عبارة خبرية مقسػمة إلػ  75  عم في صورتو ادولية  الاستبيافوتضمف  ،بمحاورهلمتحفيز المفيوـ الإجرائي 
وتتحػدد اسػتجابات عينػة البحػث وفػؽ  والمجتمعػي(ادكػاديمي  –الذاتي – ادسري  لمتحفيزرئيسية  محاورثلاثة 

( لاتجػاه 0،0،1( لاتجاه العبارة الايجػابي،  1،0،0، عم  مقياس متصؿ (، لاإل  حد ما ثلاث استجابات  نعـ،
 العبارة السمبي.

 :تحفيز الشباب الجامعي أستبياف وفيما يمي عرضاً تفصيمياً لمحاور
( واحد وعشروف عبارة تعبػر عػف مػد  01التحفيز ادسري: أشتمؿ ىذا المحور عم   المحور ادوؿ: 

إظيػػار ادسػػرة الحػػب وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ والمػػادي  المعنػػويتحفيػػز ادسػػرة وتشػػجعيـ لمشػػباب مػػف خػػلاؿ التحفيػػز 
تنميػػة التشػػجيع مػػف قبػػؿ ادسػػرة عمػػ   –الانصػػات الجيػػد دىػػدافيـ واحلاميػػـ وطموحػػاتيـ  –والاىتمػػاـ الكػػافي 
 –خمػػؽ جػو التعػػاوف بػػيف الشػػباب وأسػػرىـ  –ادثنػػا  عمػػ  الشػباب عنػػد الإنجػػاز والنجػػاح  –الميػارات والقػػدرات 

القػػرارات ادسػػرية ليشػػعر  اتخػػاذبػػارا  الشػػباب عنػػد  الاىتمػػاـ –خمػػؽ جػػو ىػػادئ مسػػتقر كمحفػػز عمػػ  الطمػػوح 
وتوزيػػع اددوار والميػػاـ ادسػػرية  وليةإشػػراؾ الشػػباب فػػي تخطػػيط الميزانيػػة ادسػػرية لتحمػػؿ المسػػئ –بالاىتمػػاـ
بػالتحفيز المػادي  فػي  الاىتمػاـ –مشاركتيـ لتخطيط وقت الفراغ  –سماع كممات التشجيع مف ادسرة  – عمييـ

ليػـ وحػثيـ عمػ   والإرشػادمكافئػات ماليػة وعينيػة ورحػلات ترفيييػة، تقػديـ المعمومػات والنصػح  –صورة ىػدايا 
و بػيف أسػرتو تػفمػف ىنػا يشػعر الشػاب بأىميتػو ودوره ومكانف خطػوات النجػاح( التقرب مػف ا  كخطػوة أولػ  مػ

 إل  ادفضؿ. تحفيزيةفيتولد لديو طاقة 
( ثمانيػة عشػر عبػارة تعبػر عػف مػد  17المحور الثاني: التحفيز الػذاتي: أشػتمؿ ىػذا المحػور عمػ   

يرة المػد  وأىػداؼ دىػداؼ قصػتحفيز الشباب لنفسو وذلؾ مف خػلاؿ الحػرص عمػ  تحديػد ادىػداؼ وتقسػيميا 
مػد  الخػوؼ عنػد  –وجػود الػدوافع التػي تقػود لمنجػاح  –وضػع الخطػط كمحفػز لمقيػاـ بالميػاـ  – طويمة المػد 

مكافئة النفس عند الإنجػاز  –تحفيز النفس بادقواؿ التشجيعية  أنا أستطيع، أنا قادر(  –ادقداـ عم  أي عمؿ 
البحػث  –ت يير نمط الحيػاة لوضع روتيف تحفيزي  –لتزداد الثقة بالنفس اكتشاؼ الميارات وتنميتيا  - والنجاح

الاسػت لاؿ  –التواصػؿ مػع ادشػخاص الايجػابيف فػي حياتػو  –عف نقاط القوة والضعؼ في الشخصػية وتنميتيػا 
 ادمثؿ لمموارد المتاحة لتنعكس عم  أحساسو بالقدرة فيتولد لديو طاقة تحفيزيو.
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( ثمانيػػة عشػػر عبػػارة 17دكػػاديمي والمجتمعػػي: أشػػتمؿ ىػػذا المحػػور عمػػ   المحػػور الثالػػث التحفيػػز ا
مػف وجيػو نظػر الشػباب  عينػة  تعبر عـ مد  تحفيز الكمية التي ينتمي إييا الشػاب وبػاقي مؤسسػات المجتمػع

عمػػ  عقػػد نػػدوات مرتبطػػة بتوجيػػو الشػػباب نحػػو  الشػػابحػػرص الكميػػة المنتسػػب إلييػػا مػػف خػػلاؿ  البحػػث( وذلػػؾ
 حػػرص -الشػػباب  الإبػػداعي لػػد إقامػػة ورش عمػػؿ لتنميػػة التفكيػػر  –وتنميػػة الشخصػػية  لممسػػتقبؿالتخطػػيط 

ثقػاؿ شخصػيتوالمرشد ادكاديمي عم  تحفيز الشباب ودعمػو  حػرص الكميػات عمػ  تقػديـ المكافئػات  -لتنميػة وا 
لمشػػباب. لمسػػتقبمية إتاحػػة الفرصػػة لعقػػد دورات تدريبػػة عػػف ريػػادة ادعمػػاؿ ا - الماديػػة والمعنويػػة( عنػػد التميػػز

المؤسسػػػات المجتمعيػػػة بػػػدعـ الشػػػباب مػػػف خػػػلاؿ مراكػػػز لتوجيػػػو الشػػػباب والػػػدعـ الػػػوظيفي وتقػػػديـ  واىتمػػػاـ
المؤسسػػات  مسػػاعدة -بيػػافػػي تمػػؾ الفتػػرة الحرجػػة التػػي يمػػروف المناسػػبة لحػػؿ مشػػاكؿ الشػػباب  الاستشػػارات

الشباب ثقافياً واجتماعيا ونفسيا ودينيا وتقػديـ  دور وسائؿ ادعلاـ في إعداد –والابتكارالمجتمعية عم  ادبداع 
 .نماذج يحتز  بيا لتحفيز الشباب

إعػػداد ىػػذا الاسػػتبياف بيػػدؼ  لممسػػتقبؿ: تػػـالتخطػػيط اسػػتبياف توجػػو الشػػباب نحػػو ممارسػػة ميػػارات  .0
و ميارة الاستعداد والتوجػ والمتمثؿ في  التخطيط لممستقبؿميارات مد  توجو الشباب لممارسة  عم التعرؼ 
ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريػؽ(،  –المستمرالتثقيؼ التعمـ و  ميارة –ميارة الانضباط الذاتي  -الميني 

وقد تـ الاطلاع عم  عدد مف الدراسات السابقة التي قد تساىـ في إعداد الاستبياف والمتمثمة في دراسة كػؿ 
ىػانـ (، 0215الراشػدي  أحمػد  ،(0213عبػدالعاطي  حنػاف (، 0217حساف  تقيو (، 0227بكار   عبد الكريـ مف

بالإضػافة إلػ  الجمػوس مػع  ،(0210 صػادؽ مػروة  (0210وباف  ضػالحصػة  ،معوضفاطمة (، 0217البرعي  
لمسػػاعدة الباحثتػػاف   ميػػارات التخطػػيط لممسػػتقبؿعػػدد مػػف الشػػباب والنقػػاش معيػػـ حػػوؿ مػػد  تػػوجيـ نحػػو 

عمػػي وضػػع عبػػارات الاسػػتبياف محاكيػػو لمواقػػع الحقيقػػي، كمػػا تػػـ وضػػعو أيضػػاً فػػي ضػػو  المفيػػوـ الإجرائػػي 
( عبػػارة خبريػػة 33  فػػي صػػورتو ادوليػػة عمػػ  الاسػػتبياف مف ، وتضػػالتخطػػيط لممسػػتقبؿ بمحػػاورهلميػػارات 
ميػارة الانضػباط  –الاسػتعداد والتوجػو المينػي  ميػارة التخطيط لممستقبؿ إل  أربعة محاور لميارات مقسمة 
وتتحػػدد اسػػتجابات عينػػة ، ميػػارة العمػػؿ الجمػػاعي وروح الفريػػؽ( –المسػػتمرالتثقيػػؼ الػػتعمـ و ميػػارة -الػػذاتي

، إلػػ  حػػد مػػا، لا(، عمػػ  مقيػػاس متصػػؿالبحػػث وفػػؽ ثػػلاث  ( لاتجػػاه العبػػارة الايجػػابي، 1،0،0  اسػػتجابات  نعػػـ
 .بي( لاتجاه العبارة السم0،0،1 

 :التخطيط لممستقبؿميارات  أستبياف وفيما يمي عرضا تفصيميا عف محاور 
( خمسػة عشػر عبػارة 17  ميارة الاستعداد والتوجو الميني: أشتمؿ ىذا المحػور عمػ المحور ادوؿ:   

تعبػػر عػػف مػػد  اىتمػػاـ الشػػباب بأثقػػاؿ نفسػػو بالميػػارات ادساسػػية ليكػػوف مسػػتعد مينيػػاً وذلػػؾ دف الاسػػتعداد 
الميني ىو أوؿ خطوات التطوير والنجاح دنو يحقؽ الرضا الميني الػذي يػؤثر عمػ  جوانػب الحيػاة كميػا بشػكؿ 

معرفػة نمػط شخصػيتو وميولػو  –تحديػد أىدافػو المينيػة  مباشر وةير مباشر وذلؾ مف خلاؿ قدرة الشباب عمػ 
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ومتابعتػػو لممواقػػع المتخصصػػة فػػي مجػػاؿ تخصصػػو  –ومػػد  قدرتػػو عمػػ  تطػػوير مياراتػػو الشخصػػية  –المينػػي 
وضػع خطػط تعميميػو لنفسػو لاكتسػاب المعػارؼ والمعمومػات الجديػدة فػي المجػاؿ المينػي  –ومينتو المستقبمية 

ومعرفتػػو بالقواعػػد الميمػػة  -وكتابػػة العمميػػة لمسػػيرة الذاتيػػة -ؿ بالم ػػة الإنجميزيػػةالمامػػو بالتواصػػ –المسػػتقبمي 
قدرتػو عمػ  الاسػتماع  –مػد  إجادتػو لاسػتخداـ الكمبيػوتر  – اتكيت( المقابمػة الشخصػية عنػد التقػدـ لموظيفػة 

 والإنصات الجيد والتعبير عف الآرا  ادفكار.
( عشػػروف عبػػارة تعبػػر عػػف 02تمؿ ىػػذا المحػػور عمػػ   ميػػارة الانضػػباط الػػذاتي: أشػػالمحػػور الثػػاني: 

–التصػميـ عمػ  النجػاح  مد  ممارسة الشباب الجامعي لميارة الانضباط الػذاتي وذلػؾ مػف خػلاؿ حرصػو عمػ 
حرصػو عمػ   –الجيد لموقت  مواجية مشكمة التسويؼ ومضيعات الوقػت وتشػتت الوقػت دوف فائػدة(  الاست لاؿ

 الالتػزاـ -لقياـ بميامو فػي وقتيػا المحػدد دوف ممػؿ أو تيػرب مػف المسػئوليةا –النظاـ في كؿ شي  في حياتو 
قدرتػو عمػ  موصػمة تنفيػذ  –(المبكػر والاسػتيقاظالنشاط و ممارسة الرياضة  –بالعادات الصحية  ال ذا  الصحي 

 تمتعو بالروح المعنوية المرتفعة. - أي عمؿ لمنياية
( ثلاثػة عشػر عبػارة 10المسػتمر: أشػتمؿ ىػذا المحػور عمػ   التثقيػؼ الػتعمـ و  الثالث: ميػارة المحور

بالنقػػاش  الاىتمػػاـ –المكتبػػات العامػػة أو الإلكترونيػػة  زيػػارة -والاطػػلاعمػػد  تخصػػيص وقػػت لمقػػرا ة  تعبػػر عػػف
الػػػدخوؿ عمػػػ   –المعرفيػػػة  للاسػػػتزادةحرصػػػو عمػػػ  حضػػػور المناقشػػػات والنػػػدوات العمميػػػة  –العممػػػي لمتثقيػػػؼ 
تثقيؼ نفسو في مجالات الحياة المختمفة  ةػذا  وت ذيػة، صػحة، رياضػة، أسػس  –التثقيفية المنتديات العممية 

 التنمية البشرية وتطوير الشخصية(.-التربية السميمة، أتكيت وآداب التعامؿ
( ثمانيػػة عشػػر 17الجمػػاعي وروح الفريػػؽ: اشػػتمؿ ىػػذا المحػػور عمػػ   العمػػؿ  الرابػػع: ميػػارةالمحػػور 
دارة  –شباب دىمية العمؿ الجماعي إدراؾ العبارة تعبر عف   –بينػو وبػيف الآخػريف  الاخػتلاؼقدرتو عم  حػؿ وا 

مشػاركتو للأنشػػطة الطلابيػػة والعمػػؿ التطػػوعي والجروبػػات الجماعيػة عمػػ  وسػػائؿ التواصػػؿ الاجتمػػاعي وتفاعمػػو 
قدرتػو  -الآخػريفالاحتػراـ والثقػة بينػو وبػيف  –قدرتو عم  الاستماع والانصات لوجيات نظر الآخريف  –خلاليا 
 تفاؤؿ عند العمؿ في فريؽ.الو  بالإيجابيةشعوره  –قرارات جماعية  اتخاذعم  

 : أولًا: حساب صدؽ المقياس تقنيف الاستبياف:
لمتأكد مف صدؽ محتو  الاسػتبياف تػـ عرضػو فػي صػورتو  :validity content محتو لا صدؽ ( أ

بكميػة الاقتصػاد المنزلػي ( مػف ادسػاتذة المحكمػيف فػي مجػالات إدارة المنػزؿ والمؤسسػات 0عػدد  ادوليػة عمػ  
جامعة الزقازيؽ، وبم ت نسبة اتفاؽ جامعة المنوفية وكمية التربية النوعية وكمية التربية قسـ عمـ نفس تربوي ب

العبػػارات، وظػػؿ % وقػػد تػػـ إجػػرا  بعػػض التعػػديلات لػػبعض 07% إلػػ 01الاسػػتبياف مػػا بػػيف  المحكمػػيف عمػػ 
 المجموع الكمي لمعبارات كما ىو وبذلؾ يكوف قد خضع لصدؽ المحتو .



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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تػـ حسػابو بطريقػة الاتسػاؽ الػداخمي عػف طريػؽ إيجػاد معامػؿ  :Construct Validity التكويف صدؽ  ب(
تحفيػػز الشػػباب الجػػامعي والتوجػػو نحػػو ممارسػػة  ن لكػػؿ محػػور مػػف محػػاور اسػػتبيانيالارتبػػاط باسػػتخداـ معامػػؿ نبيرسػػوف

الشػباب والدرجة الكمية للاسػتبياف، وتػـ ذلػؾ بتطبيػؽ الاسػتبيانيف عمػ  عينػة اسػتطلاعية مػف التخطيط لممستقبؿ ميارات 
بعػػد رصػػد النتػػائج تمػػت و  شػػاب مػػف الجنسػػيف تنطبػػؽ عمػػييـ شػػروط اختيػػار العينػػة، ( ثلاثػػوف02  ـبمػػ  عػػددى الجػػامعي

وؿ االجػػد ذلػػؾيوضػػح و والدرجػػة الكميػػة لممقيػػاس(  -ائيا لحسػػاب معامػػؿ الارتبػػاط بيرسػػوف بػػيف  المحػػاورمعالجتيػػا إحصػػ
 :ةادتي

 (1جذٔل )

 (33نكم ثؼذ ٌ = ) ٔانذسجخ انكهٛخثٍٛ ػجبساد اسزجٛبٌ رذفٛض انشجبة انجبيؼٙ لٛى يؼبيلاد الاسرجبط 

 ٔانًجزًؼٙ الأكبدًٚٙ انزذفٛض انزذفٛض انزارٙ انزذفٛض الأسش٘

 يؼبيم الاسرجبط سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبط سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبط سلى انؼجبسح

1 3.843*** 1 3...3*** 1 3.861*** 

2 3..33*** 2 3..60*** 2 3.832*** 

3 3....*** 3 3..66*** 3 3.888*** 

4 3.815*** 4 3.811*** 4 3.830*** 

5 3.838*** 5 3.83.*** 5 3.8.3*** 

6 3..2.*** 6 3.88.*** 6 3.835*** 

. 3..1.*** . 3.8.1*** . 3.881*** 

8 3..1.*** 8 3.033*** 8 3..63*** 

0 3.848*** 0 3.803*** 0 3...1*** 

13 3.882*** 13 3..65*** 13 3..32*** 

11 3..12*** 11 3.083*** 11 3.8.6*** 

12 3.036*** 12 3.005*** 12 3..65*** 

13 3.8.3*** 13 3..86*** 13 3..03*** 

14 3.053*** 14 3.8.1*** 14 3.863*** 

15 3.806*** 15 3.833*** 15 3.843*** 

16 3.885*** 16 3.812*** 16 3.821*** 

1. 3..65*** 1. 3..61*** 1. 3..03*** 

18 3..81*** 18 3.8.3*** 18 3.854*** 

10 3.665*** 

 

 

23 3.68.*** 

21 3..6.*** 

 (2.221*** دالة عند مستوي دلالة         
كم ػجبساد اسزجٛبٌ رذفٛض انشجبة انجبيؼٙ ثًذبٔسِ اسرجطذ ثًؼبيلاد اسرجبط دانخ  أٌ (1جذٔل )ٚزضخ يٍ َزبئج       

 .( يغ يجًٕع أثؼبدْب3.331ػُذ يسزٕ٘ دلانخ )
  



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ( 2جذٔل )

 (33انكهٛخ نهجؼذ ٌ = ) ٔانذسجخيؼبيلاد الاسرجبط ثٍٛ اسزجٛبٌ رذفٛض انشجبة انجبيؼٙ 

 يؼبيم الاسرجبط أثؼبد اسزجٛبٌ انزذفٛض

 ***35..3 انًذٕس الأٔل: انزذفٛض الأسش٘

 ***3.861 انًذٕس انضبَٙ: انزذفٛض انزارٙ

 ***.3.04 انًذٕس انضبنش: انزذفٛض الأكبدًٚٙ ٔانًجزًؼٙ

 (2.221*** دالة عند مستوي دلالة                   
 ،التحفيػػز الػػذاتي ،التحفيػػز ادسػػري  الجػػامعي الشػػباب الدرجػػة الكميػػة لاسػػتبياف تحفيػػز ( أف0جػػدوؿ  يتضػػح مػػف نتػػائج 

(. ومف ثـ تـ حساب 2.221( ارتبطت بمعاملات ارتباط دالة احصائيا عند مستوي دلالة  عيئادكاديمي والمجتم التحفيز
 .والتجزئة النصفية لكؿ بعد مف أبعاد الاستبياف وللاستبياف ككؿثبات الاستبياف مف خلاؿ حساب معامؿ ألفا كرونباخ 

 ( 3جذٔل )
 (33)= يؼبيلاد انضجبد لاسزجٛبٌ رذفٛض انشجبة انجبيؼٙ ٌ

 اسزجٛبٌ رذفٛض انشجبة انجبيؼٙ
ػذد 

 انؼجبساد
يؼبيم أنفب 

 كشَٔجبر
 يؼبيم اسرجبط انزجضئخ انُصفٛخ

 يؼبدنخ جزًبٌ ثشأٌ -سجٛشيبٌ يؼبدنخ 

 3.801 .3.04 3.032 21 انزذفٛض الأسش٘

 3...3 3.823 81..3 18 انزذفٛض انزارٙ

 00..3 3.845 3.834 18 الأكبدًٚٙ ٔانًجزًؼٙانزذفٛض 

 3.841 3.801 3.853 .5 انزذفٛض إجًبنٙ

قيمة تدؿ  وىي( 2.770الشباب الجامعي   ( أف قيمة معامؿ ألفا كرونباخ لاستبياف تحفيز0نتائج جدوؿ   أتضح مف
(، وبم ت قيمة 2.701براوف   – سيبرمافرتباط التجزئة النصفية لمعادلة معامؿ اعم  ثبات الاستبياف. بينما كانت قيمة 

 (. وتدؿ تمؾ القيـ عم  ثبات الاستبياف.2.771معادلة جتماف  
 :لممستقبؿ التخطيطممارسة ميارات ل الشباب الجامعي حساب صدؽ وثبات استبياف ميارات توجو -

الاستبياف وذلؾ بإيجاد قيـ معاملات الارتباط بيرسوف لممحاور والدرجة  بأبعاديتـ فيو التأكد مف صدؽ الاتساؽ الداخمي 
  يمي:، وكانت كما للاستبيافالكمية 

 (4)جذٔل 
= ٌ  انكهٛخ نكم ثؼذانذسجخ ٔ نهًسزمجمانزخطٛظ  نهًًبسسخ يٓبساداسزجٛبٌ رٕجّ انشجبة انجبيؼٙ ثٍٛ ػجبساد الاسرجبط  يؼبيلا د لٛى

(33) 

ميارة العمؿ الجماعي وروح  ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر الانضباط الذاتي ميارة ميارة الاستعداد والتوجو الميني
 الفريؽ

 الارتباطمعامؿ  رقـ العبارة معامؿ الارتباط العبارة رقـ معامؿ الارتباط رقـ العبارة معامؿ الارتباط رقـ العبارة
1 2.577*** 1 2.571*** 1 2.571*** 1 2.502*** 
0 2.522*** 0 2.577*** 0 2.550*** 0 2.770*** 
0 2.571*** 0 2.500*** 0 2.512*** 0 2.770*** 
7 2.700*** 7 2.515*** 7 2.500*** 7 2.702*** 
7 2.555*** 7 2.571*** 7 2.001*** 7 2.711*** 
3 2.575*** 3 2.557*** 3 2.321*** 3 2.705*** 
5 2.511*** 5 2.527*** 5 2.370*** 5 2.737*** 
7 2.570*** 7 2.577*** 7 2.520*** 7 2.023*** 
0 2.532*** 0 2.722*** 0 2.731*** 0 2.772*** 
12 2.572*** 12 2.577*** 12 2.527*** 12 2.530*** 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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11 2.502*** 11 2.370*** 11 2.771*** 11 2.070*** 
10 2.533*** 10 2.307*** 10 2.702*** 10 2.027*** 
10 2.572*** 10 2.555*** 10 2.530*** 10 2.577*** 
17 2.577*** 17 2.072*** 

 

17 2.750*** 
17 2.502*** 17 2.531*** 17 2.710*** 

 13 2.520*** 13 2.750*** 
15 2.571*** 15 2.570*** 

 
17 2.502*** 

 
17 2.707*** 

10 2.772***  02 2.007*** 
 (2.221*** دالة عند مستوي دلالة  

ممارسة ميارات التخطيط لتوجو الشباب الجامعي ( أف كؿ عبارات استبياف 7يتضح مف نتائج جدوؿ  
 محاورىا( مع مجموع 2.221ارتبطت بمعاملات ارتباط دالة عند مستوي دلالة   ابمحاورىلممستقبؿ 

 والدرجةتوجو الشباب الجامعي لممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ ( معاملات الارتباط بيف استبياف 7جدوؿ   
  (30) الكمية لمبعد ف=

 معامؿ الارتباط أبعاد استبياف التوجو نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ
 ***2.507 المحور ادوؿ: ميارة الاستعداد والتوجو الميني 

 ***2.001 المحور الثاني: ميارة الانضباط الذاتي 
 ***2.777 المحور الثالث: ميارات التعمـ والتثقيؼ المستمر

 ***2.510 المحور الرابع: ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ
 (2.221*** دالة عند مستوي دلالة                

توجو الشباب الجامعي نحو ممارسة ميارات التخطيط ( أف الدرجة الكمية لاستبياف 7يتضح مف نتائج جدوا  
المستمر،  والتثقيؼ ، ميارة الانضباط الذاتي، ميارة التعمـالاستعداد والتوجو الميني ميارة لممستقبؿ بمحاورىا 

(. 2.221دالة احصائيا عند مستوي دلالة  ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ( ارتبطت بمعاملات ارتباط 
ومف ثـ تـ حساب ثبات الاستبياف مف خلاؿ حساب معامؿ ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية لكؿ بعد مف أبعاد 

 .الاستبياف وللاستبياف ككؿ
  



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘
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 (6جذٔل )

 (33ٌ= ) نهًسزمجمانزخطٛظ رٕجّ انشجبة انجبيؼٙ نًًبسسخ يٓبساد  يؼبيلاد انضجبد لاسزجٛبٌ

انزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد اسزجٛبٌ 

 انزخطٛظ نهًسزمجم

ػذد 

 انؼجبساد

يؼبيم أنفب 

 كشَٔجبر

 يؼبيم اسرجبط انزجضئخ انُصفٛخ

 -سجٛشيبٌ  يؼبدنخ

 ثشأٌ

يؼبدنخ 

 جزًبٌ

 33..3 85..3 41..3 15 نًُٓٙالاسزؼذاد ٔانزٕجّ ايٓبسح 

 3.852 3.033 3.864 23 يٓبسح الاَضجبط انزارٙ

 61..3 3.814 2...3 13 ٔانزضمٛف انًسزًش انزؼهىيٓبسح 

 3.034 3.053 3.015 18 يٓبسح انؼًم انجًبػٙ ٔسٔح انفشٚك

انزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد إجًبنٙ 

 (انزخطٛظ نهًسزمجم
66 3.826 3.863 3.813 

توجو الشباب الجامعي نحو ممارسة  قيمة معامؿ ألفا كرونباخ لاستبياف أف( 3مف جدوؿ  يتضح  
قيمة تدؿ عم  ثبات الاستبياف. بينما كانت قيمة معامؿ وى   ( 2.703  بمحاورىاميارات التخطيط لممستقبؿ 

(. وتدؿ 2.710(، وبم ت قيمة معادلة جتماف  2.732براوف   –ارتباط التجزئة النصفية لمعادلة سبيرماف 
 حيتو لمتطبيؽ ف  البحث الحالي.وصلا تمؾ القيـ عم  ثبات الاستبياف

 وبناً  عم  ذلؾ أصبح استبياف البحث في صورتو النيائية كما يمي:
 :وصؼ استبياف تحفيز الشباب الجامعي -

عبارات سالبة الاتجاه وكانت  5عبارة موجبة الاتجاه  72عبارة منيـ  75الاستبياف عم  اشتمؿ  
( لمعبارات 1، 0، 0متصؿ  دائماً ، أحياناً ، لا( بتقييـ   ثلاثيالاستجابة عم  ىذا الاستبياف وفقاً لمقياس 

 محاور  التحفيز 0( لمعبارات سالبة الاتجاه وتـ تحديد عبارات الاستبياف في 0، 0، 1موجبة الاتجاه وبتقييـ  
 .(التحفيز الاكاديمي والمجتمعيالذاتي،  ادسري، التحفيز

 التحفيز ادسري ادوؿ:المحور 
عبارة سالبة الاتجاه وكانت  0عبارة موجبة الاتجاه و 10منيـ  عبارة 01عم   المحوراشتمؿ 

مقسمة إل  ثلاث مستويات حيث كاف  01=1×01والدرجة الص ر  30= 0× 01البعد  الدرجة العظم  ليذا
٪ ال  72مستو  متوسط  مف  (،درجة 00٪( مف الدرجة العظم   أقؿ مف 72المستو  المنخفض  أقؿ مف 

٪ فأكثر( مف الدرجة 52مستو  مرتفع   (،درجة 77دقؿ مف  00٪( مف الدرجة العظم   52مف  أقؿ
 (.5  جدوؿ فيكما ىو موضح  (،درجة فأكثر 77العظم   
 التحفيز الذاتي الثاني:المحور 

عبارات سالبة الاتجاه وكانت  7عبارة موجبة الاتجاه و 17عبارة منيـ  17عم   المحور اشتمؿ
مقسمة إل  ثلاث مستويات حيث  17=1× 17والدرجة الص ر   77= 0× 17 الدرجة العظم  ليذا البعد

٪ 72مستو  متوسط  مف  (،درجة 05٪( مف الدرجة العظم   أقؿ مف 72كاف المستو  المنخفض  أقؿ مف 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘
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٪ فأكثر( مف الدرجة 52مستو  مرتفع   (،درجة 07دقؿ مف  05٪( مف الدرجة العظم   52 ال  أقؿ مف
 (.5جدوؿ   فيكما ىو موضح  (،درجة فأكثر 07العظم   
 والمجتمعي التحفيز ادكاديمي الثالث:المحور 

عبارة موجبة الاتجاه وعبارة سالبة الاتجاه وكانت الدرجة  15 عبارة منيـ 17عم   المحور اشتمؿ
مقسمة إل  ثلاث مستويات حيث كاف  17=1×17والدرجة الص ر   77= 0× 17العظم  ليذا البعد 

٪ ال  72مستو  متوسط  مف  (،درجة 05٪( مف الدرجة العظم   أقؿ مف 72المستو  المنخفض  أقؿ مف 
٪ فأكثر( مف الدرجة 52مستو  مرتفع   (،درجة 07دقؿ مف  05  ٪( مف الدرجة العظم 52أقؿ مف 
 (.5جدوؿ   فيكما ىو موضح  (،درجة فأكثر 07العظم   
٪( 72كما قسمت مستويات إجمالي التحفيز لمشباب الجامعي إل : المستو  المنخفض  أقؿ مف  

٪( مف الدرجة العظم  52٪ ال  أقؿ مف 72مستو  متوسط  مف  (،درجة 73مف الدرجة العظم   أقؿ مف 
درجة فأكثر( . حيث  102٪ فأكثر( مف الدرجة العظم   52مستو  مرتفع   (،درجة 102دقؿ مف  73 

مقسمة إل   75=  1×  75درجة والدرجة الص ر   151=  0×  75كانت الدرجة العظم  ليذا الاستبياف 
 (.5ثلاث مستويات كما ىو موضح ف  جدوؿ  

 (.جذٔل )

 اسزجٛبٌ رذفٛض انشجبة انجبيؼٙ ثًذبٔسِرٕصٚغ دسجبد 

 أػهٗ لًٛخ لًٛخ ألم رذفٛض انشجبة انجبيؼٙ

 63 21 الأسش٘ انزذفٛض

 54 18 انزارٙ انزذفٛض

 54 18 الأكبدًٚٙ ٔانًجزًؼٙ انزذفٛض

 1.1 .5 انزذفٛض إجًبنٙ

 ميارات التخطيط لممستقبؿ ممارسة توجو الشباب الجامعي نحواستبياف وصؼ  
عبارة سالبة الاتجاه وكانت  17عبارة موجبة الاتجاه  70عبارة منيـ  33اشتمؿ الاستبياف عم      

( لمعبارات 1، 0، 0لا( بتقييـ   ما،إل  حد  نعـ،متصؿ   ثلاثيالاستجابة عم  ىذا الاستبياف وفقاً لمقياس 
ميارة محاور   7ارات الاستبياف في ( لمعبارات سالبة الاتجاه وتـ تحديد عب0، 0، 1موجبة الاتجاه وبتقييـ  

المستمر، ميارة العمؿ الجماعي وروح  والتثقيؼ التخطيط الميني، ميارة الانضباط الذاتي، ميارة التعمـ
 :وىي، وتـ تقسيـ مستوياتيا بطريقة النسب المئوية لمدرجات المطمقة للاستبياف (الفريؽ

 المينيالاستعداد والتوجو ميارة  ادوؿ:المحور 
 0× 17عبػػارة جميعيػػا موجبػػة الاتجػػاه وكانػػت الدرجػػة العظمػػ  ليػػذا البعػػد  17عمػػ   المحػػوراشػػتمؿ  

مقسػػمة إلػػ  ثػػلاث مسػػتويات حيػػث كػػاف المسػػتو  المػػنخفض  أقػػؿ مػػف 17= 1× 17والدرجػػة الصػػ ر   77=
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 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘
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٪( مػف الدرجػة 52٪ الػ  أقػؿ مػف 72درجػة(، مسػتو  متوسػط  مػف  00٪( مف الدرجة العظم   أقؿ مػف 72
كمػا  (،درجػة فػأكثر 00٪ فػأكثر( مػف الدرجػة العظمػ   52مستو  مرتفػع   ،درجة( 00دقؿ مف  00ظم   الع

 (.7جدوؿ   فيىو موضح 
 ميارة الانضباط الذاتي الثاني:المحور  

عبػػارات سػػالبة الاتجػػاه وكانػػت  0عبػػارة موجبػػة الاتجػػاه و 11عبػػارة مػػنيـ  02عمػػ   المحػػوراشػػتمؿ  
مقسػمة إلػ  ثػلاث مسػتويات حيػث  02=  1× 02والدرجػة الصػ ر   32= 0× 02 الدرجة العظم  ليذا البعد

٪ 72مستو  متوسػط  مػف  ،درجة( 02٪( مف الدرجة العظم   أقؿ مف 72كاف المستو  المنخفض  أقؿ مف 
٪ فػأكثر( مػف الدرجػة 52مسػتو  مرتفػع   ،درجػة( 70دقػؿ مػف  02٪( مػف الدرجػة العظمػ   52ال  أقؿ مف 
  (.7  جدوؿ فيكما ىو موضح  (،فأكثر درجة 70العظم   
 المستمروالتثقيؼ ميارة التعمـ  الثالث:المحور 
 0× 10عبػػارة جميعيػػا موجبػػة الاتجػػاه وكانػػت الدرجػػة العظمػػ  ليػػذا البعػػد  10 عمػػ  المحػػور اشػػتمؿ 

مقسػػمة إلػػ  ثػػلاث مسػػتويات حيػػث كػػاف المسػػتو  المػػنخفض  أقػػؿ مػػف  10= 1× 10والدرجػػة الصػػ ر   00=
٪( مػف الدرجػة 52٪ الػ  أقػؿ مػف 72مسػتو  متوسػط  مػف  ،درجػة( 02الدرجة العظم   أقؿ مػف  ٪( مف72

كمػا  ،درجػة فػأكثر( 05٪ فػأكثر( مػف الدرجػة العظمػ   52مستو  مرتفػع   ،درجة( 05دقؿ مف  02العظم   
 (.7جدوؿ   فيىو موضح 
 ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ الرابع:المحور 
عبػػارات سػػالبة الاتجػػاه وكانػػت  7عبػػارة موجبػػة الاتجػػاه و 10عبػػارة مػػنيـ  17عمػػ   المحػػوراشػػتمؿ  

مقسمة إل  ثلاث مستويات حيػث كػاف 17=1× 17والدرجة الص ر   77= 0× 17 الدرجة العظم  ليذا البعد
٪ الػ  72مستو  متوسػط  مػف  (،درجة 05٪( مف الدرجة العظم   أقؿ مف 72المستو  المنخفض  أقؿ مف 

٪ فػػأكثر( مػػف الدرجػػة 52مسػػتو  مرتفػػع   (،درجػػة 07دقػػؿ مػػف  05٪( مػػف الدرجػػة العظمػػ   52أقػػؿ مػػف 
 (.7جدوؿ   فيكما ىو موضح  (،درجة فأكثر 07العظم   
كما قسمت إجمالي مستويات ميارات التوجو نحو التخطػيط لممسػتقبؿ إلػ : المسػتو  المػنخفض  أقػؿ  

٪( مػػف 52٪ الػػ  أقػػؿ مػػف 72مسػػتو  متوسػػط  مػػف  (،درجػػة 00٪( مػػف الدرجػػة العظمػػ   أقػػؿ مػػف 72مػػف 
درجػػة  100٪ فػػأكثر( مػف الدرجػة العظمػ   52مسػتو  مرتفػع   (،درجػة 100دقػؿ مػػف  00الدرجػة العظمػ   

مقسػمة  33= 1×33درجػة والدرجػة الصػ ر  107=0×33حيث كانت الدرجة العظم  ليػذا الاسػتبياف (.فأكثر
 .(7جدوؿ   فيإل  ثلاث مستويات كما ىو موضح 

  



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 2020 يونيو –عشر   الرابعالعدد  –مجلة كلية التربية النوعية 

- 689 - 

 (8جذٔل )

 َذٕ انزخطٛظ نهًسزمجم ثًذبٔسِ رٕصٚغ دسجبد اسزجٛبٌ يٓبساد انزٕجّ

 أػهٗ لًٛخ ألم لًٛخ انزخطٛظ نهًسزمجميًبسسخ يٓبساد  انزٕجّ َذٕ

 45 15 يٓبسح انزخطٛظ ٔانزٕجّ انًُٓٙ

 63 23 الاَضجبط انزارٙيٓبسح 

 30 13 انًسزًش ٔانزضمٛف انزؼهى يٓبسح

 54 18 انجًبػٙ ٔسٔح انفشٚكيٓبسح انؼًم 

 108 66 يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم إجًبنٙ يًبسسخ

 ادساليب الإحصائية: -
جرا  المعالجات الإحصائية باستخداـ برنػامج   بعػض ادسػاليبيمػي   وفيمػا SPSSتـ تحميؿ البيانات وا 

والنسػب المئويػة، حسػاب الػوزف العػدد  :المستخدمة لكشؼ العلاقة بيف مت يرات البحث واختبار صحة الفػروض
بػراوف،  -معامؿ ارتباط التجزئة النصػفية لمعادلػة سػبيرماف –بيرسوف وألفا كرونباخ  الارتباط معامؿ – النسبي،

 One Way) الاتجػاهتحميؿ التبايف أحػادي  - T-test  ت( اختبار-ارتباط بيرسوف  معامؿ -ومعادلة جتماف

ANOVA)   اختبار -لإيجاد قيمة نؼن  LSD الخطي الانحدارمعامؿ  –لممقارنات المتعددة. 
 لنتائج والمناقشة:ا

 أولا: نتائج وصؼ العينة:
 وصؼ النتائج المتعمقة بخصائص عينة البحث

 (0جذٔل )

 333انزٕصٚغ انُسجٙ نؼُّٛ انجذش ٔفمب نهخصبئص الاجزًبػٛخ ٔالالزصبدٚخ ٌ= 

 انًئٕٚخانُسجخ  انؼذد انًزغٛشاد الاجزًبػٛخ ٔالالزصبدٚخ

 ثٛئخ انسكٍ
 ..43 131 سٚف

 56.3 160 دضش

 انُٕع
 58.3 1.4 ركٕس

 42.3 126 إَبس

 طجٛؼخ انذساسخ
 64.3 102 كهٛخ َظشٚخ

 36.3 138 كهٛخ ػًهٛخ

 ػًش انشجبة
 36.3 130 سُخ 18ألم يٍ 

 ..43 122 سُخ  23سُخ لألم يٍ  18يٍ 

 23.3 60 سُخ فأكضش  23يٍ 

 الأسشح أفشاد ػذد
 35.3 135 أفشاد 4ألم يٍ 

 48.3 144 أفشاد 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 3..1 51 أفشاد فأكضش 6يٍ 

 انزؼهًٛٙانًسزٕٖ 
 نلأة

 23.3 61 يُخفض أيٙ

 (ٔإػذاد٘ اثزذائٙ) أسبسٙرؼهٛى 
 يزٕسظ

45 15.3 

 ...1 53 ػبيخ صبَٕٚخ ٔشٓبدح دثهٕو ػهٗ دبصم

 جبيؼٛخ شٓبدح
 يشرفغ

133 33.3 

 ..13 41 ػهٛب )يبجسزٛش / دكزٕساِ( دساسبد



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 انًئٕٚخانُسجخ  انؼذد انًزغٛشاد الاجزًبػٛخ ٔالالزصبدٚخ

 انزؼهًٛٙانًسزٕٖ 
 نلأو

 22.3 66 يُخفض أيٙ

 (ٔإػذاد٘ اثزذائٙ) أسبسٙرؼهٛى 
 يزٕسظ

53 16.. 

 15.3 46 صبَٕٚخ ػبيخ ٔشٓبدحدبصم ػهٗ دثهٕو 

 شٓبدح جبيؼٛخ
 يشرفغ

08 32.. 

 13.3 43 دساسبد ػهٛب )يبجسزٛش / دكزٕساِ(

 انشٓش٘انذخم 
 نلأسشح

 15.3 45 يُخفض ج2333ُّٛألم يٍ 

 4333جُّٛ إنٗ ألم يٍ 2333يٍ 
 يزٕسظ

53 1... 

 ..22 68 6333إنٗ ألم يٍ  4333يٍ 

 44.6 134 يشرفغ فأكضشجُّٛ  6333

٪، مقابؿ 73.0( ارتفاع نسبة أفراد عينو البحث مف ساكني الحضر حيث بم ت نسبتيـ 0يوضح جدوؿ   
٪ ،بينما بم ت نسبة الإناث 77.2مف الريؼ، وارتفعت نسبة الذكور عف الإناث حيث بم ت نسبة الذكور  70.7٪
كما ارتفعت نسبة طلاب الكميات النظرية فتقاربت نسبتيـ إل   ثلاثة أرباع عينة البحث حيث  ،70.2٪
 02دقؿ مف  سنة 17ـ مف وبم ت نسبة مف تراوحت أعمارى ،الكميات العممية ٪  لطلاب03.2 مقابؿ٪ 37.2بم ت
 02بم ت نسبة مف كانت أعمارىـ في حيف ٪، 03.0سنة وبم ت نسبتيـ  17٪، يمييـ مف ىـ أقؿ مف 72.5سنة 

أفراد ( لمطلاب عينة البحث   3مف  أفراد دقؿ 7ارتفعت نسبة ادسر متوسطة الحجـ  مف و  ، ٪00.2سنة فأكثر 
بينما قمت نسبة الاسر كبيرة الحجـ  مف  ،٪07.2أفراد(  7ؿ مف ٪ ، يمييـ الاسر ص يرة الحجـ  أق77.2وبم ت 

٪، ولوحظ أف ما يقرب مف نصؼ آبا  وأميات عينة البحث مف الحاصميف 15.2 فكانت النسبة فأكثر( أفرا د 3
، يمييـ الحاصميف عم  ٪73.2وبم ت نسبة ادميات  ،٪75.2مرتفع حيث بم ت نسبة الآبا   تعميميعم  مستو  

حيف قمت نسبة الحاصميف عم  مستو   في٪ للأميات، 00.2٪ للأبا  و00.5متوسط حيث بم ت  تعميميمستو  
تقاربت نسبة أصحاب و  ٪،00.2٪ ، 02.0 التواليمنخفض مف الآبا  وادميات وبم ت نسبتيـ عم   تعميمي
بة أصحاب الدخوؿ بم ت نسفي حيف  ،التواليعم   ٪77.3٪، 72.7لمتوسطة والمرتفعة وبم ت نسبتيـ االدخوؿ 

 ٪.17.2المنخفضة 
 لتخطيط لممستقبؿ لمشباب الجامعي بمحاورىـاميارات التوجو لممارسة مستويات التحفيز و  ثانياً:

 (13جذٔل )
يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم نهشجبة انزٕجّ نًًبسسخ انزٕصٚغ انُسجٙ ٔانشرجٗ نؼُّٛ انجذش ٔفمب نًسزٕٚبد انزذفٛض ٔ

 انجبيؼٙ ثًذبٔسْى

 انؼذد انذسجخ انًسزٕٚبد الأثؼبد
 انُسجخ

 انًئٕٚخ
 انزشرٛت انُسجخ انًئٕٚخ انُسجٙانٕصٌ 

 ٙ
ذف

انز
٘

سش
لأ
ا

 

 20.3 88 32ألم يٍ يُخفض

 الأٔل 35.0 381
 ...4 143 44لألم يٍ  32 يزٕسظ

 23.3 60 دسجخ فأكضش 44 يشرفغ

 133.3 333 الإجًبنٙ

ٙ
ذفٛض انزار

انز
 

 33.3 03 .2ألم يٍ يُخفض

 انضبنش 20.8 315
 55.3 165 38لألم يٍ  .2 يزٕسظ

 15.3 45 دسجخ فأكضش 38 يشرفغ

 133.3 333 الإجًبنٙ

ذفٛض 
انز

ٙ
لأكبدًٚ

ا
 ٙ

جزًؼ
ٔانً

 

 31.3 04 .2ألم يٍ  يُخفض

 انضبَٙ 34.3 364
 52.3 .15 38لألم يٍ  .2 يزٕسظ

 16.3 40 دسجخ فأكضش 38 يشرفغ

 133.3 333 الإجًبنٙ



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 انؼذد انذسجخ انًسزٕٚبد الأثؼبد
 انُسجخ

 انًئٕٚخ
 انزشرٛت انُسجخ انًئٕٚخ انُسجٙانٕصٌ 

ٙ
جًبن

إ
 

ذفٛض
انز

 

 33.2 01 86ألم يٍ يُخفض

1363 133.3 
 ..51 155 123لألم يٍ  86 يزٕسظ

 18.1 54 دسجخ فأكضش 123 يشرفغ

 133.3 333 الإجًبنٙ

ٓبسح 
ي

سزؼذاد 
لا
ا

جّ 
ٕ
ٔانز

ٙ
ُٓ

انً
 

 30.3 118 23ألم يٍ  يُخفض

 انضبَٙ 26.2 3.6
 35.3 135 32لألم يٍ  23 يزٕسظ

 ..25 .. دسجخ فأكضش 32 يشرفغ

 133.3 333 الإجًبنٙ

ط 
ضجب

لاَ
ٓبسح ا

ي

ٙ
انزار

 34.3 132 33ألم يٍ  يُخفض 

 انضبنش 23.8 341
 41.3 123 42لألم يٍ  33 يزٕسظ

 25.3 5. دسجخ فأكضش 42 يشرفغ

 133.3 333 الإجًبنٙ

ٓبسح انزؼهى 
ي

ف 
ٔانزضمٛ

سزًش
انً

 3..3 112 23ألم يٍ  يُخفض 

 الأٔل 5..2 304
 33.3 03 .2لألم يٍ  23 يزٕسظ

 ..32 08 دسجخ فأكضش .2 يشرفغ

 133.3 333 الإجًبنٙ

م 
ٓبسح انؼً

ي

ح 
ٔ
ٔس

 ٙ
ػ

جًب
ان

ك
انفشٚ

 3..3 112 .2ألم يٍ  يُخفض 

 انشاثغ 22.5 322
 ..41 125 38لألم يٍ  .2 يزٕسظ

 21.3 63 فأكضشدسجخ  38 يشرفغ

 133.3 333 الإجًبنٙ

د 
ٓبسا

ٙ ي
جًبن

إ

جّ 
ٕ
انز

 ٕ
ذ

َ

ظ 
طٛ

خ
انز

م
سزمج

نهً
 

 33.3 133 00ألم يٍ  يُخفض

1433 133.3 
 ..43 122 130لألم يٍ  00 يزٕسظ

 26.3 8. دسجخ فأكضش 130 يشرفغ

 133.3 333 الإجًبنٙ

استبياف التحفيز مف ذوي المستو  المتوسط لإجمالي ( أف ةالبية عينة البحث في 12يوضح جدوؿ      
٪، بينما قمت 02.0٪، يمييـ أصحاب المستويات المنخفضة وبم ت نسبتيـ 71.5محاور التحفيز، وبم ت نسبتيـ 

٪، كما احتؿ محور التحفيز ادسر  المرتبة ادول  بنسبة 17.1نسبة أصحاب المستويات المرتفعة وبم ت 
٪، ثـ محور التحفيز الذاتي 07.0حفيز ادكاديمي والمجتمعي في المرتبة الثانية بنسبة ٪، يميو محور الت07.0
٪. فكؿ ىذه المحاور ضرورية مف أجؿ تشجيع ودعـ الشباب؛ ولكف جا  التحفيز ادسري في المقدمة 00.7بنسبة 

ا  العنصر البشري. وتتفؽ لما تمعبو ادسرة مف دور إيجابي فعاؿ لتحفيز ودعـ الشباب، فادسرة ضرورة حتمية لبق
وىبة سماح و  (12، ص0217  رقباف وآخروفنعمة  Dennis et al. (2005, p224) ىذه النتيجة مع دراسة

. ويأتي (030، ص0202  جبريؿ وآخروفمصطف  (، 172، ص0210بمو  و وفا   (105، ص0215 
الاطمئناف بأف ىناؾ جيات رسمية تيتـ بيـ التحفيز ادكاديمي والمجتمعي في المرتبة الثانية لاحتياج الشباب إل  
 خالد ،(11، ص0217 خروف آرقباف و نعمة وتحفزىـ ليشعروا بادماف في المجتمع. وقد أشادت دراسة كؿ مف 

، 0210  الشاذلي وآخروف ناىد بأىمية التحفيز المجتمعي للأفراد. وأكدت دراسة (77، ص0202  العفيصاف
لمشباب دنيا بمثابة البيئة الملائمة والحاضف النشط لمشباب. وجا  التحفيز ( عم  أىمية مجتمع الجامعة 030ص



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘
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الذاتي في المرتبة ادخيرة وتر  الباحثتيف أف ىناؾ ةفمة مف الشباب عف دور التحفيز الذاتي كوقود للاستعداد 
لجدوؿ أف في كما تبيف مف ذات ا (.17، ص0217 موس  رشاد لمنجاح وتحقيؽ ادىداؼ، وىذا ما أكدتو دراسة 

استبياف التوجو نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ ةالبية عينة البحث  تقع في المستو  المتوسط وبم ت 
٪، بينما قمت نسبة أصحاب 00.0٪، يمييـ أصحاب المستويات المنخفضة وبم ت نسبتيـ 72.5نسبتيـ 

٪، 05.7قيؼ المستمر المرتبة ادول  بنسبة ٪، وقد احتمت ميارة التعمـ والتث03.2المستويات المرتفعة وبم ت 
٪، في 00.7٪، فميارة الانضباط الذاتي بنسبة 03.0يميو ميارة الاستعداد والتوجو الميني المرتبة الثانية بنسبة 

٪. واعتبرت الباحثتيف أف ىذا 00.7حيف كانت ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ في المرتبة الرابعة بنسبة 
الشباب نحو ميارات التخطيط لممستقبؿ منطقي في ظؿ الحياة التي يعشونيا؛ فالاىتماـ بالتعمـ الترتيب لتوجو 

والتثقيؼ المستمر أمر طبيعي لمشباب الجامعي وخاصة أنيا كانت فترة أزمة كورونا والاعتماد عم  التعميـ عف بعد 
ة الفضوؿ المعرفي لاكتساب المعمومات. وادىماـ بالبحث والتعمـ الذاتي، فقد تكوف تمؾ ادزمة سبب لتكويف عاد

اف الحاجة إل  المعرفة أفضؿ سموؾ لمشباب الجامعي ( 005، ص0210  الطيب وآخروف عصاـ وأكدت دراسة
(. ثـ تأتي ميارة التخطيط 71، ص0201 خيري،مناؿ يقوده لجودة التفكير، ومف متطمبات عصر التحوؿ الرقمي  

الثانية، فقد تكوف مسألة اختيار مينة المستقبؿ مف اىـ القرارات التي تيـ الشباب والتوجو الميني في المرتبة 
، 0202 الفرماوي  صباح الجامعي؛ لما تحممو مف تأثيرات إيجابية وسمبية في حياتو. وىذا ما أكدتو دراسة

شعور الطلاب فكانت مف أبرز أسباب قمؽ المستقبؿ لد  الشباب ىي ادسباب المينية والتي تتمثؿ في  (72ص
بصعوبة الحصوؿ عم  فرصة عمؿ في مجاؿ تخصصيـ. ثـ ميارة الانضباط الذاتي وميارة العمؿ الجماعي وروح 
الفريؽ في المرتبة الثالثة والرابعة عم  التوالي فمف وجية نظر الباحثتيف أف ميارة الانضباط الذاتي مرتبطة بمد  

لذاتي لعينة البحث مما أد  إل  عدـ وعي الشباب بأىمية تحفيز الشخص لذاتو وقد انخفض مستو  التحفيز ا
ميارة الانضباط الذاتي وأف كانت ىي الخطوة ادول  لبنا  الشخصية والتخطيط لممستقبؿ لمواجية الحياة،ويتفؽ 

، تقية بوحوبوولطفي  ،(11، ص0217  حساف تقية (،012، ص0210  العميفيد ذلؾ مع دراسة كؿ مف 
وأخيراً ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ ،  et al., 2020, p1 (Kueckelhaus) (،105، ص0217  حساف

واف كانت ىي القوة ادساسية لكؿ عمؿ  مؤسسي او أسري(، والنجاح يعتمد عم  فريؽ عمؿ متماسؾ متعاوف. 
وحصة معوض فاطمة ، (007، ص0210  رشاد، وعبد الناصر عبدالنبيسعاد ويتفؽ ذلؾ مع دراسة كؿ مف 

 (.72 – 53، ص 0202  الضوباف
 ضو  فروض البحث فيالنتائج  ثالثاً:

الفرض ادوؿ: توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف تحفيز الشباب الجامعي بمحاوره  التحفيز  
(، وممارستيـ لميارات التوجو نحو التخطيط لممستقبؿ المجتمعيو ادكاديمي ادسري، التحفيز الذاتي، التحفيز 

المستمر، ميارة  والتثقيؼ والتوجو الميني، ميارة الانضباط الذاتي، ميارة التعمـالاستعداد بمحاورىا  ميارة 
 .العمؿ الجماعي وروح الفريؽ(



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘
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يز الشباب ولمتحقؽ مف صحة الفرض إحصائيا تـ حساب معاملات ارتباط بيرسوف بيف استبياف تحف   
 التوجو لممارسة (، واستبيافوالمجتمعي ادكاديميالجامعي بمحاوره  التحفيز ادسري، التحفيز الذاتي، التحفيز 

 والتوجو الميني، ميارة الانضباط الذاتي، ميارة التعمـالاستعداد ميارات التخطيط لممستقبؿ بمحاورىا  ميارة 
 تـ استخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف لتحديد العلاقةالمستمر، ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ(. و  والتثقيؼ

بيف محاور التحفيز والدرجة الكمية، ومحاور ميارات التوجو نحو التخطيط لممستقبؿ والدرجة الكمية. كما ىو 
 (.11موضح بجدوؿ  

 (11جذٔل )

 يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم ثًذبٔسْبًًبسسخ نانزٕجّ انجبيؼٙ ثًذبٔسِ ٔيؼبيلاد اسرجبط ثٛشسٌٕ ثٍٛ رذفٛض انشجبة 

 انًزغٛشاد

يٓبسح 

الاسزؼذاد 

ٔانزٕجّ 

 انًُٓٙ

يٓبسح 

الاَضجبط 

 انزارٙ

يٓبساد 

انزؼهى 

ٔانزضمٛف 

 انًسزًش

يٓبسح انؼًم 

انجًبػٙ 

 ٔسٔح انفشٚك

انزٕجّ  إجًبنٙ

ًًبسسخ ن

انزخطٛظ  يٓبساد

 نهًسزمجما

 ***3.830 ***3.035 ***3.638 ***35..3 ***3.863 انزذفٛض الأسش٘

 ***12..3 ***63..3 ***3.814 ***3.628 ***.3.03 انزذفٛض انزارٙ

الأكبدًٚٙ انزذفٛض 

 ٔانًجزًؼٙ
3.643*** 3.843*** 3.018*** 3.615*** 3....*** 

 ***3.803 ***46..3 ***3.8.1 ***38..3 ***3.832 إجًبنٙ انزذفٛض

       (2.221مستوي دلالة  *** دالة عند 
التحفيز ادسري،  بيف  2.221( وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند11يتضح مف جدوؿ  

جمالي ،ادكاديمي والمجتمعيالتحفيز الذاتي، التحفيز  والتوجو الميني، ميارة  الاستعداد وكؿ مف ميارة  (التحفيز وا 
 التوجو لممارسة إجماليميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ،  ،المستمر التثقيؼو  التعمـ ميارة الانضباط الذاتي،

أف مرحمة الشباب مف أخطر مراحؿ الحياة فيـ في أمس الحاجة  تيففتر  الباحث (.ميارات التخطيط لممستقبؿ
ويستمد  بأىميتولمتحفيز والتشجيع والدعـ مف الداخؿ ومف القو  الخارجية والمتمثمة في ادسرة والمجتمع ليستشعر 

 تيفالثقة بنفسو فيتوجو لممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ موضع البحث، فتمؾ الميارات مف وجية نظر الباحث
 رةدة (،0213شميوب  دعا  ذلؾ مع دراسة كؿ مف  المختمفة. ويتفؽالبداية لمنجاح في جوانب الحياة  ةنقط
وخاصة وفا   الايجابي.التفكير و  لممستقبؿ ( في أىمية الدعـ والتحفيز ادسري لمتوجو0201المظموـ  ، ىند حمود
 et al., 2021) (Younis دراسة وأكدت نتائج الميني( العلاقة بيف الدعـ ادسري والتوجو لممستقبؿ 0210بمو  

جمو ومستو  الرضا عنو في كيفية إدراؾ حمف قبؿ ادسرة والجامعة، حيث يؤثر  الاجتماعيعم  أىمية التحفيز 
؛ فيزداد الشعور الفرد دحداث الحياة وأساليب مواجيتيا مف خلاؿ التخطيط المنظـ، وتفعيؿ التفاعؿ الاجتماعي

 العزيزعبد أسما  واشارت دراسة  الذاتي؛ بما يحقؽ لو السعادة مع نفسو والآخريف. والانضباطباليوية الذاتية 
إل  وجود علاقة بيف التحفيز ادكاديمي لمشباب الجامعي ومواصمة التقدـ والنجاح في الحياة  (102، ص0201 

. حياة الشباب الجامعيأوؿ خطوات النجاح في  ىياف ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ عم   تيفوتؤكد الباحث
 الاحتضافدور التحفيز ادكاديمي وتأثيره عم   عم  (003، ص0201 يوسؼ وآخروف سحر واكدت دراسة 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 2020 يونيو –عشر   الرابعالعدد  –مجلة كلية التربية النوعية 

- 694 - 

 (727-720، ص0213 الموافي وآخروف  فؤاد المعرفي لمشباب الجامعي لتنمية رأس الماؿ الفكري. وأكدت دراسة
الوظيفي  والاندماجعم  دور الدعـ ادكاديمي لتبني الشباب الجامعي لمسموكيات الايجابية ومنيا الانضباط الذاتي 

 كمياً. تتحقؽ صحة الفرض ادوؿ بالتاليلتأكيد الشعور بالمسئولية. 
 عينة البحث( في  الفرض الثاني: توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات الشباب الجامعي

لمت يرات  اً وفق ( والاجماليادكاديمي والمجتمعي التحفيز ادسري، التحفيز الذاتي، التحفيز  التحفيز بمحاوره
مستو  تعميـ  أفراد ادسرة، عدد ،الشبابالبحث الديموةرافية  النوع، طبيعة الدراسة، مكاف السكف، عمر 

 . ادبويف،  مستو  الدخؿ الشيري للأسرة(
عم  دلالة الفروؽ بيف  لموقوؼ (T test) اختبارولمتحقؽ مف صحة الفرض إحصائياً تـ استخداـ 

متوسطات درجات تحفيز الشباب الجامعي بمحاوره وفقاً لكؿٍ مف  النوع، طبيعة الدراسة، مكاف السكف( 
لبياف دلالة اتجاه  (LSD) اختبار وتطبيؽ (One Way Anova)ادحادي واستخداـ أسموب تحميؿ التبايف 

مستو  تعميـ ادبويف، مستو  الدخؿ عدد أفراد ادسرة،  عمر الشباب، الفروؽ إف وجدت وفقاً لمت يرات البحث 
 (07 :10ف  الجداوؿ م فيكما يتضح  (.الشيري للأسرة

 النوع:-
 (12جذٔل )

 333دلانخ انفشٔق ثٍٛ انزكٕس ٔالإَبس فٙ رذفٛض انشجبة انجبيؼٙ ثًذبٔسِ ٌ= 

 انجٛبٌ             

 

 انجؼذ 

 ركٕس

 = ٌ1.4 

 إَبس

ثٍٛ  انفشٔق 126ٌ = 

 انًزٕسطبد
 انذلانخ إرجبِ لًٛخ د

انًزٕسظ 

 انذسبثٙ

 الاَذشاف

 انًؼٛبس٘

انًزٕسظ 

 انذسبثٙ

 الاَذشاف

 انًؼٛبس٘

 15.336 ..16- 6.234 61.444 4.233 30..44 انزذفٛض الأسش٘

3.333 

 3.331دال ػُذ 

 نصبنخ الأَبس

 .12.51 11.2 4.324 43.005 5.132 52.236 انزذفٛض انزارٙ

3.333 

 3.331دال ػُذ 

 نصبنخ انزكٕس

الأكبدًٚٙ انزذفٛض 

 ٔانًجزًؼٙ
51.432 5.21. 30.643 3.155 11.8 0.433 

3.333 

 3.331دال ػُذ 

 نصبنخ انزكٕس

 5.341 6.3 0.613 142.3.0 0.2.1 .148.43 انزذفٛض إجًبنٙ

3.333 

  3.331دال ػُذ  

 نصبنخ انزكٕس

ادسري،  كؿ مف التحفيز في( وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف الذكور والإناث 10يتضح مف جدوؿ       
جمالي، ادكاديمي والمجتمعي ، التحفيزالتحفيز الذاتي ، 17.203 التواليالتحفيز. حيث بم ت قيـ  ت( عم   وا 

محور التحفيز ادسر   فيلصالح الإناث  2.221وى  قيـ دالة إحصائياً عند  7.071،  0.720،  10.715
جمالي،ادكاديمي والمجتمعي كؿ مف التحفيز الذاتي، التحفيز  فيولصالح الذكور  فادناث أكثر ارتباطاً  التحفيز. وا 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 2020 يونيو –عشر   الرابعالعدد  –مجلة كلية التربية النوعية 

- 695 - 

وادفكار فقد ينصرؼ عف تحفيز أسرتو لو،  الرأيفي  الاستقلاليةؿ وتأثرا بادسرة عف الذكور؛ فيكوف ش ميـ الشاة
ىذه النتيجة مع  شخصيتيا. وتختمؼ لتأكيدوقد تيتـ ادسر بتحفيز ادناث عف الذكور كنوع مف انواع الحماية ليا 

( فقد اشاروا إل  عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف 0210بمو  وفا   (0217رقباف وآخروف  نعمة  دراسة
( 0210ماـ  إماجدة  ،أبو صيريحناف دراسة  واختمفتشباب الجامعة الذكور وادناث في الدعـ والتحفيز ادسري، 

ادكاديمي ز ولتفسير أف التحفيز الذاتي، والتحفي مع نتائج البحث الحالي في اف الدعـ ادسري كاف لصالح الذكور.
بالشباب مف قبؿ مؤسسات المجتمع؛ والشباب  الاىتماـففي الوقت الراىف بد  كاف لصالح الذكور والمجتمعي 

فيمجأ إل  تحفيز ذاتو  ولديو موروث فكري بأف الرجؿ ىو القائد؛ الذكور في ىذه المرحمة بحاجة إل  إثبات الذات
التحفيز والدعـ وادمكانات المقدمة لو مف ويوجو نظره وفكره نحو بيف أقرانو، وييتـ و لفرض شخصيتو في مجتمعو 

وتختمؼ  .تخطيط المستقبؿنحو  متوجول وتشجيعومنيا في تحفيزه  للاستفادة قبؿ الجامعة وباقي مؤسسات المجتمع
مية ( حيث أشارت إل  تفوؽ ادناث عف الذكور في الرةبة الداخ0217المستكاوي   إيماف ىذه النتيجة مع دراسة

ثبات الذات وىو نوع مف أ   واع التحفيز الذاتي.نلمت يير وا 
 الدراسة:طبيعة  -   

 (13جذٔل )

 333رذفٛض انشجبة انجبيؼٙ ثًذبٔسِ ٌ=  ٔانؼًهٛخ فٙدلانخ انفشٔق ثٍٛ انكهٛبد انُظشٚخ 

 انجٛبٌ        

 

 انجؼذ

 138ٌ=  كهٛخ ػًهٛخ 102ٌ=  كهٛخ َظشٚخ
ثٍٛ  انفشٔق

 انًزٕسطبد
انًزٕسظ  انذلانخ إرجبِ لًٛخ د

 انذسبثٙ

 الاَذشاف

 انًؼٛبس٘

انًزٕسظ 

 انذسبثٙ

 الاَذشاف

 انًؼٛبس٘

 3.8..1 18.5- 5.442 21..58 4.331 43.103 انزذفٛض الأسش٘

3.333 

 3.331دال ػُذ 

 نصبنخ انؼًهٙ

 15.830 16.4- 4.832 .40.06 3.2.1 33.630 انزذفٛض انزارٙ

3.333 

 3.331دال ػُذ 

 انؼًهٙنصبنخ 

الأكبدًٚٙ انزذفٛض 

 ٔانًجزًؼٙ
36.364 3.88. 45.352 4.118 -0.3 8.224 

3.333 

 3.331دال ػُذ 

 نصبنخ انؼًهٙ

 36.615 43.0- .0.14 43..153 083.. 130.866 إجًبنٗ انزذفٛض

3.333 

 3.331دال ػُذ 

 نصبنخ انؼًهٙ

كؿ مف  في( وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف الكميات النظرية والكميات العممية 10يتضح مف جدوؿ   
جمالي والمجتمعي،ادكاديمي التحفيز ادسري، التحفيز الذاتي، التحفيز   التواليالتحفيز حيث بم ت قيـ  ت( عم   وا 

قد  عممية. وذلؾاللصالح الكميات  2.221قيـ دالة إحصائياً عند  وىي 03.317 ،7.007 ،17.700 ،15.057
 يرجع لصعوبة الدراسة العممية واحتياجيا لمجيود مف الشباب ، فتيتـ ادسرة بتقديـ التحفيز بصورة المختمفة

فيفكر الشباب بأىمية  ؛نحو ادفضؿليـ كمحرؾ   المادي والمعنوي( لتخفيؼ العبئ الممق  عم  عاتقيـ مف الدراسة



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 لاىتماـىدافو، وأصبح التوجو العاـ بتطبيؽ الجودة الشاممة مما اد  وتحقيؽ أميامو  لإنجازدراستو فيحفز ذاتو 
الجامعات والدولة بالشباب وخاصة التخصصات العممية دنيا تحتاج لممارسات وتدريبات عممية ليواكب الخريجيف 

، ىند حمودرةدة ( و 177، ص0210  بمة وفا  ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كؿ مف بفاعمية. وتتفؽ سوؽ العمؿ
  يزداد الدعـ والتحفيز ادسري لطلاب الكميات العممية. وفي أن (101، ص0201  المظموـ

  السكف: مكاف -
 (14جذٔل )

 333رذفٛض انشجبة انجبيؼٙ ثًذبٔسِ ٌ=  ٔانذضش فٙانشٚف  انفشٔق ثٍٛدلانخ 

 انجٛبٌ

 

 انجؼذ

ثٍٛ  انفشٔق 160ٌ =  دضش 131ٌ =  سٚف

 انًزٕسطبد
انًزٕسظ  انذلانخيسزٕٖ  لًٛخ د

 انذسبثٙ

 الاَذشاف

 انًؼٛبس٘

انًزٕسظ 

 انذسبثٙ

 الاَذشاف

 انًؼٛبس٘

 50..14 13.0- 6.381 .63.20 4.320 46.3.1 انزذفٛض الأسش٘
3.333 

 3.331ػُذ  دال

 نصبنخ انذضش

 13.3- .4.10 45.533 3.384 .32.22 انزارٙ انزذفٛض
11.160 3.333 

 3.331دال ػُذ 

 نصبنخ انذضش

الأكبدًٚٙ  انزذفٛض

 ٔانًجزًؼٙ
32.843 3.24. 43.300 4.221 -13.6 12.301 

3.333 

 3.331دال ػُذ 

 نصبنخ انذضش

 33.381 8..3- 0.124 140.226 8.323 111.438 انزذفٛض إجًبنٙ
3.333 

 3.331دال ػُذ 

 نصبنخ انذضش

ادسري،  مف التحفيز( وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف الريؼ والحضر في كؿ 17يتضح مف جدوؿ   
جمالي، والمجتمعي التحفيز ادكاديميي، التحفيز الذات  ،17.570 التواليالتحفيز حيث بم ت قيـ  ت( عم   وا 
فيو ازدياد  لا شؾمما  .لصالح الحضر 2.221قيـ دالة إحصائياً عند  وىي 02.071 ،10.001 ،11.130
في الحضر عف الريؼ؛ وبالتالي تزداد المتطمبات والاحتياجات والم ريات والمخاطر حوؿ الشباب، فيـ  الانفتاح

بكفا ة ويتوجو  في حاجة إل  تحفيز أسري وذاتي ومجتمعي ومؤسسي ليواكب ويواجو الت ييرات والتطورات
(، وتختمؼ مع 100، ص0201، وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة رةدة حمود، ىند المظموـ  لتخطيط المستقبؿ

وجود فرؽ ذات  توصموا لعدـوالتي  (،170، ص0210(، وفا  بمو  0215دراسات كؿ مف سماح وىبة  
 .دلالة احصائية بيف الريؼ والحضر في تحفيز الشباب الجامعي

 
 
 
 
 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 عمر الشاب -
 (15جذٔل)

 333ٌ=   رجؼبً نهؼًش ثًذبٔسِرذهٛم انزجبٍٚ فٙ ارجبِ ٔادذ نؼُٛخ انجذش فٙ رذفٛض انشجبة انجبيؼٙ 

 انجٛبٌ       
 

 انجؼذ   
 دسجبد انذشٚخ يجًٕع انًشثؼبد يصبدس انزجبٍٚ

يزٕسظ يجًٕع 
 انًشثؼبد

 لًٛخ ف
يسزٕٖ 
 انذلانخ

 انزذفٛض الأسش٘
 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15452.686 
636.0.253 
.0131.036 

..26.343 
214.438 

2 
20. 
200 

36.336 
3.333 

ػُذ دانخ 
3.331 

 انزذفٛض انزارٙ
 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

1503..335 
40025..52 
65863.38. 

.068.668 
168.133 

2 
20. 
200 

4..434 
3.333 

دانخ ػُذ 
3.331 

انزذفٛض 
الأكبدًٚٙ 
 ٔانًجزًؼٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

161...515 
438.1..6. 
63340.282 

8388..5. 
14...16 

2 
20. 
200 

54..50 
3.331 

دانخ ػُذ 
3.331 

 إجًبنٗ انزذفٛض
 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15662.533 
5.466.045 
.3120.445 

.831.253 
103.401 

2 
20. 
200 

43.4.3 
3.331 

دانخ ػُذ 
3.331 

عينة البحث في  الجامعي( وجود تبايف داؿ إحصائياً بيف متوسطات درجات الشباب 17يتضح مف جدوؿ   
جمالي، والمجتمعي التحفيز ادكاديمي ادسري، التحفيز الذاتي، كؿ مف التحفيز التحفيز تبعاً لعمر الشاب حيث  وا 

 .   2.221وىي قيـ دالة إحصائياً عندً 72.750،  77.570،  75.727،  03.203 التواليبم ت قيمة ؼ( عم  
في تحفيز الشباب  البحثبيف متوسطات درجات الشباب عينة ( لمعرفة دلالة الفروؽ L.S.Dوبتطبيؽ اختبار  

 (:13الجامعي بأبعاده تبعاً لعمر الشاب تبيف ما يوضحو جدوؿ  
 (16جذٔل )

نهزؼشف ػهٗ دلانخ انفشٔق ثٍٛ يزٕسطبد دسجبد انشجبة انجبيؼٙ ػُٛخ انجذش فٙ انزذفٛض ثًذبٔسِ رجؼب  L.S.Dاخزجبس 

 333انشجبة ٌ=  نؼًش

 انسٍ الأثؼبد
 18ألم يٍ 

 45.322و = 
 23لألم يٍ  18يٍ 

 654..4و = 
 سُخ فأكضش 23

 50.511و = 

 انزذفٛض الأسش٘

   - 18ألم يٍ 

  - *2.632 23لألم يٍ  18يٍ 

 - **.11.85 **14.480 سُخ فأكضش 23

 انزذفٛض انزارٙ

 انسٍ
 18ألم يٍ 

 20.631و = 
 23لألم يٍ  18يٍ 

 41.1.0و = 
 سُخ فأكضش 23

 22..53و = 

   - 18ألم يٍ 

  - **11.548 23لألم يٍ  18يٍ 

 - **0.543 **21.301 سُخ فأكضش 23

الأكبدًٚٙ انزذفٛض 
 ٔانًجزًؼٙ

 انسٍ
 18ألم يٍ 

 26.813و = 
 23لألم يٍ  18يٍ 

 34.201و = 
 سُخ فأكضش 23

 642..4و = 

   - 18ألم يٍ 

  - **481.. 23لألم يٍ  18يٍ 

 - **13.351 **23.832 فأكضشسُخ  23



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 انسٍ الأثؼبد
 18ألم يٍ 

 45.322و = 
 23لألم يٍ  18يٍ 

 654..4و = 
 سُخ فأكضش 23

 50.511و = 

 انزذفٛض إجًبنٙ

 انسٍ
 18ألم يٍ 

 131.463و = 
 23لألم يٍ  18يٍ 

 123.124و = 
 سُخ فأكضش 23
 8.5..15و = 

   - 18ألم يٍ 

  - **21.661 23لألم يٍ  18يٍ 

 - **51..34 **56.412 سُخ فأكضش 23

 (2.221(   *** داؿ عند مستوي دلالة  2.21دلالة  (   **داؿ عند مستوي 2.27*داؿ عند مستوي دلالة  
لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات عينة L.S.D ( أنو بتطبيؽ اختبار13يتضح مف جدوؿ   

، والمجتمعي ، التحفيز الذاتي، التحفيز ادكاديميالتحفيز ادسريالبحث في تحفيز الشباب الجامعي بمحاوره  
 دف بتقدـ العمر حت  لو .سنة فاكثر02 الشباب في عمر الشباب  تبيف أنيا لصالحتبعاً لعمر  (والاجمالي

وفي تمؾ المرحمة العمرية يكوف أصبح الشاب الجامعي أوشؾ عم  التخرج فتيتـ  المدارؾ،بسنوات قميمة تتسع 
، ويدرؾ الشباب انو اصبح مسئوؿ العممية والمينية وادسرية ادسرة وتقدـ لو التحفيز والتشجيع لبداية حياتو

المقدمة لو ليستفيد  ادكاديمية والمجتمعية؛ مما يجعمو يتبصر لوسائؿ التحفيز والنجاح الانطلاؽفيحفز ذاتو عم  
التي أشارت إل  عدـ وجود فروؽ  (303، ص 0217منيا. وتختمؼ ىذه النتيجة مع دراسة فيصؿ المطالقة  

 اب الجامعي ومد  إدراكو لمتحفيز ادكاديمي.ذات دلالة احصائية في السف لمشب
 عدد أفراد ادسرة  -

 (.1جذٔل )

 333رذهٛم انزجبٍٚ فٙ ارجبِ ٔادذ نؼُٛخ انجذش فٙ رذفٛض انشجبة انجبيؼٙ ثًذبٔسِ رجؼبً نؼذد أفشاد الأسشح ٌ= 
 انجٛبٌ
يزٕسظ يجًٕع  دسجبد انذشٚخ يجًٕع انًشثؼبد يصبدس انزجبٍٚ انجؼذ

يسزٕٖ  فلًٛخ  انًشثؼبد
 انذلانخ

 انزذفٛض الأسش٘
 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15685.080 
56.06.2.0 
.2482.268 

.842.005 
101.233 

2 
20. 
200 

41.313 
3.333 

دانخ ػُذ 
3.331 

 انزذفٛض انزارٙ
 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15322.558 
..600.135 
02.21.603 

.511.2.0 
261.613 

2 
20. 
200 

28..11 
3.333 

دانخ ػُذ 
3.331 

الأكبدًٚٙ انزذفٛض 
 ٔانًجزًؼٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15063.664 
40238.310 
65231.683 

.081.832 
165..85 

2 
20. 
200 

48.146 
3.331 

دانخ ػُذ 
3.331 

ٌ  إجًبنٙ
 انزذفٛض

 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16234.030 
43211.5.5 
50416.514 

8132.4.3 
145.404 

2 
20. 
200 

55.603 
3.331 

دانخ ػُذ 
3.331 

( وجود تبايف داؿ احصائياً بيف متوسطات درجات الشباب الجامعي عينة 15يتضح مف جدوؿ  
جمالي، ادكاديمي والمجتمعيالبحث في كؿ مف التحفيز ادسري، التحفيز الذاتي، التحفيز  التحفيز تبعاً لعدد  وا 

وىي قيـ دالة  77.302 ،77.173 ،07.511 ،71.210 التواليحيث بم ت قيمة  ؼ( عم   ادسرةأفراد 
( لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات الشباب L.S.Dوبتطبيؽ اختبار   .2.221عند  احصائيا

 (:17تبيف ما يوضحو جدوؿ   أفراد ادسرةالجامعي في محاور التحفيز تبعاً لعدد 
  



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (18جذٔل )
ػُٛخ انجذش فٙ رذفٛض انشجبة انجبيؼٙ ثًذبٔسِ  انجبيؼٙنهزؼشف ػهٗ دلانخ انفشٔق ثٍٛ يزٕسطبد دسجبد انشجبة  L.S.Dاخزجبس 

 رجؼبً نؼذد أفشاد الأسشح

 ػذد أفشاد الأسشح الأثؼبد
 أفشاد 4ألم يٍ 

 55.581و = 
 أفشاد 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 53.236و = 
 أفشاد فأكضش 6يٍ 

 30.6.3و = 

 انزذفٛض الأسش٘

   - أفشاد 4ألم يٍ 

  - **5.345 أفشاد 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 - **13.566 **15.011 أفشاد فأكضش 6يٍ 

 انزذفٛض انزارٙ

 ػذد أفشاد الأسشح
 أفشاد 4ألم يٍ 

 6.4..4و = 
 أفشاد 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 35.312و = 
 أفشاد فأكضش 6يٍ 

 34.836و = 

   - أفشاد 4ألم يٍ 

  - **12.662 أفشاد 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 - 3.1.6 **12.838 أفشاد فأكضش 6يٍ 

الأكبدًٚٙ  انزذفٛض
 ٔانًجزًؼٙ

 ػذد أفشاد الأسشح
 أفشاد 4ألم يٍ 

 52.351و = 
 أفشاد 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 41.813و = 
 أفشاد فأكضش 6يٍ 

 34.428و = 

   - أفشاد 4ألم يٍ 

  - **13.241 أفشاد 6لألم يٍ أفشاد  4يٍ 

 - **382.. **623..1 أفشاد فأكضش 6يٍ 

 إجًبنٗ انزذفٛض

 ػذد أفشاد الأسشح
 أفشاد 4ألم يٍ 

 155.336و = 
 أفشاد 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 358..12و = 
 أفشاد فأكضش 6يٍ 

 138.034و = 

   - أفشاد 4ألم يٍ 

  - **28.248 أفشاد 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 - **18.124 **46.3.2 أفشاد فأكضش 6يٍ 

         (2.221(       *** داؿ عند مستوي دلالة  2.21(     **داؿ عند مستوي دلالة  2.27*داؿ عند مستوي دلالة  
درجات عينة  متوسطاتلمعرفة دلالة الفروؽ بيف L.S.D ( أنو بتطبيؽ اختبار 17يتضح مف جدوؿ  
، ادكاديمي والمجتمعيالتحفيز  الجامعي بمحاوره  التحفيز ادسري، التحفيز الذاتي،البحث في تحفيز الشباب 

فادسرة ص يرة الحجـ  .أفراد( 7مف  ادسرة وجد أنيا لصالح ادسرة ص يرة الحجـ  أقؿ أفراد تبعاً لعدد (والاجمالي
عم  ادبنا  فتزداد وتتنوع أساليب التحفيز ادسري الذي ىو  اىتماماتياتقؿ لدييا المسئوليات وادعبا  وتنصب كؿ 

التحفيزية المجتمعية وادكاديمية والتي قد  الاىتماماتالوقود لمتحفيز الذاتي، وتزداد قدرة الشاب الجامعي إل  رؤية 
 ،0210ضبش  تكوف موجودة بالفعؿ وينصرؼ عنيا الشباب. وتختمؼ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة شيما  

 عدـ وجود تبايف داؿ احصائياً في الدعـ ادسري وادكاديمي تبعاً لعدد أفراد ادسرة. إل ( التي تشير 30ص
  



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ستو  تعميـ ادبم -
 (10جذٔل )

 333انشجبة فٙ انزذفٛض ثًذبٔسِ رجؼبً نًسزٕٖ رؼهٛى الأة ٌ=   دسجبدرذهٛم انزجبٍٚ فٙ ارجبِ ٔادذ نهفشٔق ثٍٛ يزٕسطبد 

 انجٛبٌ           

 انجؼذ  
 يجًٕع انًشثؼبد يصبدس انزجبٍٚ

دسجبد 

 انذشٚخ

يزٕسظ يجًٕع 

 انًشثؼبد
 لًٛخ ف

يسزٕٖ 

 انذلانخ

 انزذفٛض الأسش٘

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

162.4.548 

41564.382 

5.838.633 

813..2.4 

130.046 

2 

20. 

200 

***58.146 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 

 انزذفٛض انزارٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16140.633 

44540.406 

63600.126 

83.4.815 

140.008 

2 

20. 

200 

53.833*** 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 

الأكبدًٚٙ  انزذفٛض

 ٔانًجزًؼٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15500.303 

50332.161 

.4031.254 

..00.546 

100.6.1 

2 

20. 

200 

30.362*** 

3.331 

دانخ ػُذ 

3.331 

 إجًبنٙ انزذفٛض

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16122.508 

45212..60 

61335.36. 

8361.200 

152.232 

2 

20. 

200 

52.054*** 

3.331 

دانخ ػُذ 

3.331 

( وجود تبايف داؿ احصائياً بيف متوسطات درجات الشباب الجامعي عينة البحث في كؿ 10يتضح مف جدوؿ      
جمالي والمجتمعي،ادكاديمي مف التحفيز ادسري، التحفيز الذاتي، التحفيز   حيث التحفيز تبعاً لمستو  تعميـ ادب وا 

 .2.221 احصائياً عندقيـ دالة  وىي70.077،  00.230،  70.700،  77.173 التوالي ؼ( عم   قيمة بم ت
( لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات الشباب عينة البحث في تحفيز الشباب L.S.Dوبتطبيؽ اختبار      

 (:02الجامعي بمحاوره تبعاً لمستو  تعميـ ادب تبيف ما يوضحو جدوؿ  
 (23جذٔل )

نهزؼشف ػهٗ دلانخ انفشٔق ثٍٛ يزٕسطبد دسجبد انشجبة انجبيؼٙ ػُٛخ انجذش فٙ انزذفٛض ثًذبٔسِ رجؼبً  L.S.Dاخزجبس 
 333نًسزٕٖ رؼهٛى الأة ٌ= 

 انًسزٕٖ انزؼهًٛٙ نلأة الأثؼبد
 يُخفض

 35.3.2و = 
 يزٕسظ

 44.321و = 
 ػبنٙ

 18..52و = 

 انزذفٛض الأسش٘

   - يُخفض

  - **0.240 يزٕسظ

 - **.8.30 **646..1 ػبنٙ

 انزذفٛض انزارٙ

 انًسزٕٖ انزؼهًٛٙ نلأة
 يُخفض

 813..2و = 
 يزٕسظ

 46.344و = 
 ػبنٙ

 52.205و = 

   - يُخفض

  - **18.534 يزٕسظ

 - **5.051 **24.485 ػبنٙ

الأكبدًٚٙ انزذفٛض 
 ٔانًجزًؼٙ

 انًسزٕٖ انزؼهًٛٙ نلأة
 يُخفض

 38.152و = 
 يزٕسظ

 43.2.8و = 
 ػبنٙ

 53.413و = 

   - يُخفض

  - *2.126 يزٕسظ

 - **13.135 **12.261 ػبنٙ



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 انًسزٕٖ انزؼهًٛٙ نلأة الأثؼبد
 يُخفض

 35.3.2و = 
 يزٕسظ

 44.321و = 
 ػبنٙ

 18..52و = 

 إجًبنٗ انزذفٛض

 انًسزٕٖ انزؼهًٛٙ نلأة
 يُخفض

 131.334و = 
 يزٕسظ

 133.043و = 
 ػبنٙ

 155.426و = 

   - يُخفض

  - **20.030 يزٕسظ

 - **24.483 **54.302 ػبنٙ

 (        2.221(       *** داؿ عند مستوي دلالة  2.21(     **داؿ عند مستوي دلالة  2.27*داؿ عند مستوي دلالة           
لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات  L.S.D( أنو بتطبيؽ اختبار  02يتضح مف جدوؿ  

 التحفيز ادكاديميعينة البحث في تحفيز الشباب الجامعي بمحاوره  التحفيز ادسري، التحفيز الذاتي، 
 ( تبعاً لمستو  تعميـ ادب وتبيف أنيا لصالح المستو  التعميمي ادعم .، والاجماليوالمجتمعي

 مستو  تعميـ ادـ -
 (21جذٔل )

فٙ انزذفٛض ثًذبٔسِ رجؼبً نًسزٕٖ رؼهٛى الأو  انجبيؼٙ دسدبد انشجبةهٛم انزجبٍٚ فٙ ارجبِ ٔادذ نهفشٔق ثٍٛ يزٕسطبد رذ
 =ٌ333 

 انجٛبٌ             
 انجؼذ

 دسجبد انذشٚخ يجًٕع انًشثؼبد يصبدس انزجبٍٚ
يزٕسظ يجًٕع 

 لًٛخ ف انًشثؼبد
يسزٕٖ 
 انذلانخ

 انزذفٛض الأسش٘
 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15244.068 
.3220.004 
854.4.062 

.622.484 
236.465 

2 
20. 
200 

32.235 
3.333 

دانخ ػُذ 
3.331 

 انزذفٛض انزارٙ
 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

1630..314 
38.56.135 
55153.410 

8108.65. 
133.402 

2 
20. 
200 

62.820 
3.333 

دانخ ػُذ 
3.331 

الأكبدًٚٙ انزذفٛض 
الأكبدًٚٙ  ٔانًجزًؼٙ

 ٔانًجزًؼٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16463.660 
3.280..12 
53.53.381 

8231.835 
125.555 

2 
20. 
200 

65.564 
3.331 

دانخ ػُذ 
3.331 

 إجًبنٗ انزذفٛض
 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15862..43 
51036.02. 
6..60.66. 

.031.3.3 
1.4...1 

2 
20. 
200 

45.382 
3.331 

دانخ ػُذ 
3.331 

( وجود تبايف داؿ احصائياً بيف متوسطات درجات الشباب الجامعي عينة البحث 01يتضح مف جدوؿ          
جمالي، ادكاديمي والمجتمعيفي كؿ مف التحفيز ادسري، التحفيز الذاتي، التحفيز  التحفيز تبعاً لمستو   وا 

وى  قيـ دالة   77.070 ،  37.737 ،30.700 ،00.007حيث بم ت قيمة  ؼ( عم  التوال  تعميـ ادـ
   2.221إحصائياً عند 

( لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات الشباب عينة البحث في تحفيز L.S.Dوبتطبيؽ اختبار        
 (:00جدوؿ  الشباب الجامعي بمحاوره تبعاً لمستو  تعميـ ادـ تبيف ما يوضحو 

 (22جذٔل )
نهزؼشف ػهٗ دلانخ انفشٔق ثٍٛ يزٕسطبد دسجبد انشجبة انجبيؼٙ ػُٛخ انجذش فٙ انزذفٛض ثًذبٔسِ رجؼبً  L.S.Dاخزجبس 

 333ٌ=  ونًسزٕٖ رؼهٛى الأ

 انًسزٕٖ انزؼهًٛٙ لأو الأثؼبد
 يُخفض

 42.251و = 
 يزٕسظ

 34..44و = 
 ػبنٙ

 166..5و = 

 انزذفٛض الأسش٘

   - يُخفض

  - *2.453 يزٕسظ

 - **12.462 **14.015 ػبنٙ

 انًسزٕٖ انزؼهًٛٙ لأو انزذفٛض انزارٙ
 يُخفض

 20.243و = 
 يزٕسظ

 823..3و = 
 ػبنٙ

 .53.33و = 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 انًسزٕٖ انزؼهًٛٙ لأو الأثؼبد
 يُخفض

 42.251و = 
 يزٕسظ

 34..44و = 
 ػبنٙ

 166..5و = 
   - يُخفض

  - **8.583 يزٕسظ

 - **12.514 **.21.30 ػبنٙ

الأكبدًٚٙ انزذفٛض 
 ٔانًجزًؼٙ

 انًسزٕٖ انزؼهًٛٙ لأو
 يُخفض

 28.456و = 
 يزٕسظ

 33.213و = 
 ػبنٙ

 44.105و = 

   - يُخفض

  - **54..4 يزٕسظ

 - **13.085 **30..15 ػبنٙ

 انزذفٛض إجًبنٙ

 انًسزٕٖ انزؼهًٛٙ لأو
 يُخفض

 .00.04و = 
 يزٕسظ

 .3..115و = 
 ػبنٙ

 151.608و = 

   - يُخفض

  - **03..15 يزٕسظ

 - **35.061 **51..51 ػبنٙ

 (        2.221(       *** داؿ عند مستوي دلالة  2.21(     **داؿ عند مستوي دلالة  2.27*داؿ عند مستوي دلالة          
لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات عينة L.S.D ( أنو بتطبيؽ اختبار  00يتضح مف جدوؿ  

، والمجتمعي التحفيز ادكاديميالبحث في تحفيز الشباب الجامعي بمحاوره  التحفيز ادسري، التحفيز الذاتي، 
 ( تبعاً لمستو  تعميـ ادـ وتبيف أنيا لصالح المستو  التعميمي ادعم .والاجمالي

لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات عينة  L.S.Dبتطبيؽ اختبارأنو  (00 ،(02ويتضح مف نتائج جداوؿ  
، ادكاديمي والمجتمعيفي كؿ مف التحفيز ادسري، التحفيز الذاتي، التحفيز البحث في توجو الشباب الجامعي 

جمالي تعميمي ادـ لصالح المستو  التعميمي ادعم . فبزيادة المستو  الو ادب التحفيز تبعاً لمستو  تعميـ  وا 
بالتحفيز بصوره المختمفة  والمتمثمةرشاد د لمطرؽ الايجابية لمتوجيو والنصح وا والإدراؾلموالديف يزداد الوعي 

المعنوية والمادية وتقديـ المشورة بطرؽ مقبولة ومقنعة مف قبؿ الشباب، وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كؿ 
المظموـ ، ىند حمودرةدة و  (0210بمو   وفا  (،0210ماىر  إيناس (، 0210أماـ  ، ماجدة صيري أبوحناف مف 
( والتي توصمت إل  عدـ وجود تبايف داؿ احصائياً في 0210ضبش  شيما  مع نتائج دراسة  واختمفت(. 0201 

يف يزداد المستو  التعميمي لموالد بارتفاعأف  تيفالباحثوتر   الدعـ ادسري وادكاديمي تبعاً لمستو  تعميـ الوالديف.
 لأبنا  فيشعر بمسئوليتو فيزداد لديو طاقة التحفيز الذاتي، ويستشعر مد  اىتماـ المجتمعالنضج الفكري ل

 بو. ومؤسساتو
 مستو  الدخؿ الشيري للأسرة-

 (23جذٔل )

انشجبة انجبيؼٙ فٙ انزذفٛض ثًذبٔسِ رجؼبً نًسزٕٖ انذخم  دسجبدرذهٛم انزجبٍٚ فٙ ارجبِ ٔادذ نهفشٔق ثٍٛ يزٕسطبد 

 333انشٓش٘ نلأسشح ٌ= 
 انجٛبٌ            

دسجبد  يجًٕع انًشثؼبد يصبدس انزجبٍٚ انجؼذ
 انذشٚخ

يزٕسظ يجًٕع 
يسزٕٖ  لًٛخ ف انًشثؼبد

 انذلانخ

 انزذفٛض الأسش٘
 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16526.8.8 
35026.313 
52452.888 

8263.430 
123.063 

2 
20. 
200 

68.314 
3.333 

دانخ ػُذ 
3.331 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 انجٛبٌ            
دسجبد  يجًٕع انًشثؼبد يصبدس انزجبٍٚ انجؼذ

 انذشٚخ
يزٕسظ يجًٕع 

يسزٕٖ  لًٛخ ف انًشثؼبد
 انذلانخ

 انزذفٛض انزارٙ
 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16363.23. 
46603.062 
62.54.100 

8331.610 
15..230 

2 
20. 
200 

51.380 
3.333 

دانخ ػُذ 
3.331 

انزذفٛض الأكبدًٚٙ 
 ٔانًجزًؼٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد
 انًجًٕػبدداخم 

 انكهٗ

15406..61 
62343.033 
..83..661 

..48.383 
230.032 

2 
20. 
200 

36.014 
3.331 

دانخ ػُذ 
3.331 

 إجًبنٙ انزذفٛض
 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16358.012 
30621.142 
55083.354 

81.0.456 
133.435 

2 
20. 
200 

61.313 
3.331 

دانخ ػُذ 
3.331 

 (2.221عند مستوي دلالة   *** داؿ           
( وجود تبايف داؿ احصائياً بيف متوسطات درجات الشباب الجامعي عينة البحث في 00يتضح مف جدوؿ  

جمالي والمجتمعي،ادكاديمي كؿ مف التحفيز ادسري، التحفيز الذاتي، التحفيز  التحفيز تبعاً لمستو  الدخؿ  وا 
وى  قيـ دالة  31.010،  03.017،  71.270،  37.017 التواليعم   حيث بم ت قيمة  ؼ(الشيري للأسرة 

  .2.221 إحصائياً عند
( لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات الشباب عينة البحث في تحفيز L.S.Dوبتطبيؽ اختبار  

 (:07الشباب الجامعي بمحاوره تبعاً لمستو  الدخؿ الشيري للأسرة تبيف ما يوضحو جدوؿ  
 (24جذٔل )

نهزؼشف ػهٗ دلانخ انفشٔق ثٍٛ يزٕسطبد دسجبد انشجبة انجبيؼٙ ػُٛخ انجذش فٙ     انزذفٛض ثًذبٔسِ  L.S.Dاخزجبس 
 333ٌ=  انذخم انشٓش٘ نلأسشحرجؼبً نًسزٕٖ 

يسزٕٖ انذخم  الأثؼبد
 انشٓش٘ نلأسشح

 يُخفض
 32.323و = 

 يزٕسظ
 41.103و = 

 يشرفغ
 56.111و = 

 ص الأسش٘انزذفٛض
   - يُخفض
  - **0.1.3 يزٕسظ
 - **14.018 **24.388 يشرفغ

 انزذفٛض انزارٙ

يسزٕٖ انذخم 
 انشٓش٘ نلأسشح

 يُخفض
 36.361و = 

 يزٕسظ
 42.135و = 

 يشرفغ
 .40.08و = 

   - يُخفض
  - **6.3.4 يزٕسظ
 - **852.. **13.026 يشرفغ

الأكبدًٚٙ انزذفٛض 
 ٔانًجزًؼٙ

يسزٕٖ انذخم 
 انشٓش٘ نلأسشح

 يُخفض
 32.312و = 

 يزٕسظ
 34.361و = 

 يشرفغ
 46.128و = 

   - يُخفض
  - *2.340 يزٕسظ
 - **.6..11 **14.116 يشرفغ

 إجًبنٗ انزذفٛض

يسزٕٖ انذخم 
 انشٓش٘ نلأسشح

 يُخفض
 133.306و = 

 يزٕسظ
 680..11و = 

 يشرفغ
 152.226و = 

   - يُخفض
  - **503..1 يزٕسظ
 - **.34.53 **52.133 يشرفغ

 (        2.221(       *** داؿ عند مستوي دلالة  2.21(     **داؿ عند مستوي دلالة  2.27*داؿ عند مستوي دلالة      
لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات عينة L.S.D   ( أنو بتطبيؽ اختبار07يتضح مف جدوؿ  

، والمجتمعي التحفيز ادكاديميتحفيز الشباب الجامعي بمحاوره  التحفيز ادسري، التحفيز الذاتي، البحث في 
وذلؾ دف الاستقرار  ( تبعاً لمستو  الدخؿ الشيري للأسرة وتبيف أنو لصالح أصحاب الدخوؿ المرتفعة.والاجمالي

ة مما يؤثر عم  اليدو  والانسجاـ ادسري، فتزداد المالي للأسرة ينتج عنو تمبية الاحتياجات والمتطمبات دفراد ادسر 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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فرصة الاىتماـ بتقديـ التحفيز المادي والمعنوي للأبنا  مف قبؿ ادسرة، فيشعر الشاب بالراحة ولا يتولد لديو القمؽ 
وتتفؽ  الاقتصادي المستقبمي فيزداد لديو التحفيز الذاتي، وير  الجاني الايجابي مف التحفيز ادكاديمي والمجتمعي،

( في جانب التحفيز والدعـ ادسري، وتتعارض مع نتائج دراسة 0210ىذه النتائج مع نتائج دراسة وفا  بمو  
( والتي أشارت إل  عدـ وجود تبايف داؿ احصائياً في الدعـ ادسري وادكاديمي تبعا لمدخؿ 0215جيياف الطالب  
 الشيري للأسرة.

في متوسطات درجات تحفيز  الشباب  2.221 صائية عندوجود فروؽ ذات دلالة احمما سبؽ يتضح 
 النوع، طبيعة الدراسة، مكاف السكف،  البحثلممت يرات الديموةرافية موضع  ا  الجامعي عينة البحث بمحاوره وفق

تتحقؽ صحة  وبالتالي  عمر الشباب، عدد أفراد ادسرة، مستو  تعميـ ادبويف، مستو  الدخؿ الشيري للأسرة(.
 .كمياً  الثانيالفرض 

الفرض الثالث: توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات الشباب الجامعي  عينة البحث( في 
ميارة الانضباط  - ميارة الاستعداد والتوجو الميني ميارات التخطيط لممستقبؿ بمحاورىا  ممارسة التوجو نحو

والاجمالي وفقاً لمت يرات  جماعي وروح الفريؽ(.ميارة العمؿ ال –ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر  -الذاتي 
عدد أفراد ادسرة، مستو  تعميـ  البحث الديموةرافية  النوع، طبيعة الدراسة، مكاف السكف، عمر الشباب،

 ادبويف، مستو  الدخؿ الشيري للأسرة(.
الفروؽ بيف لموقوؼ عم  دلالة  (T testولمتحقؽ مف صحة الفرض إحصائياً تـ استخداـ اختبار    

متوسطات درجات توجو الشباب الجامعي نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ بمحاورىا وفقاً لكؿٍ مف 
 (One Way Anova النوع، طبيعة الدراسة، مكاف السكف( واستخداـ أسموب تحميؿ التبايف ادحادي   

ات البحث  عمر الشباب، عدد أفراد ( لبياف دلالة اتجاه الفروؽ إف وجدت وفقاً لمت ير LSDوتطبيؽ اختبار 
 .(05: 07كما يتضح في الجداوؿ مف   .ادسرة، مستو  تعميـ ادبويف، مستو  الدخؿ الشيري للأسرة(

 النوع -
 (25جذٔل )

 333ٌ=  برٕجّ انشجبة انجبيؼٙ َذٕيًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم ثًذبٔسْ فٙ دلانخ انفشٔق ثٍٛ انزكٕس ٔالإَبس

 انجٛبٌ
 

 انجؼذ

انفشٔق ثٍٛ  126ٌ =  إَبس 1.4ٌ =  ركٕس
 انًزٕسطبد

 انذلانخ إرجبِ لًٛخ د
انًزٕسظ 
 انذسبثٙ

 الاَذشاف
 انًؼٛبس٘

انًزٕسظ 
 انذسبثٙ

 الاَذشاف
 انًؼٛبس٘

الاسزؼذاد ٔانزٕجّ  يٓبساِ
 انًُٓٙ

42.281 4.550 20.026 2.081 12.4 13.456 
3.333 

 3.331دال ػُذ 
 نصبنخ انزكٕس

 21.645 22.6 3.130 35.860 5.133 58.444 انزارٙ الاَضجبط يٓبسح
3.333 

 3.331دال ػُذ 
 نصبنخ انزكٕس

 13.302 11.4- 3.336 36.3.1 2.523 24.003 انزؼهى ٔانزضمٛف انًسزًش يٓبساِ
3.333 

 3.331دال ػُذ 
 نصبنخ الأَبس

يٓبسح انؼًم انجًبػٙ ٔسٔح 
 انفشٚك

30.543 3.235 51...2 5.613 -12.2 13.6.5 
3.333 

 3.331دال ػُذ 
 نصبنخ الأَبس

يٓبساد انزٕجّ َذٕ  إجًبنٙ
 انزخطٛظ نهًسزمجم

165.261 0..88 153.038 8.413 11.3 13.8.1 
3.333 

 3.331دال ػُذ 
 نصبنخ انزكٕس



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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الاستعداد  ميارةكؿ مف  في( وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف الذكور والإناث 07يتضح مف جدوؿ    
، العمؿ الجماعي وروح الفريؽ ميارة ،المستمروالتثقيؼ  ميارة التعمـالذاتي،  الانضباط ةوالتوجو الميني، ميار 

جمالي ، 01.377، 10.773  التواليحيث بم ت قيـ  ت( عم   لممستقبؿ التخطيطنحو  التوجو ميارات وا 
الاستعداد  ميارة فيلصالح الذكور  2.221وى  قيـ دالة إحصائياً عند  (12.751، 12.357، 10.000

جمالو الذاتي ،  وميارة الانضباطوالتوجو الميني،   التخطيط لممستقبؿ،  ممارسة ميارات التوجو نحو مياراتي ا 
إل  الدور ويرجع ذلؾ  العمؿ الجماعي وروح الفريؽ. ميارة المستمر،والتثقيؼ  التعمـ ميارة فيولصالح الإناث 

الذاتي والتخطيط  الانضباطالممق  عم  الشباب الذكور مف خلاؿ التركيز عم  الاستعداد الميني، والحرص عم  
 النتيجةالاجمالي لممستقبؿ وذلؾ دنو المسئوؿ ادوؿ عف تأميف مستقبمو ومستقبؿ أسرتو المستقبمية. ونختمؼ ىذه 

ف عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا في الاتجاه نحو المستقبؿ ( التي أسفرت ع175، ص0210بمو   دراسة وفا مع 
( في الانضباط 32، ص0210الميني بيف الذكور وادناث. واختمفت نتيجة البحث مع دراسة  شيما  ضبش،

الذاتي حيث أكدت دراستيا إل  عدـ وجود فروؽ بيف الجنسيف في الانضباط الذاتي، ولكف كاف نتيجة البحث لصالح 
واشارت النتائج  كمؤشر لبداية تحمؿ المسئولية والقيادة والتميز.ا مف الطبيعي تزداد لد  الذكور الذكور ولكني

 الشباب أصبح حرصو جيا و استخداـ التكنولازداد الحالي ففي الوقت لتوجو ادناث لميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر 
قدرتيا عم  تول  المسئولية الشخصية وادسرية علا  شأنيا وتميزىا لتزداد لإالاناث عم  الاستزادة مف المعرفة 

والتي  (100، ص0210 وجيدة حماد، شيما  توفيؽ، ، وتختمؼ ىذه النتيجة مع دراسةوالمينية في حالة عمميا
توصمت إل  أف اكتساب المعرفة كاف لصالح الذكور، وتأتي ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ فكانت لصالح 

ة ادناث يممف إل  تنمية العلاقات والصداقات وفي الوقت الحالي زاد توجيـ لمعمؿ التطوعي الشباب ادناث دف طبيع
، 0201مما يخمؽ لدييف حب العمؿ الجماعي. وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة رةدة حمود، ىند المظموـ  

الشباب ( والتي أشارت إل  توجو 107، ص0210، وتختمؼ مع دراسة وجيدة حماد، شيما  توفيؽ (105ص
 أكثر مف ادناث. الذكور لتكويف علاقات اجتماعية والعمؿ الجماعي

 طبيعة الدراسة-
 (26جذٔل )

 333ٌ=  برٕجّ انشجبة انجبيؼٙ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم ثًذبٔسْ ٔانؼًهٛخ فٙدلانخ انفشٔق ثٍٛ انكهٛبد انُظشٚخ 

 انجٛبٌ               
 

 انجؼذ   

 كهٛخ َظشٚخ
 = ٌ102 

 كهٛخ ػًهٛخ
 = ٌ138 

 انفشٔق
ثٍٛ 

 انًزٕسطبد
 يسزٕٖ انذلانخ لًٛخ د

انًزٕسظ 
 انذسبثٙ

 الاَذشاف
 انًؼٛبس٘

انًزٕسظ 
 انذسبثٙ

 الاَذشاف
 انًؼٛبس٘

 6.348 6.5- 3.631 615..3 3.333 .31.14 يٓبسح الاسزؼذاد ٔانزٕجّ انًُٓٙ
3.333 

 3.331دال ػُذ 
 نصبنخ انؼًهٙ

 ..12.2 14.4- .5.33 54.608 4.162 43.333 انزارٙيٓبسح الاَضجبط 
3.333 

 3.331دال ػُذ 
 نصبنخ انؼًهٙ

 26..8 0.3- 3.351 38.143 2.462 20.113 يٓبسح انزؼهى ٔانزضمٛف انًسزًش
3.333 

 3.331دال ػُذ 
 نصبنخ انؼًهٙ

يٓبسح انؼًم انجًبػٙ ٔسٔح 
 انفشٚك

33.880 3.164 46.651 4...2 -15.8 15.443 
3.333 

 3.331دال ػُذ 
 نصبنخ انؼًهٙ

انزٕجّ َذٕ يًبسسخ   إجًبنٙ
 يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم

131.4.0 8.334 1...13. 0.03. -45.6 3..131 
3.333 

 3.331دال ػُذ 
 نصبنخ انؼًهٙ



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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كؿ مف ميارة  في ( وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف الكميات النظرية والكميات العممية03يتضح مف جدوؿ  
والتثقيؼ المستمر، ميارة العمؿ الجماعي وروح  ميارة التعمـالانضباط الذاتي،  الاستعداد والتوجو الميني، ميارة

جمالي ،الفريؽ ، 10.055، 3.077  التواليحيث بم ت قيـ  ت( عم   لممستقبؿ التخطيط نحو ميارات التوجو وا 
ذلؾ لطبيعة  العممية. ويرجعلصالح الكميات  2.221وى  قيـ دالة إحصائياً عند  (05.121، 17.770، 7.503

عم  عاتؽ الطمبة مف المحاضرات النظرية والدروس  الممقاةالكميات العممية وصعوبتيا عف النظرية لتعدد المياـ 
ـ العمؿ الجماعي مف وحرصاً عم  التعمـ والتثقيؼ، وطبيعة الدراسة تفرض عميي انضباطا أكثرالعممية فيجعميـ 

الميني  الاستعدادلنياية يكوف توجييـ نحو اخلاؿ الدروس العممية واجرا  التجارب والاختبارات الفعمية، وفي 
(، وفا  بمو 0215سدي  ادىذه النتيجة مع دراسة زينب  المبذوؿ. وتختمؼلحصاد التعب والمجيود الدراسي 

بيف الكميات النظرية والعممية في  إحصائية( واللاتي اشارا إل  عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 170، ص0210 
وتتفؽ مع دراسة  كؿ مف وجيدة حماد، شيما  توفيؽ جانب التوجو لممستقبؿ الميني والتوجو العاـ لممستقبؿ. 

العممية نحو  ( بتوجو الشباب مف الكميات100، ص0201(، رةدة حمود، ىند المظموـ  101، ص10210 
 تكويف العلاقات الاجتماعية والعمؿ الجماعي مما يترتب عميو حب التطمع والتعمـ واكتساب المعارؼ.

 مكاف السكف-
 (05جدوؿ  

 022ف=  افي توجو الشباب الجامعي نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ بمحاورى الريؼ والحضردلالة الفروؽ بيف 
 انجٛبٌ                  

 

 انجؼذ     

ثٍٛ  انفشٔق 160ٌ =  دضش 131ٌ =  سٚف

 انًزٕسطبد
انًزٕسظ  يسزٕٖ انذلانخ لًٛخ د

 انذسبثٙ

 الاَذشاف

 انًؼٛبس٘

انًزٕسظ 

 انذسبثٙ

 الاَذشاف

 انًؼٛبس٘

يٓبسح الاسزؼذاد ٔانزٕجّ 

 انًُٓٙ
28.432 2.013 43.341 4.328 -14.0 16.810 

3.333 

 3.331دال ػُذ 

 نصبنخ انذضش

 15.533 15.1- .4.38 40.222 3.261 34.130 يٓبسح الاَضجبط انزارٙ
3.333 

 3.331دال ػُذ 

 نصبنخ انذضش 

يٓبسح انزؼهى ٔانزضمٛف 

 انًسزًش
21..30 2.325 34.52. 3.164 -12.8 12.245 

3.333 

  3.331 دال ػُذ

 نصبنخ انذضش

يٓبسح انؼًم انجًبػٙ 

 ٔسٔح انفشٚك
31.15. 3.341 48.833 4.13. -1..6 1...36 

3.333 

  3.331 دال ػُذ

 نصبنخ انذضش

انزٕجّ َذٕ  إجًبنٙ

يًبسسخ يٓبساد 

 انزخطٛظ نهًسزمجم

115.43. 8.023 1.5.803 13.254 -63.5 48.3.1 
3.333 

 3.331دال ػُذ 

 نصبنخ انذضش

توجو الشباب نحو ممارسة  ( وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف الريؼ والحضر في  05يتضح مف جدوؿ   
كؿ مف  ميارة الاستعداد والتوجو الميني، ميارة الانضباط الذاتي، ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر، ميارة العمؿ 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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جمالي ممارسة ميارات التوجو نحو التخطيط المستقبؿ حيث بم ت قيـ  ت( عم   الجماعي وروح الفريؽ،  التواليوا 
الحضر. لصالح  2.221وى  قيـ دالة إحصائياً عند  (77.051، 15.523، 10.077، 17.720، 13.710 
 إلييايرجع إل  اف الحضر أكثر في وجود المؤسسات الخدمية لمتنمية البشرية وتنمية الميارات وأصبح التوجو  قد

افع يصبح د الريؼ؛ مماإل  جانب زيادة فرص العمؿ في الحضر عف  التعايشمف قبؿ الشباب لتزويدىـ بميارات 
، 0210  لمشباب الحضري لمتوجو نحو ميارات التخطيط لممستقبؿ. وتختمؼ ىذه النتيجة مع دراسة وفا  بمو

بيف شباب الريؼ والحضر في التوجو نحو  إحصائية(التي أشارت إل  عدـ وجود فروؽ ذات دلالو 177ص
جود فروؽ ذات دلالة ( في عدـ و 15، ص0213المستقبؿ الميني. واختمفت مع دراسة حناف عبد العاطي  

نتيجة البحث  واتفقتفي ميارة انضباط الذات والتوجو نحو التخطيط لممستقبؿ بيف الريؼ والحضر.  إحصائية
بيف الشباب  إحصائية( في وجود فروؽ ذات دلالة 172، ص0201رةدة حمود، ىند المظموـ  الي مع دراسة حال

 لصالح ساكني الحضر في ميارة تكويف العلاقات الاجتماعية وتبني روح الفريؽ.
 عمر الشباب-

 (28جذٔل )

 نهًسزمجم ثًذبٔسْبرذهٛم انزجبٍٚ فٙ ارجبِ ٔادذ نؼُٛخ انجذش فٙ رٕجّ انشجبة انجبيؼٙ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ 

 333= رجؼبً نؼًش انشجبة 

 انجٛبٌ
 
 انجؼذ

 انزجبٍٚيصبدس 
يجًٕع 
 انًشثؼبد

دسجبد 
 انذشٚخ

يزٕسظ 
يجًٕع 
 انًشثؼبد

 لًٛخ ف
يسزٕٖ 
 انذلانخ

يٓبسح الاسزؼذاد ٔانزٕجّ 
 انًُٓٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

14800.680 
82332.536 
06032.105 

.440.844 
2.6.234 

2 
20. 
200 

26.0.2 
3.333 

دانخ ػُذ 
3.331 

 يٓبسح الاَضجبط انزارٙ
 انًجًٕػبد ثٍٛ

 داخم انًجًٕػبد
 انكهٗ

15805.620 
5132..456 
66023.385 

.04..814 
1.1.813 

2 
20. 
200 

46.250 
3.333 

دانخ ػُذ 
3.331 

يٓبسح انزؼهى ٔانزضمٛف 
 انًسزًش

 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16364.86. 
42103.340 
58558.216 

8182.434 
142.365 

2 
20. 
200 

5..506 
3.331 

دانخ ػُذ 
3.331 

يٓبسح انؼًم انجًبػٙ 
 ٔسٔح انفشٚك

 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16106..25 
46131.514 
62208.230 

8308.362 
155.224 

2 
20. 
200 

52.1.2 
3.331 

دانخ ػُذ 
3.331 

انزٕجّ َذٕ  إجًبنٙ
يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ 

 نهًسزمجم

 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15.35.350 
58355.861 
.3.01.223 

.86..683 
105.4.4 

2 
20. 
200 

43.240 
3.331 

دانخ ػُذ 
3.331 

عينة  الجامعي( وجود تبايف داؿ إحصائياً بيف متوسطات درجات الشباب 07يتضح مف جدوؿ   
الاستعداد والتوجو الميني، ميارة   ميارةتوجييـ نحو ممارسة ميارة التخطيط لممستقبؿ  البحث في كؿ مف

جمالي ممارسة (الانضباط الذاتي، ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر، ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ ، وا 
 ،03.050  التوالي. حيث بم ت قيمة  ؼ( عم  تبعاً لعمر الشباب ميارات التوجو نحو التخطيط المستقبؿ



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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وبتطبيؽ اختبار  .2.221ىي قيـ دالة احصائياً عند و ( 72.070 ،70.150 ،75.703 ،73.070
 L.S.Dممارسة  ( لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات الشباب عينة البحث في ميارات التوجو نحو

 (:00تبعاً لعمر الشاب تبيف ما يوضحو جدوؿ   الممستقبؿ بمحاورى التخطيط ميارات
 (20جذٔل )

نهزؼشف ػهٗ دلانخ انفشٔق ثٍٛ يزٕسطبد دسجبد انشجبة انجبيؼٙ ػُٛخ انجذش فٙ انزٕجّ َذٕ يًبسسخ  L.S.Dاخزجبس 

 333يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم ثًذبٔسْب رجؼبً نؼًش انشجبة ٌ= 
 انسٍ الأثؼبد

 18ألم يٍ 

 26.438و = 

 23لألم يٍ  18يٍ 

 112..2و = 

 سُخ فأكضش 23

 36.618و = 

يٓبسح الاسزؼذاد 

 ٔانزٕجّ انًُٓٙ

   - 18ألم يٍ 

  - 3.6.4 23لألم يٍ  18يٍ 

 - **0.536 **13.183 سُخ فأكضش 23

يٓبسح الاَضجبط 

 انزارٙ

 

 انسٍ
 18ألم يٍ 

 .33.11و = 

 23لألم يٍ  18يٍ 

 46.331و = 

 سُخ فأكضش 23

 108..5و = 

   - 18ألم يٍ 

  - **13.184 23لألم يٍ  18يٍ 

 - **.13.80 **24.381 سُخ فأكضش 23

يٓبسح انزؼهى 

 ٔانزضمٛف انًسزًش

 

 انسٍ
 18ألم يٍ 

 23.165و = 

 23لألم يٍ  18يٍ 

 28.224و = 

 سُخ فأكضش 23

 3.8..3و = 

   - 18ألم يٍ 

  - **8.350 23لألم يٍ  18يٍ 

 - **0.154 **213..1 سُخ فأكضش 23

يٓبسح انؼًم 

انجًبػٙ ٔسٔح 

 انفشٚك

 انسٍ
 18 ألم يٍ

 34.431و = 

 23لألم يٍ  18يٍ 

 42.180و = 

 سُخ فأكضش 23

 53.111و = 

   - 18ألم يٍ 

  - **58... 23لألم يٍ  18يٍ 

 - **022.. **15.683 سُخ فأكضش 23

انزٕجّ َذٕ إجًبنٙ 

يًبسسخ يٓبساد 

 انزخطٛظ نهًسزمجم

 انسٍ
 18ألم يٍ 

 114.151و = 

 23لألم يٍ  18يٍ 

 143.826و = 

 سُخ فأكضش 23

 181.335و = 

   - 18ألم يٍ 

  - **20.6.5 23لألم يٍ  18يٍ 

 - **4.0..3 **154..6 سُخ فأكضش 23

 (2.221(   *** داؿ عند مستوي دلالة  2.21(   **داؿ عند مستوي دلالة  2.27*داؿ عند مستوي دلالة  
دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات عينة لمعرفة    L.S.Dنو بتطبيؽ اختبارأ (00يتضح مف جدوؿ        

ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ بمحاورىا  ميارة الاستعداد والتوجو  وتوجو الشباب الجامعي نح البحث في
الميني، ميارة الانضباط الذاتي، ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر، ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ(، 

ت فبتقدـ العمر في تمؾ المرحمة حت  لو كان سنة فاكثر.02والاجمالي. تبعاً لعمر الشاب وجد أنيا لصالح 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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الفروؽ العمرية بسيطة ولكف مؤثرة في ت يير نظرة الشباب وتطمعيـ لمستقبميـ مف خلاؿ ممارسة تمؾ 
، حيث يكونوا عم  مشارؼ التخرج فيزداد قمقيـ نحو المستقبؿ الميني مما يجعميـ الميارات موضع البحث

نفسيـ، ألمسئولية تجاه الميني وفقاً لتخصصيـ وميوليـ، وفي ذلؾ الحيف يشعروا با للاستعداديتوجيوا 
 لممستقبؿ. استعداداواسرىـ، ومجتمعيـ فيزداد لدييـ الانضباط الذاتي والتوجو المعرفي، والعمؿ ضمف فريؽ 

مع نتائج البحث الحالي في  (101-102، ص0210نتائج دراسة وجيدة حماد، شيما  توفيؽ   واتفقت
 .العمؿ الجماعيو يـ نحو اكتساب المعرفة جيادت تو محور التعمـ والتثقيؼ المستمر فكمما زاد عمر الشباب ز 

 عدد أفراد ادسرة -
 (33جذٔل )

رذهٛم انزجبٍٚ فٙ ارجبِ ٔادذ نؼُٛخ انجذش فٙ رٕجّ انشجبة انجبيؼٙ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم ثًذبٔسْب 

 333رجؼب نؼذد أفشاد الأسشح  ٌ= 

 انجٛبٌ            

 يصبدس انزجبٍٚ انجؼذ
يجًٕع 

 انًشثؼبد

دسجبد 

 انذشٚخ

يزٕسظ 

يجًٕع 

 انًشثؼبد

 لًٛخ ف

يسزٕٖ 

 انذلانخ

يٓبسح الاسزؼذاد 

 ٔانزٕجّ انًُٓٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16488.26. 

36.55.184 

53243.451 

8244.134 

123..55 

2 

20. 

200 

66.61. 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 

يٓبسح الاَضجبط 

 انزارٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16511.550 

380.3.356 

55484.615 

8255..83 

131.222 

2 

20. 

200 

62.014 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 

يٓبسح انزؼهى ٔانزضمٛف 

 انًسزًش

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

14002.0.5 

.8.28.830 

03.21.814 

.406.488 

265.383 

2 

20. 

200 

28.283 

3.331 

دانخ ػُذ 

3.331 

يٓبسح انؼًم انجًبػٙ 

 ٔسٔح انفشٚك

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16500.430 

3.126.040 

53.26.388 

8200..10 

125.33. 

2 

20. 

200 

66.304 

3.331 

دانخ ػُذ 

3.331 

إجًبنٙ انزٕجّ َذٕ 

يًبسسخ يٓبساد 

 انزخطٛظ نهًسزمجم

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16424.663 

43850.566 

5.284.220 

8212.332 

13..5.4 

2 

20. 

200 

50.604 

3.331 

دانخ ػُذ 

3.331 

عينة البحث في كؿ  الجامعي( وجود تبايف داؿ إحصائياً بيف متوسطات درجات الشباب 02يتضح مف جدوؿ   
الاستعداد والتوجو الميني، ميارة الانضباط الذاتي،   ميارةمف توجييـ نحو ممارسة ميارة التخطيط لممستقبؿ 

جمالي ممارسة ميارات التوجو نحو  ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر، ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ(، وا 
 ،30.017 ،33.315  التوالي. حيث بم ت قيمة  ؼ( عم  تبعاً لعدد أفراد ادسرة التخطيط المستقبؿ

 .     2.221وى  قيـ دالة احصائياً عند  (70.307 ،33.007 ،07.072



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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( لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات الشباب عينة البحث في التوجو نحو L.S.Dوبتطبيؽ اختبار  
 (:01تبيف ما يوضحو جدوؿ   لعدد أفراد ادسرةتبعاً  اممارسة ميارات التخطيط  لممستقبؿ بمحاورى

 (31جذٔل )

نهزؼشف ػهٗ دلانخ انفشٔق ثٍٛ يزٕسطبد دسجبد انشجبة انجبيؼٙ ػُٛخ انجذش فٙ انزٕجّ َذٕ يًبسسخ  L.S.Dاخزجبس 

 333يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم ثًذبٔسْب رجؼبً نؼذد أفشاد الأسشح ٌ= 

 ػذد أفشاد الأسشح الأثؼبد
 أفشاد 4ألم يٍ 

 0...43و = 

 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 أفشاد

 34.621و = 

أفشاد  6يٍ 

 كضشفأ

 18..26و = 

يٓبسح الاسزؼذاد ٔانزٕجّ 

 انًُٓٙ

   - أفشاد 4ألم يٍ 

  - **0.158 أفشاد 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 - **033.. **361..1 أفشاد فأكضش 6يٍ 

 يٓبسح الاَضجبط انزارٙ

 

 ػذد أفشاد الأسشح
 أفشاد 4ألم يٍ 

 51.1.0و = 

 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 أفشاد

 21..30و = 

 أفشاد فأكضش 6يٍ 

 33.414و = 

   - أفشاد 4ألم يٍ 

  - **11.458 أفشاد 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 - **.0.33 **65..23 أفشاد فأكضش 6يٍ 

يٓبسح انزؼهى ٔانزضمٛف 

 انًسزًش

 

 ػذد أفشاد الأسشح
 أفشاد 4ألم يٍ 

 35.563و = 

 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 أفشاد

 24.661و = 

 أفشاد فأكضش 6يٍ 

 24.308= و 

   - أفشاد 4ألم يٍ 

  - **13.800 أفشاد 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 - 3.563 **11.462 أفشاد فأكضش 6يٍ 

يٓبسح انؼًم انجًبػٙ 

 ٔسٔح انفشٚك

 ػذد أفشاد الأسشح
 أفشاد 4ألم يٍ 

 30...4و = 

 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 أفشاد

 .43.12و = 

 أفشاد فأكضش 6يٍ 

 31.233و = 

   - أفشاد 4يٍ ألم 

  - **612.. أفشاد 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 - **8.024 **16.536 أفشاد فأكضش 6يٍ 

انزٕجّ َذٕ إجًبنٙ 

يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ 

 نهًسزمجم

 ػذد أفشاد الأسشح
 أفشاد 4ألم يٍ 

 .1.8.25و = 

 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 أفشاد

 130.133و = 

 أفشاد فأكضش 6يٍ 

 112.433و = 

   - أفشاد 4ألم يٍ 

  - **.30.12 أفشاد 6أفشاد لألم يٍ  4يٍ 

 - **.26.60 **65.824 أفشاد فأكضش 6يٍ 

 (     2.221(   *** داؿ عند مستوي دلالة  2.21(   **داؿ عند مستوي دلالة  2.27*داؿ عند مستوي دلالة  



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات عينة لمعرفة  L.S.D( أنو بتطبيؽ اختبار01يتضح مف جدوؿ     
البحث في توجو الشباب الجامعي نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ بمحاورىا  ميارة الاستعداد والتوجو 
الميني، ميارة الانضباط الذاتي، ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر، ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ(، 

ص يرة  ادسرففي  أفراد(. 7د ادسرة وجد أنيا لصالح ادسرة ص يرة الحجـ  أقؿ مف والاجمالي. تبعاً لعدد أفرا
عم  ادبنا  مما يعطييـ ثقو بنفسيـ لتحقيؽ النجاح بمواجية تحديات المستقبؿ مف  الاىتماـالحجـ ينصب 
راسة حناف . وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دالتخطيط لممستقبؿ بمحاورىا موضع البحث ميارةخلاؿ ممارسة 
( والتي أكدت عم  زيادة توجو الشباب نحو التخطيط لممستقبؿ للأسر ص يرة 02، ص0213عبد العاطي 

 الحجـ
 مستو  تعميـ ادب-

 (32جذٔل)

رذهٛم انزجبٍٚ فٙ ارجبِ ٔادذ نؼُٛخ انجذش فٙ رٕجّ انشجبة انجبيؼٙ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم ثًذبٔسْب 

 333الأة  ٌ=رجؼب نًسزٕٖ رؼهٛى 

 انجٛبٌ             

 

 انجؼذ   

 يصبدس انزجبٍٚ
يجًٕع 

 انًشثؼبد

دسجبد 

 انذشٚخ

يزٕسظ 

يجًٕع 

 انًشثؼبد

 لًٛخ ف

 

يسزٕٖ 

 انذلانخ

يٓبسح الاسزؼذاد 

 ٔانزٕجّ انًُٓٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15850.664 

54653.5.8 

.3513.242 

.020.832 

184.310 

2 

20. 

200 

43.303 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 

 يٓبسح الاَضجبط انزارٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16333.031 

43881.411 

5.185.312 

8151.053 

13..648 

2 

20. 

200 

50.223 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 

يٓبسح انزؼهى ٔانزضمٛف 

 انًسزًش

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

1560..23. 

50126..36 

.4823.043 

.848.618 

100.383 

2 

20. 

200 

30.424 

3.331 

دانخ ػُذ 

3.331 

يٓبسح انؼًم انجًبػٙ 

 ٔسٔح انفشٚك

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15023.533 

52058.114 

68881.64. 

.061..66 

1.8.313 

2 

20. 

200 

44.651 

3.331 

دانخ ػُذ 

3.331 

إجًبنٙ انزٕجّ َذٕ 

يًبسسخ يٓبساد 

 انزخطٛظ نهًسزمجم

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16334.83. 

5338...85 

66122.622 

831..418 

168.646 

2 

20. 

200 

4..543 

3.331 

دانخ ػُذ 

3.331 

( وجود تبايف داؿ إحصائياً بيف متوسطات درجات الشباب الجامع  عينة البحث 00يتضح مف جدوؿ          
ميارة الاستعداد والتوجو الميني، ميارة الانضباط ميارة التخطيط لممستقبؿ   ممارسةفي كؿ مف توجييـ نحو 

جمالي ممارسة ميارات التوجو  الذاتي، ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر، ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ(، وا 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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،  70.000،  70.200التوالي. حيث بم ت قيمة  ؼ( عم  تبعاً لمستو  تعميـ ادب نحو التخطيط المستقبؿ
 .2.221وى  قيـ دالة احصائياً عند  75.772،  77.371،  00.707

( لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات الشباب عينة البحث في التوجو نحو L.S.Dوبتطبيؽ اختبار  
 (:00تبيف ما يوضحو جدوؿ   لمستو  تعميـ ادبممارسة ميارات التخطيط  لممستقبؿ بمحاورىا تبعاً لعدد 
 ( 33جذٔل )

نهزؼشف ػهٗ دلانخ انفشٔق ثٍٛ يزٕسطبد دسجبد انشجبة انجبيؼٙ ػُٛخ انجذش فٙ انزٕجّ َذٕ يًبسسخ  L.S.Dاخزجبس 

 333يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم ثًذبٔسْب رجؼبً نًسزٕٖ رؼهٛى الأة ٌ= 

 انًسزٕ٘ انزؼهًٛٙ نلأة الأثؼبد
 يُخفض

 20.413و = 

 يزٕسظ

 35.661و = 

 ػبنٙ

 41.230و = 

 يٓبسح الاسزؼذاد ٔانزٕجّ انًُٓٙ

   - يُخفض

  - **6.248 يزٕسظ

 - **5.548 **06..11 ػبنٙ

 يٓبسح الاَضجبط انزارٙ

 

 انًسزٕ٘ انزؼهًٛٙ نلأة
 يُخفض

 36.6.8و = 

 يزٕسظ

 48.812و = 

 ػبنٙ

 .55.10و = 

   - يُخفض

  - **12.134 يزٕسظ

 - **6.385 **18.510 ػبنٙ

 يٓبسح انزؼهى ٔانزضمٛف انًسزًش

 

 انًسزٕ٘ انزؼهًٛٙ نلأة
 يُخفض

 25.352و = 

 يزٕسظ

 108..2و = 

 ػبنٙ

 34.435و = 

   - يُخفض

  - *2.146 يزٕسظ

 - **.23.. **0.383 ػبنٙ

 يٓبسح انؼًم انجًبػٙ ٔسٔح انفشٚك

 انًسزٕ٘ انزؼهًٛٙ نلأة
 يُخفض

 35.350و = 

 يزٕسظ

 44.401و = 

 ػبنٙ

 52.2.8و = 

   - يُخفض

  - **0.432 يزٕسظ

 - **.8... **210..1 ػبنٙ

انزٕجّ َذٕ يًبسسخ إجًبنٙ 

 يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم

 انًسزٕ٘ انزؼهًٛٙ نلأة
 يُخفض

 126.232و = 

 يزٕسظ

 156.162و = 

 ػبنٙ

و = 

183.110 

   - يُخفض

  - **20.063 يزٕسظ

 - **.26.05 **.56.01 ػبنٙ

 (2.221(   *** داؿ عند مستوي دلالة  2.21(   **داؿ عند مستوي دلالة  2.27*داؿ عند مستوي دلالة  
لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات عينة البحث  L.S.D( أنو بتطبيؽ اختبار00يتضح مف جدوؿ  

ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ بمحاورىا  ميارة الاستعداد والتوجو في توجو الشباب الجامعي نحو 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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الميني، ميارة الانضباط الذاتي، ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر، ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ(، 
 وجد أنيا لصالح المستو  التعميمي ادعم . لمستو  تعميـ ادبوالاجمالي تبعاً 

 ستو  تعميـ ادـم -
 (34جذٔل )

رذهٛم انزجبٍٚ فٙ ارجبِ ٔادذ نؼُٛخ انجذش فٙ رٕجّ انشجبة انجبيؼٙ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم ثًذبٔسْب 

 333=الأو  ٌرجؼب نًسزٕٖ رؼهٛى 

 انجٛبٌ

 

 انجؼذ

 يصبدس انزجبٍٚ
يجًٕع 

 انًشثؼبد

دسجبد 

 انذشٚخ

يزٕسظ 

يجًٕع 

 انًشثؼبد

 لًٛخ ف

 

 يسزٕٖ انذلانخ

الاسزؼذاد يٓبسح 

 ٔانزٕجّ انًُٓٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

153.6.344 

66340.281 

81425.325 

.688.322 

222.388 

2 

20. 

200 

34.5.3 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 

 يٓبسح الاَضجبط انزارٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15.54.84. 

54858.633 

.3613.453 

.8...424 

184..30 

2 

20. 

200 

42.648 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 

يٓبسح انزؼهى ٔانزضمٛف 

 انًسزًش

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15.06..83 

53600.235 

60406.315 

.808.303 

183.836 

2 

20. 

200 

43.684*** 

3.331 

دانخ ػُذ 

3.331 

يٓبسح انؼًم انجًبػٙ 

 ٔسٔح انفشٚك

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15184.124 

.2225.084 

8.413.138 

.502.362 

243.185 

2 

20. 

200 

31.210 

3.331 

دانخ ػُذ 

3.331 

إجًبنٙ انزٕجّ َذٕ 

يًبسسخ يٓبساد 

 انزخطٛظ نهًسزمجم

 ثٍٛ انًجًٕػبد

 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16238.484 

42412.613 

58651.30. 

8110.242 

142.833 

2 

20. 

200 

56.856 

3.331 

دانخ ػُذ 

3.331 

عينة البحث في  الجامعي( وجود تبايف داؿ إحصائياً بيف متوسطات درجات الشباب 07يتضح مف جدوؿ    
الاستعداد والتوجو الميني، ميارة الانضباط   ميارةكؿ مف توجييـ نحو ممارسة ميارة التخطيط لممستقبؿ 

جمالي ممارسة ميارات التوجو  ؽ(،الذاتي، ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر، ميارة العمؿ الجماعي وروح الفري وا 
،  70.377،  07.752 التوالي. حيث بم ت قيمة  ؼ( عم  تبعاً لمستو  تعميـ ادـ نحو التخطيط المستقبؿ

 2.221وى  قيـ دالة احصائياً عند  73.773،  01.010،  70.377
( لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات الشباب عينة البحث في التوجو نحو L.S.Dوبتطبيؽ اختبار  

 (:07تبيف ما يوضحو جدوؿ   ادـممارسة ميارات التخطيط  لممستقبؿ بمحاورىا تبعاً لعدد لمستو  تعميـ 
  



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (35جذٔل )

نهزؼشف ػهٗ دلانخ انفشٔق ثٍٛ يزٕسطبد دسجبد انشجبة انجبيؼٙ ػُٛخ انجذش فٙ انزٕجّ َذٕ يًبسسخ  L.S.Dاخزجبس 

 333يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم ثًذبٔسْب رجؼبً نًسزٕٖ رؼهٛى الأو ٌ= 

 انًسزٕ٘ انزؼهًٛٙ نلأو الأثؼبد
 يُخفض

 .20.35و = 

 يزٕسظ

 31.143و = 

 ػبنٙ

 43.115و = 

 ٔانزٕجّ انًُٓٙيٓبسح الاسزؼذاد 

   - يُخفض

  - *2.386 يزٕسظ

 - **8.0.2 **11.358 ػبنٙ

 يٓبسح الاَضجبط انزارٙ

 

 انًسزٕ٘ انزؼهًٛٙ نلأو
 يُخفض

 64..31و = 

 يزٕسظ

 42.183و = 

 ػبنٙ

 54.223و = 

   - يُخفض

  - **13.416 يزٕسظ

 - **12.343 **22.450 ػبنٙ

 يٓبسح انزؼهى ٔانزضمٛف انًسزًش

 

 انًسزٕ٘ انزؼهًٛٙ نلأو
 يُخفض

 25.336و = 

 يزٕسظ

 .33.12و = 

 ػبنٙ

 523..3و = 

   - يُخفض

  - **5.301 يزٕسظ

 - **306.. **.12.48 ػبنٙ

يٓبسح انؼًم انجًبػٙ ٔسٔح 

 انفشٚك

 انًسزٕ٘ انزؼهًٛٙ نلأو
 يُخفض

 33.338و = 

 يزٕسظ

 46.350و = 

 ػبنٙ

 48.3.2و = 

   - يُخفض

  - **51..12 يزٕسظ

 - *2.313 **15.364 ػبنٙ

انزٕجّ َذٕ يًبسسخ إجًبنٙ 

 يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم

 انًسزٕ٘ انزؼهًٛٙ نلأو
 يُخفض

 110.165و = 

 يزٕسظ

 140.530و = 
 ػبنٙ

 183.233و = 

   - يُخفض

  - **33.344 يزٕسظ

 - **24..33 **61.368 ػبنٙ

 (2.221(   *** داؿ عند مستوي دلالة  2.21**داؿ عند مستوي دلالة     (2.27*داؿ عند مستوي دلالة  
معرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات عينة ل L.S.D( أنو بتطبيؽ اختبار07يتضح مف جدوؿ   

البحث في توجو الشباب الجامعي نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ بمحاورىا  ميارة الاستعداد والتوجو 
، ميارة الانضباط الذاتي، ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر، ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ(، الميني

 وجد أنيا لصالح المستو  التعميمي ادعم . لمستو  تعميـ ادـوالاجمالي. تبعاً 
لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات  L.S.Dأنو بتطبيؽ اختبار( 07 ،(00ويتضح مف نتائج جداوؿ   

درجات عينة البحث في توجو الشباب الجامعي نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ بمحاورىا  ميارة 
الاستعداد والتوجو الميني، ميارة الانضباط الذاتي، ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر، ميارة العمؿ الجماعي 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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فمع زيادة مستو  تعميـ الوالديف تزداد درجة الوعي  .مستو  تعميـ ادب وادـوروح الفريؽ(، والاجمالي. تبعاً ل
لمشباب بالمؤثرات والمت يرات المحمية والعالمية فيزداد لدييـ التوجو لممارسة ميارات التخطيط  والانفتاح

تيجة مع ىذه الن العصر. وتتفؽلممستقبؿ موضع البحث ليكوف ليـ مكانة في مجتمعيـ وليواكبوا مت يرات 
( حيث أكدت عم  وجود تبايف داؿ احصائيا بيف توجو الشباب 02، ص0213حناف عبد العاطي  نتائج دراسة 

( إل  وجود تبايف 35، ص0210لمتخطيط لممستقبؿ ومستو  تعميـ الوالديف. وأشارت دراسة شيما  ضبش  
المعرفة ومستو  تعميـ الوالديف. وأوضحت دراسة رةدة حمود،  اكتسابداؿ احصائيا بيف توجو الشباب لميارة 

( إل  وجود تبايف داؿ احصائياً بيف توجو الشباب الجامعي لمعمؿ الجماعي 170، ص0201ىند المظموـ  
وتكويف علاقات اجتماعية ومستو  تعميـ الوالديف. ولكف أختمؼ نتائج البحث الحالي مع نتائج دراسة وفا  بمو 

( فموحظ عدـ وجود تبايف داؿ احصائياً بيف التوجو الميني لمشباب الجامعي ومستو  تعميـ 107، ص0210 
 ادـ، ولكف تأثر توجيـ الميني بزيادة مستو  تعميـ ادب.

 مستو  الدخؿ الشيري للأسرة -
 (36جذٔل )

انزخطٛظ نهًسزمجم ثًذبٔسْب  رذهٛم انزجبٍٚ فٙ ارجبِ ٔادذ نؼُٛخ انجذش فٙ رٕجّ انشجبة انجبيؼٙ َذٕ يًبسسخ يٓبساد

 333رجؼب نًسزٕٖ انذخم انشٓش٘ نلأسشح  ٌ=

 انجٛبٌ        
 
 انجؼذ 

 يجًٕع انًشثؼبد يصبدس انزجبٍٚ
دسجبد 
 انذشٚخ

يزٕسظ 
يجًٕع 
 انًشثؼبد

 لًٛخ ف

 
يسزٕٖ 
 انذلانخ

يٓبسح الاسزؼذاد 
 ٔانزٕجّ انًُٓٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16388..20 
46352.535 
62141.234 

8344.364 
155.350 

2 
20. 
200 

51.8.0 
3.333 

دانخ ػُذ 
3.331 

يٓبسح الاَضجبط 
 انزارٙ

 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15300.81. 
65338.20. 
83.38.114 

.600.038 
210.803 

2 
20. 
200 

35.31. 
3.333 

دانخ ػُذ 
3.331 

يٓبسح انزؼهى ٔانزضمٛف 
 انًسزًش

 انًجًٕػبدثٍٛ 
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

16128.166 
4..62.65. 
63803.823 

8364.383 
163.81. 

2 
20. 
200 

53.144 
3.331 

دانخ ػُذ 
3.331 

يٓبسح انؼًم انجًبػٙ 
 ٔسٔح انفشٚك

 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

15430.406 
64383.232 
.0522..28 

..10..48 
215..68 

2 
20. 
200 

35...8 
3.331 

دانخ ػُذ 
3.331 

إجًبنٙ انزٕجّ َذٕ 
يًبسسخ يٓبساد 
 انزخطٛظ نهًسزمجم

 ثٍٛ انًجًٕػبد
 داخم انًجًٕػبد

 انكهٗ

162.0.65. 
44144.651 
63424.338 

8130.820 
148.635 

2 
20. 
200 

54..64 
3.331 

دانخ ػُذ 
3.331 

 (2.221*** داؿ عند مستوي دلالة      
عينة البحث في  الجامعي( وجود تبايف داؿ إحصائياً بيف متوسطات درجات الشباب 03يتضح مف جدوؿ    

كؿ مف توجييـ نحو ممارسة ميارة التخطيط لممستقبؿ  ميارة الاستعداد والتوجو الميني، ميارة الانضباط 
جمالي ممارسة  ميارات التوجو الذاتي، ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر، ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ(، وا 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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،  71.750  التواليحيث بم ت قيمة  ؼ( عم  تبعاً لمستو  الدخؿ الشيري للأسرة،  نحو التخطيط المستقبؿ.
 .2.221وىي قيـ دالة احصائياً عند ( 77.537،  07.557،  72.177،  07.215

البحث في التوجو نحو ( لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات الشباب عينة L.S.Dوبتطبيؽ اختبار    
ممارسة ميارات التخطيط  لممستقبؿ بمحاورىا تبعاً  لمستو  الدخؿ الشيري للأسرة تبيف ما يوضحو جدوؿ 

 05:) 
 (.3جذٔل )

نهزؼشف ػهٗ دلانخ انفشٔق ثٍٛ يزٕسطبد دسجبد انشجبة انجبيؼٙ ػُٛخ انجذش فٙ انزٕجّ َذٕ  L.S.Dاخزجبس 

 333يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم ثًذبٔسْب رجؼبً نًسزٕٖ انذخم انشٓش٘ نلأسشح ٌ= 
 انذخم انشٓش٘ نلأسشح الأثؼبد

 يُخفض
 20.081و = 

 يزٕسظ
 35.353و = 

 يشرفغ
 41.186و = 

الاسزؼذاد ٔانزٕجّ يٓبسح 
 انًُٓٙ

   - يُخفض

  - **5.3.2 يزٕسظ

 - **6.133 **11.235 يشرفغ

 يٓبسح الاَضجبط انزارٙ
 

 انذخم انشٓش٘ نلأسشح
 يُخفض

 38.265و = 
 يزٕسظ

 52.3.1و = 
 يشرفغ

 54.588و = 

   - يُخفض

  - **13.836 يزٕسظ

 - *.2.51 **16.323 يشرفغ

ٔانزضمٛف يٓبسح انزؼهى 
 انًسزًش

 

 انذخم انشٓش٘ نلأسشح
 يُخفض

 21.4.3و = 
 يزٕسظ

 33.666و = 
 يشرفغ

 335..3و = 

   - يُخفض

  - **0.106 يزٕسظ

 - **6.630 **15.835 يشرفغ

يٓبسح انؼًم انجًبػٙ ٔسٔح 
 انفشٚك

 انذخم انشٓش٘ نلأسشح
 يُخفض

 38.802و = 
 يزٕسظ

 53.341و = 
 يشرفغ

 ..52.6و = 

   - يُخفض

  - **11.440 يزٕسظ

 - *2.336 **85..13 يشرفغ

انزٕجّ َذٕ يًبسسخ إجًبنٙ 
 يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم

 انذخم انشٓش٘ نلأسشح
 يُخفض

 128.638و = 
 يزٕسظ

 168.131و = 
 يشرفغ

 56..185و = 

   - يُخفض

  - **30.523 يزٕسظ

 - **625..1 **148..5 يشرفغ

 (2.221(   *** داؿ عند مستوي دلالة  2.21(   **داؿ عند مستوي دلالة  2.27مستوي دلالة  *داؿ عند 
لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات عينة  L.S.D( أنو بتطبيؽ اختبار05يتضح مف جدوؿ         

البحث في توجو الشباب الجامعي نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ بمحاورىا  ميارة الاستعداد والتوجو 
الميني، ميارة الانضباط الذاتي، ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر، ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ(، 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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. فكمما كاف الدخؿ وجد أنيا لصالح أصحاب الدخوؿ المرتفعة الدخؿ الشيري للأسرة،مستو  والاجمالي. تبعاً ل
؛ مما ينعكس عم  والاستقرارالشيري مرتفعاً كمما توفر لمفرد متطمبات حياتو فيتكوف لديو حالو مف الرضا 

وتتفؽ ىذه  .تاد عميوتوجو نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ رةبة لتحقيؽ الاستقرار المادي الذي أعال
، 0210(، وتتعارض مع نتيجة  وفا  بمو،13، ص0213النتيجة مع نتائج دراسة حناف عبد العاطي  

( والتي أشارت إل  عدـ وجود تبايف داؿ إحصائياً بيف توجو الشباب نحو المستقبؿ خاصة المستقبؿ 103ص
 الميني ومستو  الدخؿ الشيري للأسرة.

في متوسطات درجات  الشباب  2.221وجود فروؽ ذات دلالة احصائية عند   مما سبؽ يتضح           
لممت يرات  اً وفق ابمحاورى في التوجو نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ الجامعي عينة البحث
 النوع، طبيعة الدراسة، مكاف السكف، عمر الشباب، عدد أفراد ادسرة، مستو  البحث الديموةرافية موضع 

 .كمياً  وبالتالي تحقؽ صحة الفرض الثالثدبويف، مستو  الدخؿ الشيري للأسرة(. تعميـ ا
تبعاً دوزاف مت يرات البحث في تفسير التبايف في المت ير التابع  تحفيز الشباب الجامعي(  تسيـالفرض الرابع: 

 معاملات الانحدار ودرجة الارتباط.
ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض احصائياً تـ استخداـ أسموب الانحدار الخطي لاستبياف  تحفيز الشباب   

لكؿ مف  عمر الشباب، مستو  تعميـ ادبويف، عدد أفراد ادسرة، مستو  الدخؿ الشيري للأسرة( الجامعي( تبعاً 
 (07ويوضح ذلؾ  جدوؿ  

 ( 38جذٔل )
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 .6.82 .3.32 3.165 ػًش انشبة
3.330 

 3.31دانخ ػُذ 

 36.033 انضبثذ

4.235 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 
B 1.213 

يسزٕٖ رؼهٛى 

 الأة
3.134 3.318 4.446 

3.336 

 3.35دانخ ػُذ 

 66.5.4 انضبثذ

10..34 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 
B -2.433 

 .6.16 3.325 .3.15 يسزٕٖ رؼهٛى الأو
3.314 

 3.35دانخ ػُذ 

 65.084 انضبثذ

24.536 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 
B -2.360 

 24..5 3.323 3.152 الأسشح ػذد أفشاد
3.31. 

 3.35دانخ ػُذ 

 65.4.4 انضبثذ

25.3.. 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 
B -2.145 
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3.230 3.35. 14..18 
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28.066 

3.333 
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B -4.633 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘
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، مستو  تعميـ عمر الشباب( وجود علاقة ارتباطية بيف المت يرات المستقمة  07يوضح جدوؿ         
وكاف  .ادسرة، مستو  الدخؿ الشيري للأسرة( والمت ير التابع  تحفيز الشباب الجامعي( أفراد ادبويف، عدد

والعلاقة ذات دلالة  R2= 0.057اكثر المت يرات تأثيرا مستو  الدخؿ الشيري للأسرة حيث أف معامؿ التحديد
والعلاقة ذات دلالة إحصائية  R2=0.027وكاف معامؿ التحديد عمر الشبابيميو  ،2.221إحصائية عند 

لاقة ذات دلالة إحصائية عند والع R2=0.025يميو مستو  تعميـ ادـ حيث اف معامؿ التحدي  ،2.21عند
، يميو  2.27والعلاقة ذات دلالة إحصائية عند  R2=0.023ومعامؿ التحديديميو عدد أفراد ادسرة  ،2.27

فالاستقرار المادي  .2.27والعلاقة ذات دلالة إحصائية عند  R2=0.018ومعامؿ التحديدمستو  تعميـ ادب 
فتتوجو ادسرة لتحفيز ومساندة ادبنا  بكؿ الصور الممكنة، ويشعر ىو ميزاف الحياة يعطي حالة مف الرضا 

دراكيـوتت ير نظرتيـ  ،الشباب بالاستقرار والراحة فيتوجيوا لتحفيز ذاتيـ الايجابي تجاه التحفيز الاكاديمي  وا 
الشباب المت يرات تأثيراً في تحفيز  ثروليذا كاف مستو  الدخؿ الشيري للأسرة أك ؛والمجتمعي المقدـ ليـ

لبداية الحياة المستقمة لمشباب، ثـ  استعدادابمحاوره  الجامعي، ومف الطبيعي أف بتقدـ العمر يزداد التحفيز
 بأىميةتكوف عم  قدر مف الوعي و يأتي مستو  تعميـ ادـ فكمما زاد مستو  تعميميا زادت تجاربيا وخبراتيا 

 تحقؽ صحة الفرض الرابعوبالتالي الطاقة التحفيزية دبنائيا لدفعيـ للأماـ. 
مت يرات البحث في تفسير التبايف في المت ير التابع  توجو الشباب الجامعي نحو  تسيـالفرض الخامس:  

 ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ( تبعاً دوزاف معاملات الانحدار ودرجة الارتباط. 
توجو الشباب الانحدار الخطي لاستبياف  ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض احصائياً تـ استخداـ أسموب  

لكؿ مف  عمر الشباب، مستو  تعميـ ادبويف، عدد أفراد ( تبعاً الجامعي نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ
 (00ادسرة، مستو  الدخؿ الشيري للأسرة( ويوضح ذلؾ  جدوؿ  
 ( 30جذٔل )

ٔالالزصبدٚخ نلأسشح ٔاسزجٛبٌ رٕجّ انشجبة انجبيؼٙ َذٕ  الاَذذاس انخطٗ نهؼلالخ ثٍٛ ثؼض انًزغٛشاد الاجزًبػٛخ

 333يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم  ٌ = 

 انًزغٛشاد

يؼبيم 

 الاسرجبط

R 

يؼبيم رذذٚذ 

 َسجخ انًشبسكخ

R
2

 

 لًٛخ )ف(
يسزٕٖ 

 انذلانخ
 لًٛخ )د( يؼبيم الاَذذاس

يسزٕٖ 

 انذلانخ

سخ 
ذٕ يًبس

ة َ
شجب

جّ ان
ٌ رٕ

سزجٛب
ا

ظ
طٛ

خ
د انز

ٓبسا
ي

 
م
سزمج

نهً
 

 220..21 3.4.2 .3.68 ػًش انشبة

3.331 

دانخ ػُذ 

3.331 

 130.352- انضبثذ
-6.304 

 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 
B 1...66 

يسزٕٖ رؼهٛى 

 الأة
3.13. 3.323 4.6.. 

3.332 

دانخ ػُذ 

3.35 

 1.3.025 انضبثذ
14.324 

 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 
B 8.603 

يسزٕٖ رؼهٛى 

 الأو
3.153 3.324 5.85. 

3.316 

دانخ ػُذ 

3.35 

 1.4.166 انضبثذ

18.31. 

 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 

 
B 8.163 



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 2020 يونيو –عشر   الرابعالعدد  –مجلة كلية التربية النوعية 

- 719 - 

 انًزغٛشاد

يؼبيم 

 الاسرجبط

R 

يؼبيم رذذٚذ 

 َسجخ انًشبسكخ

R
2

 

 لًٛخ )ف(
يسزٕٖ 

 انذلانخ
 لًٛخ )د( يؼبيم الاَذذاس

يسزٕٖ 

 انذلانخ

 0.436 .3.33 3.103 الأسشح ػذد أفشاد

3.332 

دانخ ػُذ 

3.31 

 1.2.134 انضبثذ
23.543 

 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 
B 13.128 

يسزٕٖ انذخم 

 نلأسشح انشٓش٘
3.138 3.310 4..41 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.35 

 00..311 انضبثذ
5.834 

 

3.333 

دانخ ػُذ 

3.331 
B -58.540 

، مستو  تعميـ ادبويف، عمر الشباب( وجود علاقة ارتباطية بيف المت يرات المستقمة  00يوضح جدوؿ    
 التوجو نحو ممارسة ميارات التخطيط  ادسرة، مستو  الدخؿ الشيري للأسرة( والمت ير التابع أفراد عدد

والعلاقة ذات دلالة  R2= 0.472لممستقبؿ(. وكاف اكثر المت يرات تأثيرا عمر الشباب حيث أف معامؿ التحديد
والعلاقة ذات دلالة إحصائية  R2=0.037يميو عدد أفراد ادسرة وكاف معامؿ التحديد 2.221إحصائية عند ،

والعلاقة ذات دلالة إحصائية  R2=0.024دـ حيث اف معامؿ التحدي يميو مستو  تعميـ ا 2.21عند ،
، 2.27لاقة ذات دلالة إحصائية عند والع R2=0.020 يميو مستو  تعميـ ادب ومعامؿ التحديد، 2.27عند

 .2.27والعلاقة ذات دلالة إحصائية عند  R2=0.019 يميو مستو  الدخؿ الشيري للأسرة ومعامؿ التحديد
عمر أكثر المت يرات تأثيراً عم  توجو الشباب نحو التخطيط لممستقبؿ؛ دف بتقدـ العمر لمشباب كاف مت ير ال

الجامعي والوصوؿ لمرحمة التخرج يزداد القمؽ المستقبمي؛ فيكوف محركاً لمت يير نحو ممارسة ميارات التخطيط 
 والالتزاماتسرة تقؿ ادعبا  لممستقبؿ موضع البحث، ثـ يأتي مت ير عدد أفراد ادسرة، فمع ص ر حجـ اد

ذاتو بالتخطيط الذكي لمستقبمو لتحقيؽ  بإثباتعم  ادبنا  فيشعر الشباب بدوره نحو أسرتو  الاىتماـويتركز 
دف التخطيط لممستقبؿ لصناعة النجاح النجاح والتميز. وجا  مستو  الدخؿ الشيري في آخر المت يرات تأثيراً 

مف داخؿ الفرد لإحداث الت يير في حياتو أكثر مف احتياجو لمدخؿ ادسري.  حقيقيةيحتاج لإرادة ورةبة 
 .وبالتالي تحقؽ صحة الفرض الخامس

 ممخص دىـ النتائج:
أحتؿ محور التحفيز ادسري المرتبة ادول  بيف محاور تحفيز الشباب الجامعي، تلاه  التحفيز  -1

ميارة التعمـ والتثقيؼ المستمر في مقدمة توجو ادكاديمي والمجتمعي، ثـ التحفيز الذاتي. وجا ت 
الشباب الجامعي نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ، تلاىا ميارة الاستعداد والتوجو الميني، 

 فميارة الانضباط الذاتي، ثـ ميارة العمؿ الجماعي وروح الفريؽ.
باب الجامعي بمحاوره وتوجييـ تحفيز الشبيف  2.221وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند  -0

 نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ بمحاورىا.
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في متوسطات درجات تحفيز  الشباب الجامعي عينة  2.221وجود فروؽ ذات دلالة احصائية عند  -0
تبعاً لمنوع لصالح الذكور، وتبعاً لطبيعة الدراسة لصالح الكميات العممية، وتبعاً لمكاف البحث بمحاوره 

السكف لصالح الحضر، وتبعاً لعمر الشباب لصالح ادكبر سناً، وتبعاً حجـ ادسرة لصالح ادسر ص يرة 
الحجـ، وتبعاً لمستو  تعميـ الوالديف لصالح المستو  التعميمي العالي، وتبعاً لمدخؿ الشيري للأسرة 

 لصالح أصحاب الدخوؿ المرتفعة.
في متوسطات درجات  الشباب الجامعي عينة  2.221يتضح وجود فروؽ ذات دلالة احصائية عند -7

تبعاً لمنوع لصالح الذكور، وتبعاً  البحث في التوجو نحو ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ بمحاورىا
لطبيعة الدراسة لصالح الكميات العممية، وتبعاً لمكاف السكف لصالح الحضر، وتبعاً لعمر الشباب لصالح 

رة لصالح ادسر ص يرة الحجـ، وتبعاً لمستو  تعميـ الوالديف لصالح ادكبر سناً، وتبعاً حجـ ادس
 المستو  التعميمي العالي، وتبعاً لمدخؿ الشيري للأسرة لصالح أصحاب الدخوؿ المرتفعة.

كاف مستو  الدخؿ الشيري للأسرة ىو المت ير ادكثر تأثيراً في تفسير التبايف في تحفيز الشباب  -7
و ممارسة المت ير ادكثر تأثيراً في تفسير تبايف توجو الشباب نح الشبابعمر  الجامعي. بينما كاف

 ميارات التخطيط لممستقبؿ.
 البحث: نتائجت في ضو  التوصيا

 :تخصص إدارة المنزؿ( توصيات موجية لكيات واقساـ الاقتصاد المنزلي  
عداد دورات تدريبية للآبا   - التحفيز ادسري  وادميات لتفعيؿ دورأنشا  مراكز استشارية لتقديـ الدعـ وا 

إيجابي عم  جودة الصحة الاجتماعية والنفسية للأبنا ؛ مما يكوف لو  تأثيرلو  ادبنا  لمافي حياة 
 .عظيـ ادثر عم  توجييـ نحو مستقبؿ ىادؼ

إعداد دورات وورش عمؿ لتوعية الشباب وتبصيرىـ بأىمية التحفيز الذاتي، والتدريب الفعاؿ عم   -
 .ممارسة ميارات التخطيط لممستقبؿ

 :توصيات موجية لوزارة التربية والتعميـ
إدراج التحفيز الذاتي، وميارات الاستعداد والتخطيط لممستقبؿ ضمف المناىج الدراسية؛ لتعزيز وترسيخ  -

 .أىمية الاستعداد لممستقبؿ وتحمؿ المسئولية مف الص ر
 توصيات موجية لوزارة التربية والتعميـ العالي:         

س لقياس مد  التحفيز الذاتي لمشباب، ومد  وعييـ وممارستيـ لميارات التخطيط يإعداد مقاي -
قامة مراكزن دعـ الشبابن  لممستقبؿ مف بداية دخوؿ المرحمة الجامعية وتحديد مستو  سموؾ الشباب، وا 

ف لتوعية الشباب بأىمية التحفيز الذاتي، وممارسة ميارات التخطيط المتخصصيفي كؿ جامعة مف قبؿ 
 .لممستقبؿ، وميارات التعايش الحياتي
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تفعيؿ دور المرشد ادكاديمي لما لو تأثير في حياة الشباب الجامعي، دف الاستاذ الجامعي ىو أفضؿ  -
 .قدوة في حياة الشباب في تمؾ الفترة

 :وادعلاـتوصيات موجية لوزارة الشباب 
واعداد مراكز لتأىيؿ الشباب بميارات التخطيط ، والتوجيو الميني لمشباب لدرشادمراكز  بأعداد الاىتماـ -

 .لممستقبؿ
اىتماـ وسائؿ ادعلاـ المختمفة بتقديـ محتو  مف قبؿ متخصصيف في الارشاد ادسري والصحة النفسية  -

وطرقو المختمفة، ومحتو  موجو لمشباب لتوعيتيـ موجو للأسرة لتنمية الوعي بأىمية التحفيز ادسري 
بأسس وأىمية التحفيز الذاتي في تشكيؿ شخصيتيـ، وأىمية توجييـ لممارسة ميارات التخطيط 

 لممستقبؿ لموقوؼ عم  أرض صمبة وتحقيؽ النضج الحياتي لمشباب.
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 المراجع:

ذ القرار الميني وعلاقتو بميارة اتخاذ (: النضج الميني وعلاقتو بميارة اتخا7113أحمد بن محمد الراشدي )
رسالة القرار الميني لدى طمبة الصف العاشر الأساسي في محافظة شمال الشرقية بسمطنة عمان، 

 ، قسم التربية والدراسات الاسلامية، كمية العموم والآداب، جامعة نزوي، عمان.ةير منشورة ماجستير
معجـ المصطمحات التربوية المعرفة في المناىج وطرؽ (: 7112أحمد حسين المقاني، عمي أحمد الجمل )

 ، المكتبة المركزية، غزة.التدريس
(: آراء العاممين في القطاع الخاص في سمطنة عمان عن ميارات مدرائيم في 7111احمد محمد السديري )

الي، المممكة ، الاكاديمية العربية البريطانية لمتعميم العةير منشورة رسالة ماجستيرقيادة فريق العمل، 
 المتحدة.

(: الاسيام النسبي لمتشوىات المعرفية والدعم الاجتماعي الاكاديمي 7171أسماء حمزة محمد عبد العزيز)
مجمة جامعة المدرك والتعاطف الذاتي في التنبؤ بالمناعة النفسية الاكاديمية لدى طلاب الجامعة، 

 الثالث، يناير، الفبوم، مصر.، الاصدار 11، مج الفيوـ لمعموـ التربوية والنفسية
(: علاقة التسويف الأكاديمي بالمناخ الأسري والعجز المُتعمم لدى طلاب 7115أسماء محمد عبد الحميد )
 ، المنيا، مصر.24، مج 4، ع مجمة كمية التربية جامعة المنياالمرحمة الاعدادية، 

 لاقتيا بالتحصيل الأكاديمي لشباب الجامعة،(: مقومات إدارة التغيير وع7114إيمان عبده السيد المستكاوي )
 ، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية، مصر.74، مج 4، ع مجمة الاقتصاد المنزلي

(: الدعم الأسري وعلاقتو بأساليب مواجية أحداث الحياة الضاغطة لمشباب الجامعي، 7112إيناس ماىر بدير )
 حموان، القاىرة، مصر.، يناير، جامعة 1ع، مجمة العموـ والفنوف

(: تمكين الشباب في المجتمع المصري: الأليات وتحديات المستقبل، 7114إيناس محمد محمد إبراىيم )
 .، فبراير، كمية الأداب جامعة عين شمس، القاىرة، مصرالمؤتمر الدولي السنوي لكمية الآداب

كاديمية لمدراسات الاجتماعية مجمة الا (: دعائم الانضباط الذاتي، 7114تقية محمد الميدي حسان )
 ، جامعة حسيبة بن بو عمي، الشمف، الجزائر.17، ع والانسانية

رسالة (: إدارة المعرفة ودورىا في تحقيق جودة التعميم العالي "دراسة حالة"، 7114توفيق عبد الرحمن صراع )
التسيير، جامعة العربي بن ، كمية العموم الاقتصادية والعموم التجارية وعموم ةير منشورة ماجستير

 مييدي أم البواقي، الجزائر.
(: أثر التغيرات المجتمعية المعاصرة عمى الثقافة الاستيلاكية لمشباب الجامعي 7112جمال محمد حماد )

 –، يوليو 44، مج حوليات آداب عيف شمس"دلراسة ميدانية لتأثير تكنولوجيا الاتصال الحديثة"، 
 سبتمبر، القاىرة، مصر.
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(: مصادر الدعم الاجتماعي والنفسي والأسري لذوي اضطراب طيف التوحد 7113جييان عبد الله الطالب )
، كمية العموم التربوية والنفسية، ةير منشورة رسالة ماجستيروعلاقتيا بالمشكلات السموكية لدييم، 

 جامعة عمان العربية، عمان.
ارات التعمم الذاتي المستمر لدى الطمبة في المدارس (: دور المعمم في تنمية مي7114حسام حسني القاسم )

، مج 72، عوالدراسات التربوية والنفسية مجمة جامعة القدس المفتوحة للأبحاثالحكومية بفمسطين، 
 ، فمسطين.5

نموذج مقترح لصنع القرار الميني بمجال الأعمال الألكترونية وفاعميتو في  (:7114حمدي أحمد عبد العزيز)
ع  ،مجمة كمية التربيةتنمية ميارات الاستعداد والوعي الميني لدى طلاب المدارس الفنية التجارية، 

  ، جامعة بنيا، القاىرة، مصر.71، مج 55
برامج غدارة رعاية الشباب وعلاقتيا (: مشاركة الشباب الجامعي ب7112حنان سامي محمد عبد العاطي )

، كمية 72، مج 1، ع مجمة الاقتصاد المنزليبميارات ادارة الذات والقدرة عمى التخطيط لممستقبل، 
 الاقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية، مصر.

راسية (: دعم الوالدين للأبناء لتأدية الميام والمسئوليات الد7117)إمام مام إحنان محمد أبوصيري، ماجدة 
، يناير، كمية التربية النوعية، 4، ع مجمة بحوث التربية النوعيةوعلاقتو بالسموك الأستقلالي للأبناء، 

  جامعة المنصورة، مصر.
: واقع الأنشطة الطلابية بجامعة المجمعة ودورىا في بناء الشخصية (7171خالد بن إبراىيم العفيصان )

، يوليو، كمية 4، ج143، ع مجمة التربية التربية الاسلامية،المتوازنة لمطالب الجامعي في ضوء أىداف 
 التربية، جامعة الزىر، القاىرة، مصر.

، مجمة العموـ الانسانية(: استخدام التعمم الذاتي في تطوير الاداء الميني لممعممين، 7111) خالد محمد التركي
 ، كمية الآداب بالخمس، جامعة المرقب، لبيا.11ع 

(: قمق المستقبل وعلاقتو بالصلابة النفسية "دراسة ميدانية لدى عينة من الشباب في 7112دعاء جياد شميوب )
، قسم عمم النفس، ةير منشورة رسالة ماجستيرمراكز الأيواء المؤقت في مدينتي دمشق والسويداء"، 

 كمية التربية، جامعة دمشق، سوريا.
منيجية وأساليب البحث العمم  وتحميؿ البيانات (: 7114دلال عبد الرازق القاضى، محمود ميدى البياتى )

 .، دار الحامد لمنشر والتوزيع، عمان، الأردنSPSS باستخداـ البرنامج الإحصائ 
مجمة (: دور ثقافة الشباب في تشجعييم نحو الالتحاق بدورات التدريب الميني، 7171رافع أحمد دراغمة )

 ، فمسطين.24، مج 2، ع جامعة النجاح للأبحاث  العموـ الانسانية(
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(: العلاقة بين التموث النفسي والاتزان الانفعالي 7115رانيا محمد عمي عطية، إحسان شكري عطية حجازي )
، 112ع  ،مجمة دراسات تربوية ونفسيةى كل منيما لدى طمبة كمية التربية جامعة الزقازيق، ومستو 

 ، كمية التربية، جامعة الزقازيق، مصر. 1ج
الارشاد التحفيزي لمطاقة الايجابية"طرح جديد لتحقيق السواء النفسي"،  (:7114رشاد عمي عبد العزيز موسى )

 التربية، جامعة الأزىر، مصر.، كمية 1(، مج 114، ع )ة التربيةممج
(: آليات التحفيز الأسري كما يدركيا الشباب 7171رغدة محمود أحمد حمود، ىند محمد إبراىيم المظموم )
، 23، مج 7 ، عالمجمة المصرية للاقتصاد المنزليالجامعي وانعكاسيا عمى التفكير الايجابي لدييم، 

 ، مصر.كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة حموان، القاىرة
مجمة (: سياسات التحفيز وأثرىا عمى مستوى أداء الوظيقي في المؤسسات العمومية، 7115رياض بن غبريد )

 ، الجزائر.14، مؤسسة كنوز الحكمة لمنشر والتوزيع، ع الحكمة لمدراسات الاجتماعية
(: الاتجاه نحو المستقبل وعلاقتو بالأنفتاح عمى الخبره لدى طمبة جامعة 7113زينب عبد الحسين الأسدي )

 ، كمية التربية، جامعة القادسية، العراق.ةير منشورة رسالة ماجستيرالقادسية، 
مي السوري المؤتمر العم(: البيئة الأسرية ومواجية التحديات المعاصرة لمشباب، 7115زينب معوض الباىي )

 ، الفيوم، مصر.1 ، عدد مايو، مجالعشروف
عينة مف قياس مستو  قمؽ المستقبؿ الميني لد  طمبة الجامعة ن دراسة ميدانية عم  (: 7112سارة بكار )

 ، أبريل، الجزائر.2، مج 7، ع طمبة جامعة تممساف
(: أثر تأىيل القوى البشرية في المشاركة بفاعمية في سوق العمل " دراسة حالة"، 7112سحرحسام بربري )

 ىرة، مصر.سبتنمر، القا -، يوليو41، مج حوليات آداب عيف شمس
(: دور حاضنات 7171سحر فتحي عبد الحي يوسف، عبد المعين سعد الدين ىندي، عماد صموئيل وىبة )

الابداع العممي بالجامعات المصرية في دعم جدارات مجتمع المعرفة لدى طلاب الجامعة "رؤية 
 ، كمية التربية، جامعة سوىاج، مصر.7، مج 4، ع مجمة شباب الباحثيفمقترحة"، 

س التعميم (: فرق العمل واستمرارية التحسين لمدار 7115سعاد بسيوني عبد النبي، عبد الناصر محمد رشاد )
، كمية التربية، جامعة بني سويف، 7ج ، عدد يناير، مجمة كمية التربيةالأساسي المعتمدة بمصر، 

 مصر.
(: الاسيام النسبي لمتوجو الايجابي نحو المستقبل وتنظيم 7113سعاد كمال قرني، أحمد عبد الممك أحمد )

ياً بكمية التربية جامعة المنيا "دراسة من الذات في التبؤ بالصمود الاكاديمي لدى الطلاب المتفوقين دراس
، 1، رابطة التربويين العرب، مج أكتوبر 3مجمة كمية التربية جامعة منظور عمم النفس الايجابي"، 

 الجيزة، مصر.
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(: المشاركة الطلابية في مجالات الخدمة الجامعية 7115سعيد طو محمود، عمي عبد الرءوف نصار )
، جامعة  7، ج117، ع مجمة كمية التربيةعمى طلاب جامعة القصيم"،  والمجتمعية "دراسة تطبيقية

 الزقازيق، مصر.
(: نحو رؤية استراتيجية لدور الجامعات في تدعيم ثقافة ريادة الأعمال والتعميم الريادي، 7114سعيد عبده نافع )

سميمان لمدراسات والخدمات ، يناير، معيد الممك 17، ع المجمة العربية لمدراسات التربوية والاجتماعية
 الاستشارية، جامعة المجمعة، المممكة العربية السعودية.

(: الدعم الأسري وعلاقتو بمشاركة الشباب في العمل التطوعي بالمؤسسات الخيرية 7113سماح جودة وىبة )
جامعة المنوفية، ، كمية الاقتصاد المنزلي، ةير منشورة رسالة دكتوراهوعلاقتيم بادارتيم لبعض الموارد، 

 مصر.
(: دور التكوين الجامعي لمطالب في تحقيق الميزة التنافسية " جامعة 7171شيماء جبر عبد الله جبر الحبشي )

، أبريل، كمية التربية، جامعة 7ج ، 113، عدد مجمة الدراسات التربوية والنفسيةالاسكندرية نموذجا"، 
 الزقازيق، مصر.

المجمة (: الدعم الاجتماعي وعلاقتو بتنظيم الذات لدى المراىقين، 7115شيماء عبد الرحمن أحمد ضبش )
 ، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة حموان، القاىرة، مصر.21، ع المصرية للاقتصاد المنزلي
ات منبئة بقمق (: الذكاء الوجداني والدافع للانجاز الاكاديمي كمتغير 7171صباح فرماوي رزق الفرماوي )

، جامعة مدينة ، كمية التربيةةير منشورة رسالة ماجستيرالمستقبل لدى طلاب المرحمة الثانوية، 
 السادات، القاىرة، مصر.

(: تميز التعميم 7171صفاء محمود عبد العزيز، محمد عبد الله محمد عبد الله، نورا أحمد محمود حافظ )
، مجمة الدراسات التربوية والنفسيةالجامعي المصري في ضوء خبرة جامعة اكسفورد " دراسة تحميمية"، 

 ، يناير، كمية التربية، جامعة الزقازيق، مصر.1 ، ج112ع 
(: التحفيز ودوره في تحقيق الانتماء الوظيفي من وجية نظر الاداريين 7111ن الدويش )سميما عبد العزيز

، جامعة القصيم، 4، مج 4، ع مجمة العموـ التربوية والنفسيةبجامعة المام محمد بن سعود الاسلامية، 
 المممكة العربية السعودية.

، الشارقة، المممكة العربية 711 ، عالاسلاميالمنتد  (: الانضباط الذاتي، 7111عبد الكريم محمد بكار )
 السعودية.

(: الدور الوسيط للأفكار اللاعقلانية في العلاقة بين التوجو نحو 7115عبد اليادي بن يحي بن محمد العمري )
، المجمة التربويةالباحة، المستقبل وكلا من المسئولية التحصيمية والارجاء الاكاديمي لدى طمبة جامعة 

 جامعة سوىاج، مصر. ،عدد يناير، كمية التربية، 13مج 
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(: الخصائص 7115عصام عمي الطيب، محمد عبد اليادي عبد السميع، محمد إبراىيم قناوي سيد )
، أغسطس، 41، ع مجمة العموـ التربويةالسيكومترية لمقياس الحاجة إلى المعرفة لدى طلاب الجامعة، 

 صر.كمية التربية بقنا، جامعة جنوب الوادي، م
المجمة (: الحيوية الذاتية لدى طمبة الجامعة في ضوء بعض المتغيرات، 7171) عفراء ابراىيم خميل العبيدي
، المؤسسة العممية لمعموم التربوية والتكنولوجية 7، مج 1 ، عوية والصحة النفسيةالعممية لمعموـ الترب

 والتربية الخاصة، القاىرة، مصر.
(: الدافع للانجاز الاكاديمي وعلاقتو بقمق المستقبل 7115عمي بن فيد الدخيل، عصام عبد الخالق أحمد )

المجمة العربية لعموـ الميني لدى عينة من طلاب وطالبات قسم التربية الخاصة بجامعة المجمعة، 
 لآداب، القاىرة، مصر.، أكتوبر، المؤسسة العربية لمتربية والعموم وا2، مج 5 ، عددالاعاقة والموىبة

فرق العمل الاكاديمية ودورىا في تنمية  (:7171فاطمة عبد المنعم معوض، حصة عبد المحسن الضوبان )
المجمة الدولية لمدراسات القيادة الريادية لدى طالبات كمية التربية بجامعة القصيم من وجية نظرىن، 

عربي لمدراسات الاستراتيجية، الاقتصادية ، المركز الديمقراطي ال3 ، مج1، ع التربوية والنفسية
 والسياسية، القاىرة، مصر.

العوامل المؤثرة في الانضباط الذاتي من وجية نظر بعض الموظفين في الاجيزة (: 7117فيد معيقل العمي )
، كمية الممك فيد الأمنية، المممكة العربية مجمة البحوث ادمنيةالحكومية بالمممكة العربية السعودية، 

 السعودية.
(: فعالية برنامج قائم عمى الدعم النفسي 7112فؤاد حامد الموافي، سعاد عبد العظيم البنا، منى سمير درغام )

مجمة بحوث التربية لمجوانب الايجابية في الشخصية في خفض انفعال الغضب لدى طلاب الجامعة، 
 مصر.، يوليو، كمية التربية النوعية، جامعة المنصورة، 42، ع النوعية
(: مصادر الدعم الاجتماعي لدى طمبة كميات الشمال التابعة لجامعة البمقاء 7111مطالقة )الفيصل إبراىيم 

أكتوبر، جامعة  ،7 ج، 121، ع مجمة كمية التربية جامعة ادزىرالتطبيقية " دراسة اجتماعية ميدانية"، 
 الأزىر، القاىرة، مصر.

عداد النش7111كمال نجيب ) ، ع مجمة التربية المعاصرة ،ء لمجتمع المعرفة في الوطن العربي(: التعميم وا 
 ، رابطة التربية الحديثة، القاىرة، مصر.111

مجمة (: العوامل المؤثرة عمى الانضباط الذاتي في الادارة الجزائرية،  7114لطفي بوحوبة، تقية محمد حسان )
 حسيبة بن بو عمي بالشمف، الجزائر.، جامعة 71، ع ادكاديمية لمدراسات الاجتماعية وادنسانية

مجمة البحث في التربية  (: دور الجامعات المصرية تجاه مجتمع المعرفة،7171لمياء صلاح عمي محمد )
 ، أكتوبر، كمية التربية جامعة المنيا، مصر.7ج ، 21، مج 4، ع وعمـ النفس
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 ، بيروت.1، دار المشرق، ط المنجد ادبجدي(: 7114لويس معموف)
، ع المجمة العربية لعموـ الاعاقة والموىبة(: الشخصية المغناطيسية، 7171محمد السيد عمي عبد المجيد )

 (، نوفمبر، المؤسسة العربية لمتربية والعموم والاداب، القاىرة، مصر.4(، مج )14)
(: التحفيز من منظور 7113محمد عبد الحميد محمد، خالد محمد حمدان العصيمي، ناىد إبراىيم فولي برعي )

، كفر 7، مج 1، ع مجمة كمية الدراسات الاسلامية والعربية لمبناتإسلامي ودوره في جودة الداء، 
 الشيخ، مصر.

ع النشرة الشيرية،، لمدراسات النفسيةالجمعية المصرية  (: قمق المستقبل،7113محمد عبد الظاىر الطيب )
 ، مصر.23

(: اتجاىات الشباب الجامعي المشارك وغير المشارك في النشطة الطلابية 7171محمود عمي محمود رضوان )
، مج 45، ع مجمة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعموـ الانسانيةنحو إقامة المشروعات الصغيرة، 

 ، جامعة حموان، القاىرة، مصر.2
(: الاسيام النسبي لمعتقدات فاعمية الذات الاكاديمية والتوجو المستقبمي 7115مروة صادق أحمد صادق )

، 117مة المصرية لمدراسات النفسية، ع الأسري" في التبؤ بالتوافق مع الحياة الجامعية، المج -"الميني
 ، القاىرة، مصر.75مج 

(: المناخ الأسري 7171محسن السعيد درويش، ) مصطفى السعيد جبريل، معتز المرسي النجيري، رضوى
، يوليو، كمية 15، ع مجمة بحوث التربية النوعيةالمدرك وعلاقتو بتوكيدالذات لدى طمبة الجامعة، 

 التربية النوعية، جامعة المنصورة، مصر.
 ن.، دار الشروق لمنشر والتوزيع، عممن، الاردإدارة الموارد البشرية(: 7111مصطفى نجيب شاويش )

المجمة (: مقرر إلكتروني مقترح في اقتصاد المعرفة لطلاب المرحمة الجامعية، 7171منال محمود خيري )
، يوليو، الجمعية العربية لأصول 7، مج 4، ع الدولية لبحوث ودراسات العموـ الانسانية والاجتماعية

 التربية والتعميم المستمر، القاىرة، مصر.
(: فاعمية برنامج توجييي ميني لتنمية الوعي الميني لدى طمبة 7114منى بنت عبد الله بن مسعود الينايئة )

، مج 7، ع مجمة الدراسات التربوية والنفسيةالصف التاسع بمحافظة جنوب الباطنة في سمطنة عمان، 
 ، أبريل، جامعة السمطان قابوس، عمان.17

، مركز العبيكان للابحاث والنشر، 4،ع مجمة الفكر: التحفيز، (7114موسى جاب الله مصطفى فايد )
 الرياض، المممكة العربية السعودية.
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(: 7115ناىد عدلي شاذلي، سعيد طو أبو السعود، طمعت حسيني إسماعيل، مي محمد منير محمود )
الأنشطة  متطمبات تفعيل دةر الجامعة في تنمية المسئولية الاجتماعية لدى الطلاب من خلال ممارسة

 جامعة الزقازيق، مصر. ،، كمية التربية7ج ، 114، ع مجمة دراسات تربوية ونفسيةالطلابية، 
(: الدعم الاجتماعي والوصمة وعلاقتيا بالصلابة النفسية والرضا عن 7114نرمين محمد سميمان أبو سبيتان )

التربية، الجامعة الاسلامية، ، كمية ةير منشورة رسالة ماجستيرالحياة لدى المطمقات في محافظة غزة، 
 غزة.

(: التحفيز 7111نعمة مصطفى رقبان، ىبة الله عمي محمود شعيب، أميرة حسان دوام، إيمان محمد قطب )
، كمية الاقتصاد 71، مج 2، ع مجمة الاقتصاد المنزليوعلاقتو بالكفاءة الانتاجية لدى ربات الأسر، 

 المنزلي، جامعة المنوفية، مصر.
(: اتخاذ القرار الاكاديمي وعلاقتو بمفيوم الذات والتحصيل الدراسي لدى 7171الدين حسن مقمد )ىالة كمال 

، أكتوبر، كمية 21، مج 4، ع مجمة البحث في التربية وعمـ النفسطلاب كمية التربية بجامعة المنيا، 
 التربية، جامعة المنيا، مصر.

المجمة العربية (: الذكاء الاجتماعي ودوره بالانضباط الذاتي لدى الطلاب، 7114ىانم مصطفى البرعي )
، مؤسسة د. حنان درويش لمخدمات الموجستية 11، ع لدراسات وبحوث العموـ التربوية والانسانية

 والتعميم التطبيقي، مصر.
(: تخطيط وحدة لمنسيج بجامعة فيصل في 7115ىناء كامل حسن الصعيدي، ميا عبد الله السيد أبو المجد )

، مجمة اتحاد الجامعات العربية ضوء متطمبات المشاركة المجتمعية من وجية نظرأعضاء ىيئة التدريس،
 ، الأردن.25، مج 2ع 

(: إدارة المعرفة وعلاقتيا بالميارات التنموية لدى 7115شيماء أحمد نبوي توفيق ) ،وجيدة محمد نصر حماد
، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة 21، ع المجمة المصرية للاقتصاد المنزليشباب الجامعة، عينة من 

 حموان، القاىرة، مصر.
(: خصائص المرشد الاكاديمي وعلاقتيا بدافع الانجاز لدى طلاب 7112وحيد مصطفى كامل مختار )

 ، نوفمبر،7ج ، 42، ع (ASEP)مجمة دراسات عربية في التربية وعمـ النفسالجامعات الميبية، 
 رابطة التربويين العرب، بنيا، مصر.

المجمة (: الدعم الأسري لمشباب الجامعي وعلاقتو بالاتجاه نحو المستقبل، 7115وفاء عبد الستار السيد بمو )
 ، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة حموان، القاىرة، مصر.21، ع المصرية للاقتصاد المنزلي

، دار المطائف لمنشر كيؼ تحقؽ طموحاتؾ وتصبح مميزاً في عممؾ؟(: 7117) يوسف أبو الحجاج الاقصري
 والتوزيع، القاىرة، مصر.



 انزذفٛض ٔػلالزّ ثبنزٕجّ َذٕ يًبسسخ يٓبساد انزخطٛظ نهًسزمجم يٍ يُظٕس انشجبة انجبيؼٙ

 سٚٓبو انششثُٛٙ، أيُٛخ انجكش٘
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(: دور الحياة الجامعية في تشكيل النسق القيمي لدى طلاب جامعة 7114يوسف جلال يوسف أبو المعاطي )
يناير، كمية  (،45)، ع مجمة بحوث التربية النوعيةالممك عبد العزيز ببعض تخصصات الاكاديمية، 

 التربية النوعية، جامعة المنصورة، مصر.
ة مالمج(: التوجيات المينية عند الشباب الجامعي "دراسة ميدانية في الاردن"، 7115يوسف ضامن خطابية )

 ، الجامعة الاردنية، الاردن.الاردنية لمعموـ الاجتماعية
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