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 الملخص

إلى الكشف عن العلاقه بین إدارة الذات وأداء المسئولیات الأسریة للمرأة  یهدف البحث

ملة ومتزوجة ربة أسرة عا ٣٠٠وتكونت عینة الدراسة من العاملة فى مدینة بورسعید 

ولدیها أبناء وتم التطبیق على المرأة العاملة بمدرسة الزهور الابتدائیة ومدرسة فاطمة 

بنات حیث طبقت علیهم استمارة أكتوبر الثانویة ٦الزهراء الإعدادیة بنات ومدرسة 

البیانات العامة، مقیاس ادارة الذات، ومقیاس اداء المسئولیات الأسریة وقد أسفرت 

 : النتائج عن

  .عدم وجود فروق دالة إحصائیاً فى إدارة الذات للزوجات العاملات باختلاف السن -١

فى إدارة الذات للزوجات العاملات   ٠.٠٥وجود فروق دالة إحصائیاً عند مستوى  -٢

  .تعلیم الزوجة -تعلیم الزوج -باختلاف مدة الزواج 

جات العاملات عدم وجود فروق دالة إحصائیاً فى أداء المسئولیات الأسریة للزو  -٣

 .باختلاف السن أو تعلیم الزوج أو وظیفة الزوجة

فى أداء المسئولیات الأسریة   ٠.٠٥وجود فروق دالة إحصائیاً عند مستوى  -٤

 -وظیفة الزوج -مستوى تعلیم الزوجة -للزوجات العاملات باختلاف مدة الزواج

  .دخل الأسرة -راتب الزوجة
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 بین عدد الأبناء  ٠.٠٥یاً عند مستوى وجود علاقة ارتباطیة موجبة دالة إحصائ -٥

  وأداء المسئولیات الأسریة أى أنه كلما زاد عدد الأبناء زادت قدرتها على أداء 

  .المسئولیات الأسریة بشكل أفضل

بین إدارة الذات  ٠.٠١وجود علاقة ارتباطیة موجبة دالة إحصائیاً عند مستوى  -٦

  .وأداء المسئولیات الأسریة
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Abstract  

  

    The study aims at uncovering the relationship between self-
management and family responsibilities of working women in 
Port Said city. The study sample consisted of 300 working and 
married housewives who had children and were applied to the 
women working in Zahr Primary School, Fatima El Zahraa 
Preparatory School for Girls and 6th October Secondary Girls 
School where they applied The general data form, the self-
management scale, and the family responsibilities measure. The 
results resulted in: 

1. There are no statistically significant differences in the self-
management of working wives of different ages. 

2. There are statistically significant differences at the level of 
0.05 in the self-management of working wives according to 
the duration of marriage - husband's education - wife's 
education. 

3. There are no statistically significant differences in the 
performance of the family responsibilities of working 
wives according to age, husband's education , wife's job. 

4. There are statistically significant differences at the level of 
0.05 in the performance of the responsibilities of the 
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family of working wives according to the duration of the 
marriage - the level of education of the wife - the job of the 
husband - the salary of the wife - the family income. 

5. There is a positive correlative relationship statistically 
significant at level 0.05 between the number of children 
and the performance of family responsibilities, meaning 
that the greater the number of children, the better the 
ability to perform family responsibilities. 

6. There is a positive correlation relationship statistically 
significant at level 0.01 between self-management and 
performance of family responsibilities. 
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  :مقدمة ومشكلة البحث 

فبواسطته تتحقق التنمیة  ان رأس المال البشرى لأى مجتمع هو ثروته الحقیقیة ،    

وتدار عجله الإنتاج والتطور والرقى ، حیث یتقاسم المرأة والرجل على حد سواء جهودا 

حوریة الدوسرى، (بالغه الأهمیة فى سبیل عمارة الأرض وإقامة الحیاة وتنمیة المجتمع 

وللمرأة في حركة التنمیة وفي مواجهة ما یحیط بها من مشكلات عملیة وعالمیة ) ٢٠٠٤

دور لا یقل عن دور الرجل باعتبارها عنصرا فعالا ومهما وقوة من قوي الإنتاج 

  )٢٠٠٦لیلى الشناوى،( والخدمات، وباعتبارها أیضاً موضوعاً للتغییر ومحدثا له

ها المجتمع ، فإذا صلحت صلح المجتمع كله، وهى الأسرة هي النواة التي یتكون من    

جلندى (صانعة الأجیال والأسرة فى كافه الظروف هي ولیدة التغیر الاجتماعي والتكنولوجي

وهى وحدة تتمیز بالمرونة والقدرة على التكیف للمؤثرات الخارجیة ) ٢٠١٣الغرابى، 

ییفها مع التغیرات الحدیثة والداخلیة، ولهذا فان نجاح الأسرة وتماسكها یرتبط بمدى تك

 .Jeong J وهذا ما تؤكده دراسة )٢٠٠٢،، نادیة ابو سكینةزینب حقى(بالمجتمع 

من أن الاتصال الایجابي والمرونة والتفاهم بین أفراد الأسرة یؤدي إلى حالة  1994)(

و أن أسلوب ، من التماسك تكون سببا في التغلب على الصراع وتزید من استقرار الأسر

  .سوة والتسلط في الأسرة یعد العوامل التي تزید الصراعالق

كما أن وضع المرأة فى أى مجتمع من المجتمعات أحد المقاییس الهامة والمؤشرات       

الرئیسیة التي تعبر عن تطوره ودرجة تقدمه ومدى انفتاحه على العصر الذى یعیش فیه 

تقدیر الواجب هو مجتمع یبتعد عن وكل مجتمع لا تنال فیه المرأة الاهتمام اللازم وال

، حیث یعد ) ٢٠١٤غادة أبو الخیر ، (الصورة المثلى لحیاة الأمم والشعوب والمجتمعات 

مفتاح التقدم البشرى والتطور الإنساني یقع فى ید المرأة التي تشكل نصف المجتمع 

ضطلاع وبالتالى نصف طاقته الإنتاجیة ، من هنا كان لزاما أن تحمل على عاتقها الا

بالعملیة التنمویة على قدم المساواة مع الرجل ، وأصبح تقدم المجتمع مرتبطا ارتباطا 

 )٢٠١٣منى الخنینى،(وثیقا بمدى تقدم النساء وقدرتهن على المشاركة فى التنمیة 

 الفاعل دورها أداء من تمكینها بهدف المرأة، بأوضاع النهوض ولا شك أن قضیة    

 والحكومات الدول أولویات أهم من وتقدمه المجتمع تنمیة في كاملاً  بوصفها شریكاً 

 المرأة، بقضایا للاهتمام جهوداً  الدول بذلت معظم وقد ،)Alan, 1990(والمنظمات
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 توفیر و المجتمع، في تقدمها ومشاركتها تعیق التي العقبات وإزالة أوضاعها، وتحسین

 على قادرة لوظیفتها لتكون اأدائه مستوى یدعم أن شأنه من الذي لها النفسي الأمن

  )٢٠١١الحسین، إیمان (أكثر بكفاءة أعمالها إنجاز

وتقود المرأة الیوم الدور الریادي الوطني باقتدار فى بناء مجتمعها  مع الالتزام     

بمضامین هویتها الدینیة والوطنیة ، وحیث تأسست رؤیتها على هذا المستوى من الوعى 

على كل ما یزید من فرص مشاركتها فى تنمیة المجتمع فى ، فإن مطالبها تظل مفتوحة 

، حیث نجد المرأة الیوم بجانب الرجل مسئولة عن )Stednitz, 2006( مجالاتها الخاصة

رفع مستوى الأسرة الاقتصادي والاجتماعي لمسایرة تغیرات المجتمع الأمر الذى جعلها 

كن تقوم بها من قبل أو كانت تشارك فى الأنشطة الاقتصادیة والاجتماعیة والتي لم ت

مشاركتها فیها محدودة هذا بالإضافة على زیادة عدد الأسر المسئولة عن إدارتها 

  )٢٠٠٨،نجلاء حسین وعبیر دویك(تها نساء وإعال

أن لإدارة الذات الیوم أهمیة خاصة فى  Copland ,susan (2000(كما یشیر      

الكثیر منها بعد أن أكدت أن لفكرتنا عن الدراسات الشخصیة، بل غدا حجر الزاویة فى 

وإذا حسن إدارة الفرد لذاته . ذاتنا كل التأثیر على سلوكنا وتوافقنا الشخصى والوظیفى

فإنه سیسعد فى حیاته ، وبالتالى ستحسن إدارة جمیع أفراد المجتمع لحیاتهم وسیسعد 

كما أن  ،)٢٠١١را حریز، فدوى مفلح و نو ( الجمیع حتماً صغاراً وكباراً ، ذكوراً وإناثاً 

الفرد الذى یحسن إدارة ذاته یتسم ببعض الصفات الشخصیة للأشخاص ذوى الدافعیة 

المرتفعة للإنجاز ، التي منها الإحساس بقیمة الوقت ، وأهمیة إدارته ، والثقة بالنفس، 

وتحمل  والقدرة على المرونة، والمنافسة، والمثابرة فى مواجهة المواقف الصعبة،

ئولیات ، والشعور بالرضا والالتزام بما یضعه لنفسه من أهداف مستقبلیة لتحقیق المس

  )١٩٩٥زینب حقى ، (ذاته

إن العمل المنزلى للمرأة یمثل أهمیة كبیرة، إلا أن الحیاة بتعقیداتها وتطوراتها جعلت      

الات من العمل خارج المنزل بالنسبة للمرأة ضرورة فى كثیر من الأحیان خاصة فى المج

والتجاریة والمؤسسات الخاصة بشؤون المرأة وبناء على المختلفة مثل الخدمات الطبیة 

ذلك فقد حدث تغیر فى ترتیب أولویات الأعمال المنزلیة بالنسبة للمرأة ویضاف إلى ذلك 

أن تربیة وتنشئة الأطفال ورعایتهم أصبح لها متطلبات أكثر تعقیدا باعتبار أن الأسرة 
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عب دورا جوهریا فى عملیه التنشئة الاجتماعیة للأطفال ، فضلا عن تلبیه وخاصة الأم تل

  :وبالتالى تتمحور مشكلة الدراسة فى التساؤل الرئیسى التالى حاجاتهم

هل توجد علاقة بین إدارة الذات وأداء المسئولیات الأسریة لدى المرأة 

  العاملة؟

  أهداف الدراسة

بین إدارة الذات وأداء المسئولیات الأسریة  ةقهذه الدراسة إلى الكشف عن العلاف تهد

  :ةالاتی ةللمرأة العاملة فى مدینة بورسعید وذلك من خلال الأهداف الفرعی

تعلیم  -مدة الزواج  - السن (دراسة العلاقة بین إدارة الذات والمتغیرات المستقلة  .١

  .)تعلیم الزوجة - الزوج

مدة - السن(لمتغیرات المستقلة  دراسة العلاقة بین أداء المسئولیات الأسریة وا .٢

راتب  -وظیفة الزوج -وظیفة الزوجة -المستوى التعلیمى-عدد الابناء-الزواج

  .)الدخل المالى للأسرة شهریا -الزوجة

 .دراسة العلاقة بین إدارة الذات وأداء المسئولیات الاسریة لدى ربه الأسرة العاملة .٣

 أهمیة الدراسة

 ة وحساسة من المجتمع، وهى فئة الأمهات إن هذا البحث یجرى على فئة هام

  .العاملات والتي لها دور كبیر فى خدمة المجتمع

  التعریف بأهم المتغیرات الشخصیة، والاجتماعیة التي تحقق النجاح فى إدارة

  .الذات لتفعیل دور المرأة فى التنمیة الشاملة بالمجتمع

 قى الضوء على أهمیة نظرا لندرة الابحاث فى هذا الموضوع فان هذا البحث یل

الدور الفعال الذى یتحقق للمرأة من خلال إدارة الذات التي تسهم فى إبراز 

 .دورها ومسئولیاتها الأسریة وكذلك إنجاحها على مختلف المستویات

  یسهم هذا البحث فى المساعدة على رفع مستوى الاسرة  ووضع الخطط الجیدة

 .للنهوض بالمجتمع من خلال النهوض بالمرأة

  ما قد یترتب على هذه الدراسة من نتائج یمكن أن تفید المهتمین بتنمیة إدارة

  .الذات
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  :الأسلوب البحثى

  : فروض البحث : أولا

تعلیم  -مدة الزواج - فئات السن( لا یوجد اقتران معنوى بین المتغیرات المستقلة  -١

  .وإدارة الذات) الزوجةتعلیم – الزوج 

تعلیم  -مدة الزواج - فئات السن( غیرات المستقلة لا یوجد اقتران معنوى بین المت -٢

الدخل  –راتب الزوج  -وظیفة الزوجة–وظیفة الزوج  –تعلیم الزوجة –الزوج 

  .والمسئولیات الأسریة) الشهرى للأسرة

  .لا یوجد علاقة معنویة بین عدد الأبناء والمسئولیات الأسریة -٣

  .الأسریة لا یوجد علاقة معنویة بین إدارة الذات والمسئولیات -٤

  المفاهیم الإجرائیة: ثانیا 

  : ربة الأسرة العاملة -١

هى المرأة المتزوجة ولدیها ابناء والتى تعمل خارج المنزل وتحصل على أجر مادى مقابل 

  .عملها كما أنها تقوم بدورین أساسیین فى الحیاة ، دور ربة الأسرة ودور الموظفة

  :ادارة الذات -٢

شاملة التى تستخدمها ربة الأسرة العاملة للتعامل مع نفسها كما هى المهارات والآلیات ال

   - التعلم الذاتى -الاتصال –الثقة بالنفس  -إدارة الوقت (تتعامل بها مع الآخرین وهى 

 .واستغلالها لتحقیق أهدافها) التفكیر الإبداعى

  :أداء المسئولیات الأسریة -٣

یناط بالأم العاملة القیام بها على  یقصد بها إجرائیاً تلك الأدوار والمهام التى

ربة الأسرة (الوجه الأكمل من أجل إقامة أسرة سلیمة وإدارة منزلیة متكاملة وتشمل 

مسئولیة الزوجة نحو  -ائها ربة الأسرة كمعلمة لأبن -ربة الأسرة كمقررة  –كمخططة 

ال الاعم -الملابس-الغذاء( مسئولیة الزوجة نحو إدارة شئون الأسرة - زوجها

  .المسئولیة الاقتصادیة -المسئولیة الاجتماعیة- )المنزلیة

  منهج البحث: ثالثاً 

  یتبع هذا البحث المنهج الوصفى التحلیلى لملائمته لموضوع الدراسة   
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  عینة البحث: رابعاً 

تم اختیار عینة البحث بطریقة عمدیة غرضیة وتكونت العینة المختارة على 

مدرسة ئیة و ولدیها أبناء وتعمل فى مدرسة الزهور الابتداربة أسرة عاملة ومتزوجة  ٣٠٠

أكتوبر الثانویة بنات وتلك المدارس تقع بحى ٦فاطمة الزهراء الإعدادیة بنات ومدرسة 

ربة   ٧٦الزهور بمحافظة بورسعید والذى یعد أكبر حى بمحافظة بورسعید مقسمة الى 

زل عاملة من مدرسة فاطمة ربة من  ٧٤، املة من مدرسة الزهور الإبتدائیةمنزل ع

أكتوبر الثانویة بنات،  ٦ربة منزل عاملة من مدرسة  ١٥٠، یة بناتالزهراء الإعداد

  ٢٠١٧/٢٠١٨وتمت الدراسة المیدانیة خلال الفصل الأول والثانى من العام الجامعى 

  أدوات البحث: خامساَ 

  أدوات جمع البیانات - أولا

  صیة لجمع البیانات وقد تضمن ثلاثة محاورتم استخدام الاستبیان بالمقابلة الشخ

  بیانات خاصة بالأسرة: المحور الأول

  - :تتضمن مجموعة من الأسئلة التى تفید إجابتها فى معرفة البیانات التالیة

   –بیانات عن عدد الأبناء  -بیانات عن مدة الزواج  -بیانات عن سن ربة المنزل العاملة

لربة الأسرة  الشهريبیانات عن الراتب  -ات عن العملبیان -بیانات عن الحالة التعلیمیة

   .للأسرة شهریا الماليبیانات عن الدخل  -العاملة 

 إدارة الذات: المحور الثانى

عبارة مقسمة إلى خمسة أبعاد هى بُعد بإدارة الوقت وتكون من  ٤٠تكون من 

ات، بُعد الاتصال عِبار  ٨عِبارات، بُعد إدارة الذات الخاص بالثقة بالنفس وتكون من  ٨

 الإبداعيعِبارات، بُعد التفكیر  ٨عِبارات، بُعد التعلم الذاتى وتكون من  ٧وتكون من 

  .عِبارات ٩وتكون من 

 اداء المسئولیات الاسریة: المحور الثالث

عبارة مقسمة إلى سبعة أبعاد هى مسئولیة ربة الأسرة كمخططة  ٦٠تكون من 

عِبارات، مسئولیة  ٩الأسرة كمتخذة للقرار وتكون من عِبارات، مسئولیة ربة  ٦وتكون من 

عِبارات، مسئولیة الزوجة نحو زوجها وتكون  ٨ربة المنزل كمعلمة لأبنائها وتكون من 

عِبارة،  ١٦عِبارات، مسئولیة الزوجة نحو إدارة شئون الأسرة وتكون من  ٨من 
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لیة الاقتصادیة وتكون هذا عِبارات، المسئو  ٦المسئولیة الاجتماعیة وتكون هذا البُعد من 

  .عبارات ٧البُعد من 

 الصدق والثبات لأدوات البحث: ثانیاً 

  :صدق المحكمین -١

قامت الباحثة بعرض الاستمارة فى صورتها المبدئیة على مجموعة من أعضاء     

هیئة التدریس المتخصصین فى مجال إدارة المنزل، علم النفس، علم الاجتماع، أصول 

جراء التعدیلات المقترحة للسادة المحكمین من حذف وتعدیل وإضافة وإعادة التربیة وتم إ

صیاغة بعض العبارات وتراوحت نسب الاتفاق بین السادة المحكمین على مدى صلاحیة 

   .%)١٠٠: ٩٠(العبارات بین 

  :الاتساق الداخلى -٢

یعد صدق المحكمین من أنواع الصدق السطحى أوالظاهرى؛ لذلك قامت الباحثة 

بتطبیق الاستمارة على عینة استطلاعیة من ربات الأسر العاملات فى مدینة بورسعید بلغ 

وذلك لحساب الاتساق الداخلى للاستمارة وذلك عن طریق حساب ) ٢٠=ن (عددها 

معاملات الارتباط بین مجموع درجات كل محور والدرجة الكلیة للاستمارة فكانت قیم 

  ) ١(معاملات الارتباط كما هو بجدول 

  قیم معاملات الارتباط بین مجموع درجات المحاور والدرجة الكلیة للاستمارة) ١(جدول 

  مستوى الدلالة  قیمة معامل الارتباط  المحور

  ٠.٠١  **٠.٧٥٩  إدارة الذات

  ٠.٠١  **٠.٨٢٤  أداء المسئولیات الأسریة

یتضح من الجدول السابق أن قیم معاملات الارتباط بین مجموع درجات كل 

أى أنه یوجد اتساق ما  ٠.٠١ور والدرجة الكلیة للاستمارة دالة إحصائیاً عند مستوى مح

بین محاور الاستمارة والدرجة الكلیة مما یشیر إلى أن الاستمارة على درجة مناسبة من 

  .الصدق
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  :ثبات الاستمارة  -٣

  :طریقة معامل ألفا لكرونباخ -أ

 Cronbach'sة معامل ألفا لكرونباخ  حیث استخدمت الباحثة لحساب ثبات الاستمار 

Alpha   Coefficient    فكانت قیم معامل ألفا للمحاور والدرجة الكلیة للاستمارة كما هى

  ) ٢(بجدول 

  قیم معاملات ألفا لمحاور الاستمارة والدرجة الكلیة) ٢(جدول 

  قیمة معامل ألفا  المحور

  ٠.٨٠٣  إدارة الذات

  ٠.٨٣١  أداء المسئولیات الأسریة

  ٠.٨٨١  الدرجة الكلیة

یتضح من الجدول السابق أن جمیع قیم معاملات ألفا لمحاور الاستمارة والدرجة 

  .الكلیة مرتفعة مما یشیر إلى أن الاستمارة على درجة مناسبة من الثبات

  :طریقة التجزئة النصفیة - ب  

  Split half للتحقـق مـن ثبـات الاسـتمارة ككـل تـم اسـتخدام طریقـة التجزئـة النصـفیة

وبعـد تصـحیح أثـر التجزئـة ) ٠.٨٠٨(وبلغت قیمـة معامـل الارتبـاط بـین نصـفى الاسـتمارة 

، )٠.٨٩٤(بلغــت قیمــة معامــل الثبــات   Spearman-Brown بمعادلــة ســبیرمان وبــراون

  . ویتضح مما سبق أن الاستمارة على درجة مناسبة من الثبات

  تفریغ وتحلیل البیانات احصائیاً : سادسا

ثم استخدمت بعض الاسالیب الاحصائیة  Excelیغ البیانات باستخدام برنامج تم تفر 

لكشف العلاقة بین متغیرات البحث واختبار الفروض بواسطة الحزمة الإحصائیة المعروفة 

   .spssاختصاراً ب 

  النتائج البحثیة فى ضوء الفروض الخاصة بالدراسة المیدانیة -

  :اختبار صحة الفرض الأول* 

لا یوجد اقتران معنوى بین "صحة الفرض الأول والذى ینص على أنه  لاختبار

." وإدارة الذات) تعلیم الزوج والزوجة -مدة الزواج -فئات السن(المتغیرات المستقلة 

بواسطة الحزمة الإحصائیة للعلوم ) ANOVA(استخدمت الباحثة أسلوب تحلیل التباین 
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 ،)٧(،)٦(،)٥(، )٤(، )٣(، ویوضح جدول Spss.V.20 بالاجتماعیة والمعروفة اختصاراً 

  :نتائج هذا الفرض) ٩(، )٨(

  نتائج تحلیل التباین للكشف عن الفروق فى إدارة الذات حسب فئات السن) ٣(جدول   

 مصدر التباین المتغیر
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

  قیمة
 "ف " 

مستو
 ى الدلالة

إدارة 
 الذات

 ٣٩ ٤ ١٥٦.١ بین المجموعات

  ١٦٤.١  ٢٩٥  ٤٨٤١٩.٩ داخل المجموعات غیر دالة ٠.٢٤

 -  ٢٩٩  ٤٨٥٧٦  المجموع

غیـر دالـة إحصـائیاً ممـا یشـیر إلـى أنـه لا " ف"أن قیمـة ) ٣(یتضح مـن  نتـائج جـدول

مـن  –سـنة  ٣٠أقـل مـن (یوجد فرق بین أفراد العینـة فـى إدارة الـذات حسـب فئـات السـن 

 ٦٠ســنة إلــى أقــل  ٥٠مــن  -ســنة  ٥٠ســنة إلــى أقــل  ٤٠مــن  – ٤٠إلــى أقــل مــن  ٣٠

وقـد یرجـع ذلـك إلـى أن مهـارات إدارة الـذات یمكـن إكتسـابها منـذ ) سنة فـأكثر ٦٠ -سنة 

  الصغر وأیضا من الممكن إكتسابها فى الكبر فهى لیست مرتبطة بسن معین

  واجنتائج تحلیل التباین للكشف عن الفروق فى إدارة الذات حسب مدة الز) ٤(جدول 

 مصدر التباین المتغیر
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

  قیمة
 "ف " 

مستوى 
 الدلالة

إدارة 
 الذات

 ٤٤٠.٨ ٤ ١٧٦٣.٢ بین المجموعات

  ١٥٨.٧  ٢٩٥  ٤٦٨١٢.٨ داخل المجموعات ٠.٠٥ ٢.٨

 -  ٢٩٩ ٤٨٥٧٦  المجموع

  الزواج نتائج اختبار شیفیه فى إدارة الذات حسب مدة) ٥(جدول 

 مدة الزواج
 ٥أقل من 
 سنوات

 سنة فأكثر ٢٠ ٢٠:  ١٥من  ١٥:  ١٠من  ١٠:  ٥من 

 ٤٣.٨ ٤٧.٥ ٩٦.٤ ٦١.٤ - سنوات ٥أقل من 

 ٤١.٩ ٤٨.٩ ٤٥.٦ - ٦١.٤- ١٠:  ٥من 

 ٥١.٧ ٥٥.٦ - ٤٥.٦- ٩٦.٤ - ١٥:  ١٠من 

 ٤٣.٨ - ٥٥.٦ - ٤٨.٩- ٤٧.٥- ٢٠:  ١٥من 

 -  ٤٣.٨ - ٥١.٧- ٤١.٩- ٤٣.٨- سنة فأكثر ٢٠

مما  ٠.٠٥دالة إحصائیاً عند مستوى " ف"أن قیمة ) ٤(یتضح من نتائج جدول 

 ٥أقل من (یشیر إلى وجود فرق بین أفراد العینة فى إدارة الذات  حسب مدة الزواج 

 ١٥من  -سنة  ١٥سنوات إلى أقل  ١٠من  –سنوات  ١٠إلى أقل من  ٥من  –سنوات 

ان باستخدام ) ٥(ویتضح من نتائج جدول ) كثرسنة فأ ٢٠ -سنة  ٢٠سنة إلى أقل 

سنوات  ١٠لمعرفة اتجاه الفروق كانت الفروق لصالح مدة الزواج من  Scheffeاختبار 
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سنة ویرجع ذلك إلى أن معظم تلك الأسر یكون لدیها أبناء فى مراحل  ١٥إلى أقل من 

الأسرة ازدحاماً التعلیم الأساسى وتكون تلك المرحلة من أكثر المراحل التى تمر بها 

بالمسئولیات لذلك تكون تلك المسئولیات من أقوى الدوافع التى تدفع ربة الأسرة لإدارة 

ذاتها بشكل جید حتى تتمكن من أداء تلك المسئولیات وتختلف هذه النتیجة مع دراسة 

حیث توصلت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى ) ٢٠١٤(فریال الحربى 

أفراد العینة فى إدارة الذات وفقاً لمدة الزواج لصالح أفراد العینة اللاتى بین ) ٠.٠١(

  سنة فأكثر ویرجع ذلك لاختلاف طبیعة العینة داخل الدراستین ١٥كانت مدة زواجهن من 

  نتائج تحلیل التباین للكشف عن الفروق فى إدارة الذات حسب تعلیم الزوج) ٦(جدول 

 مصدر التباین المتغیر
مجموع 

 ربعاتالم
درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

  قیمة
 "ف " 

مستوى 
 الدلالة

إدارة 
 الذات

 ٣٩٢.٢ ٧ ٢٧٤٥.٤ بین المجموعات

  ١٥٦.٩  ٢٩٢  ٤٥٨٣٠.٦ داخل المجموعات ٠.٠٥ ٢.٥

 -  ٢٩٩  ٤٨٥٧٦  المجموع

  حسب تعلیم الزوجاختبار شیفیھ فى إدارة الذات  نتائج )٧(جدول

 تعلیم الزوج
أمى لا 
 یقرأ ولا
 یكتب

یقرأ 
 ویكتب

حاصل 
على 

 الابتدائیة

حاصل على 
ثانویة عامة أو 

 ما یعادلھا

حاصل على 
مؤھل فوق 

 متوسط

حاصل 
على مؤھل 

 جامعى

حاصل 
على 

 ماجستیر

حاصل 
على 

 دكتوراه

أمى لا یقرأ 
 ولا یكتب

- ٥٨.٩ ٥٦.٧ ١٠٢ ٨٠.٥ ٧٢.١ ٧٧.٨ ٩٧.٢ 

 ٦٩.٢ ٦١.٧ ٩٨.٧ ٧٥.١ ٦٦.٨ ٧١.٦ - ٩٧.٢- یقرأ ویكتب

حاصل على 
 الابتدائیة

-٦١.٩ ٦٨.١ ٩٢.٤ ٦٠.٢ ٦٣.٥ - ٧١.٦- ٧٧.٨ 

حاصل على 
ثانویة عامة 
 أو ما یعادلھا

-٧٠.١ ٦٢.٢ ٩٥.١ ٧٠.٢ - ٦٣.٥- ٦٦.٨- ٧٢.١ 

حاصل على 
مؤھل فوق 

 متوسط
-٧٤.٢ ٦٧.٥ ٩١.٦ - ٧٠.٢- ٦٠.٢- ٧٥.١- ٨٠.٥ 

حاصل على 
 مؤھل جامعى

- ٧٠.١ ٦٨.٢ - ٩١.٦- ٩٥.١- ٩٢.٤- ٩٨.٧- ١٠٢ 

حاصل على 
 ماجستیر

-٦٥.٢ - ٦٨.٢- ٦٧.٥- ٦٢.٢- ٦٨.١- ٦١.٧- ٥٦.٧ 

حاصل على 
 دكتوراه

-٦٥.٢- ٧٠.١- ٧٤.٢- ٧٠.١- ٦١.٩- ٦٩.٣- ٥٨.٩ - 
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مما یشیر  ٠.٠٥دالة إحصائیاً عند مستوى " ف"أن قیمة ) ٦(یتضح من نتائج جدول 

أمى لا یقرأ (ب مستوى تعلیم الزوج إلى وجود فرق بین أفراد العینة فى إدارة الذات حس

حاصل على ثانویة عامة أو ما  –حاصل على الابتدائیة  –یقرأ ویكتب  –ولا یكتب 

حاصل على  –حاصل على مؤهل جامعى  –حاصل على مؤهل فوق متوسط  –یعادلها 

أن باستخدام اختبار ) ٧(و یتضح من نتائج جدول ) حاصل على دكتوراه –ماجستیر 

Scheffe رفة اتجاه الفروق كانت الفروق لصالح الحاصلین على مؤهل جامعىلمع.  

  نتائج تحلیل التباین للكشف عن الفروق فى إدارة الذات حسب تعلیم الزوجة) ٨(جدول 

 مصدر التباین المتغیر
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

  قیمة
 "ف " 

مستوى 
 الدلالة

 إدارة الذات

بین 
 المجموعات

٣١١.٣ ٥ ١٥٥٦.٣ 

داخل  ٠.٠٥ ١.٩
 المجموعات

١٥٩.٩  ٢٩٤  ٤٧٠١٩.٧  

 -  ٢٩٩ ٤٨٥٧٦  المجموع

  اختبار شیفیه فى إدارة الذات حسب تعلیم الزوجة نتائج) ٩(جدول 

 تعلیم الزوجة
أمیة لا تقرأ 

 ولا تكتب
حاصلة على 

 الابتدائیة

حاصلة على 
ثانویة عامة 
 أو ما یعادلھا

حاصلة على 
مؤھل فوق 

 وسطمت

حاصلة 
على مؤھل 

 جامعى

حاصلة على 
 ماجستیر

أمیة لا تقرأ ولا 
 تكتب

- ٨٧.٦ ١١٣ ٧٢.١ ٧٧.٨ ٩٧.٢ 

حاصلة على 
 الابتدائیة

-٧٠.٤ ١٠١.٣ ٦٦.٥ ٧٩.١ - ٩٧.٢ 

حاصلة على 
ثانویة عامة أو ما 

 یعادلھا
-٧٦.١ ٩٧.٨ ٦٨ - ٧٩.١- ٧٧.٨ 

حاصلة على 
مؤھل فوق 

 متوسط
-٦٤.٧ ٩١.٣ - ٦٨- ٦٦.٥- ٧٢.١ 

حاصلة على 
 مؤھل جامعى

-٦٧.٥ - ٩١.٣- ٩٧.٨- ١٠١.٣- ١١٣ 

حاصلة على 
 ماجستیر

-٦٧.٥- ٦٤.٧- ٧٦.١- ٧٠.٤- ٨٧.٦ - 

ممــا  ٠.٠٥دالــة إحصــائیاً عنــد مســتوى " ف"أن قیمــة ) ٨(یتضــح مــن نتــائج جــدول 

 أمیـة(یشیر إلى وجود فرق بین أفراد العینة فى إدارة الـذات حسـب مسـتوى تعلـیم الزوجـة 

 –حاصـلة علـى ثانویـة عامـة أو مـا یعادلهـا  –حاصلة علـى الابتدائیـة  –لا تقرأ ولا تكتب 
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، )حاصلة على ماجستیر –حاصلة على مؤهل جامعى  –حاصلة على مؤهل فوق متوسط 

ــائج جــدول  ــار ) ٩(و یتضــح مــن نت ــروق  Scheffeأن باســتخدام اختب ــة اتجــاه الف لمعرف

هــل جــامعى ویرجــع ذلــك إلــى أن تعلــیم الفــرد كانــت الفــروق لصــالح الحاصــلات علــى مؤ 

ــى إدارة ذاتــه بشــكل أفضــل خاصــة مــع تــوفر وقــت كــافى  ــه أكثــر درایــة عل یســاعده ویجعل

یســاعد الفــرد علــى الاهتمــام باكتســاب تلــك المهــارات الخاصــة بــإدارة الــذات وتنمیتهــا مــن 

لوقت المتاح لـدى خلال التعلم الذاتى والإبداع فى التفكیر والاتصال بالآخرین بینما ضیق ا

ــى  ــرة المهــام المكلفــین بهــا ف ــى الماجســتیر وكث ــة مــن الحاصــلات عل ــراد العین الزوجــات أف

ــادرات علــى  ــر ق ــة داخــل عملهــن یجعلهــن غی ــى مناصــب قیادی ــرقیتهن إل عملهــن نتیجــة ت

الاهتمام بتنمیة مهارات إدارة الذات بالشكل المطلوب وتتفـق هـذه النتیجـة مـع دراسـة ریمـا 

سـتوى الــوعى والتـى أوضـحت فــروق ذات دلالـة إحصـائیة فـى م) ٢٠٠٧( سـعد أبـو حمیـد

بــإدارة الــذات تبعــاً لاخــتلاف المســتویات التعلیمیــة لربــات الأســر وتختلــف هــذه النتیجــة مــع 

حیـث لا توجـد فــروق ذات دلالـة إحصـائیة بــین أفـراد عینــة ) ٢٠١٠(دراسـة رجـوة الهــذلى 

  الدراسة فى إدارة الذات حسب المؤهل العلمى للمرأة العاملة

  :اختبار صحة الفرض الثانى* 

لا یوجــد اقتــران معنــوى بــین "ر صــحة الفــرض الثــانى والــذى یــنص علــى أنــه لاختبــا

وظیفــة الــزوج  –تعلــیم الــزوج والزوجــة  -مــدة الــزواج -فئــات الســن(المتغیــرات المســتقلة 

اسـتخدمت الباحثـة أسـلوب ." و أداء المسـئولیات الأسـریة) راتب الزوج والزوجة -والزوجة

لإحصـــائیة للعلـــوم الاجتماعیـــة والمعروفـــة بواســـطة الحزمـــة ا) ANOVA(تحلیـــل التبـــاین 

، )١٥(، )١٤(، )١٣(، )١٢(، )١١(، )١٠(، ویوضـــح جـــدول Spss.V.20 اختصـــاراً ب

  :نتائج هذا الفرض)  ٢٣( ،)٢٢( ،)٢١(، )٢٠( ،)١٩( ،)١٨(، )١٧(، )١٦(

  ننتائج تحلیل التباین للكشف عن الفروق فى أداء المسئولیات الأسریة حسب فئات الس) ١٠(جدول 

 مصدر التباین المتغیر
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

  قیمة
 "ف " 

مستوى 
 الدلالة

المسئولیات 
 الأسریة

 ١٢١.٢ ٤ ٤٨٤.٨ بین المجموعات

٠.٥٦ 
غیر 
 دالة

داخل 
 المجموعات

٢١٦.٩  ٢٩٥  ٦٣٩٧٠.٩  

 -  ٢٩٩  ٦٤٤٥٥.٧  المجموع



المسئولیات الأسریة لربات الأسر العاملات فى أداء العلاقة بین إدارة الذات و
  مدینة بورسعید

  ،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د .، أ سمیرة أحمد قندیل/ د .أ /إعداد الباحثین  
  ریھام كامل السعید النقیب/ م.م، نیفین العربي إبراھیم حسین/ د                           

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ٢٠١٨ یونیو -الثامن العدد –مجلة التربیة النوعیة 

١٦ -١ - 
| 

دالـة إحصـائیاً ممـا یشـیر إلـى أنـه لا  غیر" ف"أن قیمة ) ١٠(یتضح من نتائج جدول 

 ٣٠أقـل مـن (یوجد فرق بین أفراد العینة فى أداء المسئولیات الأسریة حسب فئات السـن 

سـنة إلـى  ٥٠مـن  -سـنة  ٥٠سنة إلى أقل  ٤٠من  – ٤٠إلى أقل من  ٣٠من  –سنة 

التــى ) ٢٠٠٨(وهــذا یتفــق مــع دراســة ســمیرة الجهنــى ) ســنة فــأكثر ٦٠ -ســنة  ٦٠أقــل 

لت إلـى عـدم وجـود فـروق دالـة إحصـائیاً بـین سـن الزوجـة ومسـئولیاتها الأسـریة أى توص

  أنه لا یوجد تأثیر لسن الزوجة على أدائها للمسئولیات الأسریة 

  نتائج تحلیل التباین للكشف عن الفروق فى أداء المسئولیات الأسریة حسب مدة الزواج) ١١(جدول 

 مصدر التباین المتغیر
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

  قیمة
 "ف " 

مستوى 
 الدلالة

أداء 
المسئولیات 

 الأسریة

 ٤٥١.٧ ٤ ١٨٠٦.٧ بین المجموعات

٠.٠٥ ٢.١ 
داخل 

 المجموعات
٢١٢.٤  ٢٩٥  ٦٢٦٤٩  

 -  ٢٩٩ ٦٤٤٥٥.٧  المجموع

  نتائج اختبار شیفیھ فى أداء المسئولیات الأسریة حسب مدة الزواج) ١٢(جدول 

 واجمدة الز
 ٥أقل من 
 سنوات

 ٢٠:  ١٥من  ١٥:  ١٠من  ١٠:  ٥من 
سنة  ٢٠

 فأكثر

 ٨٧.٣ ٨٥.٦ ٩٠.١ ١٤٥.٨ - سنوات ٥أقل من 

 ١٦١.٦ ١٥٦.٩ ١٣١.٦ - ١٤٥.٨- ١٠:  ٥من 

 ٩٥.٢ ٥٥.٦ - ١٣١.٦- ٩٠.١ - ١٥:  ١٠من 

 ٩٨.٨ - ٥٥.٦ - ١٥٦.٩ - ٥٨.٦- ٢٠:  ١٥من 

 - ٩٨.٨ - ٩٥.٢- ١٦١.٦- ٨٧.٣- سنة فأكثر ٢٠

ر مما یشی ٠.٠٥دالة إحصائیاً عند مستوى " ف"أن قیمة ) ١١(یتضح من نتائج جدول 

 ٥أقل من (إلى وجود فرق بین أفراد العینة فى المسئولیات الأسریة حسب مدة الزواج 

 ١٥من  -سنة  ١٥سنوات إلى أقل  ١٠من  –سنوات  ١٠إلى أقل من  ٥من  –سنوات 

أن باستخدام ) ١٢(و یتضح من نتائج جدول ) أكثرسنة ف ٢٠ -سنة  ٢٠سنة إلى أقل 

سنوات إلى  ٥لمعرفة اتجاه الفروق كانت الفروق لصالح مدة الزواج من  Scheffeاختبار 

حیث أظهرت ) ٢٠٠٩(سنوات ولا تتفق هذه النتیجة مع دراسة آلاء سعد  ١٠أقل 

المهارات نتائجها وجود فروق غیر دالة إحصائیاً بین عدد سنوات الزواج ومستوى 

   .الإداریة اللازمة لأداء مسئولیاتها الأسریة على نحو أفضل

  
  
  



المسئولیات الأسریة لربات الأسر العاملات فى أداء العلاقة بین إدارة الذات و
  مدینة بورسعید

  ،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د .، أ سمیرة أحمد قندیل/ د .أ /إعداد الباحثین  
  ریھام كامل السعید النقیب/ م.م، نیفین العربي إبراھیم حسین/ د                           

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ٢٠١٨ یونیو -الثامن العدد –مجلة التربیة النوعیة 

١٧ -١ - 
| 

  نتائج تحلیل التباین للكشف عن الفروق فى أداء المسئولیات الأسریة حسب تعلیم الزوج) ١٣(جدول 

 مصدر التباین المتغیر
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

  قیمة
 "ف " 

مستوى 
 الدلالة

أداء 
سئولیات الم

 الأسریة

 ٨٩.٧ ٧ ٦٢٧.٩ بین المجموعات

٠.٤
١ 

 غیر دالة
داخل 

 المجموعات
٢١٨.٦  ٢٩٢  ٦٣٨٢٧.٨  

 -  ٢٩٩  ٦٤٤٥٥.٧  المجموع

غیر دالة إحصائیاً مما یشـیر إلـى أنـه لا " ف"أن قیمة ) ١٣(یتضح من نتائج  جدول 

أمـى لا (لـیم الـزوج یوجد فرق بین أفراد العینة فـى المسـئولیات الأسـریة حسـب مسـتوى تع

حاصـل علـى ثانویـة عامـة أو مـا  –حاصـل علـى الابتدائیـة  –یقرأ ویكتب  –یقرأ ولا یكتب 

حاصـل علـى  –حاصـل علـى مؤهـل جـامعى  –حاصل على مؤهـل فـوق متوسـط  –یعادلها 

  ) حاصل على دكتوراه –ماجستیر 

  الأسریة حسب تعلیم الزوجة نتائج تحلیل التباین للكشف عن الفروق فى أداء المسئولیات) ١٤(جدول 

 مصدر التباین المتغیر
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحریة

متوسط 

 المربعات

  قیمة

 "ف " 

مستوى 

 الدلالة

أداء 

المسئولیات 

 الأسریة

بین 

 المجموعات
٣٥٦.٧ ٥ ١٧٨٣.٧ 

داخل  ٠.٠٥ ١.٨

 المجموعات
٢١٣.٢  ٢٩٤  ٦٢٦٧٢  

 -  ٢٩٩ ٦٤٤٥٥.٧  المجموع

 أداء المسئولیات الأسریة حسب تعلیم الزوجةاختبار شیفیھ فى  نتائج )١٥(جدول 

 تعلیم الزوجة
أمیة لا تقرأ 

 ولا تكتب
حاصلة على 

 الابتدائیة

حاصلة على 
ثانویة عامة أو 

 ما یعادلھا

حاصلة على 
مؤھل فوق 

 متوسط

حاصلة على 
 مؤھل جامعى

حاصلة على 
 ماجستیر

 ٨٧.٦ ١١٣ ٧٢.١ ٧٧.٨ ٩٧.٢ - أمیة لا تقرأ ولا تكتب

حاصلة على 
 الابتدائیة

-٧٠.٤ ١٠١.٣ ٦٦.٥ ٧٩.١ - ٩٧.٢ 

حاصلة على ثانویة 
 عامة أو ما یعادلھا

-٧٦.١ ٩٧.٨ ٦٨ - ٧٩.١- ٧٧.٨ 

حاصلة على مؤھل 
 فوق متوسط

-٦٤.٧ ٩١.٣ - ٦٨- ٦٦.٥- ٧٢.١ 

حاصلة على مؤھل 
 جامعى

-٦٧.٥ - ٩١.٣- ٩٧.٨- ١٠١.٣- ١١٣ 

حاصلة على 
 ماجستیر

-٦٧.٥- ٦٤.٧- ٧٦.١- ٧٠.٤- ٨٧.٦ - 



المسئولیات الأسریة لربات الأسر العاملات فى أداء العلاقة بین إدارة الذات و
  مدینة بورسعید

  ،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د .، أ سمیرة أحمد قندیل/ د .أ /إعداد الباحثین  
  ریھام كامل السعید النقیب/ م.م، نیفین العربي إبراھیم حسین/ د                           

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ٢٠١٨ یونیو -الثامن العدد –مجلة التربیة النوعیة 

١٨ -١ - 
| 

ممــا  ٠.٠٥دالــة إحصــائیاً عنــد مســتوى " ف"أن قیمــة ) ١٤(یتضــح مــن نتــائج جــدول 

ــیم  یشــیر إلــى وجــود فــرق بــین أفــراد العینــة فــى المســئولیات الأســریة حســب مســتوى تعل

حاصـلة علـى ثانویـة عامـة أو  –حاصلة علـى الابتدائیـة  –أمیة لا تقرأ ولا تكتب (الزوجة 

حاصـلة  –حاصـلة علـى مؤهـل جـامعى  –حاصـلة علـى مؤهـل فـوق متوسـط  – ما یعادلها

لمعرفـة  Scheffeأن باستخدام اختبـار ) ١٥(، و یتضح من نتائج جدول )على ماجستیر

اتجــاه الفــروق كانــت الفــروق لصــالح الحاصــلات علــى مؤهــل جــامعى ویرجــع ذلــك إلــى أن 

بة المنزل علـى أداء المسـئولیات تعلیم الفرد یساعده على اكتساب المهارات التى تساعد ر 

الأسریة بشكل أفضل خاصة مع توفر وقت كافى یساعد الفرد على الاهتمام باكتسـاب تلـك 

المهــارات بینمـــا ضـــیق الوقـــت المتـــاح لـــدى الزوجــات أفـــراد العینـــة مـــن الحاصـــلات علـــى 

مـام الماجستیر بسبب كثرة المهام المكلفین بها فى عملهن یجعلهن غیر قادرات على الاهت

بــأداء المســئولیات الأســریة بالشــكل الأمثــل وتتفــق هــذه النتیجــة مــع دراســة ســمیرة قنــدیل 

التـــى أثبتـــت أن الزوجـــات ) ٢٠١٣(والحســـینى ریحـــان وأحمـــد محمـــود وشـــیرین فرحـــات 

العاملات الحاصلات على البكالوریوس یكون مستوى مهارتهم الإداریة داخل المنزل أعلى 

الحاصلات علـى الماجسـتیر وكـذلك تتفـق هـذه النتیجـة مـع من مستوى الزوجات العاملات 

حیث أوضحت وجود علاقة ارتباطیـة بـین مسـتوى تعلـیم ربـة ) ١٩٩٠(دراسة سمیحة كرم 

  .الأسرة العاملة وقدرتها على إدارة المنزل 

  نتائج تحلیل التباین للكشف عن الفروق فى أداء المسئولیات الأسریة حسب وظیفة الزوج) ١٦(جدول 

 مصدر التباین تغیرالم
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 لمربعات

  قیمة
 "ف " 

مستوى 
 الدلالة

أداء 
المسئولیات 

 الأسریة

 ٥٨٧.١ ٤ ٢٣٤٨.٣ بین المجموعات

  ٢١٠.٥  ٢٩٥  ٦٢١٠٧.٤ داخل المجموعات ٠.٠٥ ٢.٨

 -  ٢٩٩  ٦٤٤٥٥.٧  المجموع

 وظیفة الزوجیات الأسریة حسب نتائج اختبار شیفیھ فى أداء المسئول) ١٧(جدول 

 أعمال مھنیة أعمال إداریة إدارة علیا وظیفة الزوج
أعمال غیر 

 مھنیة
 معاش

 ١٥٣.٨ ٩١.١ ١٢٣.٣ ١٠٦.٩ - إدارة علیا

 ٩٠.٣ ٩٦.٥ ١١٠.٥ - ١٠٦.٩- أعمال إداریة

 ١٤٠.١ ١٠١.٢ - ١١٠.٥- ١٢٣.٣- أعمال مھنیة

 ١٣٦.٨ - ١٠١.٢- ٩٦.٥- ٩١.١- أعمال غیر مھنیة

 - ١٣٦.٨- ١٤٠.١- ٩٠.٣- ١٥٣.٨- معاش



المسئولیات الأسریة لربات الأسر العاملات فى أداء العلاقة بین إدارة الذات و
  مدینة بورسعید

  ،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د .، أ سمیرة أحمد قندیل/ د .أ /إعداد الباحثین  
  ریھام كامل السعید النقیب/ م.م، نیفین العربي إبراھیم حسین/ د                           

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ٢٠١٨ یونیو -الثامن العدد –مجلة التربیة النوعیة 

١٩ -١ - 
| 

ممــا یشــیر إلــى وجــود  ٠.٠٥دالــة إحصــائیاً عنــد مســتوى " ف"أن قیمــة ) ١٦(یتضــح مــن نتــائج جــدول 

ــزوج  ــة فــى أداء المســئولیات الأســریة حســب وظیفــة ال ــین أفــراد العین ــا (فــرق ب ــة  –إدارة علی  –أعمــال إداری

أن باســـتخدام اختبـــار ) ١٧(تضــح مـــن نتـــائج جــدول ، و ی)معـــاش –أعمـــال غیــر مهنیـــة  –أعمــال مهنیـــة 

Scheffe  لمعرفـة اتجــاه الفـروق كانــت الفــروق لصـالح المعــاش وقـد یرجــع ذلــك إلـى تــوفر الوقـت الكــافى لــدى

الــزوج وهــو فــى المعــاش لمســاعدة زوجتــه علــى أداء المســئولیات الأســریة وبالتــالى تــزداد قــدرة الزوجــة علــى 

  أفضلأداء مسئولیاتها الأسریة بشكل 

  الزوجة نتائج تحلیل التباین للكشف عن الفروق فى أداء المسئولیات الأسریة حسب وظیفة) ١٨(جدول 

 مصدر التباین المتغیر
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

  قیمة
 "ف " 

مستوى 
 الدلالة

أداء 
المسئولیات 

 الأسریة

 ١٠٦.٩ ٥ ٤٢٧.٩ بین المجموعات

٠.٤
٩ 

غیر 
 دالة

ل داخ
 المجموعات

٢١٧.٨  ٢٩٤  ٦٤٠٢٧.٨  

 -  ٢٩٩  ٦٤٤٥٥.٧  المجموع

غیـر دالـة إحصـائیاً ممـا یشـیر إلـى أنـه لا یوجـد " ف"أن قیمـة ) ١٨(یتضح من نتـائج جـدول 

 ،معلمــة، وكیلــة ،مــدیرة(فــرق بــین أفــراد العینــة فــى المســئولیات الأســریة حســب وظیفــة الزوجــة 

حیـث ) ٢٠٠٠(لـف هـذه النتیجـة مـع دراسـة هنـاء أحمـد ، بینمـا تخت)عاملـة ،زائرة صحیة ،موظفة

أوضحت أنه كلما ارتفع المسـتوى المهنـى للزوجـة زاد إدراكهـا لقراراتهـا العائلیـة وشـئونها المنزلیـة 

  وقد یرجع هذا الاختلاف إلى اختلاف العینة التى تناولتها كلتا الدراستان 

  داء المسئولیات الأسریة حسب راتب الزوجةنتائج تحلیل التباین للكشف عن الفروق فى أ) ١٩(جدول 

 مصدر التباین المتغیر
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

  قیمة
 "ف " 

مستوى 
 الدلالة

أداء 
المسئولیات 

 الأسریة

 ٤٤١.٤ ٤ ١٧٦٥.٧ بین المجموعات

٠.٠٥ ٢.١ 
داخل 

 المجموعات
٢١١.٢  ٢٩٥  ٦٢٣١٦.٧  

 -  ٢٩٩  ٦٤٠٨٢.٤  المجموع

  راتب الزوجةحسب  أداء المسئولیات الأسریة اختبار شیفیھ فىنتائج ) ٢٠(دول ج

 راتب الزوجة
جنیة  ٥٠٠

إلى أقل من 
 جنیة ٨٠٠

جنیة إلى  ٨٠٠
 ١٢٠٠أقل من 

 جنیة

جنیة  ١٢٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ١٤٠٠

جنیة  ١٤٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ٢٠٠٠

جنیة  ٢٠٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ٤٠٠٠

جنیة  ٤٠٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ٦٠٠٠

٦٠٠٠ 
 فأكثر

جنیة  ٥٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ٨٠٠
- ١١٨.٨ ٨٠.٤ ٨٥.٦ ٩٢.٤ ٦٦.٩ ٦٨.٣ 

جنیة  ٨٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ١٢٠٠
-١١٢.٩ ٨٣.١ ٨١.٥ ٧٦.٢ ٦٥.٨ - ٦٨.٣ 

  



المسئولیات الأسریة لربات الأسر العاملات فى أداء العلاقة بین إدارة الذات و
  مدینة بورسعید

  ،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د .، أ سمیرة أحمد قندیل/ د .أ /إعداد الباحثین  
  ریھام كامل السعید النقیب/ م.م، نیفین العربي إبراھیم حسین/ د                           

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ٢٠١٨ یونیو -الثامن العدد –مجلة التربیة النوعیة 

٢٠ -١ - 
| 

  راتب الزوجةحسب  أداء المسئولیات الأسریة اختبار شیفیه فىنتائج ) ٢٠(تابع جدول 

 راتب الزوجة
جنیة  ٥٠٠

من  إلى أقل
 جنیة ٨٠٠

جنیة  ٨٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ١٢٠٠

جنیة  ١٢٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ١٤٠٠

جنیة  ١٤٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ٢٠٠٠

جنیة  ٢٠٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ٤٠٠٠

جنیة  ٤٠٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ٦٠٠٠

٦٠٠٠ 
 فأكثر

جنیة  ١٢٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ١٤٠٠
-١٠٢.٩ ٨٤.٩ ٩١.٨ ٨٦.٦ - ٦٥.٨- ٦٦.٩ 

جنیة  ١٤٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ٢٠٠٠
-٩٨.٢ ٨٥.٥ ٨٠.٨ - ٨٦.٦- ٧٦.٢- ٩٢.٤ 

جنیة  ٢٠٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ٤٠٠٠
-٩٦.١ ٩٠.٢ - ٨٠.٨- ٩١.٨- ٨١.٥- ٨٥.٦ 

جنیة  ٤٠٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ٦٠٠٠
-١٠٣.٦ - ٩٠.٢- ٨٥.٥- ٨٤.٩- ٨٣.١- ٨٠.٤ 

 - ١٠٣.٦- ٩٦.١- ٩٨.٢- ١٠٢.٩- ١١٢.٩- ١١٨.٨- فأكثر ٦٠٠٠

مما  ٠.٠٥دالة إحصائیاً عند مستوى "ف"أن قیمة ) ١٩(نتائج جدول  من یتضح

من (یشیر إلى وجود فرق بین أفراد العینة فى المسئولیات الأسریة حسب راتب الزوجة 

من  –جنیة  ١٢٠٠جنیة إلى أقل من  ٨٠٠من  –جنیة  ٨٠٠جنیة إلى أقل من  ٥٠٠

 –جنیة  ٢٠٠٠أقل من  جنیة إلى ١٤٠٠من  –جنیة  ١٤٠٠جنیة إلى أقل من  ١٢٠٠

 ٦٠٠٠جنیة إلى أقل من  ٤٠٠٠من  -جنیة  ٤٠٠٠جنیة إلى أقل من  ٢٠٠٠من 

 Scheffeأن باستخدام اختبار  )٢٠(ویتضح من نتائج جدول) فأكثر ٦٠٠٠من  –جنیة 

فأكثر، ویرجع ذلك إلى أنه  ٦٠٠٠لمعرفة اتجاه الفروق كانت الفروق لصالح  الراتب من 

هرى مرتفعاً ، توفر لدى المرأة العاملة متطلبات حیاتها بشكل أفضل كلما كان الراتب الش

  وبالتالى أصبحت قادرة على أداء مسئولیاتها الأسریة بشكل أفضل

  نتائج تحلیل التباین للكشف عن الفروق فى أداء المسئولیات الأسریة حسب دخل الأسرة) ٢١(جدول 

 مصدر التباین المتغیر
مجموع 
 المربعات

درجات 
 یةالحر

متوسط 
 المربعات

  قیمة
 "ف " 

مستوى 
 الدلالة

أداء 
المسئولیات 

 الأسریة

 ٤١٩.٧ ٥ ٢٠٩٨.٦ بین المجموعات

٠.٠٥ ٢ 
داخل 

 المجموعات
٢١٢.١  ٢٩٤  ٦٢٣٥٧.١  

 -  ٢٩٩ ٦٤٤٥٥.٧  المجموع

  

  
  



المسئولیات الأسریة لربات الأسر العاملات فى أداء العلاقة بین إدارة الذات و
  مدینة بورسعید

  ،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د .، أ سمیرة أحمد قندیل/ د .أ /إعداد الباحثین  
  ریھام كامل السعید النقیب/ م.م، نیفین العربي إبراھیم حسین/ د                           

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ٢٠١٨ یونیو -الثامن العدد –مجلة التربیة النوعیة 

٢١ -١ - 
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  دخل الأسرةحسب أداء المسئولیات الأسریة اختبار شیفیھ فى  نتائج) ٢٢(جدول 

 دخل الأسرة
جنیة  ٥٠٠

إلى أقل من 
 جنیة ٨٠٠

جنیة  ٨٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ١٢٠٠

جنیة  ١٢٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ١٤٠٠

جنیة  ١٤٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ٢٠٠٠

جنیة  ٢٠٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ٤٠٠٠

جنیة  ٤٠٠٠
إلى أقل من 

 جنیة ٦٠٠٠

٦٠٠٠ 
 فأكثر

جنیة إلى  ٥٠٠
 ٨٠٠أقل من 

 جنیة
- ١٦١.١ ٨١.٥ ٩٠.٨ ٨٩.٩ ٩٢.٤ ٨٦.١ 

جنیة إلى  ٨٠٠
 ١٢٠٠أقل من 

 جنیة
-١٢٤.٩ ٩٠.١ ٧٨.٥ ٨٥.٢ ٨١.٣ - ٨٦.١ 

جنیة إلى  ١٢٠٠
 ١٤٠٠أقل من 

 جنیة
-١١٩.٩ ٧٨.٥ ٨٣.٤ ٨٢.٦ - ٨١.٣- ٩٢.٤ 

جنیة إلى  ١٤٠٠
 ٢٠٠٠أقل من 

 جنیة
-١١٢.٢ ٨٨.٥ ٨٠.٨ - ٨٢.٦- ٨٥.٢- ٨٩.٩ 

جنیة إلى  ٢٠٠٠
 ٤٠٠٠أقل من 

 جنیة
-١٣٦.١ ٨٥.٢ - ٨٠.٨- ٨٣.٤- ٧٨.٥- ٩٠.٨ 

جنیة إلى  ٤٠٠٠
 ٦٠٠٠أقل من 

 جنیة
-١٥٤.٧ - ٨٥.٢- ٨٨.٥- ٧٨.٥- ٩٠.١- ٨١.٥ 

 - ١٥٤.٧- ١٣٦.١- ١١٢.٢- ١١٩.٩- ١٢٤.٩- ١٦١.١- فأكثر ٦٠٠٠

ممــا  ٠.٠٥دالــة إحصــائیاً عنــد مســتوى " ف"أن قیمــة ) ٢١(یتضــح مــن نتــائج جــدول 

لیات الأسـریة حسـب دخـل الأسـرة یشیر إلى وجـود فـرق بـین أفـراد العینـة فـى أداء المسـئو 

 –جنیـة  ١٢٠٠جنیة إلى أقل مـن  ٨٠٠من  –جنیة  ٨٠٠جنیة إلى أقل من  ٥٠٠من (

 ٢٠٠٠جنیــة إلــى أقــل مــن  ١٤٠٠مــن  –جنیــة  ١٤٠٠جنیــة إلــى أقــل مــن  ١٢٠٠مــن 

جنیــة إلـى أقــل مــن  ٤٠٠٠مــن  -جنیـة  ٤٠٠٠جنیــة إلـى أقــل مــن  ٢٠٠٠مــن  –جنیـة 

أن باسـتخدام اختبـار ) ٢٢(ویتضـح مـن نتـائج جـدول  )فأكثر ٦٠٠٠من  –جنیة  ٦٠٠٠

Scheffe  فأكثر ویرجع ذلك إلـى  ٦٠٠٠لمعرفة اتجاه الفروق كانت الفروق لصالح  من

أنه كلما كان الدخل الشهرى مرتفعاً ، توفر لدى المرأة العاملة الامكانات المادیة  وبالتـالى 

  الراحة والانجاز أصبحت قادرة على أداء مسئولیاتها الأسریة بقدر من 

  :اختبار صحة الفرض الثالث* 

لا توجـد علاقـة معنویـة بـین عـدد "لاختبار صحة الفرض الرابع والـذى یـنص علـى أنـه 

 Cofficientاســــتخدمت الباحثــــة معامــــل الارتبــــاط ." الأبنــــاء وأداء المســــئولیات الأســــریة



المسئولیات الأسریة لربات الأسر العاملات فى أداء العلاقة بین إدارة الذات و
  مدینة بورسعید

  ،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د .، أ سمیرة أحمد قندیل/ د .أ /إعداد الباحثین  
  ریھام كامل السعید النقیب/ م.م، نیفین العربي إبراھیم حسین/ د                           

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ٢٠١٨ یونیو -الثامن العدد –مجلة التربیة النوعیة 

٢٢ -١ - 
| 

Correlation جتماعیـة والمعروفـة التتابعى لبیرسون بواسطة الحزمة الإحصـائیة للعلـوم الا

  :نتائج هذا الفرض) ٢٣(، ویوضح جدول Spss.V.20  اختصاراً ب

  قیمة معامل الارتباط  بین عدد الأبناء وأداء المسئولیات الأسریة ومستوى دلالتھ) ٢٣(جدول 

 مستوى الدلالة قیمة معامل الارتباط المتغیرات

  عدد الأبناء
 أداء المسئولیات الأسریة

٠.٠٥ ٠.٤٩ 

ــة إحصــائیاً عنــد مســتوى ) ٢٣(ح مــن جــدول یتضــ ــة موجبــة دال وجــود علاقــة ارتباطی

ــه كلمــا زاد عــدد الأبنــاء زادت  ٠.٠٥ ــین عــدد الأبنــاء وأداء المســئولیات الأســریة أى أن ب

قدرتها على أداء المسئولیات الأسریة بشكل أفضـل وقـد یرجـع ذلـك إلـى أنـه كلمـا زاد عـدد 

ســریة زادت دوافعهــا لتحمــل المســئولیة وزاد إلــزام الأم أفــراد الاســرة  وزادت المســئولیات الأ

لنفسها للتخطیط لوقتها وبالتالى ینعكس ذلك على زیادة أدائها للمسئولیات الأسریة بشـكل 

التــى تؤكــد وجــود علاقــة ) ٢٠٠١(أكبــر وتتفــق هــذه النتیجــة مــع دراســة ســلوى إســماعیل

ســریة وعــدد الأبنــاء بینمــا تتعــارض ارتباطیــة طردیــة بــین أداء الأم لــدورها ومســئولیاتها الأ

حیث أوضحت وجود فروق دال إحصائیاً عنـد ) ٢٠١٥(تلك النتیجة مع دراسة إیمان دراز 

بــین الــوعى بــأداء المســئولیات الأســریة وعــدد أفــراد الأســرة لصــالح  ٠.٠٥مســتوى دلالــة 

ــلاً مــن  ــى ك ــل ویرجــع ذلــك لاخــتلاف ظــروف تطبیــق البحــث واخــتلاف العینــة ف ــدد الأق الع

  الدراستین

  :اختبار صحة الفرض الرابع* 

لا توجد علاقة معنویة بین إدارة "لاختبار صحة الفرض الخامس والذى ینص على أنه 

 Correlationاســـتخدمت الباحثـــة معامـــل الارتبـــاط ." الـــذات وأداء المســـئولیات الأســـریة

Cofficient  یـة والمعروفـة التتابعى لبیرسـون بواسـطة الحزمـة الإحصـائیة للعلـوم الاجتماع

  :نتائج هذا الفرض) ٢٤(، ویوضح جدول Spss.V.20  اختصاراً ب

  قیمة معامل الارتباط بین إدارة الذات وأداء المسئولیات الأسریة ومستوى دلالتھ) ٢٤(جدول 

 مستوى الدلالة قیمة معامل الارتباط المتغیرات

  إدارة الذات

 أداء المسئولیات الأسریة
٠.٠١ ٠.٧٣٩ 
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ــة إحصــائیاً عنــد مســتوى ) ٢٤(دول یتضــح مــن جــ ــة موجبــة دال وجــود علاقــة ارتباطی

ـــى أن إدارة المـــرأة  ٠.٠١ ـــك إل ـــذات وأداء المســـئولیات الأســـریة ، ویرجـــع ذل بـــین إدارة ال

  العاملة لذاتها بشكل جید تُعینها على أداء مسئولیاتها الأسریة بشكل أفضل

  التوصیات

  :تم تصنیف التوصیات فى ضوء فروض الدراسة 

 التوصیات الخاصة بالمؤسسات التعلیمیة : أولاً 

التأكید على ممارسة إدارة الذات لدى المرأة العاملة ، وتزویدها بما هو جدید فى مجال  -

إدارة الذات لما له من أثر إیجابى على جمیع جوانب حیاتها الأسریة و المهنیة وذلك من 

ة العاملة المهارات الخاصة بإدارة خلال عقد دورات تدریبیة دوریة ومنظمة لإكساب المرأ

الذات حیث أن تنظیم تلك الدورات فى مجال إدارة الذات یساعد المرأة العاملة على أداء 

  .مسئولیاتها الأسریة على أكمل وجه

  التوصیات الخاصة بالمؤسسات المجتمعیة: ثانیاً 

یات الأهلیة توعیة ربات الأسر العاملات من خلال مراكز الاستشارات الأسریة والجمع

والحكومیة التى تهتم بشئون المرأة العاملة بهدف مساعدتها وإمدادهم بكافة المعلومات 

التى تریدها عن كیفیة إدارة ذاتها مما یؤدى إلى زیادة قدرتها على أداء مسئولیاتها 

  الأسریة

  التوصیات الخاصة بوسائل الاعلام: ثالثاً 

امج الاعلامیة الموجهة للمرأة لتوعیتها بحسن ضرورة اهتمام وسائل الاعلام بتقدیم البر 

ادارة الذاتبالإضافة إلى ضرورة توعیة المجتمع بأهمیة عمل المرأة ، ومدى المجهود 

  .الكبیر الذى تبذله داخل أسرتها ومجتمعها 
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  المراجع

  المراجع العربیة: أولاً 

ل الوعى الدینى لدى ربات تنمیة المهارات الإداریة من خلا) : ٢٠٠٩(آلاء سعد أبوریة  - ١

  .، كلیة التربیة النوعیة ، جامعة المنصورة رسالة ماجستیرالأسر، 

 الأردنیة القیادیة المرأة بها تتمیز التي والمهارات السمات: ) ٢٠١١ ( الحسین إیمان - ٢

  .) ٤- ٣(العدد – ٢٧ المجلد – دمشق مجلة ،تواجهها التي والمعوقات

ضغوط العمل وعلاقتها بالكفاءة الإداریة لدى ): ٢٠١٢(إیمان السید محمد دراز  - ٣

، جامعة المنوفیة ، مجلة كلیة الاقتصاد المنزلىعضوات هیئة التدریس العاملات بالخارج ، 

  ٤، عدد ٢٢مجلد 

اتجاهات العمانیین نحو الإرشاد الأسرى والزواجى ): ٢٠١٣(جلندى مسعود الغرابى  - ٤

، كلیة العلوم والآداب، قسم التربیة والدراسات ستیررسالة ماجفى ضوء بعض المتغیرات، 

  .الإنسانیة، جامعة نزوى

سلسله مساهمة الإناث السعودیات فى سوق العمل، ) :٢٠٠٤(حوریه صالح الدوسرى  - ٥

  ، الریاض، السعودیه)٦٢(، الجمعیة الجغرافیة السعودیة، العدد بحوث جغرافیة

قتها بالإبداع الإدارى لدى مدیرات ومساعدات إدارة الذات وعلا: )٢٠١٠(رجوه الهذلى  - ٦

 رسالة ماجستیرومعلمات مدارس المرحلة الثانویة بمدینة مكة المكرمة من وجهة نظرهن ، 

  .، كلیة التربیة ،جامعة أم القرى ، مكة المكرمة

علاقة إدارة الذات بالقدرة على اتخاذ القرارات الحیاتیة ): ٢٠٠٧(ریما سعد أبو حمید  - ٧

، قسم الاقتصاد المنزلى، جامعة الملك عبد العزیز، رسالة ماجستیرلمرأة السعودیة، لدى ا

  .جدة

علاقه اداره الوقت بالدافعیه للانجاز والتحصیل الدراسى لدى ): ١٩٩٥(زینب حقى  - ٨

، الجمعیه المصریة للاقتصاد مجلة الاقتصاد المنزلىطلاب كلیة الاقتصاد المنزلى، 

  رة، القاه١١المنزلى، عدد

العلاقات الأسریه بین النظریة والتطبیق ، ) : ٢٠٠٢(زینب حقى و نادیة ابو سكینة  - ٩

  .القاهرة ، مكتبة عین شمس
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الرضا عن الحیاة وعلاقتها بقدرة الطالبة ) :  ٢٠٠٨(زینب محمد عبد الصمد  -١٠

ة ، ، جامعة المنوفی مجلة بحوث الاقتصاد المنزلىالجامعیة على تطویر وتنمیة الذات ، 

  .٢، عدد ١٨مجلد 

دور المرأة في عملیة التنشئة الاجتماعیة في ) : ٢٠٠١(سلوى إسماعیل عبد الفتاح  -١١

، قسم الأسرة الریفیة وعلاقة  بعض المتغیرات الاجتماعیة والاقتصادیة بمحافظة الجیزة 

  .، كلیة الزراعة ، جامعة القاهرة الاجتماع الریفى والإرشاد الزراعى

الرضا الوظیفى للزوجات ): ٢٠١٣(میر محمد و شریف محمد حوریة سمحاء س -١٢

، ٢٣، جامعة المنوفیة، مجلد مجلة الاقتصاد المنزلىوعلاقته بإتخاذ القرارات الأسریة ، 

  .٢عدد 

عدم الاستقرار الأسرى فى المجتمع السعودى وعلاقته : )٢٠٠٨(سمیرة الجهنى   -١٣

، كلیة التربیة للإقتصاد المنزلى، سالة ماجستیرر بادراك الزوجین للمسئولیات الأسریة، 

  .جامعة أم القرى، مكة المكرمة

ضغوط ): ٢٠١٣( سمیرة قندیل و الحسینى ریحان وأحمد محمود وشیرین فرحات -١٤

مجلة العمل لدى الزوجات العاملات وعلاقتها بالمهارات الإداریة والتوافق الزواجى لدیهن ، 

  .، جامعة المنصورة  ٢٨، عدد بحوث التربیة النوعیة 

الضغوط الحیاتیة الناتجة عن الموروثات الثقافیة وعلاقتها ) ٢٠١٤(غادة أبو الخیر  -١٥

بالسلوكیات السلبیة لدى المرأة المصریة، معهد الدراسات والبحوث البیئیة، جامعة عین 

  شمس

، دار البدایة إدارة الذات نحو النجاح والإبداع ،عمان): ٢٠١١(فدوى مفلح ونورا حریز -١٦

  .للنشر والتوزیع

إدارة الذات وانعكاسها على الرضا الوظیفى للمرأة العاملة ): ٢٠١٤(فریال الحربى  -١٧

، كلیة التصامیم، جامعة أم القرى، المملكة العربیة  رسالة دكتوراهبالقطاع الصحى، 

  .السعودیة

 مرجعي برنامج التنمیة دلیل ،سیاسات وبرامج الحد من الفقر): ٢٠٠٦(لیلى الشناوى  -١٨

، معهد بحوث الإرشاد الزراعى والتنمیة الریفیة ، مركز البحوث الزراعیة، وزارة البشریة

  .الزراعة واستصلاح الأراضى
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المرونة والمشاركة الأسریة لدى العاملات بمراكز  ):٢٠١٣(منى عبد العزیز الخنینى -١٩

،  جامعه المنصورة،  مجلد ة الزراعهمجلالرعایه الإجتماعیة وعلاقته ببعض المتغیرات، 

  .٤، عدد٦

فاعلیة برنامج إرشادى لتنمیة وعى المرأة ): ٢٠٠٨(نجلاء حسین وعبیر دویك  -٢٠

  ).١(، عدد)١٨(، مجلد مجلة بحوث الاقتصاد المنزلىالمعیلة بإدارة الأزمات الأسریة ، 

بالتوافق  وعلاقته لیةالعائ قراراتها لمصدر الزوجة إدراك ):٢٠٠٠ (شوقى أحمد هناء -٢١

  حلوان جامعة المنزلي، الاقتصاد كلیة ،ماجستیر رسالة الزواجي،
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