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 مقدمة:
الفنز  التجزء ي  التعلزيم ويعتبزر ، وتحقيز  أدداهزو وضتهزتو مجتمز  أي لبنزء  الأولز   الركيزة  التعليم يعد

المد بززز  لمتا تززز  و البشزززري  العءملززز   أحزززد أضزززتال التعلزززيم الفنززز  والزززال يقزززتل نيةزززدال ال زززتال  الفنيززز  مززز  القزززتل 
 الطزز  القززد ا  الفنيزز  لززدل المتززء ا  و إلز  تنميزز   التجززء ل  تززدا التعلززيم الفنزز يو  ، احتيء زء  وززتل العمزز 
إتءحزز  التجتيززةا  وت نتلت يززء التعلززيم نمززء طتنءوززل مزز  ابيعزز  التعلززيم الفنزز  التجززء ي و لمتاكبزز  وززتل العمزز  

 (.78: 77، 2014)وزا   التربي  والتعليم،  محدل ةدل الط   وه  معءطير إ و 
قززد يعززءةد ةلزز  أ  تحقزز  المد وزز  التجء يزز  الززدو  وإ ززرا  البحززت  هزز  م زز  دززاا النززتل مزز  التعلززيم  

ولأضنزء ضيزيف هز   المنتط بتء ه  تقدل المجتم  و قيزو وتةويزد ا نزو نءلمتزء ا  التز  تزلدلتم لعزتل العمز  ،
ةصر غةا التقدل العلم  والت نتلزت    ميز  مجءهتزو، بز  وهزره ضتمزو وتطبيقءتزو ةلز  الألا ، و هز  مز  

ةل  داا النتل م  التعليم أ  يأخزا تلزا المةايزء والفتاازد التز  أتءحتزء اصبح لةامءً تو، هقد قمعده  إضجءزه ول
التقدل العلم  والت نتلت   ه  حعبءضو، وأ  يعم  ةل  إةدال وتجتية ضتعي  م  الخزريجي  الزاط  يحعزنت  

 (57، 2013)وءم  شريف ،.ذلاتحقي  التعءم  م  الت نتلت يء ل تضو التحيد المنتط نو 

( تت تزززءً  دطزززدًا يعتمزززد ةلززز  Cloud Computing) الحتوزززب  العزززحءبي  ا الصزززدل ت عزززد وهززز  دزززا
  .الت نتلززت   الجدطزززد ل  يززءم القءلمزز ، خءصزز  هزز  مجززءم التعلزززيم اهتجززءهالحتوززب  الشززب ي ، وتم يزز  أيهًززء 

(Hui,  Zhongmei, Fei, & Sanhong, 2010, p150) 
و كتقنيززو معلتمءتيزز   خيصزز  الت لفزز  مقء ضزز  بت ززءليف وذلززا نمززء تم لزز الحتوززب  العززحءبي ، إ  اوززتخدال

التز  تعزءض  منتزء العمليز  التعليميز   لمشز   ل هعزءهً  حز قزد ت زت   هتز  شرا  الأ تزة  والبرمجيزء  الحدط ز 
إلزز  التطبيقززء  مزز  أي م ززء ، وزمززء ، ومزز  أي أ تززة  مزز  التصززتم المززتعلم  هتزز  تم زز  ،هزز  المززدا   

 (. 543، 2012.)مرو  تتهي ،ألوا  التعلم الااتي  وكالا تم   المتعلم م  إمت ك متصل  نءلإضترضت، 

 الحتوب  بتقني  التعريفت إل  دده والت  (2018)اسمى اسماعيل،  وه  داا الصدل اكد  ل او 
 معلم  لدل الإل تروضي  التجء ي  ا ا الجد تطتير ه  العحءبي  الحتوب  هءةلي  اوتقصء  وكالا  العحءبي 

 واضتءج تصميم إم ءضي وتم ينتم م   المعلتمءت  اولفهء  الرقمي  المعره  ضت  ه  التجء ي  العلتل
 الاات  التعلم متء ا  تنمي ، وأوصت نهرو    الإل تروضي  البرامج م  العدطد نءوتخدال التجء ي  المقر ا 

 أثنء  التد يل لبرامج المعتمر حدطثوالت التطتير، وكالا الرقم  التتاص  ألوا  نيوتخدال والمتعلم للمعلم
 اوتخدالو  المعلتمءت  والفهء  الرقمي  المعره  م  طتتاه  نمء الحدط   اهتجءدء  ومعءطر  الخدم 

 .والتعلم التعليم ةمليت   ه ت نتلت يءال

د يعزززتء اززز   المزززدا   طالتززز   والتءمززز  مززز  المزززتال الأوءوزززي  التنفيايززز وتعتبزززر مزززءل  العززز رتء ي  دزززاا 
متن  الع رتء ي  ه يخلت منتزء أي مشزرول وزتا  كزء  دزاا المشزرول صزنءعيًء أو حيث ا  ال ءضتي  التجء ي  ،
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تجء يًء أو ز اعيءً أو خدميًء، هبتاوطتتء ت ت  آلي  إةدال واضعيء  المعتندا  واوتقبءلتء ه  متاقيتتء المحدل  
 .)2005)ةءلم صءلل،

وكالا هي  متن  الع رتء ي  وابيعتتء ه  التقت الحءل  تعتمد بد    كبير  ةل  الت نتلت يزء الرقميز  
والحءوزززبء  ممزززء يعزززءةد ةلززز  التزززتهير واهقتصزززءل هززز  النفقزززء  والتقزززت والجتزززد، وزيزززءل  الإضتء يززز  هززز  كزززم 

لمعلتمءتيز  محترهزءً ل   يصبح الع رتير ه  ةصر او (.  15، 2008الأةمءم المطلتب . )ة   العءلم ، 
إذ  .ه  ةملو متقنءً لو ، كء  هبد م  تنمي  المتء ا  التنفياي  لديو لي ت  قءل ا ةل  القيءل ن   تلزا المتزءل

أ  العززز رتير المزززءدر دزززت الشزززخ  القزززءل  ةلززز  ألا  متنتزززو والأضشزززط  المرتبطززز  بتزززء وهقًزززء لد اوززز  ةلميززز  
 (. 2، 2006ء ، وخبرا  ةملي  اكتعبتء وتد   ةليتء )محمتل خش

ولقزد اكزد  العدطزد مزز  البحزت  العزءنق  إلزز  ضزرو   تنميز  متزء ا  العزز رتء ي  لزدل از   المززدا   
المةايزززء قيمززز  إلززز  إبزززراز ( والتززز  دزززدهت Chris Blank, 2007)ل اوززز  كزززري  ال ءضتيززز  التجء يززز  م ززز  

مززز  الإلا ي والعززز رتء ي، الت نتلت يززز  الم تبيززز  الحدط ززز ، ومزززء أضزززءهتو هززز  مجزززءه  ةزززد  منتزززء مجزززءم الع
م تززل القززر  الحززءلي والعشززري  لو  و ززتل التوززءا  والأوززءليل ي ززت  إلزز  أضززو مزز  الصززعتب  أ   واوضززحت

 ة نش   كبير ةل  مجءم اهتصءهت تلثرالت نتلت ي  الحدط   الت  
  : مشكلة البحث

 مش لو البحث م  خ م: وقد تحدل 
الت نتلت يء  اوتخدامتمالمتال التجء ي  نيلا   منتا التعليمي  حتم  لمعلم ني را  مقءبل  قيءل البءحث  :اولا 

اوتخدال المعلمي  للطرل التقليدي  ه  ه  التد ي  وخءص  تطبيقء  الحتوب  العحءبي  وتبي  للبءحث 
 التد ي  الت نتلت يء ه   اوتخدالة   تمةةوهالتد ي  و 

نهرو   تتظيف تطبيقء  الحتوب  العحءبي   ءنق مء اشء   إليو تتصيء  نعض البحت  الع :ثانياا 
 ووحءن   ت   م  :

   تطبيقء   ت   التربتي   اوتخدالتد يل ةل  النهرو   والت  اوصت  (2013،تغريد الرحيل )ل او
 .والحتوب  العحءبي  2,0 الإل تروض ، وذلا نمء طت ام م  التطت  الحءص  ه  تطبيقء  التعلم 

نهرو   اهدتمءل بتتظيف ارل التد ي   تتصيء  نعض البحت  العءنق مء اشء   إليو  رابعاا:
 الت نتلت ي   الحدط   لمعلم  العلتل التجء ي  ، وايهءً اهدتمءل بتنمي  متء ا  الع رتء ي  م  :

 ( نهرو  2013،شريف وءم مء أوصت نو ل او )   زيءل  اوتخدال الت نتلت يء الحدط   والمتقدم
ه  التد ي  لمء لتء و )الحءول الآل  ببرامجو وتطبيقءتو المختلف ( ه  ةره المءل  العلمي  التجء ي  

م  ةنءصر  ا  اضتبءه وتشتي  للط  ، وم  ثم زيءل  التركية الاي وينع   نءلتبيي  ةل  ا تفءل 
اهدتمءل نءلمعلمي  نءلمد و  الفني  ، وكالا ضرو   للمتء ا معتتل التحصي  للمعء ا والألا  

 .المتقدم  التجء ي  وتد يبتم نش   معتمر 
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تحززدل  مشزز ل  البحززث هزز  ضززعل ازز   التعلززيم ال ززءضتل التجززء ل هزز  إكتعززء  وهزز  ضززت  مززء وززب  
  العزحءبي  هز  حيزءتتم المتء ا  العملي  لمءل  االع رتء ي  التنفياي ، وةدل معرهتتم نأدمي  تطبيقء  الحتوزب

المتني ، وةزدل التتظيزف اهم ز  مز   ءضزل المعلمزي  لإوزتخدال الت نتلت يزء هز  التزد ي ، الأمزر الزال ألل 
إل  تدض  معتتل الط   المتن  ه  وظءال الع رتء ي  وضعفتم الشزدطد هز  تلبيز  متطلبزء  وزتل العمز  

  إوززتراتيجيء  تد يعزززي  حدط زز  ، تتتاكززل مززز  ، وإوززتءمءً هزز  حزز  دزززاه المشزز ل   كززء  هبززد مززز  اللجززت  إلزز
المعززتحدثء  الت نتلت يزز  الحدط زز  م زز  تقنيزز  الحتوززب  العززحءبي  لتنميزز  المتززء ا  التنفيايزز  لمززءل  العزز رتء ي  

 .وتنمي  الاكء  الت داض  ه  الأةمءم لدطتم 

 :أسئلة البحث 
 : التءل تحدل  اوئل  البحث ه  العلام الراي  

الع رتء ي   متء ا  تنمي  ه  العحءبي  الحتوب  تطبيقء  اوتراتيجي  مقترح  قءام  ةل مء هءةلي  )
 ؟ ( ويتفرل منو اهوئل  التءلي  : التنفياي  والاكء  الت داض  لدل ا   المدا   ال ءضتي  التجء ي 

 ؟ الع رتء ي  التنفياي  ال زم  لط   المدا   ال ءضتي  التجء ي مء متء ا   .1
 متء ا  تنمي  ه  العحءبي  الحتوب  التصميم التعليم  هوتراتيجي  مقترح  قءام  ةل  تطبيقء مء  .2

 الع رتء ي  التنفياي  والاكء  الت داض  لدل ا   المدا   ال ءضتي  التجء ي ؟
 المعء ا الخءص تطبيقء  الحتوب  العحءبي  ه  تنمي  اوتراتيجي  مقترح  قءام  ةل   مء هءةلي  .3

 لم.؟  ي  التنفياي  لط   المدا   ال ءضتي  التجء ي نءلع رتء
الع رتء ي  تطبيقء  الحتوب  العحءبي  ه  تنمي  متء ا  اوتراتيجي  مقترح  قءام  ةل   مء هءةلي  .4

 ؟ التنفياي  لط   المدا   ال ءضتي  التجء ي 
 :أهداف البحث 

 : التءلي تتدا البحث الحءلي  إل  تحقي  الأدداا 
 .الع رتء ي  التنفياي  ال زم  لط   المدا   ال ءضتي  التجء ي متء ا  تحدطد  -1
 متء ا  تنمي  ه  العحءبي  الحتوب  معره  التصميم التعليم  هوتراتيجي  قءام  ةل  تطبيقء  -2

 .الع رتء ي  التنفياي  والاكء  الت داض  لدل ا   المدا   ال ءضتي  التجء ي 
 المعء ا الخءص تطبيقء  الحتوب  العحءبي  ه  تنمي  اوتراتيجي  مقترح  قءام  ةل    قيء  هءةلي  -3

 .نءلع رتء ي  التنفياي  ال زم  لط   المدا   ال ءضتي  التجء ي 
الع رتء ي  تطبيقء  الحتوب  العحءبي  ه  تنمي  متء ا  اوتراتيجي  مقترح  قءام  ةل   قيء  هءةلي  -4

 .  المدا   ال ءضتي  التجء ي التنفياي  ال زم  لط 
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 أهمية البحث:
 والت  المعءصر  وتمشيءً م  متء ا  القر  التاحد والعشري  التربتي  ل تجءدء  يعد داا البحث اضع ءوءً  -1

تطبيقء  الحتوب  العحءبي  ه  التعليم  تةويد الط   نءل قءه  الرقمي  واوتخدال تلكد ةل  ضرو   
 .وتتظيفتء ل  تقء  نمعتتل التعلم

الت  تعينتم ةل  ألا  متن   نءلمتء ا  التجء ي  الت نتلت ي وتل العم  نقتل نشري  واعي   تةويد -2
 الع رتء ي  نجتل  وتمية وكفء  .

 فروض البحث:
  لالقب التطبيقي  ه  التجريبي  المجمتة  ا   ل  ء  متتوط  بي  احصءاي  لهل  ذو هرل  طت ده  .1

 . البعدل التطبي  لصءلح المعء ا هختبء  والبعدل
التطبيقي  القبل  لمجمتة  التجريبي  ه  اطت د هرل ذو لهل  إحصءاي  بي  متتوط  ل  ء  ا   ه  .2

 ل  ء  التطبي  البعدي".لصءلح  البعدي لبطءق  م حت و 
 : حدود البحث

 . ونتا  ال    ضتءل التجء ي  ال ءضتي  المدا   ا    -
 . نمقر  الع رتء ي  التفياي  الم عد م  قب  وزا   التربي  والتعليم التنفياي  الع رتء ي  متء ا  نعض - 

 : البحث ةعين
الا    –اءلبء  الصل الأوم ال ءضتل نمد و  فيشء ال برل التجء ي  م  ةشتاايءً  ةين  البحث تم اختيء 

   .( اءلب 20منتا التعليمي  وبلغ ةدلدم )
 نمقر  الع رتء ي  التفياي  التنفياي  الع رتء ي  الخءص  نمتء ا  البحث: تأدوا
 ..) إةدال البءحث(للجءضل المعره  اختبء  تحصيل  .1
 ..) إةدال البءحث(الع رتء ي لمتء ا  للجءضل المتء ل )الألاا ( نطءق  م حت   .2

 البحث: متغيرات

 ) .معتق  متغير (اوتراتيجي  مقترح  قءام  ةل  تطبيقء  الحتوب  العحءبي  .1
 .متء ا  الع رتء ي  التنفياي  )متغير تءن ( .2

 البحث: منهج

 . التجريب  وشب جنتوالم التحليل  التصف  جنتالم م  مةيجءً  البءحث اوتخدل

 للبحث: التجريبى التصميم

 . نعدلقبل / واحد ، تجريبي  مجمتة  ذو تجريب  تصميم دت البحث ه  داا المتب  التجريب  التصميم
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 :البحث تإجراءا
 معح البحت  والبحت  العءنق  العربي  والأ نبي  ذا  الصل  نمتغيرا  البحث.  .1
تحليل محتوي مقرر السكرتارية التنفيذية المقرر علي طلاب الصف الول الثانوي الفني التجاري عن العام  .2

 .للوصول لقائمة المعارف والمهارات المرتبطة بمقرر الفصل الدراسي الول م،2018/2019الدراسي 
المدا  نءلحءوت  ،  ه  بيئ  التعلم ADDIE Modelل او  ومرا ع  النمتذج العءل للتصميم التعليم   .3

 .المقر وتتظيف اوتخدال ضمتذج التصميم التعليم  ه  تد ي  
نحيث يحتتل ةل  تطبيقء  الحتوب  العحءبي   مقر  الفص  الد او  اهومإةءل  صيءغ  محتتي  .4

  .المعتخدم  ه  ألا  متء ا  الع رتء ي  التنفياي 
تد ي  مقر   تتظيف نعض تطبيقء  الحتوب  العحءبي  ه  إةدال للي  إ شءلي للمعلم خءص ن يفي   .5

  الع رتء ي  التنفياي  للصل اهوم ال ءضتي التجء ي ، وةرضو ةل  مجمتة  م  المتخصصي  ه
 .مجءم االمنءدج وارل التد ي  وت نتلت يء التعليم وت نتلت يء التعليم

 .إةدال كتء  الطءلل نعد اةءل  صيءغ  محتتل المقر  .6
المتعلق  بد و  مقر  الفص  الد او   والمتء ا تتهم  العروه التقديمي  للمعء ا  CDsإةدال  .7

 .اهوم لمءل  الع رتء ي  التنفياي 
 .مقر  واهوئل  المتعلق  ن   ل   ةل  هص   ت   اههتراض  ه  المءل  العلمي  لل .8
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 :البحث مصطلحات
 :(Cloud Computing)الحوسبة السحابية  .1

عبء   ة  تقنيو قءام  ةل  اوتخدال شب   الإضترضت ، يعتطي  م علم  وم تعلم  التعليم ال ءضتل الفن  
ويم ززز  التجزززء ل مززز  خ لتزززء الحصزززتم ةلززز  البزززرامج والتطبيقزززء  الحءوزززتبي  هززز  صزززت    خدمززز  مجءضيززز ، 

وذلززا لتوزززتفءل  منتزززء مزز  قمبززز  الم علززم هززز  ةمليززز  ، وقززت وأل م زززء هززز  أل التصززتم إليتزززء نطريقزز  وزززتلو 
 . التد ي ، والم تعلم ه  تتظيف تطبيقءتتء ه  تنفيا اةمءم الع رتء ي  التنفياي 

 (.Executive Secretaryالسكرتارية التنفيذية) .2

ةصزريء متاكبزء للتقزدل الت نتلزت    د  إحدل المتال التجء ي  الت  تتتم نيةزدال الطءلزل لي زت  وز رتيراً 
لتنفيزززززا اةمزززززءم العززززز رتء ي  التنفيايززززز  نيوزززززتخدال تطبيقزززززء  الحتوزززززب  والعزززززءلم المفتزززززته مززززز  خززززز م تتيئتزززززو 

 .العحءبي )وحءن   ت  (

 (.Skillالمهارة ) .3

 ملوعززء  اهةمززءممتززءل وظيفزز  العزز رتء ي  هزز  القيززءل نالقززد   ةلزز  اوززتخدال أو تطبيزز  المعززء ا هزز  
  .تل  م  تتهير التقت والجتدبدق  ووت

 الإطار النظرى للبحث 

 (Cloud computing). الحوسبة السحابيةالمحور الأول: 

  مقدمة:

ه  ظ  تطت  البني  التحتي  لشب   الإضترضت حد  تطت  كبيزر هز  الخزدمء  المقدمز  ةبزر الشزب ء   
متم ل  ه   تتاهر معءحء  تخةيني  كبير  وورةء  دءال  لتضترضت وكالا إتءح  ةزدل كبيزر مز  البرمجيزء  

المزتعلم ، وقزد ألل الت  يم   للمتعلم اوزتخدامتء لو  الحء ز  إلز  تنصزيبتء  ةلز  الجتزءز الزاي يعزتخدمو 
التز  تعتمزد ةلز  ضقز   ( cloud computing)ظتت  مء يعرا نءوم الحتوزب  العزحءبي    داا التطت  إل 

ةمليزز  المعءلجزز  ومعززءح  التخززةي  الخءصزز  نءلحءوززت  إلزز  خززتالل ومنصززء  ةمزز  طززتم التصززتم إليتززء ةزز  
 ( 543، 2012زك ،مرو  اري  الإضترضت لو  التقيد نجتءز محدل او م ء  محدل.)

 تعريف الحوسبة السحابية:

 تقنيز  وإم ءضيزء  للمزتا ل التصزتم ةلز  للمعزءةد  ضمزتذج : "نأضتزء العزحءبي  الحتوزب تعريزف  ويم ز 
 ، التخزةي  معزءحء  ، اههتراضزي  الأ تزة  ، خءلمزء  مز  التحتيز  والبنز  م ز  التطبيقزء ( المعلتمزء 
 والتز  ، العزحءبي  الحتوزب  مزت لي مز  المقدمز  الخزدمء  خز م مز  )اه تمءعيز  الشزب ء  ، اهتصزءه 

 (9، 2013)اطنء  الشيت  ، .الخدم  لمعتخدم  إلا ي  مجتتل وبأق  الت لف  تتهر
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 والتعليم: الحوسبة السحابية

ز المجززءه  الحيتيزز   التزز  يم زز  تتظيززف ( أضززو مزز  أبززر  1957، 2012زكريوو  محموو   )  اكززدوقززد 
تقني   الحتوب  العحءبي  بتء  " مجءم التعليم" ، حيث تت تت أضتء  ال  ير م  التريتيي  ضحت تلا الف زر ، 
هزز  التقززت الززاي تعززع  فيززو منتتمزز  التعلززيم هزز  الدولزز  إلزز  البحززث ةزز  أههزز  التوززءا  التعليميزز  الحدط زز  

ميززز . ووهقزززءً لمزززء اضتتزززت إليزززو نعزززض التتقعزززء  المعزززتقبلي  نشزززأ  الإهزززءل  مززز  وتتظيفتزززء لخدمززز  العمليززز  التعلي
تطبيقء  الحتوب  العحءبي  ه  التعلزيم اهل تروضز  هيضزو  ه يم ز  نحزءم أ  طتزتم بتطزتير الحلزتم التعليميز  

 .نمعةم ة  النتر إل  تطبيقء  الحتوب  اههتراضي  التاةد 

 :مزودي خدمات الحوسبة السحابية

مز  أكبزر الشزركء   التز  تقزدل   Microsoft )و مءكرووزتهت ) Google)  ت ز  ) شزركت عزد ت  
ضمتذ ء ةمليء للحتوب  العحءبي ، حيث تقدل ك  منتء العدطد م  التطبيقء  والخدمء  المجءضي   الت  يم   

التز   واحزد  مز  أبزرز الشزركء  ( Googleوتعد وشرك   ت   )، تتظيفتء نفءةلي  ه  الملوعء  التربتي 
تقززدل خدمزز  الحتوززب  العززحءبي  كخدمزز  مجءضيزز  ةلزز  اهضترضززت لمليززء ا  مزز  المعززتخدمي  هزز   ميزز  أضحززء  

( أضتززء مزز  أشززتر تطبيقززء  الحتوززب  العززحءبي  المت ززتل  ةلزز  ۲۰۱۱،30اهنززء  العبيززد، رل )تززو م، دززاا العززءل
 .الشب   العن بتتي 

)مء يء   ر  ،  ،( 10-8، 2016م ،)منج  غءض ،(35-33، 2011)اهنء  العبيد، وذكر  ك  م 
 مء طل :  داه التطبيقء  أدم م أ   (62-61،  016 دءل الب  ، )،( 122-124،  2016

 Google drive.جوجل دريف  -1
تم نا داه الخدم  م  تخةي  ومشزء ك  الملفزء  الفرليز  أو المجلزدا  نءل ءمز  مز  أشزخءص محزدلط  

الشززركء  وأوليززء  الأمززت  والفصززتم الد اوززي  الأخززرل. ويتهزززم  أو مزز   ميزز  ت ميززا هصززلا أو حتزز  مزز  
مجمتة  م  البرمجيء  الم تبي  م   معزءلج ضصزتص وبرضزءمج ةزروه وبرضزءمج  زداوم ال تروضيز ، وتتزيح 

 داه الخدم  لمعتخدميتء ام ءضي  العم  ةل  وثيق  واحد  والتعدط  ةليتء ه  ضف  التقت

 . Google Docsمحرر مستندات جوجل   -2
تثزءا  الم نا م  إضشزء  ي  و ، ل ايف ت   دت احد التطبيقء  المتتهر  لاخ  تطبي  محر  المعتندا  

  .، والتعءو  نشأضتء ه  التقت الحقيق تصتنعي  النصو 

دت احد التطبيقء  التز  يم ز  تطبي  الجداوم البيءضي   Google Spreadsheetsجداول البيانات  -3
ومشززء كتتء وتحليزز   اهل تروضيزز  ضشززء  الجززداوموي م نززا مزز  إ، الززدختم اليتززء مزز  خزز م  ت زز  ل ايززف

 .المت تل  بتء البيءضء 

file:///E:/مصادر%20%20رسائل%20الماجستير/المادة%20العلمية%20للماجستير/الحوسبة%20السحابية/بحوث%20المؤتمرات/الحوسبة%20السحابية%20وبناء%20مجتمع%20المعرفة/الحوسبة%20السحابية%20وبناء%20مجتمع%20المعرفة.pdf
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هزز  ل  ت زز  ل ايززف ، واوززتخدافذذى البحذذث الحذذاليسذذحابة جوجذذل وقذذد حذذدد الباحذذث اسذذت دام هذذذا 
، وذلززا لعززتتل  التصززميم والززاكء  الت ززداض  ةمليززء  التخززري  العززحءب  لأةمززءم مقززر  العزز رتء ي  التنفيايزز 

واهوززتخدال، والمروضزز ، والمجءضيزز  نءل ءمزز  لو  قيززتل، ووززتتل  النشززر، وةملتززء ةلزز   ميزز  الأ تززة  وأضتمزز  
التشزززغي ، وضتزززرا لمزززء تقدمزززو دزززاه العزززحءن  مززز  مةايزززء تتم ززز  هززز  خزززدمء  إتءحززز  معزززءح  تخةينيززز  مجءضيززز  ، 

م المدمج ، اوتخدال البرامج التطبيقيز  ةلز  اخزت ا التعلبيئ  ام ءضي  إضشء  هصتم اهتراضي  تتمءش  م  و 
الإضترضت وتشء كتء م  الآخري  ، وإضتءج النمءذج واهوزتبيءضء   أضتاةتء، إضشء  وتحرير الملفء  الرقمي  ةبر

 .التفءةلي ، وألوا  اهتصءم التةامن  والغير تةامن 
 

 .(Executive secretary) السكرتارية التنفيذيةالمحور الثانى : 

 : السكرتاريةمفهوم 

( نأضتزززء تطلززز  ةلززز   ميززز  الأةمزززءم الخءصززز  نيضجزززءز المتزززءل 2006،9،ةرهتزززء )ةبزززد الزززرحم  تتهيززز 
الم تبي  كءه  والت  تتم   ه  إةدال وكتءن  الخطءنء  والماكرا  وتنتيم حرك  البريد التا ل والصءل  وتلق  

الملوعزز  وحفززم الملفززء  والمعززتندا  ومقءبلزز  الةااززري  للتحززدا  الم ءلمززء  التليفتضيزز  وتنتززيم وإلا    اززي  
 .الت  يعملت  بتء وتنتيم إ را  الإ تمءةء  الخءص  نءلعم 

 وبيوتقرا  وتحلي  التعريفء  العءنق  لتعريف الع رتء ي  ضجد أ  داه التعريفء  قد إشتملت ةل  :
   المختلف  الت  طللطتء الع رتير نح م وظيفتوأ  وظيف  الع رتء ي  تشتم  ةل  مجمتة  م  المتءل. 
 تءز الع رتء ي  دت الجتءز المعءو  للمد ي  والرؤوء  لاخ  منتمء  الأةمءم . 
  المعءوضء  والخدمء  الت  يقتل بتء الع رتير يجل أ  تراة  ةءمل  التقت والت لف. 

 أهميتها:

ل بتزء أ  ظتزر  الحء ز  إلز  و زتل كء  ضتيج  ل بزر حجزم المنتمزء  والمنشزت  وتطزت  العمز  الإلا  
العززز رتء ي  هززز  التنتزززيم الإلا ل لتزززاه المنتمزززء  والمنشزززت  وكزززالا زال الإقبزززءم ةلززز  العزززءملي  هززز  مجزززءم 

 . الع رتء ي  وأ تفعت ا ت دم وم ءضتتم الإ تمءعي
لا   وكالا هيضزو طنتزر إلز  أةمزءم العز رتء ي  ةلز  أضتزء العءمز  المعزءةد والحيزتل لأةمزءم التتزيم والإ
دزززاا ، كمززء أضتززء تعززتم هزز  تحقيزز  النجززءه لمززد ا  المنتمززء  والمنشززت   وهزز  أضجززءز أةمززءلتم بدقزز  وكفززء  

ويقزء  ضجززءه المنتمزء  والمنشززت  نمززدل الخزدمء  التزز  تقززدمتء وحزد  العزز رتء ي  ومززء تزتهره مزز  معلتمززء  
 (2017،1وزا   التربي  والتعليم،  ه  التقت المنءول وبءلدق  المطلتب  )

  .ثانيا:أنواع السكرتارية

 ( ال  ا  الع رتء ي  تنقعم م  حيث أضتاةتء إل  أ بع  أقعءل ود :93، 2016 ، ةمر )ةصءلذكر 
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  .ال اصة السكرتارية أولا:
د  ضتل م  أضتال الع رتء ي  ويقتل بتنفيا أةمءلتء متظل يعم  الع رتير الخءص وي ت  متض  ثق  

 الراي  ويتص  ةملو إتصءهً وثيقءً نو والال بدو ه يأتمنو ةل  أورا  العم  ويطل  ةل  الع رتير الال 
 (2008:28 ،  مع  )ايمء .يمء   داا النتل إوم )المعءةد(

 .المت صصةثانياا: السكرتارية 
دززززاا النززززتل مزززز  العزززز رتء ي  ه طت ززززد إه هزززز  المنتمززززء  كبيززززر  الحجززززم  ويم زززز  أيهززززءً أ  ي ززززت  هزززز  
الملوعزء  الح تميزز  ويعنزز  التخصزز  هزز  القيززءل نعمزز  واحزد هقززط ويحتززتل دززاا النززتل ةلزز  مجمتةزز  مزز  

 .، الع رتير الصحف الع رتير التعليم  الع رتير الطب ، ومنتء:الع رتير القءضتض ، ، الأضتال الفرعي 
 .ثالثاا: السكرتارية العامة 

، وتتتل  ل والع رتء ي  دنء ت ت  عبء   ة  إلا   أو قعم يتتر ه  الخرااط التنتيمي  للمنتمء  ال بر 
كءه  الخدمء  الم تبي  والت  تقدل لمختلل الإلا ا  أو الأقعءل وذلا بتدا تيعير الأةمءم ةل  الت و 

 .الأكم 
 .ارية التنفيذيةرابعاا: السكرت

إ  تتو  أةمءم المنتمء  الخءص  وكبر حجمتء وتعءظم معلليء  المد ي  هيتء ألل إل  زيءل  
  .الحء   إل  أهرال ذول مقد   وكفء   ه  العدطد م  الأةمءم الإلا ي  والتنفياي 

 :وظائف السكرتير التنفيذى
تصريف نعض الأةمءم الروتيني  القيءل ببعض وا بء  الراي  نءلتعءو  م  ضءال الراي  ه   .1

 والت  لي  م  الهرو ل ا  يقتل بتء المدطر بااتو.
 التحهير ه تمءةء  المدطر وتعجي  الم حتء  أثنء  اه تمءل.  .2
 الرل ةل  ك ير م  الروءا  المت ت  إل  الراي  وخءص  المتم  منتء. .3
 (6-2010،5 وزا   التربي  والتعليم، ) ترتيل وتنتيم وقت الراي  ومتاةيده. .4

 :السكرتارية وارتباطها بالتكنولوجيا

 رتء ي  هزز  ةصززرضء الحززءل  قززد تززأثر  بتغيززرا  ك يززر  أ  متنزز  العزز (74-73، 2013،)وززءم  شززلب اوضح
وززءدمت هزز  اهضتقززءم بتززء وبمتءمتززء مزز  ألا  تقليززدي إلزز  ألا  ت نتلززت   حيززث لخلززت الت نتلت يززء   ميزز  
 تاضبتء، ولم يعد دنءك مجءهً لألا  أي م  متء اتتء لو  اوتخدال لبرامج وتطبيقء  ت نتلت ي  أهرزدزء ذلزا 

وتعد الع رتء ي  م  المجءه  الأول  الت  إةتمزد  ةلز   تطبيز  ت نتلت يزء الحءوزبء  التقدل الت نتلت  ، 
 .والمعلتمء  ، الأمر الال ألل ظتت  مء يعم  نءلع رتء ي  الإل تروضي 

file:///E:/مصادر%20%20رسائل%20الماجستير/المادة%20العلمية%20للماجستير/السكرتارية/بحوث%20ومقالات/فاعلية%20منهج%20قائم%20على%20المستحدثات%20التكنولوجية%20في%20تنمية%20مهارات%20السكرتارية%20الإلكترونية.pdf
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( أ  إلخءم الت نتلت يء الحدط   م  آه  وأ تة  والنتم إل تروضيز  2011،7،)نعيتض  البرالة اكدداا وقد 
حيززث كززء  للتقزززدل  .كززء  لزززو لو  كبيززر هزز  تعزززيير الأةمززءم الم تبيزز   نمروضزز  ويعزززر  لتتصززءه  والحفززم

التءاز  هز  مجززءم ت نتلت يزء المعلتمزء  لو  كبيززر هز  منتمززء  الأةمز  بت زو ةززءل ، والعز رتء ي  التنفيايزز  
 .ةل  و و خءص

 .الدراسات السابقة على المحاور السابقة

 .الحوسبة السحابية :اول

إلززز  هعءليززز  اوزززتخدال تطبيقزززء   ت ززز   (Samnaniego، 2010دراسذذذة سذذذاماني و )دزززدهت كزززالا 
وأظتزر  النتزءاج ، التعليمي  التز  تقزتل ةلز  أوزء  المشزء ك  التعءوضيز  هز  تزد ي  مزءل  الريءضزيء  والجبزر

وصتم المعلتمء  إل   مي  الط  ، وتا  أكءضتا مز  الزاط  لزدطتم صزعتبء  تعلزم، أل الزاط  يعز نت  هز  
  .منءا  نعيد 

إل  معره  أثر اوتخدال نعض تطبيقء   ت   التربتي  ( 2013ت ريد الرحيلى،) دراسةددهت وايهءً 
ه  تد ي  مقر  تقنيء  التعليم هز  التحصزي  الد اوز ، والزاكء  اه تمزءة ، واهتجزءه ضحتدزء لزدل اءلبزء  

 ه  التحصي  الد او .كبير ا  لنطبيقء   ت   التربتي  اثر   ءمع  ايب . وتتصلت الد او  إل 

إلزززز  تحدطزززد هءةليززز  برضززززءمج قزززءام ةلززز  النتريزززز   (2016جذذذرج  ، ماريذذذا دراسذذذذة )وكزززالا دزززدهت 
اهتصزززءلي  نءوزززتخدال نعزززض تطبيقزززء   ت ززز  التفءةليززز  هززز  تنميززز  المتزززء ا  الرقميززز  والتززز  تم لزززت هززز  ) 

 و  وهصزتم  قميزز ، معزتتلل  قمز ، ضزز   قمز ، صززت   قمز ، صززت    قميز ، هيززدطت وةزروه  قميزز ، ل
 . ءمع  اويتط -م  ا   كلي  التربي اختبء ا  واوتبيءضء   قمي  (، واهضخراط ه  التعلم لدل ةين  

 ثانيا: السكرتارية التنفيذية:
 (  التى أ صت بضر رة إستخ امBuseni James &Isaac Jasper Boro,2013 راسة )

 تكن ل جي  يستخ م ن م ظفى السكرت رية الذينالم ظفين  خ صة  ت ريب  إع  ة المستمر الت ريب

 .السكرت رية  ذلك به ف تحسين  رفع كف ءة الع ملين فى مج ل   الاتص لات المعل م ت

(، والتزز  أوصززت نهززرو   تطززتير مززنتج العزز رتء ي  التطبيقيزز  نءللغززز  2019ل اوزز  )الشززيمء  ةبدالصززمد ،
  الأةمءم الم تبيز  المعزتحدث  والعز رتء ي  الإل تروضيز  العربي  نءلتعليم الفن  التجء ي نحيث طتهم  متء ا

 .نمء طتاكل احتيء ء  وتل العم  ومتطلبء  ه  الحءلي والعشري 
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 الإجراءات التجريبية للبحث
 مر البحث بمجموعة الإجراءات التالية:

 بناء قائمة مهارات السكرتارية التنفيذية للصف الأول الثانوي التجاري:( 1)

ددهت القءام  إل  تحدطد نعض متء ا  الع رتء ي  التنفياي  والت   ( تحديد الهدف من القائمة:1-1) 
 .تنءول العصر الرقم 

 تم اهةتمءل ه  بنء  القءام  ةل  مصءل  المعره  التءلي : ( تحديد مصادر اشتقاق القائمة:1-2)

لعزز رتء ي  التنفيايزز ، والتزز  طتززتهر هيتززء ( اهازز ل ةلزز  ل اوززء  ممءثلزز  ادتمززت بتنميزز  متززء ا  ا1-2-1)
   .ةنصر المةج بي  الت نتلت يء الحدط   وتتظيفتء ه  اةمءم الع رتء ي  التنفياي 

( ل او  وتحلي  مقر  العز رتء ي  التنفيايز  لطز   الصزل اهوم ال زءضتي للتقزتا ةلز  المتزء ا  1-2-2)
 .المتتهر  نو، والمقر  إكعءبتء للط  

 :واستطلاع راى المت صصين حولها الصورة الأولية للقائمة( إعداد 1-3)

 ثزز   ايعزز  هزز   متززء   ثزز   ةشززر (13مزز  )المقترحزز   العزز رتء ي  التنفيايزز متززء ا  ت تضززت قءامزز       
، وتم ةزره القءامز  اهوليز  ةلز  المتخصصزي   ( متء   هرعي 80تعليمي  مت ءمل ، وه  إ مءل  ) وحدا 

 . تءه  مجءم المنءدج وارل التد ي  وت نتلت يء التعليم لإبدا  الرأي حتل

 تحديد الصورة النهائية لقائمة المهارات: (1-4) 

( إحززدل 11وبعززد إ ززرا  التعززدط   التزز  أشززء  إليتززء العززءل  المح مززت  ت تضززت القءامزز  النتءايزز  مزز  )      
  متء   هرعي ث ث  ووبعت  ( 73 ايع  ، و ) متء   ةشر

السكرتارية التنفيذية اللازمذة لطذلاب ما مهارات وبالا ي ت  قد تمت اه ءن  ةل  العلام البح   اهوم " 
 الصف الول الثانوى التجارى؟".

تطبيقذات الحوسذبة السذحابية )سذحابة جوجذل(، وفذذل  فذى ة فذي وذوء المقترحذالسذتراتيجية إعداد  (2)
 .قائمة المهارات والأهداف السلوفيةووء 

 وفيمء طل  تتضيح لتلا العنءصر الأوءوي  ل وتراتيجي  المقترح :

 .تحديد أس  بناء الستراتيجية المقترحة( 2-1)

وقزد تزم تصزميم اوزتراتيجي  مقترحز  قءامز  ةلز  تطبيقزء  الحتوزب   تصميم الستراتيجية المقترحة: (2-2)
 :الخطتا  التءلي العحءبي  م  خ م 
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  يقتل المعلم بتتيئ  واوت ء   الط   للد   م  خ م أضشط  متنتة.  
  .يقوم المعلم بتعزيز الدافعية والرغبة لدي الطلاب للقيام بنشاطات الدرس بأقصى درجات الستعداد لديهم 

 أدداا ك  ل   م  بداطتو ةره.  
  هص   ت   اههتراض  تتضيح التعليمء  الخءص  ن يفي  الدختم ةل  الد   المعتتدا نءوتخدال

(Google Classroom). 
   والت  ويتم اهةتمءل ةليتء ه  القيءل نمتءل طتضح المعلم خطتا  الدختم إل  تطبيقء   ت ،

 .ومتء ا  الع رتء ي  التنفياي 
  الط   ةل  كيفي  تنفيا المتء ا  الخءص  نءلد   المعتتدا نءوتخدال تطبيقء   ت   تد يل

 المنءوب  لآلا  متء ا  داا الد   وذلا وهقء للجدوم الةمن  المحدل ل   ل  .
 . منءقش  الط   ه  المعتقء  الت  يم   أ  تتا تتم أثنء  التطبي 
 معتمدا ةل  تبءلم الألوا  ، ء  تنفيا تلا المتء ا حث الط   ةل  التشء ك والتعءو  فيمء بينتم أثن

 .التنفيايفيمء بينتم لمحءكء  أةمءم المدطر والع رتير 
  فص   ت   ، والمتعلق  الاكء  الت داض  ه  اهةمءم الإلا ي  نقيءل الط   نمشءدد  لقطء  الفيدطت. 
 . ح  التا بء  المنةلي  ، والت  طتم ةرضتء ةل  هص   ت   اههتراض 
    قيءل الط   نح  الأضشط  ه  ضتءي  ك  ل.  
 .  تقدطر حء ء  الط   وتا  الفرلي  أو الجمءعي  ممء يعءدم ه  تنمي  تلا المتء ا 
   خ م الأوئل  التفءةلي  أو اهختبء ا  اليتمي  محدول  الإ ءن .طتم التقتيم م 
   : تقتيم تعلم الط   للمحتتل وذلا م  خ م 
  تفءةلتم م  خ م هص   ت   اههتراض  مشء ك  الط   و.  
  إةطء  الط   تعةية إيجءب  إذا كءضت إ ءنءتتم صحيح ، وإةطءاتم نعض المعلتمء  ه  حءل  ةدل

 القد   ةل  الإ ءن .
نمتذج العءل للتصميم التعليم  تم اهةتمءل ةل  ال: لمقرر ال اص بالسكرتارية التنفيذية(إعداد ا3)
(Generic ID Mode/ADDIE)  م  خم  مراح   ايع  يعتمد منتء النمتذج اومو، ، والال طت ت

 ود  كءلآت :
 المرحلة الأولى: (3-1) 
 :مبعط لتءوتشتم  داه المرحل  ةل  ةمليء  التحلي  وفيمء طل  ةره  مرحلة التحليل: 
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  تحليل المحتوى للمقرر: (3-2)
ةل  العءله المتخصصي  ه  مجءم المنءدج وارل تم تحلي  مقر  الع رتء ي  التنفياي ، وتم ةرضو 

 .التد ي  لتح يمو والتأكد م  ثبء  ةملي  التحلي 
م  اهمت  التءم  والهرو ي  ه  خصءا  المتعلمي   تحلي  ي عد خصائص المتعلمين: تحليل (3-2) 

المتعلمي  طتمش  م  وي تلت ي  المتعلم. وقد تم تحدطد خصءا  م   داا النتل م  البحت  وذلا حت  
 :وم  ضتءاج ةملي  التحلي  ا  اهرال العين ةند تطبي  البحث الحءل  

   ون 17و  16طتراوه أةمء دم مء بي. 
  محءهت  المنتفي  . –مركة منتا  -يقطنت  ه  بيئ   غرافي  واحد  قري  فيشء ال برل 
   العحءبي  ، وزحءن   ت ز   لدطتم حء   تعليمي  لمعره  وممء و  متء ا  التعءم  م  تطبيقء  الحتوب

هززززز  إضجزززززءز اةمزززززءم العززززز رتء ي  التنفيايززززز  نشززززز   طتفززززز  والتطزززززت  الرديزززززل هززززز  ت نتلت يزززززء المعلتمزززززء  
 واهتصءه .

 حيث طت د الآل معم  الحءول تم تحلي  البيئ  التعليمي  والمتم ل  ه   التعليمية:تحليل البيئة  (3-4)
 الإضترضت متصل  نشب    (LANوكالا شب   محلي  )( (Data Showنءلمعم   تءز ةره البيءضء  

 مء طل : داه المرحل  ةل  م  توتش التصميم الثانية:المرحلة  (3-2)
 .التعليمي  الأدداا تحدطد (3-2-1)

 العلتكي  الأدداا : ءضيءً ث        .العءم  الأدداا : أوهً 
 :الةمن  العره وتتءن  المحتتي  تنتيم (3-2-2) 

 ضت  وه  ، تحقيقتء لراالم  التعليمي  ل دداا وهقءً  وتنتيمتء التعليم  المحتتل  ةنءصر تحدطد م  هبد
 .لتء المحدل الةمن  الجدوم

 ل دداا وهقءً  التعليمي  را والخب الأضشط  تحدطد طتمالمحتتي:  وتقديم التعلم إوتراتيجيء ( 3-2-2)
 : طل  فيمء وضعتعرضتء ، التعليمي 

 و  ا الد الصل لاخ  بتطبيقتء المتعلمي  يقتل الت  الأم ل  ه  تتم  : التعليمي  الأضشط  تصميم  
 . ال مبيتتر معم  أي

  المءل  أو المحتتي  تقديم ه  المعتخدم  العره ارل  تحدطد بتء ويقصد: التعليمي  الخبرا  إختيء 
 . العلمي 

 التعليمي را ا  الإ  م  محدل  مجمتة  م  تت ت   ةءم  خط  ود : التعليمي  الإوتراتيجي  تحدطد 
 الخطتا  وتتهم  محدل  زمني  هتر  ه  ، معين  تعليمي  أدداا لتحقي  منءول تعلع  ه  مرتب 
 : التءلي 

 التقتيم ألوا  تصميم: 
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 المرحلة الثالثة:( 3-3) 
 وتتهم  داه المرحل  مء طل : مرحلة الإنتاج: 
  لتنفيذ المقررالوسائل والأدوات التقنية المتطلبة انتقاء 

تزم اضتقززء  التوززءا  والألوا  التقنيزز  والتزز  تصززلح للعمزز  هز  بيئزز  الززتعلم المززدمج، وت تضززت دززاه اهلوا  مزز  
م تضززء  مءليزز  وكززالا البرمجيززء  المتم لزز  هزز  الفصزز  الد اوزز  اههتراضزز  )مزز  إضشززء  البءحززث( والم نشززأ 

ضزززززززززززززززززززززز : نءوززززززززززززززززززززززتخدال تطبيزززززززززززززززززززززز   ت زززززززززززززززززززززز  كزززززززززززززززززززززز    ول، والززززززززززززززززززززززال يحمزززززززززززززززززززززز  ةنززززززززززززززززززززززتا  إل ترو 
https://classroom.google.com/c/MjI1ODc2MDQwNDVa . 

  ال اصة بالمقرر على سيديهات مض وطة ) المادة العلميةت زين(CDs: 
 لقد تم إةدال ويدطتء  نءلمءل  العلمي  الخءص  نءلتحدا  وتتزيعتء ةل  الط   أثنء  التطبي .  
 : تحديد الوقت اللازم للتعليم 

، م  اةتمءل البءحث ( اوبتل23ةل  )  ل اوي ، متزةحص  ( 25ال زل للتعليم )تم تحدطد التقت 
 اههتراض .ةل  ألوا  التتاص  الإل تروض  م  خ م الفص  

  التقويم :ادوات 
قززءل البءحززث بتضزز  مجمتةزز  مزز  اهوززئل  هزز  ضتءيزز  كزز  ل   ل اوزز ، وكززالا قززءل بتصززميم اختبزززء       

 ت تين  )بنءا ( طلليو الط   ه  ضتءي  ل او  ك  وحد  تعليمي . 

  .هه  ةمء وب ، هقد اوتخدل أولت  التقتيم القبل  البعدي، متم   ه  ألوا  البحث

 :وقد اشتمل الدليل على ما يلى: إعداد دليل المعلم 
 أدمي  الدلي  نءلنعب  للمعلم .  -1

 .ددا الدلي  -2

  .ضبا  ة  اهوتراتيجي  القءام  ةل  تطبيقء  الحتوب  العحءبي  -3

 .لمقر  الع رتء ي  التنفياي الأدداا العءم   -4

 ألوا  المعلم ةند التد ي  نءوتخدال داه اهوتراتيجي .  -5

  .العحءبي   نءوتخدال اهوتراتيجي  القءام  ةل  تطبيقء  الحتوب  المقر إةدال ل و    -6

   نحيزث طتهزم  ةلز   الطءلزلوقزد تزم إةزدال كتيزل  : لمقذرر السذكرتارية التنفيذيذة الطالذ إعداد فتيذ
 الأت :

 .مقدم  .1

 . ت  شره اوترشءلل للطءلل حتم كيفي  تنفيا المتءل والتا بء  واهضشط  م  خ م هص   .2

 ل و  التحد  وتم صيءغ  ل و  التحد  نءل تيل كمء طل  : .3

 تحدطد أدداا ك  ل   نصت   إ رااي  .   -أ

https://classroom.google.com/c/MjI1ODc2MDQwNDVa
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 .ةره الد   :نحيث يشتم  ةل  الأضشط  المطلت  حلتء وهقء لخط  العير ه  الد    - 

 .م  خ م تت يو الطءلل نءلدختم لفص   ت   اههتراض التقتيم :  - 
  .التنفيا الفعل  لتجرب  البحث وتتهم  داه المرحل  التنفيذ:المرحلة الرابعة : ( 3-4)
 وتتهم  داه المرحل  مء طل :  المرحلة ال امسة: التقويم: (3-5)

متضتةء  لقيء  الةم  تقتيم ل   متضتل م   أوه: التقتيم البنءا  أو التشخيص  ويتم ذلا ة  اري 
 م  تقديم تغاي  مرتد  لتحقي  داه الأدداا. اه رااي  الأدداا 

للتعرا  المقر  متء ا و  قيء  معء ااختبء  تحصيل  ل، وذلا م  خ م للمقر  ثءضيء: التقتيم النتءا 
 . المقر مدل تحقي  الط   ل دداا النتءاي  م  تد ي  ةل  

التنفيذيذذة لطذذلاب الصذذف الول السذذكرتارية مهذذارات (إعذذداد اختبذذار فذذي الجوانذذ  المعر يذذة لذذبع  4) 
 الثانوي التجاري:

 :  ىبناء الختبار التحصيل ىوقد اتبع الباحث ال طوات التالية ف
 تحديد الهدف من الختبار : ( 4-1)

مجمتةززز   –اهوم ال زززءضتل التجزززء ل الصزززل  اززز  تحصزززي  ةينززز  مززز   قيزززء اهختبزززء  إلززز   دزززدا
  مدل تحق  الأدداا الإ رااي .  للتعرا ةل – البحث

 :رجدول مواصفات الختبااعداد (4-2)
التز  النعب  ل   متضتل م  متضتة   المحتتل التعليم ، والأوزا  النعبي  ل دداا  تم تحدطد 

 .نمء حق  التتاز  ل ختبء  التحصيل العلتكي  ه  معتتيءتتء المختلف .

 :بناء الختبار( 4-3)
 ( مفزرل  60)  وقد تم إةدال دمء ضمط الصتا  والخطأو  ش لي  أوءوي   مفرلا  اهختبء  ه وضعت

ززدل، و  مز  دززاا الزنمط ومزز  ثزم بلززغ ةززدل  ( مفزرل 20ةزززدل مفزززرلا  دززاا الززنمط )وبلزغ  ضمززط اهختيزء  مزز  مت ع 
 .( مفرل 80مفرلا  اهختبء  )

وةزو  التحصزيل وضز  تعليمزء  ل ختبزء   تزم الختبذار:فتابة تعليمات  (4-4) المعزءطير ةنزد صزيءغتتء     
 .ال زمو ه  كتءن  تعليمء  الإختبء 

  وبط الختبار : ( 4-5)
ةزززره ، حيزززث تزززم اهختبزززء  صزززدلالتحقززز  مززز  صززز حي  اهختبزززء  للتطبيززز  ةززز  اريززز  حعزززء  تزززم 

 ةل  أهرال العين  اهوتط عي  .صءلح للتطبي  ، وم  ثم اصبح اهختبء  المح مي العءل  اهختبء  ةل  
تطبيز  تزم إةزدال اهختبزء  هز  شز لو الإل تروضز   معزتخدمء .إعداد الختبذار فذى شذكللإ الإلوترونذي (4-6)

 .والال ط تيح ةره العئل  وتصحيحتء ال تروضيءً ( ، Google Formsضمءذج  ت   )
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السذذكرتارية التنفيذيذذة لطذذلاب الصذذف الول بطاقذذة ملاح ذذة الجوانذذ  الأدائيذذة لذذبع  مهذذارات  ( إعذذداد5)
 الثانوي التجاري وذل  على خطوتين:

  .( تحديد الهدف من البطاقة5-1)
اشتم  محتتي نطءق  الم حت  مجمتة  م  المتاقل الألااي  بلغ  تحديد محتوي بطاقة الملاح ة:(5-2)

 ايعزز  ،  متزء   (11حزدل ةشزر )( متقفزءً آلاايززءً ، واشزتملت نطءقز  الم حتز  ةلزز  إ16ةزدلدء وزت  ةشزر)
 .متء   هرعي ( 73ث ث  ووبعت  ) وه  إ مءل 

 .التجارى إختيار عينة البحث من طلاب الصف الول الثانوي ( تم 6)

واسذت رقت اسذبوعيين  جراء التعديلات اللازمذةإدوات البحث و أجراء التجربة الستطلاعية لضبط ( تم إ7)
 .دراسيين

 .المجموعة التجريبية قبلياا على تطبيق أدوات البحث( تم 8)

تدري  مقرر السكرتارية التنفيذية للفصذل الدراسذى الول لطذلاب المجموعذة التجريبيذة باسذت دام (تم 9)
 تطبيقات الحوسبة السحابية .

 .على المجموعة التجريبية اا تطبيق أدوات البحث تطبيقا بعدي(تم 10)

 اتهاومقترح هانتائج الدراسة وتوصيات
 نتائج الدراسة وتفسيرها، والتعقيب عليها:أولا: 

 .تمت الإ ءنو ةل  العلاليي  البح يي  اهوم وال ءض  م  خ م العره العءب 

 :الإجابة على السؤال البحثي الثالث 
مذذا فاعليذذة اسذذتراتيجية قائمذذة علذذى تطبيقذذات الحوسذذبة السذذحابية فذذى تنميذذة والززال طززن  ةلزز         

 بالسكرتارية التنفيذية لطلاب المدارس الثانوية التجارية ؟المعارف ال اصة 

وه  ضت  النتءاج ال مي  للتطبي  القبل  والبعدي هختبء  الجتاضل المعرفي  لمتء ا  الع رتء ي     .3
التنفياي  ةل  ا   مجمتة  الد او  التجريبي ، يجل اختبء  الفره الأوم م  هروه الد او  

 المجموعة طلاب درجات متوسطى بين احصائية دلالة ذو فرق يوجدلا  "والاي طن  ةل  
 . "البعدى التطبيق لصالح المعارف لاختبار والبعدى ىلالقب التطبيقين فى التجريبية

للمقارنذذذذة بذذذذين متوسذذذذطي درجذذذذات طذذذذلاب مجمذذذذوعتين مذذذذرتبطتين  T-Testوبتطبيذذذذق اختبذذذذار "ت"    
ومتجانستين في التطبيقين القبلي والبعدي لختبار المعارف ال اصذة بمقذرر السذكرتارية وتحديذد الدللذة 

 ( الآتي:1-4) الإحصائية للفروق بينهما، تتضح النتائج المووحة بجدول
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 ( نتائج تطبيق اختبار "ت" بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية 1-4جدول )

 .السكرتارية التنفيذية للصف الأول الثانوي التجاري بلتطبيقين القبلي والبعدي لختبار المعارف ال اصة افي 

عدد  التطبيق
 الطلاب

المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

درجة 
مستوى  الدللةنوع  قيمة )ت( الحرية 

 الدللة

 البعدي 
20 

70.5 6.37  
 0.01 لال  27.01 19

 3.47 22.45 القبلي

( متجءوز  قيمتتء 27.01وه  ضت  ضتءاج الجدوم العءب  طتهح أ  قيم  " " المحعتب  بلغت ) 
(، ممء طدم ةل  و تل 0.01ةند معتتل لهل  إحصءاي  ) 19ةند ل    حري   2.86الجدولي  والت  تبلغ 

دي هختبء  والبعلتطبيقي  القبل  اهرل حقيق  بي  متتوط  ل  ء  ا   مجمتة  الد او  التجريبي  ه  
 المعء ا الخءص  نمقر  الع رتء ي  التنفياي  للصل الأوم ال ءضتي التجء ي لدل ا   المرحل  ال ءضتي 

 التجء ي  لصءلح ل  ء  التطبي  البعدي.

وبءلتم ي  البيءض  لتتزي  ل  ء  ومتتوطء  مجمتة  الد او  التجريبي  ه  التطبيقي  القبل  والبعدي 
ء ا الخءص  نمقر  الع رتء ي  التنفياي  للصل الأوم ال ءضتي التجء ي ، وذلا هختبء  هختبء  المع

  ، كمء طل : الأةمدنءهوتعءض  نش   إحصءا  منءول ودت ش   

 
 ( التمثيل البياني لتوزيع درجات مجموعة الدراسة في التطبيقين القبلي والبعدي1-4شكل )

 .التنفيذية للصف الأول الثانوي التجاري بطريقة الأعمدةلختبار المعارف ال اصة بمقرر السكرتارية 

وكمززء دززت م حززم هزز  التم يزز  البيززءض  العززءب ، طت ززد هززرل بززي  متتوززط  ل  ززء  ازز   مجمتةزز   
الد او  ه  التطبيقي  القبلز  والبعزدي هختبزء  المعزء ا الخءصز  نمقزر  العز رتء ي  التنفيايز  للصزل الأوم 

( 1-4( ل  ززز  لصزززءلح التطبيززز  البعزززدي، وهززز  ضزززت  ضتزززءاج  زززدوم )48.05ال زززءضتي التجزززء ي يصززز  إلززز  )
( بزي  متتوزط  ل  زء  0.01( طتهح و تل هزرل ذو لهلز  إحصزءاي  ةنزد معزتتل )1-4والش   البيءض  )

ازز   المجمتةزز  التجريبيزز  هزز  التطبيقززي  القبلزز  والبعززدي هختبززء  المعززء ا الخءصزز  نمقززر  العززز رتء ي  
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ال زززءضتي التجزززء ي لزززدل اززز   المرحلززز  ال ءضتيززز  التجء يززز  لصزززءلح ل  زززء  التطبيززز   التنفيايززز  للصزززل الأوم
 البعدي".، وبتاا طتم  هض الفره الصفري الأوم م  هروه الد او  وقبتم الفره البدط  وءلل الاكر.

ولحعززء  هءةليزز  اهوززتراتيجي  المقترحزز  القءامزز  ةلزز  تطبيقززء  الحتوززب  العززحءبي  هزز  تنميزز  متززء ا  
، طزتم اوزتخدال معءللز  ضعزب  تء ي  التنفياي  )الجتاضل المعرفيز ( لزدل از   المزدا   ال ءضتيز  التجء يز الع ر 

ال عزززل المعزززدم لزززب ك بزززي  ل  زززء  اززز   المجمتةززز  التجريبيززز  هززز  التطبيقزززي  القبلززز  والبعزززدي هختبزززء  
 الجدوم الآت  طتضح ذلا:المعء ا الخءص  نمقر  الع رتء ي  التنفياي  للصل الأوم ال ءضتي التجء ي ، و 

 ( نسبة الوس  المعدل لبلاك بين درجات طلاب المجموعة التجريبية في التطبيقين2-4جدول )

 .القبلي والبعدي لختبار المعارف ال اصة بمقرر السكرتارية التنفيذية للصف الأول الثانوي التجاري  

 الدللة نسبة معدل الوس  لبلاك النهاية الع مى للاختبار المتوسط الحسابي العدد التطبيق
 البعدي

20 
70.5 

 دالة 1.43 80
 22.45 القبلي
المقر  حت  يم   اةتبء  هءةلي   1.2وكمء اقتره ب ك أ  ي ت  الحد الفءص  لتاه النعب  دت  

المطب  مقبته، طتهح م  الجدوم العءب  تأكيد هءةلي  اهوتراتيجي  المقترح  والدهل  العملي  والتربتي  
 لنتءاج الد او  نءلنعب  لتنمي  الجتاضل المعرفي  لمتء ا  الع رتء ي  التنفياي .  

تراتيجية ما فاعلية اسوممء وب  أوفر  النتءاج ة  ا ءن  العلام البح   ال ءلث الال طن  ةل  
قائمة على تطبيقات الحوسبة السحابية فى تنمية المعارف ال اصة بالسكرتارية التنفيذية لطلاب 

 المدارس الثانوية التجارية ؟

والت  ةنيت بتنمي  مفءهيم الع رتء ي   نتائج الدراسة الحالية مع نتائج الدراسات السابقة وقد اتفقت
( والت  ددهت ال  تنمي  متء ا  2013شلب ، وءم  التنفياي ، وم  بي  تلا الد اوء  ول او  )

ةبد الصمد ، الشيمء  الع رتء ي  الإل تروضي  ة  اري  تتظيف المعتحدثء  الت نتلت ي  ول او  )
  نءهةمءم الم تبي  الحدط   ، كءلمعء ا المرتبط  ( والت  ددهت ال  تنمي  نعض المعء ا المرتبط2019

 .نمتء ا  إةدال المراو   والتقء ير وقتاةد البيءضء  ال تروضيءً 

 وقد ترجع أسباب تفوق عينة البحث فى إكسابهم للمعارف الواردة بالمقرر إلى عدة عوامل منها:

والت  تجع  الط   لدطتم  المحتتل العلم  الم ام والال تهم  مجمتة  م  المعء ا المتنتة  .1
إيجءبي  ضحت تعلمتم للمعء ا الخءص  نمقر  الع رتء ي  ،وبصت   تعءةددم ةل  اوتنتءج المعء ا 

 .المرتبط  نمقر  الع رتء ي  التنفياي 
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حداث  المعء ا التا ل  نءلمتضتةء  الت  ل وتء الط   والقءام  ةل  تتظيف نعض تطبيقء   .2
الع رتء ي  التنفياي ، ومطءنقءتتء لمء تتطلبو بيئ  ووتل العم  ه  ضت   ت   ه  إضجءز اةمءم 

اهحتيء ء  الرقمي  للقر  التاحد والعشري  ممء حث  الط   ةل  الإقبءم ةليتء والتطل  إل  
 .معرهتتء

ه  أ  البحث الحءل  ادتم بتنمي  نعض المعء ا هذا وي تلف البحث الحالي عن البحوث السابقة 
لع رتء ي  التنفياي  ه  ضت  العصر الرقم  واهةمءم الم تبي  الحدط   م  خ م تتظيف الخءص  نء

نعض تطبيقء   ت   المجءضي  ه  إضجءز اةمءم الع رتء ي  التنفياي  ، ه  حي  وعت البحت  العءنق  
  .ال  تنمي  المعء ا لتحعي  التحصي  المعره 

 الإجابة على السؤال البحثي الرابع:
مذا فاعليذة اسذتراتيجية مقترحذة قائمذة علذى تطبيقذات الحوسذبة السذحابية فذى تنميذة " ةل  والال طن 

 مهارات السكرتارية التنفيذية لطلاب المدارس الثانوية التجارية ؟"
وهزززز  ضززززت  النتززززءاج ال ميزززز  للتطبيزززز  القبلزززز  والبعززززدي لبطءقزززز  م حتزززز  الجتاضززززل الألاايزززز  لمتززززء ا  
العززز رتء ي  التنفيايززز  ةلززز  اززز   مجمتةززز  الد اوززز  التجريبيززز ، يجزززل اختبزززء  الفزززره ال زززءض  مززز  هزززروه 

لمجموعددة ايوجددد فددرق ذو دلالددة ةحصددائية بددين متوسددط  درجددات طددلاب لا "الد اوزز  والززاي طززن  ةلزز  

 درجات التطبيق البعدي"لصالح  البعدي لبطاقة ملاحظةالقياسيين القبل  والتجريبية ف  
للمقء ض  بي  متتوط  ل  ء  ا   مجمتةتي  مرتبطتي  ومتجءضعتي   T-Testوبتطبي  اختبء  " "  
الإحصزءاي  للفززرول لتطبيقزي  القبلزز  والبعزدي لبطءقز  م حتزز  متزء ا  العزز رتء ي  التنفيايز  وتحدطزد الدهلزز  هز  ا

 ( الآت :3-4بينتمء، تتهح النتءاج المتضح  نجدوم )
 ( نتائج تطبيق اختبار "ت" بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية 3-4جدول )

لتطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة ملاح ة مهارات السكرتارية التنفيذية ال اصة بمقرر السكرتارية افي 
 .الثانوي التجاري الفصل الدراسي الأولالتنفيذية للصف الأول 

عدد  التطبيق
 الطلاب

المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

درجة 
مستوى  نوع الدللة قيمة )ت( الحرية 

 الدللة

 البعدي 
20 

291.95 7.66  
 0.01 لال  58.37 19

 8.24 114.3 القبل 

( متجءوز  قيمتتء 58.37وه  ضت  ضتءاج الجدوم العءب  طتهح أ  قيم  " " المحعتب  بلغت )    
(، ممء طدم ةل  و تل 0.01ةند معتتل لهل  إحصءاي  ) 19ةند ل    حري   2.86الجدولي  والت  تبلغ 

لبعدي لبطءق  والتطبيقي  القبل  اهرل حقيق  بي  متتوط  ل  ء  ا   مجمتة  الد او  التجريبي  ه  
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م حت  متء ا  الع رتء ي  التنفياي  الخءص  نمقر  الع رتء ي  التنفياي  للصل الأوم ال ءضتي التجء ي 
 الفص  الد او  الأوم لدل ا   المرحل  ال ءضتي  التجء ي  لصءلح ل  ء  التطبي  البعدي.

وبءلتم ي  البيءض  لتتزي  ل  ء  ومتتوطء  مجمتة  الد او  التجريبي  ه  التطبيقي  القبل  والبعدي    
لبطءق  م حت  متء ا  الع رتء ي  التنفياي  الخءص  نمقر  الع رتء ي  التنفياي  للصل الأوم ال ءضتي 

 ، كمء طل : الأةمد دت ش   التجء ي الفص  الد او  الأوم ، وذلا نءهوتعءض  نش   إحصءا  منءول و 

 
 ( التمثيل البياني لتوزيع درجات مجموعة الدراسة في التطبيقين القبلي والبعدي2-4شكل )

 .لبطاقة ملاح ة مهارات السكرتارية التنفيذية ال اصة بمقرر السكرتارية التنفيذية

وكمء دت م حم ه  التم ي  البيءض  العءب ، طت د هرل بزي  متتوزط  ل  زء  از   مجمتةز  الد اوز     
هززز  التطبيقزززي  القبلززز  والبعزززدي لبطءقززز  م حتززز  متزززء ا  العززز رتء ي  التنفيايززز  الخءصززز  نمقزززر  العززز رتء ي  

( ل  زززز  لصززززءلح 177.65التنفيايزززز  للصززززل الأوم ال ززززءضتي التجززززء ي الفصزززز  الد اوزززز  الأوم يصزززز  إلزززز  )
( طتهزززح و زززتل هزززرل ذو لهلززز  2-4( والشززز   البيزززءض  )3-4التطبيززز  البعزززدي، وهززز  ضزززت  ضتزززءاج  زززدوم )

( بززي  متتوززط  ل  ززء  ازز   المجمتةزز  التجريبيزز  هزز  التطبيقززي  القبلزز  0.01إحصززءاي  ةنززد معززتتل )
  التنفيايزز  للصززل الأوم والبعززدي لبطءقزز  م حتزز  متززء ا  العزز رتء ي  التنفيايزز  الخءصزز  نمقززر  العزز رتء ي

ال زززءضتي التجزززء ي الفصززز  الد اوززز  الأوم لزززدل اززز   المرحلززز  ال ءضتيززز  التجء يززز  لصزززءلح ل  زززء  التطبيززز  
 البعدي".، طتم  هض الفره الصفري ال ءض  م  هروه الد او  وقبتم الفره البدط  وءلل الاكر.

ء  الحتوززب  العززحءبي  هزز  تنميزز  متززء ا  ولحعززء  هءةليزز  اهوززتراتيجي  المقترحزز  القءامزز  ةلزز  تطبيقزز    
، طززتم اوزتخدال معءللزز  ضعززب  العز رتء ي  التنفيايزز  )الجتاضزل الألاايزز ( لززدل از   المززدا   ال ءضتيز  التجء يزز 

ال عزززل المعزززدم لزززب ك بزززي  ل  زززء  اززز   المجمتةززز  التجريبيززز  هززز  التطبيقزززي  القبلززز  والبعزززدي لبطءقززز  
يزز  الخءصزز  نمقززر  العزز رتء ي  التنفيايزز  للصززل الأوم ال ززءضتي التجززء ي متززء ا  العزز رتء ي  التنفيا م حتزز 

 الفص  الد او  الأوم ، والجدوم الآت  طتضح ذلا:
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 ( نسبة الوس  المعدل لبلاك بين درجات طلاب المجموعة التجريبية في التطبيقين4-4جدول )
  .القبلي والبعدي لبطاقة ملاح ة مهارات السكرتارية التنفيذية ال اصة 

 الدللة نسبة معدل الوس  لبلاك النهاية الع مى لبطاقة الملاح ة المتوسط الحسابي العدد التطبيق
 البعدي

20 
291.95 

 دالة 1.2 318
 114.3 القبلي

حت  يم   اةتبء  هءةلي  المنتج المطبز   1.2وكمء اقتره ب ك أ  ي ت  الحد الفءص  لتاه النعب  دت    
مقبززته، طتهززح مزز  الجززدوم العززءب  تأكيززد هءةليزز  اهوززتراتيجي  المقترحزز  والدهلزز  العمليزز  والتربتيزز  لنتززءاج 

     .الد او  نءلنعب  لتنمي  الجتاضل الألااي  لمتء ا 
ما فاعلية استراتيجية قائمة ا ءن  العلام البح   الران  والال طن  ةلز   أوفر  النتءاج ة  وممء وب  

علذذى تطبيقذذات الحوسذذبة السذذحابية فذذى تنميذذة مهذذارات السذذكرتارية التنفيذيذذة لطذذلاب المذذدارس الثانويذذة 
 التجارية ؟

 عدة عوامل منها: وقد ترجع أسباب تفوق عينة البحث فى إكسابهم للمهارات الواردة بالمقرر إلى
احتتا  المقر  ةل  مجمتة  م  المتء ا  التءم  والمعتحدث  والشيق  الت  تتعم نءلحداث  وتتتاكل م   .1

ت نتلت يء المعلتمء  وم  متطلبء  المتء ا  الرقمي  للقر  والتحد والعشري  ووتل العم  ه  مجءم 
    .الع رتء ي 

م  و تل وتتل  ةره وتقديم المتء ا  للط   نمء يعمح للط   نءهضتقءم م  ألا  لآخر  .2
    .والتت يتء  المعتمر  م  قب  المعلم

والت  ةنيت بتنمي   وقد اتفقت نتائج الفرض الثاني في الدراسة الحالية مع نتائج الدراسات السابقة
( والت  ةنيت بتنمي  2014متء ا  الع رتء ي  التنفياي ، وم  بي  تلا الد اوء  ل او  )ةبد العتيم ، 

امء  ، حنء  متء ا  التف ير والع رتء ي  التنفياي  لدل ا لل التعليم ال ءضتل التجء ل ول او  ول او  )
والصحءال ال تءبي  ه  تنمي  متء ا   الطءلل ( والت  ددهت إل  قيء  أثر تتظيف ملل اضجءز2015

الع رتء ي  التطبيقي  لدل ا   المدا   ال ءضتي  التجء ي  ه  ضت  مدخ  تحعي  الجتل  المعتمر 
( والت  ددهت ال  تنمي  نعض متء ا  اهةمءم الم تبي  2019ةبد الصمد ، الشيمء  ول او  )

التعليم ال ءضتل التجء ل ، كمتء ا  إةدال المراو   والتقء ير والع رتء ي  المعتحدث  ال تروضيءً لدل ا   
 وقتاةد البيءضء  ال تروضيءً 

 ثانيا: توصيات البحث:
 ه  ضت  ضتءاج البحث الحءلي  وتفعيراتتء، يم   تقديم التتصيء  الآتي :    
ء ل وبمعتتيء  اهدتمءل بتنمي  متء ا  الع رتء ي  التنفياي  الإل تروضي  لدل ا   التعليم التج -1

 متقدم  ه  تلا المتء ا ، وتتظيف الت نتلت يء الحدط   ه  تنفيا تلا المتء ا .
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التأكيد ةل  اهوتفءل  م  إم ءضء  وهءةليء  ومميةا  الحتوب  العحءبي  ه  تقديم خدمء  ومتاقل  -2
 واهل تروض .  والمنتتم تعليمي  تتصل نعمء  التعلم النشط والفعءم والتءلا والبنءا  

 

 ثالثا: مقترحات البحث:
 تأويعء ةل  مء وب  يم   اقتراه البحت  والبحت  الآتي :    
تطبيقء  هءةلي  برضءمج تد يب  لمعلم  المتال التجء ي  لتنمي  متء ا  التد ي  التقن  نءوتخدال  .1

 الحتوب  العحءبي . 
 التعليملدل معلم   اهختبء ا  ال تروضي  اضتءجهءةلي  تطبيقء  الحتوب  العحءبي  ه  تنمي  متء ا   .2

 .ال ءضتل التجء ل 
ال ءضتل  التعليملدل ا    اهتصءم هءةلي  اوتخدال تطبيقء  الحتوب  العحءبي  ه  تنمي  متء ا  .3

 .التجء ل 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://srv2.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=%d9%81%d8%a7%d8%b9%d9%84%d9%8a%d8%a9+%d8%aa%d8%b7%d8%a8%d9%8a%d9%82%d8%a7%d8%aa+%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%88%d8%b3%d8%a8%d8%a9+%d8%a7%d9%84%d8%b3%d8%ad%d8%a7%d8%a8%d9%8a%d8%a9+%d9%81%d9%89+%d8%aa%d9%86%d9%85%d9%8a%d8%a9+%d9%85%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa+%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%ae%d8%af%d8%a7%d9%85+%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b3%d8%a7%d8%a6%d8%b7+%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%a7%d8%a6%d9%82%d8%a9+%d9%84%d8%af%d9%89+%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%89+%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%ad%d9%84%d8%a9+%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%b9%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%8a%d8%a9+%2f&criteria1=0.
http://srv2.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=%d9%81%d8%a7%d8%b9%d9%84%d9%8a%d8%a9+%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%ae%d8%af%d8%a7%d9%85+%d8%aa%d8%b7%d8%a8%d9%8a%d9%82%d8%a7%d8%aa+%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%88%d8%b3%d8%a8%d8%a9+%d8%a7%d9%84%d8%b3%d8%ad%d8%a7%d8%a8%d9%8a%d8%a9+%d9%81%d9%89+%d8%aa%d9%86%d9%85%d9%8a%d8%a9+%d8%a8%d8%b9%d8%b6+%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa+%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%8a%d8%a7%d8%aa%d9%8a%d8%a9+%d9%84%d8%af%d9%89+%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%a8+%d8%a7%d9%84%d8%b5%d9%81+%d8%a7%d9%84%d8%ab%d8%a7%d9%86%d9%89+%d8%a7%d9%84%d8%ab%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%89+%2f&criteria1=0.
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 البحثمراجع 
 أولا: المراجع العربية :

ل( :"الحتوب  العحءبي  : مدخ  لتطتير الجدا ا  التجء ي  2018اوم  اومءةي  اومءةي  ) (1
اهل تروضي  لدل معلم  العلتل التجء ي  ه  ضت  المعره  الرقمي  والفهء  المعلتمءت " ،  وءل  

  ءمع  انطء. ،لكتت اه غير منشت    ،كلي  التربي  
 –33،  201ل(:  "ألوا  وتطبيقء  :  ت   ه  خدم  التعليم. مجل  المعره  ، ل ۲۰۱۱العبيد  )أهنء   (2

35. 
 .، ةمء  م تب  المجم  العر  للنشر والتتزي 1(:إلا   اةمءم الم تل ،ط2008ايمء   مع  ) (3
ع  ل(: "إم ءضي  اوتخدال تقني  الحتوب  ه  التعليم الإل تروض  ه   ءم2013إطنء  محمد الشيت ) (4

 .9القصيم"،نحث منشت  ،الملتمر الدول  ال ءلث للتعليم الإل تروض  والتعليم ة  نعد،ص
ل( : "تنمي  متء ا  الع رتء ي  التنفياي  ه  ظ  الإلا   الإل تروضي "، 2011نعيتض  محمد البرالة  ) (5

 .الجة  الأوم إطتراك للطبءة  والنشر والتتزي 
أثر إوتخدال نعض تطبيقء   ت   التربتي  ه  تد ي  مقر  ل( " 2013تغريد ةبد الفتءه الرحيل  ) (6

تقنيء  التعليم ه  التحصي  الد او  والاكء  الإ تمءة  والإتجءه ضحتدء لدل اءلبء   ءمع  ايب "،  وءل  
 .لكتت اه غير منشت   ، كلي  التربي ،  ءمع  أل القرل 

رانط التءل : (: متق  مبءل   العطء  الرقم  ةل  ال2018حمءله محمد خلي  ) (7
https://attaa.sa/arabic_content/view/5 

( :تصميم برضءمج تد يب  ال تروض  قءام ةل  الحتوب  العحءبي  لتنمي  2016 دءل حع  محمد الب  ) (8
ديئ  التد ي  نءل ليء  الت نتلت ي  متء ا  اوتخدال تطبيقء   ت   التعليمي  واهتجءه ضحتدء لدل 

 .69الععتلي  ،،ل –،ل اوء  ةربي  ه  التربي  وةلم النف  
(: " هءةلي  منتج قءام ةل  المعتحدثء  الت نتلت ي  ه  تنمي  متء ا  2013)وءم  محمد شلب   (9

مجل  الع رتء ي  الإل تروضي  ، لدل ا   المد و  الفني  المتقدم  التجء ي  "نحث منشت  ، 
-73ص  ءمع  حلتا  ، –كلي  التربي   53ل ، مصر-الجميي  التربتي  للد اوء  اه تمءعي  

75 
الع رتء ي  الإل تروضي  لتنمي  نعض متء ا  ( : "برضءمج مقتره ه  2019الشيمء  ةبده ةبدالصمد ) (10

الأةمءم الم تبي  المعتحدث  والإتجءه ضحت وظيف  الع رتء ي  ه  العصر الرقم  لدل ا   المدا  " 
  .كلي  التربي   ءمع  انطء ال ءضتي  التجء ي  ،  وءل  المء عتير غير منشت  ،

https://attaa.sa/arabic_content/view/5
http://0810giw6a.1104.y.http.search.mandumah.com.mplbci.ekb.eg/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9++-%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
http://0810giw6a.1104.y.http.search.mandumah.com.mplbci.ekb.eg/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9++-%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
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لمتزل وحتمي  التطتير"، و ق  ل(: "التعليم ال ءضتي التجء ي "ا2005ةءلم ةل  صءلل ) (11
ةم  الملتمر العلم  العءشر ل لي  التربي  التعليم الفن  والتد يل التاق  والمعتقب ، التعليم ال ءضتي 

 .مءطت( 11 -10التجء ي المأزل وحتمي  التطتير )
(: إلا   الم تل الحدطث والعصري ه  الألفي  ال ءل  ، مجل  2006ةبد الرحم  تتهي  تيشت ي  ) (12

 .1486الحتا  المتمد  )اهقتصءل والإلا  (، العدل 
ل(: "متء ا  التغلل ةل  ضغتط العم  والع رتء ي  2016ةصءل ةبد الطيف ةمر ) (13

 .التنفياي "،ضيتلينا الدولي  للنشر والتد يل
 ل(. "أتمتو الم ءتل المتقدم "، ةمء : لا  واا  للنشر.2008ة   ةبد الرزال العءلم  ) (14

ل( : "هءةلي  برضءمج قءام ةل  النتري  اهتصءلي  نءوتخدال نعض 2016ر   ) مء يء  مي ل   (15
تطبيقء   ت   التفءةلي  ه  تنمي  نعض المتء ا  الرقمي  واهضخراط ه  التعلم لدل ا   كلي  التربي  

 . 70الععتلي  ، ل - ءمع  أويتط"  ل اوء  ةربي  ه  التربي  وةلم النف  
: "ل اوء  ه  الع رتء ي  وإلا   الأةمءم النتري   ل(2006محمتل  مي  خشء  ) (16

 .2، لا  النته  العربي ، القءدر ،  ص 4والتطبيقي " ،ط
 ؤي  اوتشرافي  " -ل(:  "الحتوب  العحءبي  وبنء  مجتم  المعره  2012محمتل شريف زكريء  ) (17

نحث منشت  الملتمر ال ءلث والعشرو  لتتحءل العرب  للم تبء  والمعلتمء  ) اةلم ( ) الح تم  
 3ج  , قطر -والمجتم  والت ءم  ه  بنء  المجتمعء  المعرفي  العربي  ( 

ل(: "تطتير ضتءل تعليم إل تروض  قءام ةل  نعض تطبيقء  2012مرو  زك  تتهي  ) (18
الحءوتبي  لتنمي  التف ير الإبت ء ي واهتجءه ضحت البرامج الت  تعم  كخدمء " ،مجل  كلي   العحل

 .600-543( ،2) 147التربي ،  ءمع  الأزدر ، العدل 
(:اثر اوتخدال تطبيقء   ت   ه  تنمي  اكتعء  الب  الصل العءل  2016منج  ةةم  غءضم ) (19

هيم العلمي  واتجءدءتتم ضحت تقب  الت نتلت يء،  وءل  ه  المدا   الح تمي  ه  محءهت  اتل رل للمفء
 2016مء عتير غير منشت   ،كلي  الد اوء  العليء ه   ءمع  النجءه التاني  ه  ضءبل ، هلعطي  ،

(: الع رتء ي  التطبيقي  نءللغ  العربي ، للصل الأوم نءلمدا   ال ءضتي  2017وزا   التربي  والتعليم ) (20
 ال    والخم  ونتا  ) مي  الشعل(، ج. ل. ل، قطءل ال تل الفني  ضتءل العنتا  

(" 2030/ 2014وزا   التربي  والتعليم : "الخط  الإوتراتيجي  للتعليم مء قب  الجءمع  ) (21
 http://moe.gov.eg/ccimd/pdf/strategic_plan.pdfةل  الرانط:

  لبرامج التف ير لدي بتضت ل(: "أثر اوتخدال الأضشط  التد يبي2014وهء  الصءوي ةبد العتيم ) (22
لتنمي  متء ا  التف ير والع رتء ي  التنفياي  لدل ا   التعليم ال ءضتي التجء ی(  وءل  المء عتير غير 

 .منشت  ،كلي  التربي  ، ءمع  انطء
 المراجع الجنبية:ثانياا: 
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