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 ثــص البحــملخ

 مقدمـة :

بل يجب علينا أن التدريس بالطرق التقليدية لم يعد عدتنا للعبور للقرن الواحد والعشرين ، 

للحاق بركب التقدم مستغلين التقدم في وسائل الاتصالات خاصة شبكه نقف وقفه مع أنفسنا 

 الإنترنت وتوظيفها في العملية التعليمية.

ولعل التطور الهائل في التكنولوجيا بمجالاتها خير شاهد علي ذلك ، حيث انتشرت وسائل 

الانترنت الاتصال المتباينة واصبح الحصول علي المعلومات يتم من خلال الشبكات مثل شبكة 

"internet.  وغيرها من التكنولوجيات " 

وياتي التوسع في إدخال الكمبيوتر واستخدامة بالمدارس كاحد الملامح الرئيسية لما  يشهده 

التعليم في مصر من تتقدم نحو استخدام الانترنت والاتجاه المتزايد نحو الاعتماد علي شبكة 

افعاً جديداً للباحثين لتمهيد الطريق للقائمين علي المعلومات االعالمية داخل حجرات  الدراسة د

 العملية التعليمية وتوضيح أهميتة وكيفية توظيفه داخل حجرات الدراسة .

جعل مستحدثات تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية انها  تومن مميزات استخدام   

وفر عوامل لجذب انتباه التعليم أكثر فاعلية ، يراعى الفروق الفردية بين المتعلمين ، ي

المتعلمين ، يوفر سمة التفاعل مع المتعلم ، زيادة دافعية المتعلم نحو موضوع التعلم ، تقديم 

التغذية الراجعة ، التقويم ، محاكاة مواقف حقيقية لا يمكن محاكاتها بسواها ، سهولة 

 استدعاء المعلومات بالإضافة للسعة التخزينية العالية للمعلومات .

أداة مناسبة للتعليم لأنه أداة اتصال وتفاعل  بكة المعلومات العالمية ) الانترنت ( يعتبروش 

عرض المعلومات، ويمكن  طرق ينوعفالانترنت يقدم لك بدائل كثيرة للتعلم وذو اتجاهين ، 

المتعلم من التفاعل المستمر ، ويعمل على نقل المتعلم من نجاح إلى نجاح ، وهذا ما يطمئن 

 . م أثناء التعلم والتقدمالمتعل

ويعد الانترنت احد التقنيات الحديثة التي يمكن الاستفادة منها في مجال التعليم فالانترنت  

شبكة ضخمة من اجهزة الحاسب الالي المنتشرة في جميع انحاء العالم تضم كم ضخم من 

مية ، ولقد سعت المواقع المتنوعه التي تغطي شتى مجالات الحياة من ضمنها المواقع التعلي

وزارة التربية والتعليم بجمهورية مصر العربية الي مواكبه الثورة المعلوماتية وايضا 
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استخدام الوسائل التكنولوجيا الحديثة ، فقد قامت الوزارة بادخال الانترنت الي معظم المدارس 

س الا في جميع انحاء الجمهورية ، علي الرغم من وصول خدمة الانترنت الي جميع المدار

انة حتي الان لم يستفد منه بالشكل المطلوب ، فيقتصر استخدام الانترنت بالمدارس علي 

الدخول الي مواقع معينة فقط مثل موقع وزارة التربية والتعليم ، موقع الحكومة الالكترونية ، 

وعلي الرغم من وجود كم ضخم من المواقع التعليمية التي تخدم جميع جوانب العملية 

 مية الا انه حتي الان لم يستفد من هذه المواقع بالشكل المطلوب .التعلي

ويعتبر أخصائي تكنولوجيا التعليم مشرف وموجه لجميع المواد الدراسية وبالاضافة الي 

دورة كمدرب للمعلمين علي استخدام التكنولوجيا الحديثة في التعليم ، والمسئول عن تشغيل 

 وما بهذه المعامل من شبكات . معمل الوسائط المتعددة والشبكات ،

ويمكننا القول بدرجة كبيرة من الثقة أن الإنترنت ظهرت لتواكب عصر المعلوماتية ، كما أن 

عصر المعلوماتية أكد ضرورة ولزومية الإنترنت كتقنية تعليمية يمكن استخدامها بكفاءة 

 وفاعلية فى شتى المجالات والميادين .

رنا الراهن تميز التعليم فيه بظاهرتين رئيسيتين تتمثل ولعل من أبرز الشواهد فى عص 

أولاهما فى تزايد الطلب الاجتماعى على مقاعده فى جميع مراحله بشكل لم يسبق له مثيل ، 

بحيث صار حجم هذا الطلب أكثر بكثير من قدرة المجتمع الاقتصادية على الاستجابة له 

 بالطرق التقليدية .

ن فتتمثل فى زيادة الحاجة إلى التعليم المستمر ، كاستجابة منطقية أما ثانية هاتين الظاهرتي 

للتحديات الناشئة من سرعة التغير العلمى والتكنولوجى ، واتساع نطاقه ليشمل مجالات 

 الحياة كافة ، وما استتبع ذلك من تغيرات جذرية فى أسلوب الحياة وفى مطالبها .

وما قبلها ،  2002تعليم بالمدارس خريجي  ويعتبر معظم العاملين كاخصائي تكنولوجيا 

وعلي الرغم من وجود دورات تدريبيه يوفرها قسم التطوير التكنولوجي بالادارات التعليمية 

والمديريات ، الا ان هذه الدورات تقتصر علي تنمية مهارات التعامل مع الانترنت من هذه 

( ، وتدريبهم أيضاً ICDLبيوتر )الدورات ) دورة الحصول علي الرخصة الدولية لقيادة الكم

على برنامج إنتل "التعليم للمستقبل" ، وتدريبهم بواسطة الشبكة القومية للتدريب عن بعد ( 

وجميع هذه الدورات تهدف الي اكساب أخصائي تكنولوجيا التعليم بعض مهارات استخدام 
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 توجد دورات تدريبه الانترنت ، وتعده الي أجتياز الاختبار نهايه الدورة التدريبيه ، ولا

لأخصائي تكنولوجيا التعليم لتوظيف خدمات الانترنت ، من هنا يتضح وجود ضعف واضح 

لديهم في مهارات التوظيف ،  لذا تسعي الدراسه الحالية الي تصميم برنامج تدريبي مقترح 

لتنمية مهارات توظيف أحدي خدمات شبكة الانترنت وهي المواقع التعليمية لدي أخصائي 

 تكنولوجيا التعليم .

وتتمثل مشكلة الدراسة الحالية في وجود قصور لدي أخصائي تكنولوجيا التعليم لتوظيف   

المواقع التعليمية عبر الويب بالمدارس ، ويرجع القصور في ذلك نتيجة عدم إلمام أخصائي 

التعليم في  تكنولوجيا التعليم بمهام وظائفة نظرا للقصور في برامج إعداد أخصائي تكنولوجيا

المرحلة الجامعية  ، وكذلك القصور في البرامج التدريبيه أثناء الخدمة لدي أخصائي 

تكنولوجيا التعليم لتوظيف المواقع التعليمية الموجودة علي الانترنت ، وكذلك عدم الإلمام 

 رات بمهارات توظيفها ، وقد تتطلب ذلك إقتراح إعداد برنامج تدريبي مقترح لتنمية تلك المها

  -مشكلة البحث :

من خلال الاطلاع علي الدراسات السابقة وعمل الباحث كأخصائي تكنولوجيا تعليم لاحظ  اتتظي 

:-  

 –إعظظدادي  –أولا : علظظي الظظرغم مظظن وصظظول خظظدمات الإنترنظظت إلظظي جميظظع المظظدارس ) ابتظظدائي 

 www.emoe.orgثانوي ( بناء علي إحصائيات وزارة التربية والتعليم من موقظع الظوزارة )

، إلا أنة حتى اتن لم يستفد منها بالشظكل المطلظوب ، وقظد أكظدت علظي ذلظك الدراسظات السظابقة )

؛ ودراسظظظظة ممظظظظدوح 2004؛ ودراسظظظظة محمظظظظد زيظظظظن، 2003مثظظظظل دراسظظظظة ) عصظظظظام زيظظظظد،

راسظظظة عظظظلاء ، د 2007، دراسظظظة خالظظظد نوفظظظل،2007؛ ودراسظظظة اسظظظلام جظظظابر، 2005الفقظظظي،

( فقد توصلت هذه الدراسات الظي وجظود ضظعف لظدي  2013، دراسة عماد بديع، 2009عمر،

أخصائي تكنولوجيظا التعلظيم فظي توظيظف بعظض خظدمات الانترنظت ، ويعتبظر أخصظائي تكنولوجيظا 

التعلظظيم هظظو المسظظئول عظظن تشظظغيل خدمظظة الانترنظظت داخظظل المظظدارس، ومظظن خظظلال عمظظل الباحظظث 

 تعليم تاكد له وجود ضعف في هذه المهاره. كأخصائي تكنولوجيا

ثانيا : نتج عن تدني مهارات توظيف مواقع الإنترنت التعليمية لدى أخصائي تكنولوجيا التعلظيم 

عدم الاستفادة منه في العملية التعليمية علي الظرغم مظن اهميتهظا والظذى أكظدت عليظة الدراسظات 

http://www.emoe.org/


-5- 

قع التعليمية علي الانترنظت الا ان حتظي الان لظم السابقة ، فعلي الرغم من الكم الرهيب من الموا

يستفد منها بالشكل المطلوب فعلي الرغم من تظوافر الامكانظات الماديظة الا ان هظذه الامكانظات لظم 

 يتم الاستفادة منها حتي الان ، نظرا لوجود قصور في توظيف هذه الخدمات .

ظيظف المسظتحدثات التكنولوجيظة ويعتبر أخصائي تكنولوجيظا التعلظيم هظو المسظئول الاول عظن تو

 داخل المدارس حيث تعتبر من مهام وظيفتة كأخصائي تكنولوجيا تعليم .

وتعتبظظر مواقظظع الانترنظظت التعليميظظة مظظن أهظظم مصظظادر التعلظظيم والظظتعلم الحديثظظة بمظظا تتميظظز بظظه مظظن 

وايضظا  سمات تميزها عن باقي مصادر التعلم منها التفاعلية والظتعلم الظذاتي والظتعلم المبظرمج ،

 لسهولة الوصول اليها من اي مكان ولما تتميز به من حداثة .

لذلك ظهرت الحاجة إلظي ضظرورة عمظل برنظامج تظدريبي أثنظاء الخدمظة لتنميظة مهظارات توظيظف 

 مواقع الإنترنت التعليمية لدي أخصائي تكنولوجيا التعليم  .

نولوجيا التعليم أثناء الخدمة ثالثاً : توصيات العديد من الدراسات بضرورة  تدريب أخصائي تك

بشكل مستمر على مهارات توظيف الانترنت بشكل عام بما يتناسب مع احتياجات العملية 

؛ 2004؛ ودراسة محمد زين، 2003التعليمية ، من هذه الدراسات دراسة )عصام زيد،

،  2007، دراسة خالد نوفل،2007؛ ودراسة اسلام جابر، 2005ودراسة ممدوح الفقي،

 ( .2013، دراسة عماد بديع، 2009ة علاء عمر،دراس

وتتمثظظل مشظظكلة الدراسظظة الحاليظظة فظظي وجظظود قصظظور لظظدي أخصظظائي تكنولوجيظظا التعلظظيم 

لتوظيف المواقع التعليمية عبر الويب بالمظدارس ، ويرجظع القصظور فظي ذلظك نتيجظة عظدم إلمظام 

داد أخصظائي تكنولوجيظا أخصائي تكنولوجيا التعليم بمهام وظائفة نظظرا للقصظور فظي بظرامج إعظ

التعلظظيم فظظي المرحلظظة الجامعيظظة  ، وكظظذلك القصظظور فظظي البظظرامج التدريبيظظه أثنظظاء الخدمظظة لظظدي 

أخصائي تكنولوجيا التعليم لتوظيف المواقظع التعليميظة الموجظودة علظي الانترنظت ، وكظذلك عظدم 

تظرح لتنميظة تلظك الإلمام بمهارات توظيفهظا ، وقظد تتطلظب ذلظك إقتظراح إعظداد برنظامج تظدريبي مق

 المهارات .
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 -اسئلة الدراسه :

 -في ضوء ما سبق يمكن صياغة مشكلة الدراسة الحالية في التساؤل الرئيسي التالي :

ما فاعليظة برنظامج تظدريبي مقتظرح فظي تنميظة مهظارات توظيظف بعظض المواقظع التعليميظة عبظر  -

 الويب لدي اخصائي تكنولوجيا التعليم ؟

 -ساؤل الرئيسي التساؤلات الفرعية التالية:ويتفرع من هذا الت

ما الاحتياجات التدريبية لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم فى مجظال توظيظف مواقظع الانترنظت  -1

 التعليمية؟

ما المهارات اللازمظة لأخصظائى تكنولوجيظا التعلظيم لتوظيظف مواقظع الانترنظت التعليميظة عبظر  -2

 الويب ؟

ح الظذي يمكظن مظن خلالظة تنميظة مهظارات توظيظف بعظض المواقظع ما صورة البرنظامج المقتظر -3

 ؟ التعليمية عبر الويب لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم

مظظا فعاليظظة البرنظظـامج المقتظظرح فظظى تنميظظة مهظظارات توظيظظف مواقظظع الانترنظظت التعليميظظة عبظظر  -4

 الويب لدي أخصائي تكنولوجيا التعليم ؟

 

 أهدف البحث :

 : لىيهدف البحث الحالي إ 

تحديظظد الاحتياجظظات التدريبيظظة الفعليظظة فظظى مجظظال توظيظظف مواقظظع الانترنظظت التعليميظظة لظظدى  -1

 أخصائي تكنولوجيا التعليم . 

اشتقاق قائمة مهارات توظيف مواقظع الانترنظت التعليميظة عبظر الويظب واللازمظة لأخصظائى   -2

 تكنولوجيا التعليم .

وجيظظـا التعلظظيم أثنظظاء الخدمظظة علظظى بنظظاء برنظظامج تظظدريبى يهظظدف الظظى تظظدريب أخصظظائي تكنول -3

 توظيف مواقع الانترنت التعليمية.

التعرف على فعالية تطبيق البرنامج فظى تنميظة مهظارات توظيظف مواقظع الانترنظت التعليميظة  -4

 المهاري .على مجموعة البحث فى الجانب 
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 -أهمية الدراسة :

  -يتوقع ان تفيد الدراسة الحالية ما يلي :

ج البحظظظث الحظظظالي عنظظظد تكاملهظظظا مظظظع نتظظظائج البحظظظو  الأخظظظرى بعظظظض ان تفيظظظد نتظظظائ يمكظظظن -1

المسؤولين فيما يتعلق بتوظيف مواقع الانترنت التعليميظة كأحظد الوسظائل التعليميظة الفعالظة 

 بالمراحل التعليمية المختلفة .

ان يفيد البرنامج المقترح القظائمين علظى تطظوير البظرامج التعليميظة بالكليظات المعنيظة  يمكن -2

اد أخصظظائى تكنولوجيظظا التعلظظيم ، وبمراكظظز التطظظوير التكنولظظوجى ، خاصظظة فيمظظا يتعلظظق بإعظظد

 بمجال الشبكات وتوظيفها فى التعليم . 

 تقديم برنامج لتدريب أخصائى تكنولوجيا التعليم لتوظيف مواقع الانترنت التعليمية . -3

دة مظظن مواقظظع قظظد يفيظظد البرنظظامج المقتظظرح معلمظظي المظظواد المختلفظظة والطظظلاب فظظي الاسظظتفا -4

 الانترنت التعليمية لاثراء العملية التعليمية لكل المنظومة التعليمية . 

قظظد يفيظظد البرنظظامج المقتظظرح مصظظممي المواقظظع التعليميظظة فظظي زيظظادة الدافعيظظة لظظدي مصظظممي  -5

 المواقع التعليمية لتقديم الافضل وبالتالي أثراء العملية التعليمية  .

 -فروض البحث :

الطلاب فيي  درجات يبين متوسط(  5,0عند مستوي ) لة إحصائية دل  ذو فرق وجد ي -1
لمهييارات ظوفييي  ا ييا المواعييم الت  يمييية  المواقيي لخت ييار التطبيييا اللب ييل وال  ييد  

 .لصالح التطبيا ال  ديعبر الويب لدي اخصائي ظكنولوجيا الت  يم 

طيلاب ال بيين متوسيطات درجيات(  5,0عنيد مسيتوي ) دللية إحصيائية  ذو فيرق وجد ي -2
التطبيييا اللب ييل وال  ييد  ل طاعيية ملاح يية الدال المهيياري لمهييارات ظوفييي  ا ييا  فييي

 لصالح التطبيا ال  دي. المواعم الت  يمية عبر الويب لدي اخصائي ظكنولوجيا الت  يم

 -حدود البحث :

يلتصيير ال  ييي ع ييي عينيية ميين نخصييائيا ظكنولوجيييا الت  يييم ميين ال ييام ين اييالتطوير  -1
 ارس مركز نشمون م اف ة المنوفية .التكنولوجي امد

ا ا مواعم النترنت الت  يمية والتي كيان لهيا اربير عيدد مين التكيرارات فيي السيت انة  -2
 الملدمة لخصائي ظكنولوجيا الت  يم .
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ا ا مهارات ظوفي  مواعم النترنت الت  يمية لدي نخصائي ظكنولوجيا الت  ييم والتيل  -3
ي اطاعيية ظ ديييد الحتياجييات التدريبييية فييل م ييا  رييان لهييا نربيير عييدد  ميين التكييرارات فيي

 ظوفي  مهارات مواعم النترنت التي ظتم خلا  ش كة النترنت . 

عينيية ميين نخصييائيا ظكنولوجيييا الت  يييم ال ييام ين اييالدارش الت  يمييية ا شييمون م اف يية  -4
 .المنوفية

دش لم 24/1/2018وحتي يوم  7/1/2018 فترش التدريب ع ي البرنامج بدال من يوم -5
 . يوم ا د حساب الجازات الرسمية 13يوم خلا  مدش ظدريب ف  ي ملدارها  17

 -منهج ال  ي :
 -استخدم ال  ي ال الي :

المنهج الوصفي الت  ي ي : وذلك لت  يل الكتااات الساالة التي ظت  ا اموضيو  ال  يي -1
 ، وظ  يل النتائج وظفسيرها .

ال  ييي والت لييا ميين فاع ييية البرنييامج الميينهج شيي ت الت ريبييي : وذلييك لتطبيييا ندوات -2
الملترح في ظنمية مهارات ظوفيي  ا يا المواعيم الت  يميية عبير الوييب ليدي نخصيائي 

 ظكنولوجيا الت  يم 
 -عينة ال  ي :

ظييم ظطبيييا البرنييامج التييدريبي الملتييرح ع ييي عينيية عئييوائية ميين نخصييائي ظكنولوجيييا 
نشيييمون م اف ييية المنوفيييية )ظخصييي   الت  ييييم مييين ال يييام ين ايييالتطوير التكنوليييوجي امركيييز

 ( نخصائي ظكنولوجيا ظ  يم من ال ام ين االم ا  التربوي .21ظكنولوجيا الت  يم( عوامها )
 

 -أدوات الدراسة :

قائمة باهم المواقع التعليمة الموجودة علي شبكة الانترنظت مظن خظلال دراسظة اسظتطلاعية )  -1

 استبانة توزع علي الاخصائيين ( .

ه للتعظظرف علظظي مهظظارات توظيظظف مواقظظع الانترنظظت التعليميظظة الموجظظودة علظظي شظظبكة اسظظتبان -2

الانترنت واللازمة لأخصائي  تكنولوجيا التعليم من وجهة نظر الخبراء والمتخصصين ) من 

 إعداد الباحث( .
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بطاقظظظة تحديظظظد الاحتياجظظظات التدريبيظظظة لأخصظظظائي تكنولوجيظظظا التعلظظظيم حظظظول احتياجظظظاتهم مظظظن  -3

ى مهظارات توظيظف مواقظع الانترنظت التعليميظة الموجظودة علظي شظبكة الانترنظت ) التدريب عل

 من إعداد الباحث( .

 ) من إعداد الباحث( .من اعداد الباحث لقياس الجانب المعرفي  مواقفاختبار  -4

بطاقظظة ملاحظظظة الأداء العملظظي لمهظظارات توظيظظف مواقظظع الانترنظظت التعليميظظة ) مظظن إعظظداد  -5

 الباحث(  

 وات ومراحل بناء البرنامج التدريبى :خط -

: تضظمنت هظذه المرحلظة تحديظد الاحتياجظات التدريبيظة   analysisأولاً : مرحلة الدراسظة والتحليظل 

الازمة لتوظيف مواقظع الانترنظت التعليميظة لظدي أخصظائي تكنولوجيظا التعلظيم ، تحديظد خصظائص 

، والتظظي تضظظمنت الوصظظول إلظظى قائمظظة المتعلمظظين ، دراسظظة واقظظع المظظوارد والمصظظادر التعليميظظة 

 مهارات توظيف مواقع الانترنت التعليمية لدي أخصائي تكنولوجيا التعليم .

 ABCD:  تضظظمنت هظظذه المرحلظظة صظظياغة الأهظظداف التعليميظظة   Designثانيظظاً :  مرحلظظة التصظظميم 

ع ، واختيظار وترتيب تتابعها ، وتحديد عناصر المحتوى التعليمى ، وبناء الاختبار محكى المرج

خبرات التعلم وأسلوب التدريس ، اختيظار الوسظائط التعليميظة ، تصظميم الرسظالة التعليميظة علظى 

الوسظظظائط ، تصظظظميم الأحظظظدا  التعليميظظظة وعناصظظظر عمليظظظة الظظظتعلم ، ووضظظظع اسظظظتراتيجية تنفيظظظذ 

  التدريس ، وتفاعل المتعلم مع البرنامج والمواد والوسائط الخارجية ومتطلبات الأجهزة .

:  تمثلظظت هظظذه المرحلظظة فظظى الحصظظول علظظى الوسظظائط   Production    ثالثظظاً :  مرحلظظة الإنتظظا  

المتعظددة إمظظا بالاقتنظظاء ممظظا هظظو متظظوفر أو تعظظديل أو إنتظظا  الجديظظد منهظظا وفظظق مظظا تظظم فظظى تصظظميم 

  الرسالة التعليمية لتلك الوسظائط ، تظأليف مظواد البرنظامج باسظتخدام البظرامج المناسظبة ، وإنتظا

برنظظامج الوسظظائط المتعظظددة والوسظظائط الخارجيظظة وتصظظميم موقظظع علظظي الانترنظظت للمسظظاعدة فظظي 

 تنفيذ البرنامج التدريبي وإعداد الأجهزة للاستخدام .

 وتضم خطوتين ، هما : رابعاً :  مرحلة التقويم 

 التقويم البنائى : حيث تم التجريب على عينة صغيرة من عينة البحث ، التغذية الراجعظة -

 وعمل التعديلات اللازمة .
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التقويم النهائى وتم فيها التجريب علظى عينظة البحظث للحكظم علظى مظدى فعاليظة البرنظامج  -

 من خلال المعالجة الإحصائية للنتائج التجريبية  .

ً : وضع الصورة النهائية  للبرنامج التدريبي المقترح بصورتة النهائية في صورة خامسا

ليمية تم رفعه علي شبكة الانترنت بعد اجراء التعديلات موديولات تعليمية وموقع تع

 فى ضوء آراء الأساتذة الخبراء والمحكمين . اللازمة

 سادساً : مناقشة وتفسير النتائج .

 سابعاً : تقديم التوصيات والمقترحات .

 ث :ـج البحـنتائ

كانت أهم و، توصل إلى مجموعة من النتائج من خلال الإجابة على تساؤلات البحث تم ال

 توصل إليها كالتالى :تم الالنتائج التى 

وضظظظع قائمظظظة الإحتياجظظظات التدريبيظظظة اللازمظظظة لاخصظظظائي تكنولوجيظظظا التعلظظظيم لتوظيظظظف مواقظظظع  

 الانترنت التعليمية.بناء قائمة الاحتياجات:

كان من ضمن الأهداف الرئيسية في هذا البحث بناء قائمة تحُدد الإحتياجظات اللازمظة 

رات توظيظف مواقظع الانترنظت التعليميظة لظدي أخصظائي تكتولوجيظا التعلظيم، لتنمية مهظا

وقد تم التوصل للصورة النهائية للقائمة، وتم ذلك مظن خظلال تحليظل الأدبيظات الحديثظة 

والدراسات والبحو  السظابقة التظي تناولظت تظدريب أخصظائي تكنولوجيظا التعلظيم أثنظاء 

مة بعظد إجظراء التعظديلات اللازمظة فظي ضظوء الدراسة واثناء الخدمة وتم التوصل للقائ

 آراء وتعليقات السادة المحكمين.

 الشكل النهائي لقائمة الاحتياجات: .1-1

( اربعظظة محظظاور رئيسظظية، وتتضظظمن هظظذه 4وتكونظظت القائمظظة فظظي شظظكلها النهظظائي مظظن )

( خمسظظة وعشظظرون بنظظداً يمثلظظوا الإحتياجظظات الفعليظظة لتنميظظة 25المحظظاور الأربعظظة )

مواقظظع الانترنظظت التعليميظظة لظظدي اخصظظائي تكنولوجيظظا التعلظظيم، وكظظان  مهظظارات توظيظظف

 بيانها كالتالي:

  ( ثلاثة بتود.3والبيئات الافتراضية : تكون من ) 2المحور الأول: الويب 
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 ( ثمانية بنود.8المحور الثاني: المناهج التعليمية علي الانترنت : تكون من ) 

  ( عشظرة 10الانترنظت : تكظون مظن )المحور الثالظث: التقظويم الالكترونظي عبظر

 بنود.

 ( اربعة بنود.4المحور الرابع: المنتديات التعليمية : تكون من ) 

 وضع قائمة بالمهارات اللازمة لتوظيف مواقع الانترنت التعليمية : -2

قام الباحث في ضوء أهداف البحث ببناء قائمة بالمهظارات اللازمظة لتوظيظف مواقظع 

صظظظائي تكنولوجيظظظا التعلظظظيم فظظظي ضظظظواء الاطظظظلاع علظظظي الانترنظظظت التعليميظظظة لظظظدي أخ

الدراسظظظات السظظظابقة الخاصظظظة باعظظظداد اخصظظظائي تكنولوجيظظظا التعلظظظيم فظظظي الجامعظظظة ، 

والبظظرامج المقدمظظة لاخصظظائي تكنولوجيظظا التعلظظيم اثنظظاء الخدمظظة ، حيظظث قظظام الباحظظث 

وكذلك بدراسة وتحليل الخبرات التعليمية السابقة لدي اخصائي تكنولوجيا التعليم ، 

البرامج المقدمة ، وتم ذلك من خلال تحليل الأدبيظات الحديثظة والدراسظات والبحظو  

السظظابقة التظظي تناولظظت بظظرامج اعظظداد اخصظظائي تكنولوجيظظا التعلظظيم، وتظظم التوصظظل إلظظى 

القائمة في صورتها النهائية بعد إجراء التعديلات اللازمة في ضظوء آراء وتعليقظات 

 السادة المحكمين.

 هائي للقائمة:الشكل الن .2-1

( مائة وخمسون مهظاراة تظم تحديظدهم 150وتكونت القائمة في شكلها النهائي من )

( اربعظظة مهظظارات رئيسظظه، وهظظذه المهظظارات تعمظظل علظظى توظيظظف بعظظض 4لتوظيظظف )

 مواقع الانترنت التعليمية لدي أخصائي تكنولوجيا التعليم، وبيانها كالتالي:

  ( تسظظعه 29اضظظية: إشظظتملت علظظى )والبيئظظات الافتر 2مهظظارة توظيظظف الويظظب

 وعشرون مهاراة .

 ( ثمانيظة 48مهارة توظيف المنظاهج التعليميظة علظي الانترنظت : إشظتمل علظى )

 واربعون مهارة.

 ( اثنظين 52مهارة توظيف التقويم الالكترونظي عبظر الانترنظت: إشظتملت علظى )

 وخمسون مهارة.
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 ( و21مهظظارة توظيظظف المنتظظديات التعليميظظة: إشظظتملت علظظى ) احظظد وعشظظرون

 مهارة.

.  البرنظظامج التظظدريبي المقتظظرح لتوظيظظف مواقظظع الانترنظظت التعليميظظة لظظدي أخصظظائي تكنولوجيظظا 3

 التعليم  :

كان الهدف الرئيسظي مظن البحظث الحظالي هظو التوصظل الظي برنظامج تظدريبي مقتظرح  .3-1

لتوظيف مواقع الانترنت التعليمية لدي أخصائ تكنولوجيا التعليم، وقد قام الباحظث 

 في الفصل السابق ببناء وتطبيق النموذ  المقترح في ضوء الخطوات التالية:

تظدريبي مقتظرح لتوظيظف بعظض المواقظع التعليميظة لظدي أخصظائي  برنامجتوصل الباحث لبناء  و

تكنولوجيظظا ، فظظي صظظورة موديظظظولات تعليميظظة مطبوعظظه ، و مظظن خظظظلال موقظظع علظظى شظظظبكة 

 المعلومات الدولية بعنوان:

eg.net-http://tech 

 بيانها كالتالي: ،وقد هدف هذا النموذ  إلى استخدام وتوظيف اربعة أساليب تفاعل 

  والبيئات الافتراضية. 2الويب 

 .المناهج التعليمية علي الانترنت 

 .التقويم الالكتروني عبر الانترنت 

 .المنتديات التعليمية 

على العينة المختارة حيث مرت عملية التطبيق بعدة  البرنامج التدريبيوقام الباحث بتطبيق 

 مراحل كما يلي:

 :إختيار عينة البحث 

تظظم أختيظظار عينظظة مظظن اخصظظائي تكنولوجيظظا التعلظظيم والعظظاملين بمظظدارس ادارة 

( أخصائي وتم تحديظدهم مظن اقظرب المظدارس  21اشمون التعليمية وقومهم ) 

 .ة عن المتدربين لرفع المشقالي مقر التدريب 

 :زمن تطبيق النموذ  المقترح 

تظظم تحديظظد تظظارية بدايظظة تطبيظظق النمظظوذ  المقتظظرح والظظذي سظظيبدأ فيظظه البرنظظامج 

التظظدريبي المقتظظرح لتوظيظظف بعظظض مواقظظع الانترنظظت التعليميظظة لظظدي أخصظظائي 

http://tech-eg.net/
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تكنولوجيا التعليم ، وأيضاً تحديد الوقظت الظذي إسظتغرقه تطبيظق النمظوذ  علظى 

 المختارة ، وذلك بعد الحصول علي الموافقات اللازمة. عينة البحث

 : مرحلة ما قبل تطبيق النموذ 

 على عينة البحث. إختبار مواقفتطبيق  -

تطبيق بطاقة ملاحظة الاداء المهاري لاداء المهارات التظي تظم عمظل قائمظة  -

 بها بناء علي اراء المحكمين .

 :مرحلة تطبيق النموذ  المقترح 

 قات اللازمة لتطبيق البرنامج التدريبي .الحصول علي المواف -

 23ارسال نشرات لاقرب أخصائيين من مكان التدريب وقد تم ارسال عدد  -

 ( أخصائي عينة الدراسة 21نشرة وكان عدد الحضور ) 

 الإعلان عن بداية البرنامج التدريبي المقترح. -

ف إتاحظظة مصظظادر الظظتعلم والملفظظات الخاصظظة بظظالموديولات التعليميظظة وتعريظظ -

 عينة البحث بمحتوي البرنامج التدريب وخطة السير في الدراسة.

التاكيد علي أهمية الاجابة علي الاختبار القبلي لكل موديول قبل السير فظي  -

 دراسة الموديول.

تحديد طرق للتواصل بين المجموعظة التدريبيظة والمظدرب وأعطظاء عنظوان  -

 دربين (الموقع التدريبي لاخصائي تكنولوجيا التعليم ) المت

 .  قياس الجانب المعرفي المرتبط بموضوع التعلم:4

 بناء أداة القياس: .4-1

بهظدف قيظاس الجانظب المعرفظي المظرتبط بموضظوع  مواقظف اختبظارقام الباحث ببناء 

الظظتعلم )توظيظظف بعظظض المواقظظع التعليميظظة لظظدي أخصظظائي تكنولوجيظظا التعلظظيم (، وتظظم 

لي مجموعه من المحكمين ) صظدق التوصل للصورة مبدائية للاختبار تم عرضها ع

بعد إجظراء التعظديلات اللازمظة فظي  ضظوء آراء السظادة  المواقفالمحكين ( للإختبار 

 المحكمين. 
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 التطبيق القبلي: .4-2

قبلياً على العينة المختارة وتم حصر الدرجات النهائية،  المواقفإختبار تم تطبيق 

 جة.( در 81) مواقفحيث كانت الدرجة النهائية للإختبار 

في بداية تطبيق النموذ  المقترح، وتراوحت نسبة  المواقفاختبار وقد تم تطبيق 

( درجات  19( أي بين ) 37.38متوسط درجات الطلاب في التطبيق القبلي بين )

( درجة، ويفسر الباحث تلك النتائج نتيجة ضعف الخبرات السابقة لدي 59و) 

 ترنت التعليمية.أخصائي تكنولوجيا التعليم لتوظيف مواقع الان

 التطبيق البعدي: .4-3

بعدياً على العينة المختارة بعد الإنتهاء من البرنامج  المواقفإختبار تم تطبيق 

التدريبي للنموذ  المقترح، وتراوحت نسبة متوسط درجات الطلاب في التطبيق 

 ( درجة. 79( درجة و)  70( أي بين )  75.76البعدي بين )

 مرتبط بموضوع التعلم:قياس الجانب المهاري ال  -5

 بناء أداة القياس: .5-1

قظظام الباحظظث ببنظظاء بطاقظظة ملاحظظظة الاداء المهظظاري بهظظدف قيظظاس الجانظظب المهظظاري 

المظظرتبط بموضظظوع الظظتعلم )تنميظظة مهظظارات توظيظظف بعظظض المواقظظع التعليميظظة عبظظر 

الويظظب لظظدي اخصظظائي تكنولوجيظظا التعلظظيم(، وتظظم التوصظظل للصظظورة النهائيظظة لبطاقظظة 

لاداء المهظظاري بعظظد إجظظراء التعظظديلات اللازمظظة فظظي  ضظظوء آراء السظظادة ملاحظظظة ا

( بنظداً يمثلظوا قائمظة 150المحكمين، وقد تكونت البطاقة في صورتها النهائية مظن )

مهظظارات توظيظظف بعظظض المواقظظع التعليميظظة عبظظر الويظظب لظظدي اخصظظائي تكنولوجيظظا 

 التعليم وكان تقسيمها كالتالي:

  ( تسعه وعشرون مهاراة .29اضية: إشتملت على )والبيئات الافتر 2الويب 

 ( ثمانية واربعون مهارة.48المناهج التعليمية علي الانترنت : إشتمل على ) 

 ( اثنظظظين وخمسظظظون 52التقظظظويم الالكترونظظظي عبظظظر الانترنظظظت: إشظظظتملت علظظظى )

 مهارة.

 ( واحد وعشرون مهارة.21المنتديات التعليمية: إشتملت على ) 
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 التطبيق القبلي: .5-2

تطبيق بطاقة ملاحظة الاداء المهاري قبلياً على العينة التدريبية من أخصائي  تم

تكنولوجيا التعليم ) عينة البحث ( وتم حصر الدرجات النهائية، حيث كانت الدرجة 

 ( درجة.300النهائية لتطبيق البطاقة )

 وقد تم تطبيق بطاقظة ملاحظظة الاداء المهظاري فظي بدايظة تطبيظق النمظوذ  المقتظرح،

( أي  156.71وتراوحت نسبة متوسط درجات الطظلاب فظي التطبيظق القبلظي بظين ) 

( درجظظة، ويفسظظر الباحظظث ذلظظك أهتمظظام المتظظدربين  224( درجظظات و)  124بظظين ) 

بالبرنامج التعليمي المقتظرح لتنميظة مهظارات توظيظف بعظض المواقظع التعليميظة لظدي 

 أخصائي تكنولوجيا التعليم.

 التطبيق البعدي: .5-3

بيق بطاقة ملاحظة الاداء المهظاري بعظدياً علظى العينظة التدريبيظة مظن أخصظائي تم تط

تكنولوجيا التعليم ) عينة البحث ( وتم حصر الدرجات النهائية، حيظث كانظت الدرجظة 

 ( درجة.300النهائية لتطبيق البطاقة )

وقد تم تطبيق بطاقة ملاحظة الاداء المهاري بعد الانتهظاء مظن دراسظة الموديظولات، 

( أي بظين )  276وتراوحت نسبة متوسط درجات الطلاب في التطبيق البعدي بين )

( درجظظظة، ، ويفسظظظر الباحظظظث ذلظظظك الظظظي فاعليظظظة البرنظظظامج  290( درجظظظات و)  267

التدريبي المقترح فظي تنميظة مهظارات توظيظف بعظض المواقظع التعليميظة عبظر الويظب 

 لدي اخصائي تكنولوجيا التعليم.

 تحليل النتائج : -6

 :المواقفاختبار تحليل نتائج تطبيق  6-1 

قظظام الباحظظث بمعالجظظة درجظظات المتظظدربين إحصظظائياً وذلظظك للتحقظظق مظظن صظظحة الفظظرض الأول 

( بين متوسظطي  5,0يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوي )  الذي ينص علي انه :

ض درجظظات الطظظلاب فظظي التطبيظظق القبلظظى والبعظظدى لاختبظظار المواقظظف لمهظظارات توظيظظف بعظظ

 .المواقع التعليمية عبر الويب لدي اخصائي تكنولوجيا التعليم لصالح التطبيق البعدي
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مهارات ل مواقفلاختبار متوسطات التطبيق القبلي والبعدي دلالة الفروق بين ( 7جدول رقم ) 

توظيف بعض مواقع الإنترنت التعليمية لدي أخصائي تكنولوجيا التعليم )المهارات الفرعية 

 لكلية(والدرجة ا

 المتوسط التطبيق المهارة
الانحراف 

 المعياري

درجات 

 الحرية
 قيمة ت

مستوي 

 الدلاله

 الاولي
 20 2.39 9.66 قبلي

21.04 0.01 
 1.23 22.28 بعدي

 الثانية
 20 5.58 15.04 قبلي

5.67 0.01 
 1.22 22.90 بعدي

 الثالثة
 20 2.47 8.66 قبلي

11.31 0.01 
 0.86 15.95 بعدي

 الرابعه
 20 1.37 4.00 قبلي

32.45 0.01 
 0.49 14.61 بعدي

 الدرجة الكلية
 20 9.28 37.38 قبلي

16.67 0.01 
 2.18 75.76 بعدي

 

يوجد فرق  الفرض الذي ينص علي :   قبولواكدت نتائج الدراسة علي أنة يمكن 

ب في التطبيق ( بين متوسطي درجات الطلا 5,0ذو دلالة إحصائية عند مستوي ) 

القبلى والبعدى لاختبار المواقف لمهارات توظيف بعض المواقع التعليمية عبر 

 . الويب لدي اخصائي تكنولوجيا التعليم لصالح التطبيق البعدي

 تحليل نتائج تطبيق بطاقة ملاحظة الاداء المهاري: 6-2

علم للتأكظد قام الباحظث ببنظاء بطاقظة ملاحظظة الاداء المهظاري الخاصظة بموضظوع الظت

( محظظاور 4مظظن صظظحة هظظذا الفظظرض، وكانظظت القائمظظة فظظي شظظكلها النهظظائي تحتظظوى علظظى )

( بنظظداً لقيظظاس الجانظظب المهظظاري المظظرتبط بموضظظوع الظظتعلم 150رئيسظظية يتفظظرع منهظظا )

الخظظظاا بالمهظظظارات التعليميظظظة اللازمظظظة لاخصظظظائي تكنولوجيظظظا التعلظظظيم لتوظيظظظف مواقظظظع 

 لبحث، وتم تطبيق البطاقة قبلياً وبعدياً.الانترنت التعليمية  علي عينة ا

وبعد ذلك تم معالجظة درجظات المتعلمظين إحصظائياً وذلظك للتحقظق مظن صظحة الفظرض 

الثاني بحساب قيمة )ت( عن طريق إستخدام متوسط الفروق في درجات المتعلمظين 

والجظدول التظالي في بطاقة تقييم الاداء المهاري قبل وبعد تطبيظق النمظوذ  المقترح،

وضظظح قظظيم المتوسظظطات والانحظظراف المعيظظاري ودرجظظات الحريظظة ومسظظتوي الدلالظظه ي
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لبطاقظظة ملاحظظظة الاداء المهظظاري فظظي توظيظظف بعظظض المواقظظع التعليميظظة عبظظر الويظظب 

 . لدي اخصائي تكنولوجيا

دلالة الفروق بين متوسطات التطبيق القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة الاداء (  8جدول رقم ) 

ظيف بعض المواقع التعليمية عبر الويب لدي اخصائي تكنولوجيا )المهارات في تو المهاري

 الفرعية والدرجة الكلية(

 المتوسط التطبيق المهارة
الانحراف 

 المعياري

درجات 

 الحرية
 قيمة ت

مستوي 

 الدلاله

 الاولي
 3.68 24.71 قبلي

20 22.38 0.01 
 3.28 52.28 بعدي

 الثانية
 14.28 57.33 قبلي

20 9.49 0.01 
 4.47 89.85 بعدي

 الثالثة
 13.35 52.90 قبلي

20 15.52 0.01 
 5.03 94.71 بعدي

 الرابعه
 8.99 21.76 قبلي

20 8.61 0.01 
 2.32 39.14 بعدي

 الدرجة الكلية
 23.45 156.71 قبلي

20 21.22 0.01 
 8.01 276.00 بعدي

يوجظد فظرق ذو دلالظة إحصظائية عنظد  لي:الفظرض التظا قبظولوقد توصظل الباحظث إلظى  

( بظظين متوسظظطات درجظظات الطظظلاب فظظي التطبيظظق القبلظظى والبعظظدى  5,0مسظظتوي ) 

لبطاقظظة ملاحظظظة الاداء المهظظاري لمهظظارات توظيظظف بعظظض المواقظظع التعليميظظة عبظظر 

 .الويب لدي اخصائي تكنولوجيا التعليم لصالح التطبيق البعدي

 ث :ـات البحـتوصي

 من نتائج يوصى الباحث بما يلى :الحالى ل إليه البحث فى ضوء ما توص 

  ووضعها  تدريب أخصائي تكنولوجيا التعليم أثناء الخدمةتقديم مزيد من الدعم لبرامج

 ضمن أولويات خطط تطوير التعليم .

  تدريب أخصائي تكنولوجيا التعليم علي توظيف مستحدثات تكنولوجيا التعليم تطوير برامج

 . ليميةفي العملية التع

   في العملية التعليميةوتطبيقات شبكة الإنترنت مستحدثات تكنولوجيا التعليم الإفادة من . 

  تدريب معلمي المواد المختلفة علي كيفية الاستفادة من مستحدثات تكنولوجيا التعليم في

 . العملية التعليمية
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  ومستحدثات  نشر الوعي بين الطلاب باهمية الاطلاع علي مصادر المعرفة الحديثة

 . تكنولوجيا التعليم 

   قبل واضعي ومتخذي القرار بأهمية تبنى الاستراتيجية المقترحة فى هذا البحث من

تدريب أخصائي تكنولوجيا التعليم أثناء الخدمة علي كيفية توظيف والاستفادة من 

 . مستحدثات تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية 

 بية اثناء الخدمة المقدمة لاخصائي تكنولوجا التعليم وجميع الاهتمام بالبرامج التدري

 العاملين بالعملية التعليميه لتوظيف مستحدثات تكنولوجا التعليم .

 

 ة :ـو  مقترحـبح

   برنامج تدريبي مقترح لتوظيف بعض المواقع التعليمية عبر الويب لدي معلمي فعالية

 . المواد المختلفة

  ة لتوظيف مستحدثات تكنولوجيا التعليم لدي أخصائي تكنولوجيا معايير بناء برامج تعليمي

 . التعليم

   بنك المعرفي المصري في العملية التعليمية مصادرتوظيف . 

   التقويم الالكتروني في العملية التعليميةاستراتيجية مقترحة لتوظيف . 

   نولوجيا التعليمتعليمي لدي أخصائي تكفعالية برنامج مقترح لتنمية مهارات بناء مواقع . 

  فاعلية برنامج تدريبي مقترح في تنمية مهارات توظيف مواقع التواصل الاجتماعي في

 العملية التعليمية .
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 ال ربيةراجم يييلما

فاع يييية اليييت  م الت ييياوني المصييي وب و يييير (. “ 2004إسيييماعيل م ميييد إسيييماعيل حسييين )  -
رات ال ميييل ميييم المصييي وب ايييالت  م انلكترونيييي فيييي ظنميييية الت صييييل ومهيييا

، ”م موعة في م ا  ظكنولوجيا الت  يم لد  طال ات ك ية التربية جام ية عطير
م  يية التربييية ل   ييوب التربوييية والنفسييية والجتمااييية، ك ييية التربييية، جام يية 

 394-359، ال زل الأو ، ص 125الأزهر، ال دد 
 يييم الليييرن ال يييادي ظربوييييات ال اسيييوب وظ يييديات مط :(2004إبيييرا يم عبيييد الوكييييل الفيييار ) -

  وال ئرين، اللاهرش، دار الفكر ال ربي.
المواد والأجهزش الت  يمية في من ومة ظكنولوجيا الت  يم، الرييا،،  :(2005نحمد م مد سالم ) -

 دار الزهرال ل نئر والتوزيم.
 فيي فاع ية برنامييج ملتيرح عيائم ع يل الوسيائا الفائلية( :  2005)  نسامة س يد ع ل هنداو   -

التطبيليات  في البتكارميية مهارات طلاب شع ة ظكنولوجيا الت  يم وظفكيرهم ظن
، رسييالة دكتييوراش  ييير منئييورش ، ك ييية التربييية ، جام يية  الت  يمييية لتنترنييت

 الأزهر .
( : برنييامج ملتييرح لتنمييية مهييارات إنتييان مواعييم اننترنييت 2006مصييطفل ع ييل ) فت ييينرييرم  -

بييية ، رسييالة دكتيييوران  ييير منئييورش ، ك يييية الت  يمييية لييد  طييلاب ك يييية التر 
 . الواديالتربية النواية النا ، جام ة جنوب 

( : الأسي  الفنيية والتربويية لتصيميم المواعيم الت  يميية  2006إيمان شع ان إبيرا يم السييد )  -
لتلاميييا المرح يية البتدائييية ع ييي الئيي كة ال المييية ل م  ومييات ) النترنييت (، 

 منئورش ، ك ية التربية ، جام ة ح وان . رسالة ماجستير  ير

وظوفي  برامج الوسائا المت يددش  ننتان( : الم ايير اللازمة  2006حسن دياب ع ي  انم )  -
ع ي الت صيل االمدارس انعدادية، رسيالة ماجسيتير  يير  ونثرهاالكمبيوظرية 

 منئورش ، م هد الدراسات وال  وب التربوية ، جام ة اللاهرش .
طيلاب عسيم ظكنولوجيييا الت  ييم ا ييا  نرسيياب( : برنيامج ملتيرح  2007د م ميود نوفييل ) خالي -

 ييير منئييورش ،  نمهييارات إنتييان الواعييم الفتراضييي الت  يمييية ، رسييالة دكتييورا
 ر ية التربية النواية جام ة عين شم  ، اللاهرش .
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،  اسييالي ت-عييتظطييورن انوا-الشييراا التربييوي ماهيتييت( : 2017ديميية م مييد وصييوص و خيير )  -
 دار الخ يج ل ط م والنئر ، الردن .

( : اثر استخدام النترنت ع ي ظنمية مهارات الظصا  ال  ميي  2000س د خ يفة عبدالكريم )  -
اللكترونييي لييدي م  مييي ال  ييوم والرياضيييات ، م  يية ك ييية التربييية ، جام يية 

 . 3نسيوط ، ال دد 
مج وسيائا مت يددش نرسياب الطيلاب الم  ميين اك ييات : ف الية برنا( 2011عماد بديم خيري)  -

رسييالة ماجسييتير منئييورش ، التربييية مهييارات اسييتخدام الفصييو  انلكترونييية ، 
 .ر ية التربية جام ت عين شم  ، اللاهرش 

مهرجيان الليرالش  ،: الت  ييم والدراسية ع يل اننترنيت ، اللاهييرش ( 2001) عبد ال مييد اسييونل -
 . ن سينالمكت ة اب ،ل  ميم 

( : من وميية الت  يييم عبيير الئيي كات ، الليياهرش ، عييالم الكتييب ل نئيير 2005م مييد عبييد ال ميييد ) -
  1والتوزيم ،ط

 ،اللاهرش . 1(: منتوجات ظكنولوجيا الت  يم، مكت ة دار الك مة، ط2003م مد عطيت خمي  )  -
ت ، الليياهرش ، الييدار ( :الت  يييم اللكترونييي عبيير شيي كة النترنيي 2005م مييد م مييد الهييادي )  -

 . 1المصرية ال بنانية ، ط
( : م يييايير جيييودش الم تيييوي اللكترونيييي  2005م ميييد م ميييد الهيييادي و مصيييطفي جيييودت )  -

لصيييييييف ة اليييييييوب ، ملالييييييية منئيييييييورش ع يييييييي بوااييييييية ظكنولوجييييييييا الت  ييييييييم 
gawdat.net-www.mostafa . 

( : ظطيوير كفاييات الطيلاب الم  ميين اك ييات التربيية لت بيية  2005د زين اليدين ) م مد م مو  -
برامج الت  يم عبير الئي كات ، رسيالة دكتيوراش  يير منئيورش ،  إعدادمتط  ات 

 ر ية التربية جام ة ح وان ، اللاهرش .
الة ( : ظلييويم بنييية ا ييا مواعييم النترنييت الت  يمييية ، رسيي 2004مييروش زكييي ظوفيييا زكييي )  -

 ماجستير  ير منئورش ، ك ية التربية النواية ، جام ة عين شم  .
( : بنال ن ام لتلديم الملررات الت  يمية عبير شي كة  2003مصطفي جودت مصطفي صالح )  -

النترنييت ونثييرن ع ييي اظ اهييات الطييلاب ن ييو الييت  م المبنييي ع ييي الئيي كات ، 
 ة ح وان .رسالة دكتوران  ير منئورش ، ك ية التربية ، جام 

http://www.mostafa-gawdat.net/
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بنييال ن ييام لتلييديم الملييررات الت  يمييية عبيير شيي كة ( : 2003) مصييطفل جييودت م مييد صييالح -
اننترنييت ونثييرن ع ييل اظ اهييات الطييلاب ن ييو الييت  م عبيير الئيي كات ، رسييالة 

 دكتوران ، اللاهرش ، جام ة ح وان.
ائم ع ل نثر اختلاا مستويات الدمج فل برنامج ع( :  2012)  مصطفل كما  رمضان موسل -

الت  م المدمج ع ل إرساب طلاب ظكنولوجيا الت  يم مهيارات ظصيميم المليررات 
، رسالة دكتوران  ير منئيورش ، ك يية التربيية ،  انلكترونية واظ اهاظهم ن وها

 جام ة عين شم  .
اليين م لتوفييي   نسيي وب( : برنييامج ظييدريبي ملتييرح م ييد وفييا  2005ممييدوح سييالم الفلييي )  -

  اللكترونييييي لييييدي نخصييييائي ظكنولوجيييييا الت  يييييم ، رسييييالة مهييييارات الظصييييا
 التربوية ، جام ة اللاهرش . وال  وب ماجستير  ير منئورش ، م هد الدراسات

( : ظوفييي  ندوات التفاعييل لئيي كة النترنييت فييي ظنمييية 2006)منييا  صيي  ي ع ييي الب لاسييي -
، رسييالة  الت صيييل والأدال المهيياري ميين خييلا  اسييتراظي ية الت  يييم الت يياوني

 ماجستير  ير منئورش ، ك ية التربية ، جام ة ح وان .
( : ظطيوير بنيية المواعيم الت  يميية ع يي شي كة النترنيت 2006منل عبيدالمن م حسيين فرهيود ) -

فيييي ضيييول نميييوذن ملتيييرح ندارش ال يييودش الئيييام ة ، رسيييالة ماجسيييتير  يييير 
 منئورش ، ك ية التربية ، جام ت ح وان .

 . 2001دار عالم الكتب، ،  ظكنولوجيا الم  ومات وظ ديي الت  يم -سماعيل الغريب زاهر ا -
اع ييية برنييامج كمبيييوظر عييائم ع ييل اسييتخدام الصييور ال ابتيية ( :  2007م مييد ح مييي رزق )  -

والمت ركة الوفيفية فل ظنممية ا ا مهارات استخدام النترنت لد  التلاميا 
، رسيالة ماجسيتير  يير منئيورش  نيةالم اعين سمعيا االمرح ة انعدادية المه

 ، ك ية التربية ، جام ة المنوفية .
التخطيا لعيداد الكفيالات ال ئيرية فيي متسسيات الت  ييم (:  2007) جواهر بنت احمد عناديل -

 . 21، م  ة التربية ، ال دد  ال الي في المم كة ال ربية الس ودية
ال معيييية المصيييرية ،  نولوجييييا الت  ييييمظوفيييي  ظك( :  1997فيييتح ال ييياب عبيييدال  يم سييييد )  -

 .1997لتكنولوچيا الت  يم، 
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 –( : المسيت دثات التكنولوجيية والت  ييم 2000فتح ال اب عبيدال  يم سييد ، ع يي عبيدالمن م ) -
 . 2000النترنت وظوفيفها في الت  يم ، اللاهرش ، 

ة الت  يييم والييت  م ، ( : دليييل المئييرا التربييوي لت سييين عم ييي2009فييتاد ع ييي ال يياجز و خيير ) -
 ر ية التربية ، ال ام ة السلامية اغزش .

( : ظصييميم برنيييامج ظييدريبي لتوفيييي  ظكنولوجيييا الت  ييييم  2005طييارق عبييدالمن م ح يييازي )  -
لم  مييات مييدارس الفصييل الواحييد ، رسييالة ماجسييتير ، ك ييية التربييية ، جام يية 

 ح وان .
 . 11/11/2016بتارية  www.madinaedu.gov.sa/Dsup/chp_6.htmموعم دليل المئرا التربوي  -
 اهيييات مييين الظ https://www.new-educ.com/author/tamer-elmalah :11  ظ  ييييم جدييييدموعيييم  -

، ظيييييامر الميييييلاح ، بتييييياري   ال دييييييدش والمت يييييددش فيييييي ظكنولوجييييييا الت  ييييييم
15/4/2017 . 

مركيز ( : النترنت في الت  يم والت  م ، نئيرات ظربويية ل م  ميين ،  2004نادر عطالله و  ة )  -
 رام الله . اللطان ل   ي والتطوير التربوي،

متسسييييية حيييييورس الدوليييييية ،  راظيييييتالتيييييدري  / نماذجيييييت ومها( :  1998كميييييا  زيتيييييون )  -
 ، اللاهرش. ل نئروالتوزيم

( : ظكنولوجيا الت  يم الت ري  ومكونات الم ا  ، ظرجمية د/ 1998ااربارا سي ز ، ريتا ريتئل ) -
 بدر بن عبدالله الصالح ، مكت ة الئلري ، الريا، .

 . ل ربي، اللاهرشدار الفكر ا،  ظكنولوجيا الت  يم انليكتروني( : 2008) نبيل جاد عزمل -

وفي  ادوات ال  ي داخيل شي كة النترنيت فيل ظغطيية م يالت ( :  2004) إررام فاروق و  ت -
 ، رسالة ماجستير ، ك ية التربية ، جام ة ح وان . ظكنولوجيا الت  يم

ظطوير اعيداد طيلاب شيع ة ظكنووجييا الت  ييم اك ييات التربيية ( :  2007) هاني نبو الفتوح جاد -
، رسالة ماجسيتير ، ك يية التربيية ،  فل ضول م ايير ال ودش الئام ة النواية

 جام ة بنها .
ظيياثير ظكنولوجيييا الم  ومييات ع ييي التكئييي  وبييرامج ( :  2008) م مييد عبييد الييرحمن السيي دني -

 ، رسالة دكتورش ، جام ة المنوفية . اعداد المكئفين

http://www.madinaedu.gov.sa/Dsup/chp_6.htm%20بتاريخ%2011/11/2016
https://www.new-educ.com/author/tamer-elmalah
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