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 :مقدمة الدراسة 

معلمو مرحلة التعليم الأساسى أحد الكوادر البشرية الهامة فى المجتمع ، بل المعلموو  بوالاتهفهم     

لمعلموي  ووؤهموم ولالاهموهم فوا أداج واهبوالهم المه يوة للهم الدور الرئيس والفعال فوى المجتموع ، 

 نحوووو مجوووتمعهم ولهميوووهمم وممهئهوووم أمميوووة لااموووة ، يتوعوووم هلوووى مووود  ر وووائهم هووو  هملهوووم

وطمأني تهم فيه ، وارلباطهم ، واعت واههم بوه إ لاؤ أنهوم يتعر وو  لكميور مو  الاوموط والم واه  

ئوول موو  ي حكيمووة زيووة،  ماميووة التووى ل ووم حووائهت دو  لح يووا الر ووا الوووويفا ، ئمووا لو وو  نتووائ  

( ، ي هويد سولطا    Pines, 2004( و ي  171-170: ص  2008و شهرماد بوشدوب ،   ،لاطار

أ  مهم ة التدريس م  الووائم الاواططة ، ونوهيوة العهعوال الت ةميوة فوى ، (  2003المشعا  ، 

مجال العمل لعد أحد الم ادر الرئيسوية للاوما المه وا ، فالعهعوال المشوحونة بوي  مموهج العمول، 

سوية للاوما ال فسوا فوى ج التوامول والميورو والم افسوة لعود مو  الأسوباب الرئياورئيس العمل ، سو

ؤنفعووالا ومووا ي وواحبه شووعور العموول ، واسووتمرارما يووىدا لالووى اؤحتووراا ال فسووا والجهوود البوودنا وا

، وف دا  اؤمتمام بالعمل وهودم الر وا ه وه ، وطيواب الدافعيوة يوىًر سولبتا هلوى أدائوه ومود  بالعجز

ي ، ويىئود للود دراسوة ة بوهوه هوام فوى العمليوة التربويو لال انه للمهام التى ي ووم بهوا ، وبالتوالا يوىًر

yang,etal ; 2009   ) ا مو  المعلموي  يتعر وو  لاوموط وويفيوة لوىًر ، حيو  أشواروا أ  ئميورت

وبال ةر لالا متميرال هلم ال فس الإيجابا   إ فسية والجسمية لهىؤج المعلمي  بدورما هلى ال حة ال

لوهود دالاول الإنسوا  ، ئوى يسوتطيع التملو  التى لسعا لالى ل مية السمال والخ وال الإيجابيوة التوى 

 إ هلى م اه  ومعوعال الحياو بالاتهف أنواهها ، وم  بي  مهه المتميرال ي المرونة ال فسية (

 A.P.A) )Americanلعتبوور المرونووة ئمووا ورد فووى لاموودار الجمعيووة الأمريكيووة لعلووم الوو فس     

Psychological Association   ، موووو همليوووة التوافوووا الجيووود والمواههوووة الإيجابيوووة للشووودائد ،

والمواعووم، وال وودمال، وال كبووال أو الاووموط ال فسووية التووى لواهووه الفوورد، مموول المواعووم الحياليووة 

يالمشوووكهل الأسووورية ، العهعوووال موووع الالاوووري ، المشوووكهل ال وووحية الخطيووورو،  وووموط العمووول 

 والمشكهل المالية( إ 

دم المرونوة يكونوا  مو  الخ وال ال فسوية التوا لاوع الفورد فوى مواعوم  واططة   والت ل  وه    

نةرا ؤنخفوا  عدرلوة هلوى التعامول موع ئميور مو  المواعوم التوى لسوتلزم بطبيعتهوا لمليو  المرونوة 

محلها ، أو لفاد  لأًيرالها السلبية والت ليل م  أ رارما ، وم اك م ولة مادعة لالى حد ئبيور ، موى 

م : 2007ة م  أول مستلزمال الكائ  الحا لكوى يحيوا حيواو متواف وة "إ يهمعوه يوسوم،" أ  المرون

المرونووة بهووهه الكيفيووة لعوود موو  العواموول المهمووة فووى ومووول الإنسووا  لالووى التوافووا ال فسووا إ  (2ص 



2 
 

واؤهتماهى والشعور بالسعادو ، والر ا الوويفا ، فهى مامة لكل مراحل نمو الإنسا  ، ولكتسو  

ولهلد يتطل  الأمر أ  يمتلد المعلوم عودرا ئبيورات مو  المرونوة ال فسوية التوى    للمعلمي  أممية لاامة

لىمله للتوافا الإيجابى مع  موط العمل ومعوبال الحياو التى لواههه ، حتوى ي ول لالوى مسوتو  

ت ما يجد البديل الأفال لكل مشوكلة لعتر وه ،  م  الر ا ه  ووفيته والسعادو إ فالمعلم المر  دائما

وؤ ي م أمام المشكلة ليحَُلها م  نفس الباب و ب فس الطري ة ، ولكى يجد حلووؤ بسويطة ومر وية ، 

يعمل فيها الع ل ، ئا ي ل لالى أفال ال تائ  ، ويكو  را يا ه  نفسه وهمله المكلوم بوهإ ي أنوس 

 ( إ 12:   2009الأحمدا ، 

ت لمو  ويعرف الر ا الوويفا فوى معجوم هلوم الو فس والتحليول ال     ويتا  فسوا :  أ  يكوو  الفورد مُري ا

يعملووو  معووه ، سووواج موو  رهسوواج وممووهج ومرهوسووي  ، وي تاووا للوود أ  يكووو  ئفووىا فووى هملووه ، 

ت فيه ، وهلى ههعال طيبة مع م  يحتد بهم فى همله ، وأ  يكو  مىمله يت اسو  موع نوهيوة  وم تجا

ت لشخ وويته وميولووه واسووتعدادله لموو   يتعاموول معووه فووى العموول موو  زؤل ، العموول ، وأ  يكووو  م اسووبا

 ( إ 129م : ص 2003وأههزو ونةم ووروف إ ي فرج طه ، 

العمل أو الوويفة بشكل هام لرفع م  معدؤل السعادو بالم ارنوة بالبطالوة التوى ل لول مو  شوعور و    

أئبور مو  الإنسا  بالسعادو لأ  العمل م درات م  م ادر الر ا ه  الحياو وال جاح فيه يولود متعوه 

أدائه ، بي ما البطالة لسب  التعاسة لمعةم ال اس ولىًر لوأًيرات لاطيورات هلوى الحالوة ال فسوية وال وحة 

الجسمية ، ولف د الفرد مكانتة ومويته ، وههعالة اؤهتماهية ول ديره لهاله ، وي عكس ئول للود هلوى 

لإشباع الحاهوال الأساسوية م(، والمه ة م در  2006درهة السعادو لد  الفردإ ي حس  الف جرا ، 

للإنسا  م  مأئل ومشرب وأم  وطموح ومكانوة اهتماهيوة ؤئ وة مموا يح وا لوه الر وا والسوعادو ، 

وبخاموة فوى المه ووة التوى لتوي  فوورص الت ووع فوى الأداج فتح ووا لوه سوعادوت أئبوور   لال لج بوه الشووعور 

 إ م ( 2013بالتكرار والرلابة والملل الوويفا  ي هائشة المحروعا ، 

السعادو بأنها: "شعور هوام بالر وا والإشوباع وطمأني وة   :(25م:1993) مايكل أرجايل ،  ويرا  

ال فس ولح يا الهال، وأنهوا شوعور بالبهجوة واؤسوتمتاع واللوهو"  ولهوها اهتبرموا "أراهايول" "حالوة 

ت لشتمل هلى ًهًة مكونال ما الوهدا  الإيجابا، وطياب الوهدا  ا لسلبا والر ا نفسية ًابتة نسبيا

 ي يشمل الر ا ه  ي الهال / العمل / العهعال اؤهتماهية / إإإإإإإإإالخ ( إ  ه  الحياو

ا لعُدَ     السعادو الماية ال  و  التى يطم  لاليها الإنسا ، ومفهووم السوعادو مو  المفواميم التوى  وألايرت

امووتم بهووا الفهسووفة م ووه ال وودم ، حيوو  يوور  أرسووطو أنهووا ؤ لعوودو أ  لكووو  حوواؤت موو  أحوووال الوو فس 

البشرية، التى ؤ لتح ا لاؤ ه  طريا الر ا ه  ئل ما ي يبه م  ئدر الحياو و يا هيشها ، وعد 
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فى سعادو ؤ  ل  طع ه ه ، والسعادو ما الماية ال هائية التى يحاول الإنسا  الومول لاليها والتى  ئا 

 م  إ 1998ل درج لحتها هميع متميرال هلم ال فس الإيجابا الها أسسه مارل  سليجما  

 مشكلة البحث 

مشكلة البح  فى الأسئلة التالية لحددل   

المرونوووة ال فسوووية والر وووا الووووويفا لووود  المعلموووي  مرلفعوووا  مووول لوهووود فوووروا فوووا  -1

 وم خفاا السعادو ؟

لاووتهف فووى لالووى الإ لعووزا والسووعادو،  الر ووا الوووويفىو المرونووة ال فسووية ، موول لوهوود فووى -2

( لووودا هي وووة  ال ووووع والحالوووة اؤهتماهيوووة والم ط وووة السوووك ية ) المتميووورال الديموطرافيوووة

   ؟ الدراسة

 ما العهعة بي  ئل م  ي المرونة ال فسية والر ا الوويفا ( والسعادو لد  هي ة الدراسة ؟  -3

 بحث أهداف ال

الكشم ه  الفروا بي  متوسطى المرونة ال فسية والر ا الوويفا لد  المعلموي  مرلفعوا  -1

 وم خفاا السعادو إ

ي  والتوأًير المتبوادل و ،ئول هلوى حود ، لوأًير للمتميورال الديممرافيوةالكشم ه  مد  وهود  -2

المعلموي  فوى السوعادو  ية ( هلوى درهوة اسوتجابة ال وع / الحالوة اؤهتماهيوة / الم ط وة السوك

 والر ا الوويفا والمرونة ال فسية إ

التعرف هلى العهعة بي  متميرال الدراسة ي المرونة ال فسية / الر ا الوويفا /السوعادو (   -3

 لد  هي ة الدراسة إ

 أهمية الدراسة 

و  السعادو لابرام دور ئل م  المرونة ال فسية والر ا الوويفى ئ و  داهمة للشخ ية فى مست  -أ

 لد  هي ة الدراسة إ

 ،  و  لهالكمرو الاموط والتحديال التى يتعر  لابرام أممية المرونة ال فسية لل اس هميعتا  –ب 

ا المعلمي  إ  وؤ سيمت

المرونة  لحو ةيجابية ماملالارا ه  متميرال أبية بدراسة لسامم الدراسة فى لاًراج المكتبة العر -ج

إالمعلمي  ، مى فئة فى المجتمع  ةمام ةال فسية والر ا الوويفا ، والسعادو  لد  فئ  
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وم خفاا  التعرف هلى مستوا المرونة ال فسية والر ا الوويفا لد  هي ة الدراسة مرلفعا إ د

 السعادو  والعهعة بي  متميرال الدراسة  إ 

 : مصطلحات الدراسة 

 Psychological Resilienceالمرونة النفسية     :  لاأو

 التعريف الاصلاحي : 

فى   Resilienceالمرونة ال فسية  :  ( A.P.A, 2000)تعريف الرابطة النفسية الأمريكية 

 ومى "،   The road to- Resilienceــالطريا لالى المرونة " سم انشرلها التى أطل ة هليها 

، والتهديدال والمشكهل الأسرية  ، والمأساو ، وال دمة هملية التوافا الجيد فى مواههة الشدو

و موط ، والمشكهل ال حية الخطيرو ، والمشكهل فى العهعال مع الالاري  ، و موطها 

والاموط اؤعت ادية إ ئما لع ا ال درو هلى ال هو  والتجاوم والتعافى م  مهه الاموط ، العمل 

 شكل لايجابا ومواملة الحياو بفعالية  إب

 جرائي : التعريف الإ

فووى عوودرو المعلووم هلووى مواههووة ولجوواوم المواعووم ال ووعبة المختلفووة بفاهليووة وه هنيووة ، والووتحكم    

لتكووي   ،، وال درو هلوى التوامول والمسواندو اؤهتماهيوة موع الالاوري   نفعاؤل والابا الدالالىاؤ

مو  أهول موامولة الحيواو  ، ههعال اهتماهية واععيوة ولايجابيوة ، والتمسود بالجانو  الودي ا والخل وا

 ب ورو هيدو  ، وي اس بمجموع الدرهال التى يح ل هليها المعلم هلى م ياس المرونة ال فسية إ

   Job satisfactionثانياً : الرضا الوظيفي

 التعريف الاصطلاحي : 

ر وا الووويفا أ  يكوو  بوأ  ال الرضا الوظيفي فى معجم علم النفس والتحليل النفسيي :ويعرف    

ىا هوسي  ، وي تاا للود أ  يكوو  ئفولم  يعملو  معه سوج م  رهساج وممهج ومر ر ياالفرد مُ 

ت فيه فى همله  ات اسوبمأ  يكوو  مىملوه وهوم فوى هملوه ، ، وهلى ههعال طيبة مع م  يحتد ب وم تجا

ت لشخ يتومع نوهية العمل ،  يتعامول معوه فوى العمول مو  ه ولموا واسوتعدادل هوميول هأ  يكو  م اسبا

 ( إ 129م : ص  2003زؤل ، وأههزو ونةم ووروف إ ي فرج طه ، 

 التعريف الإجرائي : 

زداد العوامل التا لجعلوه ير وا هو  هملوه ، ويترلو  له دما ، حالة وهدانية يشعر بها المعلم       

ولكو  نالجة ه  العديد م  العوامل المتدالالة المتمملة ، هليها لاشباع حاهاله ورطباله التى يأمل بها 
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ة اؤهتماهيووة ، واؤنتموواج ، وشووعوره بووالأم  واؤسووت رار الوووويفا ، والمكانوو فووى الر ووا هوو  ي لالووه

العهعووة بوالزمهج والرهسوواج وأليوواج  ، وووروف العمول وطبيعتووة ، الأهوور وفوورص الترعوا ، هلوويفتو

وي وواس بمجموووع الوودرهال التووى يح وول هليهووا المعلووم هلووى م يوواس الر ووا الوووويفا  ،الأمووور( 

 المستخدم فى مهه الدراسة إ

 Happiness ثالثاً  : السعادة

 التعريف الاصطلاحي : 

، وطمأني وة  والإشوباعشوعور بالر وا  السوعادو بأنهوا " ( 156:  2001عرف ) فاروق عثميان،    

 إ  " ، والشعور بالبهجة واؤستمتاع واللهو والر ا ه  الحياو ال فس ولح يا الهال

 جرائي : التعريف الإ

 ة ،يادو مشاهر الفرح والسرور والبهج، وم هجابا نال  ه  ر ا المعلم ه  حيالشعور دالالا اي   

يجابيوة التوى لةهور فوى والخ وال الشخ وية الإتمتوع بالسومال وال ، وطياب مشاهر ال لا والإئتئاب

التمتووع بال وحة الجسوومية و،  هة م اسووبة لت اسو  مووع ميولوه وحاهالوسولوئه ، وعدرلوة هلووى لهيئوة بيئو

والع لية إ ول اس بمجموع الدرهال التى يح ل هليها المعلم هلى م ياس السعادو المستخدم فى مهه 

  الدراسة إ

 أدبيات البحث

   Psychological Resilienceالمحور الأول  :  المرونة النفسية 

م 1955هووام  Emmy E-Wenerولرهووع هووهور البحوو  فووى المرونووة لالووى أهمووال لايمووى ورنوور 

ولوسعة لاهل السبع يال وبدأل البحوث لترئز حول لطوير البيئال والةروف لدهم الأفراد الهي  

ح  فى المرونة فى بأدا الأمر ئا  يوتم بشوكل فورد  يعانو  م  ال دمال وئمرل التولر وئا  الب

م  1985م ولوم نشورما هوام  1955ولك  فى دراسة لايما رونور الدراسوة الطوليوة التوى أعامتهوا هوام 

لتح ا م  ههعة المخاطرو وال عاب التى يتعور  لهوا الأفوراد بالمرونوة لوديهم فوى هزيورو ئواوا  

 ( إ  CarolynA.S, 2012 : 63ماو إ ي

مو  لاهلهوا  ا واط هام الل1974هام   Germezy، وهيرميز   Streitmanو دراسة شترالما   

م هلوى أطفوال 1989هوام Mastenأدوال لل ةر لالى نةم ل مية المرونة ال فسوية ، ودراسوة مالسوي  

الابوواج الم ووابي  بالإسووكيزوفري ا الووهي  ؤ يح وولو  هلووى وووروف أسوورية سوووية م ارنووة بالأطفووال 

ههه الةروف لأًيرال هلى ال مو ال فسوا لططفوال وموع للود اوهورل ال توائ  أ  اؤطفوال العاديي  ول

ت ب وورو لايجابيوة ولوهلد  الهي  يعانوا أباجمم م  المر  ال فسا نحجوا فى التوافا وي جزو  دراسيا
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وه  هلى الباحمي  معرفة والبح  حول وفهم الإستجابال الإيجابية بالرطم مو  الةوروف الع وبية 

يتعوور  لهووا مووىؤج الأطفووال إ وئانووة مموول مووهه الدراسووال اللب ووال والأساسووية والأولووى فووى التووى 

التأمويل للمرونوة ال فسوية للود ال ودرو التوى ال ووم بهوا الأطفوال المعر وو  للخطور حيو  نمونموووات 

ت ولواف وا مع المح  والةروف ال اسية التى مروات بهاإ وبعد للد بودأ يةهور م وطل  المرونوة  طبيعيا

طفوووال المعر وووو  للخطووور فوووى وسوووائل الإهوووهم وال وووحم ولكووو  بم وووطلحال ألاووور  ممووول والأ

 Resilient، أو المورنيي    Stress resistant، وم واومى الاوما  Invulnerableالمح و يي  

 Masten،لاؤ أ  م طل  المر  أمب  أئمر م طل  الفا هلية فيما بعد لومم مىؤج الأفورادإي 

and Reed , 2002: 74-88   ) 

  :  لعريم المرونة ال فسية 

 المرونة لغوياً : 

هاج فى معجم م اييس اللمة ؤب  فارس : مر  ، الميم وال و  أمل  فى اللغة العربية :

 (إ313: 5،ج1979محي  يدل هلى لي  الشا وسهولة ي اب  فارس، 

 Resilioمشت ة م  اللفةة الهلي ية  Resilience وكلمة المرونة فى اللغة الإنجليزية

 ( إ8: 2014والتى لع ا "ال درو هلى ال هو  " إ ي ليجى وي ، 

 التعريف الاصلاحي للمرونة النفسية

بأنها هملية التكيم ب جاح مع  -:resilience( للمرونة  A.P.A , 2015:910تعريف) 

لجارب الحياو ال عبة والمىلمة والتكيم اؤيجابا مع المطال  الدالالية والخارهية التا لواهة فى 

 حيالة اليومية م  لاهل المرونة فى التفكير والعاطفة والسلوكإ 

 : أبعاد المرونة النفسية 

ها لختلم م  فرد لالا زلار وأياا لختلم مكونال وأبعاد المرونة ال فسية وللد يرهع لالى أن

التميير المستمر للبيئة التى يعيش فيها الفرد إ لا افة ألا للد أ  مفهوم المرونة ال فسية لرلبا 

بالعمليال الوعائية أو الخطر وأياا هدم التحديد الدعيا لطبعاد المكونة للمرونة ال فسية نتيجة 

فيري لوثر وآخرون  ،  للخ ائص المت وهة التى لختلم م  بح  لألار

Luther,SS.,etal,2002:897) )،  أ  م اك بعدي  أو مكوني  أساسيي  و روريي  للمرونة

و لح يا التكيم الإيجابا هلى الرطم م   -التعر  لتهديد لاطير أو مح ة شديدو  ،  -مما :

و ) جمعة  ( 79م :2012أما ) يحيي شقورة ، ،  المعوعال الشديدو التى لحد م  التطور الإرل ائا



7 
 

  أ  أبعاد المرونة ال فسية (  فيرو 604م : 2015( و ) نادية عامر،  143،  2013فرغلي ، 

  :مى

 بعد انفعالا، ويع ا ي لرويض اؤنفعاؤل ال وية واؤندفاهال ( إ -1

بعد ه لا، ويع ا ي ال درو هلى و ع لاطا واععية ولالخال ال رارال ،ول فيه الإهراجال   -2

 اؤممة لحل المشكهل ( إ

بعد اهتماهى، ويع ا ي ال درو هلى لكوي  ههعال واععية ، والتوامل اؤيجابا مع  -3

 الالاري  ( إ

 نظريات المرونة النفسية 

أشار لالا أ  الفرد المتمتع بالمرنة ال فسية الها يكو  لهو عدرو هلى ال بر   : المنظور الإسلامي

هلى البهج  والألاه  بمبدأ الشور  فى ئل مجاؤل حيالة ه  طريا فت  الحوار الإيجابا مع م  

  إلوافر الجان  الروحا لد  الفردحولة وم اعشتهم ، والتسام  ، وحس  الة  فى الالاري   و

ف جد فرويد أشار لالا أ  الفرد المتمتع بالمرونة مو الشخص المتمتع ب وو  النفسيأم في المنظور 

الأنا التى لستطيع السيطرو و با الشهوال ، ولواف يها مع البيئة وحل ال راع بي  الحاهال 

المتعار ة للفرد ، وعال فرويد أ  الشخ ية المرنة ما التى لتميز بال درو هلى الإنجام واؤنجاب 

  ، أما الفرويديو  الجدد ممل لااريد اريكسو  الها و ع عائمة لتألم م  مجموهة م  والتروي

الم ائيال المت ابلة بشكل ً ائا الأولى م ها حالة المرونة ال فسية أما المانية فها حالة المر  أو 

ة مراحل همرية متتالية م ه الميهدإ ئهلد أشار الوراند الى أ  الشخ ية المرن 8اؤ طراب فا 

لديه ما شجاهة المرج فا أ  يمدو مست ه، شخ ية متميزو ه  الألاري  يمتلد ال درو هلى التعبير 

ي حس  و ،(53 – 52م : ص  2012ي لمياج الزميرا،  ه  الخلا والإبداع فا المجاؤل المختلفةإ

  إ( 63: ص  2008ياسمي  زل طزال ، ي ، ( 52-51م :ص 2007المحمداوا، 

ئروهز  وماسلو يرا أ  الشخص المر  مو الشخص ال ادر هلى   الإنسانيأصحاب المنظور 

ي سامرو  الإنسجام بي  لالة ولابرالة وعدرو هلى التكيم مع البيئة ، ويكو  عادر هلى لح يا لالة إ

 (إ  169م : ص 2002مال  ، 

الأشخاص اللهي   يرا  مىسس الم ةور الوهودا Frankalونجد فرانكل   المنظور الوجودى:أما 

يتمتعو  بابا دالالى يتمتعو  بمرونة نفسية مرلفعة وللد لت افهم بالممابرو، وأعل هرو ة 

   إويستطيعو  لايجاد حلول بديلة ، ويتحكمو  فى انفعالتهم  ويسعو  لتائيد لوالهم ،للشعور بالاما

 إ ( 57-56م : ص 2012ي لمياج الزميرا ، 
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  المرونة ال فسية ما التا لتطل  الكفاية والسيطرو هلى الهال أفتر  :   ما المدرسة السلوكيةأ

وال درو هلى عمع الت رفال التا لم لعد م  المعزمال اؤيجابية ولعلم الت رفال الفاهلة فا بلوغ 

 .( 66 – 65: ص  2008ي ياسمي  زل طزال ،  اؤشياج الجيدوإ

اللهي  يتمتعو  بابا دالالى يتمتعو  بمرونة  شخاصلأتري أن ا: :  نظرية التعلم الاجتماعي

نفسية مرلفعة وللد لت افهم بالممابرو ، وأعل هرو ة للشعور بالاما ،ويستطيعو  لايجاد حلول 

: ص  1م ، ط1996ي فتحا الزيال ، إ  بديلة ، ويتحكمو  فى انفعالتهم  ويسعو  لتائيد لوالهم

 (إ 339-359

 نظرية وليم جيمس   نظرية وليم جيمس( وجهة النظر الوظيفية )والمتمثلة في

أئدل مهه ال ةرية هلى ووائم الإنسا  الع لية أئمر م  لائيدما هلى محتو  الشعور، وأمتمة     

مهه ال ةرية ئهلد بدراسة التوافا لد  الأفراد، وامتمة مهه ال ةرية أياا بدراسة التوافا لد  

ة ، للبيئالأفراد إ وللد لأ  وويفة السلوك م  وههة نةر أمحاب مهه ال ةرية مو التكيم الأفال 

وليم هميس   الإدراك نشاط ه لا يعتمد هلى الووائم الألارا ئالحاهال واؤنفعاؤل إ وعسم أو

 Tough أمحاب الع لية المت لبة : ويتسم مها ال  م بالع لية الخش ة ي :  ال اس لالى م فيي  مما

Minded  ال  م  أمحاب الع ول المرنة : ويتسم مها، و( ، ويهتموا بالأمور العملية المباشرو

( ، ويهتموا بال ةرو التأملية إ  ي ياسمي  زل طزال ،   Soft Mindedبالع لية المرنة أو الطبيعية ي 

 ( إ 77: ص  2008

  Job Satisfactionالمحور الثاني الرضا الوظيفي 

وشهدل فترو السبع يال لطورات ئبيرات م  ال احية ال ةرية والم هجية لطبحاث ب فة هامه ، 

الر ا لوويفا ب فة لاامة، حي  أمتمة الأبحاث فى مهه الفترو بالاتبار نةرية العاملي  وأبحاث 

ودراسة العهعة بي  الر ا الوويفا والخ ائص اؤهتماهية والسيكولوهية لطفراد والم اخ 

الت ةيما ومعدل دورا  العمل إ أ  فى السبع يال أمبحة دراسال وابحاث الر ا الوويفا ح هت 

ي  و عة وميمة معةم نةريال الخامه بالر ا الوويفا وأمبحة الدراسال مست هت، ح

واؤبحاث المتعل ة بالر ا الوويفا متوفره فى هميع المه  والووائم والسع المجال للتطبيا 

ورطم لامتمام الباحمي  بتعريم الر ا الوويفا  ( إ 16م: ص 2000الفعلا إي هائدو العري ا ، 

الى ر ا الفرد ه  همله ، لاؤ أنهم نةروا لالية م  موايا ومدارس  ومعرفة العوامل التى لىدا

مختلفة وم  للد المدارس : المدرسة الكهسيكية والتى لرا أ  الحوافز المادية ول سيم العمل لىد  

الة الر ا الوويفا ب رف ال ةر ه  وروف العمال اؤهتماهية وال فسية وال حية إي هبد ال مد 
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( أما المدرسة الإنسانية حاولة رد الإهتبار لبعض الجوان   173م : ص 2003الأطبر ، 

ت بطبعة وفسرل  العاطفية واؤنفعالية فى سلوك الإنسا  وأياا لتبرم  هلى أنا الإنسا  ليس ماديا

الر ا الوويفا م  لاهل العهعة بي  الرهساج والمرهوسي  ومد  لأًيرما فى لوهية الم ةمة وئل 

مدرسة ال مو رودما يىئدو  بأ  الح ول هلى الر ا الوويفا يكو  ه   المتعاملي  معها ، أما

طريا ل ية المهارال والفعالية ولاهطاج المسئولية للعامل ، والجاه مدرسة ال مو مو محاولة لمكافحة 

الشعور بالملل فى العمل وفرمة لت دير العمال حتى ؤ يشعرو  بأنهم مجرد أدوال فى المىسسال 

( إ فى حي  نجد مدرسة الحاهال  38 – 37: ص  2015إي م ال البارودا ،  التى يعملو  بها

ال فسية وأمحابها ماسلو وميرمنبرج ويروا أ  الدافعية ما العامل الرئيسا فى الر ا الوويفا 

والعوامل المىدية لالية ما الإنجام ، والتح يل ، والمرئز والت دير والمسئولية إ فى حي  ير  

( أ  أنماط  Gaulduer، هولدير   Crozierلوهية الإدارو ي ئرومير أمحاب مدرسة أيديو

السلوك الإدار  المختلفة مى العامل الرئيسا فى الر ا الوويفا إ فى حي  ير  أمحاب ي 

، أ  ال يادو وطري تها   Fiedler، وفيدلر  Mouton، ومولو    Blakeمدرسة ال يادو ( ومم بهك 

ويفا إ أما مدرسة العمل م ابل المواب يرئز أن ارما هلى لأًير مى العامل الرئيسا للر ا الو

 إ(  16م : ص 2007ئهت م  الأهور والمكأفال فى لح يا الر ا الوويفا إي لاسعاد الب ا ، 

ولوية الوويفا والاتهفهما فى اهطاج الأ المدارس المختلفة التى فسرل الر ام  لاهل هر  

 أ  معةم التعاريم لدور حول ًهث لالجامال إلجان  دو  الألار ، لهحظ الباحمة  

 إيرئز هلى المشاهر والإحساس التى يشعر بها الفرد لجاه همله  -الإتجاه الاول : 

 إهلى مد  ما يوفره العمل م  لاشباع لحاهال الفرد ورطبالة  يرئز -الإتجاه الثانى : 

 بيئة التى يعمل بها الفرد يرئز هلى وروف العمل والعوامل المىًرو فى ال  -الإتجاه الثالث 

 عوامل المؤثرة على الرضا الوظيفي : ل

مجموهة م  المىًرال اؤيجابية أو السلبية التى لىد  لالى عبول أو رفض المعلمي  لطبيعة 

 هملهم ئمعلمي  نتيجة للإهراجال المتبعة فى المدارس التى يعملو  بها إومى ئالتالا : 

حاهال الفرد / العوامل الشخ ية / الحالة ال حية ولام ي  عوامل مرتبطة بالفرد -1

اا العمل مع عيم والجامال وال فسية / السمال الشخ ية / الشعور باحترام الهال / الف

 إ ( 17-16م : ص 2015  ،ي ه ام همر الفردإ 

درهة ل وع / درهة السيطرو الهالية المتاحة للفردي،ولام  بمحتوي العملعوامل مرتبطة  -2

-51م : ص  2016ي ميعاد ب ة هبد الله الشهرا ، ،(  خدام الفرد ل درالةتاس،  مهام العمل

52 )  . 
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/  أسالي  الرعابة/  الت دم والترعية، /  الأهور والحوافزولام ي عوامل مرتبطة بالمؤسسة -3

م 2012ي حسي  سلما ، ، ( ساهال العمل/  هماهة العمل / نما الإشراف/  وروف العمل

 (   41-38: ص 

لعوائد العدالة فى التوميع بال سبة ل/  الحوافز والمكافال، ولام ي بالأداءعوامل مرتبطة  -4

هور والمكافأل لكو  مت اسبة مع ما ي دمه العامل م  همل والمكافأل أ  الحوافز والأ

 ( إ ومت اسبه مع مكافال وأهور الالاري 

   Happinessالمحور الثالث السعادة 

وما مفه لحمل ًهًة معا    happyم  الفعل   happinessفى اللمة الإنجليزية السعادو 

أساسية مى الحظ الجيد ، والتعبير ه  السرور أوي الشعور بالسرور( ، والأطمئ ا  والإرلياح 

LuoLu, 2001,407 ) إ) 

، والفعل م ها لىلاه السعادو بعدو معا  م ها : " السعادو لاهف الش اوو فى اللغة العربية  

سعد والجمع سعداج ، والسعد مع اه اليم  ، ومو ن يض ال حس والسعودو لاهف ال حوسة ، وعد سعد 

 (إ2011: 3م ، ج1981يسعد سعادو فهو سعيد ن يض ش ا "إ ي اب  م ةور،

حي  هرف السعادو بأنها: "شعور هام بالر ا   :(25م:1993عرف ) مايكل أرجايل ، 

ل فس ولح يا الهال، وأنها شعور بالبهجة واؤستمتاع واللهو"  ولهها اهتبرما والإشباع وطمأني ة ا

ت لشتمل هلى ًهًة مكونال ما يالوهدا  الإيجابا، وطياب  "أراهايل" "حالة نفسية ًابتة نسبيا

الوهدا  السلبا والر ا ه  الحياو(إ فالسعاده ه ده لانعكاس لدرهة الر ا ه  الحياو أو انعكاس 

ار حدوث اؤنفعاؤل السارو، ومد  شدو مهه اؤنفعاؤل وليسة السعادو هكس التعاسة لمعدؤل لكر

تإ  لماما

 النظريات المفسرة للسعادة : 

السعادو م  وههه نةر أمحاب مهه ال ةرية  يح ل هليها الفرد ه دما النظريات الغائية :   

ت إ ولعتمد  السعادو ئما لفتر ها ال ةريال يستطيع لح يا مدف أو حاهة أو الهدف والجاحة معا

المائية أو ي السعادو المائية ( لعتمد هلى هاملي  رئيسي  مترابطي  مما الترابا والتوام  بي  أمداف 

 وحاهال الفرد ، ولح يا مهه الأمداف والحاهالإ

 :ويمكن تقسيم النظريات الغائية الى 

: يعد لابرامام ماسلو م  رواد مهه ال ةرية ولفتر  مهه ال ةرية أ  م اك حاهال  نظرية الحاجات

معي ة ي موروًة أو مكتسبة ( يسعا الفرد لالى لح ي ها ولا  لاشباع مهه الحاهال يسب  السعادو ، 
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ت لههه الحاهال  ت أو طير واهيا وهدم لاشباهها يسب  التعاسة والفرد فى نةرية الحاهال عد يكو  واهيا

 ( إ429م : 2004اليا مىم ، ي د

لفتر  نةرية الأمداف أ  الفرد يستطيع أ  يح ل هلى السعادو م  لاهل   نظرية الأهداف :

ت لالى لح ي يها إ فيح ل الفرد  وهود رطبال وأمداف محددو يكو  الفرد واها بها، ويسعى شعوريا

حي ما لكو  أمداف الفرد  هلى السعادو حي ما يستطيع لح يا الأمداف التى و عها لتفسه، ولزداد

 ( إ429م : 2004ة إي داليا مىم ، واععية ومت اطمه مع دوافعة وحاهال

لفتر  نةريال ال شاط أ  السعادو هباره ه  لاحد  نتائ  ال شاط أو أداج السلوك نظرية النشاط :   

لالى ال مة  أئمر م  الومول لالى نهايتة ممل نشاط لسلا الجبل عد يىد  لالى سعادو أئبر م  الومول

  ( إ37 : 2009أا أ   السعادو لتح ا هبر ال شاط اله  يتم زداهه بشكل هيد إ يسائدو المشاوا، 

لفسر مهه ال ةرية السعادو م  لاهل أ  لد  ئل فرد أمداف واحتياهال نظرية اللذه والألم :  

ى أ  اللهه والألم ي فتح ي ها يىد  لالى السعادو وهدم لح ي يها يىد  لالى التعاسة والفكره ل وم هل

 السعادو والتعاسة( مرلبطا  ببعض لالى حد ما إ

: والسعادو م  وههة مهه ال ةرية لرلبا بإشباع الحاهال الأساسية  نظرية من القاع إلى القمه

وبالأًار المباشرو للةروف المعيشية ولا ائص الب اج اؤهتماهى والأحداث الخارهية والحالة 

ت لها أم   نظرية من القمة إلي القاعالجسمية والمزاهية للفردإ ولتألاه م  الم ةور البيئا م طل ا

ت لها، والسعادو م ا مجرد لجميع لحةال سعيدو نالجة ه  الخهل م  الم ةور الش خ ا م طل ا

النظرية التوافيقية لرائم الخبرال الإيجابية أ  السعادو هبارو ه  مجموع سعادال مميرو إوم اك 

التى لجمع بي  ال ةريت  الساب تي  ، ول وم هلى أ  م اك لفاهل بي  العوامل الشخ ية والعوامل 

ي هائشة ،و  ( 431م :2004  م  الأممية فى ههعتها بالسعادو إ إي داليا مىم ،البيئة ب در متساو

 إ  م ( 2012المحروعا ،

: لفسر السعادو م  وههه نةر ال ةريال اؤرلباطية ه  طريا لفسير  النظريات الارتباطية

 هلى الأسباب التا لجعل بعض الأفراد سعداج ولهلد و عة فى نمالج ،وم ها ال مالج التا لرئز

، ويختلم الأفراد السعداج م ارنة بميرمم م  طير السعداج فى الأسالي  المعرفية العمليات والمبادئ

المعرفية والدافعية التى يستخدمونها والتى لعمل هلى ميادو ولاستمرار السعادو والمزاج الموه  

م  الم ارنة بي  مستو  وم  مهه العمليال ي الت دير ( او نةرية الت دير التى لر  أ  السعادو ل بع 

نمولهى والحالة الح ي ية ، فإلا وملة الحالة الح ي ية للفرد لالى المستو  ال مولهى المطلوب 

: الأفراد يستعيدو  الارتباطية فى الذاكرة النماذج التى تعتمد على الشبكاتلح  ة السعادو ، 

أوهرل بعض  تشريط الكلاسيكي،نظرية الالهئريال المرلبطة مع حاؤلهم الشعورية الحالية ، أما 
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الدراسال أ  التشريا الوهدانى ي اوم الإنطفاج بشدو أ  أ  الأشخاص السعداج الهي  يكو  لديهم 

م 2010لابرال وهدانية ايجابية مرلبطة بكم ئبير م  أحداث الحياو اليومية المتكرره يهبد الله هاد، 

 ( إ 39م : 2009إي سائده محمد الم شاوا، ، ( 199:

  ريات التحكم وتضم تظ

لفسر السعادو م  لاهلها همليال الم ارنة سواج بةروف أو احداث  :نظرية المقارنة الاجتماعية 

لاارهية،  أ  يستخدم الفرد الةروف أو الأحداث الخارهية أو الأفراد الالاري  ئمعيار هلى سبيل 

ت وسعيدات   الممال لالا ئا  حال الفرد أفال م  حال الالاري  سيكو  عانعا

الما ية ئمعيار، فإلا ئانة حيالة الحالية أفال م   : وم ا يستخدم الفرد حيايه نظرية تكرار المدى

  إحيالة الما ية سيكو  الفرد سعيدات 

: وم ا يستخدم لابرو الشخص بالأحداث الجديدو ئمعيار، أ  يتكيم الفرد مع  نظرية التكيف 

 الأحداث الجيدو بحي  ؤ لىد  لالى السعادو ، ويتكيم مع الأحداث السيئة فه لىد  لالى التعاسة إي

 ( إ  40م : 2009سائده محمد الم شاوا، 

م  الوا   أ  ئل شخ يا الخهل م طل ا مختلفا ه  الألار وفسرل السعادو م  وههه نةر واحدو  

ولهلد لأبد م  الجمع بي  ال ةريال وللد لأ  شعور الإنسا  بالسعادو يتمير وليس ًابة ه  وههة 

 نةر محددو إ

     الدراسات السابقة وفروض البحث 

مدفة الدراسة لالى لحديود العهعوة بوي  :(   Tracy. Hudging , 2016دراسة تريسى هودجنز )

ولكونة هي ة الدراسة مو   ، تمير المتوعع بي  عادو الممر الالمرونة ال فسية والر ا الوويفا وال

وأسوفرل نتوائ  الدراسوة  ،م  عادو الممر ال م  هدو مستشفيال ه وب وطرب وؤية فرهي يوا 89

وبووي  المرونووة ال فسووية والتميوور  ، بوأ  م الوود ههعووة موهبووة بوي  المرونووة ال فسووية والر ووا الووويفا

 المتوعع لد  هي ة الدراسة إ

لالى التعرف هلى العهعة بي   ةمدفة الدراس: (  .H, 2015 Pranjal.B and Mukutدراسة )

مستوا السعادو والر ا الوويفا لد  معلما المرحلة المانويوة باله ود ، ولكونوة هي وة الدراسوة مو  

،  Assamمدرسة ي حكوميوة / لااموة ( ًانويوة فوى وؤيوة أسوام  36هميع المعلمي  الموهودي  فى 

ت بالر وا م  م ط وة ديبروهواره باله ود ، وأسوفرل نتوائ  الدراسوة هو  السوعا ت وًي وا دو لورلبا ارلباطوا

الوويفا ، المعلم السعيد يمتلد ر ا وويفا مرلفع ، والمعلم اله  لديوة ر وا وويفوا مرلفوع يكوو  

 أئمر سعادو إ
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مدفة الدراسة لالى الكشم هلى سولوئيال الإرشواد الإدارا ، ( Guohai.Chen, 2014دراسة ) 

وأسوفرل نتوائ  الدراسوة هوو  توهيهوال للسوعادو وههعتهوا بالر وا الووويفا والر وا هو  الحيوواو وال

 ئهت م  الر ا الوويفا والر ا ه  الحياو بشكل لايجابا مع هميع أبعاد م ياس السعادو ارلباط 

مودفة الدراسوة لالوى التعورف هلوى العهعوة بوي  ( :  Meena, and Agarwal , 2014دراسة ) 

 و،الموووفي  فوى المىسسوال التعليميوة الم اخ الت ةيموا والر وا الووويفا والسوعادو لود  هي وة مو  

لوى لارلبواط سولبا وموها يوىد  ابالسوعادو أسفرل نتائ  الدراسوة هو  وهوود ارلبواط الر وا الووويفا 

 إجابية بي  الر ا الوويفا والسعادو التى ل ص هلى م اك ههعة لاي رفض الفر ية المانية

مدفة الدراسة  لالى التعرف هلى الاموط وال ية  ( :   Holy T. Lumanlan , 2013دراسة ) 

ولكونوة هي وة  ، لترك العمل والمرونة ال فسية والت بى بمستوا الر ا الووويفا لود  هي وة الدراسوة

محافةووال مختلفووة ، وأسووفرل نتووائ  هاوواج ميئووة التوودريس بووالتمريض موو  أموو   109الدراسووة موو  

الدراسووة هلووى أ  م وواك ههعووة لايجابيووة بووي  المرونووة ال فسووية والر ووا الوووويفا لوود  الممر ووي  

المربيي  هلى الرطم م  لعر وهم للإههواد والاوموط لاؤ انهوم يسوتطيعو  التكيوم بشوكل لايجوابا ، 

ت أ  لود  أهاواج ميئوة التودريس فوى التموريض لو ونوة ديهم نةوام فطورا للمرواست جة الدراسة أياا

 إ ال فسية 

موودفة الدراسووة لالووى التعوورف هلووى ي السووعادو والمرونووة : (  Herman.De.J, 2013دراسيية ) 

ولوم  ، فية فى لاطار هلم ال فس الإيجاباال فسية والتوهه نحو الحياو ( لد  المعلمي  فى المدارس الري

لى موو  المرونووة ال فسووية ئالتووالا: المعلمووي  لووديهم مسووتو  هووا ىهوور  ل تووائ  هلووى شووكل ومووف

ومسووتو  متوسووا فووى التوهووه نحووو الحيوواو ، وؤ يوهوود فووروا لال دؤلووة لاح ووائية بووي    ،والسووعادو

ت هلوى الورطم  ت لمتمير الج س ، ولشير ال تائ  أياوا السعادو والمرونة ال فسية والتوهه نحو الحياو وف ا

م  الاموط والم اه  لاؤ أنهم عادرو  هلى لاًبال مةامر نفسوية لايجابيوة م  المعلمي  لالى الكتير 

ي الإنبسوواط / العطووم / الموورح وال كتووه /ال ووحة البدنيووة / والم ووة بووال فس ( وفووى   ف جوود فووى السووعادو

التوهه نحو الحياو نجد ي الشمول ، والشعور بالتماسد ( وفى المرونوة ال فسوية نجود ي اؤهتمواد هلوى 

 إوهود حياو مادئه ولال ممزا  (  مابرو / الإلزا  اؤنفعالى /الهال / الم

وموودفة الدراسووة لالووى التعوورف هلووى العهعووة بووي  ( :    Toni . Elitharp , 2005دراسيية ) 

الاموط المه ية والتولر ال فسا والر وا الووويفا والإلتوزام المه وا والمرونوة وال يوة لتورك العمول 

أسوفرل نتوائ  الدراسوة هلوى أ  المرونوة ؤ يكوو  لهوا لوأًير مباشور و ، خاموةلد  معلما التربيوة ال

يوة الإداريوة  الر وا الووويفا والت موالعهعة بي  المرونة واؤلتزام الم هى  ،وهلى ال ية لترك العمل 
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أموا العهعوة بوي  المرونوة ال فسوية والتوولر ال فسوا وال يوة لتورك العمول ههعوة  ،ههعة طردية موهبوه

 هكسية إ

موودفة الدراسووة لالووى التعوورف هلووى ( :   Sandra. Roman-Oertwing 2004 , ة )دراسيي

وا توأسفرل نتوائ  الدراسوة هو  مسو  ا للمعلمي  ومستوا المرونة لديهمالعهعة بي  الر ا الوويف

ت ي موعووع المدرسووة / الحوو س / العوورا /  ت بشووكل هووام وف ووا المرونووة ال فسووية لوود  المعلمووي  ئووا  مرلفعووا

ت م  المرونوة  العمر / هدد س وال الخبرو ( والمرونة ال فسية لد  المعلمي  ئبار الس  أهلى لاح ائيا

ئ  الدراسة هلى أ  ، وأسفرل نتا ة( س  35 -27ي ال فسية لد  المعلمي  التى لترواح أهمارمم بي  

ت فوى الحود مو  الإههواد والتوولر ال فسوا وميوادو الر وا الووويفا  المرونة ال فسوية لعتبور هوامهت مهموا

 للمعلمي  إ 

مودفة الدراسوة لالوى التعورف هلوى العهعوة بوي  : (   Bonniel . Sharksnas ,2002دراسية ) 

هلوى العوامول البالموة الأمميوة موع  التعورفوالمرونة ال فسية والر ا الوويفا لد  هي وة الدراسوة ، 

هاموول فووى الرهايووة  94الر ووا الوووويفا المرلبطووة بالمرونووة ال فسوويةإ ولكونووة هي ووة الدراسووة موو  

 ،ر فى شمال شرا وؤية ب سلفانيام  الهئو %35م  الإناث ، و %65ال حية الع لية م سمي  بي  

العوام والمرونوة التفسوية بأبعادموا  وأسفرل نتائ  الدراسة وهود ههعوة طرديوة بوي  الر وا الووويفا

 الأربعه وما التحكم / الملكية / مدا الومول/ عوو التحمل إ

 فروض البحث   :

  لوهد فروا لال دؤلة لاح وائية بوي  متوسوطا درهوال المعلموي  مرلفعوى وم خفاوى السوعادو

يالأبعوواد والدرهووة الكليووة( ل ووال  المعلمووي   والر ووا الوووويفا  هلووى م يوواس المرونووة ال فسووية

 مرلفعى السعادو إ 

  لوهوود فووروا لال دؤلووة لاح ووائية بووي  متوسووطا درهووال المعلمووي  هلووى م يوواس السووعادو لا  ،

ال ووع ) لالوى اؤلاوتهف فوى المتميورال الديموطرافيوةلعوزا الر ا الوويفا ،والمرونة ال فسوية  

 . ئل هلى حده ، والتأًير المتبادل بي هم (والحالة اؤهتماهية والم ط ة السك ية

  "والر وووا   السوووعادو ي المرونوووة ال فسوووية ،  بوووي  لاح وووائية دؤلوووة لال لارلباطيوووة ههعوووة لوهووود

  ( لد  هي ة الدراسة م  المعلمي  مرلفعا وم خفاا السعادو إ الوويفا

 منهج وإجراءات البحث 

الومفا بش ية الم ار  واؤرلباطا لم اسبتة استخدم فى مها البح  الم ه  :  منهج البحثأولاً 

 لتح ا م  أمداف الدراسة إ



15 
 

 ثانياً : إجراءات البحث 

: لكو  م  هميع المعلمي  العاملي  فى لادارو السادال التعليمية والتا يبلغ  مجتمع البحث -1

 معلم ومعلمه إ 3500هددمم حس  الإح ائية فى لادارو السادال التعليمية 

( معلمي   مرلفعا 120ي  م  المعلمي  م سمي  لالى 234لكونة م  :  عينة البحث -2

 ( معلمي  م خفاا السعادو إ 114ي  السعادو، 

: اشتملة أدوال البح  هلى م ياس للمرونة ال فسية / الر ا الوويفا / أدوات البحث  -3

 السعادو م  لاهداد الباحمة إ

 مقياس المرونة النفسية  -أ

أطلعة الباحمة هلى الأطر ال ةرية وهلى الدراسال الساب ة فى مها المجال ولبي  هدم استخدام أ  

م هما لم ياس للمرونة ال فسية لد  معلمي  مرحلة التعليم الأساسا ، وعد مر ل ميم الم ياس 

 بالخطوال التالية : 

رونة ال فسية لد  معلمي  : يهدف الم ياس لالا لحديد مستوا الم تحديد الهدف من المقياس     

 مرحلة التعليم الأساسا بإدارو السادال التعليمية إ

بتحديد مجموهة م  الأبعاد التى يج  أ  : عامة الباحمة بتحديد  تحديد الأهداف وتحليل المحتوي

ي يسها الم ياس أربعة أبعاد وما البعد الع لا ، والبعد اؤنفعالا ، البعد اؤهتماها،  واليعد الدي ا 

 ف رو ل يس المرونة ال فسية مومهة هلى ال حو التالا  47والخل ا   ولكو  الم ياس م  

(  10العد المانا البعد اؤنفعالا ومكو  م  ي  - وف ر(  13البعد الأول : البعد الع لا يشمل هلى ي

ف رو ، والبعد الرابع : البعد الدي ا والخل ا  13المالة البعد اؤهتماها مكو  م   ، البعدف رال

 ( ف رال إ 11مكو  ي 

: لم مياطة الف رال مع مراهاو سهولتها والدعة وهدم شمولها  صياغة فقرات المقياس وتعليماتة

هلى أئمر م  مع ا ، ولم ل حي  الم ياس هلى م ياس ليكرال الخماسا ، وو ع هدد م  

 التعليمال للمعلمي  عبل البدج فى الإهابة هلى الم ياس إ 

معلم  46نة لم لطبيا الم ياس هلى هي ة استطههية لكوللم ياس :  الخصائص السكومترية

 للتطبيا ، م  لاهل التالا : ومعلمة بمرحلة التعليم الأساسا للتأئد م  مدا مهحية الم ياس 

 صدق المقياس وينقسم إلي  

هلى هشرو أسالهو  فى مورلة اؤولية  ولم هر  الم ياس : الصدق الظاهري ) صدق المحكمين (

، بهدف الحكم هلى مدا شمولية ئل بعد للف رال الم اسبة له ، ومدا و وح مياطة هلم ال فس 
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الف رال وم اسبتها لأفراد العي ة المشارئي   فى البح  ، واستب ة الباحمة هلى العبارال التى ل ل 

، مع لم لادلاال التعديل الم ترح م  المحكمي  سواج بالإ افة أو  %80المواف ة هليها هلى نسبة 

 ف أو بتعديل مياطة العبارال والتدعيا اللموا إالحه

 ولم استخدام طري تي  م  طرا ال دا الب ائا ومما  الصدق البائي ) الاتساق الداخلي ( :

هميع هبارال :  معامل الإرتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذى تنتمى إلية

( ، م  الم ة مع درهة المحور التى 0.01الم ياس لتمتع بعهعة لارلباطية دالة لاح ائيا ه د مستو  ي

هبارال الم ياس متماسكة ول تما ئل هبارو لالى البعد الها يتام ها أمك  لاهتبار ل تمى لاليه ولهلد 

 أهله إمما يدل هلى التجانس الدالالا للم ياس ، والم ياس ي يس ما و ع م  

هميع معامهل : علاقة المحاور ببعضها وبالدرجة الكلية لمقياس المرونة المرونة النفسية 

اؤرلباط سواج بي  المحاور مع بعاها البعض ، بي  المحاور والدرهة الكلية للم ياس لتمتع بدرهة 

ت ه د مستو  دؤلة ي هلى أ  مهه ، مما يدل ( 0.05، ي (0.01هالية م  اؤرلباط الدال لاح ائيا

المحاور لال دؤلة ببعاها البعض وبالدرهة الكلية للم ياس ، ومها يىئد لالساا محتو  المحاور 

 مع الدرهة الكلية للم ياس إ

 ثبات المقياس : وتم استخدام طريقتين للتأكد من ثبات المقياس وهما 

باخ لكل ف رال عيمة معامل المبال ألفا ئرون : Alpha- Coronpachمعادلة ألفا كرونباخ  

  إومها يدل هلى مدا ًبالها ومهحيتها للتطبيا ال هائا 0.898لالا  0.788الم ياس  لرواحة بي  

لراوحة معامهل المبال هلى محاور الم ياس :  Split Half Methodطريقة التجزئة النصفية 

( 0.837( ، ي0.787يبطري ة التجزئة ال  فية وبإستخدام معادلة سبيرما  براو  الت حيحية بي  

 وهميع المعامهل دالة إ

ف رو ن يس المرونة ال فسية م  لاهل أربعة  42وأمب  الم ياس مكو  فى مورلة ال هائية م  

ت / نادرات  ت / أحيانا ت / طالبا أبعاد ويتم ل حي  اؤستجابال ب اجات هلى م ياس ليكرال الخماس وموي دائما

ت / نادرات / أبدا( بدرهال ( للف 5/4/3/2/1/ أبدا ( بدرهال ي  ت / أحيانا ت / طالبا  رال الموهبة ، ويدائما

 ( للف رال السالبة إ1/2/3/4/5ي 

 مقياس السعادة من إعداد الباحثة  -ب

طر ال ةرية والدراسال الساب ة ، ولم استخدام نفس لم ب اج م ياس السعادو للمعلمي  اهتمادات هلى الأ

المرونة ال فسية فى ل ميم الم ياس ولم هر ه الم ياس فى الطرا الساب ة الهئر فى م ياس 

 مورلة الأولية هلى محكمي  وأياا لااع للخ ائص السيكومترية م  حي  ال دا والمبال
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أبعاد ويتم  السعادو م  لاهل لامسة ف رو ن يس  48وأمب  الم ياس مكو  فى مورلة ال هائية م  

ت / نادرات / أبدا (  ت / أحيانا ت / طالبا ل حي  اؤستجابال ب اجات هلى م ياس ليكرال الخماس وموي دائما

ت / نادرات / أبدا( بدرها 5/4/3/2/1بدرهال ي  ت / أحيانا ت / طالبا ل ي ( للف رال الموهبة ، ويدائما

 ( للف رال السالبة 1/2/3/4/5

 مقياس الرضا الوظيفي  -ج 

لم ب اج م ياس للر ا الوويفا للمعلمي  اهتمادات هلى اؤطر ال ةرية والدراسال الساب ة ، ولم      

استخدام نفس الطرا الساب ة الهئر فى م ياس المرونة ال فسية فى ل ميم الم ياس ولم هر ه 

الم ياس فى مورلة الأولية هلى محكمي  وأياا لااع للخ ائص السيكومترية م  حي  ال دا 

ف رو ل يس مستوا الر ا الوويفا للمعلمي   47ولكو  الم ياس فى مورلة ال هائية م  لمبال وا

 ويشمل الم ياس هلى بعدي  رئيسي  ي درج لحة ئل بعد أبعاد فرهية ومما 

الر ا ه  الهال / المكانة اؤهتماهية / الأم  الر ا الدالالى ه  العمل ويشمل ي  -1

 وويفة ( إواؤست رار الوويفا / اؤنتماج لل

الر ا الخارها للعمل ويشمل ي وروف العمل وطبيعتة / العهعة بالرهساج والزمهج  -2

 والتهميه / الأهر وفرص الترعا ( إ

 ً   : خطوات الدراسة ثالثا

ي المرونة ال فسية / الر ا الوويفا / السعادو ( ، م  لاهل التطبيا هلى :  تقنيين مقاييس الدراسة

وللد بمر  التعرف هلى مدا و وحها  معلما مرحلة التعليم الأساسا،م   46هي ة عوامها 

 إ ومهجمتها للتطبيا هلى هي ة الدراسة ، وحساب المعامهل العلمية للم اييس

 :تطبيق أدوات الدراسة 

لم الاتيار العي ة الأساسية يهي ة التطبيا( بالطري ة العشوائية الطب ية الع  ودية ، ولم لطبيا أدوال  

م /  2016الدراسة هلى هميع أفراد العي ة عيد الدراسة وللد فى ال  م المانا م  العام الدراسا 

 م  2017

ت لتعليمال وا عيها ورمد الدرهال لاح ائيتا م  لاهل  لم همع ول حي  أدوال الدراسة طب ا

 ( إ  spssح ائية ي البرام  الإ

 إلم لحليل ال تائ  فى  وج الفرو  ول ديم التوميال فى  وج ال تائ  

 رابعاً : الأساليب الإحصائية المستخدمة فى الدراسة 

، ؤسوتخراج ال توائ  ،   spssلم لحليل البيانال ولاهراج المعامهل الإح ائية باسوتخدام برنوام  

 يلا بعض الأسالي  الإح ائية المستخدمة :وفيما 
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/  المتوسووا الحسووابى/  معاموول التجزئووة ال  ووفية/  معاموول ألفووا ئرونبوواخ/  معاموول ارلبوواط بيرسووو   

الاتبارلحليول التبواي  المتعودد /  Independent Samples T-Testالاتبوار /  اؤنحراف المعيوارا

MANOVA  /الاتبوارال يpillai’s Trace  ،Wilks’ Lambda  ،Hotelling’s Trace  /

 إ حساب معامل اؤرلباط ي بيرسو  (

 نتائج فروض الدراسة وتفسيرها 

لوهد فوروا لال دؤلوة لاح وائية بوي  متوسوطا درهوال المعلموي    :وتفسيرة  نص الفرض الأول 

يالأبعاد والدرهة الكلية(  والر ا الوويفا  مرلفعى وم خفاى السعادو هلى م ياس المرونة ال فسية

 ل ال  المعلمي  مرلفعى السعادو

( ودؤلة الفروا بي  المعلمي  مرلفعى Tيو   المتوسطال والإنحرافال وعيمة ي (  1هدول ي 

 بعاد والدرهة الكلية( و هلى م ياس المرونة ال فسية يالأوم خفاى السعاد

المرونة 

 النفسية
 العبنة مصدر التباين

المتوسط 

 الحسابى

الانحراف 

 المعيارى

 قيمة

(T  ) 

درجات 

 الحرية
 الدلالة

مستوى 

 الدلالة

البعد 

 العقلى

مرتفعى 

 السعادة
120 43.36 3.24 

30.8

34 
232 

0.00

0 

دالة عند 

منخفضى  (0.01)

 السعادة
114 21.42 7.05 

البعد 

 الانفعالى

مرتفعى 

 السعادة
120 33.53 3.85 

25.3

96 
232 

0.00

0 

عند دالة 

منخفضى  (0.01)

 السعادة
114 16.77 6.06 

البعد 

 الاجتماعى

مرتفعى 

 السعادة
120 50.15 4.44 

28.5

14 
232 

0.00

0 

دالة عند 

منخفضى  (0.01)

 السعادة
114 22.88 9.44 

البعد 

الدينى 

 والخلقى

مرتفعى 

 السعادة
120 43.61 3.78 

40.0

80 
232 

0.00

0 

دالة عند 

 منخفضى (0.01)

 السعادة
114 17.67 5.93 

الدرجة 

الكلية 

للمرونة 

 النفسية

مرتفعى 

 السعادة
120 

170.6

5 
10.42 

37.2

41 
232 

0.00

0 

دالة عند 

منخفضى  (0.01)

 السعادة
114 78.72 24.84 

( وموو أعول مو  0.000ومسوتو  الدؤلوة موو ي T =)37.241أ  عيمة يويتا  م  الجدول السابا 

( بوي  0.01( وبالتالى لوهد فروا لال دؤلة لاح ائية ه د مستو  دؤلة ي0.01ي مستو  المع وية

متوسطال درهال المعلمي  مرلفعى السعادو وم خفاوى السوعادو فوى المرونوة ال فسوية ئكول ل وال  

المعلمي  مرلفعى السعادو ، ويتا  مو  للود أنوه يوهود لوأًير مع ووا لمسوتو  السوعادو هلوى درهوة 

ت إمرونة المعلم نفسي  ا
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( 0.000ومستو  الدؤلوة موو ي T =)4.119أ  عيمة ييتا  وبالممل فى بال سبة للر ا الوويفا، 

( وبالتالى لوهد فروا لال دؤلة لاح ائية ه د مسوتو  دؤلوة 0.01ومو أعل م  مستو  المع وية ي

( بي  متوسطال درهال المعلمي  مرلفعى السعادو وم خفاى السوعادو فوى مسوتو  الر وا  0.01ي

 مهج والتهميووه ( زالأموو  واؤسووت رار الوووويفا / والعهعووة بالرهسوواج والوو مووا هوودا بعوودا ي الوووويفى

ل ال  المعلمي  مرلفعى السعادو ، ويتا  م  للود أنوه يوهود لوأًير مع ووا لمسوتو  السوعادو هلوى 

 درهة ر ا المعلمي  ه  ووائفهم إ

هلووى موود  الفووروا بووي  المعلمووي   هلووى حوود هلووم الباحمووة أنووه ؤ لوهوود دراسووال أمتمووة بووالتعرف

م خفاى ومرلفعى السعادو فى مستو  المرونة ال فسية ولك  م اك دراسال أمتمة بدراسة العهعة 

  السعادو ومى : ال فسية و بي  المرونة

حيوو  أئوودل أ  ميووادو مسووتو  اؤلتووزام الوودي ا لوود  هي ووة  م( 2015دراسيية ) وحيييد مليبيياري ، 

ويعتبر الر ا ( 2012دراسة)يحيى بن شقورة، و، دو مستوا السعادوالدراسة يكو  م حوبا بزيا

وهوود ههعوة وقد أثبت نتيائج هيذه الدراسية ه  الحياو أحد ابعاد السعادو فى م ياس الدراسة الحالية 

( :   Herman.De.J, 2013دراسيية ) و ،لارلباطيووة بووي  المرونووه ال فسووية والر ووا هوو  الحيوواو 

بي  المرونة ال فسية والسعادو أ  ئلما مدال المرونوة ال فسوية مدادل  م اك ههعة طرديةأ  وأًبتة 

دراسوة والمةامر ال فسية الإيجابية وبتالى ماد الشعور بالسعادو لود  المعلموي  فوى المودارس الريفيةإ

ولعتبر السمال الشخ ية أحد أبعاد م ياس السعادو المسوتخدم فوى  :( Fayombo, 2010فايومبو ي 

وهووود ههعوة لاح ووائية دالوة ولايجابيووة بوي  أربعووة موو  الدراسوة الحاليووة ، حيو  أًبتووة الدراسوة هلووى 

وبوي   ( نبسواطيةنفتواح هلوى الخبوره/ اؤالعوامل الكبرا للشخ ية ي ي ةوة الاومير / المسوايرو / اؤ

وأشوارل موهه الدراسوة  ،ا ارلبطة الع ابية بعهعة سلبية مع المرونة ال فسويةبي م  المرونة ال فسية،

،وموها موا  لالى أ  سمال الشخ ية مى هامل مام فى لحديد مستو  المرونة ال فسية لود  المورام ي 

أوهورل نتوائ  العديود مو  الدراسوال ، أ  حجوم مسواممة السومال ائدلة الكمير م  الدراسال حي    

 Tkack , and Lyubomirsky , 2006 :p( ي  % 50 -40ادو لترواح بي  ي الشخ ية فى السع

الكمير مو  الدراسوال ئشوفة أ  الإنبسواط والع وابية أموم العوامول الشخ وية مسواممة فوى ، ( 185

 Furmhan and( وي  1Pishva,N;etal 201  التبووواي  الكلوووى للسوووعادو وم هوووا دراسوووة ي

christoforou ,2007    وهوود ههعوة مباشورو لايجابيوة بوي  السوعادو والإنبسواط (  التى ئشفة هو

و فوى لوأًير السوعاد موع الدراسوة الحاليوةأما الشا الموانا مو  الفور  وسلبية بي  السعادو والع ابية إ

سوفرل أ (   Pranjal .B,and Mukut .H , 2015ي   دراسوةهلى ر ا المعلمي  هو  وووائفهم :

المعلم السعيد يمتلود ر وا وويفوا مرلفوع ، والمعلوم الوه  لديوة ر وا وويفوا مرلفوع ال تائ  ه  أ  
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أنه يرلبا ئوهت مو  حي  أشارل نتائجها  ( Guohai.Chen, 2014دراسة ) و، يكو  أئمر سعادو

دراسيية ) و،  الر ووا الوووويفا والر ووا هوو  الحيوواو بشووكل لايجووابا مووع هميووع أبعوواد م يوواس السووعادو

Meena, and Agarwal , 2014  )  نتووائ  الدراسووة ارلبوواط الر ووا الوووويفا حيوو  أئوودل

هو  نتوائ  موهه  (   Meena, and Agarwal , 2014ولك  الاتلفة ال تائ  فى دراسة  ي ،بالسعادو

لوى رفووض لاومووها يوىد   ا ،سولبي ارلباطواهوو  ارلبواط الر وا الوووويفا بالسوعادو  الدراسوة فوى الألوا 

م واك ههعوة لايجابيوة بوي  الر وا الووويفا والسوعادو ، وأسوفرل أ  التى ل ص هلى  المانيةالفر ية 

ت ه  ه  مستوا الر ا الوويفا  ة  الم اخ الت ةيما أحد العوامل المسىولأ  نتائ  الدراسة أياا

 هتدال فى لحديد السعادو إاهامل  هولك ، لد  الفرد المووم 

لوهد فروا لال دؤلة لاح ائية بي  متوسطا درهوال المعلموي  لا   : الثاني وتفسيره نص الفرض

لاووتهف فووى المتميوورال لالووى الإ، الر ووا الوووويفا ،والمرونووة ال فسووية  لعووزا  هلووى م يوواس السووعادو 

 . ئل هلى حده ، والتأًير المتبادل بي هم ال وع والحالة اؤهتماهية والم ط ة السك ية() الديموطرافية

ت واختلفيت  ميع عيدم وجيود فيروق فيى السيعادة تعيزي للمتغييرات من الدراسات التى اتفق

 وئشفة هو   أنوه ؤ يوهود فوروا فوى مسوتو  السوعادو  بوي  الوهئور والإنواث ،الديمغرافية التالي : 

م ( ، و  2015ئموا فوى دراسوة ئوئبوه هباب وة ي  والمتزوهي  والمير متزوهي  ، والريم والحار 

م(، هومرو المرشود  2013و فادا سماوا يم  (2014ال اسم ي م( ، و أحمد  2014مانا محمد ي 

م( إ ودراسال ألارا أئدل هلوى  2007م ( ، وأمال هودو ي  2010م( ، وأئرم شعبا  ي  2011ي 

وهود فروا بي  الهئور والإناث فى مستوا السوعادو ل وال  الوهئور ئموا فوا دراسوة ئول مو  أحمود 

ى وهووود فووروا بووي  الووهئور والإنوواث فووى مسووتوا م ( ، ودراسووال ألاوورا أئوودل هلوو 2013نووور ي 

م  2011( ، موروو الودمردا) ي  م 2011السعادو ل ال  الإناث ، ئموا دراسوة هائشوة المحروعوا ي 

ت  2011وي أمال هودو ، وحمدا أبو هراد ي (،  ( ، ودراسال ألارا و وحة مسوتوا السوعادو وف وا

م ( ، ودراسة مروو الديمراد)  2016لو  ي لمتمير الحالة اؤهتماهية ، ف جد فى دراسة ، هلى الش

م ( ، أنه يوهد أًر لمتمير الحالة اؤهتماهية فا الشعور بالسعادو لد  الطالبال ، حيو  أ   2011ي 

من الدراسات التى اتفقت واختلفيت  ميع عيدم وجيود   طير المتزوهال المتزوهال أئمر سعادو م  

وأئوودل نتووائ  الدراسووال هلووى ديمغرافييية التييالي : فييروق فييى المرونيية النفسييية تعييزي للمتغيييرات ال

وهود أًر لكل م  ال وع / الحالة اؤهتماهية / الم ط ة السكانية هلى مستوا المرونة ال فسية ، ف جد 

م (  ، ورنووده  2015م (، ومحموود أبووو نوودا ي  2013فووى نتووائ  دراسووال ئوول موو  ، أسووماج حسوو  ي 

م (  2012م ( ، وسعيد زل شويل ، وفتحا ن ر ي  2012م ( ، ولمياج الزميرا ي  2012سكيد ي 

  لالى هدم وهوود فوروا Herman.De.J,2013 ،م (  2013، وربيعه الحمدانا ، ومباح م وخ ي
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بي  الهئور والإناث فى مستوا المرونة ال فسية ، وم اك دراسال ألاورا أئودل هلوى وهوود فوروا 

راسوة محموود التميموا ،و سولما  الشومرا ي بي  الهئور والإناث فى مسوتوا المرونوة ال فسوية  ، ئد

 2004م ( ، و هبد العزيز مختار ي  2009م ( ،و مبه لابراميم ي  2012( ، يحيا ش ورو ي  2013

م (   ل ال  الهئور ،  أما الحالة اؤهتماهية ف جد فوى دراسوة محمود  2006م ( ، و أحمد الخولا ي 

المرونوة ال فسوية  راهوع للحالوة اؤهتماهيوة ، م ( أ  ؤ يوهود فوروا فوى مسوتوا  2015أبوو نودا ي 

( ، هلووى أنووه ؤ يوهوود فووروا لال دؤلووة   Margaret . Wells , 2010وأو ووحة دراسووة ي 

مين الدراسيات  لاح ائية فى مستوا المرونة ال فسية لد  المس يي  يعزا لمتميور الم ط وة السوكانية 

تعييزي للمتغيييرات الديمغرافييية  الرضييا الييوظيفي التيى اتفقييت واختلفييت  مييع عييدم وجييود فيروق فييى 

ت لمتميرال الديموطرافية ي الج س  : التالي وأئدل نتائ  الدراسال هلى مستوا الر ا الوويفا وف ا

م ( ، وحس  سوليما  2017/ الحالة اؤهتماهية / الم ط ة السكانية (، ف جد فى دراسة ساره سباا ي 

  ؤ يوهد فروا فى Mohammad .A ;etal ,2013 ( ، و م 2007م ( ، و لاسعاد الب ا ي 2012ي 

ت لمتمير ال وع ، بي موا فوى دراسوة نوايم الحربوا ي م ( ، و سوحر  2010مستوا الر ا الوويفا وف ا

ت لل ووع ل وال  الوهئور ، 2012ههم ي  م ( ، بي ة أنه يوهد فروا فى مستوا الر ا الووويفا وف وا

 2006م   و محمد موالحة ي  2009، ومروو هواود ي م (  2011وفى دراسة نجهج ال حطانا ي 

 وويفا ل ال  المعلمال المتزوهال م ( ،  ئشفة ه  فروا فى مستوا الر ا ال

   بووي  ي المرونووة  لاح ووائية دؤلووة لال لارلباطيووة ههعووة لوهوود"المالوو  ولفسوويره  نووص الفوور

والر ووا الوووويفا( لوود  هي ووة الدراسووة موو  المعلمووي  مرلفعووا وم خفاووا   السووعادو ال فسووية،

 إ   "السعادو

 يو   العهعة بي  السعادو والمرونة ال فسية لد  المعلمي  مرلفعى وم خفاى السعادو(  2هدول ي  

 

 محاور السعادة

 المرونة النفسية

 معلمين مرتفعى السعادة

 120ن = 

 معلمين منخفضى السعادة

 114ن = 

البعد 

 العقلى

البعد 

 الانفعالى

البعد 

 الاجتماعى

البعد الدينى 

 والخلقى
 المرونة ككل

البعد 

 العقلى

البعد 

 الانفعالى

البعد 

 الاجتماعى

البعد الدينى 

 والخلقى
 المرونة ككل

الرضا عن 

 الحياة
0.05 -0.04 0.195* 0.388** 0.224* 0.123 0.155 0.150 0.252** 0.190* 

التوازن 

 الوجدانى
0.112 0.049 0.104 0.215* 0.176 -0.072 0.038 0.092 0.053 0.037 

سمات 

 الشخصية
0.120 0.061 0.059 0.338** 0.208* 0.192* 0.310** 0.278** 0.243** 0.294** 

 0.081 0.093 0.060 0.019 0.111 0.153 *0.233 0.099 0.062 0.012 التمكن البيئى

الصحة 

الجسمية 

 والبدنية

0.082 0.312** 0.095 0.148 0.235** 0.085 -0.124 0.056 -0.008 0.013 

 *0.203 *0.201 *0.209 0.139 0.147 **0.337 **0.424 *0.186 0.174 0.127 اجمالى السعادة

 (0.05* دال إحصائيا عند مستوى )               (0.01** دال إحصائيا عند مستوى )
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بوي  المرونوة ال فسوية والسوعادو   ح وائيةلالوهود ههعوة طرديوة لال دؤلوة ( ،  2يتا  م  هدول ي 

أئودل نتوائ  الدراسوال هو  وهوود ههعوة ارلباطيوة و، لد  المعلموي  مرلفعوا وم خفاوا السوعادو  

التووى أسووفرل  Herman.De.J,2013ئمووا فووى دراسووة  ، موهبووة بووي  المرونووة ال فسووية والسووعادو 

مستو  هالى م  المرونة ال فسوية والسوعادو ، ومسوتو  متوسوا فوى  نتائجها ه  أ   المعلمي  لديهم

وهد فروا لال دؤلة لاح ائية بي  السعادو والمرونة ال فسية والتوهه نحو لالتوهه نحو الحياو ، وؤ 

ت هلوى الورطم مو   ت لمتميور الجو س ، ولشوير ال توائ  أياوا المعلموي  يمورو  بوالكمير مو  أ  الحياو وف ا

ف جوود فووى السووعادو ي  ، لاؤ أنهووم عووادرو  هلووى لاًبووال مةووامر نفسووية لايجابيووة الاووموط والم وواه 

وفى التوهه نحوو الحيواو نجود ، /ال حة البدنية / والم ة بال فس (  ةنبساط / العطم / المرح وال كتاؤ

وفووى المرونووة ال فسووية نجوود ي اؤهتموواد هلووى الووهال / الممووابرو / ، ي الشوومول ، والشووعور بالتماسوود ( 

 ,Fayomboولال مموزا  ( إ ئموا الف وة دراسوة فوايومبو ي  ةلزا  اؤنفعالى/ وهوود حيواو مادئواؤ

( مع الدراسة الحاليوة فوى العهعوة بوي  السومال الشخ وية والمرونوة ال فسوية حيو  أًبتوة أ   2010

 إالمرونة ال فسية لد  المرام ي   سمال الشخ ية مى هامل مام فى لحديد مستو 

 صياتالتو

لأمميتها فى الت د  لطحداث   دراسال ه  المرونة ال فسية هلى هي ال ألارا  ةلاعام -1

 اليومية إ هالتى لواهه الإنسا  فى حيال، السلبية والمواعم الااططة 

دراسال متخ  ة ه  أًر المرونة ال فسية والر ا الوويفا فى شخ ية المعلم  ل فيه  -2

 إً اج ال يام بالعمل أنةرا للاموط التى لواهه 

لساهد هلى ل مية المرونة ال فسية والر ا الوويفا  هديدو رشاديةلامتمام بإهداد برام  الإ -3

   لتهجم مع مىًرال الانية فى الواعع الحيالى ، والواعع الوويفى إلد  المعلمي  

 لاهراج دراسال مماًلة هلى شرائ  اهتماهية ألارا إ -4

 قائمة المراجع 

إ لح يوا و وبا هبود معجيم مقياييس اللغية  ( : 1979أبا الحسي  أحمد ب  فوارس بو  مئريوا ي  -

 (، دار الفكر للطباهة وال شر والتوميع ، ال امرو إ 5 يمالسهم محمد مارو  ،  

( ،دار المعوارف ،  3إ ج يلسيان العيرب( :  1993أبا الفال همال الدي  محمود ابو  م ةوور ي  -

 ال امرو إ

 مة لل شر والتوميع ، الريا  إإ مىسسة الأ المرونة( :  2009أنس سليم الأحمد  ي  -

( : أمميوة مرئوز الاوبا فوى لادارو  2008حكيمة حمودو ، مامية لاطار ،و شهرماد بدشودوب ي  -

  ،مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم الينفسالاموط المه ية لد  التعليم المانوا إ

 إ   179-147(:ص ص2( ،عي5م ي 
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ليووة الووهال والر ووا المه ووا وههعتهووا بالاووموط ( : فاه 2012حسووي  محموود هلووى سوولما  ي  -

ال فسووية لوود  هي ووة موو  المعلمووي  والمعلمووال إ رسووالة ماهسووتير ، ئليووة التربيووة ، هامعووة هووي  

 شمس ، م ر إ

( : المرونة ال فسية وههعتها بجودو الحياو لد  هي وة مو   2013همعة فاروا حلمى فرطلا ي  -

ت إ  ( : ص ص  51، ع ي مجلة كلية التربيية ، جامعية طنطيا ، مصير الطهب المتفوعي  دراسيا

 إ 158 – 127

( : معوودؤل السووعادو لوود  هي ووال مختلفووة موو  المجتمووع  2006حسوو  هبوود الفتوواح الف جوورا ي  -

م ور ،  – التعلييم والتنميية فيى المجتمعيات الجدييدة –المؤتمر العلميي الأول الم ر  إ 

 إ 282- 265ص ص 

( : العهعوة بوي  الإطتوراب والتوافوا ال فسوا للجاليوة  2007المحموداو  ي حس  لابراميم حسو   -

العراعيوة فوى السوويد إ رسووالة دئتووراه م شووره ، ئليووة الاداب والتربيوة ، الأئاديميوة المفتوحووة 

 بالدنمارك إ

( : العهعة بي  السعادو وئل مو  الأفكوار اؤه هنيوة وأحوداث  2004داليا محمد هزل مىم  ي  -

الشييباب ميين أجييل مسييتقبل  المييؤتمر السيينوي الحييادي عشيير )السووارو    والاوواططة إ الحيوواو 

 إ 461 – 427( ، ص ص  11( مىلمر رعم ي 1، م  ي ، مصر  أفضل (

( : استرلجيال التكيم لأحداث الحيواو الاواططة وههعتهوا  2002سامرو هبد الودود مال  ي  -

 ، ئلية التربية ، هامعة بمداد إ  بال حة ال فسية لد  طلبة الجامعة إ رسالة دئتوراه

( : العهعة بي  السعادو والهئاج اؤنفعالا لود  هي وة مو   2009سائدو محمد هميل الم شاوا ي  -

الموورام يي  الأردنيووي  إ  رسووالة ماهسووتير ، ئليووة الدراسووال التربويووة وال فسووية العليووا، هامعووة 

 هما  العربية ، اؤرد  إ 

( : م ووادر السووعادو لوود  هي ووة موو  طالبووال  2011عووا ي هائشووة ب ووة هبوواس سووعيد المحرو -

المرحلة المتوسطة والمانوية والجامعية فى  وج بعض الخ ائص الديموطرافية واؤهتماهية 

، المملكوة  جامعية أم القيريوالأئاديمية بمدي ة مكة المكرمة إ رسالة ماهستير ، ئلية التربية ، 

 العربية السعودية  إ

الفووهح لل شوور والتوميووع ، إ مكتبووة علييم اليينفس الصييناعي ( :  1994هويوود سوولطا  المشووعا  ي  -

 .الكوية

( : فاهلية الهال والر ا المه وا وههعتهوا بالاوموط  2012حسي  محمد هلى سلما  ي  هويد -

ال فسووية لوود  هي ووة موو  المعلمووي  والمعلمووال إ رسووالة ماهسووتير ، ئليووة التربيووة ، هامعووة هووي  

 م ر إشمس ، 

( : الر ا الوويفا لمعلما المرحلة المانويوة وههعتوة بوإدرائهم  2000هائدو محمد العري ا ي  -

، مو  ي  مجلة البحوث والدراسات التربوية ، اليمنفى الجمهورية إ للسلوك ال يادا لمديريهم 

 إ 52-11( : ص ص  15( ، ع ي  7

هي ة م  مودير  مودارس التعلويم  ( : الر ا الوويفا لد  2003هبد ال مد محمد الأطبرا ي  -

ي  ( ، ع  29، م  ي مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية ، الكويت العام : دراسة ميدانية إ

 إ197-169( : ص ص  109

إ نيولي ود  الرضا الوظيفي ومهارات إدارة ضغوط العمل( :  2015ه ام هبد اللطيم همر ي  -

 لل شر والتدري  ، ال امرو إ
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( : الأسوالي  الإشورافية التوى لتبعهوا المشورفال وههعتهوا  2016ميعاد ب ة هبد الله الشهر  ي  -

وههة نةر معلموال المرحلوة الإبتدائيوة بمحافةوة لامويس مشويا إ رسوالة بالر ا الوويفا م  

 ، المملكة العربية السعودية إ  الملك خالد ، جامعةماهستير ، ئلية التربية 

ي ئراسووة التعليمووال والأسووئلة ( مقييياس المرونيية النفسييية ( :  2015فوعيووة حسوو  ر وووا  ي  -

 ال امرو إإمكتبة الأنجلو الم رية ، 

 إ دار الفكر العربا ، ال امرو إ  القلق والضغوط النفسية( :  2001فاروا السيد همما  ي  -

 سييكولوجية التعلييم بيين المنظيور الارتبياطي والمنظييور( :  1996فتحوى م وطفى الزيوال ي  -

 للجامعال ، م ر إ إ دار ال شرالمعرفى

( : معجووم هلووم الوو فس والتحليوول ال فسووا إ دار ال هاووة العربيووة  2000فوورج هبوود ال ووادر طووه ي  -

 للطباهة وال شر ، بيرول إ

( : المرونة ال فسوية وههعتهوا بأحوداث الحيواو الاواططة  2012لمياج عيس سعدو  الزمير  ي  -

 ، ئلية التربية ، هامعة ديالى ، العراا إ  رسالة ماهستيرلد  طلبة الجامعة إ 

المرونة ) كيف تتعامل مع تقلبات الحياة عندما يكون ما حولك فى ( :  2014ليجا وي  ي  -

 مكتبة، هرير ، الريا  ، المملكة العربية السعودية إ  حالة تغير دائم .

إ لرهمووة في وول يووونس ، و شوووعى هووهل ،  سيييكولوجية السييعادة( :  1993مايكوول أرهايوول ي  -

 هالم المعرفة ، الكوية إ

( : الاوما ال فسوى فوى العمول وههعتوة بالمرونوة ال فسوية لود   2015محمد ه ام أبو ندا ي  -

العوواملي  بمستشووفا ئمووال هوودوا  بمحافةووة شوومال طووزو إ رسووالة ماهسووتير ، ئليووة التربيووة ، 

 الجامعة الإسهمية ، طزو إ

( : المرونة ال فسية وههعتها بالر ا ه  الحياو لود  طلبوة  2012يحيى همر شعبا  ش ورو ي  -

 بمحافةال طزو إ رسالة ماهستير ، ئلية التربية ، هامعة الأممر ، طزو إالجامعال الفلسط ية 

( : برنام  لارشادا لزيادو المرونة ال فسية ولافض الع م  2015نادية فتحى لاسماهيل هامر ي  -

مجليية الإرشيياد الحوواؤل المع فووة موو  ال سوواج بالمملكووة العربيووة السووعودية إرا لوود  بعووض الأسوو

 656 – 583 ( ، ص ص 42،ع ي  النفسي ، مصر

ة لودا ( إ التشاهم الدفاها وههعتة بالمرونة ال فسي 2008ياسمي  ساما حس  الله زل طزال ي  -

 إ رسالة ماجستير ، جامعة بغداد ، كلية الآدابطلبة الجامعة إ

إ الرضا اليوظيفي وفين التعاميل ميع الر سياء والمر وسيين ( :  2015م ال أحمد البارود  ي  -

 للتدري  وال شر ، ال امرو إ        المجموهة العربية  

( : الر ا ه  العمل وههعتة بزملة التع  المزم  لد   2007لاسعاد هبد العةيم محمد الب ا ي  -

( ،ع 1جي مجلة كلية التربية، جامعة المنصيورة ، معلما ومعلمال مرحلة التعليم الأساسا إ 

 إ 45-2( : ص ص 65ي 
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