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 صلخالم

هددددال الدراسدددة تلدددى التعدددرت علدددى محددداور تطدددوير التمهيدددا العلمدددى والعملدددى لمراجددد  الحسدددابات لمواكبدددة بيئدددة الحوسدددبة      

دات ارعيدددة تم لدددة ادددىث تحديدددد الدددر الحوسدددبة السدددحابية علدددى مهندددة السدددحابية، وتدددم تذسددديم هدددئا الهددددت الرئيسدددى تلدددى اهددد

المحاسدددبة والمراجعدددة، وتحديدددد التحدددديات التدددى تواجدددا التمهيدددا العلمدددى والعملدددى لمراجددد  الحسدددابات لمواكبدددة بيئدددة الحوسدددبة 

ابية. وطبذدددل السدددحابية، وتحديدددد مددددااا تطدددوير التمهيدددا العلمدددى والعملدددى لمراجددد  الحسدددابات لمواكبدددة بيئدددة الحوسدددبة السدددح

الدراسددددة علددددى المددددركات المسددددالة بسددددوص اةوراص الماليددددة المصددددرية والتددددى تطبدددد    ددددم الحوسددددبة السددددحابية  وشددددركات 

السمسددددرم المسددددالة بسددددوص اةوراص الماليددددة المصددددرل  ومزاتددددب المراجعددددة التدددد  تددددزاو  المهنددددة ادددد   .م. . والصددددل 

مهنيددة  شددهادم الحصددو  علددى ادد  الحسددابات مراجدد  قبددا نمدد كبيددر اهتمددام وحددر  الدراسددة الددى النتددائل التاليددةث وجددود

 مدن تزيدد بددورها الذا و يدة السدائدم، والتد  والتمدريعات باة  مدة الزداا  الإلمدام المراجعدة وكدئل  مادا  اد  متخصصدة

 الخبدرم تكسددابا اد  كبيدرا   دورا   يلعدب الحسدابات لمراجد  المهندد  التددريب كمدا توصدلل تدوار .والعلمد  المعراد  الزدم

  المراجعدددة وااصدددة ادددى البيئدددة التزنولوجيدددا بمدددزا عدددام وبيئدددة الحوسدددبة السدددحابية بمدددزا ادددا للازمدددة لممارسدددة مهندددةا

 اد  راد  دور لهدا تتعلد  بدممور المراجعدة التد  أادر  ييدر شخصدية بصدفات يتمتد  أن الحسدابات مراجد  وكدئل  علدى

بددرامل تمهيددا العلمددى  تبندد  وتطبيدد  ورمواوصددل الدراسددة ب ددر .مهامددا المهنيددة ا ادداز ادد  الحسددابات مراجدد  كفددا م

 الذددا ون المصددر  وكددئل  الم سسددات قبددا مددن مسددتمر والعملددى لمراجدد  الحسددابات لمواكبددة بيئددة الحوسددبة السددحابية

 بالتذيددد أع ددائها ومددراجعين المصددريةل والددزام المحاسددبين و ذابددة المصددرية مددراجعين الحسددابات جمعيددة( المهنيددة

يددتم الارتذددا  بمسددتو   حتددى آلدد ، بمددزا المهنددة مزاولددة راصددة تاديددد اةع ددا  تمددنحوألا  البددرامل بمتطلبددات هددئ 

 .المراجعة ومهنة المراج 
      

 .مراج  الحسابات  –تطوير التمهيا العلمى والعملى  -الحوسبة السحابيةث  كلمات مفتاحية

Abstract 

     The study aimed to identify the lecturer in developing the scientific qualification of 

auditing to keep pace with the cloud computing environment, and this goal was divided 

And define the challenges facing the scientific and practical qualification of the auditor 

to keep pace with the cloud computing environment, and define the entry points for 

developing the scientific and practical qualification of the auditor to keep pace with the 

cloud computing environment. The study was applied to companies registered in the 

Egyptian stock market that implement cloud computing systems, brokerage firms 

registered in the Egyptian stock market, and audit offices that practice the profession in 

Egypt               The study concluded the following results: There is great interest and eagerness on the part of the auditor to obtain a professional certificate specializing in the field of auditing as well as 

adequate knowledge of the prevailing legal systems and legislations, which in turn 

increases the amount of knowledge and science. It also reached the availability of 

professional training for the auditor that plays a major role in providing him with the 

necessary experience to practice the auditing profession, especially in the technology 

environment in general and the cloud computing environment in particular. 
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Also, the auditor should possess personal qualities other than those related to audit 

matters that have a role in raising the competence of the auditor in accomplishing his 

professional duties. The study recommended the necessity of adopting and applying the 

scientific and practical qualification programs for the auditor to keep pace with the cloud 

computing environment continued by the Egyptian law as well as professional 

institutions (the Association of Egyptian Auditors and the Egyptian Accountants and 

Auditors Association) and obliging its members to abide by the requirements of these 

programs and not to grant members renew the license to practice the profession 

automatically, even The level of references and the audit profession are upgraded. 

Key Words: cloud computing- developing- scientific and practical qualification- auditor 

 المقدمة

يم دددا اسدددتخدام اة تر دددل أحدددد الوسدددائا المهمدددة لدددمن وسدددائا تذنيدددات المعلومدددات الحدي دددة التددد  ازداد اسدددتخدامها مدددن        

تعددددد اسدددتخدامات  قبدددا الوحددددات الاقتصدددادية المختلفدددة بصدددورم عامدددة و  دددم المعلومدددات المحاسدددبية بصدددورم ااصدددة. ومددد 

شدددبزة اة تر دددل اددد  المادددالات المحاسدددبية المختلفدددة ادددمن النمدددر الإلزترو ددد  للتذدددارير والذدددوائم الماليدددة يم دددا أحدددد أهدددم تلددد  

 اةستخدامات.

أسدس  بعد  ظلدل حدين افد  التداري  اد  الحوسدبة مادا  اد  تحذذدل التد  التطدورات أهدم أحدد السدحابية الحوسدبة وتم دا   

الحوسدبة  أ تمدار اد  مد ارا   التزنولوجيدات علدى طدرأت التد  التطدورات سداعدت اذدد الدزمن، مدن هدةلبر قائمدة الحوسدبة

التصددل  أجدا مدن الابتزدار مدن مزيددا   أتاحدل ا هأ واةهدم بدا والذبدو ، الااذبيدة مدن مزيددا   عليهدا وألدفل السدحابية

 .اةن عما اة وقادم المعلومات تزنولوجيا ماا  ا  المتخصصون يواجهها الت  للتحديات

 (32، ص2012الحميد، عبد )محمد

وتهددددت المراجعدددة الدددى تذدددديم اددددماتها للايدددر، متم لدددة ادددى ابددددا  را  مهندددى مسدددتذا عدددن مدددد  مصدددداقية وعدالدددة الذدددوائم     

الماليدددة التدددى تعددددها ادارم المدددركة بهددددت تلدددفا  مزيدددد مدددن ال ذدددة علدددى هدددئ  الذدددوائم التدددى تعتمدددد عليهدددا العديدددد مدددن الاطدددرات 

تخددداذ قراراتهدددا الاقتصدددادية، لدددئا ادددمن الامدددر يتطلدددب أن يتدددواار للمراجددد  المهدددارات والمعدددارت اللازمدددة التدددى تمزندددا مدددن ادددى ا

الذيدددام بددددور  بزفدددا م، والعمدددا علدددى تطدددوير قدراتدددا باسدددتمرار حتدددى يمزندددا مواكبدددة التايدددرات المسدددتمرم والمتسدددارعة ادددى 

والعملددددى للمراجدددد  المعيددددار الاو  والاهددددم اددددى معددددايير المراجعددددة  البيئددددة التددددى يعمددددا بهددددا، ويعتبددددر معيددددار التاهيددددا العلمددددى

 (Serkan & Cemal ,2015,P5 المتعارت عليها.

وحيددددث أن الحصددددو  علددددى شددددهادم جامعيددددة اذددددو لايزفددددى لممارسددددة المهنددددة، وأ مددددا ياددددب أن يزتسددددب الممددددار  الخبددددرم     

ئولة عدددن تن دديم مهنددة المحاسدددبة والمراجعددة لدددرورم اللازمددة قبددا قيامدددا بالممارسددة العمليدددة. ولددئل  تمددتطرط الاهدددات المسدد

حصدددو  طدددالبى مزاولدددة المهندددة علدددى تددددريب مهندددى لمددددم زمنيدددة معيندددة ل دددممن اكتسدددا  الخبدددرم التدددى تمزدددنهم مدددن ممارسدددة 

المهندددة علدددى الوجدددا الملائدددم، وذلددد  قبدددا حصدددولا علدددى التدددرايي بمزاولدددة المهندددة، وذلددد  بتذدددديمها الدراسدددات والبدددرامل 

توصددديات الهادادددة الدددى تطدددوير الادا  المهندددى، لزدددن عمليدددة تعلددديم وتددددريب المحاسدددبين الذدددم و يين تتوقددد  علدددى التدربيدددة وال

مدددد  اسدددتعدادهم وريبدددتهم ادددى أن يصدددبحوا محاسدددبين قدددم و يين ذو  كفدددا م وابدددرم، وتذددد  مسدددئولية تلددد  المهمدددة علدددى عدددات  

ا  اسددناد المهددام الددى حدددي ى العهددد مدد  اتاحددة الفددر  ذو  الخبددرم مددنهم اينباددى أن يزددون هنددات اشددرات ومتابعددة سددليمين الندد

 امامهم للتعلم ومراعام تنوي  المهام ل ممن اكسابهم الخبرم اى ماا  العما.

ولددئل  تتطلدددب الممارسددة المهنيدددة ادددى المحاسددبة والمراجعدددة أن يزدددون المحاسددب علدددى درجددة كاايدددة مدددن الاعددداد ادددى مادددا    

والتددددى يحصددددا عليهددددا بددددالتعليم والممارسددددة العمليددددة، وبددددالطب  لا يذتصددددر التاهيددددا  المحاسددددبة والماددددالات المرتبطددددة بالمهنددددة

العملددددى الددددلازم علددددى ماددددالات المحاسددددبة والمراجعددددة اذددددو، وأ مددددا يمددددما ماددددالات ااددددر  ذات علاقددددة بالمهنددددة كالمعراددددة 

 والخبرم باة  مة واللوائح التى تحزم  ماط المركة وعملياتها التى يذوم بتذديم ادماتا لا. 
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ممددددا سددددب  يسددددعى البحددددث الحددددالى تلددددى  تطددددوير التمهيددددا العلمددددى والعملددددى لمراجدددد  الحسددددابات لمواكبددددة بيئددددة الحوسددددبة    

 السحابية.

 اولاً: مشكلة البحث:

التطدددورات ادددى البيئدددة التزنولوجيدددا الحدي دددة وبيئدددة الحوسدددبة السدددحابية ادددمن الامدددر يتطلدددب تطدددوير التاهيدددا العلمدددى والعملدددى    

. وقددد اوجدددت بيئددة الحوسددبة السددحابية بيئددة مختلفددة اددى جميدد  جوأ بهددا المحاسددبية، ممددا كددمن لددا الددر كبيددر لمراجدد  الحسددابات

علددى المراجدد ، لددئا اددمن مراجدد  الحسددابات التذليددد  يواجددا العديددد مددن الصددعوبات والممدداكا عنددد ادا  عمليددة المراجعددة اددى 

ن الددددار متعددددددم علددددى مع ددددم الاوأ ددددب، الاجددددرا ات، ظددددا بيئددددة الحوسددددبة السددددحابية، لمددددا تحدلددددا هددددئ  البيئددددة المختلفددددة مدددد

 الخطوات والمراحا...ال  الخاصة بتنفيئعملية المراجعة اى ظا بيئة الحوسبة السحابية.

الةةةى تقةةةدي  اكةةةار متكامةةةل لمحةةةاور تطةةةوير التاهيةةةل العلمةةةى  الحاجةةةةادددى لدددو  مدددا سدددب  اذدددد تبلدددورت ممدددزلة البحدددث ادددى    

 قادر على ادا  دور  اى بيئة الحوسبة السحابية. بما ياعلة والعملى لمراجع الحسابات

 

 

 ثأنياً: اهداف الدراسة:

يتم دددا هددددت البحدددث ادددى هددددت رئيسدددى وهدددو التعدددرت علدددى محددداور تطدددوير التمهيدددا العلمدددى والعملدددى لمراجددد  الحسدددابات   

 لمواكبة بيئة الحوسبة السحابية، وينب   من هئا الهدت الرئيسى عدم اهدات ارعية منهاث

 لر الحوسبة السحابية على مهنة المحاسبة والمراجعة.تحديد ا -

 تحديد التحديات التى تواجا التمهيا العلمى والعملى لمراج  الحسابات لمواكبة بيئة الحوسبة السحابية. -

 تحديد مدااا تطوير التمهيا العلمى والعملى لمراج  الحسابات لمواكبة بيئة الحوسبة السحابية. -

 أهمية الدراسة:ثالثاً: 

 تنذسم اهمية الدراسة الى اهمية علمية واهمية عملية كما يل ث

تت ددح اهميددة الدراسددة مددن كو هددا تبحددث عددن الممدداكا والصددعوبات التددى تواجددا مراجدد  الحسددابات اددى الاهميةةة العلميةةة:  -أ

راسددة اددى تطبيدد  أ  مددة المراجعددة اددى ظددا بيئددة الاعمددا  الحدي ددة واددى ظددا الحوسددبة السددحابية، كمددا تت ددح اهميددة هددئ  الد

ابدددراز هدددئ  الممدددداكا والصدددعوبات كخطددددوم اولدددى علددددى طريددد  اقتددددرام ولددد  مدددددااا لتطدددوير التاهيددددا العلمدددى والعملددددى 

المناسدددب لمراجددد  الحسدددابات لمواجهدددة هدددئ  الصدددعبات ممدددا يسددداعد علدددى الارتذدددا  بمسدددتو  مهندددة المراجعدددة الدددى الاا دددا 

 لمواكبة احدث التطورات والتذدم العلمى.

كمدددا تت دددح اهميدددة الدراسدددة اي دددا مدددن ادددلا  النتدددائل التدددى سددديتم التوصدددا اليهدددا مدددن ادددلا  الدراسدددة يةةةة: الاهميةةةة العمل -ب

 م اث

اددددتح اااقددددا جديدددددم امددددام المتخصصددددين اددددى البحددددث العلمددددى اددددى ماددددا  المراجعددددة ممددددا يعددددزز مددددن مسددددتواها المهنددددى  -1

 والاكاديمى.

 لحوسبة السحابية.ول  اطر و  م جديدم لمراجعة المركات التى تعتمد على   م ا -2

 تحذي  اهدات المراجعة اى ابدا  رأ  مهنى مستذا عن عدالة الذوائم المالية. -3

 رابعاً: الدراسات السابقة:

يعددددرب الباحددددث ادددد  هددددئا الاددددز ، ةهددددم الدراسددددات السددددابذة، ذات العلاقددددة بمولددددو  الدراسددددة، سددددوا  بطريدددد  مباشددددر   

الدددى دراسددات عربيدددة ودراسددات اجنبيدددة، تلددااة تلدددى التعليدد  العدددام علدددى  أوييددر مباشدددر. وقددد قدددام الباحددث بتذسددديم الدراسددات

 الدراسات السابذة، وذل  كما يل ث

 الدراسات العربية: -أ

هددددال الدراسدددة الدددى التعدددرت علدددى دور   دددم تخطددديو مدددوارد الم سسدددات الذائمدددة علدددى  (:2016) دراسةةةة  يةةةة محمةةةد -1

ت المحاسددددبية للمنمددددرت الصددددايرم والمتوسددددطة الحاددددم. وقددددد تزنولوجيددددا الحوسددددبة السددددحابية اددددى تحسددددين جددددودم المعلومددددا
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توصددددلل الدراسددددة الددددى أن تزنولوجيددددا الحوسددددبة السددددحابية تدددد د  الددددى تحسددددين جددددودم المعلومددددات المحاسددددبية وتسدددداعد اددددى 

 تخطيو موارد الم سسات.

والمهندددد  هدددددت هددددئا البحددددث بصددددفة أساسددددية تلددددى بيددددمن ألددددر الإعددددداد العلمدددد   (:2017دراسةةةةة هاديةةةةة جةةةةار ال بةةةة  ) -2

للمدددراجعين علدددى أدا  عمليدددة المراجعدددة، وعلدددى تولددديح دور الإعدددداد العلمددد  والمهنددد  للمدددراجعين اددد  تحديدددد أدا  عمليدددة 

المراجعدددة المناسدددبة والملائمدددة عندددد التعامدددا مددد  الاهدددات المختلفدددة، كمدددا يهددددت البحدددث تلدددى تولددديح العوامدددا والصدددعوبات 

 دددة متطدددورم اددد  أدا  عمليدددة المراجعدددة. والدددي تلدددى العديدددد مدددن النتدددائل التددد  تواجدددا المدددراجعين عندددد اسدددتخدام أ  مدددة حدي

مراجعددة الحسددابات  .لددع  تمهيددا المددراجعين السددودأ يين سدداعد علددى أ خفدداب كفددا م أدا  المراجعددة ادد  السددودأن منهدداث

مدددراجعين اددد  السدددودأن تعدددم   مدددن قصدددور مذوماتهدددا اةساسدددية ممدددا أدل تلدددى عددددم المعدددارت العلميدددة والخبدددرات الزاايدددة لل

حتدددى يذومدددوا بدددمدا  عمليدددة المراجعدددة بصدددورم سدددليمة وبدقدددة تامدددة. عددددم مواكبدددة التطدددورات اددد  بيئدددة المراجعدددة اددد  السدددودأن 

المراجعدددون اددد  السدددودأن يحتددداجون تلدددى أن يزدددون هندددات   دددام اعدددا  اددد  التددددريب  .ألدددع  كفدددا م المراجعدددة اددد  السدددودأن

  والتعليم المستمر ألنا  مزاولة المهنة.

 راسات الاج بية:الد -ب

هددددت تلدددى ااتبدددار الزفدددا م المهنيدددة للمدددراجعين الددددااليين والتددد  تتطلدددب لدددرورم أحدددداث  Lewis (2012:)دراسةةةة  -1

تاييدددر اددد  مذومدددات مزاولدددة هدددئ  المهندددة  لمواكبدددة المهندددة اددد  مادددا  المراجعدددة الدااليدددة. وقدددد توصدددلل هدددئ  الدراسدددة تلدددى 

المراجددد  الدددداال   كمدددا أ دددا مدددن المحتمدددا أن يزدددون للتطدددورات الراهندددة  لدددرورم ادادددا  المزيدددد مدددن التحسددديات اددد  تعلددديم

 .دور م لر ا  م مون الم هلات المهنة

الهددددت الرئيسددد  مدددن هدددئ  الدراسدددة هدددو استزمدددات مسدددتو  الدددوع   :Mahlindayu Tarmidia(2016)دراسةةةة  -2

. باسدددتخدام ممارسددد  المحاسدددبة اددد  ل اددد  ماليزيددداSMEواعتمددداد الحوسدددبة السدددحابية بدددين المدددركات الصدددايرم والمتوسدددطة  

مادددالات التددددقي  والمادددالات التااريدددة كعيندددة تبحدددث هدددئ  الدراسدددة ايمدددا تذا كدددم وا مددددركين لهدددئ  التزنولوجيدددا الناشدددئة، ومدددد  

اسدددتخدامهم للتزنولوجيدددا، وأسدددبا  التبنددد . وقدددد توصدددلل الدراسدددة الدددى وجدددود الااتذدددار تلدددى الفوائدددد واةمدددمن المتصددددورين 

مددددن المسددددتطلعين يدددددعون أ هددددم علددددى درايددددة بالحوسددددبة  ٪ 30م العوامددددا لعدددددم التبندددد . علددددى الددددريم مددددن أن باعتبارهدددا أهدددد

اذدددو ي كددددون أ هدددم علدددى درايدددة بهدددا. بدددالن ر تلدددى الفوائدددد التددد  يمزدددن أن توارهدددا الحوسدددبة السدددحابية  ٪ 7السدددحابية، تلا أن 

ادددددمات الحوسددددبة السددددحابية لتعزيددددز هددددئ  للمددددركات، اددددمن هددددئا التطددددور يحددددث علددددى زيددددادم ممدددداركة الحزومددددة ومذدددددم  

 التزنولوجيا للمركات الصايرم والمتوسطة.

 التعليق العام عل  الدراسات السابقة:

 من الا  مراجعة الدراسات السابذة، ذات الصلة بمولو  الدراسة، يتبين ما يل ث

، حيددددث لا توجدددد ال دراسددددة باتتددددالير مخددداطر الحوسددددبة السدددحابية علددددى جدددودم مراجعددددة الحسددداقلدددة الدراسددددات المتعلذدددة  -

 تناولل هئ  العلاقة بمزا مباشر واستخدمل  فس ماا  التطبي . –حسب علم الباحث  عربية

، الامدددر الدددئل يحتدددا  الددد  تدددالير مخددداطر الحوسدددبة السدددحابية علدددى جدددودم مراجعدددة الحسددداباتمحاولدددة تفسدددير العلاقدددة بدددين  -

 )الفجوة البحثية(.تفسير، والمزيد من الدراسة 

ممددا سددب  مددن  تددائل  يتبددين ااددتلات أهدددات الدراسددات السددابذة عددن أهدددات الدراسددة الحاليددة، ممددا ياعلهددا الددااة ادد  هددئا    

 الماا .

 خامساً: فروض الدراسة:

اسدددتنادا  تلددد  ممدددزلة الدراسدددة، وتحذيذدددا ةهددددات الدراسدددة  وادددى لدددو   تدددائل الدراسدددات السدددابذة  تمدددل صدددياية الفدددروب   

 التاليةث

أن التاهيدددا العلمدددى والعملدددى التذليدددد  للمراجددد  الخدددارجى ييدددر كدددااى للعمدددا ادددى البيئدددة التدددى تعتمدددد اسدددلو   ل:الفةةةرض الاو

 .الحوسبة السحابية

توجدددد متطلبدددات معيندددة ادددى المراجددد  الخدددارجى حتدددى يددد د  عملدددا بزفدددا م وااعليدددة ادددى ظدددا   دددم الحوسدددبة  الفةةةرض الثةةةأنى:

 .السحابية

دم مددددااا لتطدددوير التاهيدددا العلمدددى والعملدددى للمراجددد  عندددد العمدددا ادددى بيئدددة توجدددد لدددرورم لتحديدددد عددد الفةةةرض الثالةةةث:

 .الحوسبة السحابية

 سادساً: م هجية الدراسة:
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تددددم ادددد  هددددئ  الدراسددددة اسددددتخدام المددددنهل الوصددددف  والتحليلدددد ، لدراسددددة مددددداا تطددددوير التمهيددددا العلمددددى والعملددددى لمراجدددد  

،   دددرا لملائمتدددا لم دددا هدددئ  النوعيدددة مدددن الدراسدددات، وسدددوت يدددتم الحسدددابات لمواكبدددة بيئدددة الحوسدددبة السدددحابية محدددا الدراسدددة

 الاعتماد ا  تل  الدراسة عل   وعين من الدراسات، هماث 

وتتادددا الباح دددة اددد  معالادددة الإطدددار الن دددرل للبحدددث  تلددد  مصدددادر البيم دددات ال م ويدددة، والتددد  تتم دددا الدراسةةةة المكتبيةةةة:  -1

لعلاقددددة بمولددددو  الدراسددددة  والدددددوريات والمذددددالات والتذددددارير، والولددددائ  ادددد  الزتددددب والمراجدددد  العربيددددة واةجنبيددددة ذات ا

والنمددددرات والإحصددددائيات التدددد  لهددددا علاقددددة بمولددددو  البحددددث، واةبحدددداث والدراسددددات السددددابذة والتدددد  تناولددددل مولددددو  

الدراسددددة، والبحددددث والمطالعددددة ادددد  التذددددارير الصددددادرم عددددن الاهددددات المسددددئولة عددددن المن مددددات محددددا الدراسددددة ومواقدددد  

 ة تر ل المختلفة.ا

لمعالاددددة الاوأ ددددب التحليليددددة لمولددددو  الدراسددددة  وقددددد تلاددددم الباح ددددة تلدددد  جمدددد  البيم ددددات اةوليددددة الدراسةةةةة الميدأنيةةةةة:  -2

اللازمددة للدراسددة مددن الميدددأن محددا الدراسدددة. وقددد سددار الباحددث ادد  هددئ  الدراسدددة واذددا للخطددوات العلميددة المتعددارت عليهدددا 

 ا  هئا الماا .

يتم دددا ماتمددد  وعيندددة البحدددث اددد  جميددد  المدددركات المسدددالة بسدددوص اةوراص الماليدددة المصدددرية ي ةةةة الدراسةةةة: مجتمةةةع وع -3

والتدددى تطبددد    دددم الحوسدددبة السدددحابية  وشدددركات السمسدددرم المسدددالة بسدددوص اةوراص الماليدددة المصدددرل  ومزاتدددب المراجعدددة 

 الت  تزاو  المهنة ا   .م. .

 سابعا: الاكار ال ظرى للدراسة:

 ار ال ظرى تطوير التأهيل العلمى والعملى لمراجع الحسابات:الاك -أ

 تمهيد

يادددب أن ي هدددا المراجددد  تدددمهيلا  علميدددا  وعمليدددا  حتدددى يتمتددد  بمهدددارات متخصصدددة تمزندددا مدددن تنفيدددئ عمليدددة المراجعدددة اددد     

مدددن العددداملين معدددا أو بيئدددة   دددم المعلومدددات المحاسدددبية الإلزترو يدددة، ويسدددتطي  المراجددد  الاسدددتعا ة بدددئول الخبدددرم والمهدددارات 

 من ييرهم ، وتزون المسئولية الواقعة عليا متساوية ا  الحالتين

 اولاً: المتطلبات المه ية لمراجع الحسابات:

 علدى ملذدى هدو مدا وا اداز بتحذيد  أهددااها المهندة هدئ  قيدام سدبيا اد  أساسدية اطدوم العدالم اد  مهندة أل تن ديم عمليدة تعتبدر

 سدير لدبو مدن اللازمدة والتمدريعات الذدوا ين تذدوم بنصددار للمهندة المن مدة الاهدات ادنن لدئل  مهمدات، مدن عاتذهدا

 مدا المهنيدة المتطلبدات ومدن المهندة، اسدتمرارية علدى الحفداظ أجدا مدن المتتاليدة والتطدورات ال دروت مواكبدة ومدن المهندة

 (2017)هادية جار ال ب ، :يل 

 ولا المصدالح تدوازن ومراعدام لعملدا المراجد  أدا  اد  مهنيدة رييد مد لرات أيدة مدن التحدرر بهدا ويذصدد :الاسةتقللية -أ

 المراجد  لزفدا م وقويدة أساسدية ركيدزم بم ابدة الحسدابات مراجد  اسدتذلالية وتعتبدر.صدادقا   يزدون وأن الحد  عدن يحيدد

 .كبر  أهمية لها تزون لن والمتطلبات المعايير باق  أن على يد  وجودها عدم وبالتال  انن والمراجعة

 يح ر على مراج  الحسابات الذيام بالتال ث لامانة والموضوعية:ا -ب

 لدم حسدابات تذدارير والتوقيد  علدى المحاسدبية والبيا دات والسدالات الددااتر ت دمنتا مدا حذيذدة يخدال  رأل تبددا  -

 .تمرتا تحل العاملين أحد أو هو يدقذها

 للاهدة الصدحيح الولد  المدال  عزدست لا وميزا يدات اتاميدة وحسدابات بيا دات صدحة علدى والتوقيد  المدهادم -

 .حساباتها بتدقي  كل  الت 

 .المهنة تطار مزاولتا ا  بنعدادها قام وليذة أو حسابات أو تذرير أل ا  كاذبة بيا ات تدوين -

 قواعدد بموجدب تصددارها يتوجدب وليذدة أل اد  مادايرم وقدائ  علدى المصدادقة أو صدحيحة ييدر تذدارير ولد  -

 .المهنة مزاولة

 .حذيذية يير أو صورية أربام توزي  لىع المصادقة -

 مدن ادلا  عليهدا اطلد  التدد  واةسدرار المعلومدات بالتدال ث تامدا  الذيدام الحسددابات المراجد  علدى يح در السةرية: -ج

 واةسدرار المعلومدات تلد  تذدديم يسدتوجب أو يسدمح التد  وللاهدات الذدا ون يسدتوجبها التد  الحدالات اد  مراجعدا   عملدا

 .تليها

 يل ث ما تجرا  الحسابات مراج  وعلى الحسابات، مراجعة مهنة لمزاولة طريذة وتوجد ك المه ى:السلو -د
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 مخالفدة أل تلدى يمدير اطيدا   وأن اةصدو ، حسدب من مدة بتددقيذها يذدوم التد  والسدالات الددااتر أن مدن الت بدل -

 .وتصويبها معالاتها ويطلب يزتمفها،

 وكدئل  بهدا المعمدو  المراجعدة بذواعدد ماوالالتدز بفحصدها، قدام التد  الحسدابات بمدمن واايدة تذدارير بنعدداد الذيدام -

 يذددوم التدد  والميزا يددات الختاميددة الحسددابات صددحة وسددلامة علددى شددهادتا ادد  المهنددة وسددلوكيات آدا 

 .جعتهاابمر

 ثانياً:المهارات والكفاءة:

 للارتذدا  عاليدة مهنيدة وكفدا م بعنايدة مأعمداله ةدا  وعمليدا   علميدا   المد هلين اةشدخا  تعدين أن المراجعدة مزاتدب علدى

 (Zinyama,2013) :التالية العناصر الرقاب  ال ابو هئا ويت من بالمهنة،

 درجدة علدى ويزو دوا المزتدب يحتداجهم الدئين اةادراد عددد لتعيدين مسدبذا   معدد بر دامل تصدميم يدتم التعيةين والتويية : -1

 ويدتم محدددم، للعداملين مادا  التوظيد  اد  المد هلات وتزدون للتوظيد  أهددات ولد  يدتم وأن المطلدو ، التمهيدا مدن

 للوظددائ  المتذدددمين اةاددراد تبددلا  وكددئل  تددوظيفهم، المتوقدد  دااةاددر لتذيدديم والإرشددادات المطلوبددة المدد هلات ولدد 

 .الصلة ذات المزتب واجرا ات بالسياسات

 بهدا، مهماالتدز ومتابعدة اةادراد علدى وتعميمهدا المسدتمر المهند  للتعلديم وتعليمدات متطلبدات هندات التطةوير المه ةى: -2

 معلومدات وتدواير بصدلاحيات مناسدبة، ويتمتعدون المهند  التطدوير علدى الذددرم لدديهم أشدخا  تعيدين أو لاندة وتزدوين

 مدن الدئات تطدوير اد  المسداهمة علدى اةادراد وتمداي  والفنيدة المهنيدة المعدايير اد  الااريدة تاالتطدور حدو  للأادراد

 ومتابعدة الدوليدة، الرسدمية المد تمرات ومتابعدة الخاصدة، المطبوعدة بدالمواد التدزود( منهدا متعدددم وسدائا اماسدتخد ادلا 

 ملابدر تعدداد مدن ولابدد ،)المددربين وتمهيدا وااتبدار وتطويرهدا، التدريبيدة الددورات تعدداد المتادددم، العلميدة البحدوث

 متخصصة. وقطاعات ماالات ا  عالية  موكفا ابرم ذول أاراد من المزتب احتياجات لسد الحاجة حسب

 مراجعدةوال المحاسدبة مزتدب أادراد ومتابعدة تطدوير علدى يعمدا المزتدب داادا   دام ا دا لابدد مدن وجدود ويةرى الباحةث   

 لتفدادل التذددم مدن قددر علدى ويزو دوا العمدا لسدير اللازمدة والمهدارات بالتددريبات يدزودهم وأن والزفدا م اةدا  مدن حيدث

 .والاقتصادية المتطورم المالية اةحداث مواكبة وصعوبة العملا  انواذد ج االتر

المسد ولية داادا  مسدتويات لمختلد  لدرورية تعتبدر التد  والمتطلبدات المد هلات ولد  مدن لابدد الترقيةة الوييفيةة: -3

 المعراددة(ام دد والزفددا م المتوقعددة المخصدد  اةدا  تذيدديم أساسددها علددى يددتم التدد  واةسددس المعددايير تحديددد مدد  المزتددب

 وأن ،)وييرهدا التدريبيدة تاالددور مد  العمدلا ، علاقدة والتددريب، الذيدادم مهدارات التحليدا، علدى الذددرم والفنيدة، العلميدة

 .التذييمات ومتابعة اةدا  تذييم لارب تصميمها يتم استخدام  ماذ  الا  من بتذدمهم وابلايهم دااةار تذييم يتم

 مراجع الحسابات الخارجى:ثالثاً: نقص الكفاءة المه ية ل

 تمدخيي المحاسدبة والمراجعدة، ويمزدن مزاتدب لدد المراوعدة الذ دايا باسدتمرار تدزداد المالدية الذليلدة السدنوات اد   

 الحسدابات، مراجعدة مهندة اد  المدال  أزمدة لذدة الماتمد  أو المهنيدة الزفدا م لدع  بسدبب تمدا بم هدا حالدة كدا اد  الممدزلة

 تلدى تختلد  الممداكا هدئ  مدن ممدزلة كدا اد  التركيدز أن مدن عليهدا، وعلدى الدريم للهادوم تعرلدها مدن المهندة تخدوت أو

يتوقد   الدئل الددور تحديدد اد  امدلل قدد الحسدابات مراجعدة مهندة أن مفادهدا واحددم ازدرم أ هدا جميعدا  تعزدس أن تلا مدا، حدد

 .يلعبا أن الماتم 

صدددر تددد لر علدددى الزفدددا م المهنيدددة للمراجعدددة الناتادددة عدددن أن مدددا تعا يدددا مزاتدددب مراجعدددة الحسدددابات اددد  م ويةةةرى الباحةةةث   

لدددع  عناصدددر الزفدددا م المهنيدددة لمزاتدددب مراجعدددة الحسدددابات والتددد  تذدددود تلدددى لدددع  اددد  كفدددا م مراجددد  الحسدددابات، والتددد  

بددددورها تاعدددا مراجددد  الحسدددابات يعدددا   مدددن  ذدددي وتراجددد  اددد  مواكبدددة التطدددورات والمسدددتادات العلميدددة والمهنيدددة، التددد  

 ددددمن بددددرامل ادددد  التمهيددددا العلمدددد  والعملدددد  الددددلازم والدددددورات التدريبيددددة بالإلددددااة تلددددى متابعددددة المسددددتادات ياددددب أن تت

والتمدددريعات والتطدددورات والمعدددايير الذائمدددة اددد  المهندددة وابدددلا  المدددراجعيين بهدددا وعذدددد مددد تمرات و ددددوات وورشدددات علميدددة 

 .ومهنية، حتى يذا هئا النذي ا  الزفا م المهنية لمراج  الحسابات

الزفدددا م المهنيدددة لمراجددد  الحسدددابات الخدددارجى لمواكبدددة العمدددا ادددى بيئدددة الحوسدددبة السدددحابية وممةةةا سةةةبق يةةةرى الباحةةةث انةةة    

  :كالآت  وه  لمهنة المراجعة الحدي ة المتايرات م  تتلا م مذومات عدت هنات الزفا م ولتحسين

 المؤهل الجامعى المتخصص:-1

 التذددم وكدئل  يدوم، بعدد يومدا   كبيدر بمدزا تت داع  أصدبحل الحدي دة لتطدوراتوا العلميدة المعرادة تن ايدا شد  لا ممدا

 أن  ادد لدئل  ودائدم، سدري  بمدزا ومسدايرتها هدئ  التايدرات مواكبدة الادامع  التعلديم مدن يتطلدب الدئل اةمدر التزنولدوج 
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 والناميدة، ومنهدا تذدمدةالم الددو  جميد  اد  النذدد هدئا و ادد للتايدرات مسدايرتا وعددم والامدود بالذصدور مدتهم التعلديم

 مدن ت ديي  درجدة علدى كدادر تخدريل يدتم حتدى المهنيدة والمتطلبدات العمدا سدوص لمواكبدة ماسدة بحاجدة العلميدة االمنداهل

 .العما سوص ا  والممالين الاامعات ارجوا منها يعا   الت  الفاوم

 التعلديم لادان تمدزيا المهندة وتدم سدتاابلوا أمريزدا، اد  المحاسدب  التعلديم لمنداهل الا تذدادات مدن العديدد توجيدا تدم   

 للتعلديم مرتزدزات عددت ولد  تدم وقدد تطدوير التعلديم اد  للمسداهمة الذدا و ين للمحاسدبين اةمريزد  المامد  عدن المنب ذدة

 الامعيدات جا دب مددن الدراسدية المنداهل واعتمداد تجددازم منهداث ركددزت علدى اةمريزيددة المتحددم الولايدات اد  الادامع 

 والدراسدة العلميدة الممداكا بدين الددائم الدربو علدى التركيدز للطلبدة، الددقي  التخصدي  حدو التوجدا هنيدة،الم والمن مدات

 .المستمر المهن  التعليم برامل اجتياز على التماي  سنوات، لخمس الاامعية الدراسة امتداد اةكاديمية،

 وربطهدا المنداهل ادلا  تطدوير مدن الادامع  المحاسدب  التعلديم منداهل تحسدين يادب للمددق  المهنيدة الزفدا م ولتحسدين  

 العمل  بالاا ب والاهتمام التدقي  مهنة ا  وبالمتايرات العمل  بالواق 

 .والابتزار تاالتطور ومتابعة والاستيعا  الفهم على الذدرم تذيس امتحا ات ول  م  وبالتدريب

 مدن تمزدنهم التد  المختلفدة والزفدا ات لمهدارما الطدلا  تكسدا  منهدا الهددت يزدون بحيدث سديةاالدر المنداهل ولد  يدتم وأن

 للمسددتادات ومتددابعتهم للمدددقذين المسددتمر التعلدديم المهندد  علددى الحددر  وكددئل  عاليددة، مهنيددة بزفددا م المهنددة ممارسددة

 .والمهنية العلمية والم تمرات

 قضاء فترة من التدريب والممارسة العملية كشرك لمزاولة المه ة: -2

 تدرايي علدى المراجد  شدروط الحصدو  وحدددت العنصدر هدئا تلدى تطرقدل قدد السدطين اد  هنيدةالم والامعيدات الذدا ون

 (2014الأمين، )نسرين :كالآت  وه  المهنة لمزاولة

 امدس عدن تذدا عمليدة لمددم لا ابدرم ولدا محاسدبة تخصدي يعادلهدا مدا أو بزدالوريو  اةولدى الاامعيدة ث المدهادمالأول

 بعددد رئيسد  كمراجدد  المراجعدة ادد  أعمدا  اةقدا علددى سددنتين لدمنها مددن والمراجعدة المحاسدبة أعمددا  اد  سدنوات

 .المهادم تل  على حصولا

 ابدرم مد  التادارم أو الاقتصداد كليدات تحدد  مدن اةقدا علدى يعادلهدا مدا أو بزدالوريو  اةولدى الاامعيدة المدهادم الثةان :

 .المراجعة ا  اةقا على سنوات للاثمنها  والمراجعة المحاسبة ماا  ا  سنوات سب  عن مدتها تذا لا عملية

 اد  سدنوات لدلاث تذدا عدن لا عمليدة ابدرم ولدا المحاسدبة اد  يعادلهدا مدا أو ماجسدتير ال ا يدة الاامعيدة المدهادم الثالةث:

 .المراجعة ماا  ا  اةقا على منها واحدم والمراجعة المحاسبة

 التعلي  والتدريب المه ى المستمر: -3

 العلميدة المعرادة وزيدادم مهاراتدا وقدراتدا تطدوير علدى وقددرم المهنيدة الزفدا م مدن درجدة علدى الحسدابات مراجد  ليصدبح  

 المحيطدة البيئيدة والتايدرات اةحدداث لمواكبدة المسدتمر المهند  والتددريب للتعلديم بر دامل تبند  مدن لدا لابدد لديدا والعمليدة

 بهدا الإلمدام المددق  مدن تحتدا  اقتصدادية لبداتوتذ سدريعة، وبدوتيرم تتاددد باسدتمرار والتد  الحسدابات مراجعدة بمهندة

 .عليها للتالب وادراكها

 رابعاً: مراجعة الحسابات فى البيئة الالكترونية:

 تتطلب مراجعة الحسابات اى البيئة الالزترو ية من المراج  ما يلىث

 :يتمكن من حتىاهم مزو ات   م المعلومات المحاسبية الإلزترو ية والبرامل المستخدمة ايها،  -1

 .تخطيو عملية المراجعة، والإشرات على اري  المراجعة -أ 

 .اهم تملير هئ  البيئة على تجرا ات الرقابة الداالية -  

 .تنفيئ تجرا ات المراجعة، واستخدام أساليب مراجعة   م المعلومات المحاسبية الإلزترو ية -  

و  دددم دعدددم وتتخددداذ الذدددرار التددد  يسدددتخدمها عمدددلا  المراجعدددة اددد  الذددددرم علدددى التحذددد  مدددن مدددد  اعاليدددة   دددم الخبدددرم  -2

تحذيددد  اةهددددات المرجدددوم منهدددا، ويمزدددن للمراجددد  التحذددد  مدددن مدددد  اعاليدددة   دددم الخبدددرم وذلددد  بمذار دددة الحزدددم الدددئل يصدددا 

م بناتبددار تليددا مددن اددلا    ددم الخبددرم مدد  الحزددم الددئل يصددا تليددا أحددد الخبددرا  ادد  هددئا الماددا  ادد  مسددملة معينددة، أو أ ددا يذددو

 .الذواعد الموجود بن ام الخبرم، انذا تمكد أ ها تطاب  حزما اهئا يعنى أن   ام الخبرم على درجة عالية من الفعالية

تدددددريب المراجدددد  مددددن اةمددددور الهامددددة لتنفيددددئ مهددددام مراجعددددة   ددددم المعلومددددات المحاسددددبية الإلزترو دددد  ان  ويةةةةرى الباحةةةةث  

 :ن  ا  الدو  المتذدمة ما يل بزفا م واعالية، ويت من التدريب المه

 .الدراسات الن رية ا  ماا  تصميم الن م ومراجعة   م المعلومات الإلزترو ية -1
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 .التدريب ا  ميدان العما-2

 .التدريب على استخدام المراجعة الإلزترو ية-3

 .التعليم المهن  المستمر-4

علدددى أن يزدددون هدددئا الخبيدددر مدددن مدددوظف  المراجددد  أو ويسدددتطي  المراجددد  الاسدددتعا ة بخبيدددر يمتلددد  مهدددارات متخصصدددة،    

مدددن الخدددار ، واددد  الحالدددة ال ا يدددة يادددب علدددى المراجددد  الحصدددو  علدددى أدلدددة كاايدددة، بدددمن العمدددا المددد د  بواسدددطة الخبيدددر 

، والصدددادر عدددن الإتحددداد 2004لسدددنة  (ISA  No. 620) (620ملائدددم ةهددددات المراجعدددة، وجدددا  اددد  المعيدددار رقدددم  

، معندددى كلمدددة الخبيدددر علدددى أ دددا م شدددخي أو شدددركة تمتلددد  مهدددارم ااصدددة ومعرادددة وابدددرم اددد  IFAC الددددول  للمحاسدددبين

حذددا معددين مددا عدددا المحاسددبة والمراجعددةم، وياددب علددى المراجدد  أن يحصددا علددى دليددا كدداا  وملائددم بددمن العمددا الددئل قددام 

، والصدددادر عدددن 1998لسدددنة  (SAS No.73) بدددا الخبيدددر يعدددد ملائدددم ةيدددراب المراجعدددة ، كمدددا ورد اددد  المعيدددار رقدددم

بم دددا علدددى المراجددد  أن يتمكدددد مدددن تدددواار عددددم أمدددور هامدددة اددد   AICPA (1) المامددد  اةمريزددد  للمحاسدددبين الذدددا و يين

 (2014الأمين، )نسرين  :الخبير، وه  كما يل 

 .المهادم المهنية أو ييرها من الم هلات الت  تبين قدرتا ا  هئا الماا  -1

 .وييرهم من الملمين بذدراتا أو أدائا –قر ائا  –ن   ائر  سمعة اةاصائ  ومزا تا بي -2

 الخبرم بنوعية العما المطلوبا منا. -3

 الاكار ال ظرى للحوسبة السحابية: -ب

 اولاً: نظرة عامة للحوسبة السحابية:

اددد  التطدددور  ممدددا لاشددد  ايدددا واددد  ظدددا الاتااهدددات الحدي دددة اددد  تزنولوجيدددا المعلومدددات باتدددل طبيعدددة شدددبزة الإ تر دددل آادددئم   

والتايدددر باسدددتمرار ممدددا أد  ل هدددور أجيدددا  متعاقبدددة مدددن التطدددور اددد  بنيدددة ومحتدددو  و تدددا  المدددبزة ولعدددا الحددددث اةكبدددر 

او  2الدددئل يدددوازل ظهدددور المدددبزة العنزبوتيدددة  الويدددبل اددد  بدايدددة التسدددعينات علدددى يدددد تددديم بر دددرز لددد  هدددو ظهدددور الويدددب 

 وعددة مددن التذنيددات الاديدددم والتطبيذددات المددبزية التدد  أدت تلددى تاييددرالايددا ال ددا   مددن الويددب وهددو مصددطلح يمددير تلددى مام

 العالمية. المبزة سلوت

 أك رهدا ومدن المالدية الفتدرم اكتنفهدا الامدوب التد  والمفداهيم المصدطلحات أك در السدحابية مدن الحوسدبة مصدطلح يعدد   

والعتدداد  البرمايددات واةجهددزموالتطبيذددات و الخدددمات حددو  تصددورا أو مفهومددا يعزددس مصددطلح وهددو أي ددا ا تمددارا

 بيا اتدا يحصدا مراكدز الخدمدة اد  مذددم لالدث يددعى طدرت قبدا مدن وتددار الإ تر دل طريد  عدن تتدوار التد  والمصدادر

 أو الخدمدة ذلد  مذددم يددعى Provider بيا اتدا مراكدز اد   Data Centers كدا علدى ”ممدترت“ يسدمى والدئل العميدا

 ادمدة الحوسدبة علدى حصدولها لذدا  المدركات تددا  حيدث يالبدا ، المعتمدد وهدو الاسدتخدام بحسدب الددا    دام واد  بع دا

 وعددد وحادم الدئاكرم التخدزين ومسداحة المعالادة تمزا يدات مدن عميدا كدا يسدتهلزا مدا واد  المذابدا تذددير ويدتم السدحابية

 وتخدزن عبدر شدبزة للتواصدا كمبيدوترت تسدتخدم ان مدن بددلا   أادر  وبعبدارم ذلد ، وييدر للعمدا بهدم المسدموم العمدلا 

 الزمبيدوتر ويصدبح البيا داتل مراكدز أل (السدحابة علدى المدوارد هدئ  كدا تخدزين يدتم .وييرهدا والملفدات البدرامل عليدا

 ولد  ابددلا  مدن ..مدا شدركة اد  الموجدودم الزمبيدوترات مختلد  مد  الحدا  السدحابة. وهزدئا هدئ  مد  للتواصدا أدام بم ابدة

 بمدزا العمدا عليهدا ويدتم السدحا  اد  التطبيذدات هدئ  تركيدب يدتم .المدوظفين أجهدزم علدى عليهدا يعملدون التد  التطبيذدات

 اعتيادل.  ل

هددد ث مازدددر تذدددديم الخددددمات التزنولوجيدددة بمراكدددز تسدددم  السدددحابة وذلددد  باسدددتخدام برمايدددات  الحوسةةةبة السةةةحابية مفهةةةوم  

زم الخادمدددة عبدددر الإ تر دددل ويتعامدددا وعتددداد الا تر دددل وينذدددا المسدددتخدم عمليدددة المعالادددة مدددن جهددداز  المخصددد  تلدددى اةجهددد

معهدددا المسدددتخدم مدددن أل مزدددان ويسدددتفيد منهدددا ويحفدددا ملفاتدددا علدددى هدددئ  السدددحابة بمسددداحات تخزينيدددة كبيدددرم، ويدددديرها مذددددم 

 ."الخدمة وذل  مذابا تزلفة لهئ  الخدمة

 (Mansuri & et al,2018) ثانياً: خصائص الت  تتميز بها الحوسبة السحابية وم ها:

تمزا يددددة اسددددتخدام التطبيذددددات المتاحددددة ادددد  السددددحابة، بحيددددث يسددددتطي  أل مسددددتخدم ت مددددا  الملفددددات  مةةةةة الةاتيةةةةة:الخد -1

 وتعديلها وحف ها ا  بنية السحابة باستخدام مستعرب الويب واذا لحاجاتا والصالحيات المتاحة.
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رين للتعليدددد  اذددددو وآاددددرين ادددديمزن تحديددددد صددددالحية أاددددراد للتعددددديا ادددد  الملفددددات وآادددد تحديةةةةد يةةةةالحيات مسةةةةتخدميها: -2

 لالطال  اذو

بحيدددث يمزدددن الوصدددو  لهدددئ  الخددددمات التددد  تطرحهدددا الحوسدددبة دون التذيدددد بزمدددان أو مزدددان أو مدددوارد ماديدددة  الاتاحةةةة: -3

كندددو عيدددات أجهدددز  معيندددا  الهواتددد  النذالدددة، أجهدددزم الزمبيدددوتر المحمولدددة، وأجهدددزم المسددداعد الرقمددد  المخصددد ل أو مدددوارد 

  .بمرية

تطددددور تطبيذاتهددددا والخدددددمات التدددد  تذدددددمها باسددددتمرار ممددددا يفدددد  ويلبدددد  حاجددددات المسددددتهلزين والاحتياجددددات  اثةةةةة:الحد -4

 الخاصة بالم سسات الت  تستخدم هئ  الخدمات

ث تتددديح للمسدددتهلزين تاييدددر مسددداحات تخدددزين واددد  الحاجدددة التددد  يريددددها وكدددئل  اسدددتخدام التطبيذدددات المرونةةةة والسةةةرعة -5

التددد  تتطلدددب تمزا يدددات تحميدددا وتمدددايا عاليدددة وكدددئل  السدددرعة العاليدددة اددد  التوصدددا بدددين الخددددمات حسدددب الاحتيدددا  اليهدددا و

 المختلفة

حيدددث عندددد المذار دددة بدددين الم سسدددات التددد  تعتمدددد علدددى الحوسدددبة السدددحابية وأادددر  التددد  لا تعتمدددد علدددى  خفةةةل التكةةةالي :-6

ن تطبيذدددات ومدددوارد ومسددداحات وأمدددان ومدددوارد الحوسدددبة السدددحابية  ادددد أن اةولدددى تزدددون تزلفتهدددا أقدددا بف دددا مدددا تدددوار  مددد

 .مادية وبمرية مس ولة عن صيا ة وامان وتطوير برامل عن اةايرم

 السحابية:  الحوسبة وعيوب ثالثاً: مزايا

 تتم ا مزايا الحوسبة السحابية اىث المزايا: -1

 العما. بيئة دااا والاهد الوقل تواير -

 اةدا . وتحسين االعم استمرارية ولمان العال  التوار -

 الخوادمل التخزين، البرمايات، راي( عام بمزا التزالي  اف  -

 والمستندات. للملفات التوااذية -

 عام. بمزا والموارد التخزين سعة ا  المرو ة -

 والتطبيذات. للبرامل التحدي ات تواير -

 للبيئة. صديذة -

د  االحوسددددبة السددددحابية ليسددددل ماددددرد حددددا تذندددد  أو اددددادم تددددم تن اوائددددد الحوسددددبة السددددحابية واسددددعة النطدددداص وبعيدددددم المدددد  

تخزيندددا اددد  موقددد  آادددر، بدددا ت هدددا شدددزا مدددن أشدددزا  الحوسدددبة التددد  تعمدددا علدددى تحسدددين تنفيدددئ اةعمدددا  والتددد  تددد لر علدددى 

 اةعما  بمزا تيااب .

 العيوب: -2

 عالية. جودم ذات ت تر ل بمبزة مستمرا تتصالا تتطلب السحابية الحوسبة -

 البيا ات. أمن و بخصوصية المتعلذة رالمخاط -

 الملزية. وحذوص النمر سياسة -

 الخدمة. مستو  لمان -

 البيا ات. ليا  من الخوت -

ومندددئ العذددددين الاايدددرين مدددن الذدددرن المالدددى و تيادددة لتلددد  التايدددرات الاقتصدددادية والتطدددورات التزنولوجيدددا، اذدددد ظهدددرت   

اجهدددل المحاسدددبين والمدددراجعين والذدددل عبئدددا لذددديلا  علدددى مهندددة المحاسدددبة لدددورم تزنولوجيدددة كبيدددرم اوجددددت تحدددديات عديددددم و

والمراجعدددة، ممدددا دعدددا المدددركات والمن مدددات والهيئدددات المهنيدددة الممدددراة علدددى مهندددة المحاسدددبة والمراجعدددة ادددى مختلددد  دو  

للمراجدد  مددن قبددا العددالم الددى العمددا علددى تطددوير المهنددة ومددن لددمن ذلدد  الاهتمددام باصدددار بددرامل للتاهيددا العلمددى والعملددى 

المن مددددات المهنيددددة الممددددراة علددددى شدددد ون مهنددددة المراجعددددة الخارجيددددة وكددددئل  الاشددددرات والتن دددديم لتلدددد  البددددرامل والددددزام 

 (.91، ص2015)همام غسان،اع ا  المهنة للاشترات اى تل  البرامل 

  مددة المراجعددة التذليديددة قدددادرم ومدد  النمددو السددري  للتزنولوجيددا الحدي ددة ادد  جميدد  جوا دددب التاددارم والصددناعة، لددم تعددد أ    

والمراجعدددة المعاصدددر اددد  حاجدددة ماسدددة تلدددى اددددمات الحوسدددبة السدددحابية  علدددى تلبيدددة المتطلبدددات التزنولوجيدددة المتزايددددم اليدددوم 

المباشدددرم والسدددريعة لتلبيدددة احتياجدددات المدددراجعين. تممددديا مددد  الاتااهدددات الحاليدددة، يادددب تزويدددد مددددقذ  الحسدددابات بوسدددائا 

ومدددد  ذلدددد ، اددددنن  .ات ومراجعددددة المعلومددددات المخز ددددة ادددد  الددددن م السددددحابية لمراجعددددة أك ددددر كفددددا م ومرو ددددةاسددددتخدام البيا دددد

المخددداطر التددد  تنطدددول عليهدددا مراجعدددة الحوسدددبة السدددحابية واسدددعة النطددداص ومعذددددم يادددب تحديدددد اةبعددداد، ويادددب تحديدددد 
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 Mansuri & et)حذيذ دددا لهدددئ  الاايدددة. علاقدددة ذات تدددملير متبددداد  تسدددتخدم لتحديدددد أوزان التدددملير للأبعددداد والمعدددايير ت

al,2018,P9) 

 ثام اً: الدراسة الميدأنية واختبار الفروض:

 يتناو  هئا الاز   تائل التحليا الاحصائى لااتبار اروب الدراسة، وذل  على النحو التالىث   

  السدددليمة المرتددددم بعدددد ل مفدددردم  وبلدددا عددددد اسدددتمارات الاستذصدددا308بلادددل عيندددة الدراسدددة   تويةةةي  عي ةةةة الدراسةةةة: -1

. وقددددام الباحددددث بوصدددد  كددددا ااصددددية مددددن الخصددددائي الديموجراايددددة لعينددددة %89ل اسددددتمارم بنسددددبة ردود 285اسددددتيفائها  

 الدراسة. 

يت ددددح مددددن اددددلا  التحليددددا الاحصددددائى لبيم ددددات الدراسددددة الميدأ يددددة، مددددا يلدددد ث أن  سددددبة عاليددددة مددددن مفددددردات العينددددة مددددن   

  %25،3مفدددردم  وبنسدددبة  72. اددد  حدددين بلدددا عددددد اة ددداث %74،7فدددردم وبنسدددبة مذددددارها م 213الدددئكور  وقدددد بلدددا عدددددهم 

وهددو مددا يعنددى سدديادم حالددة الئكوريددة ادد  ماتمدد  الدراسددة  ويرجدد  ذلدد  مددن وجهددة   ددر الباحددث  الددى لذااددة الماتمدد  العربدد  

و  دددرا  لصدددعوبتها وحاجتهدددا الدددى تادددا  عمدددا المدددرآم  ا دددلا  عدددن تذددددم الرجدددا للذيدددام بدددمدا  اةعمدددا  ذات الطبيعدددة المددداقة، 

وقدددل عمدددا طويدددا لا يتناسدددب مددد  المدددرأم. وشدددركات محدددا الدراسدددة مدددن المدددركات التددد  تتسدددم باةعمدددا  الماهددددم والمددداقة. 

سدددنةل  حيدددث بلدددا عدددددهم  45سدددنة الدددى اقدددا مدددن  30يلاحدددا أن مع دددم مفدددردات عيندددة الدراسدددة هدددم مدددن الفئدددة العمريدددة  مدددن 

 %29،5مفدددرد  وبنسدددبة  84سدددنة ادددمك رل  حيدددث بلدددا عدددددهم  45الفئدددة العمريدددة  مدددن    تليهدددا%54،4مفدددردم وبنسدددبة  155

مفدددردم وبنسدددبة مذددددارها  46سدددنةل  هددد  اقدددا ائدددات العيندددة، حيدددث بلدددا عددددد أارادهدددا  30، وكم دددل الفئدددة العمريدددة  اقدددا مدددن 

ات ادرات عدددال  . ويرجددد  ذلددد  مدددن وجهدددة   دددر الباحدددث  الدددى أ دددا كدددا مدددا ارتفعدددل الفئدددة العمريدددة كلمدددا كدددمن هنددد16،1%

 لمولو  البحث.

تدددم توزيددد  مفدددردات عيندددة الدراسدددة حسدددب الخبدددرم الدددى لدددلاث ائدددات  ويلاحدددا أن مع دددم مفدددردات العيندددة هدددم مدددن الدددئين      

 25، ويليهدددا مدددن تذدددا ابدددرتهم عدددن %51،9مفدددردم وبنسدددبة مئويدددة  162سدددنة ادددمك ر، حيدددث بلدددا عدددددهم  25لدددديهم ابدددرم 

 40، وبددداق  مفدددردات العيندددة وعدددددهم  %29،1مفدددردم وبنسدددبة مئويدددة  83دهم سدددنة، حيدددث بلدددا عدددد 15سدددنة وتزيدددد عدددن 

سدددنة، ومدددا سدددب  يعندددى مدددن وجهدددة   دددر الباحدددث  أن العددداملين  15مدددن الدددئين تذدددا ابدددرتهم عدددن  %19مفدددردم وبنسدددبة مئويدددة 

عراددد  المزدددون الذددددامى أو ذول الخبدددرم الزبيدددرم، هدددم الاالبيدددة الع مددد  بالمدددركات محدددا الدراسدددة، ويرجددد  ذلددد  للتدددراكم الم

لددديهم عددن المددركات محددا الدراسددة. تددم توزيدد  مفددردات عينددة الدراسددة حسددب مسددتو  التعلدديم الددى لددلاث ائددات  ويلاحددا أن 

مفدددردم وبنسددددبة مئويدددة مذدددددارها  175مع دددم مفددددردات العيندددة هددددم مدددن الحاصددددلين علدددى م هددددا عدددال   حيددددث بلدددا عددددددهم 

مفدددردم وبنسدددبة  85علدددى دبلدددوم دراسدددات عليدددا  حيدددث بلدددا عدددددهم   يليهدددا بعدددد ذلددد  مفدددردات العيندددة مدددن الحاصدددلين  61،4%

 25  أمددددا بدددداق  مفددددردات العينددددة مددددن الحاصددددلين علددددى درجددددة الماجسددددتير والدددددكتورا ، حيددددث بلددددا عددددددهم %29،8مئويددددة 

. ويدددر  الباحدددث أن زيدددادم  سدددبة الحاصدددلين علدددى م هدددا عدددال  وكدددئل  دبلدددوم دراسدددات عليدددا  %8،8مفدددردم وبنسدددبة مئويدددة 

ممددا سددب  يتبددين أن اصددائي عينددة الدراسددة متممددية مدد  .. ت عينددة الدراسددة العدداملين بالمددركات محددا الدراسددة.مددن مفددردا

 المنط   وم  التوزي  الطبيع   ومتناسبة م  اصائي ماتم  الدراسة  مما ياعا العينة مم لة لماتم  الدراسة.

 النحو التالىث ر مد  صحة اروب الدراسةقام الباحث ا  هئا الاز  بااتبا اختبار مدي يحة فروض الدراسة: -2

أن التاهيةةةل العلمةةةى والعملةةةى التقليةةةدى للمراجةةةع  اختبةةةار مةةةدى يةةةحة الفةةةرض الاول مةةةن الدراسةةةة والةةةةى يةةة ص علةةةى: -أ

 .الخارجى غير كافى للعمل فى البيئة التى تعتمد اسلوب الحوسبة السحابية

لبعدددد التاهيدددا العلمدددى والعملدددى التذليدددد  للمراجددد  الخدددارجى ولااتبدددار هدددئا الفدددرب تدددم طدددرم عددددد مدددن العبدددارات المم لدددة   

ييدددر كدددااى للعمدددا ادددى البيئدددة التدددى تعتمدددد اسدددلو  الحوسدددبة السدددحابية بالمدددركات محدددا الدراسدددة وذلددد  ةادددئ آرا  مفدددردات 

ولدددح العيندددة وتحليدددا هدددئ  الآرا ، وقدددام الباحدددث بدراسدددة هدددئ  العلاقدددة هدددئا وقدددد تدددم اسدددتخدام أسدددلو  اة حددددار البسددديو، وي

 الادو  التال   تائل تحليا اة حدارث 

ل يولدددح  تيادددة تحليدددا اة حددددار الخطددد  بدددين التاهيدددا العلمدددى والعملدددى التذليدددد  للمراجددد  الخدددارجى ييدددر كدددااى 1جددددو   

 للعما اى البيئة التى تعتمد اسلو  الحوسبة السحابية محا الدراسةث

رتباكمعاملت الا تحليل التباين   نموذج الأنحدار  المتغير   

التاهيةةةةةةةةةةةةةةل 

العلمةةةةةةةةةةةةةةةى 
R R2 

Adj. 

R2 
F Sig.   B Beta 

T -

value 
Sig. 
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والعملةةةةةةةةةةةةى 

 التقليدى

.636 0.404 0.402 
258.9

4 
.000 

Constant 0.739   3.809 0.000 

العمةةةةةةةل فةةةةةةةى  

بيئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الحوسةةةةةةةةةةةةةةبة 

 السحابية 

0.732 0.636 16.092 0.000 

 المصدرث الادو  من  تائل التحليا الاحصائى.

ل وجدددود علاقدددة ارتبددداط موجبدددة بدددين تطدددوير التاهيدددا العلمدددى والعملدددى التذليدددد  للمراجددد  الخدددارجى 1يت دددح مدددن جددددو      

وذلددد  عندددد مسدددتو  دلالدددة قددددر   ،0.636aادددى البيئدددة التدددى تعتمدددد اسدددلو  الحوسدددبة السدددحابية، حيدددث بلدددا معامدددا الارتبددداط 

 0.01 P<  2ل   ويمددددير معامددددا التحديددددد المعدددددRAdj.   أن تطددددوير التاهيددددا العلمددددى والعملددددى التذليددددد  للمراجدددد  تلددددى

ل مددددن التبدددداين قدددددرم المراجدددد  الخددددارجى علددددى العمددددا ادددد  البيئددددة التددددى تعتمددددد اسددددلو   %(40.4الخددددارجى تفسددددر حددددوال  

تلدددى  (Sig. F)ل ترجددد  لعوامدددا أادددرل   كمدددا يمدددير معامدددا جوهريدددة النمدددوذ  %59.9الحوسدددبة السدددحابية، وأن  سدددبة  

، وت كددددد اشددددارات معلمددددات هددددئا النمددددوذ  علددددى اياابيددددة هددددئ  (>P 0.01)نتددددائل عنددددد مسددددتو  دلالددددة قدددددر  معنويددددة هددددئ  ال

أن التاهيةةةل العلمةةةى : "العلاقدددة  اددد  لدددو  مدددا سدددب  مدددن  تدددائل. يمزدددن قبدددو  صدددحة الفدددرب اةو  لهدددئ  الدراسدددة، ومدددـ دا 

 ". اسلوب الحوسبة السحابيةوالعملى التقليدى للمراجع الخارجى غير كافى للعمل فى البيئة التى تعتمد 

توجةةةد متطلبةةةات معي ةةةة فةةةى المراجةةةع الخةةةارجى  اختبةةةار مةةةدى يةةةحة الفةةةرض الثةةةأنى مةةةن الدراسةةةة والةةةةى يةةة ص علةةةى: -ب

 .حتى يؤدى عمل  بكفاءة وفاعلية فى يل نظ  الحوسبة السحابية

ى يةةةؤدى عملةةة  بكفةةةاءة وجةةةود متطلبةةةات معي ةةةة فةةةى المراجةةةع الخةةةارجى حتةةةتدددم طدددرم عددددد مدددن العبدددارات المم لدددة لبعدددد   

وذلددد  ةادددئ آرا  مفدددردات العيندددة وتحليدددا هدددئ  بالشةةةركات محةةةل الدراسةةةة".  وفاعليةةةة فةةةى يةةةل نظةةة  الحوسةةةبة السةةةحابية

الآرا ، وقدددام الباحدددث بدراسدددة هدددئ  العلاقدددة هدددئا وقدددد تدددم اسدددتخدام أسدددلو  اة حددددار البسددديو، ويولدددح الاددددو  التدددال   تدددائل 

 تحليا اة حدارث 

تيادددة تحليدددا اة حددددار الخطددد  بدددين وجدددود متطلبدددات معيندددة ادددى المراجددد  الخدددارجى حتدددى يددد د  عملدددا ل يولدددح  2جددددو   

 بزفا م وااعلية اى ظا   م الحوسبة السحابية بالمركات محا الدراسةم.

 معاملت الارتباك تحليل التباين   نموذج الأنحدار  المتغير

 متطلبدددات عمدددا

المراجدددددددددددددددددددد  

الخدددددددددددددددددارجى 

ليةبزفا م وااع  

R R2 
Adj. 

R2 
F Sig.   B Beta 

T -

value 
Sig. 

.74

7 
0.557 0.556 

480.92

8 
.000 

Constan

t 
1.298   8.852 0.000 

العمةةةةةةل فةةةةةةى  

بيئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الحوسةةةةةةةةةةةةبة 

 السحابية

0.754 0.747 21.930 0.000 

 المصدرث الادو  من  تائل التحليا الاحصائى.

متطلبدددات معيندددة ادددى المراجددد  الخدددارجى حتدددى يددد د  عملدددا  ل وجدددود علاقدددة ارتبددداط موجبدددة وجدددود2يت دددح مدددن جددددو      

ل، وذلددد  عندددد مسدددتو  دلالدددة قددددر   0.747بزفدددا م وااعليدددة ادددى ظدددا   دددم الحوسدددبة السدددحابية، حيدددث بلدددا معامدددا الارتبددداط  

(0.01 P<)   2  ويمددددير معامددددا التحديددددد المعدددددAdj. R  تلددددى أن متطلبددددات عمددددا المراجدددد  الخددددارجى بزفددددا م وااعليددددة

ل ترجددد  لعوامدددا  %44.4مدددن التبددداين اددد  زيدددادم العمدددا ادددى  بيئدددة الحوسدددبة السدددحابية، وأن  سدددبة   %55.6  يفسدددر حدددوال

،  (>P 0.01)تلدددى معنويدددة هدددئ  النتدددائل عندددد مسدددتو  دلالدددة قددددر   (Sig. F)أادددرل  كمدددا يمدددير معامدددا جوهريدددة النمدددوذ  

 وت كد تشارات معلمات هئا النموذ  على اياابية هئ  العلاقة.

توجةةةد متطلبةةةات معي ةةةة فةةةى " مدددا سدددب  مدددن  تدددائل، يدددتم قبدددو  صدددحة الفدددرب ال دددا ى لهدددئ  الدراسدددة، ومدددـ دا ث اددد  لدددو  

 ."المراجع الخارجى حتى يؤدى عمل  بكفاءة وفاعلية فى يل نظ  الحوسبة السحابية
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توجةةةد ضةةةرورة لتحديةةةد عةةةدة مةةةداخل لتطةةةوير  اختبةةةار مةةةدى يةةةحة الفةةةرض الثالةةةث مةةةن الدراسةةةة والةةةةى يةةة ص علةةةى: -ج

 .التاهيل العلمى والعملى للمراجع ع د العمل فى بيئة الحوسبة السحابية

ولااتبدددار هدددئا الفدددرب تدددم طدددرم عددددد مدددن العبدددارات المم لدددة لبعدددد لدددرورم تحديدددد عددددم مددددااا لتطدددوير التاهيدددا العلمدددى   

فدددردات العيندددة والعملدددى للمراجددد  عندددد العمدددا ادددى بيئدددة الحوسدددبة السدددحابية بالمدددركات محدددا الدراسدددة وذلددد  ةادددئ آرا  م

وتحليدددا هدددئ  الآرا ، وقدددام الباحدددث بدراسدددة هدددئ  العلاقدددة هدددئا وقدددد تدددم اسدددتخدام أسدددلو  اة حددددار البسددديو، ويولدددح الاددددو  

 التال   تائل تحليا اة حدارث 

ل يولدددح  تيادددة تحليدددا اة حددددار الخطددد  بدددين لدددرورم تحديدددد عددددم مددددااا لتطدددوير التاهيدددا العلمدددى والعملدددى 3جددددو   

 العما اى بيئة الحوسبة السحابية بالمركات محا الدراسةث للمراج  عند

  معاملت الارتباك تحليل التباين   نموذج الأنحدار  المتغير

تحديدددددددددددد عددددددددددددم 

مدددددددااا لتطددددددوير 

التاهيددددددا العلمددددددى 

 والعملى لمراج 

R R2 
Adj. 

R2 
F Sig.   B Beta 

T -

value 
Sig. 

.623a 
0.388

4 

0.386

8 

242.59

1 
.000 

Consta

nt 
2.031   16.692 

0.000 

 العمةةةل فةةةى

بيئةةةةةةةةةةةةةةةةة  

 الحوسةةةةةةةبة

ةالسحابي  

0.472 0.623 15.575 

0.000 

 المصدرث الادو  من  تائل التحليا الاحصائى.

ل وجددود علاقددة ارتبدداط موجبددة بددين لددرورم تحديددد عدددم مدددااا لتطددوير التاهيددا العلمددى والعملددى 13يت ددح مددن جدددو      

وذلددد  عندددد مسدددتو  دلالدددة قددددر   ،0.623aالحوسدددبة السدددحابية، حيدددث بلدددا معامدددا الارتبددداط  للمراجددد  عندددد العمدددا ادددى بيئدددة

 0.01 P<  2ل   ويمدددير معامددددا التحديددددد المعدددددRAdj.   تلدددى أن تحديددددد عدددددم مدددددااا لتطددددوير التاهيددددا العلمددددى والعملددددى

السدددحابية، وأن  سدددبة  ل مدددن التبددداين اددد  قددددرم المراجددد  علدددى العمدددا ادددى  بيئدددة الحوسدددبة %(38.8لمراجددد  تفسدددر حدددوال  

تلدددى معنويدددة هدددئ  النتدددائل عندددد مسدددتو   (Sig. F)ل ترجددد  لعوامدددا أادددرل   كمدددا يمدددير معامدددا جوهريدددة النمدددوذ  61.2% 

، وت كددد اشددارات معلمدددات هددئا النمددوذ  علددى اياابيدددة هددئ  العلاقددة  ادد  لدددو  مددا سددب  مددن  تدددائل. (>P 0.01)دلالددة قدددر  

توجةةد ضةةرورة لتحديةةد عةةدة مةةداخل لتطةةوير التاهيةةل العلمةةةى  : "دراسددة، ومدددـ دا يمزددن قبددو  صددحة الفددرب ال الددث لهددئ  ال

 ". والعملى للمراجع ع د العمل فى بيئة الحوسبة السحابية

 تاسعا: ال تائج والتوييات:

 ال تائج: -أ

 مادا  اد  مهنيدة متخصصدة شدهادم علدى الحصدو  ادد  الحسددابات مراجد  قبدا مدن كبيدر وحدر  اهتمددام وجدود -1

 المعرادد  الزددم مددن تزيددد بدددورها الذا و يددة السددائدم، والتدد  والتمددريعات باة  مددة الزدداا  الإلمددام وكددئل  المراجعددة

 .والعلم 

المراجعددة  اللازمددة لممارسددة مهنددة الخبددرم تكسددابا ادد  كبيددرا   دورا   يلعددب الحسددابات لمراجدد  المهندد  التدددريب تددوار -2

 أن الحسددابات مراجدد  علددى وكددئل  بة السددحابية بمددزا اددا ،وااصددة اددى البيئددة التزنولوجيددا بمددزا عددام وبيئددة الحوسدد

 ا اداز اد  الحسدابات مراجد  كفدا م راد  اد  دور لهدا المراجعدة تتعلد  بدممور التد  أادر  ييدر شخصدية بصدفات يتمتد 

 .مهاما المهنية

 كفا تدا علدى مكبيدر يد لر بدرجدة العميدا تليهدا ينتمد  التد  الصدناعة اد  الحسدابات لمراجد  المهنيدة المعرادة أن تبدين -3

 المطلوبدة واجباتدا أدا  علدى مذدرتدا وكدئل  الحسدابات أدا  مراجد  علدى بالسدلب يد لر ذلد  تدوار عددم ظدا واد  المهنيدة،

 .منا

 قدوا ين مدن المهنيدة ومتابعتدا للمسدتادات الإ اليزيدة اللادة واجدادم الحاسدو ، مهدارم الحسدابات مراجد  تجدادم أن تبدين -4

 .والعملية العلمية قدراتا من وتزيد المهنية كفا تا را  تساعد على الحسابات اجعةمرمهنة  تخي حدي ة واصدارات

 التوييات: -ب

 مدن مسددتمر تمهيدا العلمددى والعملدى لمراجد  الحسدابات لمواكبدة بيئددة الحوسدبة السدحابية بدرامل وتطبيد  تبندد  لدرورم -1

 ومددراجعين المحاسددبين و ذابددة المصددرية اتمددراجعين الحسدداب جمعيددة( المهنيددة وكددئل  الم سسددات المصددر  الذددا ون قبددا



Journal of Environmental Studies and Researches (2019) 
 

 

890 

 

 آلد ، بمدزا المهندة ولدةامز راصدة تاديدد اةع دا  وألا تمدنح البدرامل بمتطلبدات هدئ  بالتذيدد أع دائها والدزام المصدريةل

 .المراجعة ومهنة المراج  الارتذا  بمستو  يتم حتى

 وتزنولوجيددا الحاسددب ومهددارات باتالحسددا مراجعددة ماددا  ادد  تدريبيددة بدددورات الالتحدداص الحسددابات مراجدد  علددى-2

 .وزيادتها كفا تا على الحفاظ أجا من ومتذاربة قصيرم اترات ولمن مستمر بمزا المعلومات

 تعلديم بر دامل طدرم مدن ادلا  الحسدابات، مراجعدة بمهندة أكبدر وعنايدة جهدد ببدئ  المهنيدة الم سسدات قيدام لدرورم -3

 مهند  تعلديم بدرامل وقبدو  الاقتندا  علدى تمدا  التد  والنددوات المحالدرات وعذدد الحسدابات مراجد  علدى طدوع  مهند 

 .مستمر

 المحلد ، السدوص مد  احتياجدات يدتلا م بمدا المهنيدة والم سسدات الاامعدات اد  المصدر  التعليميدة المنداهل تطدوير -4

 .الحسابات مراج  كفا م من والمهن  يرا  العمل  التطبي  على معتمِدم تعليمية طرص واداا 

 الحسدابات لمهندة مراجعدة مدا حدد   تلدى وملزمدة والدحة مهنيدة وقواعدد معدايير المهنيدة الم سسدات تبند  لدرورم -5

 علدى المهندة ممارسدة ويمزددن تطددار والددح لدمن وابراتدا مهاراتددا يطددور أن الحسددابات مراجدد  علددى يسددها بحيدث

 .أساسا
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