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 :مقدمة
تعالى عمى و  سبحانووحثنا الحمد لله الذؼ أجزؿ العطاء في الدنيا والآخرة لمعامميف المخمصيف، 

)مَفْ عَمِلَ صَالِحًا مِّف ذَكَرٍ أَوْ أُنثَىٰ وَىُوَ  جلّ شأنوقاؿ ف العمل، ووعدنا بالحياة الطيبة والأجر
، وأمرنا بالوفاء بالعقود، (1)أَجْرَىُـ بِأَحْسَفِ مَا كَانُوا يَعْمَمُوفَ( مُؤْمِفٌ فَمَنُحْيِيَنَّوُ حَيَاةً طَيِّبَةً وَلَنَجْزِيَنَّيُ ْـ

ومف الوفاء بعقد العمل إعطاء العامل أجره، وقد ورد  (2)قاؿ )يَا أَيُّيَا الَّذِيفَ آمَنُوا أَوْفُوا بِالْعُقُودِ(ف
، وجاء وروده بالمعنى المتداوؿ في الحياة اً ( موضعمائة وخمسيفالأجر في القرآف الكريـ في )
وأكثرىا تجرداً في شؤوف الحياة الدنيا، ومف الأمثمة عمى  المعانيالعممية، كما ورد في أسمى 

ْـ ۖ إِفْ أَجْرِؼَ إِلََّّ المعنى المتداوؿ في الحياة العممية قولو تعالى: ) فْ أَجْرٍ فَيُوَ لَكُ قُلْ مَا سَأَلْتُكُـ مِّ
 .(3)( ۖ وَىُوَ عَمَىٰ كُلِّ شَيْءٍ شَيِيدٌ عَمَى اللَِّّ 

 ،(4)(قَالَتْ إِفَّ أَبِي يَدْعُوؾَ لِيَجْزِيَؾَ أَجْرَ مَا سَقَيْتَ لَنَاوفي موضع آخر مف قصة شعيب وموسى: )
 وفي ىذيف المثميف الأجر: ىو عوض المشقة أو جزاء عف الخدمة التي تؤدػ.

مَّا عَمِمُوا ۖ قروناً بذكر الأجر، قاؿ تعالى: )كما نجد العمل في القرآف الكريـ يذكر م وَلِكُلٍّ دَرَجَاتٌ مِّ
ْـ لََّ يُظْمَمُوفَ  ْـ وَىُ ْـ أعَْمَالَيُ الِحَاتِ تعالى: و  قاؿ سبحانوو  (5)(وَلِيُوَفِّيَيُ )إِلََّّ الَّذِيفَ آمَنُوا وَعَمِمُوا الصَّ

ْـ أَجْرٌ غَيْرُ مَمْنُوفٍ( فَمَيُ
والصلاة والسلاـ عمى نبيناً محمد صلى الله عليه وسلم الذؼ دعا إلى العمل الصالح وحث  (6)

انتياء أعماليـ فقاؿ صلى الله عليه وسلم ) أعطوا الأجير أجره قبل أف  فورعميو، وأوجب إعطاء العامميف أجورىـ 
الكسب  ، وحث عميو الصلاة والسلاـ عمى أىمية العمل كأشرؼ أداة لتحقيق(7)يجف عرقو(

                                                           

 .97( سورة النحل، الآية 1)
 .1( سورة المائدة، الآية 2)
 .47( سورة سبأ، الآية 3)
 .25( سورة القصص، الآية 4)
 .19( سورة الأحقاؼ، الآية 5)
 .6( سورة التيف، الآية 6)
كتاب الجزء الخامس، نصب الراية في تخريج أحاديث اليداية،  ي:الله بف يوسف الزيمع( جماؿ الديف عبد 7)

 .274، ص ـ1995ىػ/1415، الطبعة الأولى القاىرة، الحديث،الإجارات، دار 
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وتحصيل الرزؽ، فيما روؼ عف رفاعة بف رافع رضي الله عنو: )أف النبي صلى الله عليه وسلم سئل: أؼُّ الكسب 
 .(1)(أطيب؟ قاؿ: عمل الرجل بيده، وكل بيع مبرور

روػ البخارؼ في صحيحو مف حديث أبي ىريرة في إعطاء الأجير أجره، والحث عمى ذلؾ و 
 ،غدر ثـ بي أعطى رجل القيامة يوـ خصميـ أنا ثلاثة  قاؿ: )قَاؿَ اللّّ رضي الله عنو أف النبي صلى الله عليه وسلم

 .(2)(أجره ويعط ولـ منو فاستوفى أجيراً  استأجر ورجل ،ثمنو فأكل حراً  باع ورجل

وقاؿ رسوؿ الله ، عل خصماً لله تعالى يوـ القيامةفعدـ إعطاء الأجير أجره يجعل صاحب ىذا الف
ف نبي الله داود ع اً )ما أكل أحد طعام صلى الله عليه وسلم ميو السلاـ كاف قط خير مف أف يأكل مف عمل يديو، وا 

ـ ما حصل عميو الإنساف بسبب ، وفيو حث عمى العمل، وخير الطعا(3)يأكل مف عمل يده(
 .ومنو أجر العامل أثناء الإجازة السنويةوالأجر مقابل العمل ، عممو

 مشكمة البحث:

 ولإتاحة الفرصة ل ؛عاـالى مدار مف عناء العمل عمتو إجازة سنوية لإراح يستحق العامل
؛ إلَّ اـ فلا يجوز الَّتفاؽ عمى مخالفتوالحق متعمق بالنظاـ الع، وىذا لَّستعادة نشاطو وتجديد قواه

مع  بالتتابعالحرية المطمقة في تحديد موعدىا فيستطيع إعطاءىا لمعماؿ  لو صاحب العملأف 
؛ وعمى ذلؾ يكوف التساؤؿ الرئيس لمبحث ىو: ما ىي الطبيعة القانونية لأجر استمرار نشاطو

 العامل عف إجازتو السنوية؟ وما ضمانات الأجر عف ىذه الإجازة؟

 أىمية البحث:

اللازمة سنوية ال جازةتكمف أىمية البحث في أىمية تحديد الطبيعة القانونية لأجر العامل عف الإ
، وقد حددت القوانيف مدد للإجازات السنوية لَّ يجوز أف عاـالمدار  لإراحتو مف عناء العمل عمى

؛ وعمى تقل الإجازة عنيا ولأطراؼ العقد الَّتفاؽ عمى مدد للإجازة أطوؿ مما ىو منصوص عميو

                                                           

مجمع الزوائد ومنبع الفوائد، مجمع الزوائد ومنبع الفوائد،  :أبي الحسف عمي بف أبي بكر بف سميماف الشافعي (1)
كتاب البيوع، باب أؼ الكسب  ،ـ 1994-ىػ 1414ساـ الديف القدسي، دار الكتاب العربي، بيروت، تحقيق: ح

 .6210أطيب، الحديث 
 .2227صحيح البخارؼ، كتاب البيوع، باب إثـ مف باع حراً، الحديث  (2)
 .2072صحيح البخارؼ، كتاب البيوع، باب كسب الرجل مف عمل يده، الحديث  (3)
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ذلؾ فمف الأىمية بمكاف تحديد ماىية ىذه الإجازة والأساس القانوني ليا وطبيعتيا وضمانات 
 بيف طرفي العقد. الأجر عنيا وضوابط تحديدىا

 أىداف البحث:

مع تسميط  الطبيعة القانونية لأجر العامل عف فترة إجازتو السنويةييدؼ البحث إلى دارسة 
؛ وبناء عمى ذلؾ تتمثل أىـ ماىية الإجازة السنوية وضمانات تحديد الأجر عنياالضوء عمى 

 أىداؼ البحث في:

 بياف ماىية الإجازة السنوية لمعامل. .1
 ضوابط مدة الإجازة السنوية لمعامل. تحميل .2
 تحديد الأساس القانوني للأجر عف فترة الإجازة السنوية. .3
 آليات لتقوية ضمانات الأجر عف الإجازة السنوية. اقتراح .4

 منيج البحث:

الإجازة السنوية يقوـ البحث عمى المنيج الَّستقرائي التحميمي التطبيقي؛ حيث يبدأ ببياف ماىية 
ضمانات ، مع تحميل ىية أجر الإجازة السنوية وعناصرهالأجر في عقد العمل، ومامع استقراء 

والتطبيق عمى ما عميو عمل  ،جر العامل أثناء الإجازة السنويةطبيعة أو  أجر الإجازة السنوية
 القضاء فيما يتعمق بموضوع البحث.

 تقسيم:

 الإجازةالطبيعة القانونية لأجر أجر العامل خلاؿ إجازتو السنوية، و في سنتناوؿ ىذا البحث 
لعمل، وسيكوف مف خلاؿ أربعة السنوية التي يستحقيا العامل التابع لعقد عمل خاضعاً لقانوف ا

 عمى النحو التالي: مطالب

 ماىية الإجازة السنوية. :المطمب الأول

 ماىية أجر الإجازة السنوية وعناصره. الثاني: المطمب
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 جر العامل أثناء الإجازة السنوية.لأ القانونيالأساس  الثالث: المطمب

 ضمانات أجر الإجازة السنوية. الرابع: المطمب

 وتشمل النتائج والتوصيات. الخاتمة:
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 المطمب الأول

 السنوية الإجازة ماىية

مف التزامات صاحب العمل في قوانيف العمل إجازات العامل، وىذه الإجازات منيا ما ىو مدفوع 
 ومنيا ما ىو غير مدفوع الأجر، والإجازات مدفوعة الأجر لمعامل خلاؿ السنة العقدية ،الأجر

جازة تأدية الَّمتحاف، والإجازة  جازة الحج، وا  جازة الأعياد، وا  متعددة منيا الإجازة السنوية، وا 
جازة الوضع لممرأة العاممة، وأوؿ ىذه الإجازات الإجازة السنو  ية المرضية، والإجازة العارضة، وا 

 والتي تكوف مدفوعة الأجر مقدماً كما نصت عمييا التشريعات المقارنة.

إراحة العامل مف عناء العمل عمى مدار عاـ ليجدد نشاطو  السنوية يقصد بيا: الإجازة
إتاحة الفرصة لمعامل لَّستعادة نشاطو وتجديد قواه، ولف يتحقق ىذا  إلىيدؼ ، وت(1)وحيويتو

 .(2)الغرض إلَّ إذا كانت طويمة نسبياً 

كاف لَّبد مف الحصوؿ عمى استنفاذ قواىـ بالعمل المستمر،  معمل عمى راحة العماؿ، وعدـول
متصمة وطويمة نسبياً لَّستعادة النشاط والقوة حتى يمكنيـ العودة لمعمل بجد ونشاط، بما  الإجازة

 .(3)يكفل زيادة الإنتاج ويحقق مصمحة كل مف العامل ورب العمل

 .(4)كما أف العامل يتفرغ خلاليا لشؤوف أسرتو

ف كانت حقاً أوجبو المشرع وقضت محكمة النقض المصرية ب سنوياً لمعامل أف الإجازة السنوية وا 
لَّستعادة نشاطو وقواه المادية والمعنوية تنمية للإنتاج، مما يجعل ىذا الحق بسبب ذلؾ متعمقاً 

                                                           
الوسيط في شرح قانوف العمل وقانوف الضماف الَّجتماعي، دراسة مقارنة مع  :رمضاف ( د. سيد محمود(1

التطبيقات القضائية لمحكمتي التمييز والنقض، دار الثقافة لمنشر والتوزيع عماف الأردف، الطبعة الأولى، 
 .242، صـ2014-ىػ 1435

ـ والقرارات الوزارية 2003لسنة  12لقانوف مبادغ تشريع العمل وفقاً لأحكاـ ا :( د. عبد الله مبروؾ النجار(2
 . 369، ص ـ2004-2003اىرة، الطبعة الأولى، الجديدة المنفذة لو، دار النيضة العربية، الق

ـ(، منشأة المعارؼ، الإسكندرية، 2003لسنة  12أصوؿ قانوف العمل الجديد )رقـ  :د. عصاـ أنور سميـ ((3
 .626، ص ـ2004الطبعة الأولى، 

 .243مرجع سابق، ص :يد محمود رمضاف( د. س(4
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عدـ ، وبالتالي لَّ يجوز الَّتفاؽ بيف العامل وصاحب العمل عمى مخالفتيا، و (1)بالنظاـ العاـ
ف كاف بمقابل نقدؼ لمعامل.  حصوؿ العامل عمى ىذه الإجازة، حتى وا 

ديد حعمى أف يكوف لصاحب العمل تتناولت تنظيـ وقتيا، النظـ المقارنة لأىمية ىذه الإجازة فإف و 
( مف قانوف العمل المصرؼ 48مواعيدىا لمعماؿ حسب مقتضيات العمل وظروفو فنصت المادة )

 عمى أنو:

ا لَّ يجوز قطعيمقتضيات العمل وظروفو، و  يحػدد صاحب العمل مواعيد الإجازة السنوية حسب
لممدة التي ل بالقياـ بالإجازة في التاريخ و إلَّ لأسباب قوية تقتضييا مصمحة العمل، ويمتزـ العام

ذا رفض العامل كتابة القياـ بالإجازة سقط حقو في اقتضاء مقابميا.  حددىا صاحب العمل وا 

مصاحب العمل الحرية المطمقة ففميس للإجازة السنوية وقت محدد في السنة، مف حيث الأصل 
لممحافظة عمى ، (2)في تحديد موعدىا فيستطيع إعطاءىا لمعماؿ تمو بعض مع استمرار نشاطو

وبالتالي فمصاحب العمل عند موافقتو عمى منح العامل إجازة أف يراعي استمرار العمل بمنشأتو، 
مقتضيات وظروؼ العمل، ولَّ يتصور أف يعطي لكل عامل الحق في تحديد موعد إجازتو؛ حيث 

 .(3)يؤدؼ ذلؾ إلى الإخلاؿ بسير العمل أو إلى توقف العمل جزئياً أو كمياً يمكف أف 

ويتضح مف ىذه النصوص أنيا تناولت الإجازة السنوية، وتنظيـ وقتيا، ومدػ حق العامل في 
ضـ الإجازة السنوية وتجزئتيا، وسنتناوؿ كل في فرع مستقل ثـ نتناوؿ في فرع أخير أثر انقضاء 

 ازة السنوية المستحقة لمعامل.عقد العمل عمى الإج

 

 

 

                                                           
 ؽ. 44( لسنة 827ـ، في الطعف رقـ )15/12/1981( حكـ محكمة النقض المصرية بتاريخ (1
 وما بعدىا. 638مرجع سابق، ص  :د. عصاـ أنور سميـ ((2
قانوف العمل، مركز جامعة بني سويف لمطبع والنشر، مصر،  –القانوف الَّجتماعي :د. رجب سيد صميدة ((3

 .420، ص طبع الطبعة الأولى، بدوف سنة
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 الفرع الأول

 مدة الإجازة السنوية

تناولت النظـ تحديد أياـ الإجازة السنوية والتي يستحقيا العامل سنوياً بأجر كامل فنصت المادة 
 21ـ عمى أف )تكوف مدة الإجازة السنوية 2003لسنة  12( مف قانوف العمل المصرؼ رقـ 47)

بأجر كامل لمف أمضى في الخدمة سنة كاممة، تزاد إلى ثلاثيف يوما متى أمضى العامل في  يوماً 
الخدمة عشر سنوات لدػ صاحب عمل أو أكثر، كما تكوف الإجازة لمدة ثلاثيف يوما في السنة 
لمف تجاوز سف الخمسيف، ولَّ يدخل في حساب الإجازة أياـ عطلات الأعياد و المناسبات 

، مف ىذا النص يتبيف أف مدة الإجازة السنوية لمعامل تختمف تبعاً (ة الأسبوعيةالرسمية و الراح
لأقدميتو في المنشأة التي يعمل بيا، أو مع غيرىا، فإذا لـ تبمغ مدة خدمة العامل المتصمة عشر 

ذا زادت خدمتو المتصمة عف عشر سنوات عند 21سنوات كاممة كانت إجازتو السنوية ) ( يوماً وا 
، وما يجرؼ عميو العمل في قانوف لنص الأو أكثر كانت مدة إجازتو ثلاثيف يوماً، صاحب عمل 

القطاع الحكومي والقطاع العاـ، مف حيث احتساب مدة إجازة العامل، وفقاً لأقدميتو في أؼ مف 
القطاعيف، بغض النظر عف تنقمو بيف الييئات العامة أو الييئات المحمية، أو الييئات 

 .(1)الَّقتصادية

جوز لمعامل أف يثبت مدة خدمتو السابقة بكل طرؽ الإثبات، وعمى الأخص مدة اشتراكو في وي
 .(2)التأمينات الَّجتماعية

عمى أف تكوف مدة الإجازة لمف تجاوز مف العماؿ الخمسيف مف عمره ثلاثيف يوماً في جميع 
والعمة مف ذلؾ مراعاة المشرع كبر سنو، ومف ثـ عدـ قدرتو  الحالَّت دوف اعتبار لمدة خدمتو،

وباعتبار أنو اقترب  ،(3)عمى تحمل الَّستمرار في العمل، دوف الحصوؿ عمى إجازة سنوية متصمة
الأعماؿ كما تزداد الإجازة السنوية سبعة أياـ لمعماؿ الذيف يعمموف في  (4)مف سف التقاعد

                                                           
 .336، ص ـ2013بية، عماف، الطبعة الأولى، شرح قانوف العمل، دار الثقافة العر  ي:د. أحمد حسف البرع ((1
 .338مرجع سابق، ص  ي:د. أحمد حسف البرع( (2
 . 629مرجع سابق، ص  :( د. عصاـ أنور سميـ(3
 . 333مرجع سابق، ص  ي:( د. أحمد حسف البرع(4
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بالصحة، أو في المناطق النائية، والتي يصدر بتحديدىا قرار مف الصعبة، والخطرة، أو المضرة 
 .(1)الوزير المختص بعد أخذ رأؼ الجيات المعنية

وزير التحديدىا مف  يتـ أياـ ةسبع إجازتيا السنويةتزاد والتي بالصحة  بالنسبة للأعماؿ المضرةو 
ف لم زيادة الإجازة السنويةبشأف  القوػ العاممة وزيرقرار مف (، ويكوف الوزير الصحةالمختص )
 .(3).(2)ة أو الخطرة أو المضرة بالصحة أو المناطق النائيةشاقالأعماؿ ال يعمموف في

                                                           
 . 370مرجع سابق، ص : ( د. عبد الله مبروؾ النجار(1
 . 627مرجع سابق، ىامش ص  :( د. عصاـ أنور سميـ(2
( والأعماؿ الخطرة وفق قانوف العمل المصرؼ التي يستحق العامموف بيا زيادة في الإجازة السنوية، صدر بيا (3

ـ  بشأف تحديد الأعماؿ الصعبة والخطرة والمضرة بالصحة 2007لسنة  77قرار وزير القوػ العاممة واليجرة رقـ 
 والتي يستحق العامموف بيا زيادة مدة الإجازة السنوية بمقدار سبعة أياـ:

 .  مصانع تكرير البتروؿ.1
 ومحطات تمويف المواد البترولية. . مستودعات ومخازف وطممبات وتوزيع2
 ة.. مستودعات الغازات البترولية السائم3
نتاج مشتقاتو.4  . مصانع تقطير الفحـ وا 
 . مصانع الكحوؿ والمذيبات الطيارة ومستودعاتيا.5
 . مخازف الكحوؿ والمذيبات الطيارة.6
 . مصانع الأحماض والقمويات ومشتقاتيا ومخازنيا.7
 .  مصانع الأسمدة الكيماوية والعضوية ومخازنيا.8
 .  مصانع ومخازف المفرقعات والذخائر.9

 مصانع ومخازف البويات وزيوت البويات والورنيشات واللاكييات والألواف وأحبار الطباعة.  .10
 .  مصانع الأحبار لمكتابة.11
 .  مصانع الصابوف والجمسريف.12
 .  مصانع المنظفات الصناعية.13
 .  مصانع الورؽ ولب الورؽ.14
 .  مصانع الأوراؽ وتجميدىا.15
 .  مصانع تشغيل المطاط.16
 .  مدابغ الجمود وتموينيا.17
 .  مصانع الغراء والجلاتيف.18
 .  مصانع الفحـ الحيوانى.19
 .  مصانع إنتاج البلاستيؾ وتشكيمو.20
 .  مصانع إنتاج الأفلاـ وتحميضيا وطبعيا.21
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ـ 1976لسنة  6مف الَّتفاقية العربية لمعمل رقـ  50ويأتي حكـ القانوف متمشياً مع نص المادة 
والمضرة حيث أجازت زيادة مدة الإجازة السنوية بالنسبة لمعامميف في الصناعات الخطرة 

 البعيدة عف العمراف. والمناطق

عوؿ عميو في تحديد مدة وبخلاؼ مف تجاوز الخمسيف عاماً مف عمره فالَّعتبار الوحيد الذؼ ي
الإجازة السنوية التي يستحقيا العامل أقدميتو، أياً كانت درجة العامل، وأياً كانت طريقة تحديد 

 الأجر.

كما أف العبرة في حساب العشر سنوات التي يقضييا العامل وتزداد بعدىا الإجازة إلى ثلاثيف 
حب عمل واحد أو أكثر، ولَّ يؤثر في يوماً ىي مدة الخدمة المتصمة لمعامل سواء كانت لدػ صا

كوف مدة خدمة العامل متصمة استدعاء العامل لمخدمة العسكرية فوقف العمل في ىذه الحالة 
 .(1)يحسب مف مدة خدمة العامل

ذا لـ يتـ العامل سنة كاممة لدػ صاحب العمل استحق العامل إجازة سنوية بنسبة المدة التي  وا 
ف أمضى ستة أشير في خدمة صاحب العمل، فإذا لـ يكف قضاىا في العمل، بشرط أف يكو 

 .(2)العامل أمضى في خدمة صاحب العمل ستة أشير عمى الأقل فإنو لَّ يستحق الإجازة السنوية

( مف قانوف العمل ىي الحد الأدنى للإجازة التي يمتزـ 47والمدة المنصوص عمييا في المادة )
بعضيـ بمدد أطوؿ في عقد العمل أو لَّئحة تنظيـ لبيا صاحب العمل، وقد يمتزـ لعمالو أو 

                                                                                                                                                                      

 .  مصانع الأياؼ الصناعية كالحرير الصناعى والنايموف.22
 .  مصانع الثقاب ومخازنو.23
 الأدوية..  مصانع 24
 .  مصانع مستحضرات التجميل والروائح العطرية والحلاصات العطرية والغذائية والمياه العطرية.25
 .  مصانع عمل وتشكيل مبيدات الآفات ومخازنيا.26
 .  مصانع الغازات الصناعية ومخازف الغازات المضغوطة فى اسطوانات.27
 .  معامل التحاليل الكيماوية.28
 ؼ والصينى.  مصانع الخز 29
 لحراريات ومنتجات الطيف الثقيمة.. مصانع ا30
 . 371مرجع سابق ، ص  :( د. عبد الله مبروؾ النجار(1
 . 413مرجع سابق ص  :د. رجب سيد صميدة – 628مرجع سابق، ص  :( د. عصاـ أنور سميـ(2
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العمل، كما أف ىذا الَّلتزاـ قد يستنتج مف اعتياد صاحب العمل عمى إعطاء إجازة أطوؿ مف 
 .(1)الإجازة المقررة في القانوف إذا اتخذت الإجازة الزائدة صفة الَّستقرار

، بل سمية و الراحة الأسبوعيةولَّ يدخل في حساب الإجازة أياـ عطلات الأعياد و المناسبات الر 
تحسب الإجازة كاممة مف الأياـ التي كاف يجب عمى العامل أف يعمل فييا فعلًا، ويتمشى ىذا 

 .(2)ت العمل الدوليةالحكـ مع أحكاـ العمل المقارنة، واتفاقيات العمل العربية، ومستويا

في المادة التاسعة بعد  السنويةمدة الإجازة نجد أنو تناوؿ  ديوبالنظر في نظام العمل السعو 
 المائة مف نظاـ العمل والتي نصت عمى أنو:

يستحق العامل عف كل عاـ إجازة سنوية لَّ تقل مدتيا عف واحد وعشريف يوماً، تُزاد إلى مدة  .1
لَّ تقل عف ثلاثيف يوماً إذا أمضى العامل في خدمة صاحب العمل خمس سنوات متصمة، 

 ماً.وتكوف الإجازة بأجر يدفع مقد
يجب أف يتمتع العامل بإجازتو في سنة استحقاقيا، ولَّ يجوز النزوؿ عنيا، أو أف يتقاضى  .2

بدلًَّ نقدياً عوضاً عف الحصوؿ عمييا أثناء خدمتو، ولصاحب العمل أف يحدد مواعيد ىذه 
الإجازات وفقاً لمقتضيات العمل، أو يمنحيا بالتناوب لكي يؤمف سير عممو، وعميو إشعار 

 يقل عف ثلاثيف يوماً. لميعاد المحدد لتمتعو بالإجازة بوقت كاؼٍ لَّالعامل با

يوماً، تُزاد إلى مدة لَّ تقل عف ثلاثيف يوماً إذا ( 21)عف  مدة الإجازة السنويةلَّ تقل يجب أف
ممشرع المصرؼ الذؼ اً لخلافأمضى العامل في خدمة صاحب العمل خمس سنوات متصمة، 

أف يتـ العامل عشر سنوات متصمة لدػ صاحب بالسنوية إلى ثلاثيف يوماً اشترط لزيادة الإجازة 
وىذه المدة متعمقة بالنظاـ العاـ فلا يجوز أف أو أف يزيد عمره عف خمسيف سنة،  ،عمل أو أكثر

يتـ الَّتفاؽ عمى مدة أقل مف واحد وعشريف يوماً في السنة الأولى، ولَّ أقل مف ثلاثيف يوماً إذا 
خدمة صاحب العمل خمس سنوات متصمة، وتحسب الإجازة مف تاريخ بدء  أمضى العامل في

العامل عممو فعمياً، وليس مف تاريخ إبراـ عقد العمل، وىذا يمثل الحد الأدنى للإجازة التي 

                                                           
 .604، ص 68، رقـ  8ـ ، مجموعة أحكاـ النقض س 20/6/1957( نقض مدني مصرؼ في (1
 . 627مرجع سابق، ىامش ص  :( د. عصاـ أنور سميـ(2
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يستحقيا العامل، ومف ثـ يجوز النص في عقد العمل أو لَّئحة النظاـ الأساسي لممنشأة عمى مدة 
 .(1)أطوؿ

ذا تـ الَّتفا اً، ونافذاً وممزماً لصاحب ؽ عمى مدة أكثر للإجازة السنوية كاف ىذا الَّتفاؽ صحيحوا 
 .(2)العمل

ذا تخمل الإجازة السنوية إجازة أعياد مدفوعة الأجر، أو الراحة الأسبوعية مدفوعة الأجر فيل  وا 
 تحسب مف الإجازة السنوية، أـ تضاؼ إلييا؟

، أو راحة وتخمميا إجازة عيد الفطر المبارؾيوماً أؼ إذا كانت الإجازة السنوية إحدػ وعشريف 
 أـ تبقي إحدػ وعشريف يوماً؟بعدد أياـ ىذه الإجازات الإجازة  متدأسبوعية فيل ت

سبوعية إعطاء العامل راحة بعد أسبوع عمل إلى أف الحكمة مف الراحة الأ ذىب بعض الفقو
سبوعية، كما أف أفيو لَّ يحتاج إلى راحة ا كاف العامل في إجازتو السنوية لَّستعادة نشاطو، فإذ

إجازة الأعياد الحكمة منيا تمكيف العامل مف الَّحتفاؿ بالأعياد والمناسبات الدينية والقومية، فإذا 
 .(3)فاؿكاف العامل في إجازة فإف ذلؾ يعني تمكنو مف الَّحت

إلى أف مدة الإجازة تمتد بقدر أياـ الراحة الأسبوعية، وأياـ الأعياد  من الفقو وذىب رأي آخر
 . (4)وذلؾ تطبيقاً لمبدأ استقلاؿ الإجازة السنوية

لأنو أصمح لمعامل، والقاعدة أف تفسير نصوص نظاـ العمل الحمائية عند  وىذا الرأي أرجحو
 الشؾ لمصمحة العامل.

فعند تداخل الَّجازة السنوية مع أياـ اجازات الأعياد والمناسبات فتمدد الَّجازة السنوية بقدر أياـ 
مف اللائحة التنفيذية لنظاـ العمل السعودؼ،  25ىذه الَّجازات، وذلؾ وفق ما اوضحتو المادة 

                                                           

 .414ص  مرجع سابق، :. رجب سيد صميدة( د1)
نشر، جده، الطبعة الوسيط في شرح نظاـ العمل السعودؼ، الدار السعودية لمد. نزار عبد الرحمف الكيالي:  (2)

 .216، ص ىػ1393الأولى، 
العمل، مطبعة أبناء وىبة محمد حساف، القاىرة، الطبعة الأولى، شرح قانوف  :. حساـ الديف كامل الأىواني( د3)

 .108، ص ـ1991
 .246ص  ـ،1963دار النيضة العربية، القاىرة، الطبعة الأولى،  ،شرح قانوف العمل ى:( د. عبد الودود يحي4)
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لمرضية فقد ىذا مف ناحية الَّجازات الرسمية، أما مف ناحية تداخل الَّجازة السنوية مع الَّجازة ا
جازة المرضية لإذا وقعت أياـ اإ) مف اللائحة التنفيذية لنظاـ العمل عمى أنو 27نصت المادة 

جازة المرضية ثـ لى حيف انتياء الإإجازة السنوية ثناء أياـ الإجازة السنوية، فتوقف أياـ الإأ
 .(تستأنف المدة المتبقية بعد ذلؾ

عمق بإجازة الأعياد والمناسبات الرسمية، والعمة مف خذت نفس الحكـ فيما يتأويتضح أيضا أنيا 
وأف تكوف بأجر، فإذا تداخمت  جازات )أياً كاف نوعيا( منصوص عمييا قانوناً أف أياـ الإذلؾ 
 جازات فإنيا توقف وذلؾ استناداً لمبدأ عدـ تداخل الَّجازات.الإ

 /أ( عمى أنو:61)المادةنصت  وفي قانون العمل الأردني

ذا تـ إلَّ إربعة عشر يوماً عف كل سنة خدمة أجر كامل لمدة بأجازة سنوية بإلكل عامل الحق 
مضى أذا إعمى اف تصبح مدة الَّجازة السنوية واحداً وعشريف يوماً  كثر مف ذلؾأالَّتفاؽ عمى 

 متصمة. في الخدمة لدػ صاحب العمل نفسو خمس سنوات

يوماً متى  30يوما تزاد إلى  21سعودؼ وىي الإجازة تختمف عما قرره قانوف العمل ال المدة وىذه
، وتختمف عف المدة التي قررىا المشرع المصرؼ سنوات 5أمضى في خدمة صاحب العمل 

سنوات ولـ يشترط أف تكوف لدػ صاحب  10استمرار العامل  يوماً إذا 30يوماً تزاد إلى  21وىي
عف عمر العامل عمل، أو أف يزيد  العمل نفسو بل يمكف أف تكوف المدة لدػ أكثر مف صاحب

 .خمسيف سنة

ذا لـ تبمغ مدة خدمة العامل السنة فيحق لو الحصوؿ )إ مف نفس المادة عمى أنو بونصت الفقرة 
 .(جر بنسبة المدة التي عمل خلاليا في السنةبأجازة إعمى 

ويبدأ حساب سنة الإجازة مف تاريخ خدمة العامل وليس مف بدء السنة الميلادية، ويرػ البعض 
أنو ليس ىناؾ ما يمنع مف اتفاؽ صاحب العمل مع العامل عمى السنة الميلادية شريطة أف 

الأمر ما يستحقو مف إجازة عف جزء السنة مف تاريخ الخدمة إلى أوؿ السنة  بادغيعطيو في 
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، وقد تتطمب ذلؾ المنشآت (2)، وقد أيدت ذلؾ محكمة استئناؼ القاىرة(1)التي تميياالميلادية 
 الكبيرة.

فالإجازة السنوية ليا مدة محددة تختمف باختلاؼ التشريعات إلَّ أنيا ثابتة في كل التشريعات في 
ذا زاد صاحب العمل مدة الإجازة فيجوز لو ذلؾ لأنيا في صالح العامل، أما  اً أف ليا حد الأدنى وا 

انتقص منيا فلا يجوز لو ذلؾ حيث إف النقص سيكوف ضد مصمحة العامل وىو ما لَّ يجيزه إذا 
مخالفتيا إلَّ إذا كانت في تشريع؛ لأف الإجازة السنوية بمدتيا متعمقة بالنظاـ العاـ ولَّ يجوز 

 العامل.مصمحة 

 السنوية بأجر كامل يدفع مقدماً، لتحقيق اليدؼ منيا. الإجازةعمى أف تكوف 

 إجازة سنوية؟ يستحقون والسؤال بالنسبة لمعاممين بعض الوقت ىل 

لـ يتعرض قانوف العمل المصرؼ لمعامميف بعض الوقت بشأف منحيـ إجازة سنوية أـ لَّ، ويرػ 
يتناسب مع مدة  الذؼسنوية مدفوعة الأجر بالقدر  جازةإ أف العامل لبعض الوقت يستحق البعض

الخدمة، فطالما كانت تربط العامل بصاحب العمل علاقة تبعية وكاف العامل خاضعاً لرقابة رب 
  .(3)عاملًا لكل الوقت أو لبعض الوقت العمل فيو يستحق الإجازة السنوية وذلؾ سواء كاف

لبعض الوقت،  لمعامميفجازة السنوية مدفوعة الأجر بالنسبة للإ المصرؼ لـ يتعرض القضاء كما 
بشأف الإجازات مدفوعة الأجر،  47مف توصية منظمة العمل الدولية رقـ  1/2، المادة ولكف نجد

نتظاـ عمى مدار السنة، أف يعتبر شرط بالَّ تؤدػ  التيالأشغاؿ  في )ينبغيقد نصت عمى أنو 
 (،رةمقر عدداً معيناً مف الأياـ خلاؿ فترة  يص المعنلشخستمرارية الخدمة مستوفى إذا عمل اا

والخاصة بالإجازات السنوية  52تفاقية العمل الدولية رقـ باوكانت مصر قد وافقت عمى العمل 
 .المذكورةشأنيا التوصية  فيصدر  والتي، ـ1955يوليو  فيبأجر 

                                                           

النصوص والفقو قضاء، دراسة مقارنة عمى -فقو –شرح قانوف العمل الأردني تشريع  :( د. ىشاـ رفعت ىاشـ1)
 .228، ص ـ1973بة المحتسب، عماف، الأردف، والقضاء في الدوؿ العربية والأجنبية، مكت

، الجزء الأوؿ، الكتاب الثاني، ص يـ، مدونة الفكيان1955لسنة  1124ة في القضية رقـ ( استئناؼ القاىر 2)
200. 

قانوف العمل الجديد، المجمد الثاني، دار محمد عزمي البكرؼ: موسوعة الفقو والقضاء في شرح ( المستشار 3)
 (.671، 670، ص ـ2010، القاىرة، الطبعة الأولى، محمود لمنشر والتوزيع
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فالأعماؿ التي لَّ تؤدػ بانتظاـ عمى مدار السنة، أؼ غير الوقت المحدد لمعمل، يعتبر شرط 
استمرارية الخدمة مستوفى لمعامل إذا عمل الشخص المعنى عدداً معيناً مف الأياـ خلاؿ فترة 

كما أف القوانيف المقارنة لـ تفرؽ بيف مقدرة، وبذلؾ يستحق العامل بعض الوقت إجازة سنوية، 
 عمل الدائـ والعمل بعض الوقت لَّستحقاؽ العامل إجازة سنوية مأجورة.ال

 الفرع الثاني

 تنظيم وقت الإجازة

تناولت النظـ أحقية العماؿ في الإجازة السنوية ولَّ يجوز لصاحب عمل حرماف عامل مف إجازتو 
دىا العامل السنوية، والسؤؿ مف الذؼ يحدد موعد استحقاؽ الإجازة السنوية خلاؿ السنة؟ ىل يحد

 بما يناسب ظروفو أـ يحددىا صاحب العمل بما يمبي مصمحة العمل؟

مف قانوف العمل المصرؼ لصاحب العمل تحديد مواعيد الإجازة حسب  48وفقاً لنص المادة 
 .(1)مقتضيات العمل وظروفو، ولَّ يجوز قطعيا إلَّ لأسباب قوية تقتضييا مصمحة العمل

إجازتو السنوية، إذا كاف متقدماً لأداء الَّمتحاف في أؼ مراحل ولمعامل الحق في تحديد موعد 
 49سبوعيف عمى الأقل وفقاً لممادة أالتعميـ، بشرط أف يخطر صاحب العمل قبل قيامو بالإجازة ب

 .مف قانوف العمل المصرؼ 

، فمصمحة العامل أف وبتحميل ىذا النص نجد أنو راعى مصمحة العامل ومصمحة صاحب العمل
العممي، يؤدؼ امتحاناتو إذا كاف منتسب لمؤسسة تعميمية في مواعيدىا حتى يحسف مف وضعو 

إجازتو السنوية حتى يؤدؼ موعد الحق في تحديد  والأدبي، فأعطاه القانوف  ،والمالي ،الَّجتماعيو 
حتى يستطيع تدبير سبوعيف مف بدء الإجازة أامتحاناتو، ومصمحة صاحب العمل في إخطاره قبل 

، لأف المشرع عندما أعطى الحق لصاحب أثناء إجازتو العامل الذؼ يقوـ بعممو ويحل محمو
ذا كاف الأمر بيد  العمل في تنظيـ الإجازة كاف ذلؾ لمحفاظ عمى العمل ودوامو وعدـ تعطمو، وا 
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ل بل ويمكف العماؿ يمكف أف يطالبوا بإجازاتيـ في وقت واحد وىو فيو تعطيل لمصالح رب العم
 أف تتوقف المنشأة، فراعى النص مصمحة الطرفيف.

، ولذلؾ حظر المشرع عمى التعميـ وتيسير السبل أماميـوييدؼ ىذا الَّستثناء إلى تشجيع العماؿ 
صاحب العمل مف سمطتو في تحديد موعد الإجازة حتى لَّ تكوف عائقاً أماـ استمرار العماؿ في 

 .(1)لو تعارض موعدىا مع مصمحة العملحتى  التعميـ، وتحديد الإجازة لمعامل

نجد أنو أعطى لمعامل الحق في إجازة بأجر لأداء الَّمتحاف  وبالنظر في قانون العمل السعودي
وتكوف الإجازة مدفوعة الأجر إذا كانت السنة غير معادة، أما إذا كانت السنة معادة استحق 

بشرط موافقة صاحب العمل عمى انتسابو إلى ولكف  العامل الإجازة بدوف أجر لأداء الَّمتحاف
 المؤسسة التعميمية أو أف يقَبِل استمراره فييا.

 :عد المائة مف نظاـ العمل عمى أنوصت المادة الخامسة عشرة بفن

الحق -تعميمية أو قَبِل استمراره فييا إذا وافق صاحب العمل عمى انتسابو إلى مؤسسة-لمعامل .1
لَّمتحاف عف سنة غير معادة تحدد مدتيا بعدد أياـ الَّمتحاف في إجازة بأجر كامل لتأدية ا

الفعمية، أما إذا كاف الَّمتحاف عف سنة معادة فيكوف لمعامل الحق في إجازة دوف أجر بعدد 
أياـ الَّمتحاف الفعمية، ويحرـ العامل مف أجر الإجازة إذا ثبت أنو لـ يؤدِّ الَّمتحاف، مع عدـ 

 ءلتو تأديبيِّا.الإخلاؿ بحق صاحب العمل في مسا
إذا لـ يحصل العامل عمى موافقة صاحب العمل عمى انتسابو إلى مؤسسة تعميمية، فمو أف  .2

يحصل عمى إجازة لتأدية الَّمتحاف بعدد أياـ الَّمتحاف الفعمية تحتسب مف إجازتو السنوية 
في حاؿ توافرىا، وعند تعذر ذلؾ فممعامل أف يحصل عمى إجازة دوف أجر بعدد أياـ 

 حاف الفعمية.الَّمت
 عمى العامل أف يتقدـ بطمب الإجازة قبل موعدىا بخمسة عشر يوماً عمى الأقل. .3
لصاحب العمل أف يطمب مف العامل تقديـ الوثائق المؤيدة لطمب الإجازة، وكذلؾ ما يدؿ  .4

 عمى أدائو الَّمتحاف.

 والإجازة بدوف أجر.ويتبيف مف نص المادة أنو يجب التفرقة بيف إجازة أداء الَّمتحاف بأجر، 
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 الحالة الأولى: حصول العامل عمى إجازة لتأدية الامتحان بأجر:

 يحصل العامل عمى إجازة لتأدية الَّمتحاف بأجر بالشروط التالية:

 .موافقة صاحب العمل عمى انتسابو إلى مؤسسة تعميمية، أو قَبِل استمراره فييا 
 د مدتيا بعدد أياـ الَّمتحاف الفعمية.أف يكوف تأدية الَّمتحاف عف سنة غير معادة، وتحد 
  ذا ثبت أنو لـ يؤدِّ الَّمتحاف حرـ مف الأجر أثناء أف يؤدؼ العامل الَّمتحاف خلاؿ الإجازة، وا 

 الإجازة، مع عدـ الإخلاؿ بحق صاحب العمل في مساءلتو تأديبيِّا.

 حصول العامل عمى إجازة لتأدية الامتحان بدون أجر: الحالة الثانية:

 أف يحصل عمى إجازة لتأدية الَّمتحاف بدوف أجر في الحالَّت التالية:لمعامل 

 .إذا كاف الَّمتحاف عف سنة معادة 
  إذا تعذر عمى العامل الحصوؿ عمى إجازة لتأدية الَّمتحاف بعدد أياـ الَّمتحاف الفعمية

وتحتسب مف إجازتو السنوية في حاؿ توافرىا، فممعامل أف يحصل عمى إجازة دوف أجر بعدد 
 اـ الَّمتحاف الفعمية.أي

أف يتقدـ بطمب الإجازة قبل موعدىا بخمسة عشر يوماً عمى الأقل،  في كل الأحواؿ عمى العاملو 
كما أنو لصاحب العمل أف يطمب مف العامل تقديـ الوثائق المؤيدة لطمب الإجازة، كجدوؿ 

 متحاف.الَّمتحاف، وكذلؾ ما يدؿ عمى أدائو الَّمتحاف، كإفادة أو شيادة بأدائو الَّ

 فموعد تحديد إجازة الَّمتحانات في كل الأحواؿ لَّ يتدخل صاحب العمل فييا.

 مدى جواز ضم الإجازة أو تجزئتيا من قبل العامل:

يحػدد صاحب العمل مواعيد الإجازة السنوية ) مف قانوف العمل المصرؼ عمى أنو48نصت المادة 
 ،لأسباب قوية تقتضييا مصمحة العمللَّ يجوز قطعيا إلَّ ، و حسب مقتضيات العمل وظروفو

ذا رفض العامل  التيويمتزـ العامل بالقياـ بالإجازة في التاريخ و لممدة  حددىا صاحب العمل وا 
وفى جميع الأحواؿ يجب أف يحصل العامل  ،كتابة القياـ بالإجازة سقط حقو في اقتضاء مقابميا

عمى إجازة سنوية مدتيا خمسة عشر يوما، منيا ستة أياـ متصمة عمى الأقل ويمتزـ صاحب 
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جازات أو الأجر المقابل لو كل ثلاث سنوات فإذا انتيت علاقة العمل الإالعمل بتسوية رصيد 
ولَّ يجوز تجزئة  ،بل ليذا الرصيدجازتو السنوية استحق الأجر المقاإقبل استنفاد العامل رصيد 

 الإجازة أو ضميا أو تأجيميا بالنسبة للأطفاؿ.

تناوؿ النص أف صاحب العمل ىو الذؼ يحدد موعد الإجازة السنوية، ويمتزـ العامل بالقياـ 
بالإجازة في المواعيد المحددة مف قبل صاحب العمل، ولَّ يجوز تجزئة الإجازة أو ضميا أو 

بالنسبة لغير وتأجيل الإجازة  وضـ مفيوـ المخالفة فإنو يجوز تجزئةلأطفاؿ، وبتأجيميا بالنسبة ل
 .الأطفاؿ

 تجزئة الإجازة السنوية لمعامل:أولًا: 

سمطة أجاز القانوف لصاحب العمل ولمعامل الَّتفاؽ عمى تجزئة الإجازة السنوية لمعامل إلَّ أف 
التي تقتضييا مصمحة العمل، ويتفرع عف صاحب العمل في تأجيل الإجازة مقيد بالأسباب القوية 

ذلؾ حق صاحب العمل في تأجيل الإجازة لمعامل بعد أف حل موعدىا المتفق عميو لوجود 
ظروؼ تتعمق بمصمحة العمل، وحقو في قطعيا أؼ استدعاء العامل مف إجازتو بعد قيامو بيا 

 .(1)فعلاً 

حب العمل الحق في تحديد موعد نو إذا كاف النظاـ أعطى لصانص بأويمكف أف نناقش ىذا ال
الإجازة وتأجيميا مراعاة لمصمحة العمل، فإف حقو في قطع الإجازة، واستدعاء العامل مف إجازتو 
يتنافى مع الحكمة مف الإجازة السنوية وىي خمود العامل إلى الراحة ولذلؾ جعميا المشرع طويمة 

دفع تكمفتو فيل سيعوضو و  لسنويةنسبياً، كذلؾ قد يكوف العامل حدد مكاف لقضاء الإجازة ا
غير مبرر ويتنافى صاحب العمل؟ فأرػ أف قطع الإجازة لمعامل واستدعائو بعد القياـ بيا قوؿ 

 مف الإجازة السنوية. يدؼمع ال

كما أف تجزئة الإجازة مقيد بضرورة أف يحصل العامل عمى إجازة سنوية مدتيا ستة أياـ متصمة 
مّب المصمحة الضرورية لمعمل عمى حق العامل في الإجازة إلَّ عمى الأقل، فإف كاف المشرع غ

أنو عاد وغمّب مصمحة العامل بنصو عمى أنو: وفى جميع الأحواؿ يجب أف يحصل العامل عمى 
 إجازة سنوية مدتيا خمسة عشر يوما، منيا ستة أياـ متصمة عمى الأقل.
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 تجزئة الإجازة أو ضميا أو تأجيميا بالنسبة للأطفاؿ. فيكما قيد النظاـ سمطة صاحب العمل 

عدـ جواز تجزئة الإجازة أو ضميا أو تأجيميا بالنسبة للأطفاؿ، ىي الحفاظ عمى  والحكمة في
 .صحة الطفل ليخمد إلى الراحة فترة طويمة نسبياً 

سف الحدث، وال تعريفوقد نظـ قانوف العمل السعودؼ تشغيل الأطفاؿ )الأحداث( فتناوؿ 
 المطموبة لتشغيل الأحداث، وعدد ساعات تشغيل الأحداث، والأعماؿ التي يحظر تشغيميـ فييا،
وما يطمب منيـ عند التشغيل، والَّستثناءات الواردة عمى ذلؾ وسوؼ نتناوليا عمى التفصيل 

 التالي:

وضع ، وقد (1)الشخص الذؼ أتـ الخامسة عشرة مف عمره، ولـ يبمغ الثامنة عشرة الحدث ىو:
النظاـ قيوداً عمى تشغيل الأحداث، حتى لَّ يعوؽ العمل نموىـ الجسماني، ويمنعيـ مف إتماـ 

 تعميميـ، ومراعاة لأحواليـ.

 : السن المطموبة لتشغيل الأحداث:1

 :قانوف العمل السعودؼوفقاً لممادة الثانية والستوف بعد المائة مف 

عمره ولَّ يسمح لو بدخوؿ أماكف لَّ يجوز تشغيل أؼ شخص لـ يتـ الخامسة عشرة مف  .أ 
العمل، ولموزير أف يرفع ىذه السف في بعض الصناعات أو المناطق أو بالنسبة لبعض فئات 

 الأحداث بقرار منو.
( مف ىذه المادة يجوز لموزير أف يسمح بتشغيل أو عمل الأشخاص 1استثناء مف الفقرة ) .ب 

 فيفة، يراعى فييا الآتي:( سنة في أعماؿ خ15-13الذيف تتراوح أعمارىـ ما بيف )
 .ألَّ يحتمل أف تكوف ضارة بصحتيـ أو نموىـ 
  َّألَّ تعطل مواظبتيـ في المدرسة واشتراكيـ في برامج التوجيو أو التدريب الميني، ول

 تضعف قدرتيـ عمى الَّستفادة مف التعميـ الذؼ يتمقونو.
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  اثنتي عشرة ساعة متتالية كما حظر النظاـ تشغيل الأحداث أثناء فترة مف الميل لَّ تقل عف
إلَّ في الحالَّت التي يحددىا الوزير بقرار منو، وفقاً لممادة الثالثة والستوف بعد المائة مف 

 .قانوف ال

 : عدد ساعات تشغيل الأحداث:2

 :قانوف العمل السعودؼووفقاً لممادة الرابعة والستوف بعد المائة مف  

 مف ست ساعات في اليوـ الواحد لسائر شيور  لَّ يجوز تشغيل الأحداث تشغيلًا فعمياً أكثر
 السنة.

 .عدا شير رمضاف فيجب ألَّ تزيد ساعات العمل الفعمية فيو عمى أربع ساعات 

وتنظـ ساعات العمل بحيث لَّ يعمل الحدث أكثر مف أربع ساعات متصمة، دوف فترة أو أكثر 
وبحيث لَّ يبقى في مكاف لمراحة والطعاـ والصلاة، لَّ تقل في المرة الواحدة عف نصف ساعة، 

 العمل أكثر مف سبع ساعات.

  ولَّ يجوز تشغيل الأحداث في أياـ الراحة الأسبوعية أو في أياـ الأعياد والعطلات الرسمية
 والإجازة السنوية.

ولَّ تسرؼ عمييـ الَّستثناءات التي نصت عمييا المادة السادسة بعد المائة مف ىذا النظاـ، بشأف 
 زيادة ساعات العمل.

 : الأعمال التي يحظر تشغيل الأحداث فييا:3

ولَّ يجوز تشغيل الأحداث في الأعماؿ الخطرة أو الصناعات الضارة، أو في الميف والأعماؿ 
التي يحتمل أف تعرض صحتيـ أو سلامتيـ أو أخلاقيـ لمخطر، بسبب طبيعتيا أو الظروؼ 

 التي تؤدػ فييا.

ت والميف المشار إلييا وفقاً لنص المادة الحادية ويحدد الوزير بقرار منو الأعماؿ والصناعا 
 .العمل السعودؼ قانوف مف  والستوف بعد المائة

 : المستندات المطموبة لتشغيل الأحداث:4
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استيفاء صاحب العمل قبل تشغيل  قانوف وقد تناولت المادة الخامسة والستوف بعد المائة مف ال
 الحدث المستندات الآتية:

  الوطنية أو شيادة رسمية بميلاده.بطاقة اليوية 
  شيادة بالمياقة الصحية لمعمل المطموب، صادرة مف طبيب مختص، ومصدؽ عمييا مف جية

 صحية.
 .موافقة ولي أمر الحدث 

 : إخطار مكتب العمل بتشغيل الأحداث:5

عمى صاحب العمل أف يبمغ مكتب العمل المختص عف كل حدث يشغمو خلاؿ الأسبوع الأوؿ 
و، وأف يحتفع في مكاف العمل بسجل خاص لمعماؿ الأحداث يبيف فيو اسـ الحدث مف تشغيم

وعمره والَّسـ الكامل لولي أمره ومحل إقامتو وتاريخ تشغيمو، كما يجب حفع ىذه المستندات في 
 .(1)الممف الخاص بالحدث

 ــ الاستثناءات الواردة عمى قيود تشغيل الأحداث:6

استثناءات واردة عمى قيود  العمل السعودؼ نوف مف قا بعد المائة تناولت المادة السابعة والستوف 
 :حداث فنصت عمى أنوتشغيل الأ

لَّ تسرؼ الأحكاـ المنصوص عمييا في ىذا الباب عمى العمل الذؼ يؤديو الأطفاؿ والأحداث في 
تسرؼ المدارس لأغراض التعميـ العاـ أو الميني أو التقني، وفي مؤسسات التدريب الأخرػ، ولَّ 

عمى العمل الذؼ يؤديو في المنشآت الأشخاص الذيف بمغوا سف أربع عشرة سنة عمى الأقل إذا 
 كاف ىذا العمل ينفذ وفقاً لشروط يقررىا الوزير، وكاف العمل يشكل جزءاً أساسياً مف الآتي:

 دورة تعميمية، أو تدريبية، تقع مسؤوليتيا الرئيسية عمى مدرسة، أو مؤسسة تدريب. .1
 تدريبي ينفذ قسمو الأكبر، أو كمو في منشأة إذا كانت الجية المختصة قد أقرتو. برنامج .2
 برنامج إرشادؼ، أو توجييي، يرمي إلى تسييل اختيار المينة، أو نوع التدريب. .3
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ف يحدد صاحب العمل بعد أعمى  132لمعمل  ( مف الَّتفاقية الدولية10لمادة )وقد أكدت ا
مو، الفترة التي يمكف خلاليا القياـ بالإجازة، ما لـ تحددىا التشاور مع الشخص العامل أو ممث

 لوائح أو اتفاقات جماعية، أو قرارات تحكيمية أو بأؼ طريقة أخرػ تتفق والممارسات الوطنية.

مكانات الراحة  ويراعى في تحديد الفترة التي يمكف خلاليا القياـ بالإجازة، متطمبات العمل وا 
 المعني.والَّستجماـ المتاحة لمشخص 

الإجازة السنوية المقرر لصاحب العمل في التشريعات المقارنة، وفي  تحديد موعد والحق في
الَّتفاقية الدولية لمعمل مثل أؼ حق يخضع لقاعدة عدـ العسف في استعماؿ الحق، ويقتضي 
ذلؾ أف يستخدمو صاحب العمل مف أجل تحقيق مصمحتو، وألَّ يستخدمو مف أجل الإضرار 

لتحقيق مصمحة قميمة الأىمية لَّ تتناسب البتة مع الأضرار التي تعود عمى العامل،  ، أوبالعامل
 .(1)مف جراء تعسف صاحب العمل في استخداـ حقو في تحديد موعد الإجازة

لمسمطة  تأجاز ؛ حيث 132مف الَّتفاقية الدولية لمعمل  9، 8وتناولت تجزئة الإجازة المواد 
المختصة أو الجياز المخصص لكل بمد أف تصرح بتقسيـ الإجازة السنوية المدفوعة الأجر إلى 
أجزاء ويتألف جزء واحد مف الإجازة السنوية مدفوعة الأجر مف أسبوعيف متصميف عمى الأقل، 

ازة عمى أف يمنح الجزء المتصل مف الإجازة خلاؿ مدة لَّ تزيد عف سنة والجزء المتبقي مف الإج
 في مدة أقصاىا ثمانية عشر شيراً، اعتباراً مف نياية السنة التي يستحق عنيا الإجازة.

ـ تجزئة الإجازة السنوية وفقاً 1976لسنة  6مف الَّتفاقية العربية رقـ  50/2كما تجيز المادة 
لمقتضيات العمل عمى أف يحصل العامل عمى ستة أياـ متتالية منيا عمى الأقل، ولَّ يجوز 

 ل ما زاد عمى ستة أياـ، إلَّ بناء عمى طمب العامل ولسنة تالية فقط.تأجي

أف الحد الأدنى الذؼ يجوز تجزئة الإجازة  وبالنظر في مستويات العمل الدولية والعربية يتضح لنا
سبوعيف متصميف عمى الأقل وفقاً لمستويات العمل الدولية، وستة أياـ فقط وفقاً لمستويات أفيو 

  العمل العربية.

                                                           

 .340مرجع سابق، ص  :. أحمد حسف البرعي( د1)
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أف مستويات العمل الدولية تحدد حداً أقصى مف الزمف يجب أف يحصل العامل فيو عمى ما تبقى 
لو مف إجازة خلالو، وىو ثمانية عشر شيراً اعتباراً مف نياية السنة المستحقة عنيا الإجازة ما لـ 

 تسمح ـ ل1976َّلسنة  6عمى تأجيميا لمدة أطوؿ، بينما الَّتفاقية العربية رقـ  يوافق العامل
 العامل ولسنة واحدة فقط.بالتأجيل إلَّ بناء عمى طمب 

 :ضم الإجازات السنوية لمعاملثانياً: 

 ؟ الإجازات السنوية (ضـتأجيل )ىل يجوز لمعامل 

الأصل أف العامل يحصل عمى الإجازة السنوية كل عاـ ولَّ يجوز تأجيل الإجازة إلى سنة قادمة 
إلَّ أف المشرع المصرؼ نص عمى أنو )لَّ يجوز تجزئة الإجازة أو  ،أو ضميا مع سنة أخرػ 

( فيذه القاعدة مطمقة عمى الأطفاؿ، أما غير الأطفاؿ فيجوز ضميا أو تأجيميا بالنسبة للأطفاؿ
ليـ تأجيل جزء مف الإجازة السنوية إلى سنة تالية بشرط أف يحصل العامل عمى إجازة في السنة 

ا ستة أياـ متصمة عمى الأقل ويمتزـ صاحب العمل بتسوية رصيد مدتيا خمسة عشر يوماً مني
الإجازات أو الأجر المقابل لو كل ثلاث سنوات عمى الأكثر ويمتزـ العامل بالقياـ بالإجازة في 

 .(1)ممدة المحددة مف قبل صاحب العملالتاريخ ول

وتجدد النشاط  ؛ حيث يقتضي صغر سنيـ وحاجتيـ إلى الراحةتأجيلالوالحكمة مف عدـ جواز 
حصوليـ عمى الإجازة السنوية دفعة واحدة، فلا يجوز لصاحب العمل تجزئتيا بالنسبة إلييـ بحاؿ 

 .(2)مف الأحواؿ

مستحقة عنيا طمبيا، ففي حالة انتياء السنة الولَّ يسقط الحق في الإجازة السنوية لمعامل بعدـ 
ات العامل فرضيا المشرع لَّعتبارات الإجازة فإف حق العامل في إجازتو لَّ يسقط؛ حيث إف إجاز 

لَّ فقدت اعتبارىا وتعطمت وظيفتيا ، النظاـ العاـ، فلا تسقط، ولَّ يجوز استبداليا بمقابل نقدؼ، وا 
ولـ يتحقق الغرض منيا، فإذا دفع إلى العامل مقابميا فيعد ذلؾ مصادرة عمى اعتبارات النظاـ 

ذا تراخى العامل عف إجازتو وطالب بمقاب ل عنيا، معناه أف العامل بإرادتو المنفردة يكمف العاـ، وا 
صاحب العمل بالتزاـ ىو عوض حقو لَّ عيف حقو بينما لَّ يد لو فيو، ويختمف ذلؾ عف حموؿ 

                                                           

 .422مرجع سابق، ص  :. رجب سيد صميدة( د1)
 .601، ص ـ1979أصوؿ قانوف العمل، منشأة المعارؼ، الَّسكندرية، الطبعة الثالثة،  :( د. حسف كيرة2)
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ميعاد الإجازة السنوية ورفض صاحب العمل الترخيص بيا، فيكوف بذلؾ أخل بالتزاـ جوىرؼ مف 
 .(1)يض العاملالتزاماتو، التي يفرضيا عميو القانوف، ويمزـ بتعو 

 أثر انقضاء عقد العمل عمى الحق في الإجازة السنوية:

مف قانوف العمل  (48)ونصت المادة  ،الحق في الإجازة السنوية بأجر تناولتو النظـ المقارنة
جازتو السنوية استحق إالمصرؼ عمى أنو )إذا انتيت علاقة العمل قبل استنفاد العامل رصيد 

الرصيد(، فبناءً عمى ذلؾ إذا انتيت خدمة العامل فإف ذلؾ لَّ يسمبو حقو في الأجر المقابل ليذا 
الإجازة السنوية عف السنة الأخيرة بغض النظر عف سبب انتياء علاقة العمل حتى ولو كانت 

 . (2)فصل العامل، لأف استحقاؽ العامل لأجر الإجازة يرجع لسبب سابق عمى سبب الفصل

معامل متعمق بالنظاـ العاـ، فلا يجوز لمعامل التنازؿ عف إجازتو، أو والحق في الَّجازة السنوية ل
مف  47مادة ، وفقاً لممدتيا أو العمل أثنائيا مقابل الحصوؿ عمى مبمغ نقدػ إنقاصالَّتفاؽ عمى 
 . (3)2003لسنة  12رقـ المصرؼ قانوف العمل 

 ( عمى أنو:63وفي قانوف العمل الأردني نصت المادة )

خدمة العامل لأؼ سبب مف الأسباب قبل أف يستعمل إجازتو السنوية فيحق لو تقاضي إذا انتيت 
 الأجر عف الأياـ التي لـ يستعمميا مف تمؾ الَّجازة.

فأعطى المشرع الأردني الحق لمعامل الذؼ انقضى عقد عممو ولو مستحقات إجازة سنوية في أف 
الإجازة قبل أف ينقضي عقد عممو أياً كاف  عف تمؾ الأياـ التي لـ يستعمميا مف تمؾ اً يتقاضى أجر 

                                                           

 .664، ص 29ـ، مجموعة أحكاـ النقض، السنة 4/3/1978( نقض 1)
 ؽ.49، السنة 1489ـ، مجموعة أحكاـ النقض، في الطعف رقـ 8/12/1985نقض 
عمة، قضاء النقض ؽ، المستشار. سعيد أحمد ش 51، السنة 986، في الطعف رقـ، ـ28/12/1987نقض 

 .12بالنقض ص  المدني في الطعف
 .648مرجع سابق، ص  :ر سميـ( د. عصاـ أنو 2)
الوسيط في التشريعات الَّجتماعية، الجزء الثاني: شرح عقد العمل  :، و د. رامي البرعي( د. أحمد البرعي3)

 .511، ص 2009، دار النيضة العربية، 2003لسنة  12الفردؼ وفقاً لأحكاـ القانوف 
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لوكاف بناءً عمى استقالة  ىسبب الَّنتياء سواء كاف مف جانب العامل أـ مف جانب رب العمل حت
 .(1)العامل

مل بوصفو طرفاً ضعيفاً، وبالتالي فلا اوالحق في الإجازة السنوية مف النظاـ العاـ الحامي لمع
العمل عمى حرماف العامل منو، ولَّ يجوز لمعامل النزوؿ يجوز الَّتفاؽ بيف العامل وصاحب 

 .(2)عنو

ولأف ىذا الحق متعمقاً بالنظاـ العاـ فلا يجوز النزوؿ عنو صراحة أو ضمناً، سواء أكاف التنازؿ 
( مف قانوف العمل الأردني بأنو: يعتبر باطلًا كل اتفاؽ يقضي 64كمياً أو جزئياً وقضت المادة )

 ؼ جزء منيا.أو عف أجازتو السنوية إبتنازؿ العامل عف 

ف كانت حقاً أوجبو الشارع سنوياً لمعامل  وبذلؾ قضت محكمة النقض المصرية بأف ) الإجازة وا 
 ما يجعل ىذا الحق بسبب ذلؾ متعمقاً لَّستعادة نشاطو وقواه المادية والمعنوية حقاً للإنتاج م

 ألَّ تكوف السنة التي تستحق عنيا الإجازة بالنظاـ العاـ لَّ يجوز التنازؿ عنو، إلَّ أف مناط ذلؾ
أما إذا  قد مضت قبل حصوؿ العامل عمى تمؾ الإجازة فلا يجوز التنازؿ عنيا قبل حموؿ موعدىا

حل ميعاد الإجازة وانقضت السنة التي تستحق عنيا دوف أف يحصل العامل عمييا فقد انقطعت 
ىا، واقضت تبعاً لذلؾ عمة الحظر بالنسبة الصمة بيف الإجازة واعتبارات النظاـ العاـ التي تبرر 

 .(3)ر حقوؽ العامل يرد عمييا التنازؿلإجازة السنة وأصبحت تمؾ الإجازة بعد ذلؾ كسائ

 أجره( عمى أنو: لمعامل الحق في الحصوؿ عمى 111وفي قانوف العمل السعودؼ نصت المادة )
إلى المدة التي لـ  عف أياـ الإجازة المستحقة إذا ترؾ العمل قبل استعمالو ليا وذلؾ بالنسبة

يحصل عمى إجازتو عنيا كما يستحق أجرة الإجازة عف أجزاء السنة بنسبة ما قضاه منيا في 
 العمل.

، لأف نتيى عقد العمل قبل حصوؿ العامل عمى إجازتو السنوية فلا يتصور منحيا لو عيناً افإذا 
عقد العمل قد انتيى ولذلؾ يحل العامل عمى ىذه الإجازة وقد حدد القانوف ىذا المقابل بأجر أياـ 

                                                           

 وما بعدىا. 355مرجع سابق، ص  :. سيد محمود رمضاف( د1)
 .649مرجع سابق، ص  :. عصاـ أنور سميـ( د2)
 .351، ص 55ـ، مجموعة أحكاـ النقض، السنة العاشرة، رقـ 23/4/1959نقض مدني مصرؼ في  (3)
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ذا اشتغل جزء مف العاـ استحق  كاملاً  اً الإجازة المستحقة، فإذا اشتغل عام استحق إجازة كاممة وا 
 .(1)إجازة بنسبة ما قضاه في العمل

عمى أنو يحصل الشخص العامل عند انتياء  132مف الَّتفاقية الدولية  11ونصت المادة 
الخدمة عمى إجازة بأجر تتناسب مع طوؿ مدة الخدمة التي لـ يحصل عنيا عمى إجازة أو 

بأف يتقاضى  52مف الَّتفاقية 6تعويض، أو عمى مدة إجازة معادلة تقيد لحسابو، وتقضي المادة 
يأخذ الإجازة المستحقة لو كل شخص يفصل مف عممو لسبب يرجع إلى صاحب العمل، قبل أف 

 الأجر الذؼ يستحقو عف كل يوـ إجازة تحق لو بموجب الَّتفاقية.

ففي حالة انقضاء عقد العمل ولـ يحصل العامل عمى الإجازة السنوية؛ فيحصل عمى مقابلًا ليا، 
 أو تعويضاً عنيا، وىو أمر متعمق بالنظاـ العاـ لَّ يجوز الَّتفاؽ عمى مخالفتو.

ؿ السنة الأخيرة، خلافبانتياء خدمة العامل لَّ يسمبو حقو في الإجازة السنوية، عف مدة عممو 
 .(2)سبب انتياء علاقة العمل بغض النظر عف

 الفرع الثالث

رفض العامل الحصول عمى الإجازة السنوية وطمب استبدالو 
 بالأجر

الحصوؿ عمييا وطمب إذا عرض صاحب العمل الإجازة السنوية عمى العامل فرفض العامل 
عمى أنو )إذا بنصيا  ( مف قانوف العمل المصرؼ 47مادة )ال تناولتو ،اؿ الإجازة بالأجرداستب

 رفض العامل كتابة القياـ بالإجازة سقط حقو في اقتضاء مقابميا(.

 (.3)رفض العامل كتابة القياـ بالإجازة السنوية سقط حقو في اقتضاء مقابميا فإذا

                                                           

 .189مرجع سابق، ص  :. السيد عيد نايل( د1)
الطبعة دروس في قانوف العمل، عقد العمل الفردؼ، دار النيضة العربية، القاىرة،  :. منير فريد الدكمي( د2)

 .341، ص ـ1998الأولى، 
 .422مرجع سابق، ص  :. رجب سيد صميدة( د3)
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تاحة الفرصة لو لأف العامل بذلؾ  خالف اليدؼ مف الإجازة السنوية وىو خموده إلى الراحة، وا 
 لَّستعادة نشاطو وتجديد قواه.

ولأف المشرع تدخل استثناءً عمى أف الَّلتزاـ بالعمل يقابل الَّلتزاـ بالأجر، غير ضماف أجر 
اج إضافي لمعامل، فتدخل المشرع ليضمف لمعامل استرداد نشاطو لمصمحتو ومصمحة الَّنت

 .(1)القومي

بنصيا عمى أنو 132مف الَّتفاقية الدولية 12وىو ما قررتو مستويات العمل الدولية في المادة 
الحد الأدنى للإجازة السنوية مدفوعة الأجر عف طريق الحق في ؼ اتفاؽ لمتخمي عف أ)يعتبر 

 محظوراً(. وباطلًا وكأف لـ يكف أ وحسبما يتفق مع الظروؼ الوطنية، التعويض أو خلافو

بنصيا عمى أنو )يعتبر باطلًا أؼ اتفاؽ لمتخمي  52مف الَّتفاقية  4وىو نفس ما قررتو المادة 
مف  51تحظر المادة  اعف الحق في الإجازة السنوية مدفوعة الأجر أو التنازؿ عنيا(، كم

 الَّتفاقية العربية )التنازؿ عف الإجازة السنوية مقابل الحصوؿ عمى أجر عنيا(.

رفض العامل الحصوؿ عمى الإجازة السنوية وطمب استبدالو  جوز بحاؿ مف الأحواؿفلا ي
الحكمة مف تقرير بالأجر، وفقاً لمقانوف، والَّتفاقيات الدولية والعربية، ولمجافاتو وخروجو عف 

 الإجازة السنوية، وأؼ اتفاؽ عمى خلاؼ ذلؾ يعتبر باطلًا بطلاناً مطمقاً.

 صاحب العمل بالتزامو بإعطاء العامل إجازتو السنوية:الجزاء المترتب عمى إخلال 

توقع عمييا العقوبات التي وردت في القوانيف  إذا منع صاحب العمل العامل مف الإجازة السنوية
بغرامة لَّ تقل مف  يعاقب أةصاحب العمل أو مف يمثمو عف المنش أف فنجد في القانوف المصرؼ 

والقرارات  مف ىذا القانوف  47 ةادأحكاـ الملَّ تجاوز خمسمائة جنيو إذا خالف مائة جنيو و 
 . (2)الوزارية المنفذة لو

 .وتتعدد الغرامة بتعدد العماؿ الذيف وقعت في شأنيـ الجريمة وتضاعف الغرامة في حالة العود

                                                           

 .236مرجع سابق، ص  :. ىشاـ رفعت ىاشـ( د1)
 مف قانوف العمل المصرؼ. 247( المادة (2
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إذا خالف أحكاـ لَّ تجاوز خمسمائة جنيو ورة والتي لَّ تقل مف مائة جنيو و فتوقع الغرامة المذك
( مف قانوف العمل والمتعمقة بإلزاـ صاحب العمل بإعطاء العامل الإجازة السنوية، 47المادة )

وىذه الغرامة تتعدد بتعدد العماؿ الذيف وقعت المخالفة في شأنيـ، وتضاعف الغرامة في حالة 
العقوبة في العود، وأرػ أف ىذه الغرامة غير رادعة لصاحب العمل وكاف يجب أف تعدؿ ىذه 

 .، حتى تحقق الردع لممخالفيفحالة مخالفة صاحب العمل إعطاء الإجازة السنوية لمعماؿ

  ( مف قانوف العمل السعودؼ عمى أنو:229نصت المادة ) وفي القانوف السعودؼ:

مع عدـ الإخلاؿ بأؼ عقوبة أشد ينص عمييا نظاـ آخر، يعاقب كل مف يخل بأؼ حكـ مف  .1
لَّئحتو أو القرارات الصادرة تنفيذا لو، بعقوبة أو أكثر مف العقوبات  أحكاـ ىذا النظاـ أو

 الآتية:
 غرامة مالية لَّ تتجاوز مائة ألف رياؿ. .أ 
 إغلاؽ المنشأة لمدة لَّ تزيد عمى ثلاثيف يوماً. .ب 
 إغلاؽ المنشأة نيائيِّا. .ج 
 يجوز مضاعفة العقوبة الموقعة عمى المخالف في حاؿ تكرار ارتكاب المخالفة. .2
 الغرامات بتعدد الأشخاص الذيف وقعت المخالفة في شأنيـ.تتعدد  .3

وبالنظر في ىذه العقوبات نجد أنيا عقوبات رادعة لأصحاب العمل الذيف يخالفوف أحكامو فتبدأ 
بالغرامة المالية التي لَّ تتجاوز مائة ألف رياؿ، ثـ غمق المنشأة لمدة محددة، ثـ غمق المنشأة 

ي حالة العود، كما تتعدد الغرامات بتعدد الَّشخاص الذيف وقعت نيائياً، كما تضاعف العقوبة ف
القانوف السعودؼ صنعاً بوضع ىذه العقوبات عمى مخالفة أحكاـ  أحسفالمخالفة في شأنيـ، وقد 

 قانوف العمل، كما أف القانوف يجيز توقيع عقوبة أو أكثر عمى المخالف.

 العمل الأردني عمى أف:( مف قانوف 139) وفي القانوف الأردني: نصت المادة

)كل مخالفة لأحكاـ ىذا القانوف أو أؼ نظاـ صادر بمقتضاه لـ تعيف ليا عقوبة فيو يعاقب 
ف تفرض أمرتكبيا بغرامة لَّ تقل عف خمسيف ديناراً ولَّ تزيد عمى مئة دينار ويشترط في ذلؾ 

انت العقوبة المقررة ذا كإعمى المخالف العقوبة المنصوص عمييا في قانوف العقوبات المعموؿ بو 
 .(شد مما ىو منصوص عميو في ىذا القانوف ألممخالفة فيو 
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وعدـ حصوؿ العامل عمى إجازتو السنوية لَّ يؤثر عمى أجره عف أياـ إجازتو المستحقة لو لأف 
 .(1)أجره أثناء الإجازة إنما ىو عف عمل سابق خلاؿ السنة السابقة عمى الإجازة

عمى إجازة سنوية، فيل يحصل عمى مدة إجازة مساوية لإجازتو  والسؤاؿ إذا لـ يحصل العامل
 التي لـ يحصل عمييا في السنة التالية عوضاَ عنيا؟

إلى أف فوات السنة المستحقة عنيا الإجازة يجعل تنفيذ التزاـ  فذىب البعضاختمف الفقو في ذلؾ 
الب بيا في سنة تالية، صاحب العمل بإعطاء العامل الإجازة مستحيلًا، فلا يكوف لمعامل أف يط

جازة لمسنة الحلأنو بذلؾ يجمع بيف إجازتيف إجاز  مما يؤدؼ إلى إضطراب  اليةة لمسنة السابقة وا 
في سير عمل المنشأة، وعمى صاحب العمل أف يعوض العامل عف الضرر الذؼ أصابو نتيجة 

التي  ف الإجازةتشغيمو طواؿ السنة دوف الحصوؿ عمى إجازة، كما أف لمعامل الحق في مقابل ع
 .(2)لـ يحصل عمييا

إلى أنو لَّ توجد استحالة حقيقية تمنع مف تنفيذ التزاـ صاحب العمل عيناً في  وذىب رأي آخر
( 110التي لـ يعطيا لمعامل، وقد تناولت ذلؾ المادة )السنة التالية لمسنة المستحقة عنيا الإجازة 

 :حيث نصت عمى أنو مف قانوف العمل السعودؼ

 بموافقة صاحب العمل أف يؤجل إجازتو السنوية أو أياماً منيا إلى السنة التالية. لمعامل .1
لصاحب العمل حق تأجيل إجازة العامل بعد نياية سنة استحقاقيا إذا اقتضت ظروؼ العمل  .2

عمى تسعيف يوماً، فإذا اقتضت ظروؼ العمل استمرار التأجيل وجب  ذلؾ لمدة لَّ تزيد
عمى ألَّّ يتعدػ التأجيل نياية السنة التالية لسنة  كتابة، الحصوؿ عمى موافقة العامل

 استحقاؽ الإجازة.

فتناولت المادة جواز تأجيل الإجازة السنوية لمعامل بموافقة رب العمل إلى السنة التالية، 
ولصاحب العمل تأجيل إجازة العامل بعد نياية سنة استحقاقيا إذا اقتضت ظروؼ العمل ذلؾ، 

ذا اقتضت ظروؼ العمل التأجيل أكثر مف ذلؾ 90د عف )ولكف لمدة لَّ تزي فيكوف ( يوماً وا 

                                                           

 .354مرجع سابق، ص  :( د. سيد محمود رمضاف1)
 وما بعدىا. 189مرجع سابق، ص  :. السيد عيد نايل( د2)
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ولكف بشرط موافقة العامل الكتابية، وألَّ يتعدػ التأجيل نياية السنة  التأجيللصاحب العمل 
 التالية لسنة استحقاؽ الإجازة.

حة ومصم ،لمراعاتو مصمحة صاحب العمل وظروؼ العمل ونرى أن ىذا الاتجاه أولى بالترجيح
، كما أف العامل يستحق الإجازة مضاعفة في الإجازة و تأجيلالعامل أيضاً وذلؾ في حالة طمب

 السنة التالية وحصولو عمى الإجازة عف سنتيف.

وليس لصاحب العمل أف يتضرر مف تجميع الإجازات مما قد يؤدؼ إلى الَّضطراب في المنشأة 
لالو بالتزامو، وعميو بتحمل ذلؾ حتى يكوف لأنو ىو المتسبب في ذلؾ بموافقتو لمعامل، أو بإخ

 . (1)يرتدع مستقبلاً 

 الثاني المطمب

 السنوية وعناصره الإجازةماىية أجر 

أنّو عقد يمتزـ فيو أحد الطرفيف بمف القانوف المدني المصرؼ:  674المادة  عرفتوعقد العمل 
شرافو مقابل أجر معيف يتـ  المتعاقديف بالعمل لخدمة الطرؼ الآخر، بحيث يكوف تحت إدارتو وا 

 الَّتفاؽ عميو بينيما. 

التبعية( ولَّبد مف توافر العناصر -الأجر-يف عناصر عقد العمل وىي: )العملفتناوؿ التعر 
 الثلاث في عقد العمل

أنّو عبارة عف اتفاؽ ما بيف العامل ب: 279مف قانوف العمل السورؼ رقـ  81المادة كما عرفتو 
ف مقابل أجر محدد يتـ تحديده بناءً عمى المدة الزمنية وكذلؾ معيوصاحب العمل لمقياـ بعمل 

 مقدار إنتاج العامل.

 نو مف أىـ عناصر عقد العمل.إحيث  ؛ففي جوىر التعريف النص عمى الأجر

 في المادة الخامسة بأنو: (1)عودؼوعرّفو النظاـ الس
                                                           

 .606مرجع سابق، ص  :، د. حسف كيرة190مرجع سابق، ص  :عيد نايل. السيد ( د1)
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كل عقد عمل يمتزـ بمقتضاه أؼ شخص بالعمل لمصمحة صاحب عمل وتحت إدارتو أو  -
 إشرافو؛ مقابل أجر.

 الأجر(.-التبعية -ف عناصر عقد العمل وىي: )العمل تناوؿ ىذا التعري

أنو )يتـ توظيف عمى لقانوف العمل السعودؼ كما نصت المادة السادسة مف اللائحة التنفيذية 
العامل بموجب عقد عمل يحرر مف نسختيف بالمغة العربية وفقاً لمنموذج الموحد المعد مف الوزارة، 
تسمـ إحداىما لمعامل وتوضع الأخرػ في ممف خدمتو لدػ المنشأة، بحيث يتضمف العقد اسـ 

انو، العمل، ومك صاحب العمل، واسـ العامل، وجنسيتو، وعنوانو الأصمي، وعنوانو المختار، ونوع
، وأية امتيازات أخرػ يتفق عمييا، وما إذا كاف العقد محدد المدة، والأجر الأساسي المتفق عميو

تفاؽ عمييا، وتاريخ مباشرة أو غير محدد المدة، أو لأداء عمل معيف، ومدة التجربة إذا تـ الَّ
؛ عمى أف المغة العربية، وأية بيانات ضرورية، ويجوز تحرير العقد بمغة أخرػ إلى جانب العمل

 .(2)وف النص العربي ىو المعتمد دوماً يك

بأنو: اتفاؽ شفيي أو كتابي صريح في المادة الثانية مف قانوف العمل كما عرّفو المشرع الأردني 
أو ضمني يتعيد العامل بمقتضاه أف يعمل لدػ صاحب العمل وتحت إشرافو أو إدارتو مقابل 

  محدودة أو غير محدودة أو لعمل معيف أو غير معيف.أجر ويكوف عقد العمل لمدة 

كما عرفت المادة ذاتيا الأجر بأنو: كل ما يستحقو العامل لقاء عممو نقداً أو عيناً مضافاً إليو 
إذا نص القانوف أو عقد العمل أو النظاـ الداخمي أو ؛ سائر الَّستحقاقات الأخرػ أيا كاف نوعيا

 ناء الأجور المستحقة عف العمل الَّضافي.استقر التعامل عمى دفعيا باستث

يعد عنصراً أساسياً في عقد وبالنظر في جميع قوانيف العمل نجد أنيا تناولت الأجر حيث إنو 
جر فلا يعد الأ وخلا مفالعمل، وىو ضرورة في عقد العمل وأؼ عقد بيف شخصيف لمقياـ بعمل 

                                                                                                                                                                      

( 24ىػ، المعدؿ بالمرسوـ الممكي رقـ )ـ/  1426/ 8/  23( وتاريخ 51الصادر بالمرسوـ الممكي رقـ )ـ/  (1)
 ىػ. 1436/ 6/ 5( وتاريخ 46ىػ، المعدؿ بالمرسوـ الممكي رقـ )ـ/  1434/ 5/  12وتاريخ 

 ىػ.28/6/1437( وتاريخ 1982ذية لنظاـ العمل السعودؼ، قرار وزارؼ رقـ )( اللائحة التنفي(2
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ذا لـ يحصل العامل عمى الأجر اً أساسياً في عقد العمل، عقد عمل؛ حيث إف الأجر عنصر  وا 
 .(1)خلاؿ الإجازة السنوية لَّ تتحقق الحكمة منيا، وىي استعادة العامل لقواه المادية والمعنوية

 ونتناوؿ ماىية أجر الإجازة السنوية في فرع أوؿ، وعناصره في فرع ثافٍ.

 الفرع الأول

 السنوية الإجازةماىية أجر  
مف صاحب العمل مقابل العمل الذؼ يمتزـ بأدائو وفقاً  : كل ما يتقاضاه العاملالأجر ىو

، بغض النظر عف الَّسـ الذؼ يطمق عمى ىذا المقابل، وأياً كانت طريقة احتسابو، (2)لمعقد
 ويشترط فيو أف يكوف ممكناً، ومعيناً تعييناً كافياً نافياً لمجيالة، وأف يكوف مشروعاً.

عمى بنصيا  سعة بعد المائة من نظام العمل السعوديالمادة التا السنوية تناولتو الإجازةأجر 
 :أنو

يستحق العامل عف كل عاـ إجازة سنوية لَّ تقل مدتيا عف واحد وعشريف يوماً، تُزاد إلى مدة  .1
لَّ تقل عف ثلاثيف يوماً إذا أمضى العامل في خدمة صاحب العمل خمس سنوات متصمة، 

 بأجر يدفع مقدماً. الإجازةوتكوف 
العامل بإجازتو في سنة استحقاقيا، ولَّ يجوز النزوؿ عنيا، أو أف يتقاضى يجب أف يتمتع  .2

بدلًَّ نقدياً عوضاً عف الحصوؿ عمييا أثناء خدمتو، ولصاحب العمل أف يحدد مواعيد ىذه 
الإجازات وفقاً لمقتضيات العمل، أو يمنحيا بالتناوب لكي يؤمف سير عممو، وعميو إشعار 

 عف ثلاثيف يوماً. لَّ يقلبوقت كاؼٍ  الإجازةعو بالعامل بالميعاد المحدد لتمت

( مف اللائحة التنفيذية عمى أنو يستحق العامل عف كل سنة مف سنوات 28ونصت المادة )
الخدمة إجازة سنوية بأجر كامل لَّ تقل مدتيا عف واحد وعشريف يوماً، تزاد إلى مدة لَّ تقل عف 

                                                           
 .629مرجع سابق، ص  :د. عصاـ أنور سميـ ((1
قانوف العمل، دار النيضة العربية، القاىرة، الطبعة  :د. رمضاف عبد الله صابر اسماعيل،( د. محمد أحمد 2)

 .182ص  ،ـ2014الأولى، 
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ولمعامل بعد موافقة المنشأة الحصوؿ عمى  ثلاثيف يوماً، إذا بمغت خدمتو خمس سنوات متصمة،
جزء مف إجازتو السنوية بنسبة المدة التي قضاىا مف السنة في العمل؛ ويجوز الَّتفاؽ في عقد 

 السنوية أكثر مف ذلؾ. الإجازةالعمل عمى أف تكوف مدة 

 (.49-47السنوية في المواد ) الإجازة (1)كما تناوؿ قانوف العمل المصرؼ 

السنوية حق لمعامل إذا أمضى فترة معينة لدػ صاحب العمل وتكوف ىذه  الإجازةأف يا منيتبيف و 
، ؼ مف ذلؾ خمود العامل إلى الراحةواليدمدفوعة الأجر عمى أف يدفع أجرىا مقدماً  الإجازة

تاحة الفرصة لو لَّستعادة نشاطو وتجديد قواه.  وا 

اكتماؿ المدة المحددة  قبل الإجازةويجوز باتفاؽ بيف العامل وصاحب العمل أف تكوف ىذه  
فممعامل الحصوؿ عمى جزء مف إجازتو السنوية بنسبة المدة التي قضاىا مف السنة في ؛ قانوناً 

 .الإجازةالعمل بالَّتفاؽ مع المنشأة، ولَّ يجوز التنازؿ عف ىذه 

فما  ةالإجاز حتى يستطيع العامل الَّستفادة مف ىذه مدفوعة الأجر مقدماً  الإجازةولأف ىذه 
 السنوية؟ الإجازةلمعامل أثناء  عناصر الأجر الذؼ يدفع

ـ عمى أف )تكوف مدة 2003لسنة  12( مف قانوف العمل المصرؼ رقـ 47نصت المادة مادة )
لمف أمضى في الخدمة سنة كاممة، تزاد إلى ثلاثيف يوما  بأجر كامليوما  21السنوية  الإجازة

لمدة  الإجازةلدػ صاحب عمل أو أكثر، كما تكوف  متى أمضى العامل في الخدمة عشر سنوات
أياـ عطلات  الإجازةثلاثيف يوما في السنة لمف تجاوز سف الخمسيف، ولَّ يدخل في حساب 

 الراحة الأسبوعية(.الأعياد والمناسبات الرسمية و 

 ( مف نظاـ العمل السعودؼ عمى أنو:109المادة ) ونصت

يستحق العامل عف كل عاـ إجازة سنوية لَّ تقل مدتيا عف واحد وعشريف يوماً، تُزاد إلى  .1
مدة لَّ تقل عف ثلاثيف يوماً إذا أمضى العامل في خدمة صاحب العمل خمس سنوات 

 بأجر يدفع مقدماً. الإجازةمتصمة، وتكوف 

                                                           

 ـ.2003لسنة  12قانوف العمل المصرؼ قانوف رقـ  (1)
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ديلاتو عمى أنو ـ وتع1996لسنة  8أ( مف قانوف العمل الأردني رقـ -61كما نصت المادة )
)لكل عامل الحق بإجازة سنوية بأجر كامل لمدة أربعة عشر يوماً عف كل سنة خدمة إلَّ إذا اتفق 

السنوية إحدػ وعشريف يوماً إذا أمضى في الخدمة  الإجازةعمى أكثر مف ذلؾ عمى أف تصبح 
 الدينية نفسو حمس سنوات متصمة، ولَّ تحسب أياـ العطل الرسمية والأعياد لدػ صاحب العمل

 .(السنوية الإجازةسبوعية مف وأياـ العطل الأ

 .السنوية تكوف بأجر وأف ىذا الأجر يدفع مقدماً لمعامل الإجازةمف ىذه النصوص يتبيف أف 

 عمى أف: 132الَّتفاقية الدولية لمعمل ذلؾ أيضاً وقد أكدت 

أنو يتمقى كل شخص تكوف الإجازة السنوية بأجر يدفع مقدماً فنصت في مادتيا السابعة عمى  .1
يقوـ بالإجازة المقررة في ىذه الَّتفاقية عف الفترة الكاممة لتمؾ الإجازة، أجر المعتاد أو متوسط 

 الأجر محسوباً بطريقة تحددىا السمطة المختصة أو الجياز المختص في كل بمد.
ل القياـ ( مف ىذه المادة لمشخص المعني مقدماً وقب1تدفع المبالغ المستحقة بموجب الفقرة ) .2

  بإجازتو، ما لـ ينص عمى خلاؼ ذلؾ في أؼ اتفاؽ ينطبق عميو وعمى صاحب العمل.

لَّ تدرج الفترات التالية في الإجازة عمى أ 52تفاقية الدولية لمعمل مف الَّ 2/3ونصت المادة 
 السنوية مدفوعة الأجر:

 .العطلات الرسمية والقانونية 
 .الَّنقطاع عف العمل بسبب المرض 

؛ حيث ورد فييا أنو لَّ 132الَّتفاقية الدولية  المادة السادسة مف الحكـ الوارد فيوىو نفس 
و لـ تتزامف مع الإجازة السنوية كجزء مف الإجازة تحسب العطلات القانونية سواء تزامنت أ

 السنوية الدنيا مدفوعة الأجر.

الإجازة  حيث تحسب مف في القانوف المصرؼ  ويختمف الوضع بالنسبة للإجازات العارضة
مف قانوف العمل المصرؼ والتي تنص عمى أنو )لمعامل أف ينقطع  51السنوية وفقاً لنص المادة 

عف العمل لسبب عارض لمدة لَّ تتجاوز ستة أياـ خلاؿ السنة وبحد أقصى يوماف في المرة 
 .الواحدة وتحسب الإجازة العارضة مف الإجازة السنوية المقررة لمعامل(
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 ( عمى أنو:113ل السعودؼ نصت المادة )أما في قانوف العم

لمعامل الحق في إجازة بأجر كامل  ،مع مراعاة إجازات المرأة العاممة المحددة بموجب ىذا النظاـ
لمدة خمسة أياـ في حالة وفاة زوجو أو أحد أصولو أو فروعو، أو عند زواجو، وثلاثة أياـ في 

 الوثائق المؤيدة لمحالَّت المشار إلييا.حالة ولَّدة مولود لو. ويحق لصاحب العمل أف يطمب 

وىذه الإجازات إجازات عارضة، إلَّ أف القانوف منحيا لمعامل بأجر كامل، ولـ يتعرض القانوف 
 لخصميا مف الإجازة السنوية، وذلؾ لَّستقلاؿ كل إجازة منيـ عف الأخرػ.

 الفرع الثاني

 السنوية الإجازةعناصر أجر  

، الإجازةباستقراء وتحميل النصوص القانونية المقارنة نجد أف جميعيا نص عمى الأجر عف مدة 
لما تحققت الغاية  إذا كانت بدوف أجر الإجازةمقدماً، حيث إف كما أف ىذا الأجر يجب أف يدفع 

ذا كانت بدوف أجر لما استفاد العماؿ  منيا وىي إراحة العامل مف عناء العمل طواؿ السنة، وا 
حتى يستطيعوا تدبير مورد رزؽ ليـ  الإجازةمنيا بل وعزفوا عنيا وأقبموا عمى العمل خلاؿ فترة 

 .(1)ولأسرىـ

 السنوية؟ الإجازةوالسؤال: ما ىي مشتملات وعناصر الأجر خلال 

ىو الأجر الكامل لو الذؼ  الإجازةأف الأجر الذؼ يحصل عميو العامل أثناء  (2)يرى البعض
، أؼ كل ما يتحقق فيو معنى ، بما في ذلمؾ ممحقات الأجرالإجازةيحصل عميو قبل البدء في 

( مف قانوف العمل الأردني والتي تنص عمى أف 2/3الأجر المحدد في العقد، مستنداً إلى المادة )
اليو سائر الَّستحقاقات الأخرػ كل ما يستحقو العامل لقاء عممو نقدا أو عيناً مضافاً  الأجر ىو:

أيا كاف نوعيا إذا نص القانوف أو عقد العمل أو النظاـ الداخمي أو استقر التعامل عمى دفعيا 
 باستثناء الَّجور المستحقة عف العمل الَّضافي.

                                                           
 وما بعدىا. 147مرجع سابق، ص  :( د. سيد محمود رمضاف(1
 .248مرجع سابق، ص :( د. سيد محمود رمضاف(2
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/أ( مف ذات القانوف جاءت صريحة في اعتبار ما يستحقو العامل 61مضيفاً أف نص المادة )
 الإجازة، ونظراً لأف الأجر يكوف مقابل العمل والعامل خلاؿ فترة اً وليس تعويضاً أجر  الإجازةأثناء 

أجراً إضافياً عف عممو السابق  الإجازةلَّ يعمل فيمكف القوؿ بأف مما يتقاضاه العامل أثناء فترة 
 ، وىو يخضع لمضمانات المقررة للأجر.الإجازةأؼ خلاؿ السنة أجل الوفاء بو لحيف قيامو ب

وقضت إضافي عمل مقابل بأف الأجر الإضافي يعطى لمعامل أف نناقش ىذا الَّتجاه ويمكف 
بأنو إذا وقع العمل في يوـ الراحة الأسبوعية كانت ساعات العمل في المصرية  محكمة النقض

بأنو و  ،ىذا اليوـ جميعيا ساعات عمل إضافية باعتبار أف العامل لَّ يمزـ أصلًا بالعمل فيو
عمل وقتاً إضافياً في أياـ العمل المعتادة في الحالَّت المقررة قانوناً  أجر يستحق العامل إذا 

اليوـ المعتاد و أجراً عف ساعات العمل الإضافية يوازػ أجر مثميا محسوباً عمى أساس قيمة 
أجر اليوـ المعتاد عمى ساعات العمل المقررة و ضرب الناتج في عدد ساعات العمل الإضافية 

% مف 50% مف أجر ساعات العمل الإضافية إذا كاف العمل نياراً، 25نسبة وأجراً إضافياً ب
 .(1)ل الإضافية إذا كاف العمل ليلاً أجر ساعات العم

حيث إنو أجر، كاملًا،  الإجازةأف صاحب العمل يتحمل أجر العامل أثناء فترة  ويرى البعض
( 47وفقاً لنص المادة ) ومنو خصـ نصيب العامل مف الوىبة لتضاؼ لأجره الذؼ يستحقو عنيا

ف كاف في ىذا تحميل لمعماؿ بأجر زميميـ عنيا ، فيمكف لكل عامل مف قانوف العمل المصرؼ، وا 
 .(2)أف يستفيد عند قيامو بإجازتو، تأكيداً لمبدأ التكافل الَّجتماعي بيف العماؿ

يشمل الأجر الثابت وجميع ممحقاتو التي ليا تكييف الأجر  الإجازةأف أجر  :(3)ويرى اتجاه آخر
كالبدلَّت عف ظروؼ العمل، ككونو خطراً أو شاقاً أو ليمياً، والمكافئات المختمفة، عف الإنتاج، أو 

 المواظبة، والنسبة عمى المبيعات أو عمى رقـ الأعماؿ، والوىبة.

                                                           
 .1987-12-13، بتاريخ 1094صفحة رقـ  38، مكتب فنى 52 لسنة 0446الطعف رقـ ( (1
 . 376مرجع سابق، ص  :( د. عبد الله مبروؾ النجار(2
 . 630مرجع سابق، ص  :( د. عصاـ أنور سميـ(3
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الَّنتقاؿ، ولَّ المنح السنوية، كمنحة الشير إلَّ أنو لَّ يدخل فيو البدؿ عف النفقات المينية كبدؿ 
تقدر لمسنة كميا بما فييا الثالث عشر، ولَّ المساىمة السنوية في الربح؛ حيث إف ىذه الأشياء 

 ، فبحصوؿ العامل عمييا يعتبر العامل حصل عمييا مرتيف.الإجازةفترة 

لمعامل أثناء الإجازة وأما عف ممحقات الأجر غير الدائمة فيل تدخل في حساب الأجر المستحق 
 أـ لَّ؟

متوسط الأجر اليومي لعماؿ  ب( مف قانوف العمل المصرؼ يكوف حسا39اً لنص المادة )استناد
الإنتاج أو العماؿ الذيف يتقاضوف أجوراً ثابتة مضافا إلييا عمولة أو نسبة مئوية عمى أساس 

اشتغميا إف  التيمتوسط ما تقاضاه العامل عف أياـ العمل الفعمية في السنة الأخيرة أو عف المدة 
 لفترة.قمت عف ذلؾ مقسوماً عمى عدد أياـ العمل الفعمية عف ذات ا

فيتبيف مف النص كيفية حساب متوسط الأجر اليومي لعماؿ الإنتاج أو العماؿ الذيف يتقاضوف 
 .(1)أجوراً ثابتة مضافاً إلييا عمولة أو نسبة مئوية

فيجب الَّعتداد بأف العمولة وغيرىا مف ممحقات الأجر وفقاً لقانوف العمل الجديد تدخل في 
لإجازة، متى اكتسبت ىذه الممحقات الشروط التي تخمع حساب الأجر المستحق لمعامل أثناء ا

عمييا وصف الأجر، وخاصة الثبات والَّستقرار، فإذا كاف العامل يتقاضى كل أجره أو جزء منو 
في صورة وىبة يدفعيا العملاء فإف أجر العامل المستحق في الإجازة ىو متوسط ما كاف يحصل 

عمل بمفرده، دوف أف يقتطعو مف حصيمة الوىبة عميو مف أجر في صورة وىبة، يتحممو صاحب ال
عنى ذلؾ أف يتحمل زملاء العامل أجره أثناء الإجازة وىو التي يحققيا بقية زملاء العامل، لأف م

 .العامل خلاؿ الإجازة السنوية غير جائز قانوناً، لأف صاحب العمل ىو مف يتحمل أجر

 الإجازة: أف الأشياء التي تقدر لمسنة كميا بما فييا فترة ويمكن مناقشة ىذا الاتجاه بما يمي
 .الإجازةيمكف صرفيا لمعامل عف عدد شيور السنة التي عمل فييا بخلاؼ فترة 

كما أف بدؿ الَّنتقاؿ يصرؼ لمعامل لَّنتقالو إلى مكاف العمل فيصرؼ خلاؿ السنة كاممة عدا 
 السنوية. الإجازةفترة 

                                                           
 وما بعدىا. 633أصوؿ قانوف العمل الجديد، مرجع سابق، ص  :( د. عصاـ أنور سميـ(1
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السنوية مستحق مقدماً، والأجر ىو الأجر الفعمي ويشمل كل  ةالإجاز أف أجر  ويرى البعض:
 .(2)(1)ممحقات الأجر

فإذا لـ ، وبدؿ التغذية متعمق بالعمل، ومرتبط بو، لمعمل : بأف بدؿ الَّنتقاؿونناقش ىذا الرأي
 لعمل فكيف يحصل عمى ىذه البدلَّت.مكاف ايحضر العامل ل

نما  لَّ يشمل الأجر الأساسي والعلاواتالسنوية  الإجازةأف الأجر في  ويرى البعض: فحسب وا 
 .(3)يشمل أجر العمل الإضافي أيضاً 

بأف الأجر الإضافي يعطى لمعامل مقابل عمل إضافي، والعامل أثناء الإجازة  ونناقش ىذا الرأي
 السنوية لَّ يقوـ بعمل.

السنوية ىو  الإجازةإلى أف الأجر الذؼ يستحقو العامل أثناء  :وىو ما نرجحو ويذىب اتجاه
الأجر الكامل الذؼ كاف يتقاضاه العامل أثناء العمل، ومف ثـ يدخل فيو الأجر الأساسي 

 .(1)وممحقاتو
                                                           

الوجيز في أحكاـ نظامي العمل والتأمينات الَّجتماعية في المممكة العربية  :( د. محمد محمد أحمد سويمـ(1
 . 140ىػ، ص 1437 الطبعة الأولى، لدولي، الرياض،السعودية، دار النشر ا

( نصت المادة الثانية مف نظاـ العمل السعودؼ الجديد عمى أف المقصود بالأجر ىو: الأجر الفعمي، والأجر (2
الفعمي ىو: الأجر الأساسي مضافاً إليو سائر الزيادات المستحقة الأخرػ التي تتقرر لمعامل مقابل جيد بذلو في 

و مخاطر يتعرض ليا في أداء عممو، أو التي تتقرر لمعامل لقاء العمل بموجب عقد العمل أو لَّئحة العمل، أ
 تنظيـ العمل. ومف ذلؾ:

 العمولة، أو النسبة المئوية مف المبيعات، أو النسبة المئوية مف الأرباح، التي تدفع مقابل ما يقوـ- 1
 ادة الإنتاج أو تحسينو.بتسويقو، أو إنتاجو، أو تحصيمو، أو ما يحققو مف زي

 البدلَّت التي يستحقيا العامل لقاء طاقة يبذليا، أو مخاطر يتعرض ليا في أداء عممو.- 2
 الزيادات التي قد تمنح وفقاً لمستوػ المعيشة، أو لمواجية أعباء العائمة.- 3
تو، أو كفايتو، وما المنحة أو المكافأة: ىي التي يعطييا صاحب العمل لمعامل، وما يصرؼ لو جزاء أمان- 4

شابو ذلؾ، إذا كانت ىذه المنحة أو المكافأة مقررة في عقد العمل، أو لَّئحة تنظيـ العمل لممنشأة، أو جرت 
 العادة بمنحيا، حتى أصبح العماؿ يعدونيا جزءاً مف الأجر لَّ تبرعاً.

بالنص عمييا في عقد العمل أو الميزات العينية: ىي التي يمتزـ صاحب العمل بتوفيرىا لمعامل مقابل عممو، - 5
في لَّئحة تنظيـ العمل. وتقدر بحد أقصى يعادؿ الأجر الأساسي لمدة شيريف عف كل سنة ما لـ تقدر في عقد 

 العمل أو لَّئحة تنظيـ العمل بما يزيد عمى ذلؾ. 
 .231، ص مرجع سابق :( د. ىشاـ رفعت ىاشـ(3
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 وقد نص قانوف العمل المقارف عمى أف يستحق العامل إجازة سنوية بأجر كامل يدفع مقدماً. 

 السنوية؟ الإجازةولكف ىل يحصل العامل عمى كل الممحقات أثناء 

والبدلَّت المعتبرة جزءاً  العامل عمى أجره الأساسي بالإضافة إلى علاوة غلاء المعيشةيحصل 
 كبدؿ طبيعة العمل، وبدؿ الأعماؿ الخطيرة وبدؿ الَّغتراب وبدؿ التمثيل. مف الأجر

، كما يحصل الإجازةأثناء  فلا تستحق أما البدلَّت التي ترتبط بممارسة العمل كبدؿ الَّنتقاؿ
ولة والنسب المئوية التي يتقاضاىا بالإضافة إلى أجره الأساسي كعمولة زيادة العامل عمى العم

 الإنتاج أو النسبة المئوية مف الأرباح أو المبيعات.

الممحقات التي تصرؼ لمعامل سنوياً مثل المنح والمكافآت، ونسب الأرباح  الإجازةولَّ يشمل أجر 
 لأنيا تصرؼ كاممة لمعامل سنوياً.

إذا كانت لَّ ترتبط بالعمل مثل  الإجازةحصل عمييا العامل أثناء في يا العينية:وبالنسبة لممزا
ثناء إجازتو أمل المسكف أو أف يحرـ مف العلاج ا، فلا يعقل أف يترؾ العالمسكف والعلاج الطبي

 السنوية.

سكنو ل مف ممثل وسائل النقل التي تنقل العا :أما إذا كانت الميزة العينية ترتبط بمباشرة العمل
، لَّرتباطيا الإجازةفلا يمتزـ بيا صاحب العمل أثناء  ورجوعو مف العمل لمسكف إلى مكاف العمل

 .بالعمل

طعاماً لمعماؿ سواء مجاناً، أو بثمف منخفض، فيل يمتزـ  صاحب العمل أما إذا كاف يوفر
 أـ لَّ؟ الإجازةصاحب العمل بتوفيره أثناء 

أف يحصل عمى مقابل نقدؼ ليذا الطعاـ يقدر  الإجازةذىب البعض إلى أف العامل مف حقو أثناء 
 عمى أساس ما يتكمفو صاحب العمل، باعتباره مف المزايا العينية وىي داخمة في الأجر.

                                                                                                                                                                      
الوسيط في شرح نظامي العمل والتأمينات الَّجتماعية في المممكة العربية السعودية،  :( د. السيد عيد نايل(1

ـ، ص 2013 -ىػ 1437الطبعة الثالثة، الرياض، الكتاب الأوؿ، نظاـ العمل السعودؼ الجديد، مكتبة الرشد، 
 وما بعدىا.  184
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بحيث يكوف لو أف يطمبو  الإجازةإلى أف العامل يستحق ىذا الطعاـ عيناً أثناء  :ويذىب رأي آخر
لـ يكف لو أف يطالب بمقابل  ذىب لتناولو في المكاف والموعد المحدديف لتقديمو فإذا لـ يفعلإذا 

 لما فيو مصمحة العامل. ونرجح ىذا الرأينقدؼ، 

 وقد ثار خلاؼ في الفقو حوؿ أجر ساعات العمل الإضافية الذؼ يتقاضاه العامل أثناء العمل.

ضمف الأجر الكامل للإجازة لأنو غير ثابت ولَّ إلى أف الأجر الإضافي لَّ يدخل  فذىب البعض
 .(1)مستقر

أنو إذا كاف الأجر الإضافي قد اكتسب صفة الدواـ والَّستقرار الكامل، فيجب و يرى البعض 
 .(2)السنوية الإجازةاحتساب أجر ساعات ىذا العمل ضمف الأجر المستحق لمعامل أثناء 

السنوية، ويتـ تقديره عمى  الإجازةر إلى أف ىذا الأجر يحسب ضمف أج البعض مع ذىبون
 (3)الإجازةضاه العامل مف أجور إضافية في خلاؿ السنة السابقة عمى القياـ باقتأساس متوسط ما 

، عمى أف يكوف لو صفة الثبات، لَّ يكوف مقابل ونرجح ىذا الرأؼ لما فيو مف مصمحة العامل
 .عمل قاـ بو العامل في فترة معينة أو فترات

( إلى أف 1959لسنة  91محكمة النقض المصرية في ظل قانوف العمل القديـ )رقـ وذىبت 
الأجر الذؼ يحسب عمى أساسو مقابل الإجازة، ىو الأجر الثابت الذؼ يتقاضاه العامل مقابل ما 

 .(4)يؤديو مف عمل، بغير اعتبار لما قد يكوف ىناؾ مف ممحقات الأجر

، حيث إف نصوص القانوف نصوص القانوف الصريحة ء لمخالفتوىذا القضا وانتقد بعض الفقو
ستحق أثناء الإجازة السنوية أجره، وحدد القانوف أجر العامل بأنو )كل ما صريحة في أف العامل ي

يعطى لمعامل لقاء عممو أياً كاف نوعو(، ولـ يقتصر النص عمى العناصر الثابتة، بل أف القانوف 
كامل، فمحكمة النقض أسقطت مف الأجر الكامل في تناوؿ النص عمى أف تكوف الإجازة بأجر 

الإجازة السنوية عناصر أدخمتيا في الأجر دوف نعت أو وصف، وقصد المشرع إعطاء العامل 

                                                           

 .121، ص مرجع سابقكامل الأىواني:  . حساـ الديف( د1)
 .599، ص مرجع سابق: . حسف كيرة( د2)
 .312ص  ـ،1963 ، الطبعة الأولى،بيروت ،مطبعة كريدية قانوف العمل، :. اسماعيل غانـ( د3)
 .1678ص 27ـ، مجموعة أحكاـ النقض، السنة 11/1976/ 27( نقض في 4)
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الأجر خلاؿ الإجازة السنوية حصولو عمى الدخل لو كاف استمر في العمل، دونيا، بحيث لَّ 
يكيا العمل سنة كاممة ليقدر عمى العمل يؤدؼ خمود العامل إلى الراحة استجماعاً لقواه التي أن

لَّ أحجـ عنيا،   .(1)واستمر في العمل إلى أف تستمر نيائياً قواهسنة أخرػ إلى أؼ غرـ لو وا 

 :الإجازةكيفية حساب أجر 

قاعدة عامة أياً كانت طريقة حساب الأجر، فإذا  الإجازةاستحقاؽ العامل أجره كاملًا عف مدة 
يحسب عمى أساس  الإجازةكاف أجر العامل يتحدد بالساعة، فإف ما يستحق مف أجر عف أياـ 

 .الإجازةضرب أجره في عدد ساعات العمل اليومي ثـ ضرب الناتج في عدد أياـ 

ذا تحدد أجر العامل باليوـ حسب عمى أساس ضرب أجره اليومي في ع  .الإجازةدد أياـ وا 

ذا تحدد أجر العامل بالأسبوع حسب أولًَّ أجر العامل عمى أساس أف الأسبوع ستة أياـ عمل  ،وا 
 .الإجازةثـ يضرب الناتج في عدد أياـ 

أما إذا تحدد أجر العامل بالشير، فإنو يتقاضى أجره كاملًا عف الشير الذؼ حصل فيو عمى 
 .الإجازة

ذا تحدد أجر العامل بالقطعة، فإف ما يستحق أياـ  يتحدد عمى أساس متوسط ما حصل  الإجازةوا 
عميو العامل عف أياـ العمل الفعمية في السنة الأخيرة، أؼ السنة السابقة مباشرة عمى قيامو 

 .(2)الإجازةب
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 ثالثالمطمب ال

 جر العامل أثناء الإجازة السنويةالأساس القانوني لأ
لأجر العامل أثناء الإجازة السنوية فسوؼ نتناوؿ في  الأساس القانونيظراً لَّختلاؼ الفقو في ن

جر العامل أثناء الإجازة السنوية، والأساليب المثمى لحل القانوني لأ تحديد الأساس طمبىذا الم
فرع حرماف العامل مف أجر الإجازة السنوية، كل في  الخلافات بشأف أجر الإجازة، ومدػ جواز

 مستقل.

 الفرع الأول

 أجر العامل أثناء الإجازة السنويةتحديد أساس 
للأجر الذؼ يحصل عميو العامل أثناء الإجازة السنوية  الأساس القانونياختمف الفقو في 

 وسنتناوؿ ذلؾ بالتفصيل المناسب عمى النحو التالي: 

استناداً ( 1)أجراً وليس تعويضاً : إلى أف ما يعطى لمعمل أثناء الإجازة السنوية يسمى ذىب البعض
:   ـ، والتي نصت عمى أنو1996لسنة  8/أ( مف قانوف العمل الأردني رقـ 61إلى نص المادة )

لكل عامل الحق بإجازة سنوية بأجر كامل لمدة أربعة عشر يوماً عف كل سنة خدمة إلَّ اذا تـ 
حداً وعشريف يوماً إذا أمضى الَّتفاؽ عمى أكثر مف ذلؾ عمى أف تصبح مدة الَّجازة السنوية وا

في الخدمة لدػ صاحب العمل نفسو خمس سنوات متصمة، فنص المشرع عمى أف ما يحصل 
عميو العامل خلاؿ الإجازة السنوية ىو أجر، وبالرغـ مف ذلؾ إلَّ أنو يصعب إعطائو ىذا 

والعامل لَّ الوصف إذا نظرنا إلى فترة الإجازة مستقمة لأف القاعدة أف الأجر في مقابل العمل 
 يؤدؼ عملًا أثناء إجازتو وبالتالي فإنو لَّ يستحق عف ىذه المدة أجراً.
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نظرنا إلى أف ما قاـ بو العامل مف عمل خلاؿ السنة لكف ىذ الوصف يمكف أف يتحقق إذا و 
المستحقة عنيا الإجازة، ففي ىذه الحالة يمكف القوؿ بأف ما يتقاضاه العامل أثناء إجازتو يعد أجراً 

 .(1)ياً عف عممو السابق أَجل الوفاء بو لحيف قيامو بالإجازةإضاف

بأف الأجر الإضافي يعطى شيرياً، ولَّ يكوف أجراً إضافياً إلَّ إذا كاف  يمكن مناقشة ىذا القول
 مقابل عمل قاـ بو العامل، أو كاف لو صفة الثبات والدواـ.

وية عمى أساس متوسط ما يرػ أف العامل يحصل عمى أجر الإجازة السن ويذىب رأي مقارب
تقاضاه العامل عف أياـ العمل الفعمية في السنة السابقة عمى الإجازة، ولأف الأجر يستحق نظير 
العمل والعامل خلاؿ الإجازة السنوية لَّ يؤدؼ عملًا، لذلؾ يصعب اعتبار ما يتقاضاه العامل 

لى ما أداه العامل مف عمل خلاؿ أثناء الإجازة أجراً بالنظر إلى فترة الإجازة مستقمة، وبالنظر إ
السنة المستحقة عنيا الإجازة أمكف اعتبار ما يستحقو العامل خلاؿ الإجازة أجراً إضافياً عف 

 .(2)عممو خلاؿ السنة، ومف ثـ يخضع لمنظاـ القانوني للأجر مف حيث الضمانات والحماية

جراً لأف العامل حبس نفسو أثناء أف ما يتقاضاه العامل أثناء الإجازة السنوية يعد أ ويرى البعض
لَّ كاف لصاحب العمل أف يحرمو مف أجره  .(3)الإجازة عف العمل لدػ الغير، وا 

 .(4)أف ما يتقاضاه العامل أثناء الإجازة السنوية يشبو الأجر ويخضع لأحكامو ويرى بعض الفقو

إلى أف ما يحصل عميو العامل أثناء إجازتو يعتبر أجراً ويتمتع بخصائص الأجر  ويذىب البعض
كافة، فقد لوحع في ىذا المقابل العمل السابق الذؼ قاـ بو العامل قبل قيامو بالإجازة أؼ خلاؿ 
السنة السابقة عمى القياـ بالإجازة، فاستحقاؽ العامل ليذا الأجر عف عمل سابق وليس عف عمل 

لعامل أثناء الإجازة، فمولَّ ىذا العمل ما كاف ىناؾ مبرر لإعطاء العامل أجراً اثناء قاـ بو ا
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الإجازة، فيعتبر الأجر أثناء الإجازة السنوية عنصراً مف الأجر مؤجل السداد ويعتبر حقاً مكتسباً 
 .(1)لمعامل

الدفع إلى  أف أجر الإجازة السنوية يعتبر جزءاً مف الأجر مؤجل وقريب من ىذا الاتجاه يرى 
وقت الإجازة السنوية، وذلؾ مقابل عمل سابق، ويترتب عمى ىذا التكييف أف يسرؼ عمى المقابل 

 .(2)المالي المدفوع عف فترة الإجازة السنوية نفس الحماية القانونية المقررة للأجور

عمى  ونناقش ذلؾ بأف الأجر يستحقو العامل بصفة دورية أسبوعياً، أو كل أسبوعيف، أو شيرياً 
ـ والتي تنص عمى 2003لسنة  12مف قانوف العمل المصرؼ رقـ  38أقصى حد وفقاً لممادة 

 أف:

ونا في أحد أياـ العمل تؤدػ الأجور وغيرىا مف المبالغ المستحقة لمعامل بالعممة المتداولة قان
 ، مع مراعاة الأحكاـ التالية:وفى مكانو

 مرة عمى الأقل في الشير. أ( العماؿ المعينوف بأجر شيرؼ تؤدػ أجورىـ )

ب( إذا كاف الأجر بالإنتاج واستمزـ العمل مدة تزيد عمى أسبوعيف وجب أف يحصل العامل كل  )
أسبوع عمى دفعة تحت الحساب تتناسب مع ما أتمو مف العمل وأف يؤدػ لو باقي الأجر خلاؿ 

 الأسبوع التالي لتسميـ ما كمف بو.

السابقيف تؤدػ لمعماؿ أجورىـ مرة كل أسبوع عمى الأكثر ما لـ )ج( في غير ما ذكر في البنديف 
 يتفق عمى غير ذلؾ.

إلَّ  )ىػ(إذا انتيت علاقة العمل يؤدػ صاحب العمل لمعامل أجره وجميع المبالغ المستحقة لو فوراً 
إذا كاف العامل قد ترؾ العمل مف تمقاء نفسو فيجب في ىذه الحالة عمى صاحب العمل أداء أجر 

 ل وجميع مستحقاتو في مدة لَّ تجاوز سبعة أياـ مف تاريخ مطالبة العامل بيذه المستحقات.العام
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ولَّ يتـ تأجيل شيء مف الأجر إلى الإجازة السنوية؛ حيث إف الأجر يدفع كاملًا في ىذه المدد 
 المحددة، ولَّ يؤجل شيء منو ليدفع للإجازة السنوية.

جر أثناء الإجازة السنوية، لَّ يعتبر مف قبيل التبرع، أف ما يتقاضاه العامل مف أ ونرى مع البعض
ولَّ تفرضو قواعد التكافل الَّجتماعي، فما يحصل عميو العامل رغـ عدـ أدائو العمل خلاؿ أياـ 
الإجازة، يعد مقابلًا لما أداه العامل مف عمل طواؿ العاـ المستحقة عنو الإجازة، فيو مكافئة عمى 

وفاء بو لحيف قياـ العامل بإجازتو، فما يتقاضاه العامل ينطبق جيوده خلاؿ السنة وقد أجل ال
عميو وصف الأجر، ويتمتع بالحماية القانونية المقررة للأجور، وتطبيقاً لذلؾ في حاؿ انتقاؿ 
ممكية المنشأة يمتزـ صاحب العمل الجديد بأداء أجور العماؿ الذيف استخدميـ صاحب العمل 

لأف عقود العمل تظل سارية في حاؿ انتقاؿ ممكية المنشاة، ويمتزـ القديـ أثناء إجازتيـ السنوية 
 .(1)الخمف بجميع الَّلتزامات الناشئة عف عقد العمل والأحكاـ المقررة بموجب قانوف العمل

 الفرع الثاني

 الأساليب المثمى لحل الخلافات بشأن أجر الإجازة السنوية
تكوف مدفوعة الأجر، عمى أف يدفع أجرىا مقدماً  اتفقت الأنظمة المقارنة عمى أف الإجازة السنوية

حتى يستفيد منو العامل أثناء الإجازة، واختمف الفقو في مشتملات الأجر الذؼ يدفع لمعامل أثناء 
الإجازة، وىل يشمل المادؼ والعيني أـ لَّ، كما اختمف في طبيعة أجر العامل أثناء الإجازة ىل 

عنصراً مف الأجر مؤجل السداد يدفعو صاحب العمل لمعامل  ىو أجراً، أـ أجراً إضافياً، أـ أنو
بعد العمل خلاؿ السنة عندما يخمد إلى الراحة في إجازتو السنوية، ونرػ أف ما يدفع لمعامل أثناء 

 الإجازة السنوية يعتبر مكافئة لمعامل عما أداه خلاؿ السنة ينطبق عمييا وصف الأجر لما يمي:

  أنو أجراً.نصت الأنظمة المقارنة عمى 
  بالنظر إلى أف الأجر مقابل العمل وفي فترة الإجازة لَّ يقوـ العامل بالعمل إلَّ أنو قاـ بالعمل

طواؿ السنة قبل بدء الإجازة فيكوف عمى صاحب العمل شكراً لمعامل واعترافاً بجميمو وعممو 
 خلاؿ السنة يصرؼ لو الأجر خلاؿ فترة الإجازة السنوية.
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ء الإجازة السنوية أجراً مف نوع خاص وضع حدوده القانوف بالنص عمى أف يعد أجر العامل أثنا
تكوف الإجازة السنوية محددة المدة في حدىا الأدنى بأجر كامل يدفع مقدماً، والأجر الكامل ىو 
الأجر الفعمي الذؼ يحصل عميو الموظف لقاء عممو؛ حيث نصت المادة الثانية مف نظاـ العمل 

د بالأجر: الأجر الفعمي، والأجر الفعمي تناولتو أيضاً المادة نفسيا؛ حيث السعودؼ عمى أنو يقص
الأجر الفعمي: الأجر الأساسي مضافاً إليو سائر الزيادات المستحقة ب أنو يقصد نصت عمى

الأخرػ التي تتقرر لمعامل مقابل جيد بذلو في العمل، أو مخاطر يتعرض ليا في أداء عممو، أو 
قاء العمل بموجب عقد العمل أو لَّئحة تنظيـ العمل، ويكوف ىذا الأجر التي تتقرر لمعامل ل

 مكافئة لمعامل مقابل عممو خلاؿ السنة المستحقة عنيا الإجازة ويأخذ حكـ الأجر.

  ومف الأساليب المثمى لحل الخلافات بشأف الإجازة السنوية: تشديد العقوبات عمى صاحب
 لمنح الإجازة السنوية.العمل في حالة مخالفتو القواعد المنظمة 

  ومنيا حظر تعسفو في استعماؿ حقة في تحديد وقت الإجازة السنوية، ومراعاة ظروؼ
 العامل، ومصمحة العمل.

 الفرع الثالث

 حرمان العامل من أجر الإجازة السنوية
ل وفقاً لما نصت عميو القوانيف المقارنة تكوف الإجازة السنوية بأجر يدفع مقدماً حتى يخمد العام

إلى الراحة، ويجد ما يستطيع أف ينفق منو خلاؿ أياـ الإجازة ىو وأسرتو؛ حيث إف الحكمة مف 
، وا عطاء الفرصة لمعامل (1)الإجازة السنوية ىي إراحة العامل مف عناء العمل طواؿ السنة

، فاليدؼ منيا ىو الخمود إلى الراحة حتى يتجدد نشاط العامل (2)لَّستعادة نشاطو وتجديد قواه
قبالًَّ عمى العمل مما يعود  ويسترد قواه، فيعود إلى عممو بعد الإجازة وىو أكثر نشاطاً واستعداداً وا 

 بالنفع عمى صاحب العمل.
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إلَّ أنو لصاحب العمل حرماف العامل مف أجره عف مدة الإجازة، أو استرداد ما أداه لو مف أجر  
مع عدـ جازة لدػ صاحب عمل آخر، عنيا، في حالة إذا ثبت أف العامل اشتغل خلاؿ فترة الإ

 .(1)الإخلاؿ بالجزاء التأديبي

ولأف القصد مف تقرير الإجازة السنوية، منح العامل فرصة لَّسترداد قواه ليعود إلى عممو وقد 
استعاد نشاطو، ولما كاف صاحب العمل ممزـ بدفع الأجر لما يعود عميو مف فائدة حيف عودة 

وىو أكثر نشاطاً فيساعد بذلؾ عمى زيادة الإنتاج،  –الإجازة بعد انقضاء  –العامل إلى عممو 
فكاف مسمؾ المشرع نحو حرماف العامل مف أجر الإجازة أو استرداد ما أداه منيا لو صاحب 

 .(2)العمل، لعدـ تحقيق اليدؼ مف تقرير الإجازة السنوية

لصاحب العمل  ـ عمى أف: 2003لسنة  12( مف قانوف العمل المصرؼ رقـ 50ونصت المادة )
اه مف أجر عنيا، إذا ثبت اشتغالو دأف يحرـ العامل مف أجره عف مدة الإجازة، أو يسترد ما أ

 خلاليا لدػ صاحب عمل أخر، وذلؾ دوف إخلاؿ بالجزاء التأديبي.

يجوز تأجيل  م عمى أنو:1996لسنة  8/ج( من قانون العمل الأردني رقم 61ونصت المادة )
التالية مباشرة لتمؾ ة بالَّتفاؽ بيف العامل وصاحب العمل إلى السنة إجازة العامل عف أؼ سن

حق العامل في الإجازة المؤجمة عمى ىذا الوجو اذا انقضت السنة التي أجمت الييا  السنة ويسقط
ولَّ يجوز لصاحب العمل رفض طمب العامل لمحصوؿ  ولـ يطمب استعماليا خلاؿ تمؾ السنة،

 عمى إجازتو.

عامل تأجيل الإجازة لمدة سنتيف، فإذا اتفق صاحب العمل مع العامل عمى تأجيل فسمح القانوف لم
الإجازة السنوية مف سنة لأخرػ، فالعامل عندما يعمل خلاؿ إجازتو عف السنة الأولى فإنو لَّ 
نما يتقاضى أجراً عف العمل الذؼ يؤديو، ويبقى حقو في الإجازة محفوظاً وىو  يستبدليا بأجرىا وا 

 ازة وليس في أجرىا فقط.حق في الإج

                                                           

 .635مرجع سابق، ص  :. عصاـ أنور سميـ( د1)
 وما بعدىا. 356مرجع سابق، ص  ي:. أحمد حسف البرع( د2)



 
47 

ف كاف صاحب العمل لَّ يجوز لو أف يعمل خلاؿ الإجازة السنوية لدػ صاحب العمل فمف  وا 
 .(1)باب أولى أف لَّ يعمل خلاؿ الإجازة لدػ صاحب عمل آخر

وقضت محكمة التمييز الأردنية بقوليا إذا حصل العامل عمى إجازتو السنوية مف صاحب العمل 
عمل مع صاحب عمل آخر فيعتبر سموكو تاركاً لمعمل لدػ صاحب العمل  وارتبط خلاليا بعقد
 .(2)الأوؿ مف تمقاء نفسو

: حرماف العامل مف أجر الإجازة السنوية إذا عمل أثناء فترة وتناول أيضاً النظام السعودي
الإجازة لدػ صاحب عمل آخر، وذلؾ في المادة الثامنة عشرة بعد المائة مف نظاـ العمل والتي 

 صت عمى أنو:ن

لَّ يجوز لمعامل أثناء تمتعو بأؼ مف إجازاتو المنصوص عمييا في ىذا الفصل أف يعمل لدػ 
صاحب عمل آخر، فإذا أثبت صاحب العمل أف العامل قد خالف ذلؾ، فمو أف يحرمو مف أجره 

 عف مدة الإجازة، أو يسترد ما سبق أف أداه إليو مف ذلؾ الأجر.

المادة مقصوراً عمى حالة قياـ العامل بالعمل لدػ صاحب عمل آخر، أما والجزاء الوارد في ىذه 
إذا كاف العمل لحساب نفسو فميس لصاحب العمل أف يحرمو مف أجره، وحكـ المادة يطبق عمى 

 جميع الإجازات بأجر وليس للإجازة السنوية فقط.

الإجازة السنوية لدػ أنو لَّ توجد حكمة ظاىرة ليذا التمييز بيف العمل خلاؿ  (3)ويرى البعض
الغير، أو أف يعمل العامل لحساب نفسو، ولكف الصفة الَّستثنائية ليذا الجزاء توجب التضييق 
في تفسيره وعدـ القياس عميو، إلَّ أف عدـ حرماف العامل في أف يعمل لحساب نفسو خلاؿ 

ؿ فترة ىذه الإجازة السنوية مدفوعة الأجر يشجع العماؿ اصحاب اليوايات عمى استغلاليا خلا
 الإجازة. 

                                                           

 وما بعدىا. 236مرجع سابق، ص  :. ىشاـ رفعت ىاشـ( د1)
مرجع سابق، ص  :شار إليو لدػ د. سيد محمود رمضاف(، م66/73( حكـ محكمة التمييز الأردنية رقـ )(2

354. 
 .636مرجع سابق، ص  :. عصاـ أنور سميـ( د3)
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( مف نظاـ العمل السعودؼ عمى 110ويجوز تأجيل الإجازه السنوية لمعامل؛ حيث نصت المادة )
 أنو:

 لمعامل بموافقة صاحب العمل أف يؤجل إجازتو السنوية أو أياماً منيا إلى السنة التالية. .1
اقتضت ظروؼ العمل لصاحب العمل حق تأجيل إجازة العامل بعد نياية سنة استحقاقيا إذا  .2

ذلؾ لمدة لَّ تزيد عمى تسعيف يوماً، فإذا اقتضت ظروؼ العمل استمرار التأجيل وجب 
الحصوؿ عمى موافقة العامل كتابة، عمى ألَّّ يتعدػ التأجيل نياية السنة التالية لسنة 

 استحقاؽ الإجازة.

ذا اقتضت ظروؼ العمل فيجوز لمعامل طمب تأجيل الإجازة أو أياماً منيا إلى السنة التالية، و  ا 
التأجيل فمصاحب العمل تأجيميا بعد الحصوؿ عمى موافقة العامل كتابة، بشرط ألَّ يتعدػ 
التأجيل السنة التالية لسنة استحقاؽ الإجازة، ولكف لَّبد أف يحصل العامل عمييا ولـ يتعرض 

نما تأجيل  الإجازة لمسنة التالية، النظاـ لإعطاء العامل أجراً عف العمل خلاؿ الإجازة السنوية، وا 
ولو كاف يجوز العمل بأجر خلاؿ الإجازة السنوية لدػ الغير لكاف مف باب أولى جواز العمل 

 بأجر لدػ صاحب العمل والتنازؿ عف الإجازة، وىو ما يخالف الحكمة مف تقريرىا.

از مف اتفاقية العمل الدولية عمى أف تقوـ السمطة المختصة أو الجي 12كما نصت المادة 
المختص في كل بمد بوضع قواعد خاصة بصدد الحالَّت التي يمارس فييا الشخص العامل 
خلاؿ إجازتو عملًا مكسباً مما يتعارض مع الغرض مف الإجازة، كما نصت المادة الخامسة مف 

عمى أنو يجوز لمقوانيف أو الموائح الوطنية أف تنص عمى إمكاف حرماف الشخص  52الَّتفاقية 
 جر عف مدة ىذه الإجازة . ألًا بأجر أثناء إجازتو السنوية مف حقو في تقاضي الذؼ يؤدؼ عم

)الإجازة  ويقع عمى عاتق صاحب العمل إثبات أف العامل حصل عمى إجازة مدفوعة الأجر
السنوية( فإذا عجز عف ذلؾ كاف ممزماً أف يؤدؼ لمعامل أجره عف أياـ الإجازة، سواء انتيى العقد 

مف التحاؽ العامل بالعمل، أو بعد انقضاء سنة كاممة، فيستحق العامل مقابل  خلاؿ السنة الأولى
إجازتو السنوية نقداً وبنسبة المدة التي قضاىا في خدمة صاحب العمل، شريطة أف يكوف العامل 
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مف قانوف العمل المصرؼ، كي ينشأ  47/2أمضى في خدمتو ستة اشير عمى الأقل وفقاً لممادة 
 .(1)وؿ عمى إجازتو السنويةلمعامل حق في الحص

 رابعال المطمب

 ضمانات أجر الإجازة السنوية

ضمانات أجر الإجازة السنوية تناولت القوانيف المقارنة الإجازة السنوية ونصت صراحة عمى أف 
لَّ لـ يطمبيا العامل ويفضل  تكوف الإجازة السنوية بأجر يدفع مقدماً حتى تتحقق الحكمة منيا وا 

 العمل، فما ىي الضمانات القانونية لحصوؿ العامل عمى أجر الإجازة السنوية؟أف يبقى في 

يوماً بأجر كامل لمف أمضى  21نص المشرع المصرؼ عمى أنو تكوف مدة الإجازة السنوية  أولًا:
في الخدمة سنة كاممة، تزاد إلى ثلاثيف يوما متى أمضى العامل في الخدمة عشر سنوات لدػ 

كما تكوف الإجازة لمدة ثلاثيف يوما في السنة لمف تجاوز سف الخمسيف، صاحب عمل أو أكثر، 
 الراحة الأسبوعية.اب الإجازة أياـ عطلات الأعياد والمناسبات الرسمية و ولَّ يدخل في حس

ذا قمت مدة خدمة العامل عف سنة استحق  قضاىا في العمل بشرط أف  التيجازة بنسبة المدة إوا 
وفى جميع الأحواؿ تزاد مدة الإجازة  ،خدمة صاحب العمليكوف قد أمضى ستة أشير في 

بالصحة أو  السنوية سبعة أياـ لمعماؿ الذيف يعمموف في الأعماؿ الصعبة أو الخطرة أو المضرة
يصدر بتحديدىا قرار مف الوزير المختص بعد أخذ رأػ الجيات  التيفي المناطق النائية و 

( مف ىذا القانوف لَّ يجوز لمعامل النزوؿ 48ومع مراعاة حكـ الفقرة الثانية مف المادة ) ،المعنية
 .(2)عف إجازتو

وىي إذا أتـ المدة المحددة في الخدمة بأجر كامل السنوية استحقاؽ العامل الإجازة  فتناوؿ النص
، بحاؿ مف الأحواؿ؛ حيث إنيا متعمقة بالنظاـ العاـ مل النزوؿ عنيااوأنو لَّ يجوز لمعمدة سنة 
.  /أ61كامل يدفع مقدماً في المادة تكوف الإجازة بأجر  المشرع الأردني صراحة عمى أفوقد نص 

                                                           

 وما بعدىا. 366مرجع سابق، ص  :. أحمد حسف البرعي( د1)
 ـ.2003لسنة  12( مف قانوف العمل المصرؼ رقـ 47( المادة )2)
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ذا تـ إلَّ إربعة عشر يوماً عف كل سنة خدمة أجر كامل لمدة بألكل عامل الحق بإجازة سنوية 
ذا أمضى إجازة السنوية واحداً وعشريف يوماً الإمدة ف تصبح أكثر مف ذلؾ عمى أالَّتفاؽ عمى 

متصمة، ولَّ تحسب أياـ العطل الرسمية سنوات في الخدمة لدػ صاحب العمل نفسو خمس 
 .(1)والأعياد الدينية وأياـ العطل الأسبوعية مف الإجازة السنوية إلَّ إذا وقعت خلاليا

وعشريف يوماً إذا أمضى في الخدمة لدػ واحداً  فالإجازة السنوية أربعة عشر يوماً، تزاد إلى
صاحب العمل نفسو خمس سنوات متصمة بأجر كامل، وىذه الأياـ المحددة في المادة ىي الحد 

 للإجازة السنوية لمعامل. ىالأدن

/أ مف قانوف العمل الأردني عمى أف تكوف مدة الخمس سنوات لدػ 61ونرػ أف نص المادة 
مبرر عمى العامل، وترؾ القانوف المدة المحددة لدػ صاحب صاحب العمل نفسو فيو تشديد غير 

، أسوة  بالقانوف المصرؼ، نو الطرؼ الضعيفإعمل أو أكثر لكاف أفضل لمعامل؛ حيث 
أنو ليس لصاحب عمل واحد  47 التوصية تضمنتوتوصيات منظمة العمل الدولية؛ حيث 

)ينبغي أف يكتسب الحق في الإجازة تحديد مدػ استحقاؽ الإجازة، فقررت في مادتيا الثالثة أنو 
واحدة في العمل لدػ صاحب عمل واحد أو أكثر، وعمى كل حكومة أف تتخذ  بعد مضي سنة

 .تدابير فعالة تضمف ألَّ تقع عمى صاحب العمل الأخير كامل التكمفة الناشئة عف منح الإجازة(

( فنص 2كامل يدفع مقدماً )عمى أف تكوف بأجر الإجازة السنوية كما تناوؿ نظاـ العمل السعودؼ 
 عمى أنو:

يستحق العامل عف كل عاـ إجازة سنوية لَّ تقل مدتيا عف واحد وعشريف يوماً، تُزاد إلى مدة  .1
لَّ تقل عف ثلاثيف يوماً إذا أمضى العامل في خدمة صاحب العمل خمس سنوات متصمة، 

 وتكوف الإجازة بأجر يدفع مقدماً.

الأجر عف مدتيا عف واحد وعشريف يوماً، تُزاد إلى مدة لَّ تقل فلا تقل الإجازة السنوية مدفوعة 
، إذا أمضى العامل في خدمة صاحب العمل خمس سنوات متصمةعمى الأقل عف ثلاثيف يوماً 

ونرػ أف نص القانوف السعودؼ عمى أف تكوف مدة الخمس سنوات لدػ صاحب العمل فيو تشديد 
                                                           

 ـ.1996لسنة  8/أ( مف قانوف العمل الأردني رقـ 61( المادة )1)
 مل السعودؼ.( مف نظاـ الع109( المادة )2)
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السعودؼ المدة لدػ صاحب عمل أو أكثر أسوة بالقانوف غير مبرر عمى العامل، وترؾ القانوف 
 لأنولكاف أفضل لمعامل  مف توصيات منظمة العمل الدولية 47وما تضمنتو التوصية  المصرؼ 

 الطرؼ الضعيف.

 النصوص يتبيف أف الإجازة السنوية يدفع أجرىا مقدما وضمانات دفع أجرىا مقدماً ىي: مف ىذه

يا عمى أف تكوف بأجر كامل، عللإجازة السنوية والتي نصت جمي النصوص التشريعية المنظمةػ 1
قبل  بل ولضماف حصوؿ العامل عمى أجره أثناء الإجازة السنوية فإف الأجر يدفع مقدماً لمعامل

 .لتحقيق الغاية منيا (1)تمتعو بالإجازة

الإجازة الحماية المقررة لأجر العامل بصفة عامة تنصب عمى حماية أجر العامل أثناء ػ 2
  السنوية وىي عمى التفصيل التالي:

فنظراً لما يتمتع بو الأجر مف طابعاً حيوياً بالنسبة لمعامل لأنو يعتمد عميو اعتماداً أساسياً في 
معيشتو يدخل فيو أجر الإجازة السنوية، فقد حمتو القوانيف مف خلاؿ عدة إجراءات منيا تقرير 

قيود  ،العمل أصحاب تعدد حالة في العامل حق مايةح ،لَّمتياز لممبالغ المستحقة لمعاملا
 الَّقتطاع مف أجر العامل، ونتناوليا عمى التفصيل التالي:

 الفرع الأول

 امتياز المبالغ المستحقة لمعامل 
سمطة يقررىا النظاـ لدائف معيف مراعاة لصفة حقو تخولو أف يستوفي ىذا الحق مف  الامتياز ىو:

ماؿ معيف أو مف مجموع أمواؿ مدينو بالأولوية عمى غيره مف الدائنيف العادييف والدائنيف 
 .(2)أصحاب الضمانات العينية التاليف لو في المرتبة

                                                           

 .140مرجع سابق، ص  :( د. محمد محمد أحمد سويمـ1)
 .166المرجع السابق، ص  :. السيد عيد نايل( د2)
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يكوف لمحقوؽ الآتية امتياز -1نو: ف القانوف المدني المصرؼ عمى أ( م1141ونصت المادة )
عمى جميع أمواؿ المديف مف منقوؿ وعقار: )أ( المبالغ المستحقة لمخدـ والكتبة والعماؿ وكل 

 أجير آخر، مف أجرىـ ورواتبيـ مف أؼ نوع كاف عف الستة الأشير الأخيرة.

مخزانة العامة وتستوفى ىذه المبالغ مباشرةً بعد المصروفات القضائية والمبالغ المستحقة ل-2
 ومصروفات الحفع والترميـ، أما فيما بينيا فتستوفى بنسبة كل منيا.

 فأجور العماؿ ليا امتياز عمى جميع أمواؿ المديف العقارية والمنقولة.

وتناولو أيضاً المادة السابعة مف قانوف العمل المصرؼ فنصت عمى أنو: تكوف لممبالغ المستحقة 
قتضى أحكاـ ىذا القانوف امتياز عمى جميع أمواؿ المديف مف منقوؿ لمعامل أو المستحقيف عنو بم

المبالغ المستحقة لمخزانة العامة ومع ذلؾ رة بعد المصروفات القضائية و وعقار، وتستوفى مباش
 يستوفى الأجر قبل غيره الحقوؽ المشار إلييا في الفقرة السابقة

امتياز المبالغ التي يستحقيا العامل أو ورثتو في المادة التاسعة  السعودؼ وتناوؿ نظاـ العمل
 عشرة مف نظاـ العمل فنصت عمى أنو:

تُعد المبالغ المستحقة لمعامل أو ورثتو بمقتضى ىذا النظاـ ديوناً ممتازة مف الدرجة الأولى. 
الة إفلاس ولمعامل وورثتو في سبيل استيفائيا امتياز عمى جميع أمواؿ صاحب العمل. وفي ح

صاحب العمل أو تصفية منشأتو تسجل المبالغ المذكورة ديوناً ممتازة، ويدفع لمعامل مبمغاً معجلًا 
بما في ذلؾ المصروفات القضائية -د، وذلؾ قبل سداد أؼ مصروؼ آخر يعادؿ أجر شير واح

 ومصروفات الإفلاس أو التصفية.

 ويتضح مف نص ىذه المادة ما يمي:

 :: مرتبة الامتياز1

امتياز العامل يأتي في المرتبة الأولى وذلؾ مف صريح نص النظاـ فيذا الحق يخوؿ صاحبو 
التقدـ عمى جميع الدائنيف سواء كانوا عادييف أو تاليف لو في المرتبة، كما يتقدـ عمى غيره مف 
أصحاب الحقوؽ الممتازة، عمى أنو في حالة إفلاس صاحب العمل أو تصفية منشأتو تسجل 

المذكورة ديوناً ممتازة، ويدفع لمعامل مبمغاً معجلًا يعادؿ أجر شير واحد فقط، وذلؾ قبل  المبالغ
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سداد أؼ مصروفات آخرػ، بما في ذلؾ المصروفات القضائية ومصروفات الإفلاس أو 
 التصفية.

يصرؼ لمعامل مبمغاً معجلًا يعادؿ أجر شير واحد، عمى أف تكوف باقي مستحقات العامل ديوناً ف
 ممتازة.

 ــ محل الامتياز:2

محل الَّمتياز جميع أمواؿ صاحب العمل، سواء كانت عقارية أو منقولة، فينفذ العامل عمى 
جميع الأمواؿ الممموكة لمعامل عند التنفيذ، ويستوفي حقوقو مف ثمف أمواؿ صاحب العمل 

 بة.بالأولوية عمى غيره مف الدائنيف العادييف والدائنيف التاليف لو في المرت

 ــ الحقوق الممتازة:3

تشمل الحقوؽ الممتازة لمعامل جميع المبالغ المستحقة لو والناشئة عف نظاـ العمل، فتشمل أجر  
العامل، ومكافأة مدة الخدمة، وكذلؾ تشمل حق العامل في التعويض الناشئ عف عدـ تنفيذ 

وفاة العامل، وتشمل أجر في حالة حقة لمورثة صاحب العمل لَّلتزاماتو، كما تشمل الحقوؽ المست
  الإجازة السنوية.

 الفرع الثاني

 حماية حق العامل في حالة تعدد أصحاب العمل 
الأصل أف عقد العمل يكوف بيف شخصيف صاحب العمل، والعامل، ولكف قد يتعدد أصحاب 
العمل، فقرر المنظـ حماية لمعامل في حالة تعدد أصحاب العمل وىي المسؤولية التضامنية 
لأصحاب العمل فيما بينيـ وذلؾ لإعطاء العامل مزيداً مف الضمانات في اقتضاء حقوقو التي 

والتضامف قد يكوف تضامف إيجابي  ،حرص نظاـ العمل عمى كفالتيا لو، ومنيا الحق في الأجر
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وذلؾ في حالة تعدد الدائنيف، وقد يكوف التضامف سمبي وذلؾ في حالة تعدد المدينيف بديف 
 .(1)واحد

والتضامف السمبي: ىو وصف يمحق الَّلتزاـ الذؼ تعدد المدينوف فيو بحيث يكوف كل مديف 
ممتزماً قبل الدائف بكل الديف بمعنى أف الدائف يمكنو أف يطالب أؼ واحد مف المدينيف 
المتضامنيف بكل الديف، كما يجوز لكل مديف أف يفي بكل الديف لمدائف، ويجوز لمدائف أف يطالب 

 .(2)نيف بكل الديف، أو بجزء منو بدعوػ واحدةجميع المدي

وتبنى علاقة الدائف بالمدينيف المتضامنيف عمى وحدة الديف، وتعدد الروابط، والنيابة التبادلية فيما 
، أما علاقة المدينيف فيما بينيـ فيكوف لمف وفى الديف منيـ أف يرجع عمى (3)لَّ فيما يضر ينفع

إلَّ إذا كاف أحد المدينيف وحده صاحب المصمحة في الديف فإنو باقي المدينيف كل بقدر حصتو، 
 .(4)يتحممو كمو في علاقتو بالباقيف

 ــ التضامن بين صاحب العمل والمقاول من الباطن:1

أجاز القانوف المدني  خروجاً عمى القواعد العامة والتي تقضي بانصراؼ أثر العقد عمى عاقديو،
يكوف لممقاوليف مف الباطف والعماؿ الحق في مطالبة رب ( أنو 662/1المادة ) المصرؼ في

العمل مباشرة في حدود ما يكوف مديناً بو بنصيا عمى أنو: يكوف لممقاوليف مف الباطف ولمعماؿ 
حق مطالبة رب العمل مباشرةً بما لَّ يجاوز  ،الذيف يشتغموف لحساب المقاوؿ في تنفيذ العمل

الأصمي مف وقت رفع الدعوػ. ويكوف لعماؿ المقاوليف مف القدر الذؼ يكوف مديناً بو لممقاوؿ 
 الباطف مثل ىذا الحق قبل كل مف المقاوؿ الأصمي ورب العمل.

                                                           

أحكاـ الَّلتزاـ، دار النيضة العربية، القاىرة، الطبعة -النظرية العامة للالتزاـ :. محمد حساـ محمود لطفي( د1)
 .197، ص ـ2005الأولى، 

أحكاـ الَّلتزاـ، مطبعة -الجزء الثاني-ذكي: نظرية الَّلتزاـ في القانوف المدني المصرؼ د. محمود جماؿ الديف  (2)
 وما بعدىا.148، ص ـ1967لجنة التأليف والترجمة والنشر، القاىرة، الطبعة الأولى، 

ىػ، 1436أحكاـ الَّلتزاـ، دراسة مقارنة، دار حافع لمنشر والتوزيع، جدة، الطبعة الثانية،  :. أيمف سعد سميـ( د3)
 .252ص ، ـ2015

د. عبد الرزاؽ السنيورؼ: الوسيط في شرح القانوف المدني، الجزء الثالث، نظرية الَّلتزاـ بوجو عاـ، دار  (4)
 .148، ص ـ1964إحياء التراث العربي، بيروت، لبناف، الطبعة الثانية، 
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وحقوؽ العماؿ الممتازة ىنا ىي الحقوؽ الناشئة عف أدائيـ لمعمل المتفق عميو بيف المقاوؿ 
ر ومكافئات، أو مف أجو  الأصمي ورب العمل، أو بيف المقاوؿ الأصمي والمقاوؿ مف الباطف

تعويضات، دوف غيرىا مما يكوف مستحقاً ليـ لدػ المقاوؿ، ويرد ىذا الَّمتياز عمى المبالغ 
والمقاوؿ الأصمي عف المقاولة التي قاموا بتنفيذىا لَّ عف أية مبالغ  المستحقة لممقاوؿ مف الباطف

 .(1)أخرػ 

الباطف، وذلؾ في حدود التضامف بيف صاحب العمل والمقاوؿ مف  السعودؼ قرر المنظـكما 
 مستحقات عماؿ المقاوؿ مف الباطف فقط، فنصت المادة الحادية عشرة مف نظاـ العمل عمى أنو:

أو جزء  ،إذا عيد صاحب العمل لأؼ شخص طبيعي أو معنوؼ القياـ بعمل مف أعمالو الأصمية
ب العمل منيا؛ وجب عمى الأخير أف يعطي عمالو جميع الحقوؽ والمزايا التي يعطييا صاح

 الأصمي لعمالو.

والتضامف ىنا مقرر لمصمحة العامل، فإذا وفى صاحب العمل الأصمي مستحقات العماؿ كاف لو 
الرجوع بكل ما أداه عمى المقاوؿ مف الباطف، وأما إذا وفى المقاوؿ مف الباطف الأجر لمعماؿ لـ 

 ؿ.يكف لو الرجوع عمى صاحب العمل الأصمي، لأنو ىو المديف بأجر العما

 ــ حماية حق العامل في حالة انتقال المنشأة:2

عقد العمل مف العقود التي تقوـ عمى الَّعتبار الشخصي مف جانب العامل، ولكنيا لَّ تقوـ عمى 
ىذا الَّعتبار مف جانب صاحب العمل، ويترتب عمى ذلؾ أف عقد العمل يظل قائماً بالرغـ مف 

صاحب عمل جديد أو دمجيا في غيرىا، أو تغير صاحب العمل، سواء بانتقاؿ المنشأة إلى 
 تجزئتيا، أو انتقاليا باليبة أو بالإرث أو بالوصية.

 عمى أنو ( مف قانوف العمل المصرؼ 9نصت المادة )

أو تصفيتا أو إغلاقيا أو حل المنشأة  ،لَّلتزامات الناشئة طبقاً لمقانوف لَّ يمنع مف الوفاء بجميع ا
 . إفلاسيا

                                                           

 وما بعدىا. 343مرجع سابق، ص  :. عبد الله مبروؾ النجار( د1)



 
56 

ولو كاف -رث أو الوصية أو اليبة أو البيعالمنشأة في غيرىا أو انتقاليا بالإولَّ يترتب عمى إدماج 
ياء عقود استخداـ عماؿ أو النزوؿ أو الإيجاز أو غير ذلؾ مف التصرفات، إن-بالمزاد العمني

يكوف الخمف مسئولَّ بالتضامف مع أصحاب الأعماؿ السابقيف عف تنفيذ جميع المنشأة و 
 ه العقود.الَّلتزامات الناشئة عف ىذ

فيمتزـ صاحب العمل الجديد الذؼ انتقمت إليو ممكية المنشأة أف يدفع أجور العماؿ الذيف 
استخدميـ سمفو أثناء إجازتيـ السنوية، لأف عقود العمل تستمر في مواجيتو، ولكف نظراً لأف تمؾ 

احب العمل الأجور تعتبر مستحقة عما أداه العماؿ خلاؿ السنة السابقة عمى الإجازة، يكوف لص
الجديد الرجوع عمى سمفو بجزء منيا يقابل المدة التي عمميا العماؿ لو قبل انتقاؿ ممكية المنشأة، 

عقد انتقاؿ المنشأة ما يخالف لأف العمل قد تـ لحسابو فيجب أف يتحمل أجره، ما لـ يتضمف 
 .(1)ذلؾ

 ونصت المادة الثامنة عشرة مف نظاـ العمل عمى أنو:

ممكية المنشأة لمالؾ جديد، أو طرأ تغيير عمى شكميا النظامي بالدمج أو التجزئة أو إذا انتقمت 
 غير ذلؾ، تبقى عقود العمل نافذة في الحاليف، وتُعد الخدمة مستمرة.

أما بالنسبة لحقوؽ العماؿ الناشئة عف المدة السابقة ليذا التغيير مف أجور، أو مكافأة نياية 
تقاؿ الممكية، أو غير ذلؾ مف حقوؽ؛ فيكوف الخمف والسمف مفترضة الَّستحقاؽ بتاريخ ان

مسؤوليف عنيا بالتضامف، ويجوز في حاؿ انتقاؿ المنشآت الفردية لأؼ سبب، اتفاؽ السمف 
والخمف عمى انتقاؿ جميع حقوؽ العامل السابقة إلى المالؾ الجديد بموافقة العامل الخطية، 

 ده وتسمّـ مستحقاتو مف السمف.ولمعامل في حاؿ عدـ موافقتو طمب إنياء عق

ويتضح مف نص المادة أنو يوجد تضامف بيف صاحب العمل القديـ وصاحب العمل الجديد عف 
جميع الَّلتزامات الناشئة عف عقد العمل قبل التصرؼ الذؼ نقل ممكية المنشأة إلى صاحب 

 العمل الجديد.

 احب العمل الجديد وحده.أما الَّلتزامات الناشئة بعد نقل ممكية المنشأة فيتحمميا ص

                                                           

 وما بعدىا. 375مرجع سابق، ص  :الله مبروؾ النجار. عبد ( د1)
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ذا  دػ صاحب العمل الجديد التزاـ كاف عمى صاحب العمل القديـ كاف لو الرجوع عميو بما أوا 
 أداه.

أما إذا أدػ صاحب العمل القديـ الديف الذؼ عميو لمعامل فميس لو الرجوع عمى صاحب العمل 
 الجديد.

ل الخطية نقل حقوؽ العامل إلى ويجوز باتفاؽ صاحبي العمل الجديد والقديـ وموافقة العام
ولمعامل في حاؿ عدـ موافقتو طمب إنياء عقده يستوفي مستحقاتو مف ، صاحب العمل الجديد
 صاحب العمل القديـ.

 الثالث الفرع

 وصاحب العمل حماية الأجر من الاستقطاع من دائني العامل
 الحجز عميو من دائني العامل:الاستقطاع و حماية الأجر من -أولاً 

ـ عمى أنو مع مراعاة أحكاـ 2003لسنة  12( مف قانوف العمل المصرؼ رقـ 44نصت المادة )
جراءات التقاضي في مسائل الأحواؿ 75،76،77المواد ) ( مف قانوف تنظيـ بعض أوضاع وا 

لَّ يجوز في جميع الأحواؿ الَّستقطاع أو  ـ،2000لسنة  1الشخصية الصادر بالقانوف رقـ 
% مف ىذا الأجر، 25لأجر المستحق لمعامل لأداء أؼ ديف إلَّ في حدود الحجز أو النزوؿ عف ا

 % في حالة ديف النفقة. 50ويجوز رفع نسبة الخصـ إلى 

لصاحب العمل بسبب ما أتمفو العامل مف أدوات  وعند التزاحـ يقدـ ديف النفقة ثـ ما يكوف مطموباً 
 ،وقع عمى العامل مف جزاءاتأو ميمات أو استردادا لما صرؼ إليو بغير وجو حق، أو ما 

ويشترط لصحة النزوؿ عف الأجر في حدود النسبة المقررة بيذه المادة أف تصدر بو موافقة 
 .مكتوبة مف العامل

فتبيف مف نص المادة أنو لَّ يجوز الَّستقطاع ولَّ الحجز ولَّ النزوؿ عف الأجر المستحق لمعامل  
 % مف أجر العامل.25لأداء الديوف إلَّ في حدود 
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% في حالة ديف النفقة، ويقدـ أولًَّ، ثـ  50إلَّ في حالة واحدة يجوز فييا رفع نسبة الخصـ إلى 
ما يكوف مطموباً لصاحب العمل بسبب ما أتمفو العامل مف أدوات أو ميمات أو استردادا لما 
صرؼ إليو بغير وجو حق، أو ما وقع عمى العامل مف جزاءات، بشرط أف يوافق العامل عمى 

 ابة.ذلؾ كت

وتحسب النسبة المشار إلييا بعد استقطاع ضريبة الدخل عمى الأجر، وقيمة المبالغ المستحقة 
وفقاً لقوانيف التأميف الَّجتماعي، وما يكوف صاحب العمل أقرضو لمعامل في حدود النسبة 

 .(1)( مف قانوف العمل43المنصوص عمييا في المادة )

 العمل:حماية الأجر من اقتطاع صاحب -ثانياً 

ما بسبب تعويض صاحب  قد يكوف العامل مديناً لصاحب العمل، إما بمبالغ اقترضيا منو، وا 
العمل عما أتمفو العامل مف آلَّت أو ميمات صاحب العمل، وفي ىذه الحالَّت يكوف لصاحب 
العمل أف يقتطع مف أجر العامل ما يكوف مستحقاً لو، إلَّ أف ىذا الَّقتطاع إذا ترؾ دوف قيد 

ييدد العامل في مورد دخمو لأف ىذا الَّقتطاع ربما يستنفذ أجر العامل أو جزءاً كبيراً فسوؼ 
 .(2)منو

لسنة  12قانوف العمل المصرؼ رقـ  وسواء كاف الَّقتطاع لصاحب العمل أو لمدائنيف فقد قيده
( حيث نصت عمى أنو لَّ يجوز لصاحب العمل أف يقتطع مف أجر 43في المادة ) ـ2003

% وفاء لما يكوف قد أقرضو مف ماؿ أثناء سرياف العقد أو أف يتقاضى أية  10مف  العامل أكثر
 فائدة عف ىذه القروض ويسرػ ذلؾ الحكـ عمى الأجور المدفوعة مقدما.

 عمى أنو: بنصيافي المادة الثانية والتسعوف مف نظاـ العمل  السعودؼ قيوداً المنظـ كما أورد 

العامل لقاء حقوؽ خاصة دوف موافقة خطية منو، إلَّ في لَّ يجوز حسـ أؼ مبمغ مف أجور 
 الحالَّت الآتية:

                                                           

 وما بعدىا. 423مرجع سابق، ص :. عصاـ أنور سميـ( د1)
 .313. عبد الله النجار، المرجع السابق، ص ( د2)
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 10استرداد قروض صاحب العمل، بشرط ألَّ يزيد ما يحسـ مف العامل في ىذه الحالة عمى  .1
 % مف أجره.

 اشتراكات التأمينات الَّجتماعية، وأؼ اشتراكات أخرػ مستحقة عمى العامل ومقررة نظاماً. .2
 صندوؽ الَّدخار والقروض المستحقة لمصندوؽ.اشتراكات العامل في  .3
أقساط أؼ مشروع يقوـ بو صاحب العمل لبناء المساكف بقصد تمميكيا لمعماؿ أو أؼ مزية  .4

 أخرػ.
الغرامات التي توقع عمى العامل بسبب المخالفات التي يرتكبيا، وكذلؾ المبمغ الذؼ يقتطع  .5

 منو مقابل ما أتمفو.
قضائي، عمى ألَّّ يزيد ما يحسـ شيرياً لقاء ذلؾ عمى ربع الأجر استيفاء ديف إنفاذاً لأؼ حكـ  .6

 المستحق لمعامل ما لـ يتضمف الحكـ خلاؼ ذلؾ.

 ويستوفى ديف النفقة أولًَّ، ثـ ديف المأكل والممبس والمسكف قبل الديوف الأخرػ.

ػ ما لـ يثبت لد ،هوفي جميع الأحواؿ لَّ يجوز أف يزيد الحسـ مف أجر العامل عف نصف أجر 
ىيئة تسوية الخلافات العمالية إمكانية الزيادة عف النصف، أو يثبت لدييا حاجة العمل لأكثر مف 

 نصف أجره، عمى ألَّ يعطى لمعامل أكثر مف ثلاثة أرباع أجره أياً كاف الأمر.

 :ف مف نظاـ العمل حيث نصت عمى أنووىذا ما تناولتو المادة الثالثة والتسعو 

أف تزيد نسبة المبالغ المحسومة عمى نصف أجر العامل المستحق، -في جميع الأحواؿ-لَّ يجوز
ما لـ يثبت لدػ ىيئة تسوية الخلافات العمالية إمكاف الزيادة في الحسـ عمى تمؾ النسبة، أو 
يثبت لدييا حاجة العامل إلى أكثر مف نصف أجره، وفي ىذه الحالة الأخيرة لَّ يعطى العامل 

 ما كاف الأمر.أكثر مف ثلاثة أرباع أجره، مي
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 .الخاتمة

 ؛عاـالى مدار مف عناء العمل عمتو إجازة سنوية لإراح يستحق العاملاتضح مف البحث أف 
اـ فلا يجوز الَّتفاؽ الحق متعمق بالنظاـ الع، وىذا لَّستعادة نشاطو وتجديد قواه ولإتاحة الفرصة ل

الحرية المطمقة في تحديد موعدىا فيستطيع إعطاءىا  لو صاحب العمل؛ إلَّ أف عمى مخالفتو
لأجر العامل  أىمية تحديد الطبيعة القانونية ومف ىنا تظير؛ مع استمرار نشاطو بالتتابعلمعماؿ 

، وقد حددت القوانيف مدد للإجازات السنوية لَّ يجوز أف تقل الإجازة عنيا عف الإجازة السنوية
  .جازة أطوؿ مما ىو منصوص عميوولأطراؼ العقد الَّتفاؽ عمى مدد للإ

تحديد ماىية ىذه الإجازة والأساس القانوني ليا وطبيعتيا  ومف ىنا اتجو ىذا البحث إلى
في عقد العمل المتسـ بالتبعية  وضمانات الأجر عنيا وضوابط تحديدىا بيف طرفي العقد

العامل في رفض ومعالجة حرية رب العمل في تحديد موعد ىذه الإجازة، والبحث في مدػ حق 
 الإجازة السنوية واستبداليا بأجر إضافي.

التساؤؿ الرئيس لمبحث ىو: ما ىي الطبيعة القانونية لأجر العامل عف إجازتو السنوية؟ وما كاف و 
 ضمانات الأجر عف ىذه الإجازة؟

يستحقيا التي  الطبيعة القانونية لأجر العامل عف فترة إجازتو السنويةىدؼ البحث إلى دارسة وقد 
ماىية الإجازة السنوية مع تسميط الضوء عمى  ،العامل التابع لعقد عمل خاضعاً لقانوف العمل

ماىية  المطمب الأوؿفي  تناولنا ؛وذلؾ في أربعة مطالب متتالية وضمانات تحديد الأجر عنيا
المطمب ، وتناولنا في ىية أجر الإجازة السنوية وعناصرهماالمطمب الثاني ، وفي الإجازة السنوية

ضمانات  تناولنا المطمب الرابع، وفي جر العامل أثناء الإجازة السنويةلأ الأساس القانونيالثالث 
 .المنيج الَّستقرائي التحميمي التطبيقيذلؾ وفق و  ،أجر الإجازة السنوية

 وقد توصل البحث في نيايتو إلى مجموعة مف النتائج والتوصيات نذكر فيما يمي أىميا.

 النتائج:أىم أولًا: 

 .مى مدار عاـ ليجدد نشاطو وحيويتومف عناء العمل ع توسنوية لإراح يستحق العامل إجازة .1
 الحق في الإجازة السنوية متعمق بالنظاـ العاـ فلا يجوز الَّتفاؽ عمى مخالفتو. .2
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فيستطيع إعطاءىا لمعماؿ  الإجازة السنوية ل الحرية المطمقة في تحديد موعدلصاحب العم .3
، ولَّ يجوز قطعيا إلَّ لأسباب قوية تقتضييا مصمحة العمل، استمرار نشاطولضماف  بالتتابع

ولمعامل ىذا الحق إذا كاف متقدماً لأداء الَّمتحاف في أؼ مراحل التعميـ، بشرط أف يخطر 
 صاحب العمل قبل قيامو بالإجازة.

لإجازة عنيا ولأطراؼ حددت التشريعات المقارنة مدد للإجازات السنوية لَّ يجوز أف تقل ا .4
 العقد الَّتفاؽ عمى مدد أطوؿ مما ىو منصوص عميو.

ر إذا تخمل الإجازة السنوية إجازة أعياد مدفوعة الأجر، أو الراحة الأسبوعية مدفوعة الأج .5
تحسب مف الإجازة السنوية بل تضاؼ إلييا، وتمدد الَّجازة فعمى الراجح في الفقو أنيا لَّ 

 جازات.السنوية بقدر أياـ ىذه الَّ
ذا رفض العامل ل بالقياـ بالإجازة في التاريخ و يمتزـ العام .6 لممدة التي حددىا صاحب العمل وا 

 كتابة القياـ بالإجازة سقط حقو في اقتضاء مقابميا.
الحق في الإجازة السنوية المقرر لصاحب العمل في التشريعات المقارنة، وفي الَّتفاقية  .7

 عسف في استعماؿ الحق.تدة عدـ الالدولية لمعمل مثل أؼ حق يخضع لقاع
يجوز تجزئة الإجازة أو ضميا أو تأجيميا لمعامل، ولَّ يجوز تجزئة الإجازة أو ضميا أو  .8

 تأجيميا بالنسبة للأطفاؿ.
أثناء العمل، ومف ثـ  ر الكامل الذؼ كاف يتقاضاهيستحق العامل أثناء الإجازة السنوية الأج .9

يحصل عمييا أثناء الإجازة إذا  التي المزايا العينيةل فيو الأجر الأساسي وممحقاتو، و يدخ
كانت لَّ ترتبط بالعمل مثل المسكف والعلاج الطبي، أما إذا كانت الميزة العينية ترتبط 

 بمباشرة العمل مثل وسائل النقل فلا يستحقيا العامل.
في و ، حماية حقوا امتياز المبالغ المستحقة للأجر العامل مجموعة مف الضمانات مني .10

حالة تعدد أصحاب العمل، حماية الأجر مف الَّستقطاع والحجز عميو مف دائني العامل، 
 حماية الأجر مف اقتطاع صاحب العمل.

لَّ يعتبر مف قبيل التبرع، ولَّ تفرضو  مل مف أجر أثناء الإجازة السنويةما يتقاضاه العا .11
مف عمل طواؿ العاـ  قواعد التكافل الَّجتماعي، فما يحصل عميو، يعد مقابلًا لما أداه

المستحقة عنو الإجازة، فيو مكافئة عمى جيوده خلاؿ السنة وقد أجل الوفاء بو لحيف قيامو 
 بإجازتو.
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لصاحب العمل حرماف العامل مف أجره عف مدة الإجازة، أو استرداد ما أداه لو مف أجر  .12
ع عدـ عنيا، إذا ثبت أف العامل اشتغل خلاؿ فترة الإجازة لدػ صاحب عمل آخر، م

 الإخلاؿ بالجزاء التأديبي.

 التوصيات: : أىمانياً ث

ـ بشأف مخالفة 2003لسنة  12تشديد العقوبات الواردة في قانوف العمل المصرؼ رقـ  .1
 الإجازة السنوية لمعامل. بالتزاموصاحب العمل 

 العمل عمى تعديل صلاحية صاحب العمل في شأف قطع إجازة العامل السنوية. .2
نما يجب أف تراعى عدـ تعسف صاحب  .3 العمل في تحديد موعد الإجازة السنوية لمعامل وا 

 مصمحة صاحب العمل والعامل.
  .استحقاؽ العمالة المؤقتة الإجازة السنوية أسوة بالعمالة غير المؤقتة .4
عدـ احتساب الإجازة العارضة مف الإجازة السنوية المقررة لمعامل في القانوف المصرؼ أسوة  .5

 السعودؼ.بقانوف العمل 
تكوف زيادة الإجازة السنوية لمعامل إذا أمضى المدة المنصوص عمييا في قانوف العمل  .6

السعودؼ والأردني لدػ صاحب عمل أو أكثر أسوة بالقانوف المصرؼ، لما فييا مف حماية 
 مصمحة العامل الذؼ يعمل بعقود عمل لدػ أكثر مف صاحب عمل.

 السنوية في حالة قيامو بتحقيق أرباح لصاحب العملإمكانية زيادة أجر العامل في الإجازة  .7
 .في السنة المستحقة عنيا الإجازة

عدـ إدراج العطلات الرسمية والقانونية، والَّنقطاع عف العمل بسبب المرض ضمف أياـ  .8
 الإجازة السنوية مدفوعة الأجر.

ء العمل، ومف ثـ يتقاضى العامل أثناء الإجازة السنوية الأجر الكامل الذؼ كاف يتقاضاه أثنا .9
 يدخل فيو الأجر الأساسي وممحقاتو.
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