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فى بالوحدة التعليمية الأرسال  اتمحددات التخطيط لإدارة الوقت لمراحل تعلم مهار "
 "بعض رياضات المضرب 

 طارق محمد خليل الجمال *أ.م.د/
 مقدمة البحث :

لتعليم والتعلم إن التخطيط لأدارة الوقت فى المجال الرياضى وكيفية استثماره في عملية ا
والتدريب ليس بالشئ اليسير ، بينما تعتبر متطلبات إنجاز الأداء هي فى المقام الأول أدارة للأداء 

ختلف مفهوم ادارة الوقت لدي الأفراد بأختلاف دوافعهم يبجميع متطلباته ومتغيراته ، حيث 
لوك الإنسان تجاه الوقت واحتياجاتهم وطبيعة وظائفهم ،  ويختلف أيضًا من ثقافة إلي أخري ، فس

سلوك من البيئة الإجتماعية ومن القيم التي تكونت لديه تجاه التعامل مع الوقت ، لذا فتكوين قيم 
الإنسان تجاه الوقت عملية معقدة ، وهي من أكثر القيم تأثرًا بالظروف المحيطة ، وبتغير هذه 

 هور دوافع جديدة تتأثر هذه القيم .الظروف وظ
ك ، يُعدّ مفهوم إدارة الوقت من المفاهيم المتكاملة، والشاملة لأي زمان أو مكان وبناء على ذل

أو إنسان. فإدارة الوقت لا تقتصر على معلم أو مدير فنى أو مدرب  دون غيره، ولا يقتصر تطبيقها 
 .على مكان دون آخر، أو على زمان دون غيره

من عمل يؤدى إلا كان الوقت حليفه لذا فأنّه "ما من حركة تؤدى إلا ضمن وقت محدد، وما 
و إلى جانبه، فالإدارة و التعليم والتدريب فى الرياضة هم حركة وزمن أو عمل ووقت"، لذا فإن قضية 
ن الأمر في حاجة إلى التعامل مع الوقت على  التنمية في المقام الأول قضية وقت وقضية إنتاج ، وا 

النتائج، ويقع عبء ذلك في الدرجة الأولى على عاتق أنه مورد لابد من استثماره لتحقيق الأهداف و 
كل فرد منا فالعبرة ليست في إنفاق الوقت، بل في استثماره، مثله مثل أي رأس مال نجد أن الوقت 

 . إذا أنفقناه ضاع، أما إذا استثمر فسينمو ويؤتي ثماره في مستقبل حياتنا، وللأجيال القادمة
ة الوقت بأنها عمل الأشياء الصحيحة بطريقة صحيحة، أي إذاً من المفيد أن ننظر إلى إدار 

أنها إدارة الوقت بفعالية ، إذ ينصب الاهتمام على ما يجب أن يفعله المدير، ثم السرعة في التنفيذ 
وليس العكس. وبذلك نصل إلى تحديد معنى الفاعلية في إدارة الوقت على أنها إنجاز الإنسان 

  مثل للموارد المتاحة .لأهدافه من خلال الاستخدام الأ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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هو السبب الأساسي للإدارة السيئة للوقت. فالتخطيط الفعال إن التخطيط غير الملائم 
التوصيات لإعداد الخطط أن تدار فى الوقت المناسب و أغلب سيقضي على مشكلة تضييع الوقت، و 

تأخذ أشكالًا مختلفة وفق أهداف محددة و مسارات ومعالم زمنية واضحة ،  فمعظم الخبراء يتفقون 
يا، وان تتألف من قائمة من الأعمال وجدول زمني لإنجازها، تعد يوم على أن الخطط ينبغي أن

ويبدو أن عند تحديد الخطة اليومية يجب ترتيب الأولويات للقيام بالعمل المقرر، وعليه" حدد 
 ."الأولويات واتبع قراراتك التي اتخذتها في ذلك

التى  اضات الري وتعتبر رياضات المضرب ذات طبيعة خاصة لتعدد مهاراتها ، كما أنها من
 علتتىتستتتخدم المضتترب والكتترة لأداء المهتتارات الحركيتتة الأساستتية للرياضتتة فتتى محاولتتة لتحقيتتق نقتتاط 

المنافس ، ولتوافر المهارات الأساسية لابد من قيام الطلاب باكتساب هذه المهارات والقدرات ووضعها 
ل التعلتتيم مكمتتدخلات   فتتي صتتورة أدوار محتتددة للقيتتام بهتتا فتتى الوقتتت المناستتب ختتلال عمليتتات ومراحتت

ويترتتتب عليهتتا بطبيعتتة الحتتتال التوصتتل إلتتي مجموعتتة متتتن مالمخرجتتات  الأساستتية عنتتد تأديتتتة الأدوار 
المحددة بمهارة وفاعلية وكفاءة عالية  وبذلك يمكن النظر إلي هذه المخرجات باعتبارها نتيجتة طبيعتة 

 يؤديها الطلاب عند أداء تلك المهارات.أو محصلة نهائية أو أهداف للأدوار والقدرات والمهارات التى 
 :لإدارة الوقتالتخطيط 

التخطيط الجيد يعني الاستثمار الجيد الكامل للوقت حيث يتم إنجاز خطتة التتدريب ومفرداتهتا 
في وقت محتدد مخطتط لته مستبقاً وبتدون ضتياع أو هتدر لأن الوقتت محتدد بالأيتام والأستابيع والأشتهر 

ث التخطتتتيط يعطتتي للوقتتت قيمتتتته الكاملتتة وطتتترق استتتثماره لتحقيتتتق ولتتيس فيتته متتتا يمكتتن أن يهتتتدر حيتت
 أهداف عملية التخطيط.

ضتافة ، إ كما أن التخطيط الفعتال والستليم للوقتت يجنتب القتائمين عليته التعامتل تحتت ضتغط 
التتى تتتتابع وملاحقتتة الأحتتداث الخارجيتتة والداخليتتة للمواقتتف المختلفتتة المخطتتط لهتتا فالاهتتداف لا تتحقتتق 

نمتتا بتتالتخطيط للوقتتت فتتالتخطيط الفعتتال سيقضتتي علتتي تضتتييع الوقتتت فمعظتتم خبتتراء التعلتتيم مصتتادفة أ
يتفقتون علتي أن الخطتط ينبغتي أن تعتد متن قائمتة متن الأعمتال بجتدول زمنتي لانجازهتا ويبتدو أن عنتد 

  18:  1متحديد الخطة يجب ترتيب الأولويات للقيام  بالعمل 
ع أو المفقتتتتود منتتتته لابتتتتد متتتتن توزيتتتتع المهتتتتام لتتتتذا ولحستتتتن استتتتتغلال الوقتتتتت واختصتتتتار الضتتتتائ

والمتطلبتتات وواجبتتات الأداء فتتي تصتتميم الهيكتتل التنظيمتتي ووصتتف وتحديتتد وتكليتتف الأداء وغيرهتتا  ، 
بجدولتة جميتع متايراد إنجتازه أو عملته ، ثتم توزيتع ذلتك  فتى شتكل  عضتو هيئتة التتدريسفلابد من قيتام 

فتى ضتوء الجتدول ممتا ينتتج عتن ذلتك متن زيتادة فاعليتة جداول مهام ، ويتتابع ستير الإنجتاز أولًا بتأول 



 

 مجلة جامعة مدينة السادات للتربية البدنية والرياضة

 

 

 268 م  2017 /يناير -المجلد الأول  -والعشرون   السابعالعدد  -ة السادات للتربية البدنية والرياضة مجلة جامعة مدين

 

 22م . التعليموكفاءة الأداء، وتعظيم الإنجاز، وتقليل التكاليف، والمساهمة في الزيادة الكلية لأنتاجية 
 :8  

ولقتتد أوضتتج الجريستتي فتتي تعريفتته لمفهتتوم إدارة الوقتتت أنهتتا لا تعنتتى تغييتتره أو تعديلتته بتتل إلتتى 
  23:  6  ، م15:  12ال ومحاولة تقليل الوقت الضائع دون فائدة. مكيفية استثماره بشكل فعّ 

والجريسي على تعريف إدارة الوقتت بأنته " إدارة التذات و  Drucker دراكرل من و قد إتفق ك
هماته و أعماله و أن الوقت يُعد متن أن المدير الفعّال هو مَنْ يبدأ بالنظر إلى وقته قبل الشروع في مُ 

  24:  6  ، م15:  12أهم الموارد فإذا لم تتم إدارته فلن يتم إدارة أي شيء آخرم
وهتتتي علتتتم ,علتتتم و فتتتن الاستتتتخدام الرشتتتيد للوقتتتت""ولقتتتد أورد الخضتتتيري فتتتى إدارة الوقتتتت أنتتته 

المتابعتتة و التنستتيق و  و هتتي عمليتتة قائمتتة علتتى التخطتتيط و التنظتتيم و ,استتتثمار التتزمن بشتتكل فعّتتال
فتإذا لتم  ,التحفيتز و الاتصتال و هتي إدارة أفضتل عنصترمتات لمستتخدمى الوقتت فتى العمليتة التدريبيتة

  27:  16نُحسن إدارته فإننا لن نُحسن إدارة أي شيء م
ومتتن المنظتتور الاقتصتتادي للوقتتت أنتته كلمتتا تستتارعت الاجتتراءات نحتتو التنظتتيم والترتيتتب كلمتتا 

لنستتتبة للعمليتتتات والخطتتتط وهتتتذا يعنتتتي بالنستتتبة لإدارة الوقتتتت أن الكفتتتاءة والفاعليتتتة كتتتان ذلتتتك أفضتتتل با
وتحقيتتق الأهتتداف م النتيجتتة   تتعلتتق بالستترعة ، أي أنتته كلمتتا استتتثمرنا ادارة الوقتتت بشتتكل أمثتتل أدي 
ة ذلتتك إلتتي تقليتتل الفاقتتد إلتتي أدنتتي مستتتوي لرفتتع معتتدلات الكفتتاءة والفاعليتتة والنتيجتتة أو العائتتد متتن ادار 

  29:  1دارة الوقت مركزًا وقوة في سوق المنافسة .مإالوقت ، كلما  ضمنا للقائم ب
أن ادارة الوقتتت تعنتتي أدارة التتذات ، وأن المتتدير الفعتتال، هتتو متتن يبتتدأ بتتالنظر إلتتي وقتتته ، قبتتل 
 الشروع في مهماته وأعماله، وأن الوقت يعد من أهم الموارد ، فتإذا لتم تتتم أدارتته لتن يتحقتق أي هتدف

  34:  5الا عن طريق المصادفة  م
ومتتن المنظتتور الاقتصتتادي للوقتتت أنتته كلمتتا تستتارعت الاجتتراءات نحتتو التنظتتيم والترتيتتب كلمتتا 

  29:  1كان ذلك أفضل بالنسبة للعمليات والخطط  م
التتى يمكتن الإعتمتاد  عناصتروتعتمد إدارة الوقت علتى التحليتل والتخطتيط والتنفيتذ وعتدد متن ال

الأهداف بدقة تعتمتد علتى تحديتد ارات إدارة الوقت تتمهالى الهدف المنشتود ، كمتا أن عليها للوصول 
الوقت إجتتتزاء صتتتغيرة  متتتع تقتتتتدير الكبيرة إلى ل الأعما، كمتتتا يتتتتم تقستتتيم حسب الأولوية ، وترتيبهتتتا 
يستخدم أدوات تنظيم ، كمتتتتتتتتتتتتتتا زمني لتنفيذ المهام المطلوبة ل ضع جدوفيتتتتتتتتتتتتتتتم ومرحلة ل اللازم لك
  21: 5  ، م23:  14محدد.مل زمنى الخطة وفق جدويبدأ تنفيذ بعدها الوقت 
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لذا فخطوات ادارة الوقتت هتي أيضًتا بمثابتة تحليتل للوقتت بمعرفتة المهتام المتراد انجازهتا وعمتل 
جدولة زمنية لها وتحديتد متا هتي الأعمتال ذات الأولويتة الضترورية فالأقتل وتصتنيفها وتحديتد الأعمتال 

الأنشتطة غيتر المحتتددة عبتر الجتدول الزمنتي  والتتي تستتهلك الكثيتر متتن التتي يمكتن تفويضتها ومعرفتة 
التعتترف علتي الأفتتراد والمهتتارات والمجتتالات التتتي  نستتطيع متتن خلالتتهكمتتا أن تستتجيل الوقتتت ،  الوقتت 

  9:  14م. الضائع  المفقوديضيع فيها الوقت واحتساب النتيجة النهائية للوقت 
عضتتو هيئتتة تعتمتتد علتتي كيفيتتة تنظتتيم  المعلتتموقتتت فمهنتتة أمتتا عتتن المبتتادع المتعلقتتة بتنظتتيم ال

حتتتتي يصتتتبج أكثتتتر فعاليتتتة فتتتي استتتتخدام وقتتتته وتبتتتدأ بعمليتتتة تحديتتتد   التعليميتتتةلوقتتتته وبيئتتتته  التتتتدريس
الأعمال وترتيبها في الخطة وترتيب الأعمال التي يمكن تفويضها فيمكن عن طريق تنظيم الوقت من 

حكم فتتي المعوقتتات المتتؤثرة علتتي استتاليب ادارة الوقتتت بتتأن يكتتون وضتتع مبتتدأ تقستتيم  النشتتاط ومبتتدأ التتت
النشتتاطات بترتيبهتتا وتجميعهتتا حستتب التشتتابه الموجتتود بينهتتا  المحتويتتات و هنتتاك نتتوع متتن التتتحكم فتتي

في انجاز الأداء أو علي الأقل الأقلال  وقاتبحيث يستطيع في وقت معين من توقف المعوقات والمع
طبيعتتة التتتي لا تشتتكل أهميتتة لتحقيتتق الأهتتداف عتتن طريتتق تنظتتيم الأداء متتن الأداء أو الخطتتط ذات ال

وتوجيهتتته ممتتتا يقلتتتل متتتن كميتتتة الأداءات الغيتتتر محققتتتة للأهتتتداف وبالتتتتالي ستتتيؤدي إلتتتي أستتتتخدام أكثتتتر 
فاعلية للوقتت عتن طريتق التنظتيم وكتذلك المبتدأ المتعلتق بالرقابتة للوقتت ففكترة الرقابتة علتي التنفيتذ متن 

داول الزمنية اساس للإدارة السليمة و لزيادة الفاعليتة لكتي يحقتق الهتدف كمتا خطتط خلال الخطط بالج
لتته فتتي الوقتتت المحتتدد لتتذلك عتتن طريتتق مقارنتتة الأنفتتاق الحقيقتتي للمتتوارد الحقيقيتتة بالخطتتة وبالجتتدول 
 الزمني الذي يتيج له  التباين بأنه متى يصنع قرارات تتعلق بالخطة في اطار الجدول الزمني وبالاداء
ويتتتتيج لتتته ذلتتتك بتعتتتديل القتتترارات المرتبطتتتة بالجتتتدول الزمنتتتي والخطتتتة والأداء لتتتتتلائم متتتع الهتتتدف ومتتتع 
الظروف التي يواجهها عن طريق مقارنة النتتائج المتوقعتة بته، بمتابعتة تعتديل الخطتة والجتدول والأداء 

ري عمليتة التحليتل بما يتلائم مع الأهداف والظروف المستتحدثة التتي يواجههتا مترة أختري لتبتدأ مترة أخت
 .قرارات مناسبة في الوقت المناسب في أطار الوقت المتات لاتخاذ

كما أن مهارة التحليل تعد من المهارات الأساسية لتخطيط الوقت حتي يتم تحليل المهمتة إلتي 
حركتات وحتذف الحركتات الغيتر ضترورية  أداءات أو عمليات كل عملية إلي خطتوات وكتل خطتوة إلتي

ي يتستتني أداء هتتذه المهمتتة فتتي أقتتل وقتتت ممكتتن فضًتتلا عتتن مهتتارات التترف  للأمتتور والغيتتر هامتتة حتتت
التتتي تعتتوق متتن تحقيتتق الأهتتداف وتعتتد مهتتارة تحديتتد وصتتياغة الأهتتداف بطريقتتة يمكتتن تحقيقهتتا  مهتتارة 
 هامة  فى حد ذاتها بشرط أن تكون الأهداف قابلة للتطبيق حيث ذلك يسهم في النجات علي بلوغها.
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 يات: تحديد الأولو 
حدد علماء الإدارة معايير لوضع الأولويات كما أوضج أن الأنشطة لا يمكن أن تتساوى في 

لقيام بها وأخرى من الممكن أخرى ينبغي اع ، فهناك مهام يجب القيام بها و الأهمية مع بعضها الب
قرار  أخرى من الممكن تفويضها لشخص آخر، فالمعايير تتبعتأجيلها وأخرى لا ترتبط بالأهداف و 

المهم ثم تحديد الوقت اللازم، فلا يمكن الاستزادة من الوقت إلا انه ن المدير كالمقارنة بين الأهم و م
ويوصف اتخاذ قرار معين في فترة ،  من الممكن إدارته لذا ينبغي مراعاة مهارة تحديد الأولويات
 زمنية حاسمة بأنه قرار استراتيجي في لحظة زمنية استراتيجية

 قت في ضوء اتخاذ القرار: ويعرف الو 
تخاذ إبأنه فن استخدام الوسائل لتحقيق الأهداف وفق مسارات ومعالم زمنية واضحة الحدود ف

نجاز المهام والأهداف الواحدة تلو الأخرى إالقرار في الوقت اللازم لتحديد الأولويات سيساعد علي 
داف معينة وسعيه لتحقيق هذه دون توقف ولا يختلف أثنان في أهمية تحديد الأنسان لنفسه أه

 الأهداف فالنجات والأبداع لا يعتد به الا اذا تتتم فتتتي حدود الوقت المحدد
ستغلال المهلة الزمنية المتاحة لكل  دارة الوقت في التعليم والتعلم والتدريب هو كيفية أدارة وا  وا 

 العقلية والشخصيةبدبية والمهارية و المكاناتنا ومواهبنا وقدراتنا للإستفادة بالأستخدام الأمثل لإمجال 
متطلبات الأداء فى المواقف الفعلية للمراحل  في الوصول الى اهدافنا بشكل متوازن ينسجم مع

 المختلفة لتحقيق الأهداف . 
 مها فى التعليم والتعلم والتدريبويعرف ايضاً بانه مجموعة الطرق والوسائل التي نستخد

تحقيق  يتم تحديدها مسبقاً للوصول الى اءة ممكنة في فترات زمنيةطلبات الأداء باقصى كفلإنجازمت
  23:  23م الاهداف

ففي ظل المتغيرات العالمية ومعطيات الثورة العملية يمكن القول بأن الوقت والأنسان وليس 
الآلة هي مفتات التقدم، لأن الأمر لم يعد يتعلق بالقدرة على استحداث معدات وآلات جديدة بقدر ما 

تعلق بالسرعة والمهارة في القيام بذلك، وعليه أصبج الوقت واستثماره أحد العناصر الأساسية التي ي
يحكم بها على الجودة في كل المجالات، وأصبج أيضاً أحد المحكات الرئيسة للتفرقة في المهارة في 

 الأعمال الإنسانية والتي من بينها مجال التعليم
قد أثبتت مر في حالات السلوك الأكاديمي ثالوقت المستومن جهة أخرى عند تحليل نتائج 

أن أعلى نسبة من الوقت يقضيها الطلاب في أداء نشاط حركي يخص موضوع الدرس الدراسات 
ن من أهداف هذا الأسلوب هو إفسات المجال لأوهذه ظاهرة طبيعية  ،ظهر في أسلوب التضمين



 

 مجلة جامعة مدينة السادات للتربية البدنية والرياضة

 

 

 271 م  2017 /يناير -المجلد الأول  -والعشرون   السابعالعدد  -ة السادات للتربية البدنية والرياضة مجلة جامعة مدين

 

حتواء طلاب الصف جميعهم, أمحاولات التكرارية و ه وزيادة الؤ باتخاذ الطالب قرارات عديدة تخص أدا
اللياقة  محورهناك تقارب النسب في  أن ، كماويليه الأسلوب التدريبي بتقارب أهدافه ومتضمناته

 ،وذلك لان جميع الطلاب وفي عدة أساليب يستخدمون تمارين متقاربة في الإحماء العام والخاص
وتميز أسلوب التضمين  ،بين الأساليب على وقت التعلموهي نقطة لم يظهر لها تأثير معنوي مختلف 

ذلك  ويرجع إعطاء معلومات معرفية أكاديمية اكثر من الأسلوبين الآخرين محور بنسبة تفوق في 
إلى إن هذا الأسلوب يتمتع بدرجة عالية من الاستقلالية ويعمل على تطوير النواحي البدنية والذهنية 

 ، يزيد من الاستفادة من المعلومات الأكاديمية لمحتوى الدرس وأهدافه والنفسية بنسبة عالية وهذا ما
وذلك يعتمد على طبيعة  الأخرى حركيةالنشاطات ال محورلم تظهر نسب متفاوتة كثيرا في كما 

  11:  3م الدرس والتحركات العشوائية للطلاب مثل التشجيع أو الإيماء وغيرها.
إعداد المتابعة للفاعلية من خلال تكرارات الأداء استخدام خرائط جانت فى وهناك طريقة 

 سواء الأيجابى أو السلبى أوكلاهما ولقد إعتمدت فكرة الخريطة على محورين. 
المحور الأفقى يخصص للزمن ويعبر عنه باليوم أو بالأسبوع أو بالشهر ، والمحور الرأسى 

ك الأنشطة بمستطيلات ، وطول يخصص للنشاط المطلوب متابعته لأدائه خلال الزمن ويعبر عن تل
المستطيل يمثل طول المدة الزمنية التى سوف يتطلبها أداء النشاط ، وينقسم كل مستطيل إلى قسمين 
متساويين طولياً ، القسم الأعلى يمثل المنفذ من النشاط ، أما القسم الأسفل من المستطيل يمثل 

ة ما نفذ من النشاط مع المقارنة النشاط المخطط ، وعليه ينظر إلى أى مستطيل يمكن معرف
 بالمخطط . 

ويمكن أن تتضمن الخريطة الواحدة عدة مستطيلات لعدة أنشطة مختلفة متلاحقة أو متداخلة 
حسب طبيعة نوع النشاط الذى نقوم بمتابعته ، وفيما يلى نموذج مبسط لاستخدام هذه الخريطة فى 

  .مجال إعداد التقارير
وقت أنه كلما تسارعت الاجراءات نحو التنظيم والترتيب كلما ومن المنظور الاقتصادي لل

كان ذلك أفضل بالنسبة للعمليات والخطط وهذا يعني بالنسبة للإدارة بالوقت أن الكفاءة والفاعلية 
وتحقيق الأهداف م النتيجة   تتعلق بالسرعة ، أي أنه كلما استثمرنا ادارة الوقت بشكل أمثل أدي 

د إلي أدني مستوي لرفع معدلات الكفاءة والفاعلية والنتيجة أو العائد من ادارة ذلك إلي تقليل الفاق
  32:  1مالوقت ، كلما  ضمنا للقائم بادارة الوقت مركزًا وقوة في سوق المنافسة . 
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إن الهدف الرئيسي للعملية التعليمية هو التوصل للتدريس المؤثر, ويتفاعل مع التدريس عدة 
نوية منها طرائق التعلم والتعليم واستراتيجيتها وأساليبها ووسائل قياس التعلم, متغيرات رئيسية وثا

 وجميعها تشارك في تأثيراتها المتباينة والمختلفة على العملية التدريسية.
إن دراسة فاعلية عضو هيئة التدريس تتأثر من خلال قرارات السلوك التعليمية كما 

علم وتشكل قمة هرم العملية التدريسية. وهذه الفاعلية تأتي من وانسجامها مع القرارات السلوكية للمت
ويعتبر  ،التعلم المهاري والتعلم المعرفي إثناء الدرس -خلال الإستثمار الأمثل لوقت التعلم الأكاديمي

  4:  2مقياس مدى التعلم الأكاديمي مقياساً مباشراً للتدريس المؤثر
 وغير محدد ومحدود بمعني أنه لا يشترط أن تكون ويرتبط الأداء بالإنجاز ارتباطاً وثيقاً 

مهارة نوعية واحدة في رياضات المضرب مثل مهارة " الأرسال لرياضة التنس الأرضى " أكثر إنجاز 
من لاعب لآخر إلا في حدود الهدف من المهارة بمعني أنه يمكن أن يكون اللاعب يؤدي مهارة " 

ف من أدائها فتختلف المتغيرات الخاصة بالإنجاز لأداء لكن ترتبط هذه المهارة بالهد الأرسال "
اللاعب للمهارة طبقاً لهدفها فحينما يقوم بأدائها لابد من الوضع في الاعتبار المتغيرات الخاصة 

 بالمتطلبات لهذه المهارة مع مراعاة  الترتيب الخاص بالمتغيرات المرتبطة  بالموقف الفعلي .
 : المهارة الحركية

لم الفرد مهارة جديدة فإن ما تعلمه من مهارات سابقة تساعده في الغالب على عندما يتع
إنجاز العمل الجديد إذ تؤثر العادات القديمة في الممارسة الجديدة ومن ثم فإن" تعليم المهارات يمكن 
أن يكون عملية نقل العادات القديمة إلى مواقف جديدة وتأثر العادات القديمة ويظهر في جميع 

  180:  21مارات التعليمية لاكتساب المهارات الجديدة المه
وهناك صعوبات عديدة في تحديد مفهوم للمهارة نظرا" لكثرة التعاريف التي صيغت حول 
معنى المهارة فقد عرف بها انها " نمط من الأداء المتقن الوجه نحو إنجاز عمل من الأعمال او 

  480: 7م مو بالتعلم وتقاس  بعاملي الدقة والسرعةمهمة معينه بسيطة او معقدة ومهارة إتقان تن
وعرف بها أيضا" انها " القدرة على أداء الأعمال المطلوبة بأكبر كفاءة في اقصر وقت 

  27:  8م وبأقل جهد او بكليهما معا"
محمد حسن علاوي ان الحالة المهاريه هي " درجه تنمية وتطوير المهارات الحركية  يشيرو 

ط الرياضي الشخصي ومهما أتصف وبلغ مستوى الصفات البدنية للفرد الرياضي فانه الأساسية للنشا
لن يحقق النتائج المرجوة ما لم يرتبط كله بالإتقان للمهارات الحركية الرياضية في نوع النشاط 

  260 – 259:  17م الرياضي الذي يخصص فيه



 

 مجلة جامعة مدينة السادات للتربية البدنية والرياضة

 

 

 273 م  2017 /يناير -المجلد الأول  -والعشرون   السابعالعدد  -ة السادات للتربية البدنية والرياضة مجلة جامعة مدين

 

هدف موجود بشكل مجدي المهارة انها قدرة مكتسبة لتحقيق وكذلك عرف بسطويسي احمد 
  40:  4م واقتصادي مع إمكانية أعادته في ظروف مختلفة

وان تعلم المهارات لأية فعالية رياضية من خلال تحديد مفردات المنهاج العام لتعليمها 
ينطلق من مبدأ الاعتماد على مستوى المتعلمين أنفسهم وحاجتهم من هذه العملية والهدف المراد 

ه العملية فمن ذلك نرى أن المهارة الحركية هي " امتلاك الشخص القدرة على الحصول عليه من هذ
:  8م ارة نتيجة التدريب والممارسة "عمل شيء ويتضمن المعرفة والتحكم وعادة ما تكتسب هذه المه

27  
الأداء الحركي الثابت المتميز بالتحكم والدقة والاقتصاد في الجهد وسرعة  أيضا " بأنهوعرف 

   208:  13م يرة لإنجاز أفضل   النتائج  "بة للمواقف المتغالاستجا
 مراحل تعلم المهارة الحركية:

عند تعلم اية مهارة حركية فأنها تمر بمراحل مختلفة من حيث الشكل والمضمون وهذه 
المراحل لاتحدث بصورة منفصلة تماما" أو مستقلة عن بعضها البع  ، فقد تحدث هذه المراحل 

موقف تعليمي وهي متداخلة ومتصلة وقد أختلف تقسيم تلك المراحل فمنهم من قسمها  جميعا" في أي
مرحلة التوافق البدائي  -على مرحلتين ومنهم على ثلاث مراحل فقد قسمها م كورت مانيل:  على

 -مرحلة التوافق الدقيق وهي مرحلة الإصلات والتقويم والصقل  -للحركة وهي مرحلة الأداء الأولتى 
       52:  15م     يها التثبيت والمطابقة للشروط تثبيت الحركة وهي المرحلة التي يتم ف مرحلة

ان هنالتتتك ثتتتلاث طرائتتق مهمتتتة وأساستتتية لتعلتتتيم الأداء  محمتتتد حستتن عتتتلاويأشتتتار أيضتتتا وقتتد 
المهتتتاري اذ نتتتوع المهتتتارة هتتتو التتتذي يحتتتدد الطريقتتتة التتتتي يمكتتتن استتتتعمالها واهتتتم هتتتذه الطرائتتتق الطريقتتتة 

تية في هذه الطريقة تقسم المهارة على عتدة أجتزاء م مراحتل  صتغيرة ويقتوم بتعليمهتا وادائهتا للفترد الجزئت
، ثتتم يقتتوم بعتتد ذلتتك بتتدمج تلتتك الأجتتزاء واداء المهتتارة الحركيتتة كلهتتا كوحتتدة ، الطتتتريقة الكليتتتة وتعتتد متتن 

ت صتغيرة وتناستب هتذه الطرائق المهمة في تعليم المهارات الحركيتة والتتي لايمكتن ان تتجتزأ إلتى وحتدا
الطريقة المهارات الستهلة غيتر الحركيتة كمتا  تناستب المهتارات الحركيتة التتي يصتعب تجزئتهتا ألا إنهتا 

 -، الطريقتتة المختلطتتة مالجزئيتتة 0لا تختتدم تعلتتيم المهتتارات الصتتعبة التتتي يجتتب تجزئتهتتا عنتتد تعليمهتتا
الطريقتة الجزئيتة والطريقتة الكليتة وفتي  الكلية  يفضل استعمال هذه الطريقة للاستفادة من مزايا كل من

ن وأداؤهتتا بالشتتكل المطلتتوب لهتتتتتا . الوقتتت نفستته تلافتتي عيتتوب كتتل منهتتا وتعلتتم المهتتارة بأستترع متتا يمكتت
  83:  17م
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أن التعلم مفهوم شامل وواسع ولشموليته فقد تناوله العلماء والباحثون كل وفق اتجاهه     
ددت مفاهيمه استنادا" إلى علم النفس والتربية والتعلم الحركي العلمي والمجال الذي يتعامل به فقد ح

 الخ فالتعلم " عملية معقدة ومركبة ولا يكاد يخلو أي نوع من أنواع  000
النشتتتتتتتاط البشتتتتتتتري متتتتتتتن التتتتتتتتعلم وهتتتتتتتو ظتتتتتتتاهرة طبيعيتتتتتتتة يمكتتتتتتتن أن تتتتتتتتتم كتتتتتتترد فعتتتتتتتل طبيعتتتتتتتي 

لنفستتته توافتتتتقا" متتتع تتتتتلك لمثيتتترات البيئتتتة حيتتتث يعتتتدل الكتتتائن الحتتتي متتتن ستتتلوكه وتفكيتتتره حتتتتى يحقتتتق 
  45:  11مالمثتيرات البيئية"  .

إلى التعلم بأنه " تلك العملية الصعبة الداخلية التي يفتر  حدوثها  عصام عبد الخالق يشير
امل النمو أو العوامل نتيجة تطور او تغير ثابت نسبيا" في الأداء شريطة أن لا يكون ذلك نتيجة عو 

  31:  13النفسية " . م
 ة البحث :مشكل

يعتبر التخطيط كمحددات لإدارة الوقت لمراحل الأداء نجد الزمن فيه مرافقاً له فى كل 
العمليات الخاصة بالمراحل الفنية والخطوات التعليمية فهو يربط بين أجزاء مراحل الأداء وكذلك بين 

من مراحل التنظيم أو العمليات المتسلسلة والمتعاقبة التى يشتمل عليها النشاط كما يحدد لكل مرحلة 
التوجيه أو التنسيق أو الرقابة زمنا لبدايتها ونهايتها وعلى الممارسين المبتدئين للنشاط أن ينجزوا 
خطوات ومراحل التعلم للأداء ضمن هذه الخطة الزمنية، واعداد الخطة الزمنية لمراحل التعلم يتطلب 

ختيار الزمن المناسب لكل من القائم بالعملية التعليمية أن يراعى التسلسل الزم نى فى مراحل التعلم وا 
 مرحلة بها لتشكل إجمالى زمن المهارة ممايسهم كمؤشر وكدالة على أكتمال و مستوى إنجاز المهارة. 
وفى مجال التنظيم أصبج واضحاً أن التنظيم الجيد يقلص الزمن المطلوب لتحقيق الهدف أو 

جيد يعكس السمات التى تظهر كل منها أهمية الوقت فى للانتاج أو الخدمات ولا شك أن التنظيم ال
التنظيم من حيث التفاهم والتعاون والتوافق والاتساق و التنسيق إلى آخر هذه السمات، وبصفة 
خاصة تحديد مهام واختصاصات الممارسين المبتدئين وتحديث وتبسيط الإجراءات باستبعاد ما هو 

 غير ضرورى وما إلى ذلك.
ق فإن مشكلة الدراسة تكمن في وضع محددات لإدارة الوقت لمراحل التعلم في ضوء ما سبو 

المهارى عن طريق فحص ,  وبيان أبرز الأساليب العلمية المتبعة في إدارة الوقت لمراحل التعلم 
دّ من أستثماره او تحول دون إدارته على النحو , وكذلك استعرا  للمعوقات التي تح المهارى
 لى مراحل الأداء وصولا الى ألية الأداء وأكتماله وأنجازهمنذ تعلم أو الأفضل 
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أثار الباحث أن العديد من الوحتدات التعليميتة الخاصتة برياضتات المضترب يتتم تنفيتذها  حيث
دارتها دون التخطيط للوقتت ودون الاهتمتام بتالوقوف علتي مبتادع وأستاليب ادارة الوقتت ممتا يتنعكس  وا 

والمحتتددة ستتلفا للعمليتتة التعليميتتة ، وانطلاقتًتا متتن أهميتتة التخطتتيط  ستتلبا علتتى تحقيتتق الأهتتداف المرجتتوة 
لإدارة الوقتتتتت ودوره فتتتتي فاعليتتتتة الأداء و جتتتتودة العمليتتتتة التعليميتتتتة كمحصتتتتلة ونتيجتتتتة نهائيتتتتة لتحقيتتتتق 

 الأهداف ، 
ولهذا أهتم هذا البحث بالتركيز على جتانبين ، يركتز الجانتب الأول علتى طترت نظتري لمفهتوم 

وأهميته وأبعاده الجوهرية ، في حين يركز الجانب الثتاني علتى بنتاء ومحدداته  ة الوقت التخطيط لأدار 
اعضتتاء هيئتتة للخطتوات المنهجيتتة لتصتتميم وتطبيتتق مقيتاس التخطتتيط لأدارة الوقتتت علتتى مجموعتة متتن 

تخطتيط محددات البهدف التعرف على وسيلة يتم عن طريقها قياس التدريس بقسم رياضات المضرب 
بأكتمتتال مستتتوي الاداء  لمراحتتل تعلتتم مهتتارات  ة ذلتتك وعلاقتتاعضتتاء هيئتتة التتتدريس قتتت لتتدى لإدارة الو 

 . الأرسال بالوحدة التعليمية فى بع  رياضات المضرب
  :أهداف البحث

 يهدف البحث إلى :
التعتتتترف علتتتتى محتتتتددات إدارة وتخطتتتتيط الوقتتتتت لتتتتدي اعضتتتتاء هيئتتتتة التتتتتدريس لمتتتتادة العتتتتاب  -

 المضرب 
ت إدارة وتخطتتتتيط الوقتتتتت لتتتتدي اعضتتتتاء هيئتتتتة التتتتتدريس لمتتتتادة العتتتتاب بنتتتتاء مقيتتتتاس "محتتتتددا -

 المضرب"
وعلاقتتته بأكتمتتتال التعتترف علتتى محتتتددات إدارة وتخطتتيط الوقتتت لتتتدي اعضتتاء هيئتتة التتتتدريس  -

  مستوي الاداء  لمراحل تعلم مهارات الأرسال بالوحدة التعليمية فى بع  رياضات المضرب
 فروض البحث :

مستتوى  لمراحل التعلم المهارى يمكن أن تسهم كمؤشر على أكتمتالهل محددات إدارة الوقت  -
 إنجازالمهارات؟

بأكتمتتال مستتتوي الاداء  لمراحتتتل تعلتتم مهتتتارات هتتل توجتتد علاقتتتة بتتين محتتددات إدارة الوقتتتت   -
 ؟ الأرسال بالوحدة التعليمية فى بع  رياضات المضرب
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 اجراءات البحث:
 المنهج المستخدم : -1

 الدراسةنظراً لملائمته لطبيعة  الوصفي استخدم الباحث المنهج 
 مجتمع البحث :  -2

أعضاء هيئة التدريس بقسم رياضات المضرب والألعاب الصغيرة مجتمع البحث يتكون من .
  30م وعددهم م2017/  2016بكلية التربية الرياضية جامعة السادات للعام الجامعي 

 عينة البحث :  -3
 عينة الدراسة الاستطلاعية : -أ

رياضات المضرب والألعاب هيئة التدريس بقسم اعضاء من عضو   10عدد م تم اختيار
بطريقة عشوائية  م2017 / 2016للعام الجامعى بكلية التربية الرياضية جامعة السادات الصغيرة 

 البحث اداواتوذلك كعينة استطلاعية لتقنين 
 عينة البحث الاساسية: -ب

بكلية اضات المضرب والألعاب الصغيرة ريبقسم  عضو هيئة التدريس  13تم اختيار عدد م
هيئة عضو   30من اجمالي م م2017/  2016 التربية الرياضية جامعة السادات للعام الجامعى

رياضات المضرب والألعاب وذلك لقيامهم بتدريس المنهج المقرر لمادة بطريقة عمدية التدريس 
 . م2017/  2016للفرقة الأولي للعام الجامعي الصغيرة 

 دول التالي يوضح التوصيف الأحصائي لمجتمع وعينة البحث .والج
 ( توصيف مجتمع وعينة البحث1جدول )

 الدرجة العلمية
 المجتمع

 عينة البحث
 المجموع العينة الاساسية العينة الاستطلاعية

 % العدد % العدد % العدد % العدد
 13.33 4 6.67 2 6.67 2 20.00 6 أستاذ دكتور

 13.33 4 6.67 2 6.67 2 16.67 5 دكتور أستاذ مساعد
 20.00 6 13.33 4 6.67 2 23.33 7 مدرس دكتور

 30.00 9 16.67 5 13.33 4 40.00 12 مدرس مساعد دكتور
 76.67 22 43.33 13 33.33 10 100.00 30 المجموع
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 وسائل جمع البيانات: -4
 إعداد الباحث . "عاب المضربمحددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس لمادة ال" مقياس −
 .إعداد الباحث  "تقييم الاداء المهاري لمهارة الارسال لبعض رياضات المضرب"استمارة  −
 :محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس لمادة العاب المضرب مقياس -أ

في ضوء أهداف البحث ومن خلال المسج المرجعي قام الباحث بالإطلاع علي العديد من 
، طرق التدريس ،  الادارةجع العلمية والبحوث والدراسات السابقة التي تناولت مجالات المرا

محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة "  مقياسالاختبارات والمقاييس حيث قام الباحث بتصميم 
"، حيث اتبع الباحث في ذلك خطوات بناء المقياس وفقاً لقواعد  التدريس لمادة العاب المضرب

 العلمي كالتالي:البحث 
 تحديد المحاور التي تم التوصل إليها وهي كما يلي:أولًا : 

 ".الأهمية النسبية للأساليب العلمية لمحددات إدارة الوقت لمراحل التعلم المهارىمحور "  −
 ".المعايير العلمية لمحددات إدارة الوقت وتوزيعه على الأداء لمراحل التعلم المهارى محور "  −
 ".ية النسبية للمعوقات الفنية والتنظيمية لإدارة الوقت لمراحل التعلم المهارىالأهممحور "  −
 "أساليب تقييم وتقويم أدارة الوقت لمراحل التعلم وأكتمال إنجاز الأداء للمهارات محور "  −
 محور " العوامل المؤثرة على فاعلية إتخاذ القرار فى الوقت المناسب لمراحل التعلم المهارى " −
 تطلبات وأهداف قياس أدارة الوقت لمراحل التعلم المهارى  "محور " م −
محور " نظرة القائمين بالعملية التعليمية على تنفيذ محددات إدارة الوقت فى ضوء القدرات و الوقت  −

 المتاح"
 محور " أدراك أخطاء المهارات بكل مرحلة من أهم محددات إتخاذ القرار فى الوقت المناسب " −
تخطيط لتوزيع إدارة الوقت لمعالجة أخطاء المهارات وفقاً لأولويات الأداء لمراحل محور " محددات ال −

 التعلم "
 وقد روعي عند تصميم العبارات ما يلي :

 أن تكون الأسئلة واضحة لا تحتاج لكثير من الشرت. -
 أن تكون الأسئلة مغلقة. -
 ألا تستغرق وقتاً طويلًا في الإجابة عليها. -
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 ي السادة الخبراء :: استطلاع رأ  ثانياً 
في استمارة ثم تم عرضها علي السادة الخبراء  للمقياسقام الباحث بوضع المحاور المقترحة 

   .1  خبراء مرفق م10، طرق التدريس ، الاختبارات والمقاييس وعددهم م الادارةفي مجال 
يار المحاور واختلموافقة السادة الخبراء علي تلك المحاور ثم حدد الباحث النسبة المئوية 

   .2  و يتضج ذلك كما في الجدول م%80التي حصلت علي أهمية نسبية لاتقل عن م
 

محددات إدارة الوقت لدي اعضاء " مقياس( النسبة المئوية لاتفاق الخبراء حول محاور 2جدول )
 "هيئة التدريس لمادة العاب المضرب 

 10ن= 

 اتفاق أراء ـاورالمحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م
 الخبراء

 النسبة
 المئوية

 %100 10 الأهمية النسبية للأساليب العلمية لمحددات إدارة الوقت لمراحل التعلم المهارى 1
 %90 9 المعايير العلمية لمحددات إدارة الوقت وتوزيعه على الأداء لمراحل التعلم المهارى 2
 %100 10 ة لإدارة الوقت لمراحل التعلم المهارىالأهمية النسبية للمعوقات الفنية والتنظيمي 3
 %80 8 أساليب تقييم وتقويم أدارة الوقت لمراحل التعلم وأكتمال إنجاز الأداء للمهارات  4
 %100 10 العوامل المؤثرة على فاعلية إتخاذ القرار فى الوقت المناسب لمراحل التعلم المهارى  5
 %90 9 لمراحل التعلم المهارى   متطلبات وأهداف قياس أدارة الوقت 6

نظرة القائمين بالعملية التعليمية على تنفيذ محددات إدارة الوقت فى ضوء القدرات و  7
 %90 9 الوقت المتاح

 %80 8 أدراك أخطاء المهارات بكل مرحلة من أهم محددات إتخاذ القرار فى الوقت المناسب  8

عالجة أخطاء المهارات وفقاً لأولويات الأداء محددات التخطيط لتوزيع إدارة الوقت لم 9
 لمراحل التعلم 

9 90% 

محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس لمادة  " بمقياستم تحديد المحاور الخاصة 
  وذلك من خلال %100 - %80مما بين الأهمية النسبية لها  تراوحت، والتي  "العاب المضرب 

  كحد أدني %80لخبراء، وقد ارتضي الباحث نسبة لا تقل عن منتائج استمارة استطلاع رأي ا
 . للمقياسلتحديد المحاور المبدئية 
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المقترحة وعر  العبارات الخاصة بكل محور علي  المقياسثم قام الباحث بوضع عبارات 
  ، للتحقق من الصدق المنطقي لملائمة العبارات المقترحة لكل محور، 1السادة الخبراء مرفق م

ي ملائمة صياغة العبارات المقترحة ومناسبتها للمحور الذي تنتمي إليه ، ومدي إمكانية حذف ومد
وتعديل أو إضافة عبارات أخري ، وقد توصل الباحث من خلال استطلاع رأي الخبراء إلي تحديد 

  .3الأهمية النسبية لاتفاق الخبراء ويتضج ذلك كما في الجدول م
 

محددات إدارة  " مقياستفاق الخبراء حول تحديد عبارات محاور ( النسبة المئوية لا 3جدول )
 "الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس لمادة العاب المضرب 

 10ن = 
 النسبة المئوية م النسبة المئوية م النسبة المئوية م النسبة المئوية م
1 100% 16 90% 31 100% 46 100% 
2 80% 17 100% 32 80% 47 80% 
3 100% 18 100% 33 100% 48 90% 
4 90% 19 80% 34 90% 49 100% 
5 90% 20 100% 35 100% 50 100% 
6 100% 21 100% 36 80% 51 80% 
7 100% 22 80% 37 100% 52 100% 
8 80% 23 100% 38 90% 53 90% 
9 100% 24 90% 39 100% 54 100% 
10 100% 25 90% 40 100% 55 100% 
11 80% 26 90% 41 90% 56 80% 
12 100% 27 100% 42 80% 57 100% 
13 90% 28 90% 43 100% 58 90% 
14 100% 29 100% 44 90%   
15 100% 30 100% 45 100%   
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حيث  المقياس  النسبة المئوية لأتفاق السادة الخبراء علي عبارات 3ويتضج من جدول م
  وقد ارتضي الباحث بنسبة موافقة للسادة الخبراء لا تقل %100,00 - %80,00تراوحت ما بين م

   عبارة .58م مقياس  وبذلك يكون عدد عبارات ال%80عن م
 

 طريقة تصحيح الاستبيان:
 

 .خماسي التقدير للمقياسكون ميزان تقدير الدرجات الخبراء علي أن يوقد أتفق السادة 
محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس لمادة العاب لمقياس "المعاملات العلمية ثالثاً : 

 :"المضرب 
 

 :مقياسالصدق  -أ
 صدق المُحكمين )الصدق المنطقي(: −

 المقياس، حيث تم عر  مالصدق المنطقي  قام الباحث باستخدام صدق المُحكمين
في صورته التمهيدية مرفق  "محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس لمادة العاب المضرب"
،   1، والموضحة أسمائهم بالمرفق م  10  على مجموعة الخبراء مالمُحكمين  والبالغ عددهم م2م

 4اً لصدقه .يار مع المقياسبارات واعتبر الباحث نسبة اتفاق السادة الخبراء علي ع
 

 صدق الاتساق الداخلي :
محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس " المقياسكما قام الباحث بحساب صدق 

قيد البحث من خلال استخدام طريقة صدق الاتساق الداخلي ، حيث قام  "لمادة العاب المضرب
جدول  للمقياسوالدرجة الكلية  كل عبارة علي حدةالباحث بحساب قيمة معاملات الارتباط بين درجة 

، وكذلك حساب قيمة معاملات الارتباط لكل عبارة علي حدة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي   4م
 للمقياس، وكذلك حساب قيمة معاملات الارتباط لكل محور علي حدة والدرجة الكلية   5جدول مإليه 

 .سة الاستطلاعية علي عينة الدرا سالمقيا، وذلك بعد تطبيق   6جدول م
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محددات إدارة لمقياس "معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة علي حدة والدرجة الكلية ( 4جـدول )
 "الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس لمادة العاب المضرب 

 10ن=
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 0.816* 16 0.835* 31 0.664* 46 0.816* 
2 0.640* 17 0.780* 32 0.678* 47 0.743* 
3 0.642* 18 0.667* 33 0.705* 48 0.749* 
4 0.715* 19 0.749* 34 0.661* 49 0.637* 
5 0.659* 20 0.717* 35 0.673* 50 0.906* 
6 0.790* 21 0.669* 36 0.651* 51 0.790* 
7 0.721* 22 0.666* 37 0.816* 52 0.716* 
8 0.816* 23 0.732* 38 0.672* 53 0.811* 
9 0.672* 24 0.676* 39 0.662* 54 0.666* 
10 0.662* 25 0.666* 40 0.745* 55 0.795* 
11 0.840* 26 0.712* 41 0.719* 56 0.786* 
12 0.719* 27 0.677* 42 0.692* 57 0.815* 
13 0.666* 28 0.659* 43 0.782* 58 0.673* 
14 0.772* 29 0.693* 44 0.700*   
15 0.641* 30 0.912* 45 0.804*   

 (0.632( = )8( ، د . ح )0.05*قيمة )ر( الجدولية عند مستوى معنوية )
  أن قيم معاملات الارتباط للعبارات مع الدرجة الكلية للمقياس دالة 4يوضج الجدول رقم م

  0,912 – 0,637للعبارات بين م م معامل الارتباط  ، حيث تراوحت قي0,05عند مستوي معنوية م
 مما يدل علي صدق المقياس.
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( معاملات الارتباط لكل عبارة علي حدة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه لمقياس 5جـدول )
 "محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس لمادة العاب المضرب " 

 10ن=
 المحور الخامس المحور الرابع المحور الثالث نيالمحور الثا المحور الأول

 قيمة"ر" م قيمة"ر" م قيمة"ر" م قيمة"ر" م قيمة"ر" م
1 0.791* 11 0.799* 20 0.818* 27 0.779* 34 0.839* 
2 0.722* 12 0.670* 21 0.673* 28 0.718* 35 0.742* 
3 0.700* 13 0.701* 22 0.686* 29 0.726* 36 0.801* 
4 0.771* 14 0.762* 23 0.722* 30 0.797* 37 0.876* 
5 0.741* 15 0.689* 24 0.735* 31 0.831* 38 0.850* 
6 0.829* 16 0.799* 25 0.655* 32 0.723* 39 0.894* 
7 0.761* 17 0.816* 26 0.749* 33 0.809*   
8 0.791* 18 0.688*       
9 0.717* 19 0.781*       
10 0.638*         
   المحور التاسع المحور الثامن لسابعور االمح محور السادسال
   قيمة"ر" م قيمة"ر" م قيمة"ر" م قيمة"ر" م

40 0.788* 45 0.790* 50 0.842* 54 0.732*   
41 0.649* 46 0.771* 51 0.795* 55 0.748*   
42 0.751* 47 0.684* 52 0.771* 56 0.784*   
43 0.794* 48 0.660* 53 0.743* 57 0.836*   
44 0.730* 49 0.633*   58 0.795*   

 (0.632( = )8( ، د . ح )0.05*قيمة )ر( الجدولية عند مستوى معنوية )
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الذي    أن قيم معاملات الارتباط للعبارات مع الدرجة الكلية للمحور5يوضج الجدول رقم م
عبارات بين عامل الارتباط لل  ، حيث تراوحت قيم م0,05تنتمي إليه دالة عند مستوي معنوية م

   ، مما يدل علي صدق المقياس.0,894 – 0,633م
 

محددات إدارة الوقت لدي ( معاملات الارتباط للمحاور مع الدرجة الكلية لمقياس " 6جـدول )
 "اعضاء هيئة التدريس لمادة العاب المضرب 

 10ن=
 ر"قيمة" المحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاور م
 *0.953 اليب العلمية لمحددات إدارة الوقت لمراحل التعلم المهارىنسبية للأسالأهمية ال 1
 *0.989 المعايير العلمية لمحددات إدارة الوقت وتوزيعه على الأداء لمراحل التعلم المهارى 2
 *0.961 الأهمية النسبية للمعوقات الفنية والتنظيمية لإدارة الوقت لمراحل التعلم المهارى 3
 *0.927 يم وتقويم أدارة الوقت لمراحل التعلم وأكتمال إنجاز الأداء للمهاراتب تقيأسالي 4
 *0.824 العوامل المؤثرة على فاعلية إتخاذ القرار فى الوقت المناسب لمراحل التعلم المهارى 5
 *0.971 متطلبات وأهداف قياس أدارة الوقت لمراحل التعلم المهارى 6
 *0.940 نفيذ محددات إدارة الوقت فى ضوء القدرات و الوقت المتاحالتعليمية على ت لقائمين بالعمليةنظرة ا 7
 *0.978 أدراك أخطاء المهارات بكل مرحلة من أهم محددات إتخاذ القرار فى الوقت المناسب 8
 *0.953 مداء لمراحل التعلمحددات التخطيط لتوزيع إدارة الوقت لمعالجة أخطاء المهارات وفقاً لأولويات الأ 9

 (0.632( = )8( ، د . ح )0.05*قيمة )ر( الجدولية عند مستوى معنوية )
دالة للمحاور مع الدرجة الكلية للمقياس   أن قيم معاملات الارتباط 6يوضج الجدول رقم م

  0,989 – 0,824  ، حيث تراوحت قيم معامل الارتباط للعبارات بين م0,05عند مستوي معنوية م
 صدق المقياس.، مما يدل علي 

 

 :مقياسالثبات  -ب
محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة  " مقياسقام الباحث بإيجاد معامل ثبات محاور 

  عبارة ، باستخدام 58  محاور وعباراتهم وعددها م9وعددهم م "التدريس لمادة العاب المضرب 
باستخدام  المقياسية علي لدراسة الاستطلاعطريقتين هما طريقة التجزئة النصفية لاستجابات عينة ا

لإيجاد معامل الارتباط بين العبارات الزوجية  Spearman & Brownمعادلة سبيرمان وبراون 
  .Cronbach`s alphaوالعبارات الفردية وكذلك إيجاد الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ 
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 الثبات باستخدام التجزئة النصفية: −
  عبارة باستخدام طريقة 58وعددها م المقياسات معامل ثبات عبار  قام الباحث بإيجاد

باستخدام معادلة سبيرمان  المقياسالتجزئة النصفية لاستجابات عينة الدراسة الاستطلاعية علي 
 لإيجاد معامل الارتباط بين العبارات الزوجية والعبارات الفردية. Spearman & Brownوبراون 
محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس لمادة  لمقياس "لنصفية ( ثبات التجزئة ا7جدول )

 "العاب المضرب 
 10ن = 

 مقياس
 معامل  العبارات الزوجية العبارات الفردية

 ع س ع س الارتباط

محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة 
 التدريس لمادة العاب المضرب

95.600 30.387 94.900 31.186 0.983* 

 (0.632( = )8( ، د . ح )0.05د مستوى معنوية ))ر( الجدولية عن *قيمة
الفردية والزوجية  المقياس  أن هناك ارتباط دال إحصائياً بين عبارات 7يتضج من الجدول م

 .المقياسمما يدل على ثبات 
 

 :Cronbach`s alphaالثبات باستخدام  معامل ألفا كرونباخ  −
محددات إدارة الوقت لدي اعضاء  " مقياسلعبارات  وقد كانت قيمة معامل ألفا كرونباخ

  0,9834  عبارة هو م58والتي عددها م "هيئة التدريس لمادة العاب المضرب 
 

 بين درجة العبارة والدرجة الكلية للمقياس ( مُعامل الثبات باستخدام ألفا كرونباخ 8جـدول )
 10ن=

 لفامعامل أ م معامل ألفا م معامل ألفا م معامل ألفا م
1 0.9829 16 0.9829 31 0.9832 46 0.9829 
2 0.9833 17 0.9830 32 0.9831 47 0.9830 
3 0.9832 18 0.9832 33 0.9831 48 0.9830 
4 0.9831 19 0.9830 34 0.9832 49 0.9832 
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5 0.9832 20 0.9831 35 0.9832 50 0.9827 
6 0.9830 21 0.9832 36 0.9833 51 0.9830 
7 0.9831 22 0.9832 37 0.9829 52 0.9831 
8 0.9829 23 0.9831 38 0.9832 53 0.9829 
9 0.9832 24 0.9832 39 0.9832 54 0.9832 
10 0.9832 25 0.9832 40 0.9830 55 0.9830 
11 0.9829 26 0.9831 41 0.9832 56 0.9830 
12 0.9832 27 0.9831 42 0.9831 57 0.9829 
13 0.9832 28 0.9832 43 0.9830 58 0.9832 
14 0.9830 29 0.9831 44 0.9831   
15 0.9833 30 0.9827 45 0.9829   

 ( 0.9834*قيمة )معامل ألفا كرونباخ( للمقياس  = )
  معامل ألفا كرونباخ لعبارات المقياس كل عبارة علي حدا والمقياس 8ويتضج من جدول م

 قياس.ككل ، وجميعها دالة مما يدل علي ثبات عبارات الم
 

 مُعامل الثبات باستخدام ألفا كرونباخ بين درجة العبارة والدرجة الكلية للمحور  (9جـدول )
 10ن=

 المحور الخامس المحور الرابع المحور الثالث المحور الثاني المحور الأول
 قيمة"ر" م قيمة"ر" م قيمة"ر" م قيمة"ر" م قيمة"ر" م
1 0.8943 11 0.8731 20 0.8000 27 0.8602 34 0.8849 
2 0.9021 12 0.8862 21 0.8261 28 0.8742 35 0.9010 
3 0.9011 13 0.8827 22 0.8272 29 0.8685 36 0.8965 
4 0.8957 14 0.8807 23 0.8218 30 0.8600 37 0.8768 
5 0.8984 15 0.8889 24 0.8200 31 0.8550 38 0.8924 
6 0.8918 16 0.8724 25 0.8323 32 0.8684 39 0.8727 
7 0.8970 17 0.8706 26 0.8129 33 0.8555   



 

 مجلة جامعة مدينة السادات للتربية البدنية والرياضة

 

 

 286 م  2017 /يناير -المجلد الأول  -والعشرون   السابعالعدد  -ة السادات للتربية البدنية والرياضة مجلة جامعة مدين

 

8 0.8943 18 0.8825       
9 0.9015 19 0.8741       
10 0.9049         

معامل 
ألفا 
 للمحور

0.9074 
معامل 
ألفا 
 للمحور

0.8911 
معامل 
ألفا 
 للمحور

0.8418 
معامل 
ألفا 
 للمحور

0.8805 
معامل 
ألفا 
 للمحور

0.9048 

   المحور التاسع المحور الثامن عالمحور الساب ادسالمحور الس
   قيمة"ر" م قيمة"ر" م قيمة"ر" م قيمة"ر" م

40 0.7101 45 0.7097 50 0.7726 54 0.8175   
41 0.7639 46 0.7182 51 0.7951 55 0.8051   
42 0.7339 47 0.7566 52 0.8080 56 0.8034   
43 0.7528 48 0.7839 53 0.8302 57 0.7722   
44 0.7399 49 0.7683   58 0.7924   

معامل 
ألفا 
 للمحور

0.7813 
معامل 
ألفا 
 للمحور

0.8539 
معامل 
ألفا 
 للمحور

0.8450 
ل اممع

ألفا 
 للمحور

0.8322   

 ( 0.9834*قيمة )معامل ألفا كرونباخ( للمقياس  = )
المحور ككل ،   معامل ألفا كرونباخ لعبارات كل محور علي حدا و 9ويتضج من جدول م

لك  معامل الفا كرونباخ لكل محور بالنسبة للمقياس ككل ، وجميعها دالة مما يدل علي ثبات وكذ
 عبارات المقياس.

 

 رة تقييم الاداء المهاري لمهارة الارسال لبعض رياضات المضرب إعداد الباحث .تمااس  -ب
ع علي العديد من في ضوء أهداف البحث ومن خلال المسج المرجعي قام الباحث بالإطلا

بتصميم استمارة التقييم المهاري لمهارة ام الباحث ثم ق المراجع العلمية والبحوث والدراسات السابقة ،
لمراحل الاداء الفنية لمهارة الارسال لبع  رياضات المضرب بحيث يتم تقييم الطالب وفقا الارسال 

 –ركة الذراعين م ح متغيرات حيث الاسكواش " من –تنس الطاولة  –في رياضات " التنس الارضي 
المرحلة  –المرحلة الاساسية  –حركة القدمين   لكل مرحلة مالمرحلة التمهيدية  –حركة الجذع 
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وبذلك في كل مرحلة ، علي كل متغير   واحدةمالطالب درجة كل مقيم تامية  ، حيث يمنج الخ
ت ، علما   درجاتسعمبلبحث درجة الطالب في كل نوع ارسال لأحد الرياضات قيد ااعلي تصبج 

مين ثلاث ، ويحصل الطالب علي متوسط الدرجات الممنوحة له من قبل المقييمن بان عدد المقي
 .  4ممرفق الثلاث 
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 عرض ومناقشة النتائج : ❖
  عرض نتائج الدراسة (10جدول )

 الدرجة العلمية
 المحاور

 م . م م . م م .م  م . م م . م د د د د أ . م . د أ . م . د أ . د أ . د

 30 30 30 32 32 32 37 40 40 42 48 40 42 المحور الاول
 30 28 27 28 33 27 28 32 33 38 45 30 40 المحور الثاني
 18 20 22 27 23 22 28 28 30 32 28 28 30 المحور الثالث
 22 22 22 23 27 25 25 28 27 28 35 25 30 المحور الرابع

 13 17 18 20 20 20 22 23 27 23 30 22 25 المحور الخامس
 18 18 18 18 20 18 18 22 22 25 23 20 23 المحور السادس
 18 18 18 18 18 18 20 18 18 22 23 20 20 المحور السابع
 15 15 15 17 17 15 17 18 18 18 18 18 18 المحور الثامن
 17 17 17 18 18 18 20 20 22 18 23 20 20 المحور التاسع

 181 185 187 201 208 195 215 229 237 246 273 223 248 المقياس ةاجمالي درج

 التنس الارضي

 1.30 1.38 1.35 1.39 1.51 1.68 1.82 1.91 2.20 2.18 2.22 2.73 2.79 المرحلة التمهيدية
 1.36 1.29 1.28 1.33 1.33 1.38 1.63 1.70 1.99 1.88 2.06 2.57 2.72 المرحلة الاساسية

 1.35 1.35 1.34 1.31 1.24 1.33 1.37 1.53 1.72 1.78 2.03 2.44 2.60 اميةتالمرحلة الخ
 4.01 4.03 3.97 4.03 4.08 4.40 4.82 5.13 5.91 5.83 6.31 7.74 8.11 اجمالي الدرجة

 تنس الطاولة
 1.42 1.43 1.45 1.57 1.73 1.88 1.92 2.13 2.46 2.33 2.30 2.76 2.87 المرحلة التمهيدية

 1.38 1.37 1.42 1.48 1.52 1.58 1.85 1.89 2.08 2.08 2.20 2.66 2.78 الاساسية ةالمرحل
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 1.48 1.48 1.48 1.48 1.41 1.53 1.57 1.73 1.83 1.93 2.13 2.56 2.68 المرحلة الختامية
 4.28 4.28 4.34 4.53 4.66 4.98 5.33 5.75 6.37 6.33 6.63 7.98 8.33 اجمالي الدرجة

 الاسكواش

 1.44 1.47 1.50 1.68 1.89 2.04 2.18 2.31 2.46 2.41 2.40 2.83 2.88 ة التمهيديةلالمرح
 1.61 1.51 1.63 1.70 1.77 1.83 1.95 2.05 2.28 2.25 2.29 2.75 2.84 المرحلة الاساسية
 1.58 1.66 1.63 1.68 1.63 1.73 1.73 1.95 2.08 2.25 2.34 2.68 2.79 المرحلة الختامية

 4.63 4.63 4.75 5.07 5.28 5.60 5.86 6.31 6.81 6.91 7.03 8.26 8.52 درجةلاجمالي ا

محاور المقياس ، وكذلك متوسط درجات طلاب  يس العينة قيد البحث في كل محور من  درجة كل عضو من اعضاء هيئة التدر 10يتضج من جدول م
 د البحثيكل عضو هيئة تدريس في كل مرحلة من مراحل الاداء الفني للمهارات ق
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 ناقشة نتائج الفرض الاول :عرض وم
على ن تسهم كمؤشر هل محددات إدارة الوقت لمراحل التعلم المهارى يمكن أ) والذي ينص علي

 ( .مستوى إنجازالمهارات  أكتمال
 

للتحقق من صحة هذا الفر  قام الباحث بحساب معامل الارتباط مابين ، متوسط 
ارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس محددات إدقياس " معلي درجات اعضاء هيئة التدريس 

رسال في مستوي الاداء المهاري للأ ، ومتوسط درجات الطلاب في ""  لمادة العاب المضرب
 "  تنس الطاولة ، والاسكواشالتنس الارضي ، و 

 
ومستوي الاداء المهاري لدي اعضاء هيئة التدريس محددات إدارة الوقت علاقة  (11جدول )

 لدي الطلاب"  لارضي ، وتنس الطاولة ، والاسكواشسال في " التنس ار للأ 
 13ن = 

 محاور المقياس
الاداء مستوي متوسط درجة 

 الالمهاري للأرس
متوسط درجة اعضاء هيئة 

 معامل التدريس علي المقياس
 الارتباط

 ع± س/ ع± س/
 *0.747 28.224 217.538 1.436 5.258 التنس الارضي
 *0.775 28.224 217.538 1.377 5.676 تنس الطاولة
 *0.799 28.224 217.538 1.314 6.128 الاسكواش

 (.5320( = )0.05دلالة )توي ( مس12* قيمة "ر" الجدولية عند درجة حرية )
محددات إدارة الوقت لدي   أن قيمة معامل الارتباط بين متوسط 11يتضج من جدول م

في " التنس الارضي ، وتنس الطاولة ، المهاري للأرسال  ومستوي الاداء، اعضاء هيئة التدريس 
مما يدل على   0,05، ذات قيم دالة إحصائيا عند مستوي دلالة موالاسكواش " لدي الطلاب 

ومستوي ، محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس وجود علاقة ارتباط ايجابية بين 
، الاسكواش " لدي الطلاب وتنس الطاولة ، و  الاداء المهاري للأرسال في " التنس الارضي ،

 .يمكن أن تسهم كمؤشر وكدالة على أكتمال مستوى إنجازالمهاراتأنه دل علي وت
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 النتائج بالتالي : باحث تلكويفسر ال
متوسط درجة   ومن خلال قيم معامل الارتباط الدالة احصائيا بين 11يتضج من جدول م

 لتنس الارضي وتنس الطاولة والاسكواش  ،في ا ارة الأرسالهمستوي الاداء المهاري للطلاب في م
اري ، يتضج مدي اهمية تحقيق اهداف التعلم المه ومتوسط درجة اعضاء هيئة التدريس علي المقياس

لإدارة الوقت ثير توافر محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس وقدرتهم علي التخطيط وتأ
مدى ارتباط نجات العملية التعليمية بتوافر ت المضرب كبيرة و ارياضللمحتوي المنهج المقرر 

 محددات إدارة الوقت محاور 
تدريس قدرته علي وضع خطة زمنية منذ حيث إنّ من أهم عناصر نجات عضو هيئة ال

ية العام تساعده علي اظهار مدي انجازه وتحقيقه لأهداف المقرر وتحديد ما تم انجازه وفي بدا
دراسة وتحقيق اهدافها يجد لديه وقت احتياطي لتدارك تلك حيل بين الخطة اليحالة ظهور معوق 

رة الوقت للوحدة التعليمية يطلع عضو المعوقات والعمل علي تلافيها ، فمن خلال التخطيط لإدا
ب هيئة التدريس على المادة الدراسية، ويختار المدرس ما يناسبها من إثراء مناسب لها، وأسالي

ني المناسب لتحقيق اهداف الخطة الدراسية ، وكذلك يكون كذلك المدي الزم ةووسائل تدريسي
ومنحها الوقت زم لتقديم مراحل التعلم لدية من مرونة الخطة الحلول المناسبة لتوفير الوقت اللا

ذلك في الزمن المناسب لها ، يتمكن المدرس و وثقلها بما يتناسب وقدرة طلابه ، الكافي لتعلمها 
لفردية للطلاب وذلك على ضوء مستويات الأهداف التي يضعها ، مراعاة الفروق ا نمن خلاله م

بشكل تدريجي. يعطي الجديّة يعطي المدرس فرصة جيدة لمعالجة الضعف لدى الطلاب و 
 المناسبة للعمليّة التعليميّة.
ان خطتوات  ، مفتي حماد "صفوت احمد ، بدر رفعت عنتر عبد العال ، "وهذا ما يؤكده 

بمثابتة تحليتل للوقتت بمعرفتة المهتام المتراد انجازهتا وعمتل جدولتة زمنيتة لهتا  ة الوقت هتي أيضًتار ادا
الضتترورية فالأقتتل وتصتتنيفها وتحديتتد الأعمتتال التتتي يمكتتن وتحديتتد متتا هتتي الأعمتتال ذات الأولويتتة 

ثيتتر متتن الوقتتت تفويضتتها ومعرفتتة الأنشتتطة غيتتر المحتتددة عبتتر الجتتدول الزمنتتي  والتتتي تستتتهلك الك
يمكننتتا متتن التعتترف علتتي الأفتتراد والمهتتارات والمجتتالات التتتي يضتتيع فيهتتتا أن تستتجيل الوقتتت  اكمتت

ان تحليتتل نتتتائج الوقتتت المستتتمر فتتي حتتالات ، و ضتتاع الوقتت واحتستتاب النتيجتتة النهائيتتة للوقتتت الم
الستتتتلوك الأكتتتتاديمي تعطتتتتي الفرصتتتتة للطتتتتلاب لرفتتتتع كفتتتتائتهم الادائيتتتتة والاستتتتتفادة متتتتن المعلومتتتتات 

  8  ،م3م .أهدافه. ونسب جيدة كثيترا فتي فقترة نشتاطات حركيتة أخترىة لمحتوى الدرس و يالأكاديم
  21  ، م14، م



 

 مجلة جامعة مدينة السادات للتربية البدنية والرياضة

 

 

 292 م  2017 /يناير -المجلد الأول  -والعشرون   السابعالعدد  -ة السادات للتربية البدنية والرياضة مجلة جامعة مدين

 

 عرض ومناقشة الفرض الثاني:
 ص علي :ي ينوالذ

ومستوى التعلم لدي الطلاب ، هل توجد علاقة بين محددات إدارة الوقت ) والذي ينص علي
 (ضات المضرب؟المراحل التعلم المهارى لمهارة الأرسال لبعض ري

حقق من صحة هذا الفر  قام الباحث بحساب معامل الارتباط مابين ، متوسط للت
محددات إدارة الوقت لدي اعضاء  حاور مقياس "درجات اعضاء هيئة التدريس كل محور من م

لدي الطلاب مستوي الاداء المهاري " ، ومتوسط درجات هيئة التدريس لمادة العاب المضرب
  س الطاولة ، والاسكواش" لدي الطلاب تنس الارضي ، وتنلللأرسال في "ا

 
ب لمراحل الاداء ات الارتباطية بين محاور المقياس ، ومتوسط درجات الطلاعلاقال (12جدول )

  ضيالفني لمهارة الارسال في التنس الار 
 13ن = 

 اجمالي الدرجة المرحلة الختامية المرحلة الاساسية المرحلة التمهيدية المحاور
 *0.792 *0.733 *0.784 *0.825 1محور 
 *0.614 *0.621 *0.600 *0.601 2محور 
 *0.691 *0.592 *0.692 *0.757 3محور 
 *0.604 *0.563 *0.588 *0.636 4محور 
 *0.658 *0.579 *0.648 *0.715 5محور 
 *0.657 *0.609 *0.641 *0.695 6محور 
 *0.583 *0.578 *0.560 *0.589 7محور 

 *0.723 *0.635 *0.731 *0.769 8ر و مح
 *0.635 *0.556 *0.646 *0.674 9محور 

 *0.747 0.689 *0.737 *0.783 الاجمالي
 (0.532( = )0.05( مستوي دلالة )12حرية ) دولية عند درجة* قيمة "ر" الج
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  أن قيمة معامل الارتباط بين متوسط درجات اعضاء هيئة 12يتضج من جدول م
محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس لمادة  س "ور من محاور مقياحالتدريس لكل م
لأرسال في "التنس الارضي" لدي ، ومتوسط درجات مستوي الاداء المهاري ل"  العاب المضرب

  مما يدل على وجود علاقة ارتباط 0,05، ذات قيم دالة إحصائيا عند مستوي دلالة م الطلاب
دي اعضاء هيئة التدريس ، ومستوي الاداء المهاري ات إدارة الوقت لدايجابية بين مكونات ومحد

 للأرسال في " التنس الارضي " لدي الطلاب.
 

محاور المقياس ، ومتوسط درجات الطلاب لمراحل الاداء ت الارتباطية بين ( العلاقا13جدول )
 الفني لمهارة الارسال في تنس الطاولة 

 13ن = 
 اجمالي الدرجة المرحلة الختامية ةالمرحلة الاساسي ةالمرحلة التمهيدي المحاور
 *0.815 *0.744 *0.820 *0.834 1محور 
 *0.617 *0.607 *0.610 *0.605 2محور 
 *0.737 *0.614 *0.749 *0.796 3محور 
 *0.633 *0.567 *0.630 *0.663 4محور 
 *0.694 *0.586 *0.696 *0.752 5محور 
 *0.687 *0.610 *0.671 *0.736 6محور 
 *0.583 *0.582 *0.597 *0.545 7محور 
 *0.763 *0.654 *0.774 *0.811 8محور 
 *0.658 *0.560 *0.669 *0.700 9محور 

 *0.775 *0.695 *0.777 *0.806 ماليجالا
 (0.532( = )0.05( مستوي دلالة )12* قيمة "ر" الجدولية عند درجة حرية )

سط درجات اعضاء هيئة الارتباط بين متو    أن قيمة معامل13يتضج من جدول م
محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس لمادة  التدريس لكل محور من محاور مقياس "

" ، ومتوسط درجات مستوي الاداء المهاري للأرسال في "تنس الطاولة " لدي  عاب المضربال
قة ارتباط يدل على وجود علا   مما0,05، ذات قيم دالة إحصائيا عند مستوي دلالة م الطلاب
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ايجابية بين مكونات ومحددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس ، ومستوي الاداء المهاري 
 في " تنس الطاولة " لدي الطلاب.للأرسال 

 

( العلاقات الارتباطية بين محاور المقياس ، ومتوسط درجات الطلاب لمراحل الاداء 14جدول )
 في الاسكواش  لالفني لمهارة الارسا

 13= ن 
 اجمالي الدرجة المرحلة الختامية المرحلة الاساسية المرحلة التمهيدية المحاور
 *0.834 *0.804 *0.808 *0.842 1محور 
 *0.622 *0.659 *0.604 *0.578 2محور 
 *0.773 *0.696 *0.755 *0.817 3محور 
 *0.659 *0.628 *0.627 *0.682 4محور 
 *0.723 *0.658 *0.694 *0.769 5محور 
 *0.712 *0.703 *0.686 *0.710 6محور 
 *0.594 *0.630 *0.569 *0.557 7محور 
 *0.795 *0.721 *0.782 *0.831 8محور 
 *0.671 *0.594 *0.657 *0.717 9محور 

 *0.799 *0.767 *0.773 *0.811 الاجمالي
 (0.532( = )05.0( مستوي دلالة )12* قيمة "ر" الجدولية عند درجة حرية )

  أن قيمة معامل الارتباط بين متوسط درجات اعضاء هيئة 14ضج من جدول ميت
ارة الوقت لدي اعضاء هيئة التدريس لمادة ات إدمحدد التدريس لكل محور من محاور مقياس "

" ، ومتوسط درجات مستوي الاداء المهاري للأرسال في "الاسكواش " لدي  العاب المضرب
  مما يدل على وجود علاقة ارتباط 0,05عند مستوي دلالة ميم دالة إحصائيا ق، ذات  الطلاب

ئة التدريس ، ومستوي الاداء المهاري ايجابية بين مكونات ومحددات إدارة الوقت لدي اعضاء هي
 للأرسال في " الاسكواش " لدي الطلاب.

 
 



 

 مجلة جامعة مدينة السادات للتربية البدنية والرياضة

 

 

 295 م  2017 /يناير -المجلد الأول  -والعشرون   السابعالعدد  -ة السادات للتربية البدنية والرياضة مجلة جامعة مدين

 

 ويفسر الباحث تلك النتائج بالتالي :
لارتباط بين متوسط درجات أن قيمة معامل ا  14،  13،  12يتضج من جداول م

اعضاء هيئة التدريس لكل محور من محاور مقياس " محددات إدارة الوقت لدي اعضاء هيئة 
لتدريس لمادة العاب المضرب " ، ومتوسط درجات مستوي الاداء المهاري للأرسال في مالتنس ا

مستوي دلالة  دالة إحصائيا عند لطلاب ، ذات قيمالارضي ، تنس الطاولة ، الاسكواش  لدي ا
  مما يدل على وجود علاقة ارتباط ايجابية بين مكونات ومحددات إدارة الوقت لدي 0,05م

التدريس ، ومستوي الاداء المهاري للأرسال في " التنس الارضي ، تنس الطاولة ، اعضاء هيئة 
 الاسكواش" لدي الطلاب.

إدارة الوقت وانجاز  لحادث بين محدداتاويفسر الباحث تلك العلاقات بمدي الترابط 
ن بدء المهام التعليمية لمراحل التعلم الاداء المهاري لمهارة الارسال في الرياضات قيد البحث م

من المرحلة التمهيدية وصولا للمرحلة الختامية مع تفاوت درجة الارتباط وفقا لمحدد الوقت 
   0,842 – 0,545بين م  عامل الارتباط مامحيث تراوحت قيم ومرحلة الاداء المهاري للارسال 

ويرجع الباحث فروق قيم معامل الارتباط بين محاور المقياس ومهارات الارسال لبع  
ت المضرب باختلاف شكل مهارة عن الاخري وكذلك طبيعة اداء المهارة وتنوع الاداء من رياضا
 رة للاخري وطبيعة رياضة المضرب .مها

 

 :  الاستنتاجات والتوصيات
 اجات :  أولا: الاستنت

 في ضوء نتائج البحث توصل إلى الاستنتاجات التالية :
محددات إدارة الوقت لدي ى توصل الباحث إلى مقياس يمكن من خلاله قياس مستو 

 كما  عبارة ، 58  أبعاد ، م9، حيث يتكون من ماعضاء هيئة التدريس لمادة العاب المضرب 
  وقتهم بفاعلية في بع  الأحيان ، يديرون بعلتدريس ااعضاء هيئة يتضج مما سبق أن  

ت وأساليب ويحتاجون مع ذلك إلى أن يكونوا أكثر تمسكا وحرصا على تطبيق بع  استراتيجيا
 . الاداء المهاري لطلابهمأدارة  الوقت لصالج فاعلية الأداء ومستوى 

لتتبع  لمهتتارة الارستتال  يمستتتوي الاداء المهتتار توجتتد علاقتتة ارتباطيتته بتتين إدارة الوقتتت وبتتين  -
  رياضات المضرب .
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 تتتب وذلتك وفقتاً لتفتاوت معترفتهمفتي كيفيتة إدارة الوقتت  اعضتاء هيئتة التتدريسوجود تفاوت بين  -
 ممهارات وأساليب ومعوقات وطرق  إدارة وقتهم.

على الخبرة والتجربة العمليتة فقتط  كمعتايير  بع  اعضاء هيئة التدريسالاعتماد الأكبر من  -
 .المهاري للطلابالأداء  مستويوأثرها على  التدريس لأدارة الوقت فى طللتخطي
 

 ثانياً : التوصيات: 
بالوحتدات التعليميتة التطبيقيتة الأكاديميتة  رة الوقتتالقاء مزيد من الضوء على معوقتات إدا -1

 للتربية الرياضية
   ىلمختلف الرياضات الأخر دارة الوقت لإزيادة الدراسات حول الجوانب النظرية  -2
 لادارة الوقتتالمستتحدثة و  التكنولوجيتةام بمفاهيم ومعتاني الاستاليب العلميتة توسيع  الاهتم -3

 .  يةة والتدريبية لمختلف الأنشطة الرياضفى تنفيذ مشتملات الوحدات التعليمي
فتتتى التعلتتتيم والتتتتدريب والمباريتتتات  الوقتتتت تطبيتتتق التخطتتتيط  لإدارة التركيتتتز علتتتى  معنتتتى  -4

  . هميتهعلى أ تأكيد وال  للرياضات المختلفة
فتتتى التتتتدريب علتتتى تغييتتتر العتتتادات والستتتلوكيات التتتتي تتتتؤدي التتتى اهتتتدار الوقتتتت وتضتتتييعه  -5

 . الرياضات المختلفة
 الرياضتتتة فتتتي التكنولوجيتتتةراء دراستتتات مقارنتتتة لمعرفتتتة الاستتتاليب العلميتتتة لادارة الوقتتتت جتتتا -6

  الدول المتقدمة ومعرفة الفروق بينها وبين الدول النامية .ب
المالية الناجمة عن تضييع الوقت نتيجة عدم تطبيق الاستاليب العلميتة  احتساب التكاليف -7

 . فى الرياضةلادارة الوقت 
وتشتتجيعها لاجتتراء مزيتتد متتن الدراستتات عتتن استتاليب إدارة  لابحتتاث ودعمهتتاتطتتوير مراكتتز ا -8

بحتتاث لاوتوظيتتف تلتتك ا لمهتتارات الرياضتتات المختلفتتة الوقتتت فتتي التعلتتيم والتتتعلم والتتتدريب
والتدريبيتتة  فتتى عمليتتات الأنتقتتاء والأستكشتتاف والتحليتتل والتوجيتته  ليتتة التعليميتتةلخدمتتة العم

  لصناعة البطل فى الرياضة 
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 ع:راجالم
 أولا : المراجع العربية :

المعوقات المؤثرة في استخدام الأساليب العلميتة فتي ادارة  أسعد صالح أبو بكر العميلي : -1
المجلتس العلمتي  منشورة ، رسالة مقدمة التى سالة ماجستير غيرر ،  الوقت دراسة تطبيقية

لنيتتل درجتتة الماجستتتير  لكليتة الادارة والاقتصتتاد فتتي الاكاديميتة العربيتتة المفتوحتتة التدانمارك
 .2009،  في العلوم الادارية الدانمارك ، كوبنهاجن

للتعلتتيم  سمعتايير الجتتودة فتى توظيتتف أعضتاء هيئتتة التتدري: السـيد أبوخطــوة عبــد المــولى -2
المتتتؤتمر العربتتتى التتتدولى لضتتتمان جتتتودة التعلتتتيم العتتتالى ، جامعتتتة الزرقتتتاء ، ،  ونتتتىالألكتر 

 .م 2011الأردن ، 
مستتتوى الكفايتتات الوظيفيتتة لأداء أعضتتاء الهيئتتة التدريستتية  وأخــرون: بــدر رفعــت دويكــات -3

ة العلوم يكل،  في كليات التربية الرياضية بالجامعات الفلسطينية في ضوء الجودة الشاملة
 .ة واعداد المعلمين ، قسم التربية الرياضية ، فلسطين ، جامعة النجات الوطنية ،التربوي

 .1996، دار الفكر العربي : القاهرة ، 1،ط حركةأسس نظريات البسطويسي احمد :  -4
ــر دراكــر :  -5 ترجمتتة اللتتواء محمتتد عبتتد الكتتريم ،  ، الادارة المهتتام المستتئوليات التطبيقتتاتبيت

 .2004القاهرة ، لطباعة والنشر ، لالحديثة 
ـــد الجريســـي :  -6 ، مؤسستتتة الجريستتتي  إدارة الوقتتتت متتتن المنظتتتور الإستتتلامي و الإداريخال

 .2001ن ، الريا  ، للتوزيع والإعلا
ــد علــي ابــو جــادر:  -7 ،دار المستتيرة للنشتتر والتوزيتتع  2، طعلتتم التتنفس التربتتويصــالح محم

 1994والطباعة، عمان ، الاردن،
ــي -8 ــد عل ــي:  ،صــفوت احم ،مكتب فنتتون للطباعتتة قتتراءة فتتي علتتم الحركتتةهشــام صــابر عل

 .  1998والكمبيوتر، الزقازيق ،
يتة وأثتره علتي بعت  المتغيترات توجيه التدريب ختلال الفتترة الانتقال طارق محمد الجمال : -9

، رستالة دكتتوراة غيتر منشتورة ، كليتة التربيتة  البدنية والمهتارات الخططيتة للاعبتي الهتوكي
 . 2000، لبنين ، القاهرة لالرياضية 

 علاقة تقييم فعاليتة طترق تنفيتذ المواقتف طارق محمد الجمال ، خالد عبد الحميد شافع : -10
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