
  
  
  
  
  

  الة العلمية

  ارةــــلقطاع كليات التج

  
  رئيس التحرير

  محمد يونس عبدالحليمأ.د/ 
  القاهرة –عميد كلية التجارة بنين 

  
  نواب رئيس التحرير

  الهام عبدالرازق إسماعيل أ.د/      الفت إبراهيم جاد الرب عطا أ.د/ 
      

  القاهرة - التجارة بنات عميدة كلية     تفهنا الأشراف –عميد كلية التجارة بنات 
  

  سكرتارية تحرير المجلة
  أ.د/ إسماعيل على إسماعيل بسيونى

  
  أستاذ إدارة الأعمال 

  كلية التجارة بنين
  

  

  م٢٠١٩يونية  –والعشرين  الثانيالعدد 

 الة العلمية  

 لقطاع كليات التجارة





 





  
  كلمة العدد

  
 الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد أشرف الخلق وخاتم الأنبياء

  والمرسلين وبعد،
يونية ، والعشرونالثاني العدد  كليات التجارة بجامعة الأزهرتقدم المجلة العلمية لقطاع 

أعضاء باحثون من  بإعدادهاالتى قام العملية يشتمل على مجموعة من البحوث  والذي ٢٠١٩
  هيئة التدريس فى جامعة الأزهر والجامعات المصرية والعربية المختلفة. 

ذ تواصل مسيرتها العلمية فى تأصيل مختلف جوانب المعرفة وتحقيق التواصل والمجلة إ
كل ما هو جديد العلمى بين جامعة الأزهر والجامعات الأخرى فإنها تعمل كذلك على متابعة 

المحاسبة والإدارة والاقتصاد والإحصاء التجارية فى تخصصات فى المجالات العلمية 
  معرفية لدى الباحثين والقارئ العربى فى تلك المجالات.بهدف تنمية الجوانب الوالتأمين 

وأخيرا نتقدم بوافر الشكر والتقدير إلى السادة أعضاء هيئة تحرير المجلة والسادة الأساتذة 
وكل من شارك بفكره وجهده لتكون هذه المجلة على هذا وسكرتارية تحرير المجلة المحكمين 

  الجديد. المستوى الرفيع الذى تظهر به فى عددها 
متنا العربية ولأولمصرنا الحبيبة يوفقنا لما فيه الخير لجامعتنا العريقة  أننسأل االله 

  والإسلامية. 
  محمد يونس عبدالحليمأ.د/ 

  الاقتصادأستاذ 
  جامعة الأزهر –عميد كلية التجارة بنين 

  رئيس تحرير المجلة



  مجلس الإدارة

  

  رئيس مجلس الإدارة
  يممحمد يونس عبدالحلأ.د/ 

  القاهرة  –عميد كلية التجارة بنين 

  أعضاء مجلس الإدارة 
  أ.د/  الهام عبدالرازق إسماعيل  أ.د/  الفت إبراهيم جاد الرب عطا

  القاهرة –عميدة كلية التجارة بنات   تفهنا الأشراف –عميد كلية التجارة بنات 

    

  أ.د.م/ عبدالوهاب حجاج  أ.د/ عماد سعد الصايغ
  أستاذ المحاسبة 

  ووكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث
  أستاذ الإحصاء المساعد 

  ووكيل الكلية لشئون الطلاب
    

  رؤساء الأقسام العلمية بكلية التجارة بنين
  حسن أ.د/ حسن بدر  صلاح الدين فهمي محمود أ.د/

  رئيس قسم التأمين  الاقتصادرئيس قسم 
    

  لصايغأ.د/ عماد سعد ا  أ.د/ عمرو أبو اليمين عبدالغني
  رئيس قسم المحاسبة  رئيس قسم إدارة الأعمال

    

  عبدالوهاب حجاج/ .مأ.د
  الإحصاءرئيس قسم 



  
  القاهرة  – رؤساء الأقسام العلمية بكلية التجارة بنات

  

  الزهيري أميرةأ.د/   سلوى عبدالعاطيأ.د/ 
  رئيس إدارة الأعمال  رئيس قسم الإحصاء

    

  يفين فرجن/ أ.د  سامية طلعتأ.د/ 
  رئيس قسم الاقتصاد  رئيس قسم المحاسبة

  
  تفهنا الأشراف –رؤساء الأقسام العلمية بكلية التجارة بنات 

  

  علي الدسوقي ناصف إيمان/ أ.د  صفاء محمد احمد عمارأ.د/ 
  رئيس قسم الإحصاء  رئيس قسم المحاسبة

    
  أ.د/ نجاح عبدالعليم  ميرفت السعيد/ أ.د

  قسم الاقتصادمشرف على   سم إدارة الأعمالقائم بأعمال رئيس ق

  
  أسيوط  –رؤساء الأقسام العلمية بكلية التجارة بنات 

  صابر إسماعيل / أ.د  ناصر خليفة عبدالمولىأ.د/ 
  رئيس قسم إدارة الأعمال  رئيس قسم المحاسبة

    
    مصطفى إيمانأ.د/ 

    قسم الاقتصادرئيس 



  
  المساعدين لقسم المحاسبة والأساتذةساتذة اللجنة العلمية الدائمة لترقية الأ

  
  المقرر  ماهر مصطفى احمد أ.د/  - ١
  الأمين  عزالدين فكري تهاميأ.د/  - ٢
    فايزة محمود يونسأ.د/  - ٣
    محمد السيد برس أ.د/ - ٤
    محمد لطفي دويدارأ.د/  - ٥
    نادية راضي عبدالحليمأ.د/  - ٦
    النصر  أبوعصام عبدالهادي أ.د/  - ٧
    حمد محمد صلاح الدين م أ.د/ - ٨
    أ.د/ سوزان جمال الدين  - ٩

١٠-     

  
  المساعدين لقسم إدارة الأعمال والأساتذةاللجنة العلمية الدائمة لترقية الأساتذة 

  المقرر  اليمين عبدالغني أبوعمرو أ.د/  - ١
     انس المختار احمد عبدااللهأ.د/  - ٢
    محمد فتحي قاسمأ.د/  - ٣
    بسيوني إسماعيلعلى  إسماعيلأ.د/  - ٤
    جاهينأ.د/ محمد محمد  - ٥
    أ.د/ سعيد عبدالعال الإمام - ٦
  الأمين  أ.د/ ليلى حسام الدين احمد شكر - ٧

  



  
المساعدين للاقتصاد والمالية  والأساتذةلجنة العلمية الدائمة لترقية الأساتذة ال

  العامة
  المقرر  نعمت عبداللطيف مشهورأ.د/  - ١
  الأمين  صلاح الدين فهمي محمودأ.د/  - ٢
    زهيرة عبدالحميد معربةأ.د/  - ٣
    محمد يونس عبدالحليمأ.د/  - ٤
    زينب صالح الأشوحأ.د/  - ٥
    امنية شبانةأ.د/  - ٦
    شعبان فهمي عبدالعزيزأ.د/  - ٧

  
  والتأمين للإحصاءالمساعدين  والأساتذةاللجنة العلمية الدائمة لترقية الأساتذة 
  

  المقرر  ماضيأ.د/ ناصر محمد يوسف  - ١
  الأمين  حافظ إبراهيمأ.د/ عنايات  - ٢
    محمد عبدالمطلب عبدهأ.د/ السيد  - ٣
    أ.د/ عبدالحميد محمد ربيع - ٤
    أ.د/ محمد الدسوقى حبيب - ٥
    أ.د/ محمود رياض محمود - ٦
     محمد توفيق البلقينيأ.د/  - ٧

  



  قواعد النشر بالة
ترحب المجلة العلمية لقطاع كليات التجارة بجامعة الأزهر بنشر الأبحاث والدراسات 

  ادين العلوم التجارية المختلفة:العلمية الجادة فى مي
  قواعد النشر فى الة:
  أولا: الأبحاث والدراسات:

فى المجلة باللغتين العربية والانجليزية على أن يكون البحث مطبوعاً على تقبل الأبحاث  - ١
سم (شاملاً رقم الصفحة) وأن يكون  ٢٠× سم  ١١الكمبيوتر بحيث تكون مساحة الصفحة 

 ،الصفحة وأسفلأعلى  ٢.٥٤والهوامش ( (Simplified Arabic) ١٤بنط الكتابة 
   .يمين ويسار الصفحة) ٣.١٧و

 يعتبر البحث المقدم للمجلة مرشحاً للنشر فى حالة توفر الشروط التالية: - ٢

  إتباع المنهج العلمى المتميز بالدقة والموضوعية.  -أ 
  .وكتابة وتوثيق الأبحاث والدراسات إعدادإتباع الأصول العلمية فى   - ب 

أن يكتب عنوان البحث واسم الباحث ودرجته العلمية واسم الجامعة أو المعهد   -ج 
  .والمؤسسة العلمية التى ينتمى إليها على غلاف منفصل عن البحث

تخضع جميع الأبحاث والدراسات المقدمة للنشر فى المجلة لتقييم علمى من قبل محكمين  - ٣
سوى البحوث والدراسات التى ولا تنشر  ،أو أكثر من المتخصصين فى مجال الدراسة

تحصل على تقييم ايجابى ولرئيس التحرير أن يطلب من الباحث إجراء تعديلات على 
  .بحثه قبل نشره

إلى سكرتير التحرير على العنوان التالى:  C.Dتسلم الأبحاث من ثلاث نسخ مع اسطوانة  - ٤
مدينة نصر)  –لأزهر جامعة ا –المجلة العلمية لقطاع كليات التجارة  –(سكرتير التحرير 

  comag0125@azhar.edu.egبريد الكترونى  – ١١٨٨١٤الرمز البريدى 

  .أصحابهاتصل المجلة لا ترد إلى  التيالأبحاث  - ٥

فى  أبحاثهميبلغ سكرتير التحرير أصحاب الأبحاث المقدمة للنشر فى المجلة عن استلام  - ٦
للنشر أو عدم صلاحيتها وذلك خلال مدة  أبحاثهممناسبة كما يبلغهم بقرار صلاحية فترة 

  .لا تتجاوز ثلاثة أشهر من تقديم البحث للمجلة



على الباحث أن يعلم سكرتير التحرير كتابة بأنه لم يقم بنشر بحثه من قبل فى أى جهة  - ٧
  .أخرى

استلامها من قبل سكرتير تنشر الأبحاث فى المجلة بعد قبولها للنشر حسب تسلسل  - ٨
التحرير ووفق الموضوعات المقبولة للنشر فى المجلة بحيث يراعى تنوع الأبحاث فى 

  .العدد الواحد

  .يسدد الباحث المبالغ التى تحددها لجنة عمداء الكليات لتحكيم ونشر البحوث بالمجلة - ٩

  ثانيا: المراجعات الناقدة للكتب:
ر المراجعات الناقدة لبعض الكتب الحديثة التى تعالج ترحب المجلة العلمية للقطاع بنش - ١

  .موضوعات علمية تقع ضمن العلوم التجارية
تقبل المراجعات الناقدة للكتب للنشر بالمجلة فقط على ألا يزيد حجم التقرير عن خمس  - ٢

  .صفحات مطبوعة على الكمبيوتر بنفس شروط كتابة الأبحاث

 ى المجلة فى حالة توافر الشروط التالية:يعتبر التقرير المقدم صالحاً للنشر ف - ٣

   .أن يكون الكتاب منشور حديثاً  -أ 
  .التقرير بالدقة والموضوعية فى عرض المفاهيم الأساسية للكتاب يتميزأن   - ب 

أن ينتقد الأفكار الواردة فى الكتاب نقداً موضوعياً وأن يعقب عليها لتوضيح مدى   -ج 
  .الاستفادة

 ا يلى:يجب أن يبين التقرير بكل وضوح م - ٤

  اسم الكتاب - ب  اسم المؤلف -أ
  سنة النشر - د  الناشر ومكان النشر -جـ
    عدد الصفحات  -هـ

  .لهيئة التحرير أن ترفض نشر مراجعة الكتاب بدون إبداء الأسباب - ٥

  ثالثا: التقارير العلمية عن الندوات والمؤتمرات والحلقات الدراسية:
لندوات والمؤتمرات والحلقات الدراسية ذات ترحب المجلة بنشر التقارير العلمية عن ا - ١

الصباغة العلمية وذات الاهتمام بقضايا تهم المجلة وتخدم أهداف القطاع على أن تكون 
هذه التقارير شاملة ومنظمة وتغطى أبحاث ونتائج وتوصيات الندوات والمؤتمرات 

   .والحلقات الدراسية



 يراعى فى التقارير ما يلى: - ٢

   .اللغة العربية وأن تكون مطبوعة وفق شروط كتابة الأبحاثأن تكون مكتوبة ب -أ
   .أن يبين التقرير عنوان المؤتمر ومكان وتاريخ انعقاده - ب

  رابعا: ملخصات رسائل الماجستير والدكتوراه للباحثين من طلاب القطاع:
ترحب المجلة بنشر ملخصات رسائل الماجستير والدكتوراه للباحثين من طلاب القطاع 

   .إليها فى البند السابق أشيريراعى فيها القواعد التى  بحيث
القائمون على المجلة أن يجد الباحثون فى المجلة الحقل المناسب لنشر الأبحاث  ويأمل

   .أن تساهم فى خدمة البحث العلمى ومنظمات الأعمال المختلفة نأملالجادة التى 

  واالله الموفق
 



  تنبيه هام

  جامعة الأزھر  –لعلمیة لقطاع كلیات التجارة یھیب مجلس إدارة المجلة ا

  بأن البحث الخاص بالدكتورة/ شریھان جمال الدین محمد راضي وعنوانھ 

Impact of labour welfare measures on the job satisfaction and 

attitudes of the employees 

  لنشر نشر بالعدد التاسع عشر بالمجلة على سبیل الخطأ وأنھ غیر صالح ل

 وأن البحث الصحیح والمقبول للنشر وعنوانھ

The Importance of a Strong Organizational Culture and the HR's 

Role in Developing a Positive Organizational Culture:  The Case of 

Nestlé in Egypt 



  


