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 -:مستخلصال

و التقي  اتتحقيو و زييادة قيدة التنا  يية تأتي الجودة في مقدمة الاهتمامات و الأولويات الإستراتيجيه التي تواجهنا نتيجة  التقدم العلمي         
كاديدية في الفترة الأخيةة لليا ات يتول العيات  واولي  و قيية  قويية الجيودة بين اتؤس ات الإنتاجية و الخدمية و قد تزايد الاهتمام بالجودة الأ

ن  جل الوقول بالخريجين إلذ م تول اتعاية الاكاديديية اتعيتر  وضمانها وتوكيدها في بؤرة اهتمام القيادات ال ياسية والتنفيذية فى لاتنا العربي م
وقييد  دذ ذليي  إلذ ضييرورة مراجعيية وتقييونً الييةامبه الاكاديدييية  بهييد  الارتقييا  بهييا والتةقييو ميين  ن هييذ   بهييا ودليير قييدرانا التنا  ييية وليييا و دوليييا 

اتنشيودة ويركييز التقيونً الييذاتي لليةامبه للييا تقيونً نييواتبه اليةامبه ودون الاقت ييار  اليةامبه ونيواتبه الييتعلر  ات يتفادة منهييا قيادرة للييا فقييو الأهييدا 
 لليا  يرادذ البيحو  و اتيواد الدراسيية كما  نيه ييدلر منياخ الوضييوح والشيفا ية باتؤس ية التعليميية و ييو ر معلوميات للبيحو وجهيات التو ييي 

 هد ة مما يدلر الارتقا  بالعملية التعليمية ككل ويدلر دورها فى خدمة المجتمع والمجتمع قول الةنامبه الدراس  و هدا ه  ونواتجه  ات ت
( وبعيد قييام الجامعية بانشيا  2002 كتوبر بعدة تجارو لإجيرا  لمليية التقيونً اليذاتي بيد ت منيذ ليام  6جامعة  –وقد قام ق ر الهندسة اتعمارية 

،تبليع الق يير  داخيل الكلييات  لييذل قيام بيدور  بانشييا  نخيام داخلي  لوييمان الجيودةوا 2007مركيز ضيمان الجيودة و الالتميياد فدييدا في ابرييل 
ذا اتعياية القياسيية بالتعاون مع وقدة ضمان الجودة بالكلية إلذ إلداد تقرير التقونً الذاتي للةنامبه بنا  للا اتعاية القومية الاكاديديية اترجعيية وكي

ت ييتعرن نقيياق القييوة والوييع  اتوضييةة  لورقيية اليةةييية وتويييات التقرييير والييانييات التةليلييية والييىتتنيياول امريكييية  ( الأ ABETال ييادرة ميين   
  الالوام القادمةبكل بند والتعليو لليه وفليله لنتمكن في النهاية من وضع مقترقات التبوير اتناسية وإدراجها بخبط التة ين 

 
 .ق ر الهندسة اتعمارية ،اتعاية القومية الاكاديدية اترجعية  ،لتعليمية اتؤس ة ا، كاديديةالأ الجودة :الكلمات المفتاحية

                              

 -:مقدمة
نخرا للمتغةات اتت ارلة للا مختلي  الأقيعدة وتيأاة العوتية          

فى التعلييييير الجييييامعا والتعلييييير اتعمييييارذ الييييذذ  قييييي  مقييييادا بال ييييو  
ديا هاميييا    هيييل ترييييد جامعتنيييا وبرا نيييا ات يييرية ان ،و قيييي  هنيييا  فييي

تواكب الأدا  الأكاديدا النولا تختل  جامعات العالد اتتبيور  م لا 
ذا كان  الإجابة بنعر  ح بد مين العميل الجياد ات يتمر لتبيوير ا      

الييةامبه التعليمييية ،وفى قبييال التعلييير اتعمييارذ ويياولات جييادة لتبييوير 

قيييررات الدراسيييية     ولكن  هيييل هنيييا  مشيييكحت  خيييرذ اليييةامبه وات
 ?وكي  يدكن التعر  لليها? 

وهييييل هنيييييا  نقييييياق قييييوة ونقييييياق ضيييييع  فى برنييييامبه التعليييييير اتعميييييارذ 
   وماها ? وهل يوجد آلية للكش  لنها ?

الورقة اليةةية إلذ الوقو  للا  همية دور التقيونً اليذاتا  تهدف لذل  
مييية الجييييودة والالتميييياد الاكيييياديدا فى سيييياليب الهاميييية فى منخو كأقيييد الأ
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تبوير برنامبه الهندسية اتعماريية وكيذل  اسيتعران التوجهيات الجدييدة 
 فى لملية التقونً 

هتميييي  الورقيييية اليةةييييية بعييييرن مفهييييوم التقييييونً الييييذاتا للةنييييامبه ا وقييييد
ولناقيييير  ومقوماتييييه و هدا ييييه ودور  فى معر يييية الوضييييع الييييراهن لةنييييامبه 

نقييييياق القيييييوة بيييييه ونقييييياق الويييييع  ووضيييييع ار  هيييييإالهندسيييية اتعماريييييية و 
 مقترقات التبوير و التة ين له  
مييينهبه اسيييتقراضا لتوضيييي   همييييية  –وذلييي  مييين خيييحل اتييييال منهجيييين 

كييياديدا، ومييينهبه فليليييا التقيييونً اليييذاتا وضيييمان الجيييودة والالتمييياد الأ
للوقييو  للييا نقيياق الوييع  فى برنييامبه الهندسيية اتعمارييية ومقترقييات 

  كتوبر   6برنامبه الهندسة اتعمارية بجامعة التة ين بتجربة 
 أهم المفاهيم والتعاريف   -1
 ضمان الجودة -1-1

"هييي  الوسييييلة للتأكيييد مييين  ن اتعييياية الأكاديديييية ات يييتمدة مييين رسيييالة 
الجهييية اتعنيييية ،ف تعريفهيييا وفقيقهيييا  يييا يتوا يييو ميييع اتعييياية اتنيييا رة لهيييا 

اليييييتعلر والأ ييييياث سيييييوا  قومييييييا،  و لاتييييييا، و ن م يييييتول جيييييودة  ييييير  
واتشييييياركة المجتمعييييييية تعتييييية محضميييييية وت ييييييتوفي توقعيييييات مختليييييي   نييييييوال 

  2،2ات تفيدين من هذ  الجهات"
 تعريف الإعتماد -1-2

"هييييو الألييييترا  الييييذل ؤنةييييه الهي يييية تؤس يييية مييييا، إذا كانيييي  ت ييييتبيع 
إايات  ن برا ها تتوا يو ميع اتعياية اتعلنية واتعتميدة و ن ليديها  نخمية 

وييمان الجييودة والتة ييين ات ييتمر لأنشييبتها الأكاديدييية وذليي  قاضميية ل
  (2،2 و قا، للووابط اتعلنة الى تنشرها الهي ة

 National Academic المعايير القياسية  القومية -1-3
Reference Standards 

هيييي  معيييياية وضييييع  ميييين قيييييل لجنيييية متخ  يييية بالإ ييييترا  مييييع       
ستر يييادا، اةاو ات يييلةة ات يييتفيدين مييين الخدمييية التعليميييية وكيييل  قييي

باتعاية العاتية وباوا خة لل  الهويية القوميية، وهيذ  اتعياية ؤةيل ا يد 
  (8 الأدني اتبلوو توا ر  في الةامبه التعليمية

 Academic Standards  المعايير الأكاديمية  -1-4
ه  م تول من اتتبليات الى يجب لل  اتؤس ة التعليمية  و        

كت يييب ا الأكييياديد   ن فققهيييا لكييي  تويييمن  ن الخيييريبه قيييد الةنيييامبه 
ا د الأدني من اتعر ة واتهارات  ا يتفو مع رسيالة اتؤس ية و هيدا ها 

  (2 الإستراتيجية
 
 
 

 Benchmarks المعايير المرجعية    -1-5
ليييارة ليين قييدود مرجعييية ت ييتخدم لتقييارن بهييا معيياية وجييودة الأدا ،  

لامية قيول م يتويات الإ ياز والخ يياض  ومين    هي   ةابية توقعيات 
  )8(العامة اتتوقع  ن يت   بها الخريبه في تخ   معين لند تخرجه

 Intendedانًخزجاااالث انميهًٍٍاااات انً اااام ذ ت  -1-1

Learning Outcomes (ILO’s) 
، Knowledgeتتمجلللي كلللٓ الللي ةللله   مؼ كللل             

  تللللللّ Skillsَ  مٍلللللل      Understandingَ  فٍلللللل  

سللل    تؼيٕمٕللل  س لللٓ ساسللل دٍ     للل   ػىللل  تسلللؼٓ   م  

ساملل  ٍ   ين ولل ةخ   تؼيٕمللٓ، َ  تللّ ا تللب  وٍلل  تلل تنظ 

د    تٍ ، َتؼكس   تخ  م ةؼ ٕٔ  ة دؼٕ  خ  دٕل  ػله 

ةسللتُْ ة  لل  َٔذللب   تؼنٕلل  ػىٍلل  كللٓ طللُ   وتلل  خ 

َة تللل    َ لللٕس ػيلللٓ تلللكي ةلللىٍخ تؼيٕملللٓ ةكتلللُ  

  َ لإ ملل م د  ظللُ     تميٕ ٔلل  ك  مؼ كلل  ٌللٓ ه دلل    فٍلل

د  شملللل  ك َ  مؼيُةلللل     مكتسللللن  ةلللله خلللل     لللللتؼي  

)َ  تذلل    ، َ  مٍلل     ةذمُػلل  ةلله   ملل      ت هٔلل  

ةٍلل م تشت دٍلل  ػميٕلل  ت نٕللك   مؼ كلل   ةلل    فٍلل  كللٕؼكس 

س تٕؼ   اي ةه   مؼ ك  )  ىظ ٔ   َ  مٍ     )  ت نٕك 

 . 1تكي )   ؼميٓ  يمؼ ك  
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 ( 7)التقويم الذاتىمفهوم   -1-1

هيييييو لمليييييية م يييييتمرة تعيييييه بجميييييع اتعلوميييييات وفليلهيييييا بشيييييكل دورذ 
للتعر  للا مواطن القوة والوع  بهد  ف ين الادا  وؤةيل  ساسيا 

 للتبوير وضمان الجودة  
 هدف التقويم  الذاتى -2

منهييا فى دليير ن ر غييكاديدييية فقييو المعر يية  مييا اذا كانيي   الييةامبه الأ 
 ( 2ير مهارانر   كل  تعلر البحو وتبو 

 3,7مقارنة بين التقويم التقليدى والتقويم الجديد  -2-1
تعييييي  التوجهيييييات الجدييييييدة في التقيييييونً بيييييالتركيز للييييي  العاضيييييد           

البالب والخريبه ويهيد   منات تهد  واتخرجات التعليمية اتبلوبة 
غايية إلر التعلير  فهومة الشامل و ن العمليية التعليميية وسييلة ولي ي  

كما يركز لل  الكي  وليس الكر، وهذ  مقارنة بين التوجه التقليدل 
 (2والتوجه الجديد في التقونً جدول  

 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 .(7)(يقلرَت بٍٍ انموجه انمقهٍذي وانموجه انجذٌذ  ً انمقوٌى1جذول)

 

 
 دور انمقوٌى نضًلٌ انجودة -1-1

 ن  ”Gloria Rogers“ َضشت "ديُ ٔ   َد ز" 

  ىت  خ   تؼيٕمٕ    مستٍ ك  ٌٓ   تّ تظف ة    متُلغ 

ةه      ب ةؼ كتً َة    متُلغ  ن ٔكُن ل ه  ً ػيًٕ ػى  

تخ دً، كإذ  تمكه      ب ةه تشمٕك ٌذي   ىت  خ  َ 

  مخ د   كمه   متُلغ ةسنم ً  وً  ُف ٔشمك  لأٌ  ف 

 . 10)  تؼيٕمٕ  دؼ    تخ ح

ت ٌجب أٌ تمحقق وأٌ أٌ انُملئج انميهًٍٍت انً م ذ 

 (3: شكم )(9)تمًلشً يع كم يٍ

   تؼيٕ  َ  تؼي .َط ق  .     ٕب 

  . َ   ي   تمٕٕ .

 ح. ةؼ ٕٔ    تمٕٕ .

تس ق  ي    َ ن لٓ ةم  ٔ ا    شف كٕ  َ  ُضُر َ ا

 دم ػ    مستفٕ ٔه ةه   ن و ةخ: 

   

 
(  العناصكككر الواجكككت أن تتماشكككي مكككت النتكككا ج التعليميكككة 3شكككك  )

 .(3,9)المستهدفة
 انيُلصز انمى ٌمى تقًٍٍ ل  ً انبزَليج  -1-1

 )3،10(تقٍٍى انًذخلاث وانيًهٍلث -2-3-1

ل    َ ؼ    ن و ةخ  ْ ػ ه   مم       تلّ ٔشلميٍ    .1

   ن و ةخ َل  تٍ  َاف ءتٍ .

 . خيفٕ       ب َػضُ ٌٕئ    ت  ٔس.2

  .. طنٕؼ    خ ة     مم ة  َ  مظ ه    تؼيٕمٕ    مختيف3
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 تقٍٍى انًخزجلث  -2-3-2

ٔؼ لللٓ تمٕلللٕ    مخ دللل   لٕ  للل    ٕللل  ةن تللل           

  يت ثٕ    ام  ٔؼ ٓ ة ت    ػ ة   لإوذ ز  .

 تقٍٍى انُملئج  -2-3-3

ٔم و  تمٕٕ    ىتل  خ دمٕ  ل   ةن تل    يتل ثٕ    َ مل  تل     

ػميً د  م    َ  سلؼ   ين ول ةخ َ  متؼيمل  دل  تؼي    فل هْ 

َد  ىمُ  شل ه  كلّ زٔل ه  ػل ه    ل   د  ن ول ةخ   ذ تّ 

  .2ام  د  ذ َ  )

 
 
  سيييييكون هنييييا  داضمييييا،  كةيييير ميييين طريقيييية لقييييياس النتيييياضبه التعليميييييية

 ات تهد ة 
  اسييييتخدام طريقيييية واقيييييدة للتقيييييير غيييية محضييييير لقييييياس اتت ييييع مييييين
 ختح ات في قدرات البحو اتتياينة الا
  مييا إذا كانيي  طيير  التقيييير سييتبحل  لرةييية اميين اتهيير لمييل قييياس

 مناسية لةنامبه الهندسة اتعمارية  م لا? 
 (7)عوام  نجاح عملية التقويم الذاتي -1-6

تيييتلخ   هييير لواميييل  ييياح لمليييية التقيييونً الأكييياديد  في فقييييو  للييي  
 معاية الجودة بالتعلير العالر  يما يل :

  إدرا   هميييية التقيييونً والالتيييزام بهيييا مييين قييييل  ييييع ات ييي ولين
 اتعنيين في اتؤس ة التعليمية و 

  فدييييييييد رسيييييييالة و هيييييييدا  واضيييييييةة للمؤس ييييييية التعليميييييييية
 وبرا ها 

  فديد مخرجات تعليمية للةنامبه ورببها بأهدا ه ورسالته 
  اتشاركة من قيل كل اتعنيين 
  التفالل مع الأقوات اتختلفة والإستجابة للمفيد منها 

 تها تنفيذ خبوات التبوير والتة ين ومتابع 
  التغذية الراجعة 
  ربط التقونً با ياة العملية 
  اتنهجية في  ع وفليل ولرن النتاضبه 
   الاقتفاظ ب جل النتاضبه مع الوق 
  ات  ولية 
  توا ر اتوارد الحزمة 
  اتكا أة تن ي تةقها 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 (3,6)الدورة التقريرية للبرامج التعليمية -1-7
نامبه التعليم  قيل توقي  اتقررات الدراسية  و يها يتر توقي  الة  

لأن النتييياضبه التعليميييية ات يييتهد ة للةنيييامبه لا بيييد  ن فققهيييا اتقيييررات 
الدراسيييييية اتكونييييية ليييييه   ي ييييية العميييييل في اتقيييييرر للييييي  ميييييدار الف يييييل 
 الدراس  ومن خحل الأنشبة التعليمية اتختلفة يقوم اتدرس بتقيير

لتيييدريس و سييياليب الييييتعلر مييين خييييحل البيييحو والإمكانيييات وطيييير  ا 
ا    الدراسية الى يقوم بتدري ها ويتر قفظ كل ما يتعلو بياتقرر 

 (4 كل في مل  خا  يبلو لليه "مل  اتقرر" 
لي يييهل ليييه بعيييد الانتهيييا  مييين تيييدريس اتقيييرر لميييل تقريييير اتقيييرر اليييذل 
ت يقدم لرضيس الةنامبه والذل يقيوم بجميع هيذ  التقيارير ميع الاسيتييانا

الخاقيية بتقييونً الأدا  وإلييداد تقرييير الةنييامبه الييذل يدةييل التقييونً الييذاتي 
 للةنامبه والذل هو وور هذا اليةث 

 رسلنت انكهٍت

جشء انخلص بلنبزايج ان

 انميهًٍٍت

 انمقزٌز ان ُوي انبزايج انميهًٍٍت

 تقزٌز انبزَليج توصٍف انبزايج

 تقزٌز انًقزراث ثتوصٍف انًقزرا

سٍز انيًم  ً 

 انًقزر انذراسً

 .(6)(: دورة انجشء انخلص بلنبزايج انميهًٍٍت4شكم )
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بكليككة  –تجربككة التقككويم الككذاتى لبرنككامج الهندسككة المعماريككة  -2
 أكتوبر 6جامعة  –الهندسة 

 2004-2002المرحلة الأولى 
لتقيييييير الييييذاتا  ةاوليييية بييييد  ق يييير الهندسيييية اتعمارييييية واولاتييييه ل          

وييييدودة لد ت ييييل إلذ ات يييييتوذ القياسييييا اتبلييييوو قييييييث ؤيييي  فى هيييييذ  
اترقلة واولة ت يمير اسيتمارات مي يبة لاسيتبحل ر ذ ال يادة  لويا  

م ييييتوذ  –هي يييية التييييدريس اتنتييييدبين للتييييدريس بالةنييييامبه قييييول اتقييييررات 
 البحو  و مقترقات التبوير و التة ين 

 2006-2004المرحلة الثانية 
  هدت  تيلور  لمو تفهوم التبوير         

 وتتركز ايجابيات هذ  اترقلة فى : 
  إاييارة الانتيييا  لأهمييية لملييية التوايييو لكييل مييا يخيي  إدارة الةنييامبه و

 العملية التعليمية 
  تعري  البالب  ةتوذ اتقرر و ساليب التقيير 

  ما سلييات هذ  اترقلة  قد تومن :
 ة لدد كية من  لوا  هي ة التدريس لدم  ستجاب 
  لدم اتتابعة والاستمرارية فى هذا المجال 

 لا يعبييا ذليي  انبيالييا الذلييدم وجييود كيييان مييادذ لتقييونً الادا  وبالتيي
 لدذ  لوا  هي ة التدريس بأهمية تيه هذا الفكر 

 حتى الآن 2008-2006المرحلة الثالثة: العام الجامعى 
ق ر الهندسة اتعمارية خحل اترقلتين الأولذ بعد التجارو الى ؤ  ب

نشيييا  مركيييز ضيييمان الجيييودة والالتمييياد او الةانيييية  وبعيييد قييييام الجامعييية ب
والذذ قام بدور  بانشا  نخام داخلا لومان  2007فديدا فى ابريل 

الجييييودة داخييييل الكليييييات، تبلييييع الق يييير بالتعيييياون مييييع وقييييدة ضييييمان 
ال ييييادرة ميييين قبييييال   القياسيييييةالجييييودة بالكلييييية إلذ تبييييييو اتعيييياية 

إلذ جانييب التعيير  للييا اتعيياية العاتييية فى  ييال  الدراسييات الهندسييية
التعلييير اتعمييارذ و الاستر يياد بهييا ميين خييحل تبييييو توجهييات اللجنيية 

 لذ االقومية لومان الجودة والألتماد تؤس ات التعلير الع
ندسة اتعمارية ( فى الهNARS  ف تيه اتعاية القياسية الهندسية  

والييى توضيي   2006ال ييادر ليين لجنييه القبييال الهندسييا فى  غ ييبس 
   ABET)قييييييييييييفات اتهنييييييييييييدس لحستر يييييييييييياد بهييييييييييييا إلذ جانييييييييييييب ال 

الامريكيييية كمعييياية  جنييييية تقارنتهيييا  عييياية برنيييامبه الهندسييية اتعماريييية 
 وؤيزت الفترة ا الية بنواقا ايجابية لديدة:

   لوييا  هي يية التييدريس والبييحو بالق يير انتشييار اقا يية الجييودة بييين
والتعييياون ميييع وقيييدة ضيييمان الجيييودة داخيييل الكلييييات لويييمان اتتابعييية 

 ولاستمرارية لملية التبوير والتة ين 

   تفعيييل لملييية التقيييير وارسييا  ميييد  تقييونً لناقيير اتنخوميية التعليمييية
 كمكون هام للتبوير 

  دسييييية مشيييياركة لييييدد كيييييية ميييين  لويييييا  هي يييية التيييييدريس بق يييير الهن
اتعماريييية فى كتابييية توقيييي  اتقيييررات والتقيييارير والاسيييتجابة تتبلييييات 

 الجودة 
  وجييييود آلييييية مفعليييية لتقيييييير الييييةامبه واتقييييررات بالتعيييياون مييييع وقييييدة

 ضمان الجودة داخل الكليات و مركز ضمان الجودة بالجامعة 
  التركيييز للييا البييحو وتعزيييز اتشيياركة الفعاليية للم ييتفيدين بكامييل

 ل الح التعلير والمجتمع قدرانر 
  وييياولات جيييادة لتبيييوير  سييياليب تقييييير البيييحو لييين طرييييو دورات

ونييييييدوات م ييييييتمرة لالوييييييا  هي يييييية التييييييدريس والهي يييييية اتعاونيييييية و يوييييييا 
 للبحو 

  تبيييييييو آلييييييات  عاليييييه لفةييييي   يييييكاوذ البيييييحو واليييييرد لليهيييييا فى
 وقتها 

  الاهتمام بالعمليات إلذ جانب اتدخحت واتخرجات 
 ات تمر  التة ين 

وبالتييييار  ن هيييذا التقرييييير يدةيييل التقيييونً الييييذاتا الأول لةنيييامبه الهندسيييية 
اتعماريييية  قيييد التيييزم كيييل مييين ق ييير الهندسييية اتعماريييية ووقيييدة ضيييمان 
الجيييييودة بالكليييييية بكاميييييل الشيييييفا ية وات يييييداقية لرقيييييد الوضيييييع اليييييراهن 
وفديد نقاق القوة ونقياق الويع  وفليلهيا ووضيع مقترقيات التبيوير 

سيية اتعماريية بكلييية الهندسيية دلتة ييين آمييح فى الوقيول بةنييامبه الهنوا
 كتييييوبر إلذ م ييييتوذ اتنا  يييية ليييييس  قييييط للييييا ات ييييتوذ  6جامعيييية –

 قليما والعاتا اولا ولكن  يوا للا ات توذ الإ
 (5 رسالة البرنامج -2-2

يهيييد  ق ييير الهندسييية اتعماريييية إلذ  تلييييية اقتيييياج سيييو  العميييل مييين 
مييييياريين ذوذ الكفيييييا ة والقيييييدرة التنا  يييييية لليييييا فقييييييو اتهندسيييييين اتع

متبلييييات ممارسييية العميييارة لليييا ات يييتوذ اوليييا والاقليميييا وذلييي  مييين 
خييييحل تييييدلير مهييييارات البالييييب وتبييييوير قدراتييييه في قييييل اتشييييكحت 
الفراغية  كما تتيي  الدراسية بالق ير للبيحو الإتيام الكاميل  ختلي  

اتيييييياني وتنفييييييذها وتنخيييييير مراقيييييل لمليييييية الينيييييا  مييييين قييييييث ت يييييمير 
لحقانييا مييع اليي يية العمرانييية اويبيية وتو ة ات ييتوذ التعليميي  والخلفييية 
النخرييييييية اتؤهليييييية لحلتةييييييا  بييييييةامبه الدراسييييييات العليييييييا في الجامعييييييات 

 اتختلفة 
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 أهداف البرنامج -2-2
ت يييتند الأهيييدا  الإسيييتراتيجية لةنيييامبه بكيييالوريوس الهندسييية اتعماريييية 

الق ر ال ابو تقديدها، و تعمل للا دلمهيا و فقيقهيا و للا رسالة 
 التكامل مع رسالة و رةية الكلية ب فة لامة 

 
 النتا ج التعليمية المستهدفة لخريجى البرنامج -2-3

والى تتكون من اتعار  و اتهارات الى يكت يها الخر يبه من دراسته 
  -هنيية  جاتهيارات الذ -اتعيار  واتفياهير  و -للةنيامبه وتشيمل   
 اتهارات العامة واتنقوله(  -اتهارات اتهنية د

 (4)نموذج تقرير البرنامج )التقويم الذاتى للبرنامج -2-4
  ويحتيوذ للييا بيانيات  ساسييية وبيانيات إق يياضية وبيانيات مهنييية وييييد

 بها تقيير الةنامبه قى الان  ف التقونً باستعران اتراقل الى 
ت الاق ياضية والييانييات اتهنيية الخاقيية وي يتعرن اليةيث  هيير الييانيا

 (5بتجربة الةنامبه  كل  

 
ونوله واسر  وتشمل لنوان الةنامبهالبيانات الأساسية :   -4-1-

 اتن و واسر اتقير الخارجا
ي يييتعرن بعيييا الاق ييياضيات البيانكككات الإحيكككا ية: و -3-4-2

 الى تعبا مؤ رات هامة لتوضي  نقاق القوة و الوع  بالةنامبه
نسككبةالايادة أو الانخفككا  فككى المككحق الملتحقككين بالبرنككامج  -أ

%(     50هكككذا العكككام بلكككي طكككحق العكككام السكككابق النسكككبة الايكككادة )  
 (6(شك )3جدول)

 

انيــــلو 

 انذراسً

  ؼ م       ٓ 

   س دك

2006/2007 

   ؼ م       ٓ   ش  ٓ

2007/2002 
   ف ق د  زٔ ه 

 
ػ ه 

      

26 
 

39 
13 

 

ســــن    ى

   مئُٔ 
  يزٔ ه 

  

50   % 

 ( ٌبٍٍ َ بت انشٌلدة أوالاَخفلض  ى عذد انطهبت3جذول)

 
 التعليق على بحيا ية الألتحاق بالبرنامج:

 2007/2008يحقيييظ تزاييييد البليييب لليييا الةنيييامبه ليييام  
% مييييييييين لييييييييدد البيييييييييحو 50بن ييييييييية  زييييييييييادة ت ييييييييل إلذ 

مؤ ييييرا  يعبييييااتلتةقييييين بالةنييييامبه فى العييييام ال ييييابو  ممييييا 
  إيجابيا

  لذ ايتويي  زيييادة  لييداد الوا ييدين فى ال يينة الأخييةة إلذ قييو
اييحث  ضييعا   لييداد ات يييرين ب ييورة ملةو يية تؤكيييد  ن 
البلب للا الةنيامبه لييس ولييا  قيط ولكين إقليمييا  يويا 

 ويعتة هذا مؤ ر جيد   
العدد و النسبة المئوية للمحق الناجحين في العام الدراسي    -ق

 (7لجميت الفرق شك )2007/2008

 
 2007/2008 احيا يات النجاح لجميت الفرق للعام الجامعى(7شك  )
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  م سظ  ن وسن      ُ  د  ف ل   لأَ ّ  ين و ةخ  

انٕ   ػه د لّ   ف ق َذ ب و تخ ػه ػ م ت ٌٕي       

 د  ف ل   لإػ  هٔ  َتؼ ٔفٍ  د نٕؼ  َةت ين     ن و ةخ.

 ذ ز         تزٔ  ةغ وسسظ  ٕ   ن ظٍ  ةه  لإ

   تم م د  ن و ةخ َ  تن طٍ  د  تخظض.

 ج لث انيًم وانموظٍف -ج

 :ج لث انيًم انمً ٌقصذهل انخزٌجوٌ بيذ تخزج ى 

 . مك تب   ٍى  ٕ    متخظظ   

 م  ع   خ ص . -ت ا     مم َا  )   م  ع   ؼ م   

   َز     -  م  س     شكُةٕ  ) ة  س- 

 ةشيٕ  ... 

 ةؼ .ةؼٕ ٔه د  ذ  

 جٍٍ يوسعٍٍ عهى ج لث انيًم انًخمهفت ٌَ ب  انخز

 (2كللاتى:شكم)

 

 نست توظيف الخرجين (8شك  )
   ٔتضللز ةلله  لإسظلل  ٕ    سلل دم   ن ػلل ه  انٕلل   ةلله    ينلل

  تشمُ  دُظ  ف كلٓ ةذل     تخظلض َ ٌلذ  ٔل   ػيلٓ تلُك  

ك ص ػمي  اجٕ     ينً تخظض    ٍى  ل    مؼم  ٔل  ةشيٕل  

 ب  لن      ين  ػيٓ   ؼمي كٓ ةذ     تخظض .َسليٕمٕ   اذ 

  ّٔتضللز  ٔضلل   لنلل      ينلل   لإ تشلل ق د      لل     ؼيٕلل  كلل

ةملل  ٔلل   ػيللّ   نلل     ينلل  كللّ   للتؼي   2006/2002  ؼلل م 

 . 2002/2002  ذ تّ   مستم ػيّ  ن   ىسن   لي كّ   ؼ م 

  ٔذب س تم    ةت دؼ    خ ٔذٕٕه كٍ   ط ق تمٕلٕ   ين ول ةخ

ٔللت  ذ للب د  ٔملل  ةىظملل  َةسللتم   تشمللك   مؼلل ٕٔ   ػيللّ  ن

  لأا هٔمٕ   ين و ةخ.

  ُِػمللي   ٕلل  لإوشلل ء ل ػلل   دٕ ولل    مت دؼلل    خلل دٕٕه تشتلل

 ػيّ دٕ و تٍ  َ ة اه ػميٍ  َإفٕ   لأتظ   دٍ .

 

 

 

 

 انبٍلَلث انً ٍُت  -3-4-3

 تحقٍق انًيلٌٍز الأكلدًٌٍت -3-4-3-1

 انً م ذ ت عُذ انمخزجتحقٍق  انُملئج انميهًٍٍت  –أ 

  يقلرَااات انُمااالئج انًزجاااو انوصاااول رنٍ ااال ياااٍ انبزَاااليج

 انميهًًٍ يع انًيلٌٍز الأكلدًٌٍت انيلنًٍت 

ٔتنىللّ د وللل ةخ دكللل  ُ ُٔة   ٍى  لل    مؼم  ٔللل    مؼللل ٕٔ  

 - لأا هٔمٕ    م  َس  ةه لنلي ل ل ع       ل     ٍى  لٕ 

  مذيللس  لأػيلللّ  يذ ةؼللل   َ   م  َسلل  كلللّ   سللل س 

 American . َ اللذ ب ٔتنىللّ   ن ولل ةخ ةؼلل ٕٔ  2006

Accreditation Board for Engineering and 

Technology (ABET) Crierion (3) for 

Program Outcomes and Assesment   تلّ تل   َ

ذ للللب ام دللللغ     للللّ    2002 ػتم هٌلللل  كللللّ ةلللل  ة 

 يمؼ ٕٔ   لأا هٔمٕ  كّ طٕ      ىت  خ   تؼيٕمٕل    مسلتٍ ك  

وسللن  تشمٕللك  رجًااللا ين ولل ةخ َ ٔؼلل ع   ذلل َ    تلل  ّ 

  4  مؼ ٕٔ   لأا هٔمٕ    تّ ت  تنىٍٕ .د َ   ل )

 

 
 

 يلاحظلث عليت عهى انًقزراث انذراسٍت بلنبزَليج:

تتسللللل  ةمللللل     د وللللل ةخ دكللللل  ُ ُٔة   ٍى  للللل   .1

  مؼم  ٔ  د  تىُع َ   شمُ ٕ  َ َدُه ل ػ   ػ ٔضل   يؼيلُم َ 

ٕ  تُك   ي   ب   ف ط   يتؼ ف ػيلّ ةختيلف   مؼ  ف   ٍى  

تظللللمٕ   -ةذلللل ا    ٍى  لللل    مؼم  ٔلللل  )تظللللمٕ  ةؼملللل  ِ

 -تظمٕ  ه خيّ -تظمٕم   تىفٕذٔ  -سه    ةش َػ   -ػم  وّ
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تظمٕم   طُتٕ  َ سضل ء ... ، َ ٌلذ   اتذل ي ةؼملُ  دلً كلّ 

 PENN  ؼ ٔ  ةه ةل   ة َ ايٕل     ؼمل    كلّ   ؼل    ةجلي )

State University- Kansas State University- The 

University of Nebraska-Lincoln مؼتمللل   ةللله   َ  

ABET   ام  ت  ػّ   ممل     تشمٕلك   تلُ زن دلٕه       ل .

  ىظ ٔلللل  َ   مٍلللل       تظللللمٕمٕ  َ   ت نٕمٕلللل  س للللّ د وللللب 

          لإوس وٕ  َ ةم       ؼيُم   ٍى  ٕ   لأ   ٕ . َ ةغ 

ٕ ، كللإن ةملل       ن ولل ةخ تتللٕز كللّ وفللس َدللُه ٌللذي   شللمُ 

 ؼميٕلللل    تظللللمٕ   انذراساااات انًميًقااات  ُللللت   ت إللللز ػيلللّ 

ةم     ه   ٕ  ةتىُػ  كّ كيسلفتٍ  َ  2  مؼم  ِ )ةه خ   

  َ ذ ب د ػتن    ن   تظمٕ    مؼم  ِ ٌُ    ة ةذ   تُدٍٍ 

  ؼمللي   مؼملل  ِ   للذِ تظللب كٕللً    َ كلل   لأخلل ِ )تظللمٕ  

 -سه      مشلللل َػ   -وظ ٔلللل   َ تلللل  ٔة   ؼملللل    -ػم  وللللّ

  للتشك    نٕئللّ...  َ ٍٔلل ف ٌللذ  كللّ ةذميللً س للّ هػلل  ةٍلل     

       كّ سي  لإتلك  ٕ     تظلمٕمٕ  ذ    لأدؼل ه   م انل  َ

   م    ػيّ   تفكٕ   لإد  ػّ   ميتزم د  مُ ػ    تظمٕمٕ .

ٔشتللل ح   ن وللل ةخ س لللّ سػللل ه    ىظللل  س لللّ ةمللل      .2

  ف ل   لإػ  هٔ    تّ ُٔدً س ٍٕ  وم  اجٕ  اُوٍل  ا تمل م ةفل ٌٕ  

ػيمٕلل  د ٔلل    ي   للب َ اتمجللي تللٕئ  سا سةتلل  ه ً  ي    لل  كللّ 

 ممل     س لّ سػل ه  ة سيل    تؼيلٕ    جل وُِ سٕلت تشتل ح ٌلذي  

تُدٕللً  خ ةلل  ط  للب   ٍى  لل    مؼم  ٔلل . ٔشتلل ح   ن ولل ةخ س للّ 

 تميٕي ػ ه   ىت  خ   تؼيٕمٕ    مستٍ ك .

ةم       ن و ةخ دظف  ػ ةل  تشتل ح س لّ  ن تل ػ   .3

دظُ   انٕ   دُ   ي تكىُ ُدٕ    مؼيُة   َ ذ ب  تتُ كلك ةلغ 

  اتذ ٌ     ؼ  مٕ  كّ   مم    

ط  د  تخ ٕظ ليٕي  امل  َ إفل ، َ ا   مم       خ  .4

تملل م   ظللُ   َ ضللش  ػلله ةذلل     تخ للٕظ َ إفٕلل    تن طللً 

 د  ؼم    ة َ   دمذ     تظمٕ    ؼم  وّ.

  مملللل     ةلللله خلللل  ح   تخظللللض ةجللللي )تشيٕللللي  .5

  مىشآ    مؼ وٕ ...  تشتل ح س لّ  -  خ   و    مسيش  -  مىشآ 

م  تشتل ح لإػل ه  ة  دؼ    يُ  ت  ٔسٍ  َ   مشتُِ   ؼيمّ ا

 تُدًٕ  تخ م ط  ب   ٍى      مؼم  ٔ  

  ذزء   خ ص د خ لٕل     مم   ل    مٍىٕل  ٔشتل ح  .6

لأن ٔكُن  اج  َضُس  كّ ةمل     تظلمٕمٕ     تىفٕذٔل  

  َ ةمل   سه      مشل َػ   2 ، )1َ ةستى      تىفٕلذ )

 َ   مُ وٕه.

 اتذ ٌلللل     ؼ  مٕلللل  كللللّ ةلللل   ة َ ايٕلللل    .2

الذ  ة تل      ىتل  خ   تؼيٕمٕل    مسلتٍ ك  ةله   ؼم    َ 

تتنىّ ض َ    ن ٔكتسلب  NARSَ ةه   ـ  ABET  ـ 

ط  لللب   ٍى  للل    مؼم  ٔللل  خللل   ه   لللتً   مؼللل  ف َ 

  مف ٌٕ   لأ   لٕ    خ طل  د  سل ة  َ  لأةل ن َ  مؼ كل  

 Safety, Health, andد  تشل ٔ     تلّ تُ دلً   نٕئل  

Environment  

تللىض ػيللّ ضلل َ    ABETا هٔمٕلل   يللـ   مؼلل ٕٔ   لأ .2

 ن تتضللمه   ىتلل  خ   تؼيٕمٕلل    مسللتٍ ك  د  ن ولل ةخ ةؼ كلل  

     للب د  مُضللُػ     ش ٔجلل  َ   مؼ طلل   كللّ ةذلل   

   تخظض.

  أسااالنٍب انميهاااٍى واناااميهى و لعهٍم ااال  اااى تحقٍاااق انُمااالئج
 انميهًٍٍت انً م ذف:

ملً ةله ٔت  ػمي ةظفُك  تُضز     ٕب   تؼيلٕ  َ  لتؼي  َة تشم
 وتلل  خ تؼيٕمٕلل  ةسللتٍ كً َ  مملل       تللّ تشممٍلل  َٔتضللز ةلله

   دزء ةه   مظفُك  6  شكي   م كك د َ )

 
 

 تحقيق أهداف البرنامج  -ق 
ييييتر فقييييو اهيييدا   الةنيييامبه لييين طرييييو دراسييية العحقييية بيييين  هيييدا  
الةنيامبه والنتيياضبه ات يتهد ة وذليي  مين خييحل فدييد النتيياضبه التعليمييية 

 ةالى فقيو كييل هيد  مين  هييدا  إلذ جانيب فدييد العحقيية ات يتهد
بيييين الأهيييدا  والنتييياضبه التعليميييية ات يييتهد ة مييين خيييحل ت ييينيفها إلذ 
 لحقيييييييية ميا ييييييييرة( اذ ذات تييييييييأاة ميا يييييييير للييييييييا فقيييييييييو الهييييييييد   و 
لحقييه غة ميا ييرة(  ذ  ن النتيياضبه التعليمييية ات ييتهد ة فى هييذ  ا الييه 

 (7نامبه ب ورة غة ميا رة  جدول  ت اهر فى فقيو   هدا  الة 
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 أساليت تقييم المحق -ج 

مع تعدد النتاضبه التعليمية ات يتهد ة و تنيول  سياليب التعليير و اليتعلر 
لكل مقرر بةنامبه  الهندسة اتعمارية يأتا تعدد  سياليب التقييير لليا 
م ييتوذ الةنييامبه و لكييل مقييرر قييى يدكيين قييياس مييدذ فقييو النتيياضبه 

 -ية ات تهد ة و تشتمل هذ  الأساليب للا  التمارين العمليةالتعليم
الأ يياث الجمالييية  و إلذ  –العييرون التقديدييية  –الأ يياث  -التقييارير 

جانيييييب مرالييييياة طييعييييية اتقيييييرر و وتيييييوا  العلميييييا و النتييييياضبه التعليمييييييية 
ات تهد  فقيقها  ان من و الةنامبه يقوم  تابعة  ساتذة و من يقا 

اختيار  ساليب التقيير لويمان فقييو اتيزان  بيين  سياليب  اتقررات فى
التقيييير ات ييتخدمة للييا م ييتوذ الف ييل الدراسييا و اترقليية الدراسييية 
من الةنامبه و تنع تكيرار إليادة التقييير لينفس اتخرجيات التعليميية  و 
 التركيز للا تقيير بعا اتخرجات التعليمية ات تهد ة دون غةها 

  البيحو بأسياليب التقييير ات يتخدمة فى اتقيرر مين هذا و يتر تعري
خحل  ستاذ اتقرر نف ه و لن طريو ن خة مبيولة من ورقية تعريي  
البالييب بيياتقرر الييى يييتر توزيعهييا للييا  يييع البييحو خييحل اواضييرة 

 (8الأولذ من كل مقرر جدول 

 
 انجازات المحق -د
 

 
 
 
 
 

 
 

 :  (9شك  ) الاولىالتعليق على الاحيا يات الفرقة 
  ا ييازات البييحو فى الفرقيية الاولذ غيية مرضييية لارتفييال لييدد ا اقييلين

للييا تقيييدير مقيييول فى  ييييع اتقيييررات ممييا ييييدلو واوليية تبيييوير مقيييررات 
  الفرقة الالدادية لتحضر تخ   الهندسة اتعمارية 

شككككك   2007/2008التعليككككق علككككى احيككككا يات الفرقككككة الثانيككككة 
(10) 

 داد البحو ا اقلين للا تقدير ممتياز وجييد جيدا فى معخير زيادة  ل
لذ ا(ويرجع ذل  لوجيود قيو 27اتواد بالرغر من قلة الداد هذ  الد عة  

  للا التقديرات  ينن واتتنا  ين   لددهر من البحو اتتميز 
  مادة الخرسانة ات لةة واتنشأت اتعدنية لدد البحو ا اقلين للا

ن الد عييية ليييذا وجيييب مراجعييية  سييياليب التعليييير % مييي50لذ امقييييول قيييو 
واليييتعلر و سييياليب التقيير وهيييذا دلييييل  خييير لليييا ان ليييدم تيييدريس هيييذ  
 اتواد بتوجه خا  لبالب العمارة يؤدذ إلذ ا ازات متدنية للبحو 
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 2007/2008التعليككق علككى أحيككا يات المككحق للفرقككة الثالثككة 
 (11شك  )

 
 ن ييييية ا اقيييييلين لليييييا تقيييييدير  ا ييييازات البيييييحو بهيييييا غةمرضيييييية 

% فى بعيييا اتقيييررات مميييا ييييدلو لويييرورة 50مقييييول  ييييهر تجييياوزت 
 ة  رآذ البحو فى هذ  اتقررات بعناية ودراسة  ساليب التعلير 
واليييييتعلر واسييييياليب تقييييييير البيييييحو للوقيييييو  لليييييا الاسيييييياو وطيييييرح 

 مقترقات التة ين 
ابعككة شككك  التعليككق علككى احيككا يات انجككازات المككحق للفرقككة الر 

(12) 
  ت بها ن ية غة مرضية تدلو لدراسة الاسياو ابعا اتقرار 

( ن ييية الامتييياز ملفتييه للنخيير ويليييه مقييرر 2مقييرر اختيييارذ تخ  ييا  
( مما ي تدلا  ة  نتاضبه  ستييانات البيحو 2 ختيارذ تخ  ا  

 لهذ   اتقررات ال ابقة لاتخاذ اتناسب واقتراح طر  التة ين

 فرص التعلم جودة -4-3-2-
 التعليم و التعلم   -أ 

 للتأكد من جودة عملية التعليم و التعلم  تم:
قييييتي الفرقيييية  ةإلييييداد اسييييتييانات للبييييحو ميييين الفرقيييية الإلدادييييي  -2

 الرابعة  لتقيير ما يل   :
   )اتقررات اتتومنة في الةنامبه  وتوذ اتقرر الدراسا 
  )القاضر بالتدريس  اواضر 
 و الإختيارات   نخام التقيير 
 اتكتيييية -الامكانيييات و اتيييوارد اتتاقييية للتعليييير  اتعاميييل- 

    إلخ(
اسيييييتييانات خاقييييية ببيييييحو الفرقييييية النهاضيييييية والخيييييرجيين لتقييييييير   -2

 الةنامبه 
اسييتييانات خاقيية بألوييا  هي يية التييدريس و الهي يية اتعاونيية لتقيييير  -3

 الةنامبه  
 – ييييييركات  –اتيييييب اسيييييتييانات خاقيييييية بجهيييييات التو ييييييي   مك -4

لد ييتر طرقهييا لليا الجهيات اتخت يية -الخ (في  الدراسية 000000
 بعد(

-ييييو ر برنييييامبه الهندسيييية اتعمارييييية بي ييية للتعلييييير والييييتعلر تتميييييز باترونيييية
الأهتميييام والتركييييز لليييا الباليييب وتيييو ة امكانيييات اليييتعلر اليييذاتا مييين 

لر كميا من خحل التنول فى  ساليب التعلير واليتعو خحل لدة م ادر 
 يلا:

                                                                    ا  يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  الف يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييلية
Class Sessions 

 خييييييحل الا يييييياث واتشيييييياريع والعمييييييل  الييييييتعلر الييييييذاتا ميييييين
  Student-Led Learningالجمالا    

                    النشيييييييييييييييييييياق اليةةييييييييييييييييييييا وخييييييييييييييييييييةة فى ممارسيييييييييييييييييييية اتهنيييييييييييييييييييية
Research Input to Teaching 

  ر فى كا ييييية داتناقشيييييات ميييين خيييييحل لييييدة م يييييا  - اواضييييرات
 مراقلها بالتبييقات و كت او اتهارات العامة واتنقولة

  و يوضييييي  الجيييييدول النتييييياضبه اليييييى ف ا  يييييول لليهيييييا مييييين تقييييييير
 (7الةنامبه: جدول  

 دعم المحق  -ق 
 ا  تقوم كلية الهندسة بنشر دليل البالب الخا  بشيروق الالتةي

 ولاضةة الكلية والاق ام 
  تنخير لقا  التعار  للبحو الجدد 
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   سييالات اسيييوليا ك يييالات مكتيييية يييتر  يهييا لقيييا   4تخ ييي
 البحو و التعر  للا مشكحنر اتختلفة 

  يقوم الق ر  تابعية قويور و غيياو البيحو و ليرن ا يالات
 الخاقيييية و اتعرضيييية للف ييييل و ذات الألييييذار اتقيوليييية للييييا  لييييس

 الكلية لاتخاذ الاجرا ات الدالمة لهؤلا  البحو 
  يشيييييار  البيييييحو و  لويييييا  هي ييييية التيييييدريس بالق ييييير فى اتيييييؤؤر

اتشياركة  -م يابقات معماريية وت يميمية–العلميا ال ينوذ للكليية 
ليدد البيحو ويدود  -متابعية ا يالات الخاقية -فى منتدذ الجودة

 فى الف ل 
  رلايييييية –رة الوا يييييدين ادا –الخيييييدمات البحبيييييية   دلييييير قيييييةا

 .اتواقحت( –ال كن  –الشياو 
 موارد التعلم -ج
  2ن يييية الييييداد  لويييا  هي يييية التييييدريس والهي ييية اتعاونيييية للبييييحو  :

5 2   
  الاسيييتعانة فى ميييواد الت يييمير والانشيييا  بنخيييية مييين اتعمييياريين اليييرواد

تةرذ التخ   وتفيد ال معة اتتميزة للق ر إلذ جانب  ن كل منهر 
 معمارية متميزة فى قد ذاته مدرسة 

  تخ  ييات  لوييا  هي يية التييدريس اتعينييين واتنتييدبين متنوليية تغبييا
 التخ    

  جارذ الداد كتيب الق ر 
  توا ر اتكتية اتركزية بالجامعة إلذ جانب اتكتية الخةية بالق ر 
  إلييداد خبابييات للتييدريب ال يييفا للبييحو فى الشييركات والهي ييات

 اتتخ  ة 

 

 
 

 ادارة الجودة  -د
 أولا:  وجود تقويم جودة داخلى دورى للبرنامج

 وحدة ضمان الجودة بالكلية بالاتى: ميتقو 
ت مييييين خيييييحل اسيييييتمارات اتقيييييونً داخليييييا دورل للةنيييييامبه واتقيييييرار   -  

 -استق ا  التالية:
o  ،را  البحو وتوذ اتقرراستمارات استبحل ا 
o  ،لهي ييييية اتعاونييييية را  الويييييا  هي ييييية التيييييدريس وااسيييييتمارات اسيييييتبحل ا

 بالةنامبه 
o  ،را  الخرجين فى الةنامبهاستمارات استبحل ا 
o  ،را  البحو فى جودة الخدمة الجامعيةاستمارات استبحل ا 
  يتر فليل هذ  الاستمارات مركزيا لن طرييو مركيز ضيمان الجيودة و

الالتماد بالجامعة ور عها لادارة الكلية لدراسة ال لييات و الايجابيات 
 قترقات التة ين و التعزيزووضع م

 متابعة تبوير اتناهبه و اتقررات 
 ث مقترقات و  كاوذ البحو و فليلها و ايجاد قلول لها  
  انشا  منتدذ الجيودة لبيحو ق ير الهندسية اتعماريية و اليذذ يقيوم

للييييا  ييييث مشييييكحنر و واوليييية قلهييييا إلذ جانييييب طييييرح ات ييييابقات 
 يييث مقترقيييانر و مشييياركتهر فى اتعماريييية الخاقييية بق ييير العميييارة و 

 تبوير العملية التعليمية بالق ر 
  اتتابعةات يييييتمرة لتقيييييونً الأدا  للةنيييييامبه ومتابعييييية تبيييييييو مقترقيييييات

التة ين وتقدنً الدلر وات اندة الفنية للق ر فى  يال ضيمان جيودة 
 الادا  للةنامبه والخرجين 

رقك  تحقيكق النتكا ج ثانيا:  فعالية ادارة النظام و المعوقات التكى تع
 التعليمية المستهدفة للبرنامج

 يهدف نظام المراجعة و المتابعة و التقويم بلى التأكد من
 انتخام الدراسة 
  اسيييييييتخدام الاسييييييياليب اتناسيييييييية لتةقييييييييو النتييييييياضبه التعليميييييييية

ات تهد ة للةنامبه و  ا يحقو الاهدا  اتبلوبة للعملية التعليمية 
عيييياية الاكاديدييييية للق يييير وتتناسييييب مييييع و ييييا يتوا ييييو مييييع فقيييييو ات

 معاية الهي ة القومية لومان الجودة والتعلير  
  م يييالدة الكليييية لاتخييياذ ليييدة خبيييوات لتخبيييا  ذ  وجيييه

 -للق ور منها:
o  ليداد ورقية تعريي  الباليب بياتقرر ت يلر لكيل طاليب فى  ول ييوم إ

 دراسة لكل مقرر 
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o اتتميزين لين  لمل نخام للكش  لن البحو اتتعةرين و البحو
طريو تقدنً  لمال ال ينة ايحث ميرات فى الف يل الدراسيا الواقيد فى 

 سيول الرابع لشر سيول العا ر و فى الأسيول الخامس و الأالأ
o   مراجعيييية م ييييتندات التوقييييي  وتقرييييير للةنييييامبه واتقييييررات وكييييذل

 نتاضبه تقيير البلية 
o تا للةنيييامبه مشييياركة ق ييير الهندسييية اتعماريييية فى ا ييياز التقيييونً اليييذا

 والإستعداد للمشاركة فى إلداد الدراسة الذاتية للكلية 
o  تقيير الأدا  للةنامبه ومتابعة خبط التبوير 

المعوقكككككات التكككككى تعرقككككك  تحقيكككككق النتكككككا ج التعليميكككككة المسكككككتهدفة 
 للبرنامج

  مقاومة بعا  لوا  هي ة التدريس للتغية 
 دريس والهي ية سيالات التيدريس بالن يية لألويا  هي ية التي كةيرة ليدد

 اتعاونة 
 اتعينين قله لدد الوا  هي ة التدريس والهي ة اتعاونة  

ثالثا:  فعالية لوا ح و قوانين الكلية و الجامعة الخاصة بالتقكدم فكى 
 الدراسة و أكمالها
 يتر ذل  لن طريو

  الإلتييييييزام  ييييييا جييييييا  فى قييييييانون تنخييييييير الجامعييييييات الخاقيييييية و لاضةتييييييه
 التنفيذية 

  اض  و منشورات و قررات الجامعة الإلتزام بلو 
  الإلتزام بلواض  كلية الهندسة و التعليمات ال ادرة لنها 
  يييتر متابعيية قوييور البييحو و التييزامهر باواضييرات و التمييارين لكييل

 مقرر و اتخاذ اجرا ات لدلر للبحو الفاضزين 
  يييتر متابعيية تقييدنً الوييا  هي يية التييدريس لتقييارير اتقييررات كييل   ييل

 دراسا 
   اللية نخام التقونً الخارجا  

فعالية ادارة النظام و المعوقات التى تعرقك  تحقيكق النتكا ج رابعا : 
 -التعليمية المستهدفة للبرنامج:

  المراجعون الخارجيون -  
 قيييث ان هييذا  ول تقيييونً ين الخييارجيينلد يييتر بعييد الاسييتعانة بيياتراجع

قيييدة ضيييمان ذاتيييا للةنيييامبه و لكييين تيييتر مراجعييية داخليييية لييين طرييييو و 
الجودة و  خرذ لن طريو ق ر اتراجعة و اتتابعة و التقونً التابع تركز 

  ضمان الجودة و الالتماد بالجامعة
 
 

 ملخص تقييمات مجموعة المستفيدين –ق  
  مقيييررات للعييييام الجييييامعا  لملخييي  اسييييتييانات البييييحو لنتييياضبه فليييييل

و الهي يييية  سيييتييانات تقييييونً الوييييا  هي ييية التييييدريس  و2008 -2007
اسييتييانات تقييونً الةنييامبه لبييحو ال يينة النهاضييية و و  اتعاونيية للةنييامبه

    الخريجين
 نقاق القوة 
 ان الةنامبه يحقو الاهدا  اترجوة منه والى تتفو مع رساله الكلية  -2
 يتر دلر اكاديدا و خ ا للبحو ب ورة كا يه  -2
 ه وكييييذل   سيييياليب تقيييييير البييييحو فقييييو النتيييياضبه التعليمييييية ات ييييتهد -3

  ساليب التعلير والتعلر 
 لدد  لوا  هي ة التدريس كا  ومتنول التخ    -4

  نقاق الوع 
 مقررات الفرقة الإلدادية لا تخدم تخ   الهندسة اتعمارية  -2
 لا يوجد تدريب ميدانى ف  إ را  الكلية  -2
قلييية اسيييتخدام برنيييامبه ا اسيييب  الألذ فى تيييدريس ميييواد الت يييمير  -3

 التنفيذية اتعمارذ والت ميمات 
 قلة مواليد العمل باتكتية ولدم مناسيتها للبحو  -4
 ضع  قدرات بعا  لوا  هي ة التدريس  -5
 مقترحات تموير البرنامج  -ه

 -مقترحات تموير هيك  البرنامج: –أولا: 
  التةول لنخام ال الات اتعتمدة بدلا من نخام الف لين الدراسيين

 لفواضد  العديدة للبحو
 دة النخيير فى مقييررات الفرقيية الألدادييية الييى لا تقييدم ا اجيية إلذ الييا

مفيياهير للمييية تفيييد طالييب الهندسيية اتعمارييية  هييا امتييداد للدراسيية فى 
 الةانوية العامة

  لميييل خبييية ت يييالدية متدرجييية وتيييوذ ميييواد الت يييمير اتعميييارذ و
الت مير العمرانى و الأنشا  اتعمارذ و التخبيط لنجاح هذ  التجربة 

 مناهبه مواد الأنشا  اتعمارذمن قيل فى 
  التوجييييه إلذ ضييييرورة إك يييياو البالييييب و خييييريبه الهندسيييية اتعمارييييية

خييييحل دراسييييته باتعييييار  و اتهييييارات الخاقيييية بال ييييحمة و الأمييييان و  
 كذل  معر ة التةديات الى تواجه اليي ة 

 -مقترحات تموير المقررات: –ثانيا  
  جييييا اتعلوميييات مقيييررات الةنيييامبه فتييياج إلذ دلييير خيييا  بتكنولو

للتوا و مع الأتجاهات العاتية فى تدريس اتقررات، و لابد  ن يكون 
لذ  سيييييييوا  كيييييييأداة  يييييييث  و  داة  سيييييييتخدام الباليييييييب للةاسيييييييب الأ

86 

Taha et al., 



  

 

م يالدة لرسيير و   هيار اتشييرولات( ضيمن رةييية و مينهبه متكامييل 
 يهد  لدلر مهارات البحو

 ة  مةييييل تبيييوير بعيييا اتقيييررات ليييتحضر تخ ييي  الهندسييية اتعماريييي
رياضيات  -الفيزيا    -بعا مقررات الفرقيييية الألدادية   الكيميا  

 2- ) )  
  اتقيررات الخاقية بييالتخبيط قليلية كميا و كيفييا، و لا تقيدم قييورة

واضيييةة مييين  يييال التخبييييط كميييا وجيييب تبيييوير طييير  التيييدريس فى 
 بعا مقررات التخبيط

  نشييأت فليييل ات –اتقييررات ميين خييارج التخ يي  مةييل  ات يياقة
م ميييع طاليييب       الخ(  فتييياج تراجعييية لأسيييلوو التيييدريس  يييا ييييتح

 الهندسة اتعمارية
  وضييع خبيية لتوييمين تييدريس اتوضييولات ا ديةيية و اتعاقييرة فى

العمارة من خحل بعا اتقررات مةل نخريات العمارة للفرقة الرابعية 
  و مشرول التخرج

 دة ارتييياق البالييب تنخييير زيييارات ميدانييية فى بعييا اتقييررات لزيييا
بيييالمجتمع و اقا تيييه و تاريخيييه و  ايييار  و  قتياجاتيييه ووسييياضل تنميتيييه و 

 طر  حماية اليي ة
  الأهتميييييييام بزييييييييادة اقا ييييييية الباليييييييب و معار يييييييه و مهاراتيييييييه باللغييييييية

الأ ليزية و مهارات ا اسب الألذ لن طريو دورات تدرييية  ضا ية 
 و بكفا ة لالية لتةقيو النتاضبه التعليمية ات تهد ة للخريبه 

  العمييل لليييا مراجعييية  سييياليب تقيييير البيييحو و البييياضهر تغذيييية
 مهر بها ير ذ راجعة للا وساضل التقيير الى ف تقي

متملبكككككات تنميكككككة قكككككدرات أعسكككككاء هيئكككككة التكككككدري  و  – االةيييييا
 -معاونيهم:

  تنخير دورات لتنمية قدرات  لوا  هي ة التدريس و معياونيهر و
 لهر تو ة اتن  الدراسية 

  تييييو ة مكاتييييب خاقييييية للهي يييية اتعاونيييية  هيييييزة بييييأجهزة ا اسيييييب
 لذ  الأ
  زيييادة  لييداد  لوييا  هي ييية التييدريس و اتعيياونين اتعينييين لليييتمكن

كياديدا للبيحو ب يورة  عالة وكيذل  الألمييال مين  دا  الأر ياد الأ
 اتكتيية و لمال الجودة 

 التوصيات  -9-3
ومة الجودة والالتماد  التأكيد لل  الأهمية الق ول لاتخاذ منخ  2

كتوجييييييه ضييييييرورذ وقتميييييي  في تبييييييوير التعلييييييير العييييييالر قييييييتي يدكيييييين 

للخيييييريجين فقييييييو اقييييية المجتميييييع وتلييييييية اقتياجاتيييييه، واتنا  ييييية للييييي  
 ات تول اول  والإقليم  والدولر 

التأكييييد للييي   ن نخيييام الجيييودة في العمليييية التعليميييية لابيييد  ن يكيييون   2
ل ، وبييه إجييرا ات و سيياليب لمييل معتمييد ومواييو، متكامييل وملييزم للعميي

 وم  وليات وددة، وطر  للمتابعة واتراجعة 
ضييرورة اسييتخدام  سييلوو التقييونً الييذاتي لةنييامبه الهندسيية اتعماريييية   3

واليييذل يعميييل لليييا تقييييير الوضيييع اليييراهن للةنيييامبه وفدييييد نقييياق القيييوة 
 ونقاق الوع ، ووضع خبط التبوير و لتة ين الحزمة له 

ل الات اتعتمدة قيث  نه الأ ول لةنامبه الهندسية العمل بنخام ا  4
 اتعمارية 

تبوير مقررات الفرقة الالدادية لخدمية برنيامبه العميارة لي يي  ليدد   5
سنوات الدراسية الفعليية بالهندسية اتعماريية نيس سينوات فى التخ ي  

 وليس اربع سنوات  
 Construction همييية انشييا  معمييل ا تراضييا لتشييييد الينييا    6

Lab.(VRC)    Virtual Reality  للتيدريب العمليا لليا
 مهارات الت مير والتنفيذ 

تفعيييل الأنشيييبة اليةةييية اتعماريييية وبييرامبه خدمييية المجتمييع واتشييياركة   7
 المجتمعية وحماية اليي ة 

ضيييييرورة تفعييييييل بيييييرامبه اتلتقييييي  اليييييو يف  لخريجييييي  برنيييييامبه الهندسييييية   8
 اتعمارية 

الخييدمات التعليمييية ات يياندة التأكيييد لليي   همييية تييوا ر الت ييهيحت و   9
 لومان جودة التعلير اتعمارل 

 اهمية تو ة برامبه لتبوير الوا  هي ة التدريس والهي ة اتعاونة  20
 , Strengths , Weaknesses )إجييرا  فليييل ربييال   22

Opportunities And Threat- SWOT )  لتةليييل
ع بييييييداضل اليي ييييية الداخلييييييية والخارجيييييية لةنييييييامبه الهندسيييييية اتعماريييييية ووضيييييي

استراتيجية للإستفادة من  ر  اليي ة الخارجية وتفيادل التهدييدات اليى 
 تواجهها 
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