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(Activation of Supervisory Techniques for Practical Teaching of 
Umm AL-Qura University as seen by the university supervisors and 

supervisors of general education). 
Abstract: 

  his study aimed to  shed light upon the current situation of the 
supervisory techniques in practical teaching at the University  from the point 
of view of practical supervisors. Also, to find out  the possibility to make a 
partnership between the Educational supervision in the Ministry of 
Education and the Practical Teaching Office at Umm AL-Qura University  
in the training of the student teacher. And to put proposals to activate the 
supervisory techniques  in the practical teaching through the point of views 
of supervisors of practical teaching in Umm Al-Qura University. To achive 
the objectives of the study the researcher used researcher descriptive  She 
devisedaquestionnaire which  was answered by individuals of the study 
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sample, the sample consisted of two groups are:Group A: All supervisors of 
practical teaching (male and female) of Umm AL-Qura University, 
amounting(17)malesupervisorsand(53)femalesupervisors. Group B: 50% of 
the supervisors of public education (male and female), amounting (177) 
male educational supervisors,and (102) female educational supervisors. 
Data gathered had been analyzed using the (SPSS) program. The results 
showed that technique of Classroom's Visits was highest among the 
supervisory techniques practiced by supervisors of practical teaching. Also, 
there were number of proposals to activate the supervisory techniques in the 
practical teaching from the point of view of study sample. And there were 
general agreement among study sample that some supervisory techniques 
should be practiced through a partnership between them. And the study 
recommended to improve the role of the Office of Practical Teaching at the 
University to activate cooperation and coordination between the university 
and the general education. Also, training the supervisors of the university on 
the modern supervisory techniques. And preparing the criteria to select the 
practical teaching supervisors. 
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 Conference Technique, 
ForumEducationalTechnique ,Lecture Educational Technique. 

 Educational Workshop 
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 Microteaching Technique :  
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الجنس                                      

  المجموع  إناث  ذكور  جهة الإشراف

مشرفي وزارة التربیة 
  ٣٨١  ٢٠٤  ١٧٧  والتعلیم

مشرفي التربیة العملیة 
  ٧٠  ٥٣  ١٧  بجامعة أم القرى

  ٤٥١  لـمـجـمــوع الــكــلــيا

 


 



 
 

مشرف وزارة التربیة   مشرف التربیة العملیة  الجنس
  والتعلیم

  ٦٨  ٩  ذكر
  ٤٥  ١٩  أنثى

  ١١٣  ٢٨  المجموع الكلي
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مشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرف 
تربیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 عملیة 
٠ ١ ٤ ٤ ٣ ٣ ٥ ٢ ٣ ٣ 0  ٠  

مشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرف 
وزارة 

التربیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
 والتعلیم  

١  ٦ ٢٢ ٢ ٤ ٥ ٠ ١١ ١٠ ١٨ ١٠ ٢٤  
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 مشرفي وزارة التربیة والتعلیم  )التربیة العملیة(مشرفي الجامعة  

 0.68 0.76 الأسالیب الإشرافیة
 - 0.80 صعوبات تطبیق الأسالیب الإشرافیة 

 0.91 0.87 مقترحات تفعیل الأسالیب الإشرافیة 

 0.87 0.85 الشراكة بین التعلیم العام والجامعة 

ثبات الكلي لإستبانة ال
   ٠,٨٧٠  مشرفات التربیة العملیة/مشرفي

مشرفات /الثبات الكلي لإستبانة مشرفي
   ٠,٨٦٤  التربیة العملیة
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عــیـنــة 
  الدراسة

  عــــدد الاستبانات
  نسبتها  العائدة  المفقودة  الموزعة

  المئویة
 التي تم  المستبعدة

  تحلیلها
نسبتها 
  المئویة

  %٩٦  ٦٨  ٣  %٤١  ٧١  ١٠٦  ١٧٧  مشرفون  ١
  %٩٠  ٤٥  ٥  %٢٦  ٥٠  ١٥٤  ٢٠٤  مشرفات  ٢

  %٩٤  ١١٣  ٨  %٣٢  ١٢١  ٢٦٠  ٣٨١  المجموع الكلي





 


 

  م
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  الدراسة

  عدد الاستبانات
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 النسبة المئویة التكرار الأسالیب الإشرافیة الممارسة الرتبةرقم العبارة
 %٩٦ ٢٧ الزیارات الصفیة ١ ١
 %٨٦ ٢٤ المقابلة الفردیة  ٢ ٢
 %٧٥ ٢١ الاجتماعات العامة بالطلاب المعلمین ٣ ٥
 %٧١ ٢٠ تبادل الزیارات بین الطلاب المعلمین ٤ ٣
 %٣٩ ١١ النموذجیة الدروس ٥ ٤
 %٣٦ ١٠ القراءات الموجهة ٦ ٩
 %٢٩ ٨ النشرات التربویة ٧ ٨
 %٢٥ ٧ البحوث التربویة ٨ ٧

 %١٤ ٤ التدریس المصغر ٩ ١١
 %٧ ٢ الندوات التربویة ١٠ ١٠
 %٧ ٢ المشغل التربوي ١١ ٦
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 النسبة المئویة التكرار الأسالیب الإشرافیة الممارسة الرتبة رقم العبارة

 %١٠٠ ١١٣ الزیارات الصفیة ١ ١

 %٩٤ ١٠٦ الدروس النموذجیة ٢ ٤

 %٩٤ ١٠٦ المقابلة الفردیة ٣ ٢

 %٨٨ ٩٩ النشرات التربویة ٤ ٨

 %٨٣ ٩٤ المشغل التربوي ٥ ٦

 %٨٢ ٩٣ القراءات الموجهة ٦ ٩

 %٥٩ ٦٧ تبادل الزیارات بین المعلمین ٧ ٣

 %٥١ ٥٨ الاجتماعات العامة بالمعلمین ٨ ٥

 %٥٠ ٥٧ الندوات التربویة ٩ ١٠

 %٤٢ ٤٧ التدریس المصغر ١٠ ١١

 %٢٢ ٢٥ البحوث التربویة ١١ ٧

 









 







 



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. مايو  ..الجزء الثاني .. السابع والثلاثون العدد 

١٩٥  










 









 







 







 









 














(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. مايو  ..الجزء الثاني .. السابع والثلاثون العدد 

١٩٦  


 




 







 











 

 







 


 

رقم 
العبارة

 التكرار الصعوبات التي تحول دون تطبیق الأسالیب الإشرافیة الرتبة
  النسبة 
 المئویة

 %٩٣ ٢٦ لا یوجد تعاون بین التعلیم العام والجامعة لتنفیذ بعض أسالیب الإشراف ١ ٨
 %٨٢ ٢٣ .انعدام الحوافز الدافعة إلى التجدید والابتكار ٢ ٤
 %٨٢ ٢٣ .المساواة بین المشرفین النشطین وغیر النشطین ٣ ٥
 %٧٩ ٢٢ .الصفیةتعُود مشرف الكلیة لأسلوب الزیارة  ٤ ٧
 %٧٥ ٢١ .لا یوجد تدریب لمشرفي الكلیة غیر المختصین في مجال الإشراف التربوي ٥ ٦
 %٦٨ ١٩ .ازدحام جداول مشرفي الكلیة ٦ ٣
 %٦١ ١٧ .ضعف كفایة بعض مشرفي الكلیة في الإشراف التربوي ٧ ٢
 %٥٧ ١٦ كثرة أعداد الطلاب المعلمین المسندین إلى مشرف الكلیة ٨ ١
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" 
 

 
رقم   

 العبارة
 مقترحات لتفعیل الأسالیب الإشرافیة الرتبة

  المتوسط
 الحسابي

  الانحراف
 المعیاري

١ ١٤ 
الارتقاء بالدور الوظیفي لمكتب التربیة العملیة بالجامعة في 

 التنسیق بین الجامعة والتعلیم العام 
٤.٩٦٤٣ 0.1890 

٢ ٢ 
المعلمین بحضور بعض الدروس السماح لبعض الطلاب 

 .النموذجیة التي تقام في التعلیم العام 
٤.٨٩٢٩ 0.3150 

 0.3563 ٤.٨٥٧١ .تنظیم الجامعة دورات تدریبیة للطلاب المعلمین ٣ ٣
 0.4756 ٤.٨٢١٤ .إعداد معاییر لاختیار مشرف الكلیة ٤ ١٦

٥ ١ 
ي دمج مجموعة من الطلاب المعلمین مع معلمي التعلیم العام ف

 .بعض الورش التربویة
٤.٧٥٠٠ 0.5182 

٦ ١٥ 
اختیار مشرفي الجامعة المختصین في مجال الإشراف 

 .التربوي من الأساتذة وطلبة الدراسات العلیا
٤.٧١٤٣ 0.7128 

٧ ٤ 
دمج مجموعة من الطلاب في الدورات التدریبیة التي تُقام في 

 .التعلیم العام
٤.٦٧٨٦ 0.8189 

٨ ١٢ 
ریة بین مراكز التربیة العملیة والمشرف عقد اجتماعات دو

الجامعي ومشرف وزارة التربیة العملیة لتحدید الاحتیاجات 
 . التدریبیة للطالب المعلم

٤.٦٧٨٦ 0.8630 

٩ ١٣ 
إشراك التعلیم العام في إعداد مشاغل تربویة للطلاب المعلمین 

 .في الجامعة
٤.٦٤٢٩ 0.7800 

١٠ ١٠ 
د مشاغل تربویة للطلاب المعلمین إشراك التعلیم العام في إعدا

 .في مراكز التدریب في الإشراف التربوي
٤.٦٠٧١ 0.7860 

١١ ١٧ 

عقد اجتماعات دوریة بین مكتب التربیة العملیة والمشرف 
الجامعي ومشرف وزارة التربیة العملیة لعمل خطة مشتركة 

  .لتنفیذ الأسالیب الإشرافیة 
 

١.٠٣٣٨ ٤.٥٧١٤ 

 0.8812 ٤.٥٣٥٧ رفین النشطین في التربیة العملیة وضع حوافز للمش ١٢ ٥

١٣ ٩ 
التخطیط المشترك بین التعلیم العالي و العام في كیفیة تفعیل 

 الأسالیب الإشرافیة في التربیة العملیة 
١.٠٠٠٠ ٤.٥٠٠٠ 

١٤ ١١ 
إعداد مشرف الوزارة نشرات تربویة بین الحین والأخرى 

 .توزع على الطلاب المعلمین
٤.٣٩٢٩ 0.9940  

١٥ ٨ 
تحدید بعض الأسالیب التي یسمح وقت مشرف الكلیة بتنفیذها 

 .، والاتفاق مع التعلیم العام بتنفیذ الأسالیب الأخرى
١.٢٢٨٠ ٤.٢١٤٣ 

١٦ ٦ 
إشراك الطلاب المعلمین في اجتماعات مشرفي التعلیم العام 

 .مع المعلمین
١.٣٤٣٢ ٤.٢١٤٣ 

١٧ ٧ 
الكلیة بكتابة تقریر عن  تكلیف مكتب التربیة العملیة مشرفي

 . ما تم تنفیذه من أسالیب إشرافیة
١.٢٤٥١ ٤.٠٧١٤ 
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 رقم العبارة  
 مقترحات لتفعیل الأسالیب الإشرافیة الرتبة 

  المتوسط

 الحسابي
  الانحراف
 المعیاري

١ ٢ 
السماح لبعض الطلاب المعلمین بحضور بعض الدروس 

 .النموذجیة التي تقام في التعلیم العام 
٤.٧٠٨٠ 0.5458 

٢ ٩ 
لعام في كیفیة تفعیل التخطیط المشترك بین التعلیم العالي و ا

 الأسالیب الإشرافیة في التربیة العملیة 
٤.٥٢٢١ 0.6827 

 0.7455 ٤.٤٩٥٦ وضع حوافز للمشرفین النشطین في التربیة العملیة  ٣ ٥
 0.8560 ٤.٤٦٠٢ .تنظیم الجامعة دورات تدریبیة للطلاب المعلمین ٤ ٣

٥ ١ 
لعام في دمج مجموعة من الطلاب المعلمین مع معلمي التعلیم ا

 .بعض الورش التربویة
٤.٤٢٤٨ 0.7996 

 7407. ٤.٤١٥٩ .إعداد معاییر لاختیار مشرف الكلیة  ٦ ١٦

٧ ١٧ 
عقد اجتماعات دوریة بین مراكز التربیة العملیة والمشرف 
الجامعي ومشرف وزارة التربیة العملیة لتحدید الاحتیاجات 

 . التدریبیة للطالب المعلم
٤.٣٩٨٢ 0.7854 

٨ ١٤ 
لارتقاء بالدور الوظیفي لمكتب التربیة العملیة  بالجامعة في ا

 التنسیق بین الجامعة والتعلیم العام 
٤.٣٨٩٤ 0.7727 

٩ ٤ 
دمج مجموعة من الطلاب في الدورات التدریبیة التي تُقام في 

 .التعلیم العام
٤.٣٦٢٨ 0.8563 

١٠ ١٢ 
 عقد اجتماعات دوریة بین مكتب التربیة العملیة والمشرف

الجامعي ومشرف وزارة التربیة العملیة لعمل خطة مشتركة 
 .لتنفیذ الأسالیب الإشرافیة 

٤.٣٢٧٤ 0.7956 

١١ ١٠ 
إشراك التعلیم العام في إعداد مشاغل تربویة للطلاب المعلمین 

 .في مراكز التدریب في الإشراف التربوي
٤.٢٢١٢ 0.9796 

١٢ ٧ 
بكتابة تقریر عن  تكلیف مكتب التربیة العملیة مشرفي الكلیة

 . ما تم تنفیذه من أسالیب إشرافیة
٤.٢١٢٤ 0.9770 

١٣ ١١ 
إعداد مشرف الوزارة نشرات تربویة بین الحین والأخرى 

 .توزع على الطلاب المعلمین
٤.١٩٤٧ 0.789 

١٤ ١٥ 
اختیار مشرفي الجامعة المختصین في مجال الإشراف 

 .التربوي من الأساتذة وطلبة الدراسات العلیا
٤.١٤١٦ 0.9898 

١٥ ١٣ 
إشراك التعلیم العام في إعداد مشاغل تربویة للطلاب المعلمین 

 .في الجامعة
٤.١٢٣٩ 0.8776 

١٦ ٨ 
تحدید بعض الأسالیب التي یسمح وقت مشرف الكلیة بتنفیذها 

 .، والاتفاق مع التعلیم العام بتنفیذ الأسالیب الأخرى
٤.١١٥٠ 1.0243 
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  الأسالیب الإشرافیةرقم العبارة
 الممارسة 

ینبغي أن یكون من مهام 
  الإشراف بالجامعة

  

ینبغي أن یكون من 
مهام الأشراف بوزارة 

 التربیة والتعلیم

ینبغي أن یكون تنفیذه  
عن طریق الشراكة 
بین التعلیم العام 

 والجامعة

  الرتـــــــبة

النسبة    رارالتك  
النسبة    التكرار  المئویة

النسبة    التكرار  المئویة
    المئویة

 ١ %)٧٨( ٢٢ %)٤( ١ %)١٨( ٥ المشغــل التربــوي ١

 ٢ %)٧٢( ٢٠ %)٧( ٢ %)٢١( ٦ النـــدوات التــربویة ٢

 ٣ %)٦١( ١٧ %)١٨( ٥ %)٢١( ٦ النشرات اتربویة ٣

 ٤ %)٦١( ١٧ %)١٤( ٤ %)٢٥( ٧ الدروس النموذجیة  ٤
 ٥ %)٥٣( ١٥ %)٤( ١ %)١٨( ٥ القراءات الموجـهـة ٥

 ٦ %)٥٠( ١٤ %)٤( ١ %)٤٦( ١٣ البـحـوث التربـویــة ٦

 ٧ %)٤٦( ١٣ %)١١( ٣ %)٤٣( ١٢ التـــدریس المصغـر ٧
 ٨ %)٤٦( ١٣ ٠ ٠ %)٥٤( ١٥ الاجـــتماعات العامة ٨

 ٩ %)٣٩( ١١ %)٤( ١ %)٥٧( ١٦ الزیــارات الصفـیـة ٩

١٠ 
تبادل الزیارات بین 

 ١٠ %)٣٦( ١٠ ٠ ٠ %)٦٤( ١٨ الطلاب المعلمین

 ١١ %)٢٩( ٨ %)٤( ١ %)٦٧( ١٩ المــقـابـلـة الفردیـة ١١
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رقم العباره
  الإشرافیة الأسالیب

 الممارسة 

ینبغي أن یكون من مهام 
  الإشراف بالجامعة

  

ینبغي أن یكون من مهام 
الأشراف بوزارة التربیة 

 والتعلیم

یذه  ینبغي أن یكون تنف
عن طریق الشراكة بین 

 التعلیم العام والجامعة
  الرتـــــــبة

  التكرار
النسبة  

  المئویة
  التكرار

النسبة  
  المئویة

  التكرار
النسبة  

    المئویة
 ١ %)٦٦( ٧٥ %)٢١( ٢٤ %)١٣( ١٤ الـزیـارات الصفـیـة ١

٢ 
الاجتمـاعات 

 الــعامة
٢ %)٦٥( ٧٣ %)١٢( ١٤ %)٢٣( ٢٦ 

 ٣ %)٦٤( ٧٢ %)١١( ١٣ %)٢٥( ٢٨ التــربویـةالنــدوات  ٣
 ٤ %)٥٨( ٦٥ %)٢٢( ٢٥ %)٢٠( ٢٣ المـشغــل التربــوي ٤
 ٥ %)٥٨( ٦٥ %)٢٣( ٢٦ %)١٩( ٢٢ القراءات الموجـهـة ٥

٦ 
النــشرات 
 التــربویة

٦ %)٥٤( ٦١ %)٢٥( ٢٨ %)٢١( ٢٤ 

٧ 
تبادل الزیارات بین 

 الطلاب المعلمین
٧ %)٥٣( ٦٠ %)٢٤( ٢٧ %)٢٣( ٢٦ 

٨ 
الدروس 
 النمـوذجـیة

٨ %)٥٣( ٦٠ %)٣٨( ٤٣ %)٩( ١٠ 

 ٩ %)٥٢( ٥٩ %)٨( ٩ %)٤٠( ٤٥ الـبـحـوث التربـویـة ٩
 ١٠ %)٤٩( ٥٦ %)٢٦( ٢٩ %)٢٥( ٢٨ التدریـس المـصـغـر ١٠
 ١١ %)٤٥( ٥١ %)٢٧( ٣٠ %)٢٨( ٣٢ المــقـابـلـة الفردیـة ١١
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