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 : التوصيات
          ضسوزَ عمل مصفىفُ دوزات تدزيةًةُ موةىزَ تاىا ةت مةط متوًةعت افيتصةس

لأعضةةةعلا ةًاةةةُ افياةةةدزيظ وافي ًةةةعدات   ضةةةىلا ايااًعدةةةعت افيادزيطةةةًُ افيفت ًةةةُ   
 بعلجعمتُ .

        ضةةةسوزَ عمةةةل دوزات دديةةةدَ تىا ةةةت افيتصةةةس مجةةةل ر ايبا عزيةةةُ   افياةةةدزيظ
) أٍ افيتمةل ع ةٌ رػةس      Innovation in teaching technologyوافيا نىفيىدًةع  

 ث عفُ ايبا عز وايبداع (

 ً ع   افياف ير ضىالا   محاىٍ افيةاامر أو    ضسوزَ افيتر ًص ع ٌ المهعزات افيت
ةةُ الجعمتةُ عة     اضاحداخ م سزات تدزيطًُ فيو وضعفيًت افيادزيظ وافيادزيت .أ

بحًةةح ت ةةىئ ةععمةةُ ع ةةٌ افياةةدزيظ  training coursesعمةةع  ايبةةداع وزيةةعدَ الأ
 ٌ             ي ةةةةىئ دةةةةصلا مةةةة  محاةةةةىٍ المةةةةنهر    Innovation الإبةةةةداعٌ وافيةةةةات ي الإبةةةةداع

 ُ ( وي ىئ ماىفس   اضتراتًذًعت افيادزيظ وافيادزيت .) الم سزات افيادزيطً

     عمةل زابوةةُ لمسا ةةص تنمًةُ افي ةةدزات ع ةةٌ مطةاىٍ الجمهىزيةةُ و  رػةةعلا   ةةظ
 دازَ مةة  عًةةط مةةديسٍ مسا ةةص تنمًةةُ افي ةةدزات بعلجعمتةةعت المصةةسيُ  امةةط      

وتفتًةةل الم ا ًةةعت   ( مةةسات   افيطةةنُ في اىالةةل افيةةداعي    4 - 3) بصةةىزَ دوزيةةُ  
ومم ة    افيت مًُ بػأئ توىيس افياامر افيادزيطًُ وتحطة  منوىمةُ افياةدزيت .   

 ص تنمًةُ افي ةدزات معمتةُ افي ةعةسَ باعاةةعزه      أئ ي ىئ ةرا المس ص م سه   مس
وادَ مس صيةُ ع ةٌ مطةاىٍ الجعمتةعت المصةسيُ )  مةع دةعلا   ةةساز ا  ةظ          

بهةرا افيػةأئ ( أٍ تفتًةل ةةساز ا  ةظ       2014/  6/  22ايع ٌ في ذعمتعت باعزيخ 
 الأع ٌ بػأئ ذفيك .

           افيتمل ع ةٌ تفتًةل افيةاف ير افياح ً ةٌ وايبةداعٌ وتألةً ُ مة  اةج  افيةاامر
افيادزيةًُ , وم  ثي  ةت أئ ت ةىئ دوزَ الجىارةت المعفيًةُ واةدةع ودوزَ الجىارةت       

   يعم . فًمأبًنهمع   دوزَ واادَ لمدَ ثجخ افي عرىرًُ وادةع وي  ىش افيدمر 
اةسٍ  لأفياتسية  افيةعاةح بعلجىارةت المعفيًةُ وا    عمل دوزت  منفص ا   اةداةمع  

 فياتسيفُ بعلجىارت افي عرىرًُ .

     ُضةةسوزَ تةةةعد  ا ةةاات افيادزيةًةةُ وعمةةل بستى ةةى  تتةةعوئ بةة  مسا ةةص تنمًةة
اةةسٍ سا ةةص وبتةةين المسا ةةص افيادزيةًةةُ الأ  افي ةةدزات وبتضةةهع افيةةةتين , وبةة  الم  

 زب  ب  ةره المسا ص .فيتمل تةعد  في مد

  َتحديةد رطةةُ   دةعزيُ اعلُ ع  ) ايةاةعع افيت مةٌ ( و  ضسوزَ اضاحداخ دوز
ايةاةةةةعع المطةةةمىل بهةةةع فياىعًةةةُ افيةةةةعاج  واعلةةةُ المطةةةاذدي  مةةة  اوةةةىزَ      

 دةعزيُ . مع يترتت ع ًُ وتصةح ةره افيدوزَ ايراحع  افيت مٌ و
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      ُوا ةس   وا امةط المةدرٌ    ضسوزَ اضةاحداخ دوزات تدزيةًةُ اعلةُ بعفيو ةة
 مجل ر

 .  مهعزات ايتصع 

 . ف  ايةنعع 

 . ٍافينصاةُ وافيػفعفًُ   افيتمل ايداز 

 .  مهعزات افيتسض وافياىالل افيفتع 

  . ًُمهعزات  اعبُ افيطيرَ افيرات 

 شامعت وافي ىازخ . دازَ الأ 

 عبٌ .افياف ير الإ  

 . ف  لنععُ افي ععد 

 مل . دازَ ضتىط افيت 

 . ث عفُ افيادزيت 

 . تنمًُ ععدات افيت ل happits of mind  

   ضةةةسوزَ عمةةةل دوزات تدزيةًةةةُ فنًةةةُ مااصصةةةُ    ةةةل ةوةةةعع مةةة  افي وععةةةعت
....... , ......... ( افي وعع افيصحٌ ) المهنًةُ افيصةحًُ , .  ر افياعبتُ في ذعمتُ مجل 

ايبةةةةداعٌ ......... , رطةةةةعرٌ ) افيتربةةةىٍ ........ , مهةةةةعزات افياةةةدزيظ   افي وةةةعع الإ 
 افي وعع الهندضٌ ) ....... , .......... , ............ ( . ,, .......... (  .........

    ٌضسوزَ افيتر ًص ع ٌ ةًعع أثس افيادزيت وماعبتُ المادزب  بتد اصةىلهي ع ة
غهعدَ  داًعش افياامر افيادزيةًُ ومتسفُ أثس ذفيك   تنمًاهي المهنًُ وعم ةهي  

 المؤضطٌ .
 

 

 

 

 

 

 


