
(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٣.. مارس  ..الجزء الأول .. ثون الخامس والثلاالعدد 

٧٣  




 
 





 

  
   
   
   
   
  
 

 
  
  
 

 
  
  






 

  
  
  

 ( Competencies to be met within the teacher preparation program of 
commercial sciences at Sohag Faculty of Education from the 

perspective of specialists)"Suggested proposal" 
Abstract 
Problem of the study: the study has tried to answer the following main 
question:“What are the necessary competencies for preparing the teachers 
of the commercial sciences at Sohag Faculty of Education?” 
Steps of the study: To achieve the objectives of the study, the researcher has 
followed the following steps:  
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1.Determining the competencies required for the research sample through 
the following procedures:  
- Reading the  Educational Studies and Researches and also the educational 
competencies in this area 
-Taking into consideration the lists that identified the required competencies 
for teachers. 
- Showing the list to a group of experts and specialists in the field of 
commercial sciences. 
- Elaborating the list in the light of the views of arbitrators. 
2.Designing a questionnaire which contains general, educational, and 
technological competencies.  
3.Referring the questionnaire to a group of experts and specialists in the 
field of commercial sciences methodology. 
4. Modifying the questionnaire in the light of the views of the arbitrators. 
5. Selecting a random sample of specialists in the field of commercial 
sciences. 
6. Application List on teachers, mentors and faculty members who are 
specializedin commercial sciences. 
7.Statisticaltreatment. 
8. Interpretation of the results and making recommendations and proposals 
Study Methodology: The researcher has used the descriptive method to 
describe and analyze previous literature, research, and studies, and benefit 
from the specialists’ points of view in order to reach a vision about the 
competencies which should be present in preparing the teachers of 
commercial sciences at Sohag Faculty of Education.  
The study sample: The study sample consisted of (200) individuals 
specialized in commercial sciences in Sohag Governorate 
Study results: The study found a list of competencies divided into three lists 
as follows: 
- A list of general competencies including (58) competencies. 
- A list of scientific and educational competencies including Ali (59) 
competencies. 
- A list of technological competencies including(46) competencies. 
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     كفایات متعلقة بالقبول والالتحاق بالكلیة : المحور الأول
  عالیة  ١ .٦ ٢.٧٦  .أن یكون المتقدم لدیه الرغبة والمیل الطبیعي لمهنة التدریس  ١٦

  عالیة  ٢ .٥٨ ٢.٧١ .فعالسلامة حواس وبنیة جسم المتقدم بما لا یعیقه عن التدریس ال ٨
مدرسین قѧاموا بالتѧدریس  بالمراحѧل     ٥أن یقدم المتقدم خطاب تزكیة من   ١٨

  عالیة  ٣ .٥٩ ٢.٦٦  .الدراسیة السابقة له یثبت حسن سیر وسلوك المتقدم
 عالیة  ٤ .٦٢ ٢.٦٢ .أن یتمتع المتقدم بثقته فى نفسه ٧

 عالیة  ٥ .٦٧ ٢.٥٩ .أن یتمتع المتقدم بالذكاء الاجتماعي والعلمي ١١
 عالیة  ٦ .٦٩ ٢.٥٧ %.٩٠حصول المتقدم على شهادة الثانویة التجاریة بنسبة  ١
أن یكѧѧѧون المتقѧѧѧدم ممѧѧѧن حصѧѧѧلوا علѧѧѧى الثانویѧѧѧة التجاریѧѧѧة نظѧѧѧام الѧѧѧثلاث     ٢

سنوات أو الخمس سنوات فѧى السѧنة الحالیѧة والسѧنة السѧابقة التѧي تقѧدم        
 .بأوراقه للجهة المسئولة عن التنسیق

  عالیة  ٧ .٦١ ٢.٥٤

 عالیة  ٨ .٦١ ٢.٥٤ .وضوح مخارج الحروف والألفاظ بما لا یحتمل اللبس فى فهمها ٣
القدرة على التعامѧل مѧع المواقѧف المختلفѧة والتصѧرف حسѧب مѧا یفرضѧه          ١٠

 عالیة  ٩ .٧١ ٢.٥٤ .الحدث أو الموقف 
 عالیة  ١٠ .٧١ ٢.٥٠ . أن یتمتع المتقدم بالقدرة على القیادة وتحمل المسئولیة واتخاذ القرار ١٧
 عالیة  ١١ .٧١ ٢.٥٠ .أن یكون المتقدم متزناً انفعالیاً ١٥

 عالیة  ١٢ .٧١ ٢.٤٨ .إجادة اللغة العربیة تحدثا وكتابة ٩
 عالیة  ١٣ .٧٤ ٢.٤٦ .قدرة المتقدم على عرض أفكاره بصورة واضحة ٤
 عالیة  ١٤ .٧٩ ٢.٤٣ .بمظهره العام –فى حدود المقبول  –عنایة المتقدم  ٦
 عالیة  ١٥ .٧٢ ٢.٤٣ .تناسق وترابط الأفكار التي یعرضها المتقدم ٥

  متوسطة  ١٦ .٧١ ٢.٣٣ .أن یكون المتقدم سریع البدیهة ١٢
  متوسطة  ١٧ .٧١ ٢.٢٩ .أن یتمتع المتقدم بذاكرة قویة ١٤
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 متوسطة  ١٨ .٧٩ ٢.٢٨ .القدرة على إدراك العلاقات بین الأشیاء ١٣
 متوسطة  ١٩ .٨٣ ٢.١٨ نجلیزیة تحدثا وكتابةإجادة اللغة الا ١٩

     كفایات متعلقة بالثقافة العامة:المحور الثاني
  عالیة  ٢٠ .٥٢ ٢.٦٨ .الإلمام بقدر من العلوم التجاریة والاقتصادیة والمحاسبیة ٢٢
لدیه قدر عѧام مѧن العلѧوم الإنسѧانیة فѧى مجѧال التѧاریخ والجغرافیѧا والأدب          ٢٠

  عالیة  ٢١ .٦١ ٢.٦٧ .الوطنیة والسیاسة والتربیة
  عالیة  ٢٢ .٦٣ ٢.٥٤ .الإلمام بتراثنا العلمي وإسهامات العلماء العرب ٢١
  عالیة  ٢٣ .٧٢ ٢.٣٩ .الوعي بمشكلات المجتمع ٢٣

     كفایات متعلقة بالشخصیة: المحور الثالث
 عالیة  ٢٤ .٥٦ ٢.٧٢ .الاتزان الانفعالي ٢٥
 عالیة  ٢٥ .٥٥ ٢.٧٢ .حسن إدارة الحوار ٢٨
 عالیة  ٢٦ .٦٥ ٢.٥٥ .تقبل النقد  ٢٧
 عالیة  ٢٧ .٧٥ ٢.٤٠ .القدرة على اتخاذ القرار السلیم فى الوقت المناسب ٣٢
 عالیة  ٢٨ .٨٠ ٢.٤٠ .النقد البناء للمتعلمین ٢٩
 عالیة  ٢٩ .٧٤ ٢.٣٤ .التمتع بروح المرح والبشاشة ٢٦
 عالیة  ٣٠ .٨٣ ٣.٣٤ .الإلمام بقدر من الثقافة الدینیة ٢٤
 متوسطة  ٣١ .٧٦ ٢.٣٣ .حب العمل الجماعي والتفاني من أجل الفریق ٣٠
  متوسطة  ٣٢ .٨١ ٢.٣٢ .احترام القیادة وتنفیذ القرارات الإداریة التي تخدم مصلحة العمل ٣١
 متوسطة  ٣٣ .٧٩ ٢.٣٠ .البساطة فى التعامل داخل المجتمع المدرسي ٣٣
 متوسطة  ٣٤ .٨٤ ٢.٢٩ .مواعید العملالحرص على الالتزام بالوقت و ٣٤
 متوسطة  ٣٥ .٧١ ٢.١٠ .الظهور بمظر لائق أمام المتعلمین باعتباره القدوة والمثل الأعلى ٣٥
 متوسطة  ٣٦ .٨٤ ١.٧٦ .نقل خبراته إلى  زملائه فى المهنة لتحسین عملیة التعلیم والتعلم ٣٦
 متوسطة  ٣٧ .٨٣ ١.٧٥ .تقبل وجهات النظر الإرشادیة من الموجه التربوي ٣٧

     كفایات متعلقة بالعلاقات الإنسانیة: المحور الرابع
  عالیة  ٣٨ .٦١ ٢.٦٧ .القدرة على فهم الخصائص النفسیة لأفراد المجتمع المدرسي ٣٩
 عالیة  ٣٩ .٦٥ ٢.٦٠ .یسهم فى تكوین المناخ الدیمقراطي داخل المدرسة ٣٨
 عالیة  ٤٠ .٦٣ ٢.٥٤ .المجتمع المدرسيالقدرة علي توثیق الروابط بین أفراد  ٤٠
 عالیة  ٤١ .٥٩ ٢.٤٨ .العمل على تحقیق الرضا الوظیفي لدى أفراد المجتمع المدرسي ٤١
 عالیة  ٤٢ .٦٥ ٢.٤٦ .إقامة علاقات إنسانیة مع الطلبة قائمة على التعاون والاحترام المتبادل ٤٢
 عالیة  ٤٣ .٧٢ ٢.٤٣ توفیر جو من الأمان داخل الفصول الدراسیة ٤٧
 عالیة  ٤٤ .٧٣ ٢.٣٩ .خلق جو من الحریة بین المتعلمین ٤٥
 عالیة  ٤٥ .٧٤ ٢.٣٥ .إقامة علاقات حسنة مع الإدارة وزملائة المعلمین ٤٣
 عالیة  ٤٦ .٧٢ ٢.٣٤ .مراعاة مشاعر المتعلمین وأحاسیسهم ٤٦
الإسѧѧѧهام فѧѧѧى اتخѧѧѧاذ قѧѧѧرارات متعلقѧѧѧة بمعالجѧѧѧة المشѧѧѧكلات التѧѧѧي تواجѧѧѧه        ٤٤

 متوسطة  ٤٧ .٧٨ ٢.١٠ .درسة وتقدیم المقترحات المناسبةالم
 متوسطة  ٤٨ .٧٣ ٢.٠١ .التعامل مع المشكلات الصفیة بمنطقیة ٤٨

     كفایات متعلقة بالتواصل الاجتماعي: المحور الخامس
 عالیة  ٤٩ .٥٨ ٢.٧١ .خلق بیئة جیدة للتواصل بین المتعلمین ٥٣
 عالیة  ٥٠ .٥٩ ٢.٦٦ .ة بما یخدم نمو المتعلمین وتقدمهمتوثیق الصلة بین المنزل والمدرس ٥١
تهیئѧѧة البیئѧѧѧة الطبیعیѧѧѧة داخѧѧѧل حجѧѧѧرة الدراسѧѧѧة بحیѧѧѧث تتصѧѧѧف بالسѧѧѧلامة     ٤٩

 عالیة  ٥١ .٦٢ ٢.٦٢ .والتواصل الجید
 عالیة  ٥٢ .٦٧ ٢.٥٩ .التفاعل الایجابي مع المتعلمین الذین یتفاعلون بایجابیة مع زملائهم ٥٠
فیة وعلمیة للمجتمع المحلى بما یسѧهم فѧى التواصѧل بѧین     إقامة ندوات ثقا ٥٤

 عالیة  ٥٣ .٦٩ ٢.٥٧ .المدرسة والبیئة المحیطة
 عالیة  ٥٤ .٧١ ٢.٥٤ .اطلاع أولیاء الأمور بصفة مستمرة على المستوى التعلیمي لأبنائهم ٥٢
التواصѧѧѧل مѧѧѧع كلیѧѧѧات التربیѧѧѧة للوصѧѧѧول إلѧѧѧى احѧѧѧدث الدراسѧѧѧات العلمیѧѧѧة        ٥٧

 عالیة  ٥٥ .٧١ ٢.٥٠ .والتربویة
التواصѧѧل الفعѧѧال مѧѧع الاخصѧѧائین الاجتمѧѧاعین لحѧѧل المشѧѧكلات السѧѧلوكیة        ٥٦

 متوسطة  ٥٦ .٧١ ٢.٢٩ .للمتعلمین
التواصѧѧل الفعѧѧال مѧѧع المѧѧوجهین التربѧѧویین لمناقشѧѧة المشѧѧكلات التعلیمیѧѧة    ٥٥

 متوسطة  ٥٧ .٧٩ ٢.٢٨ .للمتعلمین
 متوسطة  ٥٨ .٨٣ ٢.١٨ .والمدرسة خلق بیئة من التواصل مع مؤسسات المجتمع المیداني ٥٨

     ٠.٦٩ ٢.٤٥ المتوسط العام والانحراف المعیاري
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     كفایات متعلقة  بالإعداد العلمي : المحور الأول
  عالیة  ١ .٦ ٢.٧٧  .الإلمام بالمواد التجاریة إلماما جیداً ٤
 عالیة  ٢ .٥٥ ٢.٧٢ .مكن من المفاهیم العلمیة للمرحلة التي یعد للتدریس فیهاالت ١
 عالیة  ٣ .٦٨ ٢.٥٩ .أن یتسم الإعداد العلمي بالحداثة  ٣
 عالیة  ٤ .٦٥ ٢.٥٤ .كسب خبرات مباشرة فى المجالات المالیة والمحاسبیة ٢
 عالیة  ٥ .٧٥ ٢.٤٠ .تناسب الإعداد العلمي مع المرحلة التي یعد للتدریس فیها ٦
 عالیة  ٦ .٨ ٢.٤٠ .الاهتمام الجید باستخدام المعمل التجاري فى تدریس العلوم التجاریة ٧
 عالیة  ٧ .٧٤ ٢.٣٤ .تطویر الخبرات العلمیة بحضور المؤتمرات والندوات فى التخصص العلمي ٨
  متوسطة  ٨ .٧٦ ٢.٣٣ .تطبیق العلوم التجاریة فى الحیاة ٥
  متوسطة  ٩ ٨١ ٢.٣١ .ستمرار فى مجال العلوم التجاریة وتطبیقاتها المختلفةمتابعة الجدید با ٩

     كفایات متعلقة بالبحث العلمي:المحور الثاني
 عالیة  ١٠ .٥٢ ٢.٦٨ .الإلمام بخطوات البحث العلمي ١٠
 عالیة  ١١ .٦١ ٢.٦٧ .القدرة على إجراء البحوث والدراسات العلمیة فى مجال العلوم التجاریة ١١
 عالیة  ١٢ .٦٥ ٢.٦٠ .القدرة على توظیف نتائج البحوث العلمیة فى حل مشاكل التعلیم التجاري ١٢

     كفایات متعلقة بالإعداد التدریسي: المحور الثالث
 عالیة  ١٣ .٥٨ ٢.٧١ .الإلمام بالأهداف التربویة للمواد التجاریة ١٥
 عالیة  ١٤ .٥٩ ٢.٦٦ .ةالصیاغة الجیدة للأهداف السلوكیة للمواد التجاری ١٦
 عالیة  ١٥ .٦٠ ٢.٦٥ .الإلمام بالأهداف التربویة العامة للدولة ١٣
 عالیة  ١٦ .٦٢ ٢.٦٢ .القدرة على ربط محتوى الدروس بالدروس السابقة ١٨
 عالیة  ١٧ .٦٧ ٢.٥٩ .الإلمام بعناصر الخطط التدریسیة ٢٢
 عالیة  ١٨ .٦٩ ٢.٥٧ .القدرة على التمهید والتهیئة للدروس ١٩
 عالیة  ١٩ .٦١ ٢.٥٤ .القدرة علي وضع أهداف قابلة للقیاس والملاحظة ١٧
 عالیة  ٢٠ .٧١ ٢.٥٤ .استخدام أسالیب تدریس حدیثة ومتنوعة ٢٦
 عالیة  ٢١ .٧١ ٢.٤٨ .القدرة على تقدیم المادة بشكل واضح وبتسلسل منطقي ٢٨
 یةعال  ٢٢ .٧٤ ٢.٤٦ .القدرة على التحضیر الكتابي للدرس ٢٥
 عالیة  ٢٣ .٧٩ ٢.٤٣ .استخدام الأسالیب المناسبة لتحقیق الانضباط داخل غرف الدراسة ٣٤
 عالیة  ٢٤ .٧٢ ٢.٤٣ .توزیع الاهتمام على جمیع المتعلمین داخل الفصل  ٣٠
 عالیة  ٢٥ .٧٥ ٢.٤٠ .القدرة على تحدید الأنشطة التعلیمة المناسبة للدرس ٢٤
 عالیة  ٢٦ .٧٣ ٢.٤٠ ى والضعف لدى المتعلمینالقدرة على تشخیص نقاط القو ٣٨
 عالیة  ٢٧ .٧٢ ٢.٣٩ .التنویع فى أسالیب التقویم بما یحقق أهداف الدرس ٣٥
 عالیة  ٢٨ .٧٢ ٢.٣٩ .المحافظة علي اهتمام المتعلمین وانتباههم فى الفصل ٢٩
 ةعالی  ٢٩ .٧٤ ٢.٣٥ .القدرة على تحلیل محتوى الدروس إلى مكوناته الرئیسیة  ٢٣
 عالیة  ٣٠ .٧٥ ٢.٣٤ .القدرة على تحقیق جوانب الترابط والتكامل بین مختلف المواد التجاریة ٢١
  متوسطة  ٣١ .٨١ ٢.١٣ .القدرة على تنظیم وإدارة الصف بفاعلیة ٢٧
 متوسطة  ٣٢ .٧٨ ٢.١٠ .اختیار الوسائل التعلیمیة المناسبة لتحقیق الأهداف التدریسیة ٢٠
 متوسطة  ٣٣ .٧٣ ٢.٠١ .التربویة العامة للمرحلة التجاریةالإلمام بالأهداف  ١٤
 متوسطة  ٣٤ .٧٩ ١.٩٨ .طرح أسئلة مرتبطة بأهداف الدرس ٣١
 متوسطة  ٣٥ .٨٧ ١.٨٤ .تطبیق الأسالیب التقویمیة المناسبة لتحقیق أهداف الدرس ٣٦
 متوسطة  ٣٦ .٨٤ ١.٧٦ .مراعاة الفروق الفردیة بین المتعلمین ٣٢
 متوسطة  ٣٧ .٨٤ ١.٧٥ .هان المتعلمین للمشاركة فى الدرستحفیز أذ ٣٣
 متوسطة  ٣٨ .٨١ ١.٧٤ .تعزیز استجابات المتعلمین ٣٧

     كفایات متعلقة بالقیم والاتجاهات: المحور الرابع
 عالیة  ٣٩ .٥٦ ٢.٧٤ .بناء إتجاهات إیجابیة نحو تقبل المتعلمین والاهتمام بهم ٤١
 عالیة  ٤٠ .٥٦ ٢.٦١ .ملاء المهنةالتفاعل الایجابي بین ز ٤٣
 عالیة  ٤١ .٦٤ ٢.٦٠ .إكساب اتجاهات ایجابیة نحو مهنة التعلیم ٤٥
 عالیة  ٤٢ .٦٣ ٢.٥٥ .التركیز على التقید بأخلاقیات مهنة التعلیم ٣٩
 عالیة  ٤٣ .٧١ ٢.٥٠ .التعوید على الاهتمام بالانضباطیة فى العمل ٤٢
 عالیة  ٤٤ .٧١ ٢.٥٠ .بناء الشخصیة المعتدلة السویة ٤٠
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غѧѧرس حѧѧب القѧѧراءة والاطѧѧلاع علѧѧى كѧѧل مѧѧا هѧѧو جدیѧѧد فѧѧى العلѧѧوم التجاریѧѧة وسѧѧائر      ٤٤
 .مجالات المعرفة

  متوسطة  ٤٥ .٨٣ ٢.٣٠
     كفایات متعلقة بالتعرف على خصائص المتعلمین: المحور الخامس

 عالیة  ٤٦ .٥٦ ٢.٦١ .الوعي بأهمیة الكشف عن خصائص المتعلمین ومرحلة النمو العقلي لدیهم ٤٩
 عالیة  ٤٧ .٦٣ ٢.٥٥ .القدرة علي تشخیص ومراعاة المواهب المتعددة بین المتعلمین ٥١

 عالیة  ٤٨ .٧١ ٢.٥٠ .الكشف عن الفروق الفردیة بین المتعلمین وأسالیب مراعاتها ٥٠
 عالیة  ٤٩ .٧١ ٢.٤٨ .التمكن من نظریات النمو المعرفي ٤٦
 عالیة  ٥٠ .٧٣ ٢.٤٠ .النمو المعرفي داخل الفصول الدراسیة القدرة على توظیف نظریات ٤٧
 متوسطة  ٥١ ٨٨. ٢.٣٠ .الوعي بأهمیة الدرایة بالمستوى العلمي للمتعلمین ٤٨
 متوسطة  ٥٢ .٧٧ ٢.٢٩ .القدرة على حل المشكلات التي تواجه المتعلمین ٥٢

       كفایات متعلقة بالتدریب المیداني: المحور السادس
 عالیة  ٥٣ .٥٦ ٢.٧٦  .ادة من الدروس النموذجیة قبل التدریب المیدانيالاستف ٥٤
 عالیة  ٥٤ .٥٥ ٢.٧٢  .إعطاء الطالب المعلم الفرصة الفعلیة للتدریس ٥٣
التواصѧѧѧل مѧѧѧع إدارة المدرسѧѧѧة أثنѧѧѧاء التѧѧѧدریب للتعѧѧѧرف علѧѧѧى مشѧѧѧكلات المتعلمѧѧѧین    ٥٦

  .وتقدیم الحلول لحلها
 عالیة  ٥٥ .٧١ ٢.٦٤

 عالیة  ٥٦ .٦٨ ٢.٥٩  .للأنشطة التعلیمیة داخل المدرسة مزاولة كافیة ٥٥
 عالیة  ٥٧ .٦٥ ٢.٥٥  .الاشتراك فى أسرة الإذاعة المدرسیة والجوالة بالمدرسة ٥٨
تصѧѧمیم بحѧѧѧث میѧѧداني عѧѧѧن المتعلمѧѧѧین للتعѧѧرف علѧѧѧى السѧѧلوكیات السѧѧѧیئة وطѧѧѧرق       ٥٧

  .معالجتها
 عالیة  ٥٨ .٧٥ ٢.٤٠

  متوسطة  ٥٩ .٨٤ ٢.٢٩  .برات الزملاء بالمدرسةتبادل المقترحات والاستفادة من خ ٥٩
      ٠.٦٧  ٢.٤٣  المتوسط العام والانحراف المعیاري
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     كفایات متعلقة بالثقافة الحاسوبیة : المحور الأول
  عالیة  ١ .٧٤ ٢.٤٥ .استخدام الحاسب الآلي في مجال تعلیم العلوم التجاریة ٧

 عالیة  ٢ .٧٩ ٢.٤٤ .مجالات البحث العلمياستخدام الحاسب الآلي فى  ١١
 عالیة  ٣ .٧٢ ٢.٤٣ .استخدام برامج الأوفس ٤

 عالیة  ٤ .٧٥ ٢.٤٠ .استخدام وحدات الإدخال والإخراج بكفاءة ١٠
 عالیة  ٥ .٧٣ ٢.٤٠ .التعامل مع إدارة الملفات من إنشاء وحفظ ونسخ وتعدیل ٢
 عالیة  ٦ .٧٢ ٢.٣٩ .الحاسب الآليالتغلب على المشكلات الفنیة أثناء استخدام  ٨
 عالیة  ٧ .٧٢ ٢.٣٩ .التعامل مع برامج الوسائط المتعددة ١
 عالیة  ٨ .٧٤ ٢.٣٥ التعامل مع الأجهزة الملحقة بالحاسب كالطابعة والماسح الضوئي  ٣
 عالیة  ٩ .٧٥ ٢.٣٤ .المقدرة على تثبیت البرامج التطبیقیة على جهاز الحاسب ٩
  متوسطة  ١٠ .٨١ ٢.١٣ .الحمایة لتفحص وإزالة الفیروسات استخدام برامج  ٥
  متوسطة  ١١ .٧٨ ٢.١٠ .التعامل مع برنامج النوافذ وندوز ٦

     كفایات متعلقة بثقافة التعلم الإلكتروني:المحور الثاني
 عالیة  ١٢ .٦١ ٢.٧٥ .الإلمام بخطوات التحول من التعلم التقلیدي إلى التعلم الإلكتروني ١٩
 عالیة  ١٣ .٥٥ ٢.٧٤ .لإلمام بماهیة التعلم الإلكترونيا ١٣
الإلمام بالصعوبات التي تواجه تطبیѧق واسѧتخدام الѧتعلم الإلكترونѧي بѧالتعلیم       ١٦

 .التجاري
 عالیة  ١٤ .٦٨ ٢.٦٢

 عالیة  ١٥ .٦٥ ٢.٥٥ .الإلمام بأنماط التعلم الإلكتروني الواجب استخدامها بالتعلیم التجاري ١٧
 عالیة  ١٦ .٧٥ ٢.٤٠ .صفات الطالب المتعلم إلكترونیاًالإلمام ب ٢٠
 عالیة  ١٧ .٨ ٢.٤٠ .الإلمام بأهداف وخصائص التعلم الإلكتروني ١٤
 عالیة  ١٨ .٧٤ ٢.٣٤ .الإلمام بمهام وادوار المعلم فى التعلم الإلكتروني ١٥
 متوسطة  ١٩ .٧٦ ٢.٣٣ .الإلمام بمواصفات الأجهزة والبرامج فى التعلم الإلكتروني ١٨
 متوسطة  ٢٠ ٨١ ٢.٣٢ .الإلمام بفوائد التعلم الإلكتروني ١٢

     كفایات باستخدام شبكة الانترنت ومواقع التواصل الاجتماعي:  المحور الثالث
 عالیة  ٢١ .٦٢ ٢.٦٣  .التعامل مع محركات البحث لتصفح المواقع المتعلقة بالتعلیم التجاري ٢٢
بѧѧرامج المتعلقѧѧة بѧѧالتعلیم التجѧѧاري مѧѧن مواقѧѧع   القѧѧدرة علѧѧي تنزیѧѧل الكتѧѧب وال  ٢٦

  .الانترنت
 عالیة  ٢٢ .٦٧ ٢.٥٩

 عالیة  ٢٣ .٦٩ ٢.٥٨  .الدخول إلى المكتبات العالمیة والاشتراك بها عبر الانترنت ٣١
إنشاء صفحة عبر الفیس بѧوك مختصѧة بتѧدریس المѧواد التجاریѧة والتفاعѧل        ٣٣

  .مع المتعلمین
 عالیة  ٢٤ .٦١ ٢.٥٤

 عالیة  ٢٥ .٦١ ٢.٥٤  .مل مع المنتدیات والمشاركة الفعالة فیهاالتعا ٢٤
 عالیة  ٢٦ .٧١ ٢.٥٤  .التعامل مع المكتبات الإلكترونیة عبر المواقع المختلفة ٢٩
 عالیة  ٢٧ .٧١ ٢.٥٢  .استخدام مواقع الفیس بوك وتویتر فى التواصل مع المتعلمین ٣٢
 عالیة  ٢٨ .٧١ ٢.٥٠ .دریس المواداستخدام الدروس المتاحة عبر الانترنت فى ت ٢٥
 عالیة  ٢٩ .٧١ ٢.٤٨ .التعامل مع البرید الإلكتروني  ٢٣
التواصѧѧѧل بالصѧѧѧوت والصѧѧѧورة عبѧѧѧر بѧѧѧرامج المحادثѧѧѧة مѧѧѧع الآخѧѧѧرین عبѧѧѧر        ٢٨

 .الانترنت
 عالیة  ٣٠ .٧٤ ٢.٤٦

 عالیة  ٣١ .٧٩ ٢.٤٣ .الإلمام بكیفیة توصیل الحاسب بشبكة الانترنت ٢١
 عالیة  ٣٢ .٧٢ ٢.٤٣ بكات الانترنتتحدید أنواع ش ٣٠
 عالیة  ٣٣ .٧١ ٢.٣٧ .تفحص الخلل فى الاتصال بالشبكة والمقدرة على إصلاحها ٢٧

     كفایات متعلقة بتصمیم المقررات الإلكترونیة  : المحور الرابع
 عالیة  ٣٤ .٦٢ ٢.٧٠ .تحدید المعاییر الفنیة والتربویة فى المقررات الإلكترونیة ٣٩
 عالیة  ٣٥ .٦٧ ٢.٦٢ .ید المتطلبات المادیة والبشریة لإعداد المقرر إلكترونیاًتحد ٣٥
تحدیѧѧد أسѧѧالیب التفاعѧѧل الإلكترونѧѧي بѧѧین المتعلمѧѧین بعضѧѧهم الѧѧبعض وبیѧѧنهم    ٣٧

 .وبین المعلم
 عالیة  ٣٦ .٦٩ ٢.٥٧

 عالیة  ٣٧ .٦١ ٢.٥٤ .القدرة علي إدارة المقرر عبر نظام إدارة التعلم الإلكتروني ٤٦
اسѧѧѧتخدام بѧѧѧرامج التѧѧѧألیف الإلكترونѧѧѧي السѧѧѧهلة فѧѧѧى التصѧѧѧمیم مثѧѧѧل برنѧѧѧامج     ٤٠

 .الكورس لاب
 عالیة  ٣٨ .٦١ ٢.٥٤

 عالیة  ٣٩ .٧١ ٢.٥٤ .تحدید جدول زمني لإنجاز المقرر إلكترونیاً  ٣٦
 عالیة  ٤٠ .٧١ ٢.٥٠ .وضع السیناریو المناسب للمقرر الإلكتروني ٣٤
 عالیة  ٤١ .٧١ ٢.٥٠ .ت واللقطات فى عرض متوافقدمج مؤثرات النص والصور والأصوا ٤٣
اسѧѧѧتخدام بѧѧѧرامج التѧѧѧألیف الإلكترونѧѧѧي السѧѧѧهلة فѧѧѧى التصѧѧѧمیم مثѧѧѧل برنѧѧѧامج     ٤٠

 .الكورس لاب
 عالیة  ٤٢ .٧١ ٢.٤٨

 عالیة  ٤٣ .٧٤ ٢.٤٦ .استخدام أسالیب مختلفة للتقویم الإلكتروني من خلال الشبكة ٤٥
 عالیة  ٤٥ .٧٩ ٢.٤٣ .تحدید شاشات البرمجیة ٤٢
 عالیة  ٤٥ .٧٢ ٢.٤٣ .القدرة علي تحدید أسالیب التغذیة الراجعة ٣٨
 عالیة  ٤٦ .٧١ ٢.٤٠  .تضمین الأنشطة المناسبة للدروس التعلیمیة الإلكترونیة ٤١

      ٠.٦٩  ٢.٤٦  المتوسط العام والانحراف المعیاري
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