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" تكييه الكينة المضافة لبرنامج التربية العنلية وسمة الإنفتاح علي 
التغيير لدي مشرفيوا في تننية بعض الجوانب الوددانية لدي 

 الطالبة المعلنة "
 سماح محمود إبراهيم محمود /د

 شتدلص :الم 
تااإ  ايك١ُٝ المضاؾ١ يبرْااَر ايبيٝا١ ايلًُٝا١ ن تُٓٝا١ ا      تكِٝٝ ايبشح الحايٞ إيٖٞدف 

ْؿتاح عًٞ َٚدٟ تأثير َستٟٛ ا  ,يلاد ايداؾل١ٝ يًتدرٜس يدٟ ايطايبات الملًُاتأْؿلايٞ ٚا 
ن ايكُٝاا١ المضاااؾ١ يبرْاااَر ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١    تكٝااِٝير ياادٟ َفاااؾ١ ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ ن   ٝايتػاا

ن َكااار  لاتطايباا١ َاأ ايطايبااات المسااذ    (108ٚتهْٛااع عٝٓاا١ ايدراناا١ َاأ     َااتػيرات ايبشااح,  
( 2016 اااا 2015ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١  يهًٝاا١ ايبيٝاا١ داَلاا١ اوُلاا١ يايساالٛد١ٜ ن ايلاااّ ا اااَلٞ      

 ٚ12    ٝ . ٚتم تطبٝااال َكااااٜٝس ايدرانااا١  ٗٔ( عضااا٠ٛ َااأ عضاااٛات ٦ٖٝااا١ ايتااادرٜس المفااااؾات عًااا
ْؿلااااايٞ, َٚكٝااااا  ايداؾلٝاااا١ يًتاااادرٜس( يلااااد ايتأنااااد َاااأ   ا٥ ااااٗا   ٕ ا تاااااا َكٝااااا  ا 

ر  ايبي١ٝ ايل١ًُٝ, َٚأ  الاٍ درداات ايتطبٝال ايكبًاٞ      اايسٝهَٛب١ٜ قبٌ ْاٍٚ ايطايبات َد
                                    تجُلاااااااات ١عًاااااااٞ المكااااااااٜٝس المساااااااتمد١َ ن ايدرانااااااا١ تم تكساااااااِٝ ايطايباااااااات إياااااااٞ ثلاثااااااا     

الماآمؿ ( ٚكيااو يانااتمداّ اانااًٛي ا س ااا٥ٞ اًٝااٌ اوُٛعااات        اااا  الماتؿاا  اااا   المتٛناا 
ClusterAnalysis يانااتمداّ طاٜكاا١ َتٛنااطات ايتذُلاااتK-means method ثااِ تم ,

ٚ آايتطبٝل ايبلدٟ لمكاٜٝس ايدران١ ن  ايدرانا١ عأ   ناؿات ْتاا٥ر   أ ا ّٜٛ ن ايبي١ٝ ايلًُٝا١. 
 ايتذُا  ااٍٚ(   دا٤ المتٛنا  أثير داٍ اس ا٥ٝا يادٟ طايباات اا  ٕ ياْاَر ايبي١ٝ ايل١ًُٝ ي٘ تأ

عاادّ ساادٚخ  ٚن َااتػير ايداؾلٝاا١ يًتاادرٜس.    داٍ ثيرأْؿلااايٞ, ٚيااٝس ياا٘ تاا  تاااإ ا ن َااتػير ا 
 يٝٓاع دا٤ الماتؿ   ايتذُ  ايجااْٞ( ن يٝا  َاتػيرات ايدرانا١, نُاا      اسٔ ن أدا٤ طايبات اا

ُ أايٓتاااا٥ر  اادا٤ المااآمؿ  ًٝااا١ يااا٘ تاااأثير داٍ اس اااا٥ٝا يااادٟ طايباااات      ٕ ياْااااَر ايبيٝااا١ ايل
ٚناْاع ْساا ايكُٝا١ المضااؾ١ يبرْااَر ايبيٝا١        ,ن يٝا  َاتػيرات ايدرانا١    (ايتذُ  ايجاياح  

  اادا٤ المتٛناااا  ( يطايبااااات%2.76% اااااا 0.66اااااا  %2.27 ْؿلااااايٞتاااااإ ا ايلًُٝاااا١ عًاااا٢ َااااتػير ا  
, ٚتااٚسع ْسا ايك١ُٝ المضاؾ١ ع٢ً أيلاد ايداؾل١ٝ يًتادرٜس  ٚالماتؿ , ٚالمٓمؿ  عًٞ ايتٛايٞ

 الماتؿااا  اادا٤ناْاااع يايساااايا عٓاااد طايباااات  ٚ ,%( يطايباااات اادا٤ المتٛنااا  2.46 ااااا% 0.7يااا   
نُا ديع ايٓتا٥ر عٔ ٚدٛد تاثير ايجاايٞ  ( يطايبات اادا٤ المٓمؿ . 4.21 اا %3.2  ٚناْع ي 

  تػااٝير ن ْسااب١ ايكُٝاا١ المضاااؾ١ ن تُٓٝاا١ ايداؾلٝاا١ يًتاادرٜس  لمسااتٟٛ المفاااؾ١ المٓؿتشاا١ عًااٞ اي 
ع٢ً أيلاد ايداؾل١ٝ يًُفاؾ١ َاتؿل١ الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير  تااٚسع ْسا ايك١ُٝ المضاؾ١سٝح 

اادا٤  ايبااااات%( يط9.50 اااااا% 0.86,  اادا٤ المتٛناااا ايبااااات %( يط15.18 اااااا% 5.27 يًتاااادرٜس ياااا 
الماآمؿ . ٚ ااع َٓاقفاا١ ايٓتااا٥ر ن ااا٤ٛ أديٝااات      اادا٤ يبااات ا%( يط11.42 اااا% 6.57الماتؿاا ,  

 ايبشح ٚايدرانات ايسايك١.

ايهًُات المؿتاس١ٝ: ياْاَر ايبي١ٝ ايل١ًُٝ  اا ايك١ُٝ المضاؾ١  اا ا ْؿتاح عًٞ ايتػٝير اا   َفاف 
 ايبي١ٝ ايل١ًُٝ اا ايداؾل١ٝ يًتدرٜس اا ا تاإ ا ْؿلايٞ

Assessment Value-Added of  Practical Education Program and 
Characteristic Openness to Change for  Supervisors in the 

Development some of the Emotional Aspects of the Student Teacher 

Dr.SamahMahmoudIbrahim  

Abstract : 
The current research aimed at  assessing value- added of practical 

education program in developing the emotional balance and teaching 
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motivation dimensions for the student' teacher , and what is the effect of 
openness to change' level for practical education' supervisors in assessing 
value- added of practical education program in research' variables . The 
sample of the research consisted of 108 students that enrolled in practical 
education course in the Faculty of Education,AlMajmaah University, Saudi 
Arabia in academic year (2015- 2016) and (12 teaching members) as 
supervisors members. The research' measures implicated(Emotional 
Stability scale, teaching motivation dimensions) after confirmation of their 
psychometric characteristics before students going to schools . Through the 
degree of pre application on the scales used in the study. The students 
divided into three groups (average, high ,low) through using statistical 
techniques by cluster analysis and  using K-means method, and then 
implicated the post application of the research' measures in the last day of 
practical education. The results led to the practical education program has 
statistically effect for students have a medium performance(First assembly) 
in Emotional Stability variable, and it is not effect in teaching motivation ' 
variable. no improvement of the students' performance  with a high-
performance (second assembly) in all variables of the research. Also, results 
of the research showed that practical education program has an effect 
statistically significant for students with low performance( third assembly) in 
all the variables of the research, the proportions of the value- added of a 
practical education' program in Emotional Stability variable (2.27% - 
0.66% - 2.76%) for students with average , high and low performance 
respectively, but the value -added of teaching motivation dimensions was 
ranged between (0.7% - 2.46%) for students with average performance, it 
was negative for students with high performance, and it was between (3.2% 
- 4.21) for students with low performance. The results showed the existence 
of a positive impact on the level supervisor is openness to change in the 
proportion of value-added in teaching motivation Development. Where 
value-added ratios for supervisor high openness to change ranged the 
dimensions of motivation for teaching between (5.27% - 15.18%) for the 
students of average performance, (0.86% - 9.50%) for the students of the 
high-performance, (6.57% - 11.42%) for the students of low performance, 
and the results were discussed in the light of the research literature and 
previous studies.

Keywords: Practical education program, Value-added, Openness to 
change , Practical education' supervisors , Teaching Motivation, 
Emotional Stability 

 : مكدمة 
صُِ ايٓظاّ  سٝحغدت ايتٓاؾس١ٝ يدٟ ا ُٝ  َطًبا َفاٚعا يبًٛؽ ايتُٝا, 

ايبيٟٛ  عطا٤ كيو ايٓٛع َٔ ايٓتا٥ر ايتي  هٔ ايطلاي َٔ َٛاد١ٗ  ادٜات 
             (. ٚيهااأ عًاااٞ ايااااغِ َااأ ٚداااٛد عااادد نااابير   2012,35عاااال ايٝاااّٛ ٚايػاااد  آرى,    

المااااا١ٝ,  ًاااع ْساااب١ 25ايسااآٛات اٍ َااأ َباااادرات ايتػاااٝير ن يااااٍ ايتلًاااِٝ ن  
ٚيهاٞ ْٛادا٘ ٖا ٙ     (George, White & Schlaffer, 2007) ايٓذاح محدٚد٠ دادا. 

 (.35, 2012, آرى ٕ ْلٝد ايتؿهير ن كيو ايٓظاّ نً٘ٚأالمفه١ً لايد 

ْٚظاا يدٚر الملًاِ ن ت٦ٝٗا١ ايطالاي  ا ا ايلاال الماتػير, ناإ لاياد َأ تاٛاؾا           
ٚ َاأ ٜلااد  أْؿلايٝاا١ الماادٝاا١ ن الملًااِ,  ايلكًٝاا١ ٚا يلاا  اي ااؿات ٚاص ااا٥   
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يًلُااٌ ن َٗٓاا١ ايتلًااِٝ, ٚياا يو ٜتطًااا ايٓظااا يفااهٌ َسااتُا يسٝاناا١ إعااداد       
سٝاح إٔ َٗٓا١   ٚ ١َٓٗ ايتلًِٝ ٚتطٜٛا ايبراَر ايبي١ٜٛ المتم  ١  ا ا ايػاا .  

                   اتاااااز إيااااٞ الماااا ٖلات ايلًُٝاااا١ ااناد ٝاااا١ ايااااتي يجااااا      ٛ ٝؿاااا١ايتاااادرٜس ن
إٔ  تًهٗا الملًِ,  ٚاتااز أٜضاا إياٞ تهاٜٛٔ ْؿساٞ ٚت٦ٝٗا١ ادا٤ َٗٓا١ ايتادرٜس.         

ْؿساٝا  اناتلدادا   ؾالملارف ايل١ًُٝ يٝسع ناؾ١ٝ إكا َا نإ المدر  غاير َساتلد   
 ناؾٝا ادا٤ َٗٓت٘ .

ٚ جٌ ايبي١ٝ ايل١ًُٝ عٓ اا َُٗا َٔ عٓاصا ياْاَر إعداد الملًُ , ٚتٓبجل 
             ايبيٝااا١ ايلًُٝااا١ تلاااد اصااابر٠ ايٛسٝاااد٠ ن ياْااااَر إعاااداد الملًاااِ      إٔن  أُٖٝتٗاااا

تتااٝل يًطاالاي   نُاااايااتي تاا ثا ن نااًٛن٘ يفااهٌ ؾلاااٍ دا ااٌ اي ااـ ايدرانااٞ,     
تجاٖاااات ٜهتسااابٕٛ َااأ  لا اااا يلااا  ا  ; الملًُااا  إٔ ٜٛادٗاااٛا َٛاقاااـ َتلااادد٠ 

 (.2008,196الماغٛي ؾٝٗا تايٜٛا  ْٜٛس,

لمٗٓاا١  يًتأٖٝااٌٜا رااااٚأَاااا كااإ ايطايااا الملًااِ لمٗااارات ايتاادرٜس   تإنااإ  ٚلمااا
تكااإ ٚسادٙ لا ٜهؿااٞ ياا يو, ؾايفام  َٓظَٛاا١ ٚيااٝس ٚساادات   ايتلًاِٝ, ؾااإ ا  

                          ؾا اْاااااااا ايٛداااااااداْٞ ٜااااااا ثا ن ا ٛاْاااااااا اا ااااااااٟ ٜٚتاااااااأثا يٗاااااااا  , َساااااااتك١ً
 (Rowan, Chiang, and Miller,1997)ٜفير رٚإ, تفٝاْر, ًَٚٝاٚن ٖ ا اي دد 

ٕ ٜلاااٟ إيااٞ ثلاثاا١  إٔ أٖااِ ايلٛاَااٌ الماا ثا٠ يًُلًُاا  ن ا ااٌٝ ايطًباا١  هاأ   أ
ٚتتُجٌ ن نؿاا٠٤ الملًاِ الاناد ٝا١     teaching abilityايتدرٜس١ٝ ايكدر٠عٛاٌَ 

, ٜٚفاار ايٝٗاا    teachers' motivationٚاناباتٝذٝات ايتادرٜس, ٚداؾلٝا١ الملًُا     
َٚاأ ثااِ ؾااإ الملًُاا     , Locus of control , ٚٚدٗاا١ ايضااب   يؿلايٝاا١ الملًُاا 

 يتلاٜااا ا ٛاْااا ٚ اصاا١ المسااتذدٜٔ َاآِٗ أٚ طاالاي ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ ن ساداا١     
َأ دٚر محاٛرٟ ن اٜااد٠ داؾلٝا١ ايؿااد ٚرغبتا٘ ن ايلُاٌ         الما   ٚنمٖٛا ايٛددا١ْٝ

   الادتُاااعٞ نااتجار٠ ساناا٘ زااا ٜاٜااد َاأ عاالٛرٙ يايساالاد٠, ٚايااااا ٚايتٛاؾاال    اٚ
رتكا٤ يايل١ًُٝ ايتل١ًُٝٝ ٚايلٌُ عًاٞ يٓاا٤ أدٝااٍ َتاْا١ ٚداداْٝا      زا ٜسِٗ يا 

تااااااإ ايداؾلٝااااا١ يًتاااادرٜس ٚا  ايٛدداْٝاااا١   ٚعًُٝااااا. َٚاااأ أٖاااااِ ٖاااا ٙ ا ٛاْاااااا   
 (.2003(,  ايسااااابٝلٞ ,2001ايااعاااااد,  ,(1999,الاَااااا , (2003ْؿلايٞ ا اناااااا,ا 

Rowan, Chiang, and Miller, 1997) ) 

ٜلتُد نجااح ياااَر ايبيٝا١ ايلًُٝا١ عًاٞ يُٛعا١ َتفاايه١ َٚتؿاعًا١         نُا 
 َٔ المهْٛات ايتي ت ثا ٚتتأثا يبلضاٗا, َٚأ ٖا ٙ المهْٛاات َادٜا َدرنا١ ايتطبٝال       

ٚالمفااااف ايبياااٟٛ,  ٜٚااادرى المٗتُااإٛ يايبيٝااا١ ايلًُٝااا١   ايطاياااا, الملًاااِ الملاااإٚ, 
                َٗٓٝاااا, إك ٜكااا  اياااا داد ايطعاااإأُٖٝااا١ ٚسٜٝٛااا١ ايااادٚر ايااا ٟ ٜكاااّٛ يااا٘ المفااااف ن  

عًٞ عاتك٘ َس ٚي١ٝ نبير٠ ن يٓا٤ الملًِ ايكادر عًٞ ايتطٜٛا ٚايتشس  ن ناير  
ثبتااع أ ؾكاادايلًُٝاا١ ايتلًُٝٝاا١ لأااٛ ااؾضااٌ َٚٛانباا١ ناؾاا١ تػاايرات ايل ااا.       

عاداد  إايبشٛخ ٚايدراناات ايساايك١ سكٝكا١ يجاا إٔ ٜادرنٗا ناٌ َأ ٜسااعد ن         
        دٟٚايااتي تاالا ٖٚااٞ ايكاا٠ٛ الماا ثا٠ لمفاااف ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ عًااٞ طًبتاا٘   أ الملًُاا ,
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         يٝٓااع دراناا١ ا انااا   ؾكااد إيااٞ تااأثيرات ٚااااش١ عًااٞ اتجاٖااات ٚنااًٛى ايطًباا١,    
( إٔ َٔ أِٖ ايلٛاٌَ الم ثا٠ عًٞ انخؿاا  داؾلٝا١ ايطاياا الملًاِ  المفااؾ١      2003  

  ٚ   ٕ المحااٛر المتلًاال يالمفاااؾ١ ايبيٜٛاا١ نساابا  أايبيٜٛاا١, الملًُاا١, َاادٜا٠ المدرناا١( 
                َااأ أناااباي انخؿاااا  َساااتٟٛ ايداؾلٝااا١ يًتااادرٜس يااادٟ ايطايبااا١ الملًُااا١ داااا٤     

 ٚادرٚرخ &ن ايبتٝااااااا الاٍٚ, ٚتتؿاااااال ٖاااااا ٙ ايٓتٝذاااااا١ َاااااا  دراناااااا١ آريٝٓذاااااإٛ  
(Arlington&Wadsworth,2001)2014    ااااااا١ْٚ أٚاااااااشع دراناااااا١  , نُااااااا )

( إٔ َٔ َلٛقات ايتدرٜا المٝاداْٞ َأ ٚدٗا١ ْظاا ايطايباات      2011  ايبساّ ٚدران١
                ٕ دٗاااٛد المفااااؾ  أ( اياااتي يٝٓاااع  1994ٖاااٛ المفااااف ايبياااٟٛ, ٚدرانااا١ ايساااٜٛدٟ    

    ٟ                 ن ايلُاااٌ عًااااٞ رؾااا  ايهؿااااا٠٤ المٗٓٝاااا١ يًطااالاي الملًُاااا  َاااا اايااااع دٕٚ المسااااتٛ
            لمفاااؾ  يؿًسااؿ١ ايبيٝاا١ ايتكًٝدٜاا١   نااباي كيااو ٖااٛ تفاابح يلاا  ا   أٚنااإ َاأ  

   ايااتي لا ٜاٜااد اٖتُاَٗااا عًااٞ تًكاا  ايطاالاي الملًُاا  الملًَٛااات ن قٛايااا داااٖا٠  
إٔ ٖٓااااى عًاااٞ (Slick,1995) اٖاااا ناااًٝوداأ نُاااا يٝٓاااع ْتاااا٥ر ايدرانااا١ اياااتي  

              ٜتلااإًَٛ َاا  عااالم   ااتًؿ     نااِْٛٗ لمفاااؾ عًااٞ ا اااػٛطا ْؿساا١ٝ ناابير٠  
              ٖٚااا ا ٜكٛدْاااا . يؿًساااؿتٗا ايبيٜٛااا١ ٚالمااادار  يؿًساااؿتٗا ْٚظاَٗاااا  لااا١يااا  ا اَ

اياااا ٜٔ ٜتُٝااااإٚ تاْٚاااا١ ايتلاَااااٌ                         تٝااااار المفاااااؾ  إإيااااٞ َااعااااا٠ ايدقاااا١ عٓااااد   
ي  الماسًت  ٚن يو المٓؿاتش  عًاٞ ايتطاٛرات الحدٜجا١ اياتي تادعِ ا ٛاْاا        

  ايطايا الملًِ زا ٜاٜد َٔ انتجار٠ ايداؾل١ٝ يدِٜٗ. ا يجاي١ٝ يدٟ

عااف ايبيٟٛ قد تأثات يايٓظاٜات المتم  ١ ياا دار٠  ٜٚلاسظ إٔ ع١ًُٝ ا 
  ْسا١ْٝ ٚاًٝاٌ ايآظِ ٚغيرٖاا   ت اٍ ٚايللاقات ا ٚايكٝاد٠ ايبي١ٜٛ, ٚعًُٝات ا 

             ا٤ ٓااٚي (,1999 أيااٛ داااَٛ ,   عاااافزااا نااإ ياا٘ اْلهااا  ناابير عًااٞ عًُٝاا١ ا     
 اير  ا ْٝؿتااح عًاٞ ايتػا   ا  سما١ ٕ أعًٞ كيو ؾكاد نفاؿع ناجير َأ ايدراناات      

                      ُٖٝاااا١ ياااادٟ الماااادٜأٜ ٚايكاااااد٠ يًتلاَااااٌ َاااا  ايتػااااٝير ن َهااااإ ايلُااااٌ, نُااااا      أ
 ٚدراناا١ (Banas&Wanberg,2000) ْاا٘ َاااتب  تاْٚاا١ ايفم اا١ٝ َجااٌ دراناا١ أ

Klecker &Loadman,1999)  ٚدران١Aslan,Beycioglu& Konan  كياو  َٚ .)
سماا١ ٖتُااع يدراناا١ ا اااا ن ساادٚد عًااِ ايباسجاا١ اااا ٓبٝاا١أدلا تٛدااد دراناا١ عايٝاا١ أٚ 

ِ  ٙ ْؿتاااح عًااٞ ايتػااٝير ياادٟ المفاااف ايبيااٟٛ َٚاادٟ تااأثير     ا                عًااٞ ايطايااا الملًاا
 ٛ اقاااـ ايبيٜٛااا١               زاااا ٜاٜاااد  َااأ قااادر٠ ايطاياااا الملًاااِ عًاااٞ َٛادٗااا١ اياااتػيرات ٚالم

  ن اوتُ  المدرنٞ.

            عااداد الملًااِ ٚدٚر المفاااف ايبيااٟٛ  إُٖٝاا١ ياْاااَر ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ ن  ْٚظاااا ا
ٕ َٝاادإ ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ َاااااٍ  اداا١ إيااٞ الماٜااد َاأ ايتكااِٜٛ  ألا إعااااف, ن ا 

داا٤ عًُٝا١ تكاِٜٛ يًبيٝا١    إٚ  ا لايد َٔ   ٚالماادل١ يٗدف ايتطٜٛا ٚايتشس ,
ايلًُٝاا١ يًٛقااٛف عًااٞ َاادٟ ؾلايٝتٗااا, ياا ا اتجٗااع يلاا  ايدرانااات إيااٞ تكااِٜٛ         

هجير َاأ ايدرانااات ايسااايك١ اٖتُااع يتكٝااِٝ ايبيٝاا١  ؾااايياْاااَر ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١, 
(, يٛؾانأ  2011ا ٗا،,    ايل١ًُٝ ن ايٓٛاسٞ الملاؾٝا١ ٚايتدرٜسا١ٝ, َجاٌ درناات    

(, ٚيايٓسااااااب١ يتكااااااِٜٛ ا ٛاْااااااا  Keith,2000(, 2014,دٟ(,  المحبااااااٛي ٚياااااا2010ٛ
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        ُٖٝاا١ تااأثير ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١   أايٛدداْٝاا١, ؾٓذااد تٓاااق  ن ْتااا٥ر  ايدرانااات ن    
      ٚ   (.2004 ؾااااٌن تػااٝير َلتكاادات ايطًباا١ لأااٛ ايتاادرٜس َجااٌ دراناا١ المٛناااٟ 

َ      أايتي تٛصًع إيٞ  لتكادات  ٕ ايبيٝا١ ايلًُٝا١ ل تاتُم  عأ تػاير داٖٛاٟ ن 
  ,ايطًبااا١ الملًُااا  اصاصااا١ يايتااادرٜس, ٚقاااد لا ٜهااإٛ َ عااااا عًاااٞ دردااا١ ايتاااأثير 

               نُاااا ٚدااادت دراناااات أ ااااٟ تٛصاااًع      , (2007ٚتتؿااال َلٗاااا درانااا١  المماَٚاااٞ,   
إلا إٔ ناااجيرا َااأ ايطااالاي الملًُااا  انتسااابٛا صاااؿات ٚاتجاٖاااات ناااًب١ٝ ْتٝذااا١  

 & Edwards,1993, D'Rozarioايلًُٝا١   ثٓا٤ ؾاب٠ ايبيٝا١  أٚدٛدِٖ ن المدار  

Wong,1998).  Macdonald, 1993,    ٕيُٝٓاا أثبتااع   ,( 2011, ٚدرانا١اٍ نااؿاا
ٚداااٛد علاقااا١ إيجايٝااا١ يااا     ٔ( عااا2001( ٚدرانااا١ المٗتااادٟ   2010 درانااا١ ايااااغ   

 ايبي١ٝ المٝدا١ْٝ ٚاتجاٖات ايطلاي لأٛ ١َٓٗ ايتدرٜس.

ناايٝا  إٔ اتكِٜٛ يااَر ايبي١ٝ ايلًُٝا١, ؾا  داٜع يأٚياياغِ َٔ المبادرات ايتي 
ايتكاااِٜٛ الحايٝااا١ تلتُاااد عًاااٞ قٝاااا  ا ٛاْاااا الملاؾٝااا١ ٚايتدرٜسااا١ٝ َااأ  ااالاٍ  

ْٚادر٠   عتُاد ؾك  عًٞ ايٓسا الم٦ٜٛا١ ايلاَا١ يًٓذااح ن ْٗاٜا١ ايلااّ ايدراناٞ,      ا 
 ن ايدرانات ايتي اٖتُع يتأثير ياْاَر ايبي١ٝ ايل١ًُٝ عًٞ ا ٛاْاا ايٛدداْٝا١  

ٚلا ًٜتؿع  يدٟ ايطايا الملًِ ٚاقت ارٖا عًٞ قٝا  الاتجاٙ لأٛ ١َٓٗ ايتدرٜس,
ٚاْطلاقا َٔ كيو تم تطاٜٛا   يتطٛر نمٛ المتلًُ   لاٍ ياْاَر ايبي١ٝ ايل١ًُٝ,

ٌ   أٚانتمداّ   نايٝا تكِٝٝ تلهس ْتا٥ذٗا ايُٓٛ ايؿلًٞ يًُاتلًُ  يدردا١ أؾضا
ارْا١ تساتٜٛات أدا٤ َادلٝا١ محادد٠     ْٗا تلهس َستٟٛ المتلًِ َكأيا ااؾ١ إيٞ 
ْاا١ دردااات المااتلًُ  يلضااِٗ ياابل , ٚكيااو َاأ  االاٍ انااتمداّ      رياادلا َاأ َكا 

 نايٝا سدٜج١ َٔ يٝٓٗا َد ٌ تكِٝٝ ايك١ُٝ المضاؾ١. أ

ٜٚستٓد َد ٌ تكِٝٝ ايك١ُٝ المضاؾ١ إياٞ ؾًساؿ١ تايٜٛا١ َ داٖاا إٔ الم نساات      
   ٚ دا٤ ناااٌ َاااتلًِ  ااالاٍ ايلااااّ   أايتلًُٝٝااا١ ٜٓبػاااٞ إٔ تضاااٝـ قُٝااا١ ن ا اااٌٝ 

ٕ تٗاااتِ يهاااٌ َااأ َلااادٍ ايتش اااٌٝ, ٚايُٓاااٛ يااادٟ  أايدراناااٞ, ؾالم نساااات ٜٓبػاااٞ 
نجاااااا. ٖتُاااااّ يايلٛاَاااٌ كات اي ااا١ً تساااتٜٛات ا    اااااؾ١ إياااٞ ا   الماااتلًُ , يا  

ؾايكُٝاا١ المضاااؾ١  هاأ تلاٜؿٗااا نُٓااٛكز نمااٛ ٜسااتمدّ ن اًٝااٌ ْتااا٥ر تكٝااِٝ   
تي تساِٗ يٗاا الم نسا١ ن تكادّ تلًُا٘  الاٍ ؾاب٠        المتلًِ يطاٜك١ ادد ايك١ُٝ اي

 (.2012 عشات٘ ,ا١َٝٓ َل١ٓٝ

 مشكلة الدراسة :  
            َٛادٗاا١ َباعااا٠ يااا  الملًااِ قبااٌ اصدَااا١ َٚااا  ًُااا٘      تلاااد ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١   

ٚايٛاقااا  ايااا ٟ ٜتهااإٛ َااأ اوُتااا   ٚدٚاؾااا ,  َااأ َلاؾااا١ ٚاناااتلدادات ٚاتجاٖاااات
زاا ٜٓاتر عٓا٘ ايلدٜاد َأ اي الٛيات ٚالمفاهلات اياتي          المدرنٞ يلٓاصاٙ الممتًؿا١ 

               ٜٛادٗٗاااا ايطاياااا الملًاااِ, ٚاياااتي قاااد تكاااـ ساااا٥لا دٕٚ اكٝااال أٖاااداؾٗا المادااا٠ٛ      
            ٚقااد اْفااػٌ نااجير َاأ ايباااسج  يايهفااـ عاأ تًااو المفااهلات ٚمحاٚياا١ سًااٗا         

                   ايلًُٝااااا١ َٚااااأ  ااااالاٍ َاادلااااا١ ايدراناااااات ٚايبشاااااٛخ اياااااتي اٖتُاااااع يايبيٝااااا١    
          ؾكااد أناادت نااجير َاأ ايدرانااات إٔ أنجااا ايلٛاَااٌ الماا ثا٠ ن ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١       
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  ٖٛ المفااف ايبياٟٛ ؾٗاٛ  جاٌ ُٖاا٠ ايٛصاٌ يا  ايهًٝا١ ٚطالاي ايبيٝا١ ايلًُٝا١            
, ايبساّ 2014,   ا١ْٚ ,2003يا ااؾ١ إيٞ تأثيرٙ ن نًٛنٝات ايطلاي ا انا,

,2011 ,Slick,1995,Arlington&Wadsworth,2001    ٟنُا نجاد دراناات أ اا ,)
        َجٌ درنااااتن ايٓاااٛاسٞ الملاؾٝااا١ ٚايتدرٜسااا١ٝ, اٖتُاااع يتكٝاااِٝ ايبيٝااا١ ايلًُٝااا١  

ٚدرانااااات أ اااااٟ  (,(2014, المحبااااٛي ٚيااااٛدٟ (,2010, (,  يٛؾاناااا2011ٔا ٗاااا،,  
اٖتُع يتأثير ايبي١ٝ ايل١ًُٝ عًٞ اتجاٖات ايطًب١ الملًُ  لأٛ َٗٓا١ ايتادرٜس   

        (2007, المماَٚااااااااااااااٞ (Macdonald,1993)(D'Rozario&Wong,1998) َجااااااااااااااٌ
             (. ٚاعتُااادت  ٖااا ٙ ايدراناااات  2001(,  المٗتااادٟ, 2010(, ايااااغ ,2011 اٍ ناااؿاإ,

يٝااا١ ايلًُٝااا١ عًاااٞ تكااادِٜ اناااتبٝاْات يًطااالاي الملًُااا         ن تكٝاااِٝ ياْااااَر ايب  
أٚالمفاااؾ  أٚ الماادٜأٜ يتشدٜاااد أٖااِ المفاااهلات ايااتي تٛاداا٘ ايطااالاي أثٓااا٤ ؾاااب٠       

ايبيٝااااا١ ايلًُٝااااا١, أٚ َااااأ  ااااالاٍ ا تباااااارات ايكبًٞ ااااااا ايبلااااادٟ( اياااااتي تطبااااال                    
دا٤ ٚيااٝس            عًااٞ ايطاالاي الملًُاا  سٝااح ٜكت ااا ا ٖتُاااّ ؾٝٗااا عًااٞ َتٛناا  اا      

 عًٞ نٌ طايا يفهٌ ؾادٟ. 

 ,Koretz, 2008;Robert & Michael)َأ ايبااسج     ايلدٜاد ٜتؿال  ٚن ٖا ا  

2008; Tymms & Dean,2004)   ٞ ايبلادٟ ٜا دٟ إأ أسهااّ    ااا   إٔ الا تباار ايكبًا
 يًطايااا لا ٜأ اا  ن الحساابإ الملاؾاا١ ايسااايك١ ( ١1 لاعتبااارات أُٖٗااا:  غااير دقٝكاا

ٜٚلتاااابر إٔ يٝاااا  ايطاااالاي ن الا تبااااار ايكبًااااٞ  ااااِ ْؿااااس المساااات٣ٛ    َٙٚسااااتٛا
(. 2015 ن أٜٛي,  لا ٜااعٞ ايتبأٜ ي  ايطلاي ن ايكدرات( baseline .2ايكاعدٟ

َلاا، كيااو إٔ تكٝااِٝ ياْاااَر ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ لا ٜأ اا  ن اعتبااارٙ نمااٛ ايطايااا      
                ٙ اصاااابر٠ ايلًُٝاااا١الملًااااِ, ْٚسااااب١ اااااااؾت١ يًطايااااا الملًااااِ ْتٝذاااا١ َاااااٚرٙ يٗاااا    

                    ٕ ْكااااادر َااااادٟ ااااااااؾ١ ياْااااااَر ايبيٝااااا١ ايلًُٝااااا١ يًطااااالاي   ٚساااااتي ْساااااتطٝ  أ 
  سٝااح إٔ  قٝااا  ؾلايٝاا١ اياابراَر ايتلًُٝٝاا١  ٜلتُااد عًااٞ َااا قدَتاا٘ يًُااتلًُ        
ٚاسااٝٓٗا ٜلتُااد عًااٞ أنااايٝا تكٝااِٝ نمااٛ المااتلًُ , َٚاأ الانااايٝا الحدٜجاا١        

عًٝٗااا ن ايتكٝااِٝ ٚثبااع ؾلايٝتٗااا ا عتُاااد عًااٞ َااد ٌ ايكُٝاا١ المضاااؾ١               الملتُااد 
ن ايتكِٝٝ. ْٚتٝذ١  غؿاٍ ايدرانات ايلاي١ٝ ٚالادٓب١ٝ  ا ٙ ا ٛاْاا ن تكٝاِٝ    

         تانااا ايااتي الملاصااا٠ ايبيٝاا١ أٖااداف َاأ اْطلاقاااًايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ ٚكيااو 
 ااناد ١ٝ ِٚقدراتٗ ايطًب١ َٛاٖا صكٌ ن ٚدٚرٖا الملًُ , إثار٠ داؾل١ٝ ع٢ً

. ٚ ا ا ٜاناا ايبشاح    ن المدرنا١  ْٚفاط١  ؾلايا١  تايٜٛا١  ي٦ٝا١  ٚ ًال  ٚايتلًُٝٝا١, 
الحااايٞ عًااٞ تكٝااِٝ ايكُٝاا١  المضاااؾ١ يبرْاااَر ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ ن تُٓٝاا١ يلاا         

ا ْؿتاح ا ٛاْا ايٛددا١ْٝ  ايداؾل١ٝ يًتدرٜس اا ا تاإ ا ْؿلايٞ( ٚتأثير سم١ 
عًٞ ايتػاٝير يادٟ المفااف عًاٞ تكٝاِٝ ايكُٝا١ المضااؾ١ يًبيٝا١ ايلًُٝا١ ن تُٓٝا١           

 َتػيرات ايدران١. 

ن ا دايااا١ عااأ  ايدرانااا١ الحايٝااا١  ٚن اااا٤ٛ َاااا نااابل  هااأ ادٜاااد َفاااه١ً    
 :ايتاي١ٝاان١ً٦ 

 ايبيٝا١ ايلًُٝا١    ؾاٚم دايا١ إس اا٥ٝاً يا  َتٛناطٞ درداات طايباات       ٌٖ تٛدد
ٕ ن َاتػير ك  ايكبًٞ ٚايبلادٟ  ايتطبٝ ي  ٚ ا   ا تااا ايداؾلٝا١   يلااد أْؿلاايٞ, 
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ٚايدردا١ ايهًٝا١ يًداؾلٝا١     الاناتُتاع يايتادرٜس   ااا ايطُٛح  اا المجايا٠  يًتدرٜس
 ايل١ًُٝ؟( يد٣ يُٛعات طايبات ايبي١ٝ يًتدرٜس

        ٖااٌ تهتسااا يُٛعااات طايبااات ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ قُٝاا١ َضاااؾ١ اثااا ياْاااَر
 اااا المجايا٠ ًُٝاا١ عًااٞ  ا تاااإ ا ْؿلااايٞ ٚأيلاااد ايداؾلٝاا١ يًتاادرٜس   ايبيٝاا١ ايل

 ؟(ٚايدرد١ ايه١ًٝ يًداؾل١ٝ يًتدرٜس الانتُتاع يايتدرٜس ااايطُٛح 
        ٖاٌ تهتساا يُٛعااات طايباات ايبيٝاا١ ايلًُٝا١  قُٝا١ َضاااؾ١ اثاا الاْؿتاااح

ٚأيلااااد عًاااٞ ايتػاااٝير يااادٟ َفااااؾ١ ايبيٝااا١ ايلًُٝااا١ عًاااٞ ا تااااإ ا ْؿلاااايٞ    
ٚايدرداا١ ايهًٝاا١  الانااتُتاع يايتاادرٜس ااااايطُااٛح  اااا المجايا٠ ايداؾلٝا١ يًتاادرٜس 
 ؟(يًداؾل١ٝ يًتدرٜس

  ٌياا  َتٛنااطات ايكُٝاا١ المضاااؾ١ ياا  طايبااات    داياا١ اس ااا٥ٝا  تٛدااد ؾاااٚمٖاا
                 ايلًُٝاااااا١ عًااااااٞ ا تاااااااإ ا ْؿلااااااايٞ ٚأيلاااااااد ايداؾلٝاااااا١ يًتاااااادرٜس   ايبيٝاااااا١ 
 (ٚايدرد١ ايهًٝا١ يًداؾلٝا١ يًتادرٜس    الانتُتاع يايتدرٜس اايطُٛح ا اا المجايا٠ 

 ايبي١ٝ ايل١ًُٝ؟ َفاؾ١ يدٟإيٞ َستٟٛ الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير  تلاٟ

 أهداف الدراسة : 
  ايداؾلٝا١  ٚأيلااد   ْؿلايٞتاإ ا ن ت١ُٝٓ ا  ايل١ًَُٝلاؾ١ أثا ياْاَر ايبي١ٝ

 .يًتدرٜس يدٟ ايطايبات الملًُات
    ن تُٓٝاااا١ الاتاااااإ  ايلًُٝاااا١َلاؾاااا١ ْسااااا ايكااااِٝ المضاااااؾ١ يبرْاااااَر ايبيٝاااا١

 .يدٟ ايطايبات الملًُات ايداؾل١ٝ يًتدرٜسٚأيلاد  الاْؿلايٞ
  ير يادٟ المفااف ن ْساا ايكُٝا١ المضااؾ١      َٝدٟ تأثير َتػير الاْؿتاح عًٞ ايتػا

 ١ٝ يًتادرٜس ت١ُٝٓ ا تاإ ا ْؿلايٞ ٚأيلاد ايداؾلن  ايل١ًُٝيبرْاَر ايبي١ٝ 
 .يدٟ ايطايبات الملًُات

    َتٛنااطات ايكُٝاا١ المضاااؾ١ ياا  طايبااات ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١    َلاؾاا١ ايؿاااٚم ياا          
ساتٟٛ الاْؿتااح عًاٞ ايتػاٝير يادٟ َفااؾ١ ايبيٝا١        لم ن َتػيرات ايدران١ ٚؾكاا 

 .ايل١ًُٝ

 أهنية الدراسة : 
 ٞتكِٝٝ ايكُٝا١  ي اا ايباسج١ن سدٚد عًِ  اا  تلد ٖ ٙ ايدران١ ٖٞ ايدران١ الاٚي

 المضاؾ١  يبرْاَر ايبي١ٝ ايل١ًُٝ يًذٛاْا ايٛددا١ْٝ يًطايا الملًِ.
          ٜكاادّ ايبشااح َلًَٛااات عاأ َاادٟ ؾلايٝاا١ ياْاااَر ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ ن تُٓٝاا١

 ا اْا ايٛدداْٞ يدٟ ايطايا الملًِ .
   المٓؿااااتل  ايتػ ٜاااا١ اياادلاااا١ يًُفاااااف   تااااأثير تهُاااأ اُٖٝاااا١ ٖاااا ا المٛاااااٛع ن               

 عًٞ ت١ُٝٓ ا ٛاْا ايٛددا١ْٝ يًطايا الملًِ.عًٞ ايتػٝير 
          تٛدٝ٘ الاْتبااٙ إياٞ أُٖٝا١ ايااي  يا  ا ٛاْاا الملاؾٝا١ ٚا ٛاْاا ايٛدداْٝا١  

اٖداف الملاؾٝا١  اسٝح تانا يااَر اعداد الملًِ ي ؿ١  اص١ عًٞ الاٖتُاّ ي
ْؿلاايٞ  تااإ ا  يًتادرٜس ٚا  عًٞ سساي ااٖداف ايٛددا١ْٝ, ٚتلاد ايداؾلٝا١   

 دا٤ الملًِ.أَٔ ا ٛاْا ايفم ١ٝ ايٛددا١ْٝ ايتي تاتب  ارتباطا ؾلالا ي
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 مصطلخات الدراسة : 
  الكينة المضافةValue-Added : 

تفااير ايكُٝاا١ المضاااؾ١ إيااٞ َلاادٍ ايهسااا ٚايُٓااٛ أٚ ايتػااٝير اياا ٟ ساادخ عٓااد     
 يتشاام ياايبراَر ايتلًُٝٝا١   ايطلاي ْتٝذ١ اي ٖاي إيٞ المدرنا١ أٚ ا اَلا١ أٚ ا   

Amrein-Beardsley,2008)). 

 Gainٚادد ايك١ُٝ المضاؾ١  إداا٥ٝا ن ايبشح الحايٞ  ساي درد١ ايهسا 

Score  : ايٛااا  المبااد٥ٞ  ااااااا ايٛااا  الحااايٞ درداا١ ايهسااا    َاأ الملادياا١ ا تٝاا١ 
(Castellano & Ho, 2013, p. 36)  

إياٞ ايتشساأ ن أدا٤ ايطاياا , ٚتفااير درداا١   سٝاح تفااير دردا١ ايهسااا المٛدباا١   
ايهسا ايسايب١ إيٞ اانخؿا  أٚ ا لأدار ن َساتٟٛ أدا٤ ايطاياا, ٜٚاتِ سسااي     
َتٛنااا  ايهساااا يًُذُٛعااا١  ُااا  درداااات ايهساااا  ُٝااا  طااالاي اوُٛعااا١        

 ٚقسُتٗا ع٢ً عددِٖ.

  التربية العنليةPractical Education : 
ت اياااتي تااآظِ ن إطاااار ياااااَر تايٝااا١  ٚتفاااير إياااٞ يُاااٌ ايٓفااااطات ٚاصااابرا 

الملًُ , ٚتستٗدف َساعد٠ الملًُ  عًٞ انتساي ايهؿاٜات الم١ٝٓٗ ٚايساًٛن١ٝ  
اياااتي  تادْٛٗاااا يًٓذااااح ن أدا٥ٗاااِ لمُٗااااتِٗ ايتلًُٝٝااا١ المسااااْد٠ ياااٌ ٖاااٞ تلاااد     
 ا اْااا ايتطبٝكااٞ َاأ يااااَر إعااداد الملًااِ قبااٌ اصدَاا١, ٚ ااا يالمااسااٌ ايتايٝاا١    

ٚالمفاااارن١, ثاااِ المُارنااا١, ٚيااا٘ عااادد َااأ المهْٛاااات الملاؾٝااا١ ٚا دا٥ٝااا١        المفااااٖد٠, 
ٚايٛدداْٝااا١; ٚتطبااال ن ايسااا١ٓ اا اااير٠ َااأ نااآٛات الاعاااداد َاااا قباااٌ اصدَااا١         

 (.2013 ايػٝفإ, ٚايلبادٟ,

يأْٗا المكار ايتدرٜ  الملتُد  اا ن ا٤ٛ سدٚد ايدران١ اا ٚ هٔ تلاٜؿٗا إداا٥ٝا
ْٗاا تلاادٍ ناع    أؾ ٌ دراناٞ ناَاٌ تلا،       لاٍناع١  لمد٠ َٜٛ   ٠ياث، عفا

ن إسادٟ َادرا  ايتلًاِٝ ايلااّ     ٜٚتِ كياو  ناعات تدرٜس١ٝ َلتُد٠ ن الانبٛع, 
اع إعاااف أساد أعضاا٤    ٚٚايجا١ْٜٛ, , المتٛنط١الايتدا١ٝ٥, ٚالحه١َٝٛ ن الماس١ً 

 اَل١ اوُل١. د اا١٦ٖٝ ايتدرٜس يكسِ ايلًّٛ ايبي١ٜٛ يه١ًٝ ايبي١ٝ 

  المشرف علي التربية العنليةSupervisor of the practical education : 

عاااف  تسآد إيٝا٘ َُٗا١ ا    ٚ, ن نًٝا١ ايبيٝا١    عضا٤ ١٦ٖٝ ايتدرٜسأٖٛ أسد 
ٌ    ايطااالاي الملًُااا    عًاااٞ   ثٓاااا٤  أ ٜاااَٛ  انااابٛعٝا( ن    لماااد٠ ؾ اااٌ دراناااٞ ناَااا

نبٛع١ٝ, يٗدف دتُاعات ااا١ْٝ, ٚا ن المدار  َٔ  لاٍ اياٜارات المٝد ِٗتطبٝك
دا٥ٗااااِ ٚتكاااادِٜ ايتٛدٝٗااااات ايتم  اااا١ٝ ٚايبيٜٛاااا١  ااااِ ؾُٝااااا ٜتلًاااال   آتكااااِٜٛ 

ٓاٖر ٚطاام  المن  عٔ درد١ المادستير ٘, ٚيجا إٔ لا ٜكٌ َ ًٖيايتدرٜس ٚايتلًِٝ
ن درد١ ايبهايٛرٜٛ  ٖٛ ْؿس تخ   ايطايا الملًاِ   ٘ٚإٔ ٜهٕٛ َ ًٖ ايتدرٜس

 اي ٟ ٜفاف عًٝ٘.
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 الطالبة المعلنة Student Teacher : 
  ٖاااٞ ايطايبااا١ اياااتي أْٗاااع درانااا١ يٝااا  المكاااارات ايبيٜٛااا١ ن نًٝااا١ ايبيٝااا١    

ٚ اين َكاااار ايبيٝااا١ ايلًُٝااا١ ايااا ٟ تكدَااا٘       ١ًَساااذ ٚ                   كُااأ يايتااادرٜس   تهًٝااا١ , 
 تلًِٝ.ن إسد٣ المدار  الحه١َٝٛ ايتي تٛدٗٗا إيٝٗا ايه١ًٝ يايتٓسٝل َ  إدار٠ اي

 نفعاليتزان الإالإ Emotional stability : 

ٜٚلاف ا تاإ ا ْؿلايٞ يأْا٘ الماْٚا١ اياتي  هأ صااسبٗا َأ َٛادٗا١ يٝا          
المٛاقـ يٝسع المأيٛؾا١ ؾكا  ياٌ ا دٜاد٠ أٜضاا يدردا١  هأ إٔ ت اٌ إياٞ ايتهاار           

 (.1986انتذايات ددٜد٠, ٖٚٛ ساي١ ٚن  ي  ايبدد ٚا ْدؾاع١ٝ  ايكطإ ,

تاااإ  ٜلاااف اداا٥ٝااا يايدرداا١ ايااتي ا ااٌ عًٝٗااا ايطايباا١ عًااٞ َكٝااا  ا         ٚ
 .َٔ ايباسج١ ٚاعدادٙ ت ُُٝ٘ تّم ْؿلايٞ اي ٟا 

  الدافعية للتدريص Teaching Motivation: 
ٛدٗ٘ لأٛ ايتؿهير يلًُ٘ المتُجٌ ن ايتادرٜس  تدؾ  الملًِ ٚتٖٞ ساي١ دا ١ًٝ  

ٚايتمطاااٝ  يااا٘ ٚتٓؿٝااا ٙ يدردااا١  كااال ؾٝٗاااا ايتؿاااٛم ٚاياااااا ايٓؿساااٞ, ٜٚفااالا   
                     ٜااااادرى  دٚر َُٗتااااا٘, ن أدا٥ااااا٘ ٚاتكاْااااا٘ يلًُااااا٘, ْٚااٖتااااا٘     ٚيتشُاااااٌ المسااااا ٚي١ٝ,  

 ٌ المٗااااّ  ؾٝااا٘, َٚٛاصااا١ً ا ٗاااد يبًاااٛؽ ا ااادف دٕٚ ايفااالٛر يالمًاااٌ ٚايٝاااأ , ٚاُااا
اي االب١ ايااتي تلبااا٘ ن نااٌ ايظاااٚف, دٕٚ تٗااإٚ أٚ ردااٛع إيااٞ ايااٛرا٤ ٜٚساالٞ      

سسٔ دا٥ُا ي ُٛد ٚاد يهٌ َا ٜلب  طاٜكا٘  يًتؿٛم عًٞ ا  أٜ ٚانجاا اا
 (Vista, 2000, 24).  َٔ َلٛقات َٚفهلات

 يلاااااد ايجلاثاااا١داا٥ٝااااا يايدردااا١ ايااااتي ا اااٌ عًٝٗااااا ايطايبااا١ ن اا   إٚتلااااف  
الانااااتُتاع يايتاااادرٜس( ايااااتي ٜتضاااآُٗا َكٝااااا  ايداؾلٝاااا١    ,ايطُااااٛح , المجااااايا٠

 .ٚاعدادٙ َٔ ايباسج١ ت ُُٝ٘ تّم اي ٟٚيًتدرٜس. 

 الإنفتاح علي التغيير  Openness to Change: 
ْؿتااااح عًاااٞ ايتػاااٝير ٖاااٛ ايساااًٛى ايلكًاااٞ ايتؿااااعًٞ ايااا ٟ  ااادخ عٓااادَا    ا 

                  كا ناااااإ ٜفاااااارى  إٚادٜاااااد َاااااا  ْساااااإ َااااا  الملًَٛاااااات اصاردٝااااا١,  ٜتؿاعاااااٌ ا 
ـ الملاؾٝا١  ٥ّ ايجايا. ٚايتي تا ثا يفاهٌ إيجاايٞ ن ايٛ اا    أَ  ٖ ٙ الملًَٛات نًبا 

 ٚ   ايبشااح ْتاااز اؾهااار ددٜااد٠, ٚالمفااارن١ أٚإايلًٝااا َاأ  االاٍ تأَااٌ أؾهااار ددٜااد٠, 
 . ْفط١ َلاؾ١ٝ ددٜد٠ ط١ًٝ سٝا٠ ايؿادأعٔ 

يلااد  ن اا ايبيٝا١ ايلًُٝا١  داا٥ٝا يايدرد١ ايتي ا ٌ عًٝٗا َفاؾ١ إٚتلاف 
             ْؿتااااح  ايبلاااد ايٛداااداْٞ, ايبلاااد الملاااان, ايبلاااد ايساااًٛنٞ( لمكٝاااا  ا     ايجلاثااا١

 ٚاعدادٙ َٔ ايباسج١. ت ُُٝ٘ تّم عًٞ ايتػٝير اي ٟ

 أدبيات البخح والدراسات الشابكة : 
  الكينة المضافةValue-Added : 

            قٝاااا  ايكُٝااا١ المضااااؾ١ يٝساااع سهااااا عًاااٞ ايتلًاااِٝ; ؾاااإ دااا ٚر   ن ايٛاقااا  إٔ 
قت اد ٜٚلاف يأْ٘" ايك١ُٝ ايتي ٜتِ إااؾتٗا إيٞ المٛاد اصااّ  ٖ ا الم طًل ن ا 
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 ,German , 2015 , Kennedy, Peters & Thomas) َأ  الاٍ عًُٝا١ الاْتااز    

2012, p. 4)  المفبٜات َٔ َٛاد  اّ ٚغيرٖا( ٚالممادات اٟ ايؿام ي  المد لات 
 ايٓٗا١ٝ٥  ق١ُٝ المبٝلات(.

قاااابح أٚناااا  اياااادلا َاااأ الا اااا  تااااد ٌ ايٓااااٛاتر يكٝااااا  دااااٛد٠ ايتلًااااِٝ,    ٚ
(Astin,1982) كاااا  تاااا ٜتلًُااا٘ ايطااالاي أثٓاااا٤     تٕ داااٛد٠ ايتلًاااِٝ يجاااا إٔ   أيااا

ٞ ايك١ُٝ  اٟ يجا إٔ ادد ا ٛد٠ َٔ سٝح َا ٖأٚدٛدِٖ ن الم نس١, ٚيلبار٠ 
 ٚ                ٕ داااٛد٠ الم نسااا١أالمضااااؾ١ َااأ ْتٝذااا١ سضاااٛر ايطاياااا ن الم نسااا١ ايتلًُٝٝااا١, 

خ ددا٤ ن ْٗاٜاا١ ايلًُٝاا١ ايتلًُٝٝاا١ يااٌ عاأ نااٌ َااا  اا   لا ٜلتُااد عًااٞ قٝااا  اا 
ايكُٝا١  ", أٚ "ااثا ايتلًُٝٞ"ٖٚ ا َا أطًل عًٝ٘ أٚن   ,دا ٌ الم نس١ ايتل١ًُٝٝ

  ااا تااأثير عٓاادَا ٜهاإٛ  كات دااٛد٠ أعًااٞ  تلتاابر ٕ الم نساا١ , نُااا أنااد أ "المضاااؾ١
 أنبر. تلًُٝٞ

ّ  ْاٛاتر  المضااؾ١  ايكُٝا١ ٚتفاهٌ   ٟ  ايٓظاا ٘  ايبياٛ ٌ  ن المتُجًا١  ٚ اداتا  نا

ٔ  المضاف ايتلًِ أنماط ٞ  كياو,  ٚغاير  ٚقاِٝ,  ٚاتجاٖاات,  َٚلاارف,  َٗاارات,  َا  ٖٚا

 َاا  تل١ًُٝٝ َ نس١ ن َل١ٓٝ تل١ًُٝٝ يل١ًُٝ تلاا٘ ثاإ المتلًِ انتسبٗا ايتي

 ) .2011 ا ٛاد, عبد( محدد٠ ؾب٠  لاٍ

ايبنٝاااا عًٝٗاااا ؾُٝاااا ٜتلًااال    يجاااآٖااااى ْٛعاااإ َااأ المؿااااِٖٝ الانانااا١ٝ    ٚ
 يتلاٜـ أٚن  يًك١ُٝ المضاؾ١:

 .ٌَكاٜٝس دٛد٠ الم نس١ نه 
 .انتمداّ يٝاْات طٛي١ٝ يكٝا  ايك١ُٝ المضاؾ١ 

تستمدّ ن المكاّ ااٍٚ اغااا   ٕ إٔ ايك١ُٝ المضاؾ١ يجا أأند أٚن  نُا 
ناااا  ااٍٚ لمؿٗاااّٛ ايكُٝااا١ المضااااؾ١ لح اااٍٛ    ايتشسااا  ايدا ًٝااا١ ٖٚااا ا ٖاااٛ اا  

الم نساا٘ عًااٞ َسااتٜٛات عايٝاا١ َاأ ايتُٝااا دٕٚ ايٓظااا إيااٞ َااا اككاا٘ الم نسااات       
 اا اٟ.

دا٤ الحاايٞ  دا٤ ايكبًاٞ يًطاياا ٚاا  ايؿام ي  اا  ايك١ُٝ المضاؾ١ يأْٗا ٚتلاف
(Kennedy et al., 2012, p. 3). 

تفااير ايكُٝاا١ المضاااؾ١ إيااٞ َلاادٍ ايهسااا ٚايُٓااٛ أٚ ايتػااٝير اياا ٟ ساادخ  نُااا 
أٚ ا اَلااا١ أٚ الايتشاااام ياااايبراَر    عٓاااد ايطااالاي ْتٝذااا١ ايااا ٖاي إياااٞ المدرنااا١     

 .(Amrein-Beardsley, 2008)ايتل١ًُٝٝ

ٌ  ٜلاؾٗاا نُاا   ٔ  نا   (Mayer & Dokumaci, 2010) َااٜا ٚدٚنَٛٝهاا   َا

 -A value- added model is quasi تجاااٜ  عااب٘ إس ااا٥ٞ نمااٛكزا يأْٗاا

experimental  stastistical model    ٜاب  ّ ٌ  إناٗا ٔ  نا   ٚالملًُا   المادار ,  َا
ٌ  ن الممتًؿا١  ايتلًُٝٝا١  ٚالم اادر  ٞ  ايتش اٝ ٚ هأ تٛااٝل    . يًطالاي  ايدرانا

َؿّٗٛ ايك١ُٝ المضااؾ١  يأْٗاا ايؿاام يا  اادا٤ ايؿلًاٞ ٚاادا٤ المتٛقا , ٚقاد ٜهإٛ         
 (:1ٖ ا ايؿام ياياٜاد٠ أٚ ايٓك إ, نُا يايفهٌ  
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 ( ( َؿّٗٛ ايك١ُٝ المضاؾ١ 1عهٌ  

 ايتكدّ قٝا  طاٜك١( إٔ ايك١ُٝ المضاؾ١ تفير إيٞ 2013نُا ٜفير أيٛ ٖاعِ 

  تباارات ا  دردات كيو ن ٜٚستمدّ تل١ًُٝٝ, ؾب٠  لاٍ يًُتلًِ ااناد ٞ

ٌ  الملٝارٜا١  ّ  اطايا  يها  ٚالمادار   الملًُا   يؿلايٝا١  نُ عاا  ايٓتاا٥ر  ٚتساتمد
 : لاٍ َٔ المضاؾ١ ايك١ُٝ ٚتتشدد

 ايتماز عٓد َٚستٛاٙ ايتلًِ ن ايبد٤ عٓد ايطايا َست٣ٛ ي  ايؿام. 
 ّالمادٛ ايتلًِ يٓٛاتر اطلايٗ اكٝل ن يًُدرن١ الحكٝكٞ ا نٗا.ٙ 
 َٓا ا٠ ت نسات َكار١ْ ايطايا إنجاا ن ايتل١ًُٝٝ الم نس١ َسا١ُٖ َد٣. 

  فوائد قياض الكينة المضافةGerman,2015,29-33) ) : 

 ٜسااُل يًُاادار  ٚالملًُاا  يكٝااا   أ ٞناناا١ٝ يًكُٝاا١ المضاااؾ١ ٖاا ايؿا٥ااد٠ اا ٕ
 َٛاٛعٞ يتأثير ايتلًِٝ عًٞ تلًِ ايطلاي. 

  س ااا١ٝ٥ المسااتمد١َ  ن قٝااا  ايكُٝاا١ المضاااؾ١  تجلااٌ ايااتشهِ     ايلًُٝااات ا          
  طاياا, ٚتساتٓد َلااٜير نماٛ ايؿااد عًاٞ ادا٥ٗاِ ايساايل        ن المتػيرات ؾاٜد٠ يهٌ 

 زا يجلٌ ايتكِٝٝ أنجا دق١.
    ايبٝاْات ايطٛي١ٝ ايتي تتٛؾا يهٌ طايا , تؿٝد ن قٝا  نمٛ ايطلاي َا  َااٚر

ايٛقااع, زااا يجلااٌ الماادرا٤ ٚالملًُاا  قااادرٜٔ عًااٞ تكٝااِٝ دااٛد٠ ايتلًااِٝ اياا ٟ     
ً  ٜتًكااااٙ ايطااالاي   طاااالاي , ٚادٜاااد دٛاْااااا  , ٚتكٝااااِٝ َلًَٛاااات تفمٝ ااا١ٝ ي

 .ايك ٛر عٓد ايطلاي لملا تٗا

يأنجا َٔ نمٛكز َٚٔ ٖا ٙ ايُٓااكز عًاٞ نابٌٝ      سساي ايك١ُٝ المضاؾ١ ٚ هٔ
  المجاٍ :

 : نموذج دردة الكشب أو نموذج الفرم بين دردتين 
ٜٚلد ٖ ا ايُٓٛكز ااناا  لملظاِ نمااكز ايكُٝا١ المضااؾ١,  ٜٚلااف يأْا٘ ايؿاام         

ر ايٛقااع, نُااا أْاا٘ ٜلتاابر كات أُٖٝاا١ ن تٛاااٝل ايتػااٝير ن أدا٤  ن اادا٤ َاا  َاااٚ
 .Castellano & Ho, 2013) ايطايا   

 َٔ الملادي١ الات١ٝ :  درد١ ايهسا ٜٚتِ سساي 

 المضاؾ١ايك١ُٝ 

 ايُٓٛ ايؿلًٞ

 ايُٓٛ المتٛق 

ْكط١ 

 ايبدا١ٜ

الادا٤ يلد ؾب٠ 

 محدد٠

 الادا٤ المتٛق 
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ٞ  اااااا  ايٛااااا  الحااااايٞ  ايدرداااا١ ايؿارقاااا١ أٚ درداااا١ ايهسااااا     ايٛااااا  المبااااد٥
(Castellano & Ho, 2013, p. 36)  سٝاااح تفاااير دردااا١ ايهساااا المٛدبااا١                    

إياااٞ ايتشسااأ ن أدا٤ ايطاياااا , ٚتفاااير دردااا١ ايهساااا ايساااايب١ إياااٞ اانخؿاااا                      
أٚ ا لأااادار ن َساااتٟٛ أدا٤ ايطاياااا. ٚيااا يو ن ايبداٜااا١ إ  ااادد ناااٌ طاياااا                

 ن َٛقل٘ ستي  هٔ سساي درد١ ايهسا.

 : اكل ايفاٚط ا ت١ْٝتٝذ١ ايؿام لا تهٕٛ سكٝك١ٝ إلا اكا تم ٚ
 ايللاقااااا١ يااااا  ايااااادردات الملاسظااااا١ ن ايتطبٝااااال ااٍٚ ٚايااااادردات الملاسظااااا١             

 ن ايتطبٝل ايجاْٞ َٛدب١ َٚاتؿل١.
     ايتباااأٜ ن ايااادردات الملاسظااا١ يًتطبٝااال ااٍٚ ٜسااااٟٚ ايتباااأٜ ن ايااادردات

 الملاسظ١ يًتطبٝل ايجاْٞ.
  ااٍٚ ٜساااااٟٚ ايتبااااأٜ ن ايدرداااا١   ايتبااااأٜ ن ايدرداااا١ الحكٝكٝاااا١ يًتطبٝاااال

 الحكٝك١ٝ يًتطبٝل ايجاْٞ.
  اكل ايجبات ن نٌ قٝا. 
   دردات الحكٝك١ٝ ٚايتػير ن ايدرد١ ٜهٕٛ ناياايالارتباط ي 

أَاااا عااأ اناااتمداّ َاااد ٌ ايكُٝااا١ المضااااؾ١ ن الحهاااِ عًاااٞ ؾلايٝااا١ ايااابراَر     
 Braun) ٚدرانااا١(Sanders,2000)  ايتلًُٝٝااا١ ؾكاااد تٛصاااًع درانااا١ ٚنااااْدرا  

,Chudowshy & Koenig,2010)ٕأ  ٌ ِ  ن ٜسااعد  المضااؾ١  ايكُٝا١  َاد   الحها

, ٚنا يو ادٜاد اواالات    يًطالاي  تكدّ ايتي ااناد ١ٝ ايبراَر ؾلاي١ٝ ع٢ً
تكِٝٝ ايك١ُٝ  دران١ ٖدؾع إيٞ (2015  أٜٛي نُا أداٟ .ايتي اتاز إيٞ اس 

المضاااااؾ١ يًاااابراَر ا ثاا٥ٝاااا١ اي ااااٝؿ١ٝ عًاااا٢ أدا٤ ايطاااالاي المٖٛااااٛي  يالماسًاااا١        
              سٝاااح قااااّ ايباساااح يدرانااا١ أدا٤ ايطااالاي ياناااتمداّ أريلااا١ َاااتػيرات   ; الايتدا٥ٝااا١

ٖااٞ ايتٛدٗااات ااناد ٝاا١, ٚايلًُٝااات الملاؾٝاا١ ايلًُٝاا١, ٚايسااُات الادتُاعٝاا١     
 ٝ ١ يًاابراَر ١ٝ اا لاقٝاا١, ٚايااتي تلااد َاأ ااٖااداف ايا٥ٝساا   ايٛدداْٝاا١, ٚالحساناا

   ٕ                ايبرْااااااَر نااااإ ياااا٘ تااااأثير داٍ إس اااااا٥ٝاً     ا ثاا٥ٝاااا١. ٚتٛصااااًع ايٓتااااا٥ر إأ أ
نُا أعارت ايٓتاا٥ر إأ ؾلايٝا١ ايبرْااَر ن إنسااي طالاي      . ٖ ٙ المتػيرات ع٢ً 

  ٛناا , ٚاادا٤ الماتؿاا  اادا٤ الماآمؿ  قُٝاا١ َضاااؾ١ أناابر َاأ طاالاي اادا٤ المت    
نُااا أنسااا ايبرْاااَر طاالاي اادا٤ المتٛناا  قُٝاا١ َضاااؾ١ أناابر زااا أنسااب٘  

 يطلاي اادا٤ الماتؿ . 

نُااا اٖتُااع درانااات أ اااٟ يتااأثير يلاا  صااؿات الملًُاا  ن تكاادٜا ايكُٝاا١      
( ٖاادؾع إيااٞ  Parsons,2011دراناا١ ياناإٛ  المضاااؾ١ يتش ااٌٝ ايطاالاي نُااا ن    

  الملًاااِ  المااا ٖلات , الملتكااادات , اصااابر٠ ن يااااٍ     اااح ايللاقااا١ يااا    اااا٥  
ٕ َا ٖلات الملًاِ   أنؿات ايٓتاا٥ر  أايتدرٜس( ٚايك١ُٝ المضاؾ١ يتش ٌٝ ايطلاي, ٚ

      ٘                    لا تتٓباااأ ن ايكُٝااا١ المضااااؾ١ يتش اااٌٝ ايطااالاي ٚيهااأ  ااابر٠ الملًاااِ َٚلتكداتااا
 ِ ياااايتٓب  ن ايكُٝااا١   داؾلٝتااا٘ يًتااادرٜس َٚلتكداتااا٘ ن ايتااادرٜس ايؿلااااٍ( تساااٗ

             ْتااااا٥ر   المضاااااؾ١ يتش ااااٌٝ ايطاااالاي ن ا تبااااار المٗااااارات الاناناااا١ٝ. ٚتتؿاااال َاااا   
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 ٚ  Aaronson,Barrow, &Sanders)يااارٚ ٚناااْدرا ٖا ٙ ايدراناا١ دراناا١ أرْٚساإٛ 

انااااتمدّ نمااااٛكز ايكُٝاااا١ المضاااااؾ١ يدراناااا١ ا ثااااار المبتباااا١ عًااااٞ     سٝااااح  (2003,
               الماا ٖلات( عًااٞ درداا١ ايهسااا    اااا  ايتم اا اااا  يلُاااا اااا   ااا٥  الملًااِ  اصاابر٠  

                ٚانااااؿات ْتااااا٥ر ايبشااااح   ن َاااااد٠ اياٜااااااٝات,  ن ايتش ااااٌٝ ايلًُااااٞ يًطاااالاي   
                الملًُاااا  ا  ااااأٜ َلٝااااارٜ  َاااأ أعًااااٞ يااااالأااؾ ٕ الملًُاااا  اياااا ٜٔ ناااااْٛا أ

 %( 45 اااا %25َاأ  َاااد٠ اياٜااااٝات ي ن ن المدرناا١ ناْااع ايكُٝاا١ المضاااؾ١ يًطاالا  
 َٔ ايُٓٛ ن ايتش ٌٝ.

 ٕ  & Jordan, Schwartz)ٚعااٛارتا َٚهذٝااا اااا رتفااُْٛد     نُااا در  دااٛرد

McGhie-Richmond,2009) ثاااااااا َلتكااااااادات الملًُااااااا  ن قااااااادرات طلايٗاااااااِ     أ                
ٕ عًٞ ايتلًِ, ؾكد تٛصٌ إيٞ إ الملًُ  اي ٜٔ  ايجكا١ ن قادرات طلايٗاِ     ٜؿتكادٚ

 ٜسبا تأثير نً  عًٞ ايتش ٌٝ ايلًُٞ يًطلاي.

ٕ  نُاااا  جاااع   تكاااارٜا ايكُٝااا١ المضااااؾ١     أثاااا (German,2015) درانااا١ داَاااا
يتش ٌٝ المتلًُ  عًٞ ايهؿا٠٤ اي ات١ٝ يًُلًُ , ٚانؿات ايٓتاا٥ر اياتي اداٜاع    

    ٛ لا تتاااأثا  ُلًُااا يً إ ايهؿاااا٠٤ اي اتٝااا١  عًاااٞ المدرنااا١ المتٛناااط١ يٛلاٜااا١ أٖٚااااٜ
دراناا١ يٝتًااا  ْتٝذاا١ ٚاتؿكااع َاا   .يتش ااٌٝ المااتلًُ يايكُٝاا١ المضاااؾ١ اصاصاا١  

(Butler,2015)  ٖااااادؾع إياااااٞ انتهفااااااف تااااااثير ايكُٝااااا١ المضااااااؾ١ لملًُاااااٞ  اياااااتي
 اياٜااٝات عًٞ ايُٓٛ الاناد ٞ يطلايِٗ.

 نفتاح علي التغيير الإOpenness to change : 
ايا ٟ لا  هأ اْهاارٙ أٚ تجاًٖا٘ ياٌ عًاٞ ا ُٝا         ايتػٝير ٖٛ ا اْا الحٝااتٞ  

 ايتهٝـ َل٘, ٜٚتؿاٚت َدٟ ايتهٝـ َٔ ؾاد إيٞ آ ا عًٞ الانتلداد ٚالمفارن١.

             ثا يفاااهٌ إيجاااايٞ ٜاااْؿتااااح عًاااٞ اصااابرات الحٝاتٝااا١ ا دٜاااد٠ ن الحٝاااا٠   ا ٚ
 اؾهاار ددٜاد٠  ـ الملاؾٝا١ ايلًٝاا َأ  الاٍ تأَاٌ أؾهاار ددٜاد٠, ٚأْتااز         ٥ن ايٛ اا 

 ,Sharp)  ٚالمفااارن١ أٚ ايبشااح عاأ اْفااط١ َلاؾٝاا١ ددٜااد٠  طًٝاا١ سٝااا٠ ايؿاااد 

Reynolds, Pedersen, and Gatz,2010). 

إٔ َلظااِ ايدرانااات  (De read& Perugini,2000)ٚيايجااْٛٞ  ٜٚفااير دٟ راد
ايساااُات اياااتي تلاااد  َٚااأت ناااد علاقااا١ اي اااؿات ايفم ااا١ٝ ياااايتلًِٝ ٚاياااتلًِ,  

 .عًٞ اصبر٠ ْؿتاحِ ٚايتلًِ الاَت ١ً يايتلًٝ

ايسًٛى ايلكًٞ ايتؿاعًٞ َٔ  لاٍ نٝؿ١ٝ يأْ٘ ْؿتاح عًٞ ايتػٝير ا ٜٚلاف 
  تبااااادٍ ااؾهااااار ٚالملًَٛااااات َاااا  ا  ااااأٜ َاااا  َاااادٟ ادٜااااد ؾلايٝاااا١ كيااااو   

Lin,2013,17).) 

                يتػاااااٝير يالاناااااتلداد يتشُاااااٌ الممااااااطا ٚاياااااتلًِ    ا عًاااااٞ ْؿتااااااح لاٜٚلااااااف ا
 ..(Vannatta & Fordham, 2004, p.256) اا طا٤ َٔ

ايساًٛى ايلكًاٞ   ٚيٓا٤ عًاٞ َاا نابل  هأ تلاٜاـ ا ْؿتااح عًاٞ ايتػاٝير يأْا٘          
ْساإ َا  الملًَٛاات اصاردٝا١, ٚادٜاد      ايتؿاعًٞ اي ٟ  دخ عٓادَا ٜتؿاعاٌ ا   
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 ّ ايجاياا. ٚاياتي تا ثا يفاهٌ إيجاايٞ      أكا نإ ٜفاارى َا  ٖا ٙ الملًَٛاات ناًبا      إَا 
ٚ  ٥ن ايٛ ااا  ْتاااز اؾهااار ددٜااد٠ إـ الملاؾٝاا١ ايلًٝااا َاأ  االاٍ تأَااٌ أؾهااار ددٜااد٠, 

 . ْفط١ َلاؾ١ٝ ددٜد٠ ط١ًٝ سٝا٠ ايؿادأايبشح عٔ  ٚالمفارن١ أٚ

 نفترراح علرري ا رربر الفرررم بررين الإOpenness to experience  نفترراح علرري التغررييروالإ 

Openness to change : 
              ْؿتاااااح تًكااااٞ نااااً  يًُلًَٛاااا١, يُٝٓااااا ا ْؿتاااااح عًااااٞ اصاااابر٠ ٖااااٛ ؾكاااا   ا 

ؾاااد  ٜتلدٟ الاْؿتاح عًاٞ اصابر٠ ؾٗاٛ ٜلهاس َادٟ ايتؿاعاٌ يا  اا        عًٞ ايتػٝير
 .Lin,2013)  ؾهاار ددٜاد٠ تتلادٟ َااْل الملًَٛا١     أيداع إٚاصبرات زا  ؿا عًٞ 

ِ  ٟ أتلًُٝٝا١ أٚ  اي نسا١  المْؿتااح عًاٞ ايتػاٝير ن    ا يا ااؾ١ إيٞ إٔ    َهاإ يًاتلً
                ٚيهااأ اٜضاااا  ؾكااا  َااأ ٚدٗااا١ ايٓظاااا الملاؾٝااا١ ٚايساااًٛن١ٝ   إيٝااا٘  ٜاااتِ ايٓظاااا  لا

 َٔ ٚد١ٗ ايٓظا ايٛددا١ْٝ.

                  ن ْظاٜاااااات اياااااتلًِ اٖاَااااا اْؿتااااااح عًاااااٞ ايتػاااااٝير َؿَٗٛاااااَؿٗاااااّٛ ا ٜٚلاااااد 
ٛ        سٝااح  نٞ رنااات  تًااـ ْظاٜااات ايااتلًِ عًااٞ ثاالاخ دٛاْااا الملاؾاا١, ٚايسااً

أناااد عًاااٞ اياااتلًِ   ( 1978ٚايٛداااداْٞ/ الادتُااااعٞ, سٝاااح اناااد ؾٝذٛتساااهٞ      
                 ٚرناااااا ناااااهٓا   ( عًاااااٞ ايلًُٝاااااات الملاؾٝااااا١, 1964الادتُااااااعٞ, ٚرناااااا يٝادٝااااا٘  

عًٞ ا اْا ايسًٛنٞ , ٚيٓاا٤ عًاٞ َؿٗاّٛ نٝاـ ٜاتلًِ ايٓاا , ٜٓبػاٞ إٔ ٜهإٛ         
 هْٛااات الادتُاع١ٝ/ايلاطؿٝاا١ ؾٝٗااا المغااير قايًاا١ يًتذا٥اا١   ايااتلًِ عًُٝاا١ عااا١ًَ  

           ٚ ااااا ا تم قٝاااااا  ا ْؿتااااااح   (.Lin, 2013,58ٚالملاؾ١ٝ/ايلك١ًٝ,ٚايساااااًٛن١ٝ 
عًٞ ايتػٝير َٔ  لاٍ ثالاخ َهْٛاات   الملاان, ٚايساًٛنٞ, ٚايٛداداْٞ ن ناجير                     

 ((Lin,2013) ,)Banas&Wanberg2000َااااااااااأ ايدراناااااااااااات َجاااااااااااٌ دراناااااااااااات    
 Waller,2009) Klecker&Loadman,1999)) (Aslan, Beycioglu & Konan 

(2008)) 

يداع, ؾااد اي ٜٔ يدِٜٗ اْؿتاح عًٞ ايتػٝير يا اأ٠, ٚالانتكلاٍ, ٚا ٜتُٝا اا
يتهاار نسا١ُ َأ سماات ايفم ا١ٝ      ٚالاصاي١, ٚاصٝاٍ, ٚالايتهار, سٝح ٜلاف ا 

 تدٍ عًٞ درد١ َٔ الانتلداد يًتػٝير . 

الاناااتلداد لمحاٚيااا١ يٚن يااااٍ ايتلًاااِٝ ٜاااتِ تلاٜاااـ اْؿتااااح الملًاااِ يًتػاااٝير   
سٝاح تٛصاًع درانا١     (Baylor&Ritchie, 2002). الايتهارات ايتلًُٝٝا١ ا دٜاد٠,  

يإٔ ايتػيرات المتلًك١ ياصالاح ايتطبٝكاات ٚطاا٥ال ايتادرٜس      (Tatel, 1994)تاتٌ 
 تٞ:ن غاؾ١ اي ـ تم تجاٜبٗا َٔ َلًُ  ٜت ؿٕٛ يا 

 الملًُٕٛ اي ٜٔ ٜلًُٕٛ المؿاِٖٝ ا دٜد٠ 
 َلًُٕٛ ٜضٝؿٕٛ انباتٝذٝات ددٜد٠ ٚآيٝات تفٜٛل ٚاَتاع ددٜد٠ 
   الملًُااإٛ ايااا ٜٔ ٜطاااٛرٕٚ ايتطبٝكاااات ايتلًُٝٝااا١ ْتٝذااا١  ااابراتِٗ ا عاااااؾ١ٝ    

 عًٞ ايطًب١ الملًُ .

              ( Lin,2013  ٚتتؿاااال ٖاااا ٙ ايدراناااا١ َاااا   ْتااااا٥ر ايدراناااا١ ايااااتي ادااٖااااا ياااا     
, ٚايااتي  ( طاالاي ا اَلااات ن داَلاا١ تاااٜٛإ ايٛطٓٝاا١ 770عٝٓاا١ تتهاإٛ َاأ  عًااٞ 
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نُا   ْؿتاح عًٞ ايتػٝير ٚالما١ْٚ الملاؾ١ٝ,يجاي١ٝ ي  ا إعلاق١ انؿات عٔ ٚدٛد 
 Sharp, Reynolds, Pedersen, and)درانا١ عااري, رٜٓٛيادا, يٝدرنأ     تٛصاًع  

Gatz,2010) بر٠ ياااااا٘ تااااااأثير ايجااااااايٞ عًااااااٞ ايٛ ااااااا٥ـ  ٕ الاْؿتاااااااح عًااااااٞ اصااااااأ
           الملاؾ١ٝ ايكااادر٠ ايًؿظٝااا١ , ايكااادر٠ المهاْٝااا١, ايااا انا٠ , نااااع١ الملا ااا١, ٚكياااو     

ٔ  (857عًٞ ع١ٓٝ تتهٕٛ َٔ   درانا١  نُاا تٛصاًع   عاَاا.   50ؾاد اعُارِٖ انجا َا
ٞ  (Waller,2009ٚياااا  رتباطٝااا١ إعلاقاااات إياااٞ ٚداااٛد َلًاااِ  481اياااتي أدااٖاااا عًااا

  ْؿتاااح يًتػااٝيرياا  ايتأَاٌ اياا اتٞ يًُلًُاا  َٚساتٟٛ ؾلايٝاا١ ايا ات, ٚا    َٛدبا١  
يٓاا    درانا١ نُاا تٛصاًع   ناتمداّ ايتهٓٛيٛدٝاا.   ٚاصبر٠, ٚانتذاي١ ايطالاي   

ْؿتاااح عًااٞ ايتػااٝير ياا٘ أُٖٝاا١ إٔ َؿٗااّٛ ا  ((Banas &Wanberg,2000 ْٚٚاابرز
                  ن َهاااإ ايلُاااٌ نُاااا  عًاااٞ ايتلاَاااٌ َااا  ايتػاااٝير   اقاااادرايؿااااد َتااٜاااد٠ يٝهااإٛ  

  أْ٘ َااتب  َا  َاْٚا١ ايفم ا١ٝ  ايجكا١ ياايٓؿس, ٚايتؿاايٍ, ايساٝطا٠ ايظااٖا٠(         
ٚٚدد ثلاخ َتػيرات  الملًَٛات ايتي ٚردت سٍٛ ايتػٝيرات, ؾلاي١ٝ اي ات يًتلاٌَ 

ٚتااااتب    َااا  ايتػاااٝيرات, المفاااارن١ ن عًُٝااا١ اتخااااك ايكااااار تٓؿٝااا  ايتػاااٝيرات(    
  تٜٛات ايدْٝا يًكبٍٛ ايتػٝير َ  أقٌ ايااا ايٛ ٝؿٞ.المس

 الدافعية للتدريص  Teaching Motivation: 
                ا عااااداد ايبيااااٟٛ ٜٗاااادف إيااااٞ اساااا  َسااااتٟٛ اادا٤ ن َٗااااارات ايتاااادرٜس  
ٖٚ ا ٜتطًا ْفااطا ٜكاّٛ يا٘ ايطاياا الملًاِ, ٚايطاياا لا ٜكاّٛ يٓفااط كٟ َلا،          

 ٘ ِ  يالانتسااي  َٔ غير داؾ  ٜسُل يا ٌ  ٚاياتلً  أؾضاٌ ٜٚسااعد عًاٞ ايتّػً اا     يفاه

ٔ   َاا  عًا٢  ٌ  صالٛيات,   ٚ عكباات  ٜلباا٘ َا ّ  عًا٢  ٚايلُا  َاا  ٚتطبٝال  اناتمدا

 ٘ ٌ  ايتادرٜس,  عًُٝا١  أثٓاا٤  ن انتساب إٔ  نُاا  تطاٜٛاٙ ٚاساٝٓ٘,   ن اياتؿهير  يا
 .إرعاد ٚ ْ ل َٔ إيٝ٘ ُٜٛد٘ لما تكبلا أنجا ايطايا الملًِ ٜهٕٛ

أسد المتػيرات ايسٝهٛيٛد١ٝ ايتي تا ثا يفاهٌ ٚااال ن نؿاا٠٤     ايداؾل١ٝ ٚتلد 
  ٚ صاابل أٚؾاعًٝاا١ عًُٝاا١ ايااتلًِ ياادٟ ايطًباا١ , ٚايتاادرٜس ايؿلاااٍ ياادٟ الملًُاا  , 

ٖٚٓااى يلا     ايتشدٟ الحكٝكٞ عٓد ايبيٜٛ  ٖاٛ  ًال ايداؾلٝا١ عٓاد الملًُا ,     
    ٟ الملًُا     الم عاات ايسًٛن١ٝ ايتي ٜستدٍ يٗا عٔ ٚداٛد ايداؾلٝا١ يًتادرٜس ياد

 ( ٖٚٞ  نُا ًٜٞ:5, 2012 ن قٓدٚا ٚيًمير, 
 يساًٛنٝاتِٗ,  ٜتلًال  الملًُٕٛ ؾُٝاا  ٜتم ٖا ايتي الا تٝارات  ِ  ايابل   ؾٝٗات

 ٘ ٔ  يلٝاد٠  ا  اا يأْفاط١   ايابل   ٜٓ ااف  يُٝٓاا  المٗٓٝا١  يٛادباتا  تًاو  عا

 .ايٛادبات
  ٔ ٟ  ايااَ ٘  ايا  ِ  ٜساتػاق ٘  ن يًباد٤  الملًا      ؾٗٓااى  يٛ ٝؿتا٘,  اي ا١ً  كات أعُايا

 .ن كيو ٜتًهأ َٔ ٖٚٓاى ايؿٛر ع٢ً ٜبدأ َٔ
  ن الاْادَاز  دردا١  ٘ ٔ  ايتدرٜسا١ٝ, ؾٗٓااى   أْفاطت         ٖٚٓااى  ؾٝٗاا  ٜآػُس  َا

 .الاْؿلالات إأ ٜٓ اف َٔ
  عالٛر  ِ ٘  أثٓاا٤  الملًا ٘  قٝاَا ّ  ٚاَاا  يالاناتُتاع  إَاا  تٗاَا ٘  تاا  ايكٝاا  يجلًا

 .أٚ المفاف المدٜا َٔ ٜبقبٗا ياٜار٠ َستلدّا
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 قد ايتي ايلكبات رغِ يٛ ٝؿت٘ الماتبط١ أعُاي٘ أدا٤ ن الملًِ َجايا٠  ٘  تلباا

 .َجبّ  أٚ عار  َ ادؾت٘ اٟ تذاّد ٜٓ اف أٚ نًٌ دٕٚ

ٌ الملًاِ   ٖاِ ايلٓاصاا اياتي تادؾ     أنُا اثبتع ايدراناات  إٔ    ن ايتادرٜس  يًلُا
ادراى  تتُجٌ ن ايطُٛح, المجايا٠, نًٛى الانجاا, المماطا٠, ايتٓاؾس, سا ايتؿٛم,

      ايااأَ, الاٖتُاااّ يالاَتٝاااا, انجاااا ايلُااٌ يساااع١ ٚدقاا١, اكٝاال َهاْاا١ َاتؿلاا١           
  يااااا  ا  اااااأٜ, عااااادّ الاسساااااا  يالمًاااااٌ, اياغبااااا١ ن ايتػًاااااا عًاااااٞ اي ااااالٛيات   

ت اي اتٝاا١, الاقااداّ عًااٞ ااعُاااٍ   ٚااا  أٖااداف تتٓانااا َاا  ايكاادرا   ٚالانااتكلاٍ, 
ن َكايااٌ ااعُاااٍ اياٚتٝٓٝاا١, ياا ٍ ا ٗااد ٚاي اابر عًٝاا٘, الاصاااار عًااٞ       اي االب١

ٕ الملًااِ كٚ ايداؾلٝاا١ ايلايٝاا١   أيا ااااؾ١ , (2000 الاارم,  إنجاااا ااٖااداف ايبلٝااد٠  
   (Yazici,2009) ٜد ٌ المتل١ إيٞ ايبراَر ايتل١ًُٝٝ ٚالاْفط١ المدرن١ٝ الممتًؿ١

ٚؾلااايٝتِٗ              داؾلٝاا١ الملًُاا    ٚدااٛد علاقاا١ ايجايٝاا١ ياا    فااير ايدرانااات إيااٞ   ٚت
 ع٢ً طبكع ايتي (Garskof, 2004) نارنهٛف ن١اسٝح تٛصًع درن ايتدرٜس 

 علاقا١  ٚداٛد ايدرانا١ عأ   ْتاا٥ر  أناؿات  ٚ َٚلًُا١,  َلًُااً  )422َأ   َهْٛا١  ع١ٓٝ

 ي اا   ايتادرٜس  ٚزارن١ َٗاارات  يلإنجاا, ايداؾل١ٝ ي  إس ا٥ٝاً ٚداي١ َٛدب١

             ٚتتؿاال ٖاا ٙ ايٓتٝذاا١   .يلإنجاااا ايداؾلٝاا١ َاأ الماتؿاا  المساات٣ٛ كٟٚ الملًُاا 
ٔ  يانات َ  دران١ ( َلًُاا  279( اياتي طبكاع عًاٞ عٝٓا١ َهْٛا١ َأ        2011 ٚسسا

َٚلًُااا١ ن محاؾظااا١ طاااٛيهاّ, ٚنفاااؿع ايٓتاااا٥ر عااأ ٚداااٛد ؾااااٚم كات دلايااا١         
نتسااااي ايهؿاٜاااات ايتلًُٝٝااا١ تبلاااا لمساااتٟٛ    إلًُااا  عًاااٞ  اس اااا١ٝ٥ ن قااادر٠ الم 

 أؾٝٛٚىٚتتؿل َ  دران١   ايداؾل١ٝ يلإنجاا ي ا  الملًُ  كٟٚ المستٟٛ الماتؿ .

 (Avyoock, 2005 )   ٚدايا١  َٛدبا١  علاقا١  ٚداٛد عأ   ْتا٥ذٗاا  اياتي أ ٗاات 

ِ  ؾلايٝا١  يا   إس اا٥ٝاً  ٘   ن الملًا ا. نُاا تٛصاًع ْتاا٥ر    يلإنجاا  ايتادرٜس ٚداؾلٝتا
ٚدااٛد تااأثير َٛدااا ٚداٍ إس ااا٥ٝا يًداؾلٝاا١    إيااٞ  (Willke,2004) ًٜٞٚهاادراناا١ 

 .يلإنجاا ن قدر٠ الملًِ عًٞ اكٝل انباتٝذٝات ايتلًِٝ يؿلاي١ٝ

 inViseu,Jesus,Rus,Canavarro,& Pereira)ٚأنادت ناجير َأ ايدراناات     

تجبٝ  عا ١ الملًِ  أ( نبر  إٔ َٔ ايلٛاٌَ ايتي تلٌُ إيٞ سد نبير ن (2016,
اسذاّ ايؿ ٍٛ,  ي( ن٤ٛ  اٚف ايلٌُ  ز( ن٤ٛ نًٛى ايطاياا   د( اٜااد٠ أعباا٤    

 ايلٌُ .

      يُٛعاا١ َاأ ايلٛاَااٌ الماا ثا٠   إيااٞ  (Mills,2001)تٛصااًع دراناا١ ًَٝااا  نُااا 
اعباف ا دار٠ ٚنجاا ٚايٓذاح, ٖٚٞ ايفلٛر يا  ن اس   داؾل١ٝ الملًِ يًتدرٜس

تسا١ُٖ الملًاِ ن ايلُاٌ, ٚايتشادٟ ن ايلُاٌ, ٚاعالارٙ يالمسا٦ٛي١ٝ, ٚتاٛؾير نابٌ         
 ٞ  . نُاا (2013, ٚتتؿال َا  درانا١  ًاـ ٚايكابلإ      ايُٓٛ ٚايتطٛر المٗ، ٚاياٛ ٝؿ

 ايداؾلٝا١  ياٞ ؾشا  َ اادر   إٖادؾع  درانا١  Kiziltepe,2008) ع با نٝاي أداا٣ 

 ّ ٓ  ن الحهَٛٝا١  ا اَلاات  أناات ٠  يا   ايداؾلٝا١  ٚعاد  عٝٓا١  تهْٛاع  , بٍٛاناط
 ايا٥ٝسٞ الم در ِٖ إ ايطلاي إأ ايٓتا٥ر أعارت ٚقد , أنتاكاً (322 َٔ ايدران١
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ّ  يًداؾلٝا١  عاَاٌ  داؾلٝا١    المٗٓا١  ناْاع  يُٝٓاا  ا اَلاات,  اناات ٠  ايداؾلٝا١  ٚعاد
اياتي طبكاع     (Wang,2011)دران١ ٚاْر, يا ااؾ١ إيٞ كيو أااؾع ْتا٥ر ثاْٟٛ
       ( َاأ الملًُاا  اصااايج  ن تاااٜٛإ يلااد َاااٚرِٖ قاابر٠ ناا١ٓ تطبٝكٝاا١     22 عًااٞ 

اي لٛيات  ٖٞنخؿا  ايداؾل١ٝ إنباي , إيٞ إٔ َٔ أِٖ أَٔ  لاٍ انًٛي المكاي١ً
 .ٚايبرْاَر ايدرانٞ ٚايب١٦ٝ المدرن١ٝ  الم١ٝٓٗ  لاٍ ؾب٠ ايتدرٜا, 

( إ المدرن  Liu & Onwuegbuzie,2014نُا أندت دران١ يٝٛ ٚاْٛدبٝاٚ 
 عًااٞ أيًتاادرٜس نااإ ياادِٜٗ َسااتٟٛ  ٝاا١ داؾلَسااتٟٛ أعًااٞ َاأ اياياا ٜٔ ياادِٜٗ 

َٔ ايااا ايٛ ٝؿٞ. ٚن ٖ ا اي دد نفؿع ْتا٥ر  ايدرانا١ اياتي ادااٖاا ٚادٓاا     
عٛاَاٌ يًاااا اياٛ ٝؿٞ     ١ٚدٛد ثلاثعٔ  (Wagner and French,2010)ٚؾااْو 

تاااتب  يداؾلٝاا١ الملًُاا  لأااٛ نمااِٖٛ المٗاا، ٖٚااٞ دعااِ المفاااؾ , ٚطبٝلاا١ ايلُااٌ   
 علاقت٘ ياَلا٥٘ ن المدرن١.ٚايتلًُٝٞ ْؿس٘, 

 نفعاليتزان الإالإ Emotional Stability : 
ٞ تااإ ا  ا  ٛ  ْؿلااي ْؿلااايٞ تاإ ا لملًاِ, ؾاا   ارتهااا عٓاد   ْكطا١ ايبداٜا١ ٚا    ٖا

نجااا أايؿاااد عًااٞ تأدٜاا١ ٚ ا٥ؿاا٘ ايلكًٝاا١ يٓظاااّ ٚتٓسااٝل ٜٚ اابل ايؿاااد      ٜساااعد 
 ن تؿهيرٙ ٚت اؾات٘ . اتااْإ

    ٚاياابدد  اصااٛفااياا١ غبااار إْؿلااايٞ ياا٘ دٚرا ن تاااإ ا ٕ ا أنااد ياْاادٚرا عًاا٢ أ
          ْؿساااِٗ أَهااااِْٗ قااااا٠٤ ادا٤ َٗااااّ َلٝٓااا١, ؾاااااؾااد ي أؾاااااد ن َااأ عااادّ قااادر٠ اا 

ْؿلايٝااا١ اياااتي  ًكٖٛاااا لاْؿساااِٗ    ؾهاااارِٖ ٚساااايتِٗ ا  درانٗاااِ اإَااأ   ااالاٍ  
 Coleman,2004,p33.) 

          اياا ٟ  هٓاا٘ ايساااٝطا٠    يأْاااْ٘ؿلايٝااا  إ( ايفااام  المتااإ  1999  اسااد ٜٚلاااف  
             عًاااٞ اْؿلالاتااا٘ ٚايتلااابير عٓٗاااا سساااا َاااا تكتضاااٝ٘ ايضااااٚر٠ ٚيفاااهٌ ٜتٓاناااا          

 .ْؿلالاتَ  المٛاقـ ايتي تستدعٞ ٖ ٙ الا

( إٔ ا تااااإ ا ْؿلاااايٞ ٖاااٞ تًاااو الماْٚااا١ اياااتي  هااأ       1986ٚتااااٟ ايكطاااإ   
صاسبٗا َٔ َٛاد١ٗ يٝ  المٛاقـ يٝسع المأيٛؾ١ ؾك  يٌ ا دٜد٠ أٜضا يدرد١ 
 هااأ إٔ ت اااٌ إيااااٞ ايتهاااار انااااتذايات ددٜاااد٠, ٖٚااااٛ سايااا١ ٚناااا  يااا  اياااابدد       

     ً تكاااٞ ياااا ُٛد ْكٝضاااا   ٚا ْدؾاعٝااا١, ٜٚظٗاااا عااادّ ا تااااإ ا ْؿلاااايٞ عٓااادَا ت
 يًُا١ْٚ نٛا٤ نإ ٖ ا ا ُٛد عبار٠ عٔ إْدؾاع١ٝ إقداّ أٚ تادد١ٜ إسذاّ.

ٜٚلتكد نارٍ رٚداا يإ ايؿاد المتإ إْؿلايٝا ٜت ـ تا ًٜٞ :
 .ٞي٘ ايكدر٠ عًٞ إدراى َٚلاؾ١ قدرات٘ ٚإَهاْات٘ يفهٌ َٛاٛع 
 .ي٘ ايكدر٠ عًٞ ؾِٗ ٚإدراى َا  ٝ  ي٘ ن ايب١٦ٝ 
 ايتؿتل ٚيايسلٞ ٚرا٤ انتساي اصبر٠ َٔ  لاٍ تجاري٘ اي ات١ٝ.ٜتسِ ي 
       ٕٚعاالٛرٙ يالحاٜاا١ ٚإٔ ا تٝاراتاا٘ تٓباا  َاأ تًااو الحاٜاا١ ايااتي  تًهٗااا َاأ د

 الاعتُاد عًٞ ا  أٜ ن ايٛصٍٛ إيٞ أٖداؾ٘.



 (ASEP) دراسات عربية في التربية وعله النفص

 

 

 

   

 

128 
 

         ٘علٛرٙ يايجك١ يايٓؿس يجلً٘ قاادرا عًاٞ اتخااك ايكااارات َلتُادا عًاٞ  براتا
 (2007,9اي ات١ٝ   محُد, 

                    ٜٚلااااااد ا تاااااااإ ا ْؿلااااااايٞ َاااااأ اي ااااااؿات ايفم اااااا١ٝ ايضااااااا١ٜٚ يًُلًااااااِ     
( 60َأ   تهْٛاع  عٝٓا١  ايتي ادااٖا عًاٞ  (1999الاَ   سٝح نفؿع ْتا٥ر دران١ 

ٕ الملًُا  ايٓاادش  ن عٝٓا١ ايبشاح ٜتُٝاإٚ      أَٚل١ًُ ن َد١ٜٓ يٓػاااٟ   اَلًُ
 اااا ايجكاا١ يااايٓؿس  اااا الاْؿلاااٍ الاتاااإتذُٛعاا١ َاأ   ااا٥  ايفم اا١ٝ أُٖٗااا   

( إ ْساااب١ الاتااااإ  2009, نُاااا تٛصاااًع درانااا١ عباااد ايسااالاّ      اُاااٌ المسااا٦ٛي١ٝ 
%( َاااأ ااااأُ اي ااااؿات ايفم اااا١ٝ ايضاااااٚر١ٜ يًُلًااااِ              22.22الاْؿلااااايٞ  جااااٌ 

طايا َٔ طلاي داَلا١ ؾاساإ    90ٚكيو َٔ  لاٍ انتطلاع اياأٟ ايتي تم عًٞ 
( ٚدرانااا١ ايسااابٝلٞ  2001ؿكاااع َااا  ٖااا ٙ ايٓتاااا٥ر درانااا١ ايااعاااد       ا اا٥اااا(, ٚات

 2003.) 

 الدراسة  فروض: 

 ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١  ؾاااٚم داياا١ إس ااا٥ٝاً ياا  َتٛنااطٞ دردااات طايبااات  لا تٛدااد
ٕ ن َاتػير ايتطبٝك  ايكبًٞ ٚايبلادٟ   ي  ٚ ا   ا تااا ايداؾلٝا١   يلااد أْؿلاايٞ, 

ٚايدردا١ ايهًٝا١ يًداؾلٝا١     الاناتُتاع يايتادرٜس   ااا ايطُٛح  اا يًتدرٜس المجايا٠ 
  .ايل١ًُٝ( يد٣ يُٛعات طايبات ايبي١ٝ يًتدرٜس

    لا تهتساااا يُٛعاااات طايباااات ايبيٝااا١ ايلًُٝااا١ قُٝااا١ َضااااؾ١ اثاااا ياْااااَر
 اااا المجايا٠ ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ عًااٞ  ا تاااإ ا ْؿلااايٞ ٚأيلاااد ايداؾلٝاا١ يًتاادرٜس   

 .(ٚايدرد١ ايه١ًٝ يًداؾل١ٝ يًتدرٜس الانتُتاع يايتدرٜس ااايطُٛح 
       لا تهتسااا يُٛعااات طايبااات ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١  قُٝاا١ َضاااؾ١ اثااا ا ْؿتاااح

عًاااٞ ايتػاااٝير يااادٟ َفااااؾ١ ايبيٝااا١ ايلًُٝااا١ عًاااٞ ا تااااإ ا ْؿلاااايٞ ٚأيلااااد    
ٚايدرداا١ ايهًٝاا١  الانااتُتاع يايتاادرٜس ااا ايطُااٛح  اااا المجايا٠ ايداؾلٝا١ يًتاادرٜس 

 .(سيًداؾل١ٝ يًتدرٜ
   ياا  َتٛنااطات ايكُٝاا١ المضاااؾ١ ياا  طايبااات      داياا١ اس ااا٥ٝا   تٛدااد ؾاااٚم لا

 اااا المجايا٠ ايلًُٝاا١ عًااٞ ا تاااإ ا ْؿلااايٞ ٚأيلاااد ايداؾلٝاا١ يًتاادرٜس    ايبيٝاا١ 
         تلاااٟ (ٚايدرداا١ ايهًٝاا١ يًداؾلٝاا١ يًتاادرٜس   الانااتُتاع يايتاادرٜس  ااااايطُااٛح 

 .ايبي١ٝ ايل١ًُٝ َفاؾ١ يدْٟؿتاح عًٞ ايتػٝير إيٞ َستٟٛ ا 

  الدراسة :إدراءات 
  :لدراسةمنوج اأولا : 

ٜلتُاااد نماااٛكز ايكُٝااا١ المضااااؾ١ عًاااٞ المااآٗر عاااب٘ ايتذااااٜ  ٖٚاااٛ ٜساااتمدّ        
 ثبااااااات ٚدااااااٛد علاقاااااا١ ناااااابب١ٝ ياااااا  المااااااتػير ٚايٓتٝذاااااا١    ُٓااااااٛكز اس ااااااا٥ٞن

(Lomax&Kuenzi,2012,3)   ٙ ايدرانااا١ المااآٗر ايفاااب٘ ايتذااااٜ   , يااا ا تتبااا  ٖااا  
ا ْؿتااااح            ١المساااتكً اتالماااتػير جاااٌ ايااا ٟ ٜساااتمدّ ايتطبٝااال ايكبًاااٞ ٚايبلااادٟ, 

ٚ ايبي١ٝ  ١َفاؾعًٞ ايتػٝير يدٟ  المكادّ يهًٝا١    ايلًُٝا١ ياْااَر ايبيٝا١   ايلًُٝا١, 



 (ASEP) دراسات عربية في التربية وعله النفص

 

 

 

   

 

129 
 

( ناااع١ اناابٛعٝا لمااد٠ 12المتُجااٌ ن   يالمًُهاا١ ايلايٝاا١ ايساالٛد١ٜ ايبيٝاا١ ياوُلاا١
ناااايٝ  تكاااّٛ يٗاااا المفااااؾ١  أ ١َكساااِ إياااٞ ثلاثااا  ٌ(انااابٛع  ؾ اااٌ دراناااٞ ناَااا  13

ٚتسا    ايتادرٜا,  نابٛع َفااٖد٠ يًُدرنا  تدرنا١     أٚ, يايتدرٜس الم اػا يايهًٝا١  
ا تاااااإ ر . ٚ جااااٌ اص ااااا٥  ايٛدداْٝاااا١   انااااايٝ  تاااادرٜا يًطايبااااات يالمااااد  أ

ناتُتاع يايتادرٜس(   ا  ااا ايطُاٛح   ااا  يلاد ايداؾلٝا١ يًتادرٜس  المجاايا٠    أٚ ا ْؿلايٞ
ٍٚ َٔ دًساات ايتادرٜس   نبٛع ااٚقد تم ايتطبٝل ايكبًٞ ن اا, لمتػيرات ايتايل١ا

  . ا ّٜٛ تطبٝل ايتدرٜا المٝداْٞ يالمدار أالم ػا, ٚتم ايتطبٝل ايٓٗا٥ٞ ن 

َٚاأ  ااالاٍ درداااات ايتطبٝاال ايكبًاااٞ عًاااٞ المكاااٜٝس المساااتمد١َ ن ايدرانااا١                 
ااناًٛي ا س اا٥ٞ اًٝاٌ    عات ياناتمداّ  تم تكسِٝ ايطايبات إيٞ ثلاث١ يُٛ

ياناتمداّ   SPSSياناتمداّ ايبرْااَر ا س اا٥ٞ     Cluster Analysisاوُٛعات 
, ٚيا يو أصابشع ناٌ طايبا١     K-means method طاٜك١ َتٛنطات ايتذُلاات 

اايط١ يٓؿسٗا, زا ادٟ إيٞ انتمداّ المٓٗر ايفب٘ ايتذاٜ  كٚ ايكٝا  ايكبًاٞ  
 ٚايبلدٟ.

  : الدراسة :عينة ثانيا 
 صٓؿع ع١ٓٝ ايدران١ إيٞ َا ًٜٞ:

 سساااااي اص ااااا٥  تهْٛااااع عٝٓاااا١  سساااااي اص ااااا٥  ايسااااٝهَٛب١ٜ: عٝٓاااا١
ن١ًٝ ايبي١ٝ ياوُل١ ن المساتٟٛ   ت( طايب١ َٔ طايبا125َٔ   ايسٝهَٛب١ٜ

ٞ ايساااي , ٚكيااو لحساااي اص ااا٥  ايسااٝهَٛب١ٜ لمكاااٜس       ا تاااإ ا ْؿلاااي
عضااٛات ٦ٖٝاا١  عضاا٠ٛ َاأ (32َاأ   ايلٝٓاا١ تهْٛااعا , نُااٚايداؾلٝاا١ يًتاادرٜس

لحسااااي  يالمًُهااا١ ايلايٝااا١ ايسااالٛد١َٜااأ نًٝااا١ ايبيٝااا١ ياوُلااا١   ايتااادرٜس
 ْؿتاح عًٞ ايتػٝير.اص ا٥  ايسٝهَٛب١ٜ لمكٝا  ا 

  يدرانا١ تهْٛع ع١ٓٝ ا: الانان١ٝ ع١ٓٝ ايدران١  ٔ طايبا١ َأ ايطايباات    ( 108 َا
( تخ  ات 2016 اا ١2015 ن ايلاّ ا اَلٞ ن َكار ايبي١ٝ ايلًُٝ لاتالمسذ

               (, ٚقااد   درانااات اناالا١َٝ   اااا  يػاا١ عايٝاا١   اااايػاا١ انجًٝاٜاا١    اااا  اسٝااا٤  اااا  رٜااااٝات 
ر  ايتطبٝاال ا( طايباا١ قبااٌ ْاااٍٚ َااد   116َكاااٜٝس ايدراناا١ عًااٞ    تم تطبٝاال

               ر  عااارنعا ااا ٜااّٛ يًطايبااات ن المااد  أالمٝااداْٞ, ٚن ايتطبٝاال ايبلاادٟ ٖٚااٛ   
ِ    8طايبااا١, ٚل تفااابى   ( 108  , نُاااا تهْٛاااع ايلٝٓاااا١                طايباااات ْظااااا يػٝاااايٗ

( عضاا٠ٛ َاأ عضااٛات ٦ٖٝاا١ ايتاادرٜس المفاااؾات عًااٞ طايبااات ايبيٝاا١      12 َاأ 
 ايل١ًُٝ.

 ٟ   ٚيهااٞ ٜااتِ إداااا٤ ايتذاياا١ يانااتمداّ اوُٛعاا١ كات ايكٝااا  ايكبًااٞ ٚايبلااد
 ن ايتطبٝااال ايكبًاااٞ               ايطايباااات عًاااٞ المكااااٜٝس  تشٜٛاااٌ درداااات قاَاااع ايباسجااا١ ي 

   يلاااد دا ااٌ نااٌ َكٝااا   إيااٞ دردااات َلٝارٜاا١ ْظاااا لا ااتلاف عاادد المؿااادات ٚاا    
 Cluster Analysisٚقاااد تم إناااتمداّ ااناااًٛي ا س اااا٥ٞ اًٝاااٌ اوُٛعاااات  

يانااااااااتمداّ طاٜكاااااااا١ َتٛنااااااااطات  SPSSيانااااااااتمداّ ايبرْاااااااااَر ا س ااااااااا٥ٞ 
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         ٚكياااو تلا ااا١ يٝاْاااات ايلٝٓااا١ اانانااا١ٝ       K-means methodايتذُلاااات
 اا المجايا٠ٚايداؾل١ٝ يًتدرٜس ٚأيلادٖا   ا تاإ ا ْؿلايٞ اا ايدران١ ع٢ً َتػيرات 

         ناااؿات ايٓتاااا٥ر ٚأ. ايدردااا١ ايهًٝااا١ يًداؾلٝااا١(  ,ناااتُتاع يايتااادرٜسا  ااااا ايطُاااٛح
طايباات اادا٤  , ات اادا٤ المتٛنا  طايبا يُٛعات َٔ ايطايبات   ١عٔ ٚدٛد ثلاث

سذااااّ أٚقاااد يًػاااع   ,المااآمؿ ( ن اااا٤ٛ ٖااا ٙ الماااتػيرات  طايباااات اادا٤ , اتؿااا الم
  (%18.51% , 37% , 44.44( يٓساااااااب١   20, 40, 48ايلٝٓاااااااات ايؿاعٝااااااا١ يًتذُلاااااااات  

 (:1ٚتتضل ايٓتا٥ر ن ا دٍٚ  

 ٚأسذاّ عٝٓاتٗا ايؿاع١َٝاانا ايتذُلات ايٓٗا١ٝ٥ لمتػيرات ايبشح : ( 1ددٍٚ  

 المتػيرات
 ايتذُ  ااٍٚ

 ٕ 48) 
 ايتذُ  ايجاْٞ

 ٕ 40) 
 ايتذُ  ايجايح

 ٕ 20) 
ع ّع ّع ّ

 8.31 103.85 10.71 142.68 10.02 127.15 ْؿلايٞا  ا تاإ

ايداؾل١ٝ 
 يًتدرٜس

 3.30 32.45 3.23 45.00 2.96 39.67 المجايا٠
 4.57 31.60 3.11 43.28 3.84 39.27 ايطُٛح

 5.56 40.00 4.08 61.13 5.24 53.08 الانتُتاع يايتدرٜس
 10.47 104.05 6.83 149.40 6.03 132.02 ايدرد١ ايه١ًٝ يًداؾل١ٝ

 المُج١ً نُا ًٜٞ: ١ٚ هٔ ٚصـ ايتذُلات ايجلاث
   :ٍٚلاتاااٞتُٝاااا ايطايبااات اي تايتذُاا  اا   ٗ  ٜٔٓااتُٔ  ااا ا ايتذُاا  ياااإٔ درداااات

  يلااااد ايداؾلٝااا١ يًتااادرٜس المجايا٠, ايطُاااٛحأْؿلاااايٞ, ٚا ا تااااإ  َتٛناااط١ ن
(, ٚتطًاال ايباسجاا١ عًاا٢ ٖاا ا    الانااتُتاع يايتاادرٜس, ايدرداا١ ايهًٝاا١ يًداؾلٝاا١   

 ايتذُ  اادا٤ المتٛن .
   :ْٞلاتااٞتُٝااا ايطايبااات اي تايتذُاا  ايجااا   ٗ  ٜٔٓااتُٔ  اا ا ايتذُاا  يااإٔ دردااات

  ْؿلاايٞ ٚأيلااد ايداؾلٝا١ يًتادرٜس  المجاايا٠     ا  ا تاإن  ااإأ سد َا  ااَاتؿل١ 
(, ٚتطًاال ايباسجاا١  , ايدرداا١ ايهًٝاا١ يًداؾلٝاا١   الانااتُتاع يايتاادرٜس ايطُااٛح, 

 ع٢ً ٖ ا ايتذُ  اادا٤ الماتؿ .
  :ٜٓاااتُٔ  ااا ا ايتذُااا  يانخؿاااا    لاتاااٞاي تُٝاااا ايطايبااااتتايتذُااا  ايجاياااح

 ٗ   ايداؾلٝاا١ يًتااادرٜس المجايا٠ ْؿلااايٞ ٚأيلااااد  ا  ا تااااإن  اااا ن أيلااااد  ٔدردااات
(, ٚتطًل ايباسج١ ع٢ً الانتُتاع يايتدرٜس, ايدرد١ ايه١ًٝ يًداؾل١ٝايطُٛح, 

 ايتذُ  اادا٤ المٓمؿ .ٖ ا 

 :(2 ٚؾُٝا ًٜٞ المساؾات ي  َاانا ايتذُلات ايٓٗا١ٝ٥ نُا يا دٍٚ 

 ايدران١المساؾات ي  َاانا ايتذُلات ايٓٗا١ٝ٥ يًطايبات ايبي١ٝ ايل١ًُٝ ع٢ً َتػيرات :(2ددٍٚ  
 َٔ  لاٍ ايدردات الملٝار١ٜ

ايجاْٞايجايح ايتذُ 
 2.03 3.20 ااٍٚ
- 5.22 ايجاْٞ - - 

( إٔ المساااؾات ياا  ايتذُلااات تااب   اااٜا أٚ انااتكلاٍ    2ٜٚتضاال َاأ ا اادٍٚ   
, ٚيًتأناااااد َااااأ صااااادم ايتذُااااا  أٚ ايت ااااآٝـ  أٟ  ااااااٜا  ١ايتذُلاااااات ايجلاثااااا
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               ايتذُلاااااات( اناااااتمدَع ايباسجااااا١ ا تباااااار اًٝاااااٌ ايتباااااأٜ أساااااادٟ الاتجااااااٙ        
( ْتاا٥ر اًٝاٌ ايتباأٜ أساادٟ الاتجااٙ      3ي  ايتذُلات ايجلاثا١. ٜٚٛاال دادٍٚ     

 ع٢ً َتػيرات ايبشح. طايباتيً ١ي  ايتذُلات ايجلاث

 ايدران١ايتبأٜ أسادٟ الاتجاٙ ي  ايتذُلات ايجلاخ يًطايبات ع٢ً َتػيرات  ( ا3ًٌٝددٍٚ   

 المتػيرات
 اصطأ ايتذُ 

َتٛن   ق١ُٝ "ف"
 المايلات

درد١ 
 الحا١ٜ

َتٛن  
 المايلات

درد١ 
 الحا١ٜ

 **150.28 11322.47275.34105 ْؿلايٞا  ا تاإ

ايداؾل١ٝ 
 يًتدرٜس

 **210.4810598.23 1029.99 المجايا٠
 **859.92214.8910557.72 ايطُٛح

 **2801.63227.65105101.31 نتُتاع يايتدرٜسا 
 **13035.33267.59105192.85 يًداؾل١ٝ يًتدرٜسايدرد١ ايه١ًٝ 

( إٔ اًٝاااٌ ايتباااأٜ أساااادٟ الاتجااااٙ يااا  ايتذُلاااات     3ٜٚتضااال َااأ دااادٍٚ    
َتُااٜا٠ ياد٣ ايطايباات عٝٓا١ ايدرانا١      ايجلاث١ ٜ ند صدم ٚدٛد ثلاث١ تجُلات 

   ٗ عًااا٢ المكااااٜٝس ايؿاعٝااا١   ن ايتطبٝااال ايكبًاااٞ   ٔاانانااا١ٝ عًااا٢ أناااا  درداااات
 ااا ايطُاٛح   ااا  المجاايا٠   يلاد َكٝا  ايداؾل١ٝ يًتادرٜس أْؿلايٞ ٚا  ا تاإلمتػيرات 

 .(اا ايدرد١ ايه١ًٝ يًداؾل١ٝ يًتدرٜس نتُتاع يايتدرٜسا 

يهااٌ تجُاا  َاأ ايتذُلااات ايجلاثاا١   ْكطاا١ ايبداٜاا١  يٗاا ٙ ايٓتٝذاا١ تم ادٜااد  
ايداؾلٝا١  أيلااد  ْؿلايٞ, ٚا  ا تاإ  يلاد المتػيرات ايٛددا١ْٝأعًٞ يل١ٓٝ ايدران١ 

ٚايدردااا١ ايهًٝااا١ يًداؾلٝااا١   المجاااايا٠ , ايطُاااٛح , الاناااتُتاع يايتااادرٜس  يًتااادرٜس
هأ  ٚي يو أصبشع نٌ طايب١ اايط١ يٓؿسٗا ٚن َٛقلٗاا ساتي     .يًتدرٜس(

 انتمداّ نمٛكز ايك١ُٝ المضاؾ١.

 :ثالجا: أدوات الدراسة 
 تم انتمداّ  اادٚات ايتاي١ٝ ن ايدران١ الحاي١ٝ:

   1َكٝا  ايداؾل١ٝ يًتدرٜس يًطايب١ المل١ًُ : إعداد ايباسج١  ًَشل)) 
  2َكٝا  ا تاإ ا ْؿلايٞ يًطايب١ المل١ًُ: إعداد ايباسج١ ًَشل)) 
  ٞايتػااااٝير لمفاااااؾ١ ايبيٝاااا١ ايلًُٝاااا١ : إعااااداد ايباسجاااا١                 َكٝااااا  ا ْؿتاااااح عًاااا

 ((3 ًَشل 

  الدافعية للتدريص: اعداد الباحجة أولا: مكياض: 
 َؿاد٠ تكٝس ثلاخ ايلاد ر٥ٝس١ٝ ٖٚٞ: 36ٜتهٕٛ المكٝا  َٔ 

  ي يهااٞ ٜتػًااا عًااٞ ايلكبااات يٚالمجااايا٠: ٜٚك ااد يٗااا ياا ٍ ا ٗااد المتٛاصااٌ ايااد
سساااا  تٛدٗااا٘ ن اكٝااال أٖداؾااا٘ دٕٚ ايفااالٛر يالمًاااٌ أٚ اا   ٚالم ااااعا اياااتي  

 .يايٝأ 
  الملًِ ن يًٛغ٘ أٚ ٜفلا يأْا٘  ايطايا ايطُٛح: ٜٚك د ي٘ المستٟٛ اي ٟ ٜاغا

              قاااادر عًاااٞ يًٛغااا٘ ٜٚبااا ٍ دٗااادا َتٛاصااالا ن الح اااٍٛ عًاااٞ تكااادٜاات عايٝااا١  
 ن الادا٤ ٜٚسلٞ داٖدا ن اكٝل أٖداف َاتكب١.
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  ُ اناااااتمداّ ايطايااااا الملًااااِ يكدراتااااا٘ ٚاَهاْاتاااا٘ َااااا     تاع يايتاااادرٜس:  الاناااات
انتُتاع٘ يايتادرٜس, ٚعالٛرٙ ياياااا ٚا رتٝااح عٓادَا ٜا دٟ ااعُااٍ المهًاـ         

 يٗا ٚانتُاارٙ ن ايلٌُ دٕٚ ًٌَ . 

انااتذايتٗا عًااٞ َؿااادات المكٝااا  يانااتمداّ طاٜكاا١    الملًُاا١ ٚااادد ايطايباا١
  دردااات( 5ايتايٝاا١: َٛاؾاال يفااد٠    ١ٌ اصُساايٝهااات, ٚكيااو يا تٝااار اسااد ايباادا٥ 

دردات(, غير َٛاؾل دردت (, غير َٛاؾل  3دردات(, َٛاؾل إيٞ سد َا   4َٛاؾل  
إَااا يايٓسااب١ يًؿكاااات ايسااايب١ ؾكااد صااششع عًااٞ ايٓشااٛ     ,يفااد٠  درداا١ ٚاسااد٠( 

 الملانس.

               هَٛب١ٜ يًُكٝااااا  عًااااٞ عٝٓاااا١ تهْٛااااع    ٝٚقااااد  تم سساااااي اص ااااا٥  ايساااا   
 ( طايب١ َٔ طايبات ن١ًٝ ايبي١ٝ ياوُل١ يالمًُه١ ايلاي١ٝ ايسلٛد١ٜ.125  َٔ

 صدم مكياض الدافعية للتدريص : 
تم ايتشكاااال َاااأ صاااادم  َكٝااااا  ايداؾلٝاااا١ يًتاااادرٜس, يانااااتمداّ ايتشًٝااااٌ  
ايلاااًَٞ ياادردات ايطايبااات عًااٞ ؾكاااات المكٝااا  يًتأنااد َاأ  ايبٓااا٤ ايلاااًَٞ         

               ي ايتشًٝاااٌ ايلااااًَٞ يطاٜكااا١ المهْٛاااات الانانااا١ٝيًُكٝاااا  ٚقاااد اناااتمدّ أناااًٛ
ايتدٜٚا المتلاَد لم ؿٛؾات ا رتباط١ٝ, ٚقاد اناؿا    Varimaxٚتم انتمدّ طاٜك١ 

عٛاٌَ يلد ايتدٜٚا الما٥ٌ, ؾسات ايلٛاَاٌ   ١ايتشًٌٝ ايلاًَٞ إيٞ انتملاص ثلاث
%( َاأ ايتبااأٜ  15.55% َاأ ايتبااأٜ ايهًااٞ, ٚقااد ؾسااا ايلاَااٌ الاٍٚ    36.31قُٝاا١ 

ٚقااد ؾسااا ايلاَااٌ ايجاااْٞ  , ٖٚااٛ عاَااٌ ايطُااٛح  5.59ر ايهااأَ  ايهًااٞ ٚنااإ ا اا
( ٖٚاٛ عاَاٌ    3.97ر ايهاأَ  ا ا ايلاَاٌ      % َٔ ايتبأٜ ايهًاٞ, ٚناإ ا ا   11.02

%( َٔ ايتبأٜ ايهًٞ ٚنإ ا ا ر ايهاأَ   9.74جايا٠, ٚقد ؾسا ايلاٌَ ايجايح   الم
( ٖٚٛ عاَاٌ الاناتُتاع يايتادرٜس, ٚقاد انتؿاٞ يا نا َلااَلات الارتبااط         3.51 

ٌ  0.30اياتي تاٜااد عاأ     نشااد ادْااٞ يًتلاابير عأ َاادٟ تفااب  ايؿكااا٠ ياا يو ايلاَاا
           صاا١ًٝ  ٝااا  ن صااٛرت٘ اا (َاأ ؾكاااات المك 31( ٚايؿكااا٠ 2ٚقااد انااتبلدت ايؿكااا٠    

( 36ٗا٥ٝاا١  ٓٚيٗاا ا ٜ اابل المكٝااا  ن صااٛرت٘ اي     0.30إكا نااإ تفاابلٗا أقااٌ َاأ    
 ؾكا٠ ٚؾُٝا ًٜٞ قِٝ تفبلات ايؿكاات عًٞ ايلٛاٌَ ايجلاث١.

ٚيًتأنااد َاأ تفااب  المؿااادات المؿبااا١ يهااٌ عاَااٌ أدااات ايباسجاا١ ايتشًٝااٌ         
 يانااااااااتمداّ ياْاااااااااَر ConfirmatoryFactorAnalysisايلاااااااااًَٞ ايتٛنٝاااااااادٟ 

 LISRELVersion8.8    ٚقاااد أناااد ايتشًٝاااٌ ايبٓاااا٥ٞ ايلااااًَٞ ايجلاثاااٞ لمكٝاااا )
ايداؾل١ٝ يًتدرٜس. ٚأعاارت ايٓتاا٥ر إياٞ إٔ قاِٝ َلااَلات المساار لمؿاادات المكٝاا          

( ٖٚاااٞ يٝلاااا دايااا١   9.397ااااا  8.464(, ٚقاااِٝ  ت( َااأ   0.81 ااااا  0.74تاٚاساااع يااا   
تسااٟٚ صاؿا َٚساتٟٛ     2, نُا أ ٗات ايٓتا٥ر إٔ ق١ُٝ ناا   0.01ا٥ٝا عٓد  إس 

(  ٜسااٟٚ صاؿا, ٜٚتضال    RMSEA, َٚ عاا دا ر َايلاات ايباٛاقٞ     1دلاي١ ٜساٟٚ 
                  َااااأ َ عااااااات سسااااأ المطايكااااا١  إٔ ايُٓاااااٛكز ٜطاااااايل ايبٝاْاااااات يطاٜكااااا١ تاَااااا١  

 ٚإٔ المكٝا  صادم عاًَٝا.
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 عًٞ ايلٛاٌَ ايجلاث١ لمكٝا  ايداؾل١ٝ يًتدرٜس يلد ايتدٜٚا.قِٝ ايتفب  : ( 4ددٍٚ 
 ايلاٌَ ايجايح المؿادات ايلاٌَ ايجاْٞ المؿادات ايلاٌَ الاٍٚ المؿادات

14 0.743 6 0.661 33 0.685 
15 0.730 10 0.593 30 0.660 
13 0.708 7 0.557 32 0.627 
16 0.676 9 0.543 22 0.474 
11 0.601 8 0.512 25 0.471 
20 0.559 4 0.459 34 0.464 
19 0.544 1 0.420 29 0.418 
18 0.483 3 0.373 28 0.326 
17 0.479 5 0.314 26 0.313 
21 0.378 11 0.348 35 0.346 

    27 0.349 
    23 0.323 
    24 0.310 
    36 0.301 

 3.51 3.97 5.59 ا  ر ايهأَ
 9.74 11.02 15.50 ْسب١ ايتبأٜ
 36.31 9.74 15.55 ايبانُٞ

 

 نتُتاع يايتدرٜسيٞ ا إٜفير  ايطُٛح إيٞ  ٜفير  المجايا٠  إيٞ ٜفير  

 لاتشام الداخلي لمكياض  الدافعية للتدريصا : 
تم سساااي الاتسااام اياادا ًٞ يًُكٝااا , ٚكيااو يايجاااد َلاَااٌ الارتباااط ياا       
درد١ نٌ عبار٠ ٚايدرد١ ايه١ًٝ يًبلد ايؿاعٞ اي ٟ تٓتُٞ إيٝ٘ يلد س ف دردا١  
ايلبار٠ َٔ ايدرد١ ايه١ًٝ يًبلد ايؿاعٞ, ياعتبار إٔ يك١ٝ عبارات المكٝا  ايؿاعاٞ  

ت نًٝاا١ ايبيٝا١  اَلاا١  ( َاأ طايباا 125محاو يًلبااار٠, ٚكياو عًااٞ عٝٓا١  ٕ     
اوُلااا١ , ٜٚٛاااال ا ااادٍٚ ايتاااايٞ َلااااَلات الارتبااااط يااا  دردااا١ ناااٌ عباااار٠        

 .ٚايدرد١ ايه١ًٝ يًُكٝا  ايؿاعٞ اي ٟ تٓتُٞ إيٝ٘ ايلبار٠

( إٔ يٝاااا  َلاااااَلات ا رتباااااط داياااا١ عٓااااد َسااااتٟٛ      5ٜتضاااال َاااأ داااادٍٚ    
 ٖٚ ا ٜ ند الاتسام ايدا ًٞ يًُكٝا .0.01
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 ا رتباط ي  درد١ نٌ َؿاد٠ ٚايدرد١ ايه١ًٝ يًبلد اي ٟ تٓتُٞ إيٝ٘ المؿاد٠ َلاَلات: (5ددٍٚ  
يلد الانتُتاع يايتدرٜسالمؿاد٠يلد ايطُٛحالمؿاد٠يلد المجايا٠المؿاد٠

10.555**110.686**210.631**
20.452**120.623**220.275**
30.293**130.625**230.448**
40.357**140.677**240.668**
50.691**150.724**250.587**
60.691**160.339**260.656**
70.607**170.535**270.343**
80.500**180.551**280.556**
90.508**190.359**290.516**
100.481**200.547**300.628**

310.655**
320.480**
330.699**
340.533**

0.01** داٍ عٓد

 ايداؾل١ٝ يًتدرٜس َلاَلات ا رتباط ي  درد١ نٌ يلد ٚايدرد١ ايه١ًٝ لمكٝا  :(6ددٍٚ 
ايدرد١ ايه١ًٝايبلد
**0.811المجايا٠
**0.837ايطُٛح

**0.889الانتُتاع يايتدرٜس

 ثبات مكياض الدافعية للتدريص : 

ياناتمداّ َلاديا١    ايداؾلٝا١ يًتادرٜس   ايجبات ايلاد َكٝا تم سساي َلاٌَ 
ٚكياااو عًاااٞ عٝٓااا١   (, 7نُاااا ن ا ااادٍٚ   ٚايتذا٥ااا١ ايٓ اااؿ١ٝ   ايؿاااا ناْٚباااا , 

ٕ المكٝااا  ٜتُتاا  يدرداا١ أطايباا١ ٖٚااٞ قااِٝ َكبٛياا١ اس ااا٥ٝا, زااا ٜاادٍ عًااٞ   125
 عاي١ٝ َٔ ايجبات.

 َكٝا  ايداؾل١ٝ يًتدرٜس( : َلاَلات ثبات ايؿا ٚايتذا١٥ ايٓ ؿ١ٝ لمحاٚر  7ددٍٚ  
 ايتذا١٥ ايٓ ؿ١ٝ َلاٌَ ايؿا  ناْٚبا  الايلاد
 0.621 0.648 المجايا٠
 0.668 0.735 ايطُٛح

 0.780 0.808 الانتُتاع يايتدرٜس
 0.838 0.883 ايدرد١ ايه١ًٝ

 :نفعالي للطالبة المعلنة : إعداد الباحجة تزان الإمكياض الإثانيا: 
ديٝاااات ايبشااااح ٚايدرانااااات ايسااااايك١ كات اي اااا١ً  أطاااالاع ايباسجاااا١ عًااااٞ ايلاااد  

 ١ْؿلااايٞ يًطايباا تاااإ ا عاادت ايباسجاا١ َكٝااا  ا   أْؿلااايٞ, تاااإ ا تٛاااٛع ا 
 ( ؾكا٠ .38, ٜٚتهٕٛ المكٝا  ن صٛرت٘ ايٓٗا١ٝ٥ َٔ  ١الملًُ

  ٚااادد ايطايباا١ انااتذايتٗا عًااٞ َؿااادات المكٝااا  يانااتمداّ طاٜكاا١ يٝهااات     
     دردااات(, َٛاؾاال  5ايتايٝاا١: َٛاؾاال يفااد٠    ١ٚكيااو يا تٝااار اسااد ايباادا٥ٌ اصُساا 

دردات(, غاير َٛاؾال دردت (, غاير َٛاؾال يفاد٠       3دردات(, َٛاؾل إيٞ سد َا  4 
 إَا يايٓسب١ يًؿكاات ايسايب١ ؾكد صششع عًٞ ايٓشٛ الملانس. , درد١ ٚاسد٠(
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               عًاااااٞ عٝٓااااا١ تهْٛاااااع هَٛب١ٜ يًُكٝاااااا  ٝٚقاااااد تم سسااااااي اص اااااا٥  ايسااااا
 ( طايب١ َٔ طايبات ن١ًٝ ايبي١ٝ ياوُل١ يالمًُه١ ايلاي١ٝ ايسلٛد١ٜ.125َٔ  

 : صدم مكياض الإتزان الإنفعالي للطالبة المعلنة 
يًتشكل َأ صادم المحتاٟٛ يًُكٝاا , ٚنا يو صادق٘ ايظااٖاٟ تم عااا٘         

المكٝااا  عااهلا َٚضااُْٛا   عًااٞ ثلاثاا١ َاأ الانااات ٠ يلًااِ اياآؿس ايبيااٟٛ يتكااِٜٛ  
                  َاااأ سٝااااح ناااالا١َ اي ااااٝاغ١ َٚاااادٟ ارتباااااط ايؿكاااااات يااااالمهٕٛ اياااا ٟ تٓتُااااٞ         

 ي٘, ٚتم تلدٌٜ المكٝا  ٚؾكا لما أٚصٞ ي٘ المحهُٕٛ.

 نفعاليتزان الإالاتشام الداخلي لمكياض الإ : 
 رتباااط ياا  تم سساااي الاتسااام اياادا ًٞ يًُكٝااا , ٚكيااو يايجاااد َلاَااٌ ا    

ٞ   درداا١ نااٌ عبااار٠ ٚايدرداا١ ايهًٝاا١      يلااد ساا ف درداا١     لمكٝااا  ا تاااإ الاْؿلاااي
عبارات المكٝا  محو يًلبار٠, ٚكيو  ياقٞ ايلبار٠ َٔ ايدرد١ ايه١ًٝ, ياعتبار إٔ

( َٔ طايبات ن١ًٝ ايبي١ٝ  اَل١ اوُل١, ٜٚٛاال ا ادٍٚ   125عًٞ ع١ٓٝ  ٕ  
ا تاااإ َلاااَلات الارتباااط ياا  درداا١ نااٌ عبااار٠ ٚايدرداا١ ايهًٝاا١ يًُكٝااا       (8 

 الاْؿلايٞ.

 لمكٝا  ا تاإ الاْؿلايَٞلاَلات ا رتباط ي  درد١ نٌ َؿاد٠ ٚايدرد١ ايه١ًٝ :(8ددٍٚ  
ايدرد١ ايه١ًٝالمؿاد٠ايدرد١ ايه١ًٝالمؿاد٠ايدرد١ ايه١ًٝالمؿاد٠ايدرد١ ايه١ًٝالمؿاد٠

10.747**110.398**210.585**310.424**
20.652**120.354**220.413**320.395**
30.325**130.377**230.437**330.577**
40.418**140.341**240.476**340.588**
50.525**150.815**250.385**350.423**
60.477**160.589**260.590**360.495**
70.393**170.702**270.402**370.513**
80.417**180.631**280.354**380.365**
90.404**190.567**290.401**

100.305**200.401**300.367**

0.01** داٍ عٓد 

 0.01( إٔ يٝاا  َلاااَلات ا رتباااط داياا١ عٓااد َسااتٟٛ      8ٜتضاال َاأ داادٍٚ    
 .ا تاإ ا ْؿلايٞ الاتسام ايدا ًٞ لمكٝا ٖٚ ا ٜ ند 

 الإتزان الإنفعالي ثبات مكياض : 
 (0.84 تم سساااي َلاَااٌ ايجبااات يانااتمداّ َلادياا١ ايؿااا ناْٚبااا  ٚقااد يًػااع  

 ٕ  المكٝا  ٜتُت  يدرد١ عاي١ٝ َٔ ايجبات. أزا ٜدٍ عًٞ 

  :نفتاح علي التغيير:  إعداد الباحجةمكياض الإثالجا : 
ديٝاااات ايبشااااح ٚايدرانااااات ايسااااايك١ كات اي اااا١ً  أطاااالاع ايباسجاااا١ عًااااٞ ايلاااد  

ا ْؿتاااح عًااٞ ايتػااٝير   عاادت ايباسجاا١ َكٝااا    أ, ا ْؿتاااح عًااٞ ايتػااٝير  تٛاااٛع 
 (Klecker & Loadman, 1999يا عتُااد عًاٞ َكٝاا       ,لمفاف ايبي١ٝ ايلًُٝا١ 

 ( َؿاد18.٠ٚاي ٟ ٜتهٕٛ َٔ  
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ن صاااٛرت٘  لمفااااؾ١ ايبيٝااا١ ايلًُٝااا١  الاْؿتااااح عًاااٞ ايتػاااٝير  ٜٚتهااإٛ َكٝاااا  
َهْٛاااا١ َاااأ ثلاثاااا١ يااااالات  ايسااااًٛنٞ اااااا الملااااان اااااا    ( ؾكااااا٠ 32ايٓٗا٥ٝاااا١ َاااأ 

 ايٛدداْٞ(.

انااتذايتٗا عًااٞ َؿااادات المكٝااا  يانااتمداّ طاٜكاا١ يٝهااات,    المفاااؾ١  ٚااادد
 4  درداات(, َٛاؾال   5ايتاي١ٝ: َٛاؾال يفاد٠     ١ٚكيو يا تٝار اسد ايبدا٥ٌ اصُس

دردااات(, غااير َٛاؾاال دردت (, غااير َٛاؾاال يفااد٠    3ٛاؾاال إيااٞ سااد َااا  دردااات(, َ
 َا يايٓسب١ يًؿكاات ايسايب١ ؾكد صششع عًٞ ايٓشٛ الملانس.أ , درد١ ٚاسد٠(

( 32 هَٛب١ٜ يًُكٝااا  عًااٞ عٝٓاا١ تهْٛااع َاأ   ٝٚقااد  تم سساااي اص ااا٥  ايساا 
 ٔ ايلايٝااا١ يالمًُهااا١ يهًٝااا١ ايبيٝااا١ ياوُلااا١   عضاااٛات ٦ٖٝااا١ ايتااادرٜس  عضااا٠ٛ َااا
 ايسلٛد١ٜ.

 : صدم مكياض الانفتاح علي التغيير 
يًتشكاال َاأ صاادم المحتااٟٛ يًُكٝااا  ٚناا يو صاادق٘ ايظاااٖاٟ تم عاااا٘  
عًااٞ ثلاثاا١ َاأ الانااات ٠ يلًااِ اياآؿس ايبيااٟٛ يتكااِٜٛ المكٝااا  عااهلا َٚضااُْٛا   
                   َاااأ سٝااااح ناااالا١َ اي ااااٝاغ١ َٚاااادٟ ارتباااااط ايؿكاااااات يااااالمهٕٛ اياااا ٟ تٓتُااااٞ         

يااا٘, ٚتم تلااادٌٜ المكٝاااا  ٚؾكاااا لماااا أٚصاااٞ يااا٘ المحهُااإٛ, نُاااا تم اٜضاااا ايتشكااال                       
َااأ اي ااادم ايتلااَاااٞ المااااتب  يالمحاااو يًُكٝاااا  عااأ طاٜااال سسااااي َلاَاااٌ       

 عضٛات ١٦ٖٝ ايتادرٜس  عض٠ٛ َٔ (32الارتباط ييرنٕٛ ي  دردات ع١ٓٝ قٛاَٗا  
َكٝا   ُل١ عًٞ َكٝا  الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير ٚدرداتٗٔ عًٞيه١ًٝ ايبي١ٝ ياو

( ٚيًااااؼ 1997 الاْ ااااارٟ,الاْؿتاااااح عًااااٞ اصاااابر٠  ايلٛاَااااٌ اصُساااا١ يًفم ١ٝ(
                 زاااااا ٜفاااااير  0.01( ٖٚاااااٞ قُٝااااا١ دايااااا١ عٓاااااد َساااااتٟٛ   0.814َلاَاااااٌ ا رتبااااااط  

 إٔ المكٝا  ٜتُت  يدرد١ عاي١ٝ َٔ اي دم. إيٞ

 الإنفتاح علي التغيير :لمكياض  لاتشام الداخليا 
تم سساااي الاتسااام اياادا ًٞ يًُكٝااا , ٚكيااو يايجاااد َلاَااٌ الارتباااط ياا       
درد١ نٌ عبار٠ ٚايدرد١ ايه١ًٝ يًبلد ايؿاعٞ اي ٟ تٓتُٞ إيٝ٘ يلد س ف دردا١  
ايلبار٠ َٔ ايدرد١ ايه١ًٝ يًبلد ايؿاعٞ, ياعتبار إٔ يك١ٝ عبارات المكٝا  ايؿاعاٞ  

نًٝاا١  َاأ عضااٛات ٦ٖٝاا١ ايتاادرٜس  ( 32ٚكيااو عًااٞ عٝٓاا١  ٕ    محااو يًلبااار٠,  
ايبيٝاا١  اَلاا١ اوُلاا١, ٜٚٛااال ا اادٍٚ ايتااايٞ َلاااَلات الارتباااط ياا  درداا١   

 .نٌ عبار٠ ٚايدرد١ ايه١ًٝ يًُكٝا  ايؿاعٞ اي ٟ تٓتُٞ إيٝ٘ ايلبار٠

 0.01( إٔ يٝاا  َلاااَلات ا رتباااط داياا١ عٓااد َسااتٟٛ      9ٜتضاال َاأ داادٍٚ    
 الاتسام ايدا ًٞ يًُكٝا .ٖٚ ا ٜ ند 

 ثبات مكياض الإنفتاح علي التغيير : 
   0.971تم سساااي َلاَااٌ ايجبااات يانااتمداّ َلادياا١ ايؿااا ناْٚبااا  ٚقااد يًػااع     

           ٚايبلااد ايجايااح0.978ٚايبلااد ايجاااْٞ  ايسااًٛنٞ(  0.936ٚايبلااد الاٍٚ  ايٛدااداْٞ(
 ١ عاي١ٝ َٔ ايجبات.زا ٜدٍ عًٞ إ  المكٝا  ٜتُت  يدرد0.894 الملان( 
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 َلاَلات ا رتباط ي  درد١ نٌ َؿاد٠ ٚايدرد١ ايه١ًٝ يًبلد اي ٟ تٓتُٞ إيٝ٘ المؿاد٠: (9ددٍٚ  
الملانبلد ايالمؿاد٠ايسًٛنٞبلد ايالمؿاد٠ٛدداْٞبلد ايايالمؿاد٠

10.894**120.873**250.631**
20.859**130.956**260.670**
30.804**140.920**270.848**
40.890**150.911**280.825**
50.622**160.943**290.864**
60.856**170.902**300.851**
70.661**180.826**310.751**
80.676**190.891**320.798**
90.783**200.898**
100.755**210.949**
110.842**220.874**

230.895**
240.819**

 ا ْؿتاح عًٞ ايتػٝيرَلاَلات ا رتباط ي  درد١ نٌ يلد ٚايدرد١ ايه١ًٝ لمكٝا  :(10ددٍٚ 
ايدرد١ ايه١ًٝايبلد

**0.952ايٛدداْٞ
**0.979ايسًٛنٞ

**0.965الملان

 : معايير مكياض الإنفتاح علي التغيير 

تم سساي َلاٜير اادا٤ عًاٞ َكٝاا  ا ْؿتااح عًاٞ ايتػاٝير َأ  الاٍ سسااي         
المتٛنطات ٚالالأااؾات الملٝار١ٜ يلأدا٤, ٚقد تم سساي الملاٜير يت ٓٝـ َفاؾات 
ايبيٝا١ ايلًُٝا١ إيااٞ ثالاخ َساتٜٛات   المفاااؾات كات المساتٟٛ الماتؿا  ن الاْؿتاااح       

تٛن  ن الاْؿتاح عًٞ ايتػاٝير ااا المفااؾات    عًٞ ايتػٝير اا المفاؾات كات المستٟٛ الم
كات المستٟٛ المٓمؿ  ن الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير(  , ٚسٝح اْ٘ عٓدَا طبل المكٝا  

 عضااٛات ٦ٖٝاا١ ايتاادرٜس  عضاا٠ٛ َاأ( 32عًااٞ ايلٝٓاا١ الانااتطلاع١ٝ ايااتي قٛاَٗااا   
  21.03ٚالالأااااف الملٝااارٟ     119.96يهًٝاا١ ايبيٝاا١ ياوُلاا١ ٚدااد إ المتٛناا     

َٚٔ  لاٍ الملادلات ا ت١ٝ ؾأْ٘  هٔ تٛاٜ  َستٜٛات الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير نُا 
:ًٜٞ 
         المفاؾات كات المستٟٛ الماتؿا  ن ا ْؿتااح عًاٞ ايتػاٝير: إكا َاا ناْاع ايدردا١

ايه١ًٝ ن المكٝا  تاٜد عٔ المتٛن  تكدار الأااف َلٝارٟ ٚاساد . أٟ انابر   
 َٔ140.99 

 لمتٛن  ن ا ْؿتاح عًٞ ايتػٝير: إكا َا ناْع ايدردا١  المفاؾات كات المستٟٛ ا
  140.99ٚأقٌ َٔ  98.93ع(. اٟ انبر َٔ  1ع( ٚأقٌ َٔ  ّ +1أنبر َٔ  ّ اا 

         المفااااؾات كات المساااتٟٛ المااآمؿ  ن ا ْؿتااااح عًاااٞ ايتػاااٝير: إكا َاااا ناْاااع
ايدرد١ ايه١ًٝ ن المكٝا  تٓك  عٔ المتٛن  تكدار الأاااف َلٝاارٟ ٚاساد.    

 98.93اقٌ َٔ  اٟ

 الاحصائية : المعالجة 
 SPSS (Version,19.00)  ٚLISRELتم اًٌٝ ايبٝاْات يانتمداّ ياْايٞ 

 ٚانتمدَع ايباسج١ ايٛنا٥ٌ الاس ا١ٝ٥ ا ت١ٝ يػا  َلا ١ ايبٝاْات: 8.8



 (ASEP) دراسات عربية في التربية وعله النفص

 

 

 

   

 

138 
 

   َلادي١ ايؿا ناْٚباCronbach Alpha 
 َلاَلات ا رتباطات 
  المتٛنطات ٚا لأااؾات الملٝار١ٜ 
   ايتشًٝااٌ ايلاااًَٞ ا نتهفااانExploratory Factor Analysis ٌٚايتشًٝاا .

يًتشكال َأ اي ادم     Confirmatory Factor Analysisايلااًَٞ ايتٛنٝادٟ   
 ايلاًَٞ لمكاٜٝس ايدران١.

    ا تباااار اًٝاااٌ ايتذُاااCluster Analysis   ياناااتمداّ طاٜكااا١ َتٛناااطات
 ,K-means methodايتذُلات 

  يؿاااٚم ياا  اوُٛعااات الماتبطاا١ ياا  ايتطبااٝك  ايكبًااٞ      ا تبااار "ت" يدلاياا١ ا
 ٚايبلدٟ.

  سساي سذِ ا ثا يانتمداّ َاي  اٜتاη2 
 .َلادي١ سساي ْسب١ ايك١ُٝ المضاؾ١ 
  ٙاًٌٝ ايتبأٜ أسادٟ الاتجاANOVA 

 نتائج الدراسة : 
  :أولا: نتائج التخكل من الفرض الأول 

 ؾاٚم داي١ إس ا٥ٝاً ي  َتٛنطٞ دردات طايبات لا تٛدد ٜٓ  عًٞ َا ًٜٞ:
  ْؿلااايٞا   ا تاااإن َااتػيرايتطبااٝك  ايكبًااٞ ٚايبلاادٟ  ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ ياا 

ٚايدرداا١  الانااتُتاع يايتاادرٜس ااااايطُااٛح  ااااايداؾلٝاا١ يًتاادرٜس المجايا٠  يلااادأٚ
 .ايل١ًُٝ( يد٣ يُٛعات طايبات ايبي١ٝ ايه١ًٝ يًداؾل١ٝ يًتدرٜس

اناااتمدَع ايباسجااا١ ا تباااار "ت" يدلايااا١   ل َااأ صاااش١ ايؿاااا  ااٍٚ   يًتشكااا
             ايتطبااٝك  ايكبًااٞ ٚايبلاادٟ يهااٌ تجُاا     ياا   ايؿاااٚم ياا  اوُٛعااات الماتبطاا١  

ٚسسااي سذاِ تاأثير ايبرْااَر.      , لًُٝا١ َٔ ايتذُلات ايجلاث١ يطايبات ايبي١ٝ اي
 ٚؾُٝا ًٜٞ عا  ايٓتا٥ر:

ايتطبااٝك  ايكبًاٞ ٚايبلاادٟ               يا  َتٛنااطٞ درداات  ؿاااٚم اي سسااي دلايا١   أٚلًا:
ات ايدرانا١ يادٟ طايباات    ن َاتػير   قبٌ ايبي١ٝ ايل١ًُٝ ااا يلاد ايبيٝا١ ايلًُٝا١(     

 اادا٤ المتٛن   ايتذُ  ااٍٚ(. 

 ( َا ًٜٞ:11أ ٗات ايٓتا٥ر ن ددٍٚ  
      ٚداااااااٛد ؾااااااااٚم دايااااااا١ إس اااااااا٥ٝاً يااااااا  َتٛناااااااطٞ درداااااااات طايباااااااات اادا٤

ٛناااا  ايتذُ  ااٍٚ( ن ايكٝاناااا  ايكبًااااٞ ٚايبلاااادٟ ن َااااتػير ا تاااااإ     المت
( 3.57ا ْؿلااايٞ ٚالمجااايا٠  ي ااا  ايكٝااا  ايبلاادٟ, سٝااح ناْااع قااِٝ "ت":        

( يبلاد المجاايا٠ ٖٚاٞ دايا١     2.51, ٚ  0.01يبلد ا تااإ ا ْؿلاايٞ ٖٚاٞ دايا١ عٓاد      
 . 0.05عٓد 

    ٚ يلااد ا نااتُتاع يايتاادرٜس  عاادّ ٚدااٛد ؾاااٚم داياا١ اس ااا٥ٝا ن يلااد ايطُااٛح 
ٚايدردااا١ ايهًٝااا١ يًداؾلٝااا١ يًتااادرٜس يااا  َتٛناااطٞ درداااات طايباااات اادا٤       

 المتٛن  ايتذُ  ااٍٚ( ن ايكٝان  ايكبًٞ ٚايبلدٟ.
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ْتا٥ر ا تبار"ت" يدلاي١ ايؿاٚم ي  َتٛنطٞ دردات ايتطبٝك  ايكبًٞ ٚايبلدٟ ن (: 11ددٍٚ   
 طايب١( 48المتٛن   ايتذُ  الاٍٚ(   طايبات اادا٤َتػيرات ايدران١ يدٟ 

 ع ّ ٕ ايتطبٝل المتػيرات
درد١ 
 الحا١ٜ

ق١ُٝ 
 "ت"

سذِ 
 ااثا

 ْؿلايٞا  ا تاإ
 10.02 127.15 48 قبًٞ

47 3.57** 0.19 
 11.98 131.46 48 يلدٟ

س
رٜ

تد
يً

 ١
لٝ

اؾ
يد

ا
 

 المجايا٠
 2.96 39.67 48 قبًٞ

472.51* 0.18 
 3.71 40.90 48 يلدٟ

 ايطُٛح
 3.84 39.27 48 قبًٞ

470.436  
 4.52 39.63 48 يلدٟ

 نتُتاع يايتدرٜسا 
47 5.24 53.08 48 قبًٞ

1.70  
47 6.79 54.71 48 يلدٟ

ايدرد١ ايه١ًٝ 
 يًتدرٜس يًداؾل١ٝ

47 6.03 132.02 48 قبًٞ
1.83  

47 11.51 135.22 48 يلدٟ

) η2 < 0.01 )0.01; االٝـ≤   η2 < 0.06   ) َتٛنا  η2 > 0.15    )نابير 
Cohen 1988)   ) 

     دا٤ المتٛناا   ايتذُاا  ااٍٚ(زااا ٜاادٍ عًاا٢ ساادٚخ اساأ ن أدا٤ طايبااات اا 
 ْؿلااايٞ ٚالمجااايا٠ يلااد الاْتٗااا٤ َاأ تطبٝاال ياْاااَر ايبيٝاا١       ا  ا تاااإن َااتػير 

ٕ  ن  نابير  ايلًُٝا١ , نُا نإ سذِ تأثير ياْااَر ايبيٝا١   ايل١ًُٝ  تُٓٝا١ ا تااا
يتاادرٜس ٚايدرداا١  يانااتُتاع ْؿلااايٞ ٚالمجااايا٠ ٚيااٝس ياا٘ تاااثير ن ايطُااٛح ٚا     ا 

 .ايه١ًٝ يًداؾل١ٝ يًتدرٜس 

ايتطباٝك  ايكبًاٞ ٚايبلادٟ      ؿاٚم ي  َتٛناطٞ درداات  اي سساي دلاي١ثاْٝا: 
ات ايدرانا١ يادٟ طايباات    ن َاتػير  قبٌ ايبيٝا١ ايلًُٝا١ ااا يلاد ايبيٝا١ ايلًُٝا١(       

 .اادا٤ الماتؿ   ايتذُ  ايجاْٞ( 

ْتا٥ر ا تبار"ت" يدلاي١ ايؿاٚم ي  َتٛنطٞ دردات ايتطبٝك  ايكبًٞ ٚايبلدٟ ن  (:12ددٍٚ  
 طايب١( 40طايبات اادا٤ الماتؿ   ايتذُ  ايجاْٞ(  َتػيرات ايدران١ يدٟ 

 ق١ُٝ "ت" درد١ الحا١ٜ ع ّ ٕ ايتطبٝل المتػيرات

 ْؿلايٞا  ا تاإ
 10.71 142.68 40 قبًٞ

39 0.876 
 14.03 143.93 40 يلدٟ

س
رٜ

تد
يً

 ١
لٝ

اؾ
يد

ا
 

 المجايا٠
 3.23 45.00 40 قبًٞ

390.827 
 5.95 44.28 40 يلدٟ

 ايطُٛح
 3.11 43.28 40 قبًٞ

391.247 
 5.57 42.18 40 يلدٟ

 نتُتاع يايتدرٜسا 
39 4.08 61.13 40 قبًٞ

0.586 
39 7.68 60.48 40 يلدٟ

 ايدرد١ ايه١ًٝ يًداؾل١ٝ
 يًتدرٜس

39 6.83 149.40 40 قبًٞ
0.989 

39 16.87 146.93 40 يلدٟ

يلااد  أ( عدّ ٚدٛد ؾاٚم داي١ اس ا٥ٝا ن يٝ  12أ ٗات ايٓتا٥ر ن ا دٍٚ  
 اااااايطُاااٛح  ااااايلااااد ايداؾلٝااا١ يًتااادرٜس  المجاااايا٠ أٚ ااااا ْؿلاااايٞا ا تااااإ ايدرانااا١  

( يا  َتٛناطٞ درداات    يًتادرٜس  الانتُتاع يايتدرٜس ٚايدردا١ ايهًٝا١ يًداؾلٝا١   
 ن ايكٝان  ايكبًٞ ٚايبلدٟ. (ايتذُ  ايجاْٞ اادا٤ الماتؿ  طايبات
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 ايتذُااا   زاااا ٜااادٍ عًااا٢ عااادّ سااادٚخ اسااأ ن أدا٤ طايباااات الادا٤ الماتؿااا   
ٝاا  َااتػيرات ايدراناا١  يلااد الاْتٗااا٤ َاأ تطبٝاال ياْاااَر ايبيٝاا١         ايجاااْٞ( ن ي

 . ل١ًُٝاي

ايتطباٝك  ايكبًاٞ ٚايبلادٟ       ؿاٚم ي  َتٛناطٞ درداات  اي سساي دلاي١ثايجا: 
ات ايدرانا١ يادٟ طايباات    ن َاتػير  قبٌ ايبيٝا١ ايلًُٝا١ ااا يلاد ايبيٝا١ ايلًُٝا١(       

  .اادا٤ المٓمؿ   ايتذُ  ايجايح(

(: ْتا٥ر ا تبار"ت" يدلاي١ ايؿاٚم ي  َتٛنطٞ دردات ايتطبٝك  ايكبًٞ ٚايبلدٟ ن 13ددٍٚ  
 طايب١( 20طايبات اادا٤ المٓمؿ   ايتذُ  ايجايح( َتػيرات ايدران١ يدٟ 

 ع ّ ٕ ايتطبٝل المتػيرات
درد١ 
 الحا١ٜ

ق١ُٝ 
 "ت"

سذِ 
 ااثا

 ْؿلايٞا  ا تاإ
 8.31 103.85 20 قبًٞ

19 2.39* 0.27 
 10.03 109.10 20 يلدٟ

س
رٜ

تد
يً

 ١
لٝ

اؾ
يد

ا
 

 المجايا٠
 3.30 32.45 20 قبًٞ

192.26* 0.24 
 3.27 34.05 20 يلدٟ

 ايطُٛح
 4.57 31.60 20 قبًٞ

191.38  
 4.97 33.20 20 يلدٟ

 الانتُتاع يايتدرٜس
19 5.56 40.00 20 قبًٞ

2.08* 0.26 
19 5.39 42.95 20 يلدٟ

ايدرد١ ايه١ًٝ 
 يًداؾل١ٝ يًتدرٜس

19 10.47 104.05 20 قبًٞ
2.26* 0.24 

19 10.61 110.20 20 يلدٟ

ٚداااٛد ؾااااٚم دايااا١ إس اااا٥ٝاً يااا       َاااا ًٜاااٞ: (  13أ ٗاااات ايٓتاااا٥ر ن دااادٍٚ    
ن ايكٝانا  ايكبًاٞ    (ايتذُا  ايجاياح   دا٤ المٓمؿ  َتٛنطٞ دردات طايبات اا

ْؿلااايٞ ٚالمجااايا٠  ٚالانااتُتاع يايتاادرٜس ٚايدرداا١    ا  ا تاااإٚايبلاادٟ ن َااتػير  
ايهًٝااا١ يًداؾلٝااا١ يًتااادرٜس ( ي اااا  ايكٝاااا  ايبلااادٟ, سٝاااح ناْاااع قاااِٝ "ت":    

( يبلااد المجااايا٠ ٖٚااٞ  2.26, ٚ 0.05ْؿلااايٞ ٖٚااٞ داياا١ عٓااد   ا  ا تاااإ( يبلااد 2.39 
ًٝاااا١ ( يًدرداااا١ ايه2.26( يبلااااد الانااااتُتاع يايتاااادرٜس, ٚ 2.08ٚ  ,0.05داياااا١ عٓااااد 

ايداؾل١ٝ يًتدرٜس, ٚعدّ ٚدٛد ؾاٚم داي١ اس ا٥ٝا ن يلد ايطُٛح ي   يًُكٝا 
ن ايكٝانا  ايكبًاٞ    (ايتذُا  ايجاياح   دا٤ المٓمؿ  َتٛنطٞ دردات طايبات اا

 ٚايبلدٟ.

دا٤ المٓمؿ   ايتذُ  ايجاياح(  زا ٜدٍ ع٢ً سدٚخ اسٔ ن أدا٤ طايبات اا
ير ايطُٛح يلد الاْتٗا٤ َٔ تطبٝل ياْااَر  ن يٝ  َتػيرات ايدران١ َاعدا َتػ

ن يٝااا   ايلًُٝااا١, نُاااا ناااإ سذاااِ تاااأثير ياْااااَر ايبيٝااا١    ايلًُٝااا١ايبيٝااا١ 
  .يٝس ي٘ تاثير َاعدا َتػير ايطُٛح َتػيرات ايدران١ نبير

 الجاني: نتائج التخكل من الفرض ثانيا: 

لا تهتسااا يُٛعااات طايبااات ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ قُٝاا١        ٜاآ  عًااٞ َااا ًٜااٞ:    
َضاااؾ١ اثااا ياْاااَر ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ عًااٞ  ا تاااإ ا ْؿلااايٞ ٚأيلاااد ايداؾلٝاا١  

ٚايدردا١ ايهًٝا١ يًداؾلٝا١     الاناتُتاع يايتادرٜس   ااا ايطُاٛح   ااا  المجاايا٠  يًتدرٜس 
 .(يًتدرٜس
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 Gainقاَع ايباسج١  ساي درد١ ايهسا  ْٞايؿا  ايجاصش١  يًتشكل َٔ 

Score   ٚكيااااو يطاااااح درداااا١ ايتطبٝاااال ايكبًااااٞ يهااااٌ طايباااا١ ن َااااتػير ايدراناااا١             
َااأ دردااا١ ايتطبٝااال ايبلااادٟ ن ْؿاااس الماااتػير, ٜٚاااتِ سسااااي َتٛنااا  ايهساااا          
               يًُذُٛعااااا١  ُااااا  درداااااات ايهساااااا  ُٝااااا  طايباااااات اوُٛعاااااات ٚقساااااُتٗا     

ٚتم سسااي ْساب١   ( 2015ن أٜاٛي ,   . (Schochet & Chiang, 2010عًا٢ عاددِٖ   
 ايهسا  ايك١ُٝ المضاؾ١( يالملادي١ ايتاي١ٝ: 

 

 ْسب١ ايك١ُٝ المضاؾ١

ادا٤ ايطايبات ن نٌ   يل١ًُٝ(: درد١ ايهسا ْٚسب١ ايك١ُٝ المضاؾ١ يًبرْاَر ايبي١ٝ ا14ددٍٚ  
 تجُ  َٔ ايتذُلات ايجلاث١

 المتػيرات

 ايتذُ  ااٍٚ
 48ٕ   اادا٤ المتٛن (

 ايتذُ  ايجاْٞ
 40ٕ    اادا٤ الماتؿ (

 ايتذُ  ايجايح
 20ٕ    اادا٤ المٓمؿ (

ايهسا
ْسب١ ايك١ُٝ 

 المضاؾ١
ايهسا

ْسب١ ايك١ُٝ 
 المضاؾ١

 ايهسا
ْسب١ ايك١ُٝ 

 المضاؾ١

 %2.76 5.25 %0.66 1.25 %2.27 4.31 ْؿلايٞا  ا تاإ

 ١
لٝ

اؾ
يد

ا
س

رٜ
تد

يً
 

 %3.2 1.60 %1.45- 0.725- %2.46 1.23 المجايا٠
 %3.2 1.60 %2.2- 1.10- %0.70 0.354 ايطُٛح

 %4.21 2.95 %0.93- 0.650- %2.33 1.63 الانتُتاع يايتدرٜس
ايدرد١ ايه١ًٝ 

 يًداؾل١ٝ يًتدرٜس
3.21 1.89% -2.48 -1.46% 6.15 3.61% 

يًبرْاااَر ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١  إٔ ْسااا ايكُٝاا١ المضاااؾ١  ( ٜتضاال14َاأ ا اادٍٚ  
%( 2.27  لًُٝاا١ٗا طايبااات ايبيٝا١ اي تْؿلاايٞ ايااتي انتساب  ا  ا تاااإعًا٢ َاتػير   

 ايبااااتيط %(2.76اادا٤ الماتؿااا , ٚ  اتبااااي%( يًط0.66يطايباااات اادا٤ المتٛنااا , ٚ 
دا٤ الماآمؿ . ٚتااٚسااع ْسااا ايكُٝاا١ المضاااؾ١ عًاا٢ أيلاااد ايداؾلٝاا١ يًتاادرٜس    اا

اادا٤  ايباااااتيط (4.21 اااااا %3.2اادا٤ المتٛناااا , ٚ  ايبااااات%( يط2.46 اااااا% 0.7ياااا   
           الماتؿاا   اادا٤يايسااايا عٓااد طايبااات    ايكُٝاا١ المضاااؾ١   الماآمؿ , ٚناْااع ْسااب١  

 . ايتذُ  ايجاْٞ(

 الجالحخكل من الفرض : نتائج التثالجا : 

لا تهتسااا يُٛعااات طايبااات ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١  قُٝاا١      ٜاآ  عًااٞ َااا ًٜااٞ:   
َضاااؾ١ اثااا ا ْؿتاااح عًااٞ ايتػااٝير ياادٟ َفاااؾ١ ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ عًااٞ ا تاااإ  

 الاناتُتاع يايتادرٜس   ااا ايطُاٛح   ااا  المجايا٠ ا ْؿلاايٞ ٚأيلااد ايداؾلٝا١ يًتادرٜس    
 .(درٜسٚايدرد١ ايه١ًٝ يًداؾل١ٝ يًت

قاَااع ايباسجاا١  ساااي ْسااب١ ايكُٝااا١      ايجاياااح, ايؿااا   صااش١  يًتشكاال َاأ   
المضاااؾ١ لمااتػيرات ايدراناا١ ياادٟ نااٌ تجُاا  َاأ تجُلااات ايدراناا١ ٚؾكااا لمسااتٟٛ      
الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير يدٟ َفاؾ١ ايبي١ٝ ايل١ًُٝ  َاتؿل١ الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير 

 ؿتاح عًٞ ايتػٝير( .اا  َتٛنط١ الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير اا َٓمؿض١ الاْ

  100 ×
( − 1م 2م  )

للمقياس القصوى الدرجة
=  
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( : ْسب١ ايك١ُٝ المضاؾ١ لمتػيرات ايدران١ يدٟ نٌ تجُ  َٔ تجُلات ايدران١ ٚؾكا لمستٟٛ 15ددٍٚ  
 الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير يدٟ َفاؾ١ ايبي١ٝ ايل١ًُٝ

 المتػيرات

 ايتذُ  ااٍٚ
 48ٕ   اادا٤ المتٛن (

 ايتذُ  ايجاْٞ
 40ٕ   اادا٤ الماتؿ (

 ايتذُ  ايجايح
 20ٕ   اادا٤ المٓمؿ (

 َتٛن  ْسب١ ايك١ُٝ المضاؾ١ َتٛن  ْسب١ ايك١ُٝ المضاؾ١ َتٛن  ْسب١ ايك١ُٝ المضاؾ١
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 ْؿلايٞا 

3.
2

%
 

2.
48

%
 

1.
34

%
 

0.
56

%
 

0.
52

%
 

0.
82

2
%

 

3.
98

%
 

2.
69

%
 

1.
16

%
 

١ٝ
ؾل

دا
اي

 
س

رٜ
تد

يً
 

ا٠
اي

لمج
ا

 

7.
81

%
 

3.
23

%
 

-
0.

38
%

 

9.
14

%
 

-.
0.

80
%

 

-
5.

15
%

 

6.
57

%
 

2.
75

%
 

-
0.

80
%

 

ٛح
طُ

اي
 

5.
27

%
 

3.
80

%
 

-
5.

75
%

 

0.
86

%
 

-
0.

60
%

 

-
4.

63
%

 

9.
71

%
 

3.
25

%
 

-
0.

60
%

 

ع 
تا

تُ
ن

لا
ا

س
رٜ

تد
اي

ي
 

15
.1

8
%

 

1.
75

%
 

1.
61

%
 

9.
50

%
 

-
0.

15
%

 

-
5.

25
%

 

11
.4

2
%

 

3.
21

%
 

-
4.

28
%

 

 ١
ًٝ

يه
١ ا

د
در

اي
س

رٜ
تد

يً
١ٝ

ؾل
دا

يً
 

9.
73

%
 

2.
45

%
 

-
1.

14
%

 

 
5.

35
%

 

-
0.

23
5

%
 

-
4.

30
%

 

9.
49

%
 

3.
31

%
 

-
3.

76
%

 

 ( ٜتضل إ:15َٔ ا دٍٚ  
         إٔ ْسااب١ ايكُٝاا١ المضاااؾ١ يًُفاااؾ١ َاتؿلاا١ الاْؿتاااح عًااٞ ايتػااٝير ن َااتػير

%( يدٟ ايطايباات ن ايتذُلاات ايجلاثا١    3.98% اا 0.56%, 3.2ا تاإ ا ْؿلايٞ  
  اادا٤ المتٛن  اا اادا٤ الماتؿ  اا اادا٤ المٓمؿ ( عًٞ ايتٛايٞ. 

   عًااٞ ايتػااٝير ن َااتػير  إٔ ْسااب١ ايكُٝاا١ المضاااؾ١ يًُفاااؾ١ َتٛنااط١ الاْؿتاااح
%( يدٟ ايطايبات ن ايتذُلات ايجلاث١ 2.69% اا 0.52%, 2.48ا تاإ ا ْؿلايٞ  

  اادا٤ المتٛن  اا اادا٤ الماتؿ  اا اادا٤ المٓمؿ ( عًٞ ايتٛايٞ.
       إٔ ْساب١ ايكُٝا١ المضاااؾ١ يًُفااؾ١ َٓمؿضاا١ الاْؿتااح عًااٞ ايتػاٝير ن َااتػير

%( يدٟ ايطايبات ن ايتذُلات ايجلاث١ 1.16% اا 0.82%, 1.34ا تاإ ا ْؿلايٞ  
  اادا٤ المتٛن  اا اادا٤ الماتؿ  اا اادا٤ المٓمؿ ( عًٞ ايتٛايٞ.

    عًا٢  يًُفااؾ١ َاتؿلا١ الاْؿتااح عًاٞ ايتػاٝير       ٚتااٚسع ْساا ايكُٝا١ المضااؾ١
  اادا٤ المتٛناااا ايبااااات %( يط15.18 اااااا% 5.27 أيلاااااد ايداؾلٝاااا١ يًتاااادرٜس ياااا   
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اادا٤ ايباااات %( يط11.42 ااااا % 6.57الماتؿااا ,  اادا٤  ايباااات%( يط9.50 ااااا 0.86% 
 المٓمؿ .

  يًُفااااؾ١ َتٛناااط١ الاْؿتااااح عًاااٞ ايتػاااٝير   ٚتااٚساااع ْساااا ايكُٝااا١ المضااااؾ١       
             اادا٤ المتٛناا ايبااات %( يط3.80 اااا% 1.75 عًاا٢ أيلاااد ايداؾلٝاا١ يًتاادرٜس ياا    

اادا٤ ايبااات %( يط3.31 اااا % 2.75الماتؿاا ,  اادا٤  ايبااات%( يط0.15اااا  اااا % 0.80  ااا 
 المٓمؿ .

 ٚيًُفااااؾ١ َٓمؿضااا١ الاْؿتااااح عًاااٞ ايتػاااٝير    ْساااا ايكُٝااا١ المضااااؾ١  ناْاااع        
يايسايا ن ايتذُلات ايجلاث١  اادا٤ المتٛن  ااا  ع٢ً أيلاد ايداؾل١ٝ يًتدرٜس 

 اادا٤ الماتؿ  اا اادا٤ المٓمؿ (.

 الرابع: نتائج التخكل من الفرض رابعا:  

ياا  َتٛنااطات ايكُٝاا١   داياا١ اس ااا٥ٝا   تٛدااد ؾاااٚم لا  ٜاآ  عًااٞ َااا ًٜااٞ:   
ايلًُٝاا١ عًااٞ ا تاااإ ا ْؿلااايٞ ٚأيلاااد ايداؾلٝاا١   المضاااؾ١ ياا  طايبااات ايبيٝاا١  

ٚايدردا١ ايهًٝا١ يًداؾلٝا١     الاناتُتاع يايتادرٜس   ااا ايطُاٛح   ااا   المجاايا٠  يًتدرٜس
 .ايبي١ٝ ايل١ًُٝ َفاؾ١ يدٟإيٞ َستٟٛ الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير  تلاٟ (يًتدرٜس

  ٔ اًٝااٌ ايتباااأٜ  اياايااا  قاَااع ايباسجاا١  سااااي   ايؿااا    صاااش١ يًتشكاال َاا
يًٛقااٛف عًاا٢ ايؿاااٚم ياا  َتٛنااطات ايكُٝاا١ المضاااؾ١    ANOVAأسااادٟ الاتجاااٙ 

ْؿتاااح عًاٞ ايتػااٝير عٓااد َفاااؾ١  ٗا ايطايبااات ياا تلاف َسااتٟٛ ا  تاياتي انتسااب 
 َاتؿل١ الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير اا َتٛنط١ الاْؿتاح عًٞ ايتػاٝير ااا   ايبي١ٝ ايل١ًُٝ 

يهااٌ تجُاا  َاأ ايتذُلااات ايجلاثاا١ يطايبااات     َٓمؿضاا١ الاْؿتاااح عًااٞ ايتػااٝير(    
 ٚؾُٝا ًٜٞ عا  ايٓتا٥ر: ايل١ًُٝ ايبي١ٝ

ي  َتٛنطات ايك١ُٝ المضاؾ١ ن َتػيرات الاتجاٙاًٌٝ ايتبأٜ أسادٟ ْتا٥ر ا تبار (: 16ددٍٚ  
( يدٟ الماتؿل١, المتٛنط١ , المٓمؿض١لاْؿتاح عًٞ ايتػٝير يدٟ المفاؾ١   ًُستٟٛٚؾكًا يايدران١  

 طايبات ايتذُ  الاٍٚ 
 َتٛن  المايلات درد١ الحا١ٜ يُٛع المايلات َ در ايتبأٜ اايلاد

 ا تاإ
 ْؿلايٞا 

 12.075 2 24.15 ي  اوُٛعات
 19.72 45 887.29 دا ٌ اوُٛعات 0.612

  47 911.44 اوُٛع

 المجايا٠
 219.24 2 438.47 ي  اوُٛعات

 48.38 45 2177.19 دا ٌ اوُٛعات *4.53
  47 2615.67 اوُٛع

 ايطُٛح 
 547.75 2 1095.49 ي  اوُٛعات

 111.29 45 5008.426 دا ٌ اوُٛعات *4.92
  47 6103.92 اوُٛع

الانتُتاع 
 يايتدرٜس

 771.699 2 1543.39 ي  اوُٛعات
 59.476 45 2676.44 دا ٌ اوُٛعات **12.975

  47 4219.84 اوُٛع

ايدرد١ ايه١ًٝ 
 يًداؾل١ٝ

 389.37 2 778.74 ي  اوُٛعات
 32.87 45 1479.34 دا ٌ اوُٛعات **11.84

  47 2258.08 اوُٛع
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طايبااات َتٛنااطات ايكُٝاا١ المضاااؾ١ ياا   ياا  داياا١ اس ااا٥ٝا  تٛدااد ؾاااٚم لا أٚلًا: 
( عًٞ ا تاإ ا ْؿلاايٞ ٚأيلااد ايداؾلٝا١ يًتادرٜس     ايتذُ  الاٍٚاادا٤ المتٛن   

 (ٚايدرداا١ ايهًٝاا١ يًداؾلٝاا١ يًتاادرٜس  الانااتُتاع يايتاادرٜس ااااايطُااٛح  اااا المجااايا٠ 
 ايبي١ٝ ايل١ًُٝ. َفاؾ١ يدٟٜلاٟ إيٞ َستٟٛ الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير 

 ( :16ٜتضل َٔ ْتا٥ر ددٍٚ  
    ٚداااٛد ؾااااٚم دايااا١ اس اااا١ٝ٥ يااا  َتٛناااطات ايكُٝااا١ المضااااؾ١ اياااتي انسااابٗا

ٜلاٟ إيٞ  (ايتذُ  الاٍٚاادا٤ المتٛن    طايباتدٟ ي ايلًُٞياْاَر ايبي١ٝ 
يلااااد ايداؾلٝااا١  أن  ايلًُٝااا١َساااتٟٛ الاْؿتااااح عًاااٞ ايتػاااٝير لمفااااؾ١ ايبيٝااا١    

 ايدردا١ ايهًٝا١ يًداؾلٝا١    ااا  الانتُتاع يايتادرٜس  ااايطُٛح  اا يًتدرٜس  المجايا٠
 ( .يًتدرٜس

          عدّ ٚدٛد ؾاٚم دايا١ اس اا٥ٝا يا  َتٛناطات ايكُٝا١ المضااؾ١ اياتي انسابٗا
ٜلاااٟ  (ايتذُاا  الاٍٚاادا٤ المتٛناا   طايبااات ٟ دياا ايلًُٝاا١ياْاااَر ايبيٝاا١ 

 ا تااااإن  ايلًُٝااا١إياااٞ َساااتٟٛ الاْؿتااااح عًاااٞ ايتػاااٝير يًُفااااؾ١ ايبيٝااا١       
 ْؿلايٞ.ا 

٘  ٚيًتلاف ع٢ً َ در ايؿااٚم تم اناتمداّ ا تباار    يًُكارْاات   Scheffe عاٝؿٝ
 , نُا ًٜٞ: ايبلد١ٜ 

 يًُكارْات ايبلد١ٜ  عٝؿٝ٘ (: ْتا٥ر ا تبار 17ددٍٚ  
َستٟٛ الاْؿتاح عًٞ 
 ايتػٝير يدٟ المفاؾ١

 المتػيرات
 ايدرد١ ايه١ًٝ يًداؾل١ٝ يًتدرٜس الانتُتاع يايتدرٜس ايطُٛح المجايا٠

 *7.27 *13.43 1.46 4.58 ١َتٛنط ١َاتؿل
 *10.87 *13.57 *11.02 *8.19 ١َٓمؿض ١َاتؿل
 3.59 0.147 *9.56 3.61 ١َٓمؿض ١َتٛنط

( ٚداااٛد ؾااااٚم يااا  َتٛناااطات ايكُٝااا١ المضااااؾ١ يااا    17ٜتضااال َااأ ا ااادٍٚ   
( ٜلاٟ إياٞ َساتٟٛ الاْؿتااح عًاٞ ايتػاٝير       ايتذُ  الاٍٚطايبات اادا٤ المتٛن   

يدٟ َفاؾ١ ايبي١ٝ ايل١ًُٝ, سٝح ٚٚددت ؾاٚم ي  المفاؾ١ كات المستٟٛ الماتؿا   
الاْؿتااح عًاٞ ايتػاٝير ي اا       ن الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير ٚكات المساتٟٛ المتٛنا  ن  

المفاااؾ١ كات المسااتٟٛ الماتؿاا  ن الانااتُتاع يايتاادرٜس ٚايدرداا١ ايهًٝاا١ يًداؾلٝاا١     
يًتدرٜس. ٚٚددت ؾاٚم ي  المفاؾ١ كات المستٟٛ الماتؿ  ن الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير 
ٚكات المسااتٟٛ الماآمؿ  ن الاْؿتاااح عًااٞ ايتػااٝير ي ااا  المفاااؾ١ كات المسااتٟٛ        

ن ايداؾلٝاا١ يًتاادرٜس ٚأيلادٖااا. ٚٚداادت ؾاااٚم ياا  المفاااؾ١ كات المسااتٟٛ    الماتؿاا 
               المتٛناااااا  ن الاْؿتاااااااح عًااااااٞ ايتػااااااٝير ٚكات المسااااااتٟٛ الماااااآمؿ  ن الاْؿتاااااااح    

 عًٞ ايتػٝير ي ا  المفاؾ١ كات المستٟٛ المتٛن  ن يلد ايطُٛح. 

طايبااات ُٝاا١ المضاااؾ١ ياا  َتٛنااطات ايكياا   داياا١ اس ااا٥ٝا تٛدااد ؾاااٚملا : ثاْٝااا
عًاٞ ا تااإ ا ْؿلاايٞ ٚأيلااد ايداؾلٝا١ يًتادرٜس                 ايجاْٞ(ايتذُ  اادا٤ الماتؿ   

 (ٚايدرداا١ ايهًٝاا١ يًداؾلٝاا١ يًتاادرٜس  الانااتُتاع يايتاادرٜس ااااايطُااٛح  اااا المجااايا٠ 
 ايبي١ٝ ايل١ًُٝ. َفاؾ١ يدٟٜلاٟ إيٞ َستٟٛ الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير 
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ي  َتٛنطات ايك١ُٝ المضاؾ١ ن َتػيرات اًٌٝ ايتبأٜ أسادٟ الاتجاْٙتا٥ر ا تبار (: 18ددٍٚ  
( يدٟ طايبات الماتؿل١, المتٛنط١ , المٓمؿض١ْؿتاح عًٞ ايتػٝير يدٟ المفاؾ١    ا ستٟٛٚؾكًا لمايدران١  

  ايجاْٞ ايتذُ 
  اتَتٛن  المايل درد١ الحا١ٜ يُٛع المايلات َ در ايتبأٜ اايلاد

 ا تاإ
 ْؿلايٞا 

 0.365 2 0.730 ي  اوُٛعات
 23.784 37 880.018 دا ٌ اوُٛعات 0.015

  39 880.748 اوُٛع

 المجايا٠
 780.418 2 1560.836 ي  اوُٛعات

 167.758 37 6207.064 دا ٌ اوُٛعات *4.625
  39 7767.90 اوُٛع

 ايطُٛح 
 120.268 2 240.536 ي  اوُٛعات

 130.050 37 4811.864 دا ٌ اوُٛعات 0.925
  39 5052.400 اوُٛع

الانتُتاع 
 يايتدرٜس

 824.159 2 1648.319 ي  اوُٛعات
 158.284 37 5856.525 دا ٌ اوُٛعات *5.207

  39 7504.844 اوُٛع

ايدرد١ ايه١ًٝ 
 يًداؾل١ٝ
 يًتدرٜس

 349.008 2 698.016 ي  اوُٛعات
 89.142 37 3298.245 دا ٌ اوُٛعات *3.915

  39 3996.261 اوُٛع

 ( :18ٜتضل َٔ ْتا٥ر ددٍٚ  
    ٚداااٛد ؾااااٚم دايااا١ اس اااا١ٝ٥ يااا  َتٛناااطات ايكُٝااا١ المضااااؾ١ اياااتي انسااابٗا

               ياْاااااَر ايبيٝاااا١ ايلًُٝاااا١ يطايبااااات اادا٤ الماتؿاااا   ايتذُاااا  ايجاااااْٞ( ٜلاااااٟ  
إيٞ َستٟٛ الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير يًُفاؾ١ ايبي١ٝ ايل١ًُٝ ن ايلااد ايداؾلٝا١   

 ايدرد١ ايه١ًٝ يًداؾل١ٝ يًتدرٜس( ااالانتُتاع يايتدرٜس  اا يًتدرٜس  المجايا٠
          عدّ ٚدٛد ؾاٚم دايا١ اس اا٥ٝا يا  َتٛناطات ايكُٝا١ المضااؾ١ اياتي انسابٗا

طايبااات اادا٤ الماتؿاا   ايتذُاا  ايجاااْٞ(  ٜلاااٟ  ياْاااَر ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ ياادٟ 
إيااٞ َسااتٟٛ الاْؿتاااح عًااٞ ايتػااٝير يًُفاااؾ١ ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ ن يلااد ا تاااإ   

 ا ْؿلايٞ  ٚايطُٛح.

يًُكارْاات   Scheffeعاٝؿٝ٘  ٚيًتلاف ع٢ً َ در ايؿااٚم تم اناتمداّ ا تباار    
  نُا ًٜٞ:  ايبلد١ٜ ,

 يًُكارْات ايبلد١ٜ  عٝؿٝ٘ (: ْتا٥ر ا تبار 19ددٍٚ   
َستٟٛ الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير 

 يدٟ المفاف
 المتػيرات

 ايدرد١ ايه١ًٝ يًداؾل١ٝ يًتدرٜس الانتُتاع يايتدرٜس المجايا٠
 5.59 9.65 9.94 ١َتٛنط ١َاتؿل
 *9.65 *14.75 *14.27 ١َٓمؿض ١َاتؿل
 4.066 5.10 4.325 ١َٓمؿض ١َتٛنط

( ٚداااٛد ؾااااٚم يااا  َتٛناااطات ايكُٝااا١ المضااااؾ١ يااا    19ٜتضااال َااأ ا ااادٍٚ   
طايبااات ايتذُاا  ايجاااْٞ ٜلاااٟ إيااٞ َسااتٟٛ الاْؿتاااح عًااٞ ايتػااٝير ياادٟ َفاااؾ١      
ايبي١ٝ ايل١ًُٝ, سٝح ٚٚددت ؾاٚم ي  المفااؾ١ كات المساتٟٛ الماتؿا  ن الاْؿتااح     

ػٝير ي ا  المفااؾ١ كات  عًٞ ايتػٝير ٚكات المستٟٛ المٓمؿ  ن الاْؿتاح عًٞ ايت
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المساااااتٟٛ الماتؿااااا  ن الاْؿتااااااح عًاااااٞ ايتػاااااٝير ن تُٓٝااااا١  المجاااااايا٠ , ٚالاناااااتُتاع  
يايتدرٜس, ٚايدرد١ ايه١ًٝ يًداؾل١ٝ يًتدرٜس(. ٚلا تٛداد ؾااٚم يا  المفااؾ١ كات     
المستٟٛ الماتؿ  ن الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير ٚكات المستٟٛ المتٛن   ن الاْؿتااح عًاٞ   

 َااتػيرات ايدراناا١ ياادٟ طايبااات ايتذُاا  ايجاااْٞ. ٚلا تٛدااد ؾاااٚم ياا    ايتػااٝير ن
المفااؾ١ كات المسااتٟٛ المتٛنا   ن الاْؿتاااح عًاٞ ايتػااٝير ٚكات المساتٟٛ الماآمؿ       

 ن الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير ن َتػيرات ايدران١ يدٟ طايبات ايتذُ  ايجاْٞ. 

طايبااات َتٛنااطات ايكُٝاا١ المضاااؾ١ ياا  ياا  داياا١ اس ااا٥ٝا تٛدااد ؾاااٚم لا : ثايجااً 
ايجايااااح عًااااٞ ا تاااااإ ا ْؿلااااايٞ ٚأيلاااااد ايداؾلٝاااا١      ايتذُاااا  اادا٤ الماااآمؿ   

ٚايدردااا١ ايهًٝااا١ يًداؾلٝااا١  الاناااتُتاع يايتااادرٜس اااااايطُاااٛح  ااااا المجايا٠ يًتااادرٜس
 ايبي١ٝ ايل١ًُٝ. َفاؾ١ يدٟٜلاٟ إيٞ َستٟٛ الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير  (يًتدرٜس

ي  َتٛنطات ايك١ُٝ المضاؾ١ ن َتػيرات اًٌٝ ايتبأٜ أسادٟ الاتجاْٙتا٥ر ا تبار : (20ددٍٚ  
( يدٟ طايبات الماتؿل١, المتٛنط١ , المٓمؿض١لاْؿتاح عًٞ ايتػٝير يدٟ المفاؾ١  ا لمستٟٛٚؾكًا ايدران١  

 ايجايحايتذُ  

 َ در ايتبأٜ اايلاد
يُٛع 
 المايلات

درد١ 
 الحا١ٜ

َتٛن  
 المايلات

 ْؿلايٞا  ا تاإ
 11.68 2 23.37 ي  اوُٛعات

 28.54 17 485.15 دا ٌ اوُٛعات 0.409
  19 508.52 اوُٛع

 المجايا٠
 80.59 2 161.19 ي  اوُٛعات

 35.413 17 602.014 دا ٌ اوُٛعات 2.276
  19 763.20 اوُٛع

 ايطُٛح
 360.136 2 720.27 ي  اوُٛعات

 78.29 17 1330.93 دا ٌ اوُٛعات *4.60
  19 2051.20 اوُٛع

الانتُتاع 
 يايتدرٜس

 366.79 2 733.57 ي  اوُٛعات
 48.199 17 819.39 دا ٌ اوُٛعات **7.61

  19 1552.96 اوُٛع

ايدرد١ ايه١ًٝ 
 يًتدرٜس يًداؾل١ٝ

 257.486 2 514.97 ي  اوُٛعات
 26.703 17 453.96 اوُٛعات دا ٌ **9.642

  19 968.927 اوُٛع

 ( :20ٜتضل َٔ ْتا٥ر ددٍٚ  
    ٚداااٛد ؾااااٚم دايااا١ اس اااا١ٝ٥ يااا  َتٛناااطات ايكُٝااا١ المضااااؾ١ اياااتي انسااابٗا

ٜلااٟ إياٞ َساتٟٛ الاْؿتااح      ياح يطايبات ايتذُا  ايجا  ايل١ًُٝياْاَر ايبي١ٝ 
 ااا  ن ايلاد ايداؾلٝا١ يًتادرٜس  ايطُاٛح    يل١ًُٝعًٞ ايتػٝير يًُفاؾ١ ايبي١ٝ ا

 ( .يًتدرٜس ايدرد١ ايه١ًٝ يًداؾل١ٝ اا الانتُتاع يايتدرٜس
          عدّ ٚدٛد ؾاٚم دايا١ اس اا٥ٝا يا  َتٛناطات ايكُٝا١ المضااؾ١ اياتي انسابٗا

ٜلااٟ إياٞ َساتٟٛ الاْؿتااح     ياح  يطايبات ايتذُا  ايجا  ايل١ًُٝياْاَر ايبي١ٝ 
 ْؿلايٞ  ٚالمجايا٠.ا  ا تاإن يلد  ايل١ًُٝ عًٞ ايتػٝير يًُفاؾ١ ايبي١ٝ

يًُكارْاات   Scheffe عاٝؿٝ٘   ٚيًتلاف ع٢ً َ در ايؿاٚم تم انتمداّ ا تباار 
 .نُا ًٜٞ:ايبلد١ٜ , 
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 يًُكارْات ايبلد١ٜ   عٝؿٝ٘  (: ْتا٥ر ا تبار 21ددٍٚ  
َستٟٛ الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير 

 يدٟ المفاؾ١
 المتػيرات

 ايدرد١ ايه١ًٝ يًداؾل١ٝ يًتدرٜس الانتُتاع يايتدرٜس ايطُٛح
 6.186 8.21 6.46 ١َتٛنط ١َاتؿل
 *13.26 *15.71 *15.71 ١َٓمؿض ١َاتؿل
 7.07 7.50 9.25 ١َٓمؿض ١َتٛنط

( ٚداااٛد ؾااااٚم يااا  َتٛناااطات ايكُٝااا١ المضااااؾ١ يااا    21ٜتضااال َااأ ا ااادٍٚ   
طايبااات ايتذُاا  ايجايااح ٜلاااٟ إيااٞ َسااتٟٛ الاْؿتاااح عًااٞ ايتػااٝير ياادٟ َفاااؾ١     
ايبي١ٝ ايل١ًُٝ, سٝح ٚٚددت ؾاٚم ي  المفااؾ١ كات المساتٟٛ الماتؿا  ن الاْؿتااح     

ػٝير ي ا  المفااؾ١ كات  عًٞ ايتػٝير ٚكات المستٟٛ المٓمؿ  ن الاْؿتاح عًٞ ايت
المسااتٟٛ الماتؿاا  ن ايطُااٛح, ٚالانااتُتاع يايتاادرٜس, ٚايدرداا١ ايهًٝاا١ يًداؾلٝاا١        
                يًتااااادرٜس. ٚلا تٛداااااد ؾااااااٚم يااااا  المفااااااؾ١ كات المساااااتٟٛ الماتؿااااا  ن الاْؿتااااااح     
عًٞ ايتػٝير ٚكات المستٟٛ المتٛن   ن الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير ن َتػيرات ايدران١ 

دٟ طايبات ايتذُ  ايجاياح. ٚلا تٛداد ؾااٚم يا  المفااؾ١ كات المساتٟٛ المتٛنا          ي
             ن الاْؿتاااااح عًااااٞ ايتػااااٝير ٚكات المسااااتٟٛ الماااآمؿ  ن الاْؿتاااااح عًااااٞ ايااااتػير       

 ن َتػيرات ايدران١ يدٟ طايبات ايتذُ  ايجايح. 

 :خلاصة نتائج البخح وتفشيراتوا 
ن تُٓٝااا١  ْٚسااب١ ايكُٝااا١ المضاااؾ١ يًبرْااااَر   ياْااااَر ايبيٝاا١ ايلًُٝااا١  ؾلايٝاا١ 

  الاْؿلاااااايٞ ٚأيلااااااد َاااااتػيرات ايداؾلٝااااا١ يًتااااادرٜس  المجاااااايا٠, ايطُاااااٛح    ا تااااااإ
ايدرداا١ ايهًٝاا١ يًداؾلٝاا١ يًتاادرٜس( ياادٟ طايبااات ايبيٝاا١   ,الانااتُتاع يايتاادرٜس

 ل١ًُٝ.اي

تأثير داٍ اس ا٥ٝا يادٟ طايباات   ٕ ياْاَر ايبي١ٝ ايل١ًُٝ ي٘ أنؿات ايٓتا٥ر أ
      داٍ ثيرأْؿلااايٞ, ٚيااٝس ياا٘ تااتاااإ ا  ايتذُاا  ااٍٚ( ن َااتػير ا  دا٤ المتٛناا اا

دا٤ الماتؿاا  عاادّ ساادٚخ اساأ ن أدا٤ طايبااات ااٚايداؾلٝاا١ يًتاادرٜس.  ن َااتػير
ٕ ياْااااَر أايٓتاااا٥ر  يٝٓاااع ايتذُااا  ايجااااْٞ( ن يٝااا  َاااتػيرات ايدرانااا١, نُاااا  

ايتذُاا  اادا٤ الماآمؿ   ١ ايلًُٝاا١ ياا٘ تااأثير داٍ اس ااا٥ٝا ياادٟ طايبااات   ايبيٝاا
ٚناْاااع ْساااا ايكُٝااا١ المضااااؾ١ يبرْااااَر    ,ن يٝااا  َاااتػيرات ايدرانااا١  (ايجاياااح

 ( يطايبااات%2.76% اااا 0.66ااا   %2.27 ْؿلااايٞتاااإ ا ايبيٝا١ ايلًُٝاا١ عًاا٢ َاتػير ا   
ٚتااٚسع ْسا ايكُٝا١ المضااؾ١   , , ٚالماتؿ , ٚالمٓمؿ  عًٞ ايتٛايٞاادا٤ المتٛن 

  %( يطايبااااات اادا٤ المتٛناااا 2.46 اااااا% 0.7عًاااا٢ أيلاااااد ايداؾلٝاااا١ يًتاااادرٜس ياااا    
( يطايباات  4.21 ااا  %3.2  , ٚناْاع يا   الماتؿ  اادا٤ناْع يايسايا عٓد طايبات ٚ

 اادا٤ المٓمؿ . 

 ٚ هٔ تؿسير ٖ ٙ ايٓتٝذ١ يايٓسب١ لمتػيرات ايدران١ نايتايٞ:.

  الإنفعالي :الإتزان 
ٚ هٔ تؿسير ايٓتٝذ١ يإٔ ايبرْاَر نإ ي٘ تاأثير نابير ٚداٍ اس اا٥ٝا يادٟ     
طايبات ايتذُ  المتٛن  ٚالمٓمؿ  ن َتػير ا تاإ ا ْؿلايٞ, ٚلا ٜٛدد ي٘ أثا 
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        داٍ ن تُٓٝااا١ َاااتػير ا تااااإ ا ْؿلاااايٞ يااادٟ طايباااات ايتذُااا  الماتؿااا . ٚ هااأ    
ي١ٝ ايل١ًُٝ تلد ياالا َٓانابا يًتادرٜا عًاٞ َٛادٗا١      إٔ ٜاد  كيو إيٞ إٔ ايب

المٛاقااـ اي االب١ ٚ هاأ ايطايااا َاأ ايتػًااا عًااٞ المفااانٌ ايااتي تٛادٗاا٘ أثٓااا٤        
            تلاًَااا٘ ٚتؿاعًااا٘ َااا  تلاَٝااا ٙ, نمااابر٠ أٚيٝااا١ وااااٍ ايلُاااٌ َااأ  ااالاٍ تدرٜبااا٘    

١ ٜٛناار  عًاٞ ا تٝاار ااناًٛي المٓاناا يًتلاَاٌ َا  ايطالاي, تاا ٜتؿال َا  درانا           
(Ucar,2012)  ٕإٔ يااَر تدرٜا الملًُ  تًلا دٚرا ٖاَا ن تطٜٛا الملتكدات يفأ

ايتلًاااِٝ ٚاياااتلًِ يااادٟ ايطًبااا١ الملًُااا , يا اااااؾ١ إياااٞ كياااو نجاااد إٔ المفااااف    
 ٚاياابدد  اياٖباا١ااياا١ ايبيااٟٛ ٚالملًااِ المتلااإٚ ٚالمٓااا  المدرنااٞ ٚا دارٟ ناااِٖ ن إ  

ٚالمتٛنا  ن ا تااإ ا ْؿلاايٞ , ٚكياو نُاا ٜااٟ        يدٟ طايبات اادا٤ المٓمؿ 
( َاأ  االاٍ َساااعد٠ ٖاا لا٤ ايطايبااات َاأ  االاٍ     Coleman,2004,p33 ياْاادٚرا 

ِ ؾهارِٖ ٚسايتِٗ الاْؿلاي١ٝ اياتي  ًكٖٛاا ا  ادرانِٗ  اس   ٚعِٝٗ ٚ . ْؿساٗ
زاااا  نااااعد عًاااٞ تُٓٝااا١ ايفااالٛر يايجكااا١ ياااايٓؿس ؾأصااابشٔ قاااادرات عًاااٞ اتخااااك  

أْؿسااٗٔ ٚصااٛلا يتشكٝاال أٖااداؾٗٔ, نُااا تتؿاال َاا  دراناا١ َ ااطؿٞ                   قاااارتٗٔ ي
( سٝااح أصاابشٔ ايطايبااات أنجااا  اابر٠ ن َٛادٗاا١ الاْلهانااات ايسااًب١ٝ       1998  

لملاسظات المفاؾات َٔ أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدرٜس ٚالملًُات المتلاْٚات أثٓا٤ تكٛ ٗٔ 
لًُٝا١ عًاٞ طايباات اادا٤    يلأدا٤ ايتدرٜساٞ. ٜٚلااٟ عادّ تاأثير ياْااَر ايبيٝا١ اي      

الماتؿاااااا  ن َااااااتػير ا تاااااااإ ا ْؿلااااااايٞ ٚمحدٚدٜاااااا١ ْسااااااب١ ايكُٝاااااا١ المضاااااااؾ١                             
إيٞ إٔ ايطايبات ناْع َ ٖلات ْؿسٝا ٚيدِٜٗ الماْٚا١ اياتي  هآِٗ َأ َٛادٗا١       

 المفهلات ٚالمٛاقـ ا دٜد٠.

 :الدافعية للتدريص 

ْاَر نإ ي٘ تأثير داٍ اس ا٥ٝا يادٟ طايباات   ٚ هٔ تؿسير ايٓتٝذ١ يإٔ ايبر
اادا٤ المااااااآمؿ  ن َاااااااتػير أيلااااااااد ايداؾلٝااااااا١ يًتااااااادرٜس المجايا٠, الاناااااااتُتاع  
يايتدرٜس(, ٚلا ٜٛدد ي٘ أثا داٍ ن َتػير أيلاد ايداؾلٝا١ يًتادرٜس يادٟ طايباات     
 اادا٤ الماتؿاا , ٚاادا٤ المتٛناا . ٚ هاأ تؿسااير كيااو يااإٔ طايبااات اادا٤ الماتؿاا      
ٚالمتٛن  نٔ َتشُسات اؾهار ١َٝٓٗ ددٜد٠ ٚيهٔ ٚادٗٔ َلارا١ َأ َلًُا١   
   ايؿ ٌ يإٔ المل١ًُ تاٜد إٔ تٓتٗاٞ ايطايبا١ الملًُا١ ياا ا٤ المم ا   اا يايفااح       
  َٚاأ المفاااؾ١ ايبيٜٛاا١ ايااتي تاٜاادٖٔ ْساام١ َطايكاا١ لمااا تدرناا٘ َاأ اَاأ يلٝااد           

ن الا تباااار, زاااا أصااااي   ٚايتًُٝااا ات ا تاااٞ ٜاااادٕ ؾكااا  عااااح اادااااا٤ المكاااار٠      
ايطايبات الملًُات يانخؿاا  ن داؾلٝاتِٗ ْتٝذا١ تجباٝ  ُٖاتِٗ. يا اااؾ١ إياٞ        
إٔ ايطايا الملًِ لا ٜكّٛ يدٚرٙ ن اْ  قااار تجااٙ ايلدٜاد َأ ايكضااٜا ايبيٜٛا١       
ن المدرناا١, عاالا٠ٚ عًااٞ كيااو ايٓظااا٠ المتدْٝاا١ َاأ يلاا  تلاَٝاا  الماادرا  يطاالاي  

ا َٔ عأْ٘ ٜاٜد َٔ عالٛر ايطاياا الملًاِ  يلادّ أُٖٝتا٘ زاا       ايبي١ٝ ايل١ًُٝ, ٖٚ 
ٚاْاار ٜاا دٟ إيااٞ عاادّ انااتجار٠ داؾلٝتاا٘ يًتاادرٜس. ٚتتؿاال ٖاا ٙ ايٓتٝذاا١ َاا  دراناا١  

(Wang,2011)   ٕيااٞ إتاداا  يًتاادرٜس  انااباي انخؿااا  ايداؾلٝاا١  ايااتي أناادت أ
 ١ٝاي ااالٛيات المٗٓٝااا١  ااالاٍ ؾاااب٠ ايتااادرٜا, ٚايبرْااااَر ايدراناااٞ ٚايب٦ٝااا١ المدرنااا   

ٚ َ ٚدراناااا١ ياناااات ٚسساااأ   (Avyook,2005)ٚدرانااا١   (Mills,2001)ًاااااٝدرانااا١ 
يُٛعاا١ َاأ ايلٛاَااٌ الماا ثا٠ ن اساا  داؾلٝاا١      ايااتي أناادت إٔ ٖٓاااى    (2011 



 (ASEP) دراسات عربية في التربية وعله النفص

 

 

 

   

 

149 
 

    ٖٚااٞ ايفالٛر يالانجااا ٚايٓذاااح, اعاباف ا دار٠ تساا١ُٖ الملًااِ      ,الملًاِ يًتادرٜس  
يالمساا٦ٛي١ٝ, ٚتااٛؾير ناابٌ ايُٓااٛ ٚايتطااٛر   ن ايلُااٌ, ٚايتشاادٟ ن ايلُااٌ, ٚاعاالارٙ  

                اياااتي أنااادت   (Kiziltepe,2008) نُاااا تتؿااال َااا  درانااا١     المٗااا، ٚاياااٛ ٝؿٞ. 
                 إٔ ايطاااالاي أْؿسااااِٗ ٖااااِ َ اااادر ايداؾلٝاااا١ يًُلًااااِ, ٚنااااٌ ٖاااا ٙ اانااااباي ادت    

 ٜ س سٝاااح إياااٞ إٔ طايباااات ايبيٝااا١ ايلًُٝااا١ ل ٜ ااأً يدردااا١ الاناااتُتاع يايتااادر
                إ الملًاااااِ كٚ ايداؾلٝااااا١ ايلايٝااااا١ ٜاااااد ٌ المتلااااا١     Yazici,2009)أنااااادت درانااااا١  

. ٚ هاأ تؿسااير إٔ طايبااات  إيااٞ اياابراَر ايتلًُٝٝاا١ ٚالاْفااط١ المدرناا١ٝ الممتًؿاا١  
تٔ ن َساااتٟٛ ايدردااا١ ايهًٝااا١ يًداؾلٝااا١ يًتااادرٜس ْتٝذااا١   اادا٤ المااآمؿ  اسااا

١ إٔ طايبااات ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ ٜاٜاادٕ الح ااٍٛ اساآِٗ ن َسااتٟٛ المجااايا٠ ْتٝذاا
                    عًااااٞ تكاااادٜا َاتؿاااا  ن ايبيٝاااا١ ايلًُٝاااا١ لاْٗااااا  جااااٌ نااااع ناااااعات َلتُااااد٠         

 ن ياايِٗ ايدران١ٝ يدٟ ع١ٓٝ ايدران١ ن داَل١ اوُل١.

         نفعرالي  الكينة المضافة لمشررفة التربيرة العنليرة المنفتخرة علري التغريير في تننيرة الإترزان الإ
 والدافعية للتدريص لدي الطالبات المعلنات.

ٚداٛد ؾااٚم دايا١ اس اا١ٝ٥ يا  َتٛناطات ايكُٝا١ المضااؾ١         اتضل َأ ايٓتاا٥ر   
ايبيٝا١ ايلًُٝا١    طايباات دٟ يُٛعاات  يا  ايلًُٝا١ ايتي انسابٗا ياْااَر ايبيٝا١    

ن ايداؾلٝاا١   ايلًُٝاا١ٜلاااٟ إيااٞ َسااتٟٛ الاْؿتاااح عًااٞ ايتػااٝير لمفاااؾ١ ايبيٝاا١        
تااٚسااع ْسااا  ي ااا  المفاااؾ١ َاتؿلاا١ الاْؿتاااح عًااٞ ايتػااٝير. سٝااح      يًتاادرٜس 

عًااا٢ أيلااااد ايداؾلٝااا١ يًُفااااؾ١ َاتؿلااا١ الاْؿتااااح عًاااٞ ايتػاااٝير  ايكُٝااا١ المضااااؾ١
%( 9.50 ااااااا% 0.86,  اادا٤ المتٛنااااا ايباااااات %( يط15.18 ااااااا% 5.27 يًتااااادرٜس يااااا  

الماآمؿ . نُااا ديااع  اادا٤ ايبااات %( يط11.42 اااا% 6.57الماتؿاا ,  اادا٤  ايباااتيط
عدّ ٚداٛد ؾااٚم دايا١ اس اا٥ٝا يا  َتٛناطات ايكُٝا١ المضااؾ١ اياتي           ايٓتا٥ر  عٔ

ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ ن ايتذُلااات   طايبااات دٟ ياا ايلًُٝاا١انساابٗا ياْاااَر ايبيٝاا١   
تُٓٝا١  ن  ايلًُٝا١ ٜلاٟ إيٞ َستٟٛ الاْؿتاح عًٞ ايتػٝير لمفاؾ١ ايبيٝا١  ايجلاث١ 
ٞ.ْؿلايا  ا تاإ

ٚ هااااأ تؿساااااير ايٓتٝذااااا١ ياااااإٔ ايبشاااااٛخ ٚايدراناااااات اياااااتي قااااااّ يٗاااااا ناااااجير                 
َٔ ايباسج  أندت عًٞ ايك٠ٛ الم ثا٠ يًُفاف ٚدٚرٖا ن إسداخ تػٝير ن ناًٛى  
ايطلاي الملًُ  ٚاتجاٖاتِٗ لأٛ ايكضاٜا ايبي١ٜٛ. نُا إ المفاف المٓؿتل عًٞ 

نُا  ٚالانتلداد يتشٌُ المماطا ٚايتلًِ َٔ اا طا٤ايتػير يدٜ٘ اؾهار ددٜد٠, 
اْاا٘  تًااو َاْٚاا١ َلاؾٝاا١ تساااعدٙ ن ايتلاَااٌ َاا  ايطًباا١ نااٌ سسااا َسااتٛاٙ    
ااناد ٞ ٚايٓؿسٞ,  ٚيايتايٞ ؾاْ٘  تًو ايكدر٠ عًاٞ ايتٛدٝا٘ ايٓاادا ٚايػاير     
دااارح,  ٚيدٜاا٘ ريٜاا١ إٔ ايطايااا لا ٜفاابط إٔ ٜهاإٛ ْساام١ َطايكاا١  َاأ َفاااؾ٘       

ا نااٌ ياا٘ ٚدٗتٗاا٘ ٚقٓاعاتاا٘ ايااتي قااد تكااّٛ أٚ اساأ أٚ تاادعِ, أٚ إٕ ٜلتكااد       ٚإنماا
           ٛارناٜفاا ٚإنمااا  ,المهااإ ايٛسٝااد يًلطااا٤  ٖااٛ محااٝ  سذااا٠ ايدراناا١    إٔ ايطًباا١

  , ٜٚٓكًٛا الح   يػاؾ١ الم ادر ٚإيٞ ؾٓاا٤ المدرنا١ أسٝاْاا   ن ايٓفاطات المدرن١ٝ
ايؿاصا١   اتٝشعإكا َا  ٛاٜطبكدِٖ يإ ٜٚساع لاي الملًُ فذ  أؾهار ايطنُا ٜ

ايٓكااااد ايبٓااااا٤ َاااا  طًبااااتِٗ ياااادلا َاااأ قتااااٌ رٚح الايااااداع  ّ إٔ ٜسااااتمدٚ ياااا يو.
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              . نُاااا ٚايتذاٜاااا يااادِٜٗ تاااا ٜااا دٟ إياااٞ تكًٝااادِٖ  اااِ يًاااتمً  َااأ ايٓكاااد       
إ َٓاقفت٘ َ  ايطلاي عًٞ اٖداف ايبيٝا١ ايلًُٝا١ عًاٞ المادٟ ايكاٜاا ٚايبلٝاد       

المطًٛي١ َِٓٗ  ؿا ايطلاي,  نٌ ٖ ا نااعد ايطايباات عًاٞ اناتجار٠     ٚايتٛقلات 
داؾلٝتِٗ يًتدرٜس ٚاناتُتاعِٗ يايتادرٜس ٚالمجاايا٠ عًاٞ اُاٌ اي الٛيات اياتي        
تٛادِٗٗ ن ايبرْاَر ايتدرٜ  أٚ المٓاا  المدرناٞ. ٖٚا ٙ ايٓتٝذا١ تتؿال َا  درانا١        

ٚاياادعِ ن نااًٛى  ايااتي انااتٗدؾع ايهفااـ عاأ اثااا ايتشاادٟ     Tang,2003)تاااْر  
ايطايااا الملًااِ ياادٟ انتساااي٘ اصاابر٠ المٗٓٝاا١ ٚقااد نفااؿع إ ٖٓاااى اثاااا ؾلااالا     
                    ياااااااااادٚر المفاااااااااااف يتطااااااااااٛر اصاااااااااابر٠. ٚت ٜااااااااااد ٖاااااااااا ٙ ايتؿساااااااااايرات درانااااااااااات  

 Lin,2013., sharp, Reynolds ,Pedersen ,and Gatz ,2010 ,Waller ,2009, 

Banas & Wanberg ,2000,Tatel,1994) 

 :التوصيات والمكترحات 
 ن ا٤ٛ ْتا٥ر ايدران١ الحاي١ٝ تٛصٞ ايباسج١ تا ًٜٞ:

         َااأ ايضااااٚرٟ ادٜاااد َساااتٜٛات َلٝارٜااا١ َتٛقلااا١ يٓاااٛاتر ياْااااَر ايبيٝااا١
 ايل١ًُٝ ٜتِ َكار١ْ ادا٤ ايطلاي ن ا٥ٛٗا نٜٓٛا .

 لملًُ , َٔ  لاٍ ااٖتُاّ تلاٜير َٚ عاات ايك١ُٝ المضاؾ١ ن يااَر إعداد ا
 دٛد٠ المد لات , ٚايلًُٝات ٚالممادات.

        إعاااد٠ ايٓظااا ن ايٓظاااّ الحااايٞ يًبيٝاا١ ايلًُٝاا١ ٚتطااٜٛاٙ سااتي ٜهاإٛ أنجااا
 نؿا٠٤ ٚؾلاي١ٝ ن ت١ُٝٓ َٗارات ايتدرٜس ايلا١َ ٚالمٗارات ايٛددا١ْٝ .

         ااااااٚر٠ إٔ ٜهاااإٛ المفاااااف عًااااٞ ايبيٝاااا١ ايلًُٝاااا١ يدٜاااا٘ ايدراٜاااا١ ٚا ْؿتاااااح               
عًٞ ايتػٝير اْ٘ ٜدٜا َاسًا١ َادٚدا١, ٖٚاٞ إٔ ايؿااد طاياا ٜتًكاٞ ايادرٚ ,        

 َٚلًِ ًٜكٞ ايدرٚ .
    ٚدااٛد سمٝٓااار ن ْٗاٜاا١ نااٌ ؾ ااٌ درانااٞ تٓظُاا٘ ٚسااد٠ ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ ياا

َفان ايبي١ٝ ايل١ًُٝ يتبادٍ اصبرات ٚا را٤ ؾُٝا يجدْٚ٘ ن المٝدإ يٝفهٌ 
 ل١ ٜستؿٝدٕٚ َٓٗا ٜٚؿٝدٕٚ ايطًب١ الملًُات. ِ يٝلا تػ ١ٜ راد

        تفااذٝ  المفاااف يطلاياا٘ عًااٞ ايتلاابير عاأ آرا٥ٗااِ ٚأؾهااارِٖ ٚكيااو يايسااُاح
يًُٓاقفات الحا٠ ايتي تلا  ؾٝٗاا المفاهلات المٗٓٝا١ ٚايفم ا١ٝ اياتي سادثع       

 ن ْؿس ايّٝٛ.
          ٚا  َلاٜير ٚاٛاط لمكاار ايبيٝا١ ايلًُٝا١ تاا ٜاتلا٤ّ َا  َتطًباات ا عاداد

 المٗ،.
       ِااٚر٠ ادٜد اادٚار ايؿل١ًٝ لمفاف ايبيٝا١ ايلًُٝا١, َٚادٜا المدرنا١, ٚالملًا

 المتلإٚ.

 : البخوخ المكترحة 
     ادٜد َستٜٛات َلٝار١ٜ لممادات ياْاَر ايبي١ٝ ايل١ًُٝ ٜاتِ َكارْا١ ْتاا٥ر

 ايطلاي ن ا٥ٛٗا.
 ْا الاناد ١ٝ تكِٝٝ ايك١ُٝ المضاؾ١ يبرْاَر ايبي١ٝ ايل١ًُٝ ن ت١ُٝٓ ا ٛا

 ٚايتدرٜس١ٝ يًطايا الملًِ.
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    انتمداّ ايك١ُٝ المضاؾ١ ن ادٜد الانٗاّ ايٓس  يًُفاف ايبيٝا١ ايلًُٝا١
 ٚالملًِ المتلإٚ َٚدٜا المان١ عًٞ أدا٤ ايطايا الملًِ.

 .ادٜد   ا٥  ايفم ١ٝ يًُفاف عًٞ ايبي١ٝ ايل١ًُٝ 

 :المرادع 
دٚر َفاااف ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ ن ياْاااَر ايبيٝاا١     (. تكاا1999ِٜٛأيااٛ داااَٛ , عبااد ايهاااِٜ      -

ايل١ًُٝ ن ن١ًٝ ايبي١ٝ ٚايؿٕٓٛ  اَل١ اييرَٛى َٔ ٚد١ٗ ْظا ايطًب١ الملًُا . يًا١   
 .3,ز23ن١ًٝ ايبي١ٝ, ايلدد

  . ايكاااٖاSPSS٠(. ايتشًٝااٌ ا س ااا٥ٞ يًبٝاْااات يانااتمداّ ياْاااَر  2006أيااٛ عاالاّ, ردااا٤    -
 دار ايٓفا يًذاَلات.

-  ٖ ّ (. 2013اعاِ, ايساٝد محُاد    أياٛ  ٌ  المضااؾ١  ايكُٝا١  قٝاناات  اناتمدا  يتشكٝال  نُاد 
 . ايًكا٤ ايسٟٓٛ ايساد  عفا  الاعتُاد المدرنٞ(. داَل١ المًو نلٛد.المدرنٞ الاعتُاد

(. اي ااش١ ايٓؿساا١ٝ ٚايتٛاؾاال. ا نااهٓدر١ٜ :َانااا ا نااهٓدر١ٜ   1999أسااد, نااٗير ناَااٌ   -
 يًهتاي.

 اٖاير  ,تايا١ . قٝاد٠ ايتػٝير ديٝاٌ عًُاٞ يتطاٜٛا َدارنآا     .(2012آرى, تّٛ ؾٝٓدر ٚآ إٚ   -
 .ايلبٝهإاياٜا :  (.ايسُٗٛرٟ

 (.عًِ ايٓؿس ايبيٟٛ يًُلًُ .ييرٚت: دار ايؿها ايلايٞ.2000ااارم, عبد اياسٔ صا   -

(. علاقاا١ ايبيٝاا١ المٝداْٝاا١ ٚيلاا  المااتػيرات يالاتجاااٙ لأااٛ َٗٓاا١         2012آٍ نااؿاإ,محُد   -
  يدٟ طلاي ايديًّٛ ايلاّ ن ايبي١ٝ  اَل١ المًو  اياد. يًا١ ايكااا٠٤ ٚالملاؾا١    ايتدرٜس 

 .229-202, َار , 125ع

يًا١   .(.   ا٥  ايفم ١ٝ ايلاا١َ يٓذاح الملًاِ ن َٗٓا١ ايتادرٜس   1999  يفير ااَ , -
 ايلًّٛ الادتُاع١ٝ ٚا ْسا١ْٝ, ا ١٦ٝ ايك١َٝٛ يًبشح ايلًُٞ, يبٝبٝا.

 ن يًفم ١ٝ ايهبر٣ اصُس١ ايلٛاٌَ قا١ُ٥ نؿا٠٤ َد٣).1997 (محُد يدر ااْ ارٟ, -
  7اوًد الم اٜ , ايٓؿسٝ  اا  ا٥ٝ  رايط١  ْؿس١ٝ, دارنات ي١ً اوتُ  ايهٜٛتي.

 .2 ايلدد

تكِٝٝ ايك١ُٝ المضاؾ١ يًبراَر ا ثاا١ٝ٥ اي ٝؿ١ٝ عًا٢ أدا٤ ايطالاي   (.   2015أٜٛي , علا٤    -
َٔ اااا َ  ا ا ُل١ٝ الم ا١ٜ يًدرانات ايٓؿس١ٝ  ااااا 31الم  ا. الايتدا١ٝ٥ المٖٛٛي  يالماس١ً

 َار  يايٛادٟ ا دٜد. 30 – 28

 َٚست٣ٛ زارنتِٗ الملًُ  يد٣ ايتل١ًُٝٝ ايهؿاٜات .(2011يانات, اٜاد ٚسسٔ, نؿاح  -
 , ٚايدراناات  يلأ ااخ  المؿتٛسا١  ايكاد   داَلا١  يًا١  .يلإنجااا  يايداؾلٝا١  ٚعلاقتٗاا   اا 

 .24 ايلدد

ٞ  ايتادرٜا  َلٛقاات  .)2011 (عبدايًا١  يٓاع  ٖٝؿاا٤  ايبسااّ,  - ٔ  المٝاداْ ايطايباات   ْظاا  ٚدٗا١  َا
ي١ً   .اياٜا  َد١ٜٓ ن نلٛد ٚالمفاؾات ن قسِ ايبي١ٝ ٚرٜا  الاطؿاٍ  اَل١ المًو

 .52-15(, ص ص 123رناي١ اصًٝر ايلايٞ , ايلدد 

ٜااات ايتدرٜساا١ٝ يااد٣ ايطايباا١ الملًُاا١ ن نًٝاا١ ايبيٝاا١   ٚاقاا  ايهؿا (.2010يٛؾاناأ, ؾااٛاٟ  -
 -. يًاااا١ درانااااات تايٜٛاااا١ ٚادتُاعٝاااا١ااناناااا١ٝ َاااأ ٚدٗاااا١ ْظااااا المفاااااؾ  ايبيااااٜٛ  

 .146-1,113,ع16َ ا,َر
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انخؿااا  َسااتٟٛ ايداؾلٝاا١ يًتاادرٜس ياادٟ َلًُاا١  .( 2003ا انااا, عؿاااف محُااد صااا     -
. درانااات ن المٓاااٖر ٚطااام    يًتػًااا عًٝاا٘( ايًػاا١ الانجًٝاٜاا١ : انااباي٘ , ٚقبسااات يللاداا٘    

 .198ايتدرٜس,ع 

ايهؿاٜااات ايتدرٜساا١ٝ ٚدرداا١ تطبٝكٗااا يااد٣ طاالاي ايبيٝاا١      (.2011ا ٗاا،, عااٛ  اريٝااإ    -
المٝداْٝااا١ ن نًٝااا١ الملًُااا   اَلااا١ طٝبااا١ َااأ ٚدٗااا١ ْظاااا ايطااالاي أْؿساااِٗ َٚفااااؾِٗ    

 .38الاردٕ. َر -ايلًّٛ ايبي١ٜٛ –. ي١ً درانات ااناد ٞ

درد١ نؿا٠٤ ياْاَر ايبي١ٝ المٝدا١ْٝ يطايباات نًٝا١    .(2014  ا١ْٚ,  ًٛد أسد نًِٝ   -
. يًا١ داَلا١ ايكاد  المؿتٛسا١     ايبي١ٝ ن داَل١ سا٥ٌ َٔ ٚدٗا١ ْظاا ايطايبا١ / الملًُا١    

 8/ع2ؾًسط  , َر  –يلا اخ ٚايدرانات ايبي١ٜٛ ٚايٓؿس١ٝ 

 ااؾٝا١ ٚايد ٛغ ايٛ ٝؿٝا١  يًلٛاٌَ ايتٓب ١ٜ ايكدر٠ .(2013 ؾاٜاٙايكبلإ, ٚ محُٛد ًـ,  -
ٛ  ايداؾلٝا١  تسات٣ٛ  ٌ  لأا ٞ  ايلُا ٞ  ياد٣  المدرنا ّ  َلًُا  داا..  محاؾظا١  َادار   ن ايلًاٛ

 .2 ًَشل ,40 اوًد ايبي١ٜٛ, ايلًّٛ تدرانا

(. يلاا  سمااات ايفم اا١ٝ ٚاثاٖااا عًااٞ أدا٤ الملًااِ ن الماسًاا١   2001ايااعااد,عًٞ ياأ أسااد   -
 . 85ايبي١ٜٛ , عالايتدا١ٝ٥. او١ً 

(. اتجاٖااااات طاااالاي نًٝااااات الملًُاااا  لأااااٛ َٗٓاااا١ ايتاااادرٜس  2010اياااااغ , سااااد محُااااد  -
ٚعلاقتٗااا ياتااْاااتِٗ الاْؿلايٝاا١ ٚا ااًِٝٗ ايدرانااٞ. يًاا١ ايلًااّٛ ايبيٜٛاا١ ٚايٓؿساا١ٝ,         

 .149-125(. 1 11يًد 

يفم ا١ٝ  (. دران١ لمٗارات ايتدرٜس ٚعلاقتٗا يبل  ايساُات ا 2003ايسبٝلٞ, ٖدٟ تانٞ  -
 21لملًُااٞ َٚلًُااات المٗااارات ايبشجٝاا١ , يدٚياا١ قطااا. يًاا١ َانااا ايبشااٛخ ايبيٜٛاا١ ,          

 .23,ع

(. دٚر َفااااف ايبيٝااا١ ايلًُٝااا١: درانااا١ َكارْااا١ لمااادرنات      1994ايساااٜٛدٟ, ٚااااشٞ عًاااٞ     -
, ايًذ١ٓ ايٛط١ٝٓ يًبيٝا١  109المفاؾ  ٚايطلاي الملًُ  سٍٛ ٖ ا ايدٚر. ي١ً ايبي١ٝ , ع 

 ؾ١ ٚايلًّٛ, ٚاار٠ ايبي١ٝ ٚايتلًِٝ , ايدٚس١, قطا.ٚايجكا

(. أنااااااس تكٝااااااِٝ أدا٤ المااااااتلًِ ٚقٝااااااا  ؾلايٝاااااا١ الم نساااااا١   2012عااااااشات٘, صااااااؿا٤ أسااااااد   -
 داَلا١  / ايبيٜٛا١  يلأ ااخ  ايدٚيٝا١  اوًا١ ايتل١ًُٝٝ َاد ٌ تكٝاِٝ ايكُٝا١ المضااؾ١.     

 .31ايلدد المتشد٠ ايلاي١ٝا َارات 

ٌ  يتطبٝال  َكبسا١  ريٜا١ (. 2011 ( يلا١  ا اٛاد,  عباد  - ِ  ن المضااؾ١  ايكُٝا١  َاد   تكٝاٝ
-121ص ص أياٜاٌ,  ) 43 ايلادد  ٚايتُٓٝا١,  ايجكاؾا١  يًا١  .َ اا  ن ايتلًُٝٝا١  الم نساات 

210. 

ِ  ايُٓٛكد١ٝ ٚايهؿا٤ات (. اي ؿات 2009عبد ايسلاّ,  ايد    -  ن ايٓاادل  ااناتاك  أٚ يًُلًا
 ـ عبا  ؾاسات  اَل١ انتطلاع١ٝ دران١ 21ايكإ لما  ا ايلًُاٞ ايجااْٞ     ا اا٥اا.  ناطٝ

 .ااردٕ –يه١ًٝ ايلًّٛ ايبي١ٜٛ  اَل١ دا.   دٚر الملًِ ايلايٞ ن ع ا ايتدؾل الملان ( 

(. تكاِٜٛ ياْااَر ايبيٝا١ ايلًُٝا١ ن     2013ايػٝجإ, ر ا عٝسٞ,ٚ ايلبادٟ, محُد سٝادإ    -
ردْٝا١ اصاصا١ َأ ٚدٗا١ ْظاا      قسِ ايلًّٛ ايبي١ٜٛ ن ن١ًٝ الاداي ن داَلا١ اياٜتْٛا١ الا  

 .2, ًَشل 40ايطايبات الملًُات. ي١ً درانات ايلًّٛ ايبي١ٜٛ , يًد 

(. تهااٜٛٔ الماادر  أثٓااا٤ اصدَاا١ ياا  ااااٚرات ايتهااٜٛٔ    2012قٓدٚا,أسااد ٚ يًمااير, طبفااٞ   -
 ,دٜسُبر.9ٚايداؾل١ٝ يًتدرٜس. ي١ً ايلًّٛ ا ْسا١ْٝ ٚالادتُاع١ٝ , ع
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تكٝااِٝ طًباا١ نًٝاا١     (.2014ااِٖٝ, ٚيااٛدٟ, انااٞ عبااد ايلاٜااا      المحبااٛي, عبااد اياااسٔ اياا    -
    ٌ اوًاا١ ايلًُٝاا١  اَلاا١ المًااو   . ايبيٝاا١ يبرْاااَر ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١  اَلاا١ المًااو ؾٝ اا

 .1,ع15, َر ايلًّٛ الاْسا١ْٝ ٚالادار١ٜ -ؾٝ ٌ 

(.قٝاا  الاتاااإ الاْؿلاايٞ يااد٣ طًبا١ َلاٖااد اعاداد الملًُاا      2007  ؾضا١ًٝ عاؾااات  محُاد,  -
الملًُاااات ايااا ٜٔ تلاااااع أنااااِٖ لحاااالات ايااادِٖ ٚايتؿتاااٝت ٚالاعتكااااٍ َااأ قباااٌ قاااٛات       ٚ

يًا١ ايبيٝا١ ٚايلًاِ     الاستلاٍ الاَاٜهٞ ٚاقااِْٗ اي ٜٔ ل ٜتلااٛا  ا, دران١ َكار١ْ(.
 .3, ع 15ايلاام, َر  _

( . أثا ايدران١ يه١ًٝ ايلًّٛ ايبي١ٜٛ  اَلا١ ايارقاا٤ اصاصا١ عًاٞ     2007المماَٚٞ, ْاصا   -
 ّ  -اتجاٖات طًب١ تخ   َلًِ اي ـ لأٛ ١َٓٗ ايتدرٜس. ي١ً ن١ًٝ ايبي١ٝ ياايؿٝٛ

 .  482-457, ص74َ ا , ع

(. ايبيٝاا١ ايلًُٝاا١ يطاالاي نًٝااات ايبيٝاا١ ايٓٛع١ٝ"دراناا١      1998َ ااطؿٞ, عبااد ايلظااِٝ    -
 .142-93(. 37ٛ ١ٝ". ي١ً ن١ًٝ ايبي١ٝ, داَل١ المٓ ٛر٠.  تك

(. ؾاع١ًٝ ايبي١ٝ ايل١ًُٝ ن ت١ُٝٓ اتجاٖات طايبات رٜا  ااطؿااٍ ن  2001المٗتدٟ, رٖاّ  -
  داَلا١ عا   اس    –داَل١ الحس  ئ طلاٍ لأٛ ١َٓٗ ايتدرٜس. ي١ً نًٝا١ ايبيٝا١   

 .4,ز35ع

 ايبيٝا١  نًٝا١  ن ايلًُٝا١  ايبيٝا١  ياااَر  أثاا  (.2004 المٛنااٟ , ْلُاإ ٚؾاااٌ ,عٓاإ      -
. ي١ً ن١ًٝ ٚايتلًِ ايتدرٜس عًُٝات يفإ ايطًب١ َلتكدات تػٝير ن ايبشأٜ  اَل١

 , َار .7,  11ايبي١ٝ يايبشأٜ.ع

ٍ  , ٜاْٛس  - ٌ  نُاا ٘  اياتي  المفاهلات (. 2008    ًٝا  َٓطكا١  ن ايبيٝا١  ياْااَر  طًبا١  تٛادا
 ٌ  يًا١  . ايلًُٝا١  ايبيٝا١  تطبٝال  أثٓاا٤  ن المؿتٛسا١  ايكاد    اَلا١ ايتلًُٝٝا١   اصًٝا
 نإْٛ. , ايجاْٞ ايلدد , المؿتٛس١ ايكد  داَل١
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