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 :ملخص البحث
معلمي دى ل التنبؤ بدافعية الإتقان من خلال العوامل الستة الكبرى للشخصيةهدف البحث إلى      

دافعية و  العوامل الستة الكبرى للشخصية يمقياس وطبقإدارة تعليم جازان، ومعلمات الإعاقة الفكرية ب
من  معلم ومعلمة الإعاقة الفكرية( 162)ث والتي تكونت من على عينة البح(، ين)إعداد الباحثالإتقان 

، تم استخدام معامل ارتباط بيرسون و ، تعليم منطقة جازان دارةلإجميع مدارس مكاتب التعليم التابعة 
 : إلىالنتائج  وتوصلتوتحليل الانحدار البسيط والمتعدد، 

ة الإتقان، دافعيو  ست الكبرى للشخصيةالعوامل الدالة إحصائياً بين و وجود علاقات ارتباطية موجبة 
بدافعية الإتقان من خلال درجات أبعاد العوامل الستة الكبرى للشخصية الأربعة يمكن التنبؤ وأنه 

بؤ بالدرجة يُمكن التنوالمتمثلة في الصدق)التواضع(، والانفعالية، والانبساطية، ويقظة الضمير، كما 
جة ر نبؤ بد، كما أنه يمكن التعوامل الستة الكبرى للشخصيةلل يةمن الدرجة الكل دافعية الإتقانالكلية ل

ل حيث أن البعد الأو كل بعد من أبعاد دافعية الإتقان من درجات العوامل الستة الكبرى للشخصية 
الرغبة في التميز عن الآخرين تنبأ به من ثلاثة عوامل والمتمثلة في الصدق/ التواضع، والانفعالية، 

لتواضع، في الصدق/ا همابعد الثاني المثابرة والجدية في الأداء تنبأ به من عاملين والانبساطية، وال
تنبأ به من ثلاثة عوامل والمتمثلة في  الاطلاعوالانبساطية، والبعد الثالث الرغبة في المعرفة و 

لآخرين ا الصدق/التواضع، والانفعالية، والانفتاح على الخبرة، والبعد الرابع الأداء الذاتي المتفرد عن
في الصدق/التواضع، والانبساطية، والبعد الخامس متعة الإتقان تنبأ به من  هماتنبأ به من عاملين 

 .أربعة عوامل والمتمثلة في الصدق/التواضع، والانفعالية، والانبساطية، ويقظة الضمير
 

علمي م ،دافعية الإتقان ،العوامل السخخخخختة الكبرى للشخخخخخخصخخخخخية ،الشخخخخخخصخخخخخية الكلمات المفتاحية:
 .ومعلمات الإعاقة الفكرية
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 :مقدمة
يتفق علماء التربية وعلم النفس على أن دراسة الشخصية وفهمها من أعقد الظواهر التي 
يتعرض لدراستها علم النفس حتى الآن، فهي المصدر الرئيسي لمعرفة مظاهر السلوك البشري 

أنها محصلة عدة عوامل تعمل  ومما ساعد على تأكيد هذه الأهمية النظر إلى الشخصية على
في وحدة متكاملة تنتج من تفاعل عدة سمات نفسية وجسمية تحدد أسلوب تعامل الشخص مع 

 (.2016مكونات بيئته )الجاسم وشلال، 
أحد المشكلات الأساسية في علم نفس الشخصية هي اكتشاف التركيبة الأساسية لها، فبدون 

فات لن يستطيع الباحثون دراستها والتعمق في اختلاالتوصل إلى نموذج دقيق لبنية الشخصية 
دقيق  مختلفة، حيث أنه لم يتم التوصل إلى فهم متغيراتأنماط الشخصية ومعرفة تأثيرها على 

لبنية الشخصية خلال سنوات القرن العشرين، إلا أنه في خلال الثمانينات من القرن العشرين 
مل تتكون من خمس عوامل أساسية، سميت العوااتفق كثير من الباحثين أن الشخصية البشرية 

الخمس الكبرى وهي: العصابية والانبساطية والتقبل ويقظة الضمير والانفتاح على الخبرة 
(Ashton & et.al.,2004.) 

( أن هناك مشاكل ومحددات تعلقت بمقاييس الشخصية Ashton & Lee،2001يرى )كما 
حيث أن الدراسات الحديثة في التحليل المعجمي  القائمة على نموذج العوامل الخمس الكبرى،

والتي تتناول لغات مختلفة وجدت من خلال استخدامها للتحليل العاملي أن عوامل الشخصية 
  .هي ست عوامل وليست خمس عوامل فقط

ولقد طبقت بعض الدراسات على البيئة الأجنبية للتحقق من الخصائص السيكو مترية لمقياس 
 & Ashton) دراستها أيضا مع متغيرات أخرى منها: دراسةو  HEXACOالشخصية 
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lee,2009،) ودراسة (Daniels.&et.ai.,2018،) ودراسة (Jeromy Anglim & 
Petero,Connor:2019كما طبقت عدد من الدراسات على البيئة العربية منها دراسة ،) 

 (،2019عزيز )ال (، ودراسة عبد2018ودراسة الراجحية ) (،2016المطلب، وأحمد ) عبد
نحصل على دراسات أجريت على البئيئة  ( بينما لم2020(، وعوف )2019ودراسة الضبع )

 .السعودية
وتعتبر الدافعية عامل أساسي ومسيطر على سلوك الفرد، لذلك تحتل دافعية المعلم مرتبة هامة 

مين، ولدافعية للمعلفي النظام التعليمي، ولا تقل أهميتها عن أهمية المهارات المعرفية والمهنية 
المعلم دور حاسم في نمو أي نظام تعليمي وتعد من محددات النجاح التربوي والأداء المتميز، 

فهي أساس الأداء الجيد، ومن المسلم به أن دافعية المعلم تؤدي إلى جودة التعليم                               
(Opu stella,2008.) 
ة التعليمية التي يسعى الجميع لتوفيرها بحيث تكون متكاملة دافعية المعلم جزء من البيئف

 .(Low G.et. al.,1996) ومناسبة لتحقيق التقدم العلمي للطلاب
ن عمله لتحسي اتكون سببا رئيسي تقان( أن دافعية المعلم للعمل والإOlolube,2005يرى )و 

ي مصلحة ي هو بطبيعة الحال فالذ ()التدريس(، فالدافعية العالية للمعلم تعزز الإنتاج )الطلاب
 .جميع النظم التعليمية

تعد الدافعية للإتقان أحد الدوافع داخلية المنشأ والتي تتميز بتركيزها على سلوكيات المشاعر و 
( إلى أن الأفراد الذين Gilmore & Cusklly,2014) أشارالتي تنعكس على الدافع، كما 

هام كما رة الأكاديمية وتحدي الذات والاستغراق في الميتمتعون بالدافعية للإتقان يتسمون بالمثاب
يشعرون بالفخر عند انجاز تلك المهام، حيث يظهر الأفراد مستويات مرتفعة من دافعية الاتقان 
عند التعامل مع المهام التي تتوافق مع ميولهم واهتماماتهم فالدافعية للإتقان تتأثر بصورة كبيرة 

لدى الأفراد وكذلك بعض العوامل الخارجية مثل التشجيع والدعم بالدوافع والعوامل الداخلية 
 والتعزيز الإيجابي من شأنها تنمية الدافع للإتقان والمساعدة على استمراره.

الفرد ذو دافعية الإتقان يكون أكثر استعدادا لمواصلة المهام الصعبة والقدرة على التكيف إن 
طا أكثر لبذل الجهد ومن ثم يكونوا ذوي أداء أفضل كما يظهر الأفراد ذوي دافعية الإتقان نشا

 (.Keilty,2003من الآخرين )
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أن دافعية الإتقان متغير هام يؤثر على سلوكيات معلمي ومعلمات  يتضحوفي ضوء ما سبق 
 .تطورالنجاح و الالإعاقة الفكرية ويمكنهم من إنجاز المهام الصعبة وتوجيههم نحو 

كمعلم للطلاب ذوي الإعاقة الفكرية أن معلمي  الباحثين أحدخلال ممارسة  ولقد تبين من
ومعلمات التربية الفكرية هم أقرب الأشخاص للطلاب في مدارسهم وهم النموذج الذي يقتدون 
به، وخاصة إذا اتسمت علاقتهم بالصداقة والمودة والدفء، فإن ما يشعر به الطلاب من 

لذلك ل التفاعل اليومي فيما بينهم، و سمات وخصائص تميز شخصية معلميهم تتبلور من خلا
فإن الدور الذي يقوم به معلمي ومعلمات التربية الفكرية داخل الفصل دور مهم، فهم يسعون 
إلى مساعدة الطلاب ذوي الإعاقة الفكرية على تعليمهم مهارات الحياة اليومية، ومهارات 

 .(2021)طوهري،التكيف الاجتماعي، والمهارات الأكاديمية
 البحث: مشكلة

راسة دنجاح منها أدواره ب دور في أداءسمات شخصية المعلم ل نأسابقة حوث أظهرت نتائج ب
ونتائج بحوث أخرى (، 2019(، والضبع )2017ومحمد وحجازي )(، 2016الجاسم وشلال )

(، ومحمد وحجازي 2000أظهرت أهمية الدافعية لدى المعلمين منها القادري والعلي )
ونظرا لعدم وجود دراسة تناولت العوامل الستة الكبرى  (،2017)(، والطنطاوي 2017)

للشخصية مع دافعية الإتقان للمعلمين فقد رأى الباحثين تناول العوامل الستة الكبرى للشخصية 
لور قة الفكرية في البيئة السعودية وتتباكمنبئات بدافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات الإع

 الية:مشكلة البحث في الأسئلة الت
لمات دافعية الإتقان لدى معلمي ومعو هل توجد علاقة بين العوامل الستة الكبرى للشخصية  .1

 الإعاقة الفكرية؟
ة العوامل الستة الكبرى للشخصيدرجات دافعية الإتقان من خلال بدرجة هل يمكن التنبؤ  .2

 لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية؟
افعية الإتقان من خلال درجات العوامل الستة هل يمكن التنبؤ بدرجة كل بعد من أبعاد د .3

 لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية؟الكبرى للشخصية 
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 يهدف البحث الحالي إلى:  أهداف البحث:
 دافعية الإتقان لدى معلميو الكشخخخخخا عن العلاقة بين العوامل السخخخخختة الكبرى للشخخخخخخصخخخخخية  .1

 ومعلمات الإعاقة الفكرية.
بدافعية الإتقان من خلال العوامل الستة الكبرى للشخصية لدى الكشا عن إمكانية التنبؤ  .2

 معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية.
الكشخخخخخخخخخخخخخخا عن إمكخخانيخخة التنبؤ بخخأبعخخاد دافعيخخة الإتقخخان من خلال العوامخخل السخخخخخخخخخخخخخختخخة الكبرى  .3

 لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية. للشخصية
 ات:تنبع أهمية البحث الحالي من عدة اعتبار أهمية البحث: 

إضخخخخافة مادة علمية للمكتبة العربية عامة والمكتبة السخخخخعودية خاصخخخخة عن العوامل السخخخختة  .1
 الكبرى للشخصية ودافعية الإتقان.

 تناول فئة هامة وهي فئة المعلمين والمعلمات الإعاقة الفكرية. .2
وحسخخخخخخخخخخخخخاب إعداد أداتين لقياس العوامل السخخخخخخخخخخخخختة الكبرى للشخخخخخخخخخخخخخخصخخخخخخخخخخخخخية ودافعية الاتقان  .3

 لية     يستفاد منها في البحوث المستقبعلى البيئة السعودية كومترية السيخصائصهما 
قد تفيد نتائج البحث في توجيه قادة المدارس والمشخخخخرفين ومدراء التعليم إلى مراعاة أهمية  .4

العوامل الستة الكبرى في شخصية المعلمين والمعلمات والتي لها اسهام أكبر في تحقيق 
 يم ذوي الإعاقة الفكرية.دافعية الإتقان لديهم في تعل

 مصطلحات البحث:
تعرف بأنها نمط سلوكي مركب وثابت ودائم إلى حد كبير  : personalityالشخصية .1

يشتمل على تنظيم فريد لمجموعة من الوظائا والسمات العقلية والوجدانية والفيسيولوجية 
 (. 2016التي تحدد سلوك الفرد وفكره. )عبدالخالق،

يتكون هذا النموذج من ستة عوامل وهو اختصار لكلمة هكساكو  :رى العوامل الستة الكب .2
(HEXACO( )( الصدق )التواضعH( الانفعالية ،)E(الانبساطية ،)X( المقبولية ،)A ،)

 Ashton)(. وفيما يلي تعريف لكل عاملO(، الانفتاح على الخبرة )Cيقظة الضخخخخخخخمير)
& Lee,2009). 
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يقصخخخخخد به الأمانة والصخخخخخدق في العلاقات و  :Honesty\ Humilityالصدددال)التوا ددد ( 
الشخخخصخخية مع الآخرين، وتحقيق العدالة، وتجنب الغل والطمع، والتواضخخع والبسخخاطة في 

ويحخخدد إجرائيخخا بخخالخخدرجخخة التي يحصخخخخخخخخخخخخخخخل عليهخخا المعلم/المعلمخخة في  ،التعخخامخخل مع الآخرين
 المفردات الخاصة بعامل الصدق)التواضع(. 

بها الشخخخعور بالقلق والخوف مقارنة بالآخرين، والميل ويقصخخخد  :Emotionalityالانفعالية
للاتكال العاطفي على الآخرين عند مواجهة مشخخخخخخكلة، والتعامل بحسخخخخخخاسخخخخخخية مع مشخخخخخخاعر 

ويحخخدد إجرائيخخا بخخالخخدرجخخة التي يحصخخخخخخخخخخخخخخخخل عليهخخا المعلم/ المعلمخخة في المفردات ، الآخرين
 الخاصة بعامل الانفعالية.

الحيوية والتفاؤل والشعور بتقدير مرتفع للذات، ويقصد بها  :Extraversionالانبساطية 
جة ويحدد إجرائيا بالدر ، والقدرة على التحدث أمام الآخرين، وبناء علاقات اجتماعية قوية

 التي يحصل عليها المعلم/ المعلمة في المفردات الخاصة بعامل الانبساطية. 
د التعامل مع ويقصخخخخخخخخخخخخخخخد بها الطيبة والتسخخخخخخخخخخخخخخخامح والمرونة عن : Agreeableالمقبولية

ويحدد إجرائيا بالدرجة التي يحصخخل عليها المعلم/  ،الآخرين، والصخخبر وضخخبط الأعصخخاب
 المعلمة في المفردات الخاصة بعامل المقبولية. 

ويقصخخخخخخخخخد بها قدرة الأفراد على تنظيم أوقاتهم  : Conscientiousnessيقظة الضددددددمير
 ،ة في الأعمال التي يقومون بهاوجدولة أعمالهم، والحرص والاجتهاد على تحقيق المثالي

ويحدد إجرائيا بالدرجة التي يحصخخخخل عليها المعلم/ المعلمة في المفردات الخاصخخخخة بعامل 
 يقظة الضمير. 

ويقصخد به حب الاسختطلاع عند  :Openness to Experienceالانفتاح على الخبرة 
يخخة لي للأشخخخخخخخخخخخخخخيخخاء الفنالآخرين، والميخخل إلى الإبخخداع، وقُبول اير المخخألوف، والتقخخدير الجمخخا

بالدرجة التي يحصخخخخخخخخخخخخخخخل عليها المعلم/ المعلمة في  ويحدد إجرائيا، والطبيعية من حولهم
 المفردات الخاصة بعامل الانفتاح على الخبرة. 

وتعرف بأنها قوة نفسية متعددة الأوجه تستثير  :Mastery Motivationدافعية الإتقان  .3
همات التي تعتبر متوسخخخخطة أو معتدلة التحدي أو المحاولة الفردية لإتقان المهارات أو الم

ويحدد إجرائيا بالدرجة التي ، (Barrett and Morgan,1993) الصخخعوبة بالنسخخبة للفرد
 يحصل عليها المعلم/ المعلمة في مقياس دافعية الإتقان المعد في هذا البحث. 
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 والمدربهو الشخخخخخخخخخخص المؤهل في التربية الخاصخخخخخخخخخة  معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية: .4
مهنياً للعمل مع التلاميذ ويشخخخخخخخخخخخخترك بصخخخخخخخخخخخخورة مباشخخخخخخخخخخخخرة في تدريس الطلاب ذوي الإعاقة 

 .م2018ولقد تبنى الباحث تعريف وزارة التعليم عام ، (2018الفكرية. )وزارة التعليم،
 حدود البحث:

 ندافعية الإتقاب كمنبئاتالعوامل الستة الكبرى للشخصية الحالي في: البحث  يحدد موضوع     
اسي الفصل الدر خلال معلمي ومعلمات ذوي الإعاقة الفكرية بإدارة تعليم جازان من  لدى عينة

 هخخ1442الأول للعام الدراسي 
 لإطار النظري:ا

    The Big Six Factors :العوامل الستة الكبرى للشخصيةأولًا: 
عدة تعريفات  تمحاولات الباحثين وعلماء النفس في فهم الشخصية وتفسيرها حيث قدم تتعدد

( بأنها ذلك النموذج الفريد الذي Guilford, 1959للشخصية في الأدبيات السابقة فعرفها )
( الشخصية بأنها ذلك التنظيم Eysenck, 1960يتكون منه سمات الفرد، في حين عرف )

 ,Cattellعرفها )كمالطبع الفرد ومزاجه وعقله وبنية جسمه،  –الثابت والدائم إلى حد ما 
( بأنها ما يمكن التنبؤ بما سيفعله الشخص عندما يوضع في موقا معين، والذي يحدد 1965

رد في كاتل بأنها ما يمكننا من أن نتنبأ بما يكون عليه سلوك الف هاوعرف. توافقه الفريد لبيئته
كما عرف عبد الخالق الشخصية: بأنها نمط سلوكي مركب  (.1994موقا ما " )عباس، 

حد كبير يشتمل على تنظيم فريد لمجموعة من الوظائا والسمات العقلية وثابت ودائم إلى 
  .(2016والوجدانية والفيسيولوجية التي تحدد سلوك الفرد وفكره )عبد الخالق،

هر مفهوم العوامل الستة الكبرى نتيجة للنقد الذي وجه إلى العوامل الخمسة الكبرى، فقد وقد ظ
أنه من خلال تحليل المعجم اللغوي لسمات الشخصية أكدت الكثير من الدراسات المعجمية 

في العديد من اللغات ظهرت ستة عوامل للشخصية بدلا من خمسة عوامل، ومن أوائل 
الدراسات التي وجدت ستة عوامل للشخصية والتي مهدت لتطوير مقياس هكساكو للعوامل 

 (.Lee,2001  &Ashtonالستة الشخصية في دراسة أشتون ولي ) 
( بإعداد مقياس للعوامل الستة الكبرى للشخصية، 2009) Lee  &Ashtonتون؛ وليقام اش

 ،والانفعالية، التواضع( مفردة موزعة على ستة أبعاد وهي: الصدق/60وتكون من )
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عبد  من كلاقام  ، في حينوالانفتاح على الخبرة، ويقظة الضمير ،يةقبولموال، والانبساطية
بترجمة وتعريب مقياس  (2020عوف )و ( 2019)زيز عبد العو  (2016المطلب؛ وأحمد )

في حين قامت الراجحية  ،( على البيئة المصرية2009سنة ) Lee  &Ashtonاشتون ولي
( على البيئة 2009) سنةLee  & Ashton( بترجمة وتعريب مقياس اشتون ولي2018)

 والانفعالية، الصدق/التواضع،( مفردة موزعة على ستة أبعاد وهي: 60وتكون من )العمانية 
 والانبساطية، والمقبولية، ويقظة الضمير، والانفتاح على الخبرة.

 Mastery Motivation: دافعية الإتقانثانياُ: 
مفهوم الدوافع الفطرية في أبحاثه من خلال تفسير سلوكيات بwhite (1959 )اهتم وايت 

لية، إلا أنه للكفاءة و الفاع الأطفال في اللعب الاستكشافي وقد افترض أن الأطفال لديهم دوافع
لم يحاول تقييم هذه الدوافع، ولكن كتاباته وأفكاره كانت دافعا لكثير من الباحثين الذين اهتموا 

( بتحديد 1990) Morgan &Maslinقام مورجان وماسلن فقد بدراسة هذه الدوافع و تقييمها 
مهمات  ة للإتقان لابد أن تقيم فيمفهوم الدافعية للإتقان بشكل أكثر دقة وأكد على أن الدافعي

معتدلة التحدي و ليست مهمات سهلة أو صعبة جدا بالنسبة للطفل، وطور مورجان من خلال 
أبحاثه إجراءات لتقييم الدافعية للإتقان كما قام بوضع بعض المقاييس الجديدة لاختبار صدقها 

لمساهمين في من أكثر الباحثين ا و ثباتها في تقييم الدافعية للإتقان، و يعتبر مورجان وزملاؤه
 (.2004مفهوم الدافعية للإتقان من خلال أبحاثه العديدة في هذا المجال )طه،تطوير 

 الرغبخخخة في وهي: بمجموعخخخة من العوامخخخل تتمثخخخل بمخخخا يلي: الإتقخخخان مكونخخخات دافعيخخخة دوتتحخخخد 
المثابرة الجدية و ، و عالاطلاالرغبة في المعرفة و ، و الأداء الذاتي المتفرد عن الاخرينو  ،التميز

: ( أن مكونخخات دافعيخخة الإتقخخان هي2017يرى وحيخخد ) كمخخا ،(2006)مصخخخخخخخخخخخخخخطفى،في الأداء
 ،ة للفشخخخخلردود الأفعال السخخخخلبي، و متعة الإتقانو  ،المثابرة الحركية، و المثابرة في المهام المعرفية

  .الكفاءة العامة القدرة أوو 
 تماعيةالاجالأفراد منها ما هو متعلق بالبيئة ن العوامل المؤثرة على دافعية الإتقان لدى وم

التي ينشأ فيها الفرد ومنها ما هو متعلق بالفرد مع الوالدين ومنها ما هو متعلق بكفاءة الفرد 
ومفهومه لذاته ومنها ما هو متعلق بالمشكلات السلوكية التي قد يعاني منها بعض 

 (.  2004الأفراد)طه،
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فضل؛ ن كلا م فيرى  عدد أبعادها وفي ياس دافعية الإتقانالباحثين في ق آراءوقد تباينت 
 ، بينما توصلثلاث أبعاد، أن لدافعية الإتقان (2019البنا؛ وطاحون )و  (2015والدرس )

أنها  ،(2019) محمدو ،(2019مصطفى؛ وكطفان )و  ،(2017سعادة )و  ،(2006مصطفى )
ريف؛ شأبعاد، كما يرى كلا من أن لدافعية الإتقان خمسة  (2017وحيد )ويرى  ،أربعة أبعاد

أن لدافعية الإتقان  (2014المصيول )ويرى  ،ثلاث أبعادأنها  (2014والفلمباني؛ ومبروك )
عاد تحديد خمسة أب يناستطاع الباحث من خلال فحص أبعاد المقاييس السابقة، و ستة أبعاد

ن الآخرين، التميز ع وهي: الرغبة في بما يتناسب مع البيئة السعودية. لقياس دافعية الإتقان
ين، ، والأداء الذاتي المتفرد عن الآخر الاطلاعوالمثابرة والجدية في الأداء، والرغبة في المعرفة و 

 .ومتعة الإتقان
 السابقة:والبحوث لدراسات ا

( إلى التعرف على خصخخخائص المعلم الفعال كما يدركها 2000دراسخخخة )القادري والعلي، هدفت
عال كما مقياس خصائص المعلم الف طبقو ، علاقتها بدافعيتهم للإنجازطلبة المرحلة الثانوية و 

عددها  ( على عينة1999( ومقياس دافعية الإنجاز )العبابنة،ينيدركها الطلبة )إعداد الباحث
المرحلة الثانوية في مدينة جرش، توصخخخخخخخخخخخخخخلت النتائج إلى وجود علاقة ب( طالبا وطالبة 504)

  .المعلم الفعال كما يدركها الطلبة ودافعية الطلبةموجبة ودالة إحصائيا بين خصائص 
( البناء العاملي لدافعية الإتقان وأثره على تبني أساليب التعلم 2006دراسة )مصطفى، تناولت

والتحصخخخخخخخخخخيل الأكاديمي لدى طلاب كلية التربية، وطبق مقياسخخخخخخخخخخين من )إعداد الباحث( الأول 
( طالب وطالبة 320)عددهالإتقان، على عينة مقياس أسخخخخخخاليب التعلم والثاني مقياس دافعية ا

طالبة من طلاب كلية التربية بجامعة أسخخيوط، وتوصخخلت النتائج  (158)طالب و (162)بواقع
إلى وجود ارتباط دال بين درجة التحصخخخخخخخخخخخخخخيل ومتغير دافعية الإتقان للمجموعات التي تبنت 

ن لدى المجموعة التي أسخخخخخخخخخخخخخخلوب التعلم العميق، كما وجدت فروق في مكونات دافعية الإتقا
 تبنت أسلوب التعلم العميق بين الذكور والإناث لصالح الإناث .

( إلى تطوير نسخخخه مختصخخرة من مقياس 2009) Lee  &Ashtonهدفت دراسخخة اشخختون ولي
خصخخخخائص السخخخخيكومترية وتكون المقياس من الالعوامل السخخخختة الكبرى للشخخخخخصخخخخية والتحقق من 

د وهي: الصخخخخخخخخدق)التواضخخخخخخخخع(، والانفعالية، والانبسخخخخخخخخاطية، ( مفردة موزعة على سخخخخخخخختة أبعا60)
طالب  963من  مكونةعلى عينة طبق والمقبولية، ويقظة الضخخخخخخخخخخخخخمير، والانفتاح على الخبرة، 
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المرحلة الجامعية تم اختيارهم من الجامعة الكندية، وتوصخخخخخخخخخخخخخخلت النتائج إلى ارتباط ب وطالبة
ى متوافقة مع التوقعات النظرية، مع مقياس العوامل الخمسخخخخخخخخة الكبر  HEXACO-60مقياس 

-HEXACOوأن الارتباطات المتقاربة بين التقارير الذاتية وتقارير المراقبين على مقاييس 
 .عالية 60

التعرف على فاعلية برنامج تدريبي لتنمية الدافعية للإتقان ب( 2014دراسخة )المصخيول، قامت 
( ترجمة  Morgan ،1990ان إعداد )اسخخخخخخخخختبيان لدافعية الإتق وطبقلدى أطفال متلازمة داون 

تلميخذ من  (12)من  مكونخةوتعريخب البخاحثخة، وبرنخامج تخدريبي من إعخداد البخاحثخة، على عينخة 
لت النتائج توصخخخ ،متلازمة داون التابعين لمركز التربية الخاصخخخة للإعاقة الذهنية بقدسخخخيا والتل

 التجريبية و متوسخخخطاتإلى وجود فروق ذات دلالة إحصخخخائية بين متوسخخخطات رتب المجموعة 
رتب المجموعة الضخخابطة على الدرجة الكلية لاسخختبيان أبعاد الإتقان ومجالاته الفرعية لصخخالح 
المجموعة التجريبية، وأنه توجد فروق ذات دلالة إحصخخخخخخخخخائية بين متوسخخخخخخخخخطات رتب المجموعة 

ح القياس لالتجريبية على اسخخخخخخخخخخخخخختبيان أبعاد الإتقان قبل تطبيق البرنامج التدريبي وبعده لصخخخخخخخخخخخخخخا
البعدي، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصخخخخخخخائية بين متوسخخخخخخخطات رتب درجات أطفال المجموعة 

 .التجريبية على استبيان أبعاد الإتقان للقياسين البعدي والتتبعي
( البناء العاملي للعوامل الستة الكبرى للشخصية في 2016تناولت دراسة )عبدالمطلب وأحمد،

تخخخه بمعنى الحيخخخاه لخخخدى طلبخخخة جخخخامعخخخة الزقخخخازيق، وطبق ( وعلاقHEXACOضخخخخخخخخخخخخخخوء نموذج )
مقياسين كلاهما من )إعداد الباحثين(،مقياس العوامل الستة الكبرى للشخصية ومقياس معنى 

من طلاب وطالبات جامعة الزقازيق، وتوصخخخلت النتائج إلى ( 668)الحياة، على عينة قوامها 
الزقازيق عبارة عن عامل كامن عام أن العوامل السخخخخختة الكبرى للشخخخخخخصخخخخخية لدى طلبة جامعة 

تنتظم حوله العوامل المشخخخخخخخاهدة السخخخخخخخت، وأنه توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصخخخخخخخائياً بين 
معنى الحياة وكل من الانبسخخخاطية ويقظة الضخخخمير والانفتاح على الخبرات والصخخخدق، والتقبل، 

عنى ويمكن التنبؤ بدرجة مووجدت علاقة سخخخخالبة دالة إحصخخخخائياً بين معنى الحياة والعصخخخخابية، 
الحياة من خلال بعض العوامل السختة الكبرى للشخخصخية )يقظة الضخمير، والصخدق، والانفتاح 

 على الخبرات، والانبساطية، والعصابية(.
( دافعية الإتقان وعلاقتها بالمرونة المعرفية لدى طلبة الجامعة، 2017تناولت دراسخخخخخخخة )وحيد،

ن من )إعخخداد البخخاحخخث( ومقيخخاس المرونخخة المعرفيخخة من إعخخداد وتم تطبيق مقيخخاس دافعيخخة الإتقخخا
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( طالب وطالبة من جامعة القادسخخخخخخخخخية، توصخخخخخخخخخلت 450( على عينة عددها )2016)فاضخخخخخخخخخل،
النتائج إلى أن طلبة جامعة القادسخخخخخخخخخخخخخخية يتمتعون بدافعية اتقان ومرونة معرفية، وتوجد علاقة 

(. وهناك 0,5عرفية عند مسخخخخختوى دلالة )ذات دلالة إحصخخخخخائية بين دافعية الإتقان والمرونة الم
فروق ذات دلالة إحصخخخائية بين الذكور والاناث في دافعية الإتقان لصخخخالح الذكور، وأنه توجد 

 علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيا بين متغير دافعية الإتقان والمرونة المعرفية.
بسخخمات الشخخخصخخية،  ( بالكشخخا عن علاقة دافعية المعلم2017قامت دراسخخة )محمد وحجازي،

( ومقياس 1992وتم تطبيق مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية إعداد )كوستا وماكري،
معلم، وتوصخخخلت إلى وجود علاقة إيجابية ذات  66الدافعية )إعداد الباحثة( على عينة قوامها 

)الانبسخخخخخخخخاطية والصخخخخخخخخفاوة ويقظة  دلالة إحصخخخخخخخخائية بين متوسخخخخخخخخطات درجات الدافعية وسخخخخخخخخمات
أن  امير( في حين لا توجد علاقة ذات دلالة إحصخخخخخائية بين الدافعية وسخخخخخمة الطيبة، كمالضخخخخخ

 تسهم في التنبؤ بدافعية المعلم. جميع سمات الشخصية )عدا العصابية(
( إلى الكشخخخخخخخخخخخخخخا عن طبيعخة العلاقخة بين عخادات العقل 2017هخدفخت دراسخخخخخخخخخخخخخخخة )الطنطخاوي، 

مي الإعاقة الفكرية، وتمثلت أدوات البحث والاحتراق النفسخخخخخخخخخخخخخخي والدافعية نحو العمل لدي معل
في مقيخخخخخاس عخخخخخادات العقخخخخخل إعخخخخخداد )عبخخخخخد العزيز الشخخخخخخخخخخخخخخخص ومحمود الطنطخخخخخاوي وظخخخخخافر 

(، ومقياس 2016(، أعاد تقنينه علي البيئة السخخخخخخخخخخعودية محمود الطنطاوي )2015الشخخخخخخخخخخهراني
لى طبقت عالاحتراق النفسخخخخخخخخخخي )إعداد الباحث( ومقياس الدافعية نحو العمل )إعداد الباحث(، 

توصخخخخخخخخخخخخلت النتائج  ،( معلما من معلمي الإعاقة الفكرية بمدينة الرياض426عينة مكونة من )
إلى علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصخخخخخخخخخخخخخخخائيا بين عادات العقل والدافعية، وأن أكثر العادات 
 فاعلية في زيادة دافعية معلمي الإعاقة الفكرية نحو العمل هي التحكم في الاندفاعية ثم طرح

 الأسئلة وإثارة المشكلات ثم مرونة التفكير ثم المثابرة ثم التصور والتخيل والابتكار.
-( إلى التحقق من الخصخخائص السخخيكومترية لمقياس هكسخخاكو2018هدفت دراسخخة )الراجحية،

للعوامل السخخخخخخخختة للشخخخخخخخخخصخخخخخخخخية على عينة من طلبة المدارس والجامعة في سخخخخخخخخلطنة عمان  60
للشخخخصخخية،  60-ذاتي وتقييم الأقران، وتم تطبيق مقياس هكسخخاكوباسخختخدام نسخخختي التقرير ال

طالب وطالبة، وتوصخخلت النتائج إلى تحقق سخختة عوامل للشخخخصخخية  (784)على عينة قوامها 
 استخدامه.  صلاحية ( مما يتيح60)-باستخدام مقياس هكساكو
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ة ( الكشخخخخخخا عن العوامل السخخخخخختة الكبرى للشخخخخخخخصخخخخخخية النسخخخخخخخ2019تناولت دراسخخخخخخة )الضخخخخخخبع،
محددات نفسخخخخخية للأنا الهادئة لدى معلمي ومعلمات المرحلة ك( HEXACO-24المختصخخخخخرة )

 ,.Wayment, et alالابتدائية، وطبق مقياسخخخخخخخخخخخين : الأول مقياس الأنا الهادئة من إعداد )
–The HEXACO(، ومقياس العوامل الستة الكبرى للشخصية "النسخة المختصرة )2015

24, De Vries, 2013مكنخخةاسخخخخخخخخخخخخخخين من ترجمخخة وتعريخخب البخخاحخخث، على عينخخة (، والمقيخخ 
معلم  100مدارس إدارة سخخخوهاج التعليمية، )ب المرحلة الابتدائيةب (معلمة100، معلم 100)من
(، 7.48( سخخخخخخخخخخخخخخنة، وانحراف معياري قدره )34.52معلمة(، وبلغ متوسخخخخخخخخخخخخخخط أعمارهم ) 100و

ع، نة وأن متغيرات، التواضخخخخخخخخوتوصخخخخخخخخلت النتائج إلى ارتفاع مسخخخخخخخختوى هدوء الأنا لدى أفراد العي
 ( من التباين في هدوء الأنا.%32.3والانفتاح، والمقبولية، والانفعالية تفسر )

( بالكشخخخخخخخا عن إمكانية التنبؤ بالتنمر الالكتروني لدى طلبة 2019قامت دراسخخخخخخخة )عبدالعزيز،
الجامعة من خلال العوامل السخخخخختة الكبرى للشخخخخخخصخخخخخية في ضخخخخخوء نموذج)هكسخخخخخاكو( والشخخخخخفقة 

لذات، وطبقت ثلاث مقاييس، مقياس العوامل السخخخخخخخخخختة الكبرى للشخخخخخخخخخخخصخخخخخخخخخخية إعداد اشخخخخخخخخخختون با
( ترجمخخخة وتعريخخخب البخخخاحثخخخة، ومقيخخخاس التنمر الالكتروني من )إعخخخداد البخخخاحثخخخة(، 2014ولي)

من  529( على عينة قوامها 2016ومقياس الشخخخخخخخخخفقة بالذات إعداد نيف وترجمة )عويضخخخخخخخخخة،
وجود علاقة ارتباطية سخخخخخخخخخخخالبة بين عامل ) الصخخخخخخخخخخخدق طلبة الجامعة، وتوصخخخخخخخخخخخلت النتائج إلى 

والانبساطية والمقبولية ويقظة الضمير ( وصورة المتنمر، ووجدت علاقة ارتباطية موجبة بين 
 عامل العاطفية والانفتاح على الخبرة وصورة المتنمر . 

 ( فعالية الذات والدافعية للإتقان ومسخخخخخخخخخخخخخختوى الطموح2019تناولت دراسخخخخخخخخخخخخخخة )البنا وطاحون،
كمنبئات بجودة الحياة الاكاديمية لدى طلاب كلية التربية، وتمثلت أدوات الدراسخخخخخخخخخخخخخخخة مقياس 
فعخاليخة الخذات، ومقيخاس الخدافعيخة للإتقخان، ومقيخاس مسخخخخخخخخخخخخخختوي الطموح، ومقيخاس جودة الحيخاة 

( طخخالبخخاً وطخخالبخخة من كليخخة 600الأكخخاديميخخة )إعخخداد البخخاحثين(، طبقخخت على عينخخة تكونخخت من )
مدينة السخخخخخادات، وأسخخخخخفرت نتائج البحث إلى وجود علاقة ارتباطية دالة وموجبة التربية جامعة 

( بين فعالية الذات ككل ودافعية للإتقان، ووجود علاقة ارتباطية 0.01عند مسخخخخخخخخخخخخخختوي دلالة )
( بين الدافعية للإتقان وكل من مسخختوي الطموح وجودة 0.01وموجبة دالة عند مسخختوي دلالة )

 .أمكن التنبؤ بجودة الحياة الأكاديمية من خلال الدافعية للإتقان الحياة الأكاديمية، كما
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( إلى التعرف على الدوافع النفسخية لسخلوك السخيلفي وعلاقتها بكل 2020‘هدفت دراسخة )عوف
من العوامل السخختة للشخخخصخخية نموذج ويوسخخاكو وتقدير الذات لدى طلاب كلية التربية جامعة 

لسخخخخخخختة ، ومقياس العوامل ا (إعداد الباحثة)سخخخخخخخية للسخخخخخخخيلفى مقياس الدوافع النف وطبقالزقازيق، 
(  ترجمة وتعريب الباحثة، ومقياس تقدير  Ashton & Lee،  2009للشخخخخخخخخصخخخخخخخية إعداد ) 

طالبا وطالبة بالفرقة (  ۹۷۲على عينة تكونت من ) (،۲۰۰۰الذات من إعداد )الدسخخخخخخخخخخخخخخوقي، 
بين  جود فروق ذات دلالة إحصخخخخخخخخخخخائيةنتائج إلى و الالثانية والرابعة بكلية التربية، و توصخخخخخخخخخخخلت 

الذكور والاناث في دافع جذب الانتباه لصخخالح الذكور، ودافع التسخخلية والمتعة لصخخالح الاناث، 
وقد وجدت مسخخخخخخخخارات دالة بين كل دافع من الدوافع النفسخخخخخخخخية للسخخخخخخخخيلفي )الخمسخخخخخخخخة(، وكل من 

 العوامل الستة للشخصية وتقدير الذات.
 :السابقةوث بحالدراسات والالتعقيب على 

 تنوع المنهج المسخخختخدم بين العلاقة كما في الباحثينيتضخخخح لدى الدراسخخخات السخخخابقة من  -1
(؛ 2017) ومحمد وحجازي  ؛(2017) (؛ ووحيد2000) القادري وعلىمن دراسخخخخخخخخة كلا 
، (2020) وعوف( 2019وعبخخد العزيز )(؛ 2019(؛ والضخخخخخخخخخخخخخخبع )2017) والطنطخخاوي 

، والتنبؤ كما في دراسخخخخخخخخخخخة البنا وطاحون (2014) والبرامج كما في دراسخخخخخخخخخخخة المصخخخخخخخخخخخيول
 (؛ و2006) ن مصخخخخخخخخطفىدراسخخخخخخخخة كلا مالتحليل العاملي كما في اسخخخخخخخختخدم و  (2019)

Ashton & Lee (2009؛ و عبد المطلب وأحمد) (؛ الراجحية2016) (2018). 
تنوعت موضوعات الدراسات السابقة ومنها العلاقة بين سمات الشخصية والدافعية كما  -2

تنوعت البيئات التي أجريت فيها الدراسخخخخخخخخخخخات ( كما 2017) محمد وحجازي  في دراسخخخخخخخخخخخة
 .الأجنبيةو السابقة بين العربية 

تنوعت العينات التي تناولتها الدراسخخخخخخخات السخخخخخخخابقة بين طلبة التعليم العام وطلبة الجامعة  -3
 .الجامعة وبين معلمي ومعلمات التعليم العام ومعلمي الإعاقة الفكرية

 : ة وهيالسابقوالبحوث الدراسات إليها توصلت لتي تنوعت النتائج ا -4
أن معظم الدراسخخخات التي تحققت من الخصخخخائص السخخخيكو مترية لمقياس العوامل السخخختة  -

الكبرى للشخخخخخخخخخخخصخخخخخخخخخخية على بيئات ثقافية مختلفة قد أثبتت بنية عاملية مكونة من سخخخخخخخخخختة 
 ثباتأن جميع الدراسات وجدت خصائص سيكومترية جيدة من حيث صدق و و  ،عوامل

أن الدراسخخخات التي تحققت من الخصخخخائص السخخخيكومترية للمقياس أجريت في و  ،المقياس
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عربية إلا أنه لا توجد دراسة واحدة طبقت على البيئة السعودية في حدود و أجنبية  بيئات
 .الباحثينعلم 

التي تحققت من الخصخخخخخخخخائص السخخخخخخخخيكو مترية لمقياس  السخخخخخخخخابقةوالبحوث  الدراسخخخخخخخخات إن -
( حددت 2014ن قد اختلفت في أبعاد دافعية الإتقان فمثلا المصخخخخخخخخخخخخخخيول )دافعية الإتقا

 في حين حددخمسخخخخخخخخخخخخخخة أبعاد،  (2017سخخخخخخخخخخخخخختة أبعاد لدافعية الإتقان، بينما حدد وحيد )
اسخخخخختخدم ثلاثة أبعاد ن (؛ أربعة أبعاد لقياس دافعية الإتقان، وهناك م2006مصخخخخخطفى )

ت خصخخخخائص سخخخخيكومترية جيدة أن جميع الدراسخخخخات وجدو ، (2019مثل البنا وطاحون )
  .من حيث صدق وثبات المقياس

علاقة موجبة بين الدافعية وسخخمات وجود ( إلى 2017محمد وحجازي ) توصخخلت دراسخخة -
علاقة بين الدافعية وسخخخخخمة الطيبة،  عدم وجودالانبسخخخخخاطية والصخخخخخفاوة ويقظة الضخخخخخمير، و 

تفاد لمعلم، واسخخخخوأن جميع سخخخخمات الشخخخخخصخخخخية عدا العصخخخخابية تسخخخخهم في التنبؤ بدافعية ا
 منها في صيااة الفروض الأول والثاني والثالث.  الباحثين

ياسي ، وإعداد مقفروضالالسابقة في صيااة  والبحوث الدراساتمن  الباحثيناستفاد  -
 :العوامل الستة الكبرى للشخصية ودفعية الإتقان، وتفسير النتائج

  فروض البحث:
دافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات الإعاقة و برى توجد علاقة موجبة بين العوامل الستة الك .1

 الفكرية.
دافعية الإتقان من خلال درجات العوامل الستة الكبرى للشخصية لدى درجة يمكن التنبؤ ب .2

 معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية.
دافعية الإتقان من خلال درجات العوامل الستة الكبرى بدرجة كل بعد من أبعاد يمكن التنبؤ  .3

 .ة لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكريةللشخصي
 الطريقة والاجراءات:

المنهج الذي اسخخخخخخخخختخدم في هذا البحث هو المنهج الوصخخخخخخخخخفي الذي يعتمد على  :البحث منهج
دراسخخخخخخخة الظاهرة كما توجد في الواقع، والتعبير عنها كيفيا من خلال معرفة خصخخخخخخخائصخخخخخخخها، أو 

رتبخخاطهخخا مع الظواهر الأخرى، ولا ينتهي كميخخا من خلال معرفخخة قخخدرهخخا، أو حجمهخخا، ودرجخخة ا
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المنهج الوصخخخخخخخخفي عند هذا الحد بل يتعدى للوصخخخخخخخخول إلى تفسخخخخخخخخيرات واسخخخخخخخختنتاجات وتعميمات 
 (2004)عبيدات؛ وعبد الحق؛ وعدس، 

يتكون من جميع معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية في جميع مدارس مكاتب مجتم  البحث: 
ليم بمنطقة جازان بنين وبنات )وسخخخخخخخخخخخخخخط جيزان، أبو عريل، التعليم التابعة للإدارة العامة للتع

( 103هخخخخخخخخخخخخخخخخ، وعددهم )1442صامطة، المسارحة والحرث، العارضة، فرسان( للعام الدراسي 
( مدرسخخخخخة، 21( بمدارس تعليم البنات، في )105( مدرسخخخخخة، و)23بمدارس تعليم البنين، في )

 .( مدرسة44اقة فكرية، في )( معلم ومعلمة إع208وبذلك أصبح مجتمع البحث يتكون من )

( معلم ومعلمة إعاقة فكرية، وذلك 43) تكونت العينة الاسخختطلاعية من :ةالاسددتعي ي العينة
يطة من بطريقة عشوائية بس هالحساب الخصائص السيكومترية لأدوات البحث، وقد تم اختيار 

مجتمع  ن، وذلك لصغرجميع مدارس مكاتب التعليم التابعة للإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازا
( معلمخخة إعخخاقخخة 20( معلمخخاً، و)23وقخخد تم اختيخخار عخخدد )، (208البحخخث والخخذي يتكون من )

 .مجتمع البحث( من %21فكرية بنسبة تمثل )
إعاقة  (معلمة83معلم،  79) منهم( 162بلغ مجموع العينة الأسخخخخخاسخخخخخية ) :الأسددداسدددية العينة

للإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان، بنسخخخخخخخخخخخخخخبة فكرية من جميع مدارس مكاتب التعليم التابعة 
( أعداد العينة الاسخخخاسخخخية وتوزيعها 1يوضخخخح الجدول رقم )و ، البحث مجتمع( من %78تمثل )

 على مكاتب التعليم.
 ( 1جدول )

 العينة الأساسية وتوزيعها على مكاتب التعليم

 عدد المعلمات عدد المعلمين مكتب التعليم م
 ساسيةإجمالي عدد العينة الأ

عدد المعلمين 
 النسبة الممثلة والمعلمات

 18,02 30 16 14 وسط جيزان 1
 21,60 35 19 16 أبو عريل 2
 21,60 35 23 12 صامطة 3
 29,62 48 19 29 المسارحة والحرث 4
 6,79 11 4 7 العارضة 5
 1,85 3 2 1 فرسان 6

 162 83 79 المجموع
 %100 51,23 48,77 النسبة الممثلة
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( أنخخخه تم اختيخخخار مجتمع البحخخخث بخخخإحخخخدى الطرق الغير احتمخخخاليخخخة وهي 1ل رقم )و بين الجخخخدي
( بعد الرجوع إلى الإحصخخخائية التي حصخخخلت عليها 2016الطريقة العمدية )الغرضخخخية( )حسخخخن،

( 3) تم اسخخخخخخخخختبعادو ( معلم ومعلمة إعاقة فكرية، 165) حيث طبق على، من إدارة تعليم جازان
 ( معلم ومعلمة إعاقة فكرية.162) اجاباتها، وبالتالي تكون العينةحالات لعدم اكتمال 
 أدوات البحث:

إعداد مقياس العوامل الستة الكبرى تم  مقياس العوامل الستة الكبرى للشخصية:أولًا: 
 للشخصية لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية وذلك وفق الخطوات التالية:

في المراجع العلمية والدراسخخخخخخخخخخات والبحوث السخخخخخخخخخخابقة الرجوع إلى التراث النفسخخخخخخخخخخي والتربوي  -1
؛ Ashton & Lee,2009والمقاييس الخاصخخخخة بالعوامل السخخخختة الكبرى للشخخخخخصخخخخية منها )

؛ 2019؛ الضخخخخخخخخخخخخخخبع،2019؛ عبخخد العزيز، 2018؛ الراجحيخخة،2016عبخخد المطلخخب وأحمخخد
ي ا ف(، ومعرفة أبعادها، وتحليل محتواها للاسخخختفادة منه2020عوف،؛ 2019وعبدالعزيز،

 بناء المقياس.
أن المقاييس السخخخخخخخخخخخخخابقة حددت سخخخخخخخخخخخخختة أبعاد لقياس العوامل السخخخخخخخخخخخخختة الكبرى  الباحثينوجد  -2

للشخصية وهي: الصدق)التواضع(، والانفعالية، والانبساطية، والمقبولية، ويقظة الضمير، 
 والانفتاح على الخبرة.

قياس، مع مراعاة ( مفردة موزعة على سخخخخخخخخخخخخختة أبعاد تمثل الم60بصخخخخخخخخخخخخخيااة ) الباحثينقام  -3
تسخخخخخخخخاوي عدد الفقرات لجميع الأبعاد )عشخخخخخخخخر مفردات( نظراً لأن جميع المقاييس السخخخخخخخخابقة 

( 10لبعد الأول: الصدق/ التواضع )ا احتوت على الأبعاد الستة، وفيما يلي توضيح ذلك:
 ( مفردات.10البعد الثالث: الانبساطية )، ( مفردات10البعد الثاني: الانفعالية )، مفردات

البعد  ،( مفردات10البعد الخامس: يقظة الضخخمير )، ( مفردات10لبعد الرابع: المقبولية )ا -4
 ( مفردات.10السادس: الانفتاح على الخبرة )

من أعضخخخخخخخخخاء  بدرجة أسخخخخخخخخختاذ( 6المقياس على مجموعة من المحكمين عددهم ) عرضتم  -5
ت السعودية جامعاهيئة التدريس في قسم علم النفس بكلية التربية جامعة جازان، وبعض ال

والعربيخخخة بغرض إبخخخداء ملاحظخخخاتهم حول أبعخخخاد ومفردات المقيخخخاس، من حيخخخث وضخخخخخخخخخخخخخخوح 
المفردات وانتمائها للعوامل السخختة الكبرى للشخخخصخخية، وقد اقترح المحكمون تعديل صخخيااة 
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( مفردة، وتم إجراء التعديلات التي أقرها المحكمون، وبذلك 14( مفردة، وإضخخخخخخخخخخخخخخافة )16)
 ( مفردة.74الصورة الأولية للمقياس والتي تتكون من ) يكون تم إعداد

 الخصائص السيكومترية لمقياس العوامل الستة الكبرى للشخصية: -6
 أولا: الصال: 
أظهر المحكمون اتفاقا على صخخخخخخلاحية المقياس في صخخخخخخورته الأولية  صددددال المحكمي : -أ

صخخخخخخلاحية  لقياس ما وضخخخخخخع لقياسخخخخخخه، وقد قاموا مشخخخخخخكورين بإبداء ملاحظاتهم حول مدى
 المفردات، ومدى انتمائها للبعد، وقد تم تعديل صخخخيااة بعض المفردات وإضخخخافة بعضخخخها

 ( يوضحان ذلك.3،2) والجدولين
  ( 2دول )ج

 يوضح عدد المفردات قبل وبعد التحكيم

 

  

اسم 
 المقياس

 
عاد المفردات  البعا

 قبل الإ افة

 عاد
المفردات    

 بعا الإ افة

مجموع 
المفردات    

 افةبعا الإ 

أرقام المفردات 
 المضافة

ى  ر
لكب
ة ا
ست
ل ال

وام
الع

صية
شخ

لل
 

 13 10 الصال/ التوا  

74 

4-10-13 
 22-19 12 10 الانفعالية
 37-34 12 10 الانبساطية
 50-47-40 13 10 المقبولية

 56-53 12 10 يقظة الضمير
 68-65 12 10 الانفتاح على الخبرة



 

 

 

) 124) 

 أ/ حمد محمد طوهري    &أ. د/ فتحي عبد الحميد عبد القادر   
 

 

 2021 أغسطس، 1ج، 67لإرشاد النفسي، العدد مجلة ا

  (3جدول )
 تي عدلت من قبل المحكمينالمفردات ال

تم تطبيق مقيخخاس العوامخخل السخخخخخخخخخخخخخختخخة الكبرى للشخخخخخخخخخخخخخخخصخخخخخخخخخخخخخخيخخة إعخخداد  صددددددددددال المحدد : -ب
ي وحسخخخخبت معاملات الارتباط بين الأبعاد وجاءت (، مع المقياس الحال2019)الضخخخخبع،

 (.4النتائج كما هو موضح بالجدول رقم )
 
 

 المفردة بعا التعايل المفردة قبل التعايل البعا  رقم  م

1 1 

ول
الأ

 

اتجنب استخاام التملق للحصول على عيوة أو ترقية في 
 العمل حتى لو اعتقات نجاحها

أتجنب استخاام التملق للحصول على عيوة أو 
 ترقية في العمل

ل إذا تأكات أنه ل  يتم القبض لاي استعااد لسرقة مليون ريا 19 2
 علي

 لاي استعااد لسرقة أي مبلغ نقاي كبير 

 أحب امتيك أشياء فاخرة وغالية الثم  أكون سعياا لو امتلكت أشياء فاخرة وغالية الثم . 31 3

4 2 

دددي
ثاند
ال

 

ينتابني الشعور بالخوف إذا ا عررت للسفر في ظروف 
 في ظروف جوية سيئة أشعر بالخوف عناما أسافر جوية سيئة

 أكون حذرا عناما يتعلق الأمر بالخعر الجساي أخاف بزيادة عناما يتعلق الأمر بالخعر الجساي. 8 5

في بعض الاحيان لا يمكنني التغلب على القلق بشأن الأشياء  14 6
 الصغيرة

 يمكنني التغلب على القلق بشأن الأشياء الصغيرة

 مستوى القلق عناي أقل بكثير م  الآخري  يفعله معظم الناس لاى قلق أقل مقارنة بما 20 7
 أتعاطف بشاة م  الآخري   أشعر بالرغبة في البكاء عناما أرى بكاء الآخري  50 8
9 21 

لث
الثا

 

 أعجز ع  التعبير ع  آرائي في الاجتماعات ينار أن أعبر ع  آرائي في الاجتماعات
 يجذبني العمل الجماعي أكثر م  العمل الفردي العمل الفرديأكثر م   أفضل العمل الجماعي 39 10
11 16 

راب 
ال

 
 يخبرني الناس بأنني أنتقا الآخري  يخبرني الناس في بعض الاحيان بأنني أنتقا الآخري  بزيادة

عناما يرتكب الناس الكثير م  الأخعاء نادرًا ما أقول أي  22 12
 ري  محرج لهمالتعبير السلبي ع  أخعاء الآخ شيء سلبي

13 23 

س
خام

ال
 

أقوم بالحا الأدنى م  العمل المعلوب الحصول عليه 
 أقوم بالحا الأدنى م  العمل المعلوب مني إنجازه بواسعتي

اتخذ قراراتي معتماا على الشعور باللحظة أكثر م  التفكير  47 14
 بعناية بحذر

اتخذ قراراتي معتماا على المشاعر أكثر م  التفكير 
 ةبعناي

15 48 

س
ساد

ال
 

 لاي خيال واس   أخبرني الناس أن لاي خيال واس 

 أعتقا في نفسي أنني ليس م  النوع الفني الإبااعي. 54 16
أعتقا أنني لست مم  يحرص على الابااع 

 والابتكار.



 

 

 

) 125) 

 العوامل الستة الكبرى للشخصية كمنبئات بدافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية
 
 

 2021 أغسطس، 1ج، 67مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 ( 4جدول )
معاملات الارتباط بين درجات أبعاد العوامل الستة الكبرى للشخصية للمقياس الجديد ودرجات أبعاد العوامل 

 معلم ومعلمة( 43)ن=  الستة الكبرى للشخصية النسخة المختصرة )المحك(
 معاميت الارتباط  الأبعددددددداد م
 )**(0,529 الصال/التوا   1
 )**(0,427 الانفعداليدددددة 2
 )**(0,673 الانبساطيدددددة 3
 )**(0,555 المقبوليدددددددددة 4
 )**(0,453 يقظددددة الضميدددر 5
 )**(0,490 الانفتاح على الخبرة 6
 )**(0,814 الارجددة الكليدددددة  7
    0,01** دال عنا مستوى        

مما يدل على  0,01جميع معاملات الارتباط دالة إحصائيا عند ( أن4) يتضح من الجدول رقم
 تمتع المقياس المعد للبحث الحالي بصدق موثوق فيه. 

 ثانيا: الثبات:
، تم حساب معاملات الثبات للمقياس ككل، وذلك باستخدام معامل المقياسللتأكد من ثبات 

 لفا كرونباخ، والتجزئة النصفية باستخدام كل من معادلة سبيرمان وبراون، ومعادلة جتمان.أ
 )للأبعاد والدرجة الكلية(، والنتائخخج كمخخا حُسب معامل ألفا الثبات بمعامل ألفا )كرونباخ(: -أ

 (.5فخي الجدول رقم )
 ( 5جدول )

 معلم ومعلمة( 43العوامل الستة الكبرى للشخصية )ن=  لمقياسمعاملات الثبات بألفا كرونباخ )للأبعاد والدرجة الكلية( 

( أن جميع قيم معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ، قيم مناسبة 5يتضح من الجدول رقم )
 وموثوق فيها مما يدل على ثبات الأبعاد، وثبات المقياس ككل.

 الثبات بمعامل ألفا كرونباخ الأبعددددددداد م
 0,723 الصال/التوا   1
 0,698 الانفعداليدددددة 2
 0,701 الانبساطيدددددة 3
 0,555 المقبوليدددددددددة 4
 0,800 يقظددددة الضميدددر 5
 0,810 الانفتاح على الخبرة 6
 0,842 الارجة الكلية 



 

 

 

) 126) 

 أ/ حمد محمد طوهري    &أ. د/ فتحي عبد الحميد عبد القادر   
 

 

 2021 أغسطس، 1ج، 67لإرشاد النفسي، العدد مجلة ا

(، تم حساب الثبات بالتجزئة النصفية )للأبعاد والدرجة الكليةالثبات بالتجزئة النصفية:  -ب
 (.6كما هو موضح بالجدول رقم ) النتائجو 

 ( 6جدول )
 معلم ومعلمة( 43معاملات الثبات بالتجزئة النصفية )للأبعاد والدرجة الكلية( لمقياس العوامل الستة الكبرى للشخصية )ن= 

تمان / وبراون، وج( أن جميع قيم معاملات الثبات بطريقتي: سبيرمان6يتضح من الجدول رقم )
 قيم مناسبة وموثوق فيها مما يدل على ثبات الأبعاد، وثبات المقياس ككل.

  ثالثا: الاتسال الااخلي:
ذلك الاتساق الداخلي للمقياس، و  الباحثينمن ضمن الخصائص السيكومترية التي استخدمها 

اب ، كما تم حسلحساب معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة ودرجة البعد الذي تنتمي له
( يوضحان 8،7معاملات الارتباط بين درجة كل بعد مع الدرجة الكلية للمقياس والجدولين )

 ذلك.
تم حساب معاملات ارتباط درجة كل مفردة ودرجة البعد الذي تنتمي  اتسال المفردات: -أ

 (.7له، وذلك بهدف معرفة ارتباط المفردات بأبعادها، ويوضخخخح ذلك الجخخدول رقم )
  

 الثبات بعريقة جتمان الثبات بمعادلة سبرمان / براون  الأبعددددددداد م
 0,676 0,687 الصال/التوا   1
 0,712 0,712 فعداليدددددةالان 2
 0,708 0,720 الانبساطيدددددة 3
 0,619 0,622 المقبوليدددددددددة 4
 0,911 0,927 يقظددددة الضميدددر 5
 0,840 0,840 الانفتاح على الخبرة 6
 0,847 0,862 الارجة الكلية   



 

 

 

) 127) 

 العوامل الستة الكبرى للشخصية كمنبئات بدافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية
 
 

 2021 أغسطس، 1ج، 67مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 ( 7دول )ج
معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة ودرجة البعد الذي تنتمي له لمقياس العوامل الستة الكبرى للشخصية 

 معلم ومعلمة( 43)ن= 

، ما عدا 0,05و 0,01( أن معاملات الارتباط دالة إحصخخخائيا عند 7يتضخخخح من الجدول رقم )
( 25،16( من البعد الأول)الصخخخدق/التواضخخخع( والمفردتين رقمي )10،8،6،2المفردات أرقام )

( من البعخخد الثخخالخخث )الانبسخخخخخخخخخخخخخخخاطيخخة(، 36،34لثخخاني)الانفعخخاليخخة(، والمفردتين رقمي )من البعخخد ا
( من 58،52( من البعخخد الرابع )المقبوليخخة(، والمفردتين رقمي )49،42،38والمفردات أرقخخام )

البعد الخامس )اليقظة الضخخخخخخمير(، حيث كان معامل ارتباط درجة كل مفردة بدرجة البعد اير 
 يعني أن هذه المفردات اير متسقات مع المقياس ويتم حذفهما.دالة إحصائيا، وهذا 

تم حساب معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد والدرجات الكلية  اتسال الأبعاد: -ب
 (.8للمقياس، والنتائج موضحة كما في الجدول رقم )

  

 الصال (1بعا )
 /التوا  

(       2بعا )
 الانفعداليدددددة

 (3بعا )
 الانبساطيدددددة

 (4بعا )
 المقبوليدددددددددة

يقظددددة  (5بعا )
 رالضميددد

الانفتاح على  (6بعا )
 الخبرة

 معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم 
1 0,631)**( 14 0,564)**( 26 0,470)**( 38 0,072 51 0,493)**( 63 0,440)**( 
2 0,287 15 0,569)**( 27 0,507)**( 39 0,414)**( 52 0,064 64 0,555)**( 
3 0,622)**( 16 -0,014- 28 0,395)**( 40 0,462)**( 53 0,529)**( 65 0,660)**( 
4 0,626)**( 17 0,510)**( 29 0,583)**( 41 0,413)**( 54 0,593)**( 66 0,549)**( 
5 0,303)*( 18 0,514)**( 30 0,569)**( 42 0,145 55 0,606)**( 67 0,684)**( 
6 0,200 19 0,447)**( 31 0,496)**( 43 0,410)**( 56 0,697)**( 68 0,605)**( 
7 0,609)**( 20 0,580)**( 32 0,465)**( 44 0,377)*( 57 0,560)**( 69 0,583)**( 
8 0,291 21 0,354)*( 33 0,567)**( 45 0,469)**( 58 0,068 70 0,567)**( 
9 0,511)**( 22 0,350)*( 34 0,227 46 0,444)**( 59 0,608)**( 71 0,690)**( 
10 0,271 23 0,618)**( 35 0,409)**( 47 0,491)**( 60 0,668)**( 72 0,557)**( 
11 0,634)**( 24 0,612)**( 36 -0,067- 48 0,446)**( 61 0,445)**( 73 0,529)**( 
12 0,557)**( 25 0,101 37 0,644)**( 49 0,186 62 0,735)**( 74 0,528)**( 
13 0,664)**(     50 0.359)*(     

    0,01** دال عنا مستوى                                  0,05*  دال عنا مستوى        
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 أ/ حمد محمد طوهري    &أ. د/ فتحي عبد الحميد عبد القادر   
 

 

 2021 أغسطس، 1ج، 67لإرشاد النفسي، العدد مجلة ا

 ( 8جدول )
 معلم ومعلمة( 43ة الكبرى للشخصية )ن= معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية لمقياس العوامل الست

 معامل الارتباط الأبعددددددداد م
 )**(0,684 الصال/التوا   1
 )**(0,515 الانفعداليدددددة 2
 )**(0,792 الانبساطيدددددة 3
 )**(0,627 المقبوليدددددددددة 4
 )**(0,653 يقظددددة الضميدددر 5
 )**(0,810 الانفتاح على الخبرة 6
    0,01** دال عنا مستوى      

مما يدل  0,01( أن جميع معاملات الارتباط دالة إحصخخخخخخائيا عند 8يتضخخخخخخح من الجدول رقم )
 .على اتساق جميع الأبعاد مع الدرجة الكلية للمقياس

( مفردة اير دالة، 13السخخخخخابقة يتضخخخخخح أنه تم حذف ) الخصخخخخخائص السخخخخخيكومتريةمن إجراءات 
من البعخخد (، 36،34)،(، من البعخخد الثخخاني25،16بعخخد الأول، )( من ال10،8،6،2أرقخخامهخخا )و 

من البعد الخامس، وبذلك تكون الصخخخخخخخخخورة  (،59،52)من البعد الرابع، (،49،42،38)الثالث،
( مفردات، والبعخخد 9البعخخد الأول )( مفردة، موزعخخة كخخالتخخالي: 61النهخخائيخخة للمقيخخاس مكونخخة من )

( مفردات، البعد الخامس 10فردات، البعد الرابع )( م10( مفردات، البعد الثالث )10الثاني )
، وهذه الصخخخخخخخخخخورة صخخخخخخخخخخالحة ( مفردة12( مفردات، البعد السخخخخخخخخخخادس: الانفتاح على الخبرة )10)

 للتطبيق على العينة الأساسية للبحث الحالي.
 ،53،52،47،46،41،40،30،28،23،21،19،16،15،9،6مع ملاحظة أن المفردات )

مفردات سخخخخخخخالبة وتصخخخخخخخحح في الاتجاه العكسخخخخخخخي، بينما بقية  (19( وعددها )61،59،58،54
 ( مفردة موجبة.42المفردات وعددها )

تم اسخخختخدام طريقة )ليكرت الخماسخخخي( لتقدير اسخخختجابات الأفراد، بحيث يقوم المعلم/خخخخخخخخخخخخخخخخخة بعد 
( تحت الاسخختجابة التي يراها مناسخخبة له وفق ميزان تقدير قراءته لكل مفردة بوضخخع علامة )

(، 5) وتم تصخخخخخخخخخخخخحيح المقياس عن طريق إعطاء الإجابة )موافق بشخخخخخخخخخخخخدة( الدرجة خماسخخخخخخخخخخخخي،
 (، والإجابة )اير موافق( الدرجة3) (، والإجابة )محايد( الدرجة4والإجابة )موافق( الدرجة )

 (.1) موافق بشدة( الدرجة اير(، والإجابة )2)
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 العوامل الستة الكبرى للشخصية كمنبئات بدافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية
 
 

 2021 أغسطس، 1ج، 67مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 مقياس دافعية الإتقان:ثانياً 
ى معلمي ومعلمخخات الإعخخاقخخة الفكريخخة وذلخخك وفق الخطوات إعخخداد مقيخخاس دافعيخخة الإتقخخان لخخد تم

 التالية:
الرجوع إلى التراث النفسخخخخخخخخخخي والتربوي في المراجع العلمية والدراسخخخخخخخخخخات والبحوث السخخخخخخخخخخابقة  -1

؛ وحيد، 2014؛ المصخخخخخخخيول،2006)مصخخخخخخخطفى، والمقاييس الخاصخخخخخخخة بدافعية الإتقان منها
محتواها للاستفادة منها في بناء  (، ومعرفة أبعادها، وتحليل2019،البنا وطاحون ؛ 2017

 المقياس.
تحديد خمسخخخخخخخخخخخخة أبعاد لقياس دافعية الإتقان تم  من خلال فحص أبعاد المقاييس السخخخخخخخخخخخخابقة -2

وهي: الرغبخخة في التميز عن الآخرين، والمثخخابرة والجخخديخخة في الأداء، والرغبخخة في المعرفخخة 
 ن.، والأداء الذاتي المتفرد عن الآخرين، ومتعة الإتقاالاطلاعو 

 .( مفردة موزعة على خمسة أبعاد تمثل المقياس48صيااة )تم  -3
من أعضخخخخخخخخخاء  بدرجة أسخخخخخخخخختاذ( 6تم عرض المقياس على مجموعة من المحكمين عددهم ) -4

 السعودية تهيئة التدريس في قسم علم النفس بكلية التربية جامعة جازان، وبعض الجامعا
لمقيخخخاس، من حيخخخث وضخخخخخخخخخخخخخخوح العربيخخخة بغرض إبخخخداء ملاحظخخخاتهم حول أبعخخخاد ومفردات او 

، اتمفرد (8) ، وقد اقترح المحكمون تعديل صخخخخخخخخخخخخخخيااةدافعية الإتقانالمفردات وانتمائها لل
، وتم إجراء التعخخديلات التي أقرهخخا المحكمون، وبخخذلخخك يكون تم إعخخداد اتمفرد (6حخخذف )و 

 ( مفردة.42من ) الصورة الأولية للمقياس والتي تتكون 

 افعية الإتقان:الخصائص السيكومترية لمقياس د -5
 أولا: الصال:

أظهر المحكمون اتفاقا على صخخخخخخخخلاحية المقياس في صخخخخخخخخورته الأولية  صدددددال المحكمي : -أ
لقياس ما وضخخخخخخخع لقياسخخخخخخخه، وقد قاموا مشخخخخخخخكورين بإبداء ملاحظاتهم حول مدى صخخخخخخخلاحية 
المفردات، ومدى انتمائها للبعد، وقد تم اسخخخختبعاد بعض المفردات حيث كان نسخخخخبة الاتفاق 

 ( يوضحان ذلك.10،9( والجدولين )%70أقل من )عليها 
  



 

 

 

) 130) 

 أ/ حمد محمد طوهري    &أ. د/ فتحي عبد الحميد عبد القادر   
 

 

 2021 أغسطس، 1ج، 67لإرشاد النفسي، العدد مجلة ا

 (9جدول )
 يوضح عدد المفردات قبل وبعد التحكيم

 

  (10جدول )
 المفردات التي عدلت من قبل المحكمين

حسب صدق المفردات بحساب معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة صال المفردات:  -ب
والدرجة الكلية للبعد )محذوف منها درجة المفردة( باعتبار أن مجموع بقية المفردات 

 (.11محكا للمفردة، وكانت النتائج كما هو موضح بالجدول رقم )
 

اسم 
 المقياس
 

عاد المفردات  البعا
 قبل الحذف

عاد المفردات 
 بعا الحذف

مجموع 
 المفردات
 بعا الحذف

أرقام 
المفردات 
 المحذوفة

قان
الإت
ية 
افع
د

 

 8 10 الرغبة في التميز ع  الآخري 

42 

7-10 
 20-17 8 10 المثابرة والجاية في الأداء

 22 9 10 الاطيعالرغبة في المعرفة و 
 39 9 10 الأداء الذاتي المتفرد ع  الآخري 

 -- 8 8 متعة الإتقان

 م
 المفردة بعا التعايل المفردة قبل التعايل البعا  رقم  

1 1 
 الأول

 أشعر بالسعادة عناما أتميز ع  الآخري 
أحرص على التميز ع  الآخري  لأن ذل  

 يشعرني بالسعادة

أركز اهتمامي على النجاح دون الاهتمام  11 2
 بالتقاير 

 لا قيمة للنجاح بعياا ع  الصفوف الأولى 

3 22 
 الثاندددي

أفضدددل تحداي نفسددي والآخري  لكددل مدا 
 اى نفسي عناما أقوم بأي عملأتح يوكدل لي

أقوم بأنهاء أعمالي بسرعة حتى أتفرغ  27 4
 لصحبة أصاقائي 

 أقوم بأنهاء أعمالي بسرعة وتمك 

5 8 
 الثالث

أجلس أمام الكمبيوتر لساعات بحثا ع  
 معلومة 

لا يشغلني الوقت الذي يمر أثناء بحثي ع  
 المعلومات

 ابة بحثأسافر إلى المكتبات الشهيرة لكت 28 6
 متميز

احرص على التميز في كتابة البحوث مهما 
 كلفني م  وقت وجها

إحساسي بالتميز والاقتاار يساعاني على  الراب  9 7
 مواجهة الصعاب 

احرص على مواجهة الصعاب بنفسي قبل 
 طلب المساعاة م  الآخري 

 الخامس 25 8
أطور م  مهاراتي الفنية والمعرفية بشكل 

 دوري 
ر مهاراتي الفنية والمعرفية يسعاني تعو 

 والوجاانية



 

 

 

) 131) 

 العوامل الستة الكبرى للشخصية كمنبئات بدافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية
 
 

 2021 أغسطس، 1ج، 67مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 ( 11جدول )
معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة ودرجة البعد التي تنتمي إليه بعد حذف درجة المفردة لمقياس دافعية الإتقان )ن= 

 معلم ومعلمة( 43
 

، ما عدا 0,01( أن جميع معاملات الارتباط دالة إحصخخخائيا عند 11يتضخخخح من الجدول رقم )
( 16ردة رقم )( من البعد الأول )الرغبة في التميز عن الآخرين(، والمف6،3المفردتين رقمي )

( من البعخخد الثخخالخخث 25،21من البعخخد الثخخاني )المثخخابرة والجخخديخخة في الأداء(، والمفردتين رقمي )
( من البعد الرابع )الأداء الذاتي 32،31،29(، والمفردات أرقام )الاطلاع)الرغبة في المعرفة و 

ردة( درجة المفالمتفرد عن الآخرين(، حيث كان معامل ارتباط درجتها بدرجة البعد )مع حذف 
 اير دالة إحصائياً، وهذا يعني أن المفردات اير صادقة ويتم حذفها.

 ثانيا: الثبات:
تم حساب معاملات الثبات للمقياس ككل، وذلك باستخدام معامل ألفا كرونباخ، والتجزئة      

 النصفية باستخدام كل من معادلة سبيرمان وبراون، ومعادلة جتمان.
حسبت معاملات ألفا )بعد حذف درجة المفردة(، وحُسب  ) كرونباخ(:الثبات بمعامل ألفا  -أ

 (.13،12معامل ألفا )للأبعاد والدرجة الكلية( والنتائخخج كمخخا فخي الجدولين رقمي )
  

( الرغبة في            1بعا )
 التميز ع  الآخري 

( المثابرة والجاية في 2بعا )
 الأداء

( الرغبة                 3بعا )
 في المعرفة والاطيع

( الأداء الذاتي         4بعا )
 المتفرد ع  الآخري 

 ( متعة الاتقان5بعا )

معامل الارتباط  رقم 
 بعا حذف المفردة

معامل الارتباط بعا  رقم 
 حذف المفردة

معامل الارتباط  رقم 
 بعا حذف المفردة

معامل الارتباط  رقم 
 ف المفردةبعا حذ

معامل الارتباط  رقم 
 بعا حذف المفردة

1 0,406)**( 9 0,620)**( 17 0,470)**( 26 0,543)**( 35 0,661)**( 
2 0,303)**( 10 0,348)**( 18 0,636)**( 27 0,740)**( 36 0,546)**( 
3 -0,064- 11 0,523)**( 19 0,615)**( 28 0,631)**( 37 0,726)**( 
4 0,344)**( 12 0,524)**( 20 0,675)**( 29 -0,080- 38 0,782)**( 
5 0,590)**( 13 0,389)**( 21 -0,018- 30 0,604)**( 39 0,747)**( 
6 -0,149- 14 0,673)**( 22 0,373)**( 31 -0,222- 40 0,489)**( 
7 0,306)**( 15 0,515)**( 23 0,545)**( 32 -0.194- 41 0,627)**( 
8 0,275)**( 16 -0,090- 24 0,516)**( 33 0,406)**( 42 0,414)**( 
    25 -0,031- 34 0,423)**(   

    0,01** دال عنا مستوى        



 

 

 

) 132) 

 أ/ حمد محمد طوهري    &أ. د/ فتحي عبد الحميد عبد القادر   
 

 

 2021 أغسطس، 1ج، 67لإرشاد النفسي، العدد مجلة ا

 ( 12جدول )

س دافعية يادرجة المفردة من درجة البعد التي تنتمي إليه و)الأبعاد والدرجة الكلية( لمقحذف  فا )كرونباخ( بعدلأ لاتمعام
 معلم ومعلمة( 43الإتقان )ن= 

معاملات ألفا )بعد حذف درجة المفردة( أقل من أو ( أن جميع 12يتضح من الجدول رقم )
( من البعد الأول 6و3تساوي معامل ألفا للبعد الذي تنتمي له المفردة، ما عدا المفردتين رقم)

( من البعد الثاني )المثابرة والجدية في 16)الرغبة في التميز عن الآخرين(، والمفردة رقم )
 (، والمفرداتالاطلاعبعد الثالث )الرغبة في المعرفة و ( من ال25و21الأداء(، والمفردتين رقم )

( من البعد الرابع )الأداء الذاتي المتفرد عن الآخرين(، حيث كان معامل 32و31و29رقم )
ثباتها أعلى من الثبات الكلي للبعد الذي تنتمي له، وهذا يعني أن المفردات اير ثابتة ويتم 

معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ )للأبعاد ( أن قيم 12كما يتضح من الجدول )، حذفها
 والدرجة الكلية(، قيم مناسبة وموثوق فيها مما يدل على ثبات الأبعاد، وثبات المقياس ككل.

 

  

 (1بعا )
الرغبة في            

 التميز ع  الآخري 

 (2بعا )
المثابرة           

 والجاية في الأداء

 (3بعا )
الرغبة                

 الاطيعفي المعرفة و 

 (4بعا )
الأداء الذاتي         

 المتفرد ع  الآخري 

 (5بعا )
 متعة الاتقان

معامل ألفا بعا  رقم 
 حذف درجة المفردة

معامل ألفا بعا حذف  رقم
 درجة المفردة

معامل ألفا بعا حذف  رقم
 درجة المفردة

معامل ألفا بعا حذف  رقم
 درجة المفردة

معامل ألفا بعا  رقم
 حذف درجة المفردة

1 0,392 9 0,586 17 0,645 26 0,344 35 0,819 
2 0,410 10 0,655 18 0,611 27 0,268 36 0,845 
3 0,540 11 0,604 19 0,602 28 0,269 37 0,819 
4 0,384 12 0,626 20 0,610 29 0,561 38 0,805 
5 0,293 13 0,640 21 0,745 30 0,326 39 0,815 
6 0,612 14 0,672 22 0,658 31 0,622 40 0,840 
7 0,433 15 0,626 23 0,619 32 0,621 41 0,831 
8 0,419 16 0,799 24 0,647 33 0,358 42 0,847 
    25 0,766 34 0,397   

 معامل ألفا للبعا 
 =0,479  

 معامل ألفا للبعا 
 =0,673 

 معامل ألفا للبعا
 =0,687  

 معامل ألفا للبعا
 =0,467  

 معامل ألفا للبعا
 =0,847  

 0,822الارجة الكلية لاافعية الإتقان   =  



 

 

 

) 133) 

 العوامل الستة الكبرى للشخصية كمنبئات بدافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية
 
 

 2021 أغسطس، 1ج، 67مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 ( 13جدول )
 معلم 43معاملات الثبات بألفا كرونباخ )للأبعاد والدرجة الكلية( لمقياس دافعية الإتقان بعد حذف المفردات الثمانية )ن= 

 ومعلمة(

( أن جميع قيم معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ )للأبعاد والدرجة 13ويتضح من الجدول )
الكلية( بعد حذف المفردات الثمانية، قيم مناسبة وموثوق فيها مما يدل على ثبات الأبعاد، 

 وثبات المقياس ككل.
جة الكلية(، ية )للأبعاد والدر تم حساب الثبات بالتجزئة النصفالثبات بالتجزئة النصفية:  -ب

 (.14وكانت النتائج كما هو موضح بالجدول رقم )
  (14جدول )

 معلم ومعلمة( 43)ن=  عاملات الثبات بالتجزئة النصفية )للأبعاد والدرجة الكلية( لمقياس دافعية الإتقانم
 الثبات بعريقة جتمان الثبات بمعادلة سبرمان / براون  الأبعددددددداد م
 0,562 0,574 غبة في التميز ع  الآخري الر  1
 0,635 0,635 المثابرة والجاية في الأداء 2
 0,839 0,844 الاطيعالرغبة في المعرفة و    3
 0,406 0,408 الأداء الذاتي المتفرد ع  الآخري  4
 0,805 0,809 متعة الاتقان 5
 0,887 0,901 الارجة الكلية لاافعية الإتقان    

 

( أن جميع قيم معاملات الثبات بطريقتي: سبيرمان/ وبراون، 14الجدول رقم )يتضح من 
 وجتمان، قيم مناسبة وموثوق فيها مما يدل على ثبات الأبعاد، وثبات المقياس ككل.

 

  

 الثبات بمعامل ألفا كرونباخ الأبعددددددداد م
 0,658 الرغبة في التميز ع  الآخري  1
 0,676 المثابرة والجاية في الأداء 2
 0,818 الاطيعالرغبة في المعرفة و    3
 0,809 الأداء الذاتي المتفرد ع  الآخري  4
 0,847 متعة الاتقان 5
 0,841 قان   الارجة الكلية لاافعية الإت 



 

 

 

) 134) 

 أ/ حمد محمد طوهري    &أ. د/ فتحي عبد الحميد عبد القادر   
 

 

 2021 أغسطس، 1ج، 67لإرشاد النفسي، العدد مجلة ا

 ( 15جاول )
 معلم ومعلمة( 43الإتقان )ن= معاميت الثبات بالتجزئة النصفية )للأبعاد والارجة الكلية( بعا حذف المفردات الثمانية لمقياس دافعية 

 الثبات بعريقة جتمان الثبات بمعادلة سبرمان / براون  الأبعددددددداد م
 0,721 0,727 الرغبة في التميز ع  الآخري  1
 0,827 0,827 المثابرة والجاية في الأداء 2
 0,804 0,822 الاطيعالرغبة في المعرفة و    3
 0,853 0,855 ري الأداء الذاتي المتفرد ع  الآخ 4
 0,805 0,809 متعة الاتقان 5
 0,839 0,841 الارجة الكلية لاافعية الإتقان    

 

( أن جميع قيم معاملات الثبات بطريقتي: سبيرمان/ وبراون، 15يتضح من الجدول رقم )     
وثبات  ،وجتمان بعد حذف المفردات الثمانية، قيم مناسبة وموثوق فيها مما يدل على ثبات الأبعاد

 المقياس ككل.
  ثالثا: الاتسال الااخلي:

الاتساق الداخلي للمقياس، وذلك لحساب  تمن ضمن الخصائص السيكومترية التي استخدم
معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة ودرجة البعد الذي تنتمي له، كما تم حساب معاملات 

 (. 17،16ا هو موضح بالجدولين رقم )الارتباط بين درجة كل بعد مع الدرجة الكلية للمقياس كم
تم حسخخخاب معاملات ارتباط درجة كل مفردة ودرجة البعد الذي تنتمي له،  اتسددال المفردات: -أ

 (.16وذلك بهدف معرفة ارتباط المفردات بأبعادها، ويوضخخخح ذلك الجخخدول رقم )
  (16جاول )

 معلم ومعلمة( 43إليه لمقياس دافعية الإتقان )ن=  معاميت الارتباط بي  درجة كل مفردة ودرجة البعا التي تنتمي

( الرغبة في التميز 1بعا )
 ع  الآخري 

( المثابرة والجاية 2بعا )
 في الأداء

( الرغبة في 3بعا )
 الاطيعالمعرفة و 

( الأداء الذاتي 4بعا )
 المتفرد ع  الآخري 

 ( متعة الاتقان5بعا )

 معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط قمر  معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم
1 0,565)**( 9 0,737)**( 17 0,594)**( 26 0,667)**( 35 0,773)**( 
2 0,573)**( 10 0,597)**( 18 0,737)**( 27 0,823)**( 36 0,730)**( 
3 0,180 11 0,675)**( 19 0,743)**( 28 0,765)*( 37 0,785)**( 
4 0,604**() 12 0,623)**( 20 0,760)**( 29 0,242 38 0,844)**( 
5 0,741)**( 13 0,543)**( 21 0,225 30 0,715)**( 39 0,807)**( 
6 0,185 14 0,777)**( 22 0,553)**( 31 0,108 40 0,600)**( 
7 0,449)**( 15 0,617)**( 23 0,693)**( 32 0,153 41 0,694)**( 
8 0,569)**( 16 0,247 24 0,607)**( 33 0,604)**( 42 0,548)**( 

    25 0,255 34 0,539)**(   
 0,01** دال عنا مستوى                                  0,05*  دال عنا مستوى 



 

 

 

) 135) 

 العوامل الستة الكبرى للشخصية كمنبئات بدافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية
 
 

 2021 أغسطس، 1ج، 67مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

، ما عدا 0,01( أن جميع معاملات الارتباط دالة إحصائيا عند 16يتضح من الجدول رقم )
( من 16الرغبة في التميز عن الآخرين(، والمفردة رقم )( من البعد الأول )6،3) المفردتين رقم

( من البعد الثالث )الرغبة 25،21البعد الثاني )المثابرة والجدية في الأداء(، والمفردتين رقم )
( من البعد الرابع )الأداء الذاتي المتفرد 32،31،29(، والمفردات رقم )الاطلاعفي المعرفة و 

تباط درجة كل مفردة بدرجة البعد اير دالة إحصائيا، وهذا عن الآخرين(، حيث كان معامل ار 
 يعني أن هذه المفردات اير متسقات مع المقياس ويتم حذفهما.

تم حساب معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد والدرجات الكلية  اتسال الأبعاد: -ت
 (.17للمقياس، والنتائج موضحة كما في الجدول رقم )

 

 ( 17جدول )
 ومعلمة( معلم 43)ن=  تباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية لمقياس دافعية الاتقانمعاملات الار 

 معامل الارتباط الأبعددددددداد م
 )**(0,678 الرغبة في التميز ع  الآخري  1
 )**(0,598 المثابرة والجاية في الأداء 2
 )**(0,842 الاطيعالرغبة في المعرفة و    3
 )**(0,867 د ع  الآخري الأداء الذاتي المتفر  4
 )**(0,842 متعة الاتقان 5

    0,01** دال عنا مستوى           
 

مما يدل  0,01( أن جميع معاملات الارتباط دالة إحصائيا عند 17يتضح من الجدول رقم )
 جميع الأبعاد مع الدرجة الكلية للمقياس. اتساقعلى 

 أرقامها( مفردات اير دالة، و 8م حذف )يتضح أنه ت الخصائص السيكومتريةمن إجراءات 
 (،32،31،29) من البعد الثالث،( 25،21) ،( من البعد الثاني16) ( من البعد الأول،6،3)

( مفردة، موزعة كالتالي: 34وبذلك تكون الصورة النهائية للمقياس مكونة من ) من البعد الرابع،
( 6( مفردات، البعد الرابع)7د الثالث)( مفردات، البع7(مفردات، والبعد الثاني)6البعد الأول)

 ي.لبحث الحالا عينةوهذه الصورة صالحة للتطبيق على  ( مفردات،8مفردات، البعد الخامس)
( مفردات سالبة وتصحح في الاتجاه العكسي، 2) ( وعددها7,2) مع ملاحظة أن المفردات

 ( مفردة موجبة.32بينما بقية المفردات وعددها )
)ليكرت الرباعي( لتقدير استجابات الأفراد، وتم تحديد هذه الاختيارات بناء  طريقةتم استخدام 

على الدراسات والبحوث السابقة، بحيث يقوم المعلمة/خة بعد قراءته لكل مفردة بوضع علامة 



 

 

 

) 136) 

 أ/ حمد محمد طوهري    &أ. د/ فتحي عبد الحميد عبد القادر   
 

 

 2021 أغسطس، 1ج، 67لإرشاد النفسي، العدد مجلة ا

( تحت الاستجابة التي يراها مناسبة له وفق ميزان تقدير رباعي، وتم تصحيح المقياس )
والإجابة )تنطبق بدرجة متوسطة(  (،4) )تنطبق بدرجة كبيرة( الدرجةعن طريق إعطاء الإجابة 

 (.1) (، والإجابة )لا تنطبق( الدرجة2) (، والإجابة )تنطبق بدرجة ضعيفة( الدرجة3) الدرجة
 نتائج البحث وتفسيراتها:

لستة توجد علاقة موجبة بين العوامل اينص الفرض على أنه: وتفسيرها: الفرض الأول  ةجتين
ذا الفرض ه ولاختبارة، دافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكريو برى للشخصية الك

 (:18معامل ارتباط " بيرسون "، والنتائج موضحة كما في الجدول رقم ) الباحثيناستخدم 
 

  (18جدول )
 162= الكلية لدافعية الاتقان )ن معاملات الارتباط بين العوامل الستة الكبرى للشخصية )الأبعاد والدرجة الكلية( والدرجة

 معلم ومعلمة(
 معامل الارتباط الأبعددددددداد م
 )**(0,492 الصال/التوا   1
 )**(0,373 الانفعداليدددددة 2
 )**(0,527 الانبساطيدددددة 3
 )*(0,196 المقبوليدددددددددة 4
 )**(0,305 يقظددددة الضميدددر 5
 *()*0,424 الانفتاح على الخبرة 6
 )**(0,621 الارجة الكلية  

    0,01** دال عنا مستوى                         0,05*  دال عنا مستوى     

( أن جميع معاملات الارتباط موجبة ودالة إحصائياً رام أن قيم 18يتضح من الجدول رقم )
وهذا يعني  ،بعدي المقبولية، ويقظة الضميرمعاملات الارتباط منخفضة نسبياً خصوصا في 

 العوامل الست الكبرى للشخصيةوجود علاقات ارتباطية موجبة ودالة إحصائياً بين درجات 
 الأول.ض الفر صحة ، وبذلك يتحقق لدافعية الإتقان )الأبعاد والدرجة الكلية(، والدرجة الكلية

 ( والتي توصلت إلى وجود علاقة2017وتتفق هذه النتائج مع دراسة كل من )محمد وحجازي،
موجبة بين الدافعية وسمات الانبساطية والصفاوة ويقظة الضمير، ولا توجد علاقة بين الدافعية 

صدق/ العوامل الستة الكبرى للشخصية بما تتضمنه من الفسر هذه النتيجة بأن تو ، وسمة الطيبة
على  يساعد ،التواضع والانفعالية والانبساطية والمقبولية ويقظة الضمير والانفتاح على الخبرة

رى للعوامل الستة الكب معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية، وأن امتلاك دافعية الإتقانتحقيق 
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صدق/التواضع اللديهم، وأنه إذا وجد  دافعية الإتقانيسهم بشكل إيجابي في تحقيق  للشخصية
افعية دفإنه يساعد على تحقيق  طلاب الإعاقة الفكرية تعليمنحو  من المعلمين والمعلمات

الانفعالية بالمكان والوقت المناسب من المعلمين والمعلمات الإعاقة كما أن  لديهم، تقانالإ
عاقة معلمي ومعلمات الإوعندما يوجد لدى  لديهم، دافعية الإتقانيساعد على تحقيق الفكرية 
 افعية الإتقانديساعد على تحقيق انبساطية بالتعامل والتفاعل البسيط مع طلابهم فإنه  الفكرية

وأيضا عندما تتوفر لدي معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية المقبولية حول التعامل مع  ديهم،ل
وإذا توفرت لدى معلمي ومعلمات  لديهم، دافعية الإتقانيساعد على تحقيق الطلاب فإنه 

دى لديهم، وعندما يوجد ل دافعية الإتقانساعد على تحقيق الإعاقة الفكرية يقظة الضمير ت
الانفتاح على الخبرة والمشاركة في الدورات والتطوير والمستمر  ت الإعاقة الفكريةمعلمي ومعلما

 .لديهم دافعية الإتقانيساعد على تحقيق على كل جديد فإنه  الاطلاعو 
جعله ية تمعلم الإعاقة الفكر لدى  العوامل الستة الكبرى للشخصيةفسر هذه النتيجة بأن تكما 

أمينا كون ، وبالتالي ية ولتعليم طلاب ذوي الإعاقة الفكريةللعملية التدريسيينظر بإيجابية 
عمله ومرنا في تعامله مع طلابه كما لديه المقبولية للتعامل مع جميع في  ومتواضعا

الشخصيات التي تواجه من معلمين أو الطلاب ويعتبر حريصا ويقضا في اختيار المناسب 
على آخر  طلاعالاهم وكما أنه يتمتع بحب في سبيل تعليم الطلاب وخلق بيئة تعليمية جذابة ل

 .التطورات في مجال عمله في سبيل الوصول إلى متعة الإتقان
لإتقان من يمكن التنبؤ بدرجة دافعية اينص الفرض على أنه:  وتفسيرها:الثاني نتيجة الفرض 

تبار لاخ، و خلال درجات العوامل الستة الكبرى للشخصية لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية
 تحليل الانحدار المتعدد، والنتائج موضحة كما يلي: الباحثينهذا الفرض استخدم 

 :درجات العوامل الستة الكبرى للشخصيةخيل دافعية الإتقان م   ارجةب التنبؤ :أولا
 ( 19جدول )

 162ية )ن= ة الكبرى للشخصنتائج تحليل معامل الارتباط للعلاقة بين الدرجة الكلية لدافعية الإتقان ودرجات العوامل الست
 معلما ومعلمة(

 الخعأ المعياري في التنبؤ المصحح معامل التحايا R2معامل التحايا R الارتباط المتعاد
0,678 0,460 0,439 8,57033 
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 2021 أغسطس، 1ج، 67لإرشاد النفسي، العدد مجلة ا

  (20جدول )
برى كنتائج تحليل تباين الانحدار عند التنبؤ بالدرجة الكلية لدافعية الإتقان من درجات العوامل الستة ال

 معلما ومعلمة( 162للشخصية )ن= 

 

الكبرى للشخخخصخخية ممثلة في الصخخدق )التواضخخع(،  ( أن العوامل السخختة20يتضخخح من الجدول )
والانفعالية، والانبسخخخخخخخخخخخاطية، ويقظة الضخخخخخخخخخخخمير تؤثر على دافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات 

 إدارة تعليم جازان.الإعاقة الفكرية ب
 ( 21جدول )

خصية الكبرى للشمعاملات الانحدار المتعدد للتنبؤ بالدرجة الكلية لدافعية الإتقان من درجات العوامل الستة 
 معلما ومعلمة( 162)ن= 

من العوامل السخخخخخختة  عوامل" دالة لكل من الثابت وأربعة ( أن قيم "ت21يتضخخخخخخح من الجدول )
هذا يعني و الصخخخدق)التواضخخخع(، والانفعالية، والانبسخخخاطية، ويقظة الضخخخمير الكبرى للشخخخخصخخخية: 

 من العوامل السخخخخخخخخخخخخخختة الكبرى  عواملدافعية الإتقان من درجات أربعة  بدرجةأنه: يُمكن التنبؤ 
إدارة تعليم جازان، ويمكن صخخخيااة معادلة ية بلدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكر للشخخخخصخخخية: 

)درجخخخخة  0,740+18,130دافعيخخخخة الإتقخخخخان = درجخخخخة  على النحو التخخخخالي:الانحخخخخدار )التنبؤ( 
 0,468)درجة الانبسخخخخخخخخاطية( +  0,730)درجة الانفعالية( + 0,614الصخخخخخخخخدق/التواضخخخخخخخخع( + 
 )درجة يقظة الضمير(.

مستوى 
 الالالة

 قيمة  
 )ف(

متوسط 
 المربعات 

درجات 
 الحرية

 مصار التباي  مجموع المربعات

0,000 22,003 
 الانحاار )المتنبأ به( 9696,942 6 1616,157
 البواقي )خعأ التنبؤ( 11384,836 155 73,451

المتغير 
 التاب 

المتغيرات المستقلة 
 المتنبأ منها

المعاميت  المعاميت الغير معيارية
 قيمة المعيارية

 )ت(
مستوى 
 المعامل البائي الالالة

(B) 
الخعأ المعياري 
 للمعامل البائي

 معامل بيتا
(Beta) 

ية 
افع
 لا
لية
 الك

رجة
الا

قان
الإت

 
 0,000 4,581 0,296 0,161 0,740 التوا   ا الصالبع

 0,000 3,576 0,242 0,172 0,614 بعا الانفعالية
 0,000 4,299 0,298 0,170 0,730 بعا الانبساطية
 0,003 2,981 0,202 0,157 0,468 بعا يقظة الضمير

 0,043 2,037 ددد 8,900 18,130 الثابت
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 لعوامل الستة الكبرى للشخصية:   لة الكلية دافعية الإتقان م  الارجبارجة ثانيا: التنبؤ 
  (22جدول )

للشخصية  للعوامل الستة الكبرى  نتائج تحليل معامل الارتباط بين الدرجة الكلية لدافعية الإتقان والدرجة الكلية
 معلما ومعلمة( 162)ن= 

 تنبؤالخعأ المعياري في ال معامل التحايا المصحح R2معامل التحايا R الارتباط المتعاد
0,621 0,386 0,382 8,99353 

 

  (23جدول )
نتائج تحليل تباين الانحدار عند التنبؤ بالدرجة الكلية لدافعية الإتقان من الدرجة الكلية للعوامل الستة الكبرى للشخصية 

 معلما ومعلمة( 162)ن= 
مستوى 
 الالالة

 قيمة  
 )ف(

متوسط 
 المربعات 

درجات 
 الحرية

مجموع 
 المربعات

 التباي مصار 

0,000 100,644 
 الانحاار )المتنبأ به( 8140,418 1 8140.418
 البواقي )خعأ التنبؤ( 12941,360 161 80,883

( أن الدرجة الكلية للعوامل السخخخختة الكبرى للشخخخخخصخخخخية تؤثر على 23الجدول رقم ) منيتضخخخخح 
 ن.إدارة تعليم جازادافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية ب

 

 ( 24جدول )
معاملات الانحدار البسيط للتنبؤ بالدرجة الكلية لدافعية الإتقان من الدرجة الكلية لمقياس العوامل الستة الكبرى للشخصية 

 معلما ومعلمة( 162)ن= 

لثابت والدرجة الكلية لمقياس العوامل ( أن قيم "ت" دالة لكل من ا24يتضخخخخخخخخخخخخخخح من الجدول )
السخخخخخخخخختة الكبرى للشخخخخخخخخخخصخخخخخخخخخية، وهذا يعني أنه: يُمكن التنبؤ بالدرجة الكلية لدافعية الإتقان من 

ية لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكر الدرجة الكلية لمقياس العوامل السخختة الكبرى للشخخخصخخية 
ة الكلية الارج نبؤ( على النحو التالي:صيااة معادلة الانحدار )التإدارة تعليم جازان، ويمكن ب

 )الارجة الكلية للعوامل الستة الكبرى للشخصية(. 0,392+  24,180لاافعية الإتقان = 

 المتغير التاب 
المتغيرات المستقلة 

 المتنبأ منها

المعاميت  المعاميت الغير معيارية
 قيمة المعيارية

 )ت(
ى مستو 
 المعامل البائي الالالة

(B) 
الخعأ المعياري 
 للمعامل البائي

 معامل بيتا
(Beta) 

الارجة الكلية 
 لاافعية الإتقان

 الارجة الكلية
 0,000 10,032 0,621 0,093 0,392 للعوامل الستة 

 0,008 2,693 ددد 8,977 24,180 الثابت
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 2021 أغسطس، 1ج، 67لإرشاد النفسي، العدد مجلة ا

)في معظمه(، حيث أمكن التنبؤ بدرجة دافعية الإتقان  الثانيوبذلك يتحقق صخخخخخخخخخخخخخخحة الفرض 
ع(، ي الصخخدق )التواضخخمن خلال درجات العوامل السخختة الكبرى للشخخخصخخية الأربعة والمتمثلة ف

والانفعالية، والانبسخخخخخخخاطية، ويقظة الضخخخخخخخمير، ومن خلال الدرجة الكلية للعوامل السخخخخخخختة الكبرى 
( والتي توصلت 2017للشخصية، وتتفق جزئيا هذه النتيجة جزئيا مع نتائج محمد وحجازي )

 إلى أن جميع سمات الشخصية عدا العصابية تسهم في التنبؤ بدافعية المعلم. 
ر هذه النتيجة الصخخخخخدق/ التواضخخخخخع، والانفعالية، والانبسخخخخخاطية، ويقظة الضخخخخخمير، وأيضخخخخخا فسخخخخختو 

الدرجة لكية للعوامل الستة الكبرى للشخصية كل منهم يسهم في التنبؤ بدرجة دافعية الإتقان، 
وأن متغير العوامل السخخخختة الكبرى للشخخخخخصخخخخية وأبعاده الأربعة تنبت بدافعية الإتقان، وقد يرجع 

أن متغير العوامل السخخخختة الكبرة للشخخخخخصخخخخية وأبعادها الأربعة في هذا البحث لها دور ذلك إلى 
 واضح في التأثير على دافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية.

عد من أبعاد بدرجة كل بيمكن التنبؤ ينص الفرض على أنه: وتفسيرها: الفرض الثالث  ةجتين
العوامل الستة الكبرى للشخصية لدى معلمي ومعلمات الإعاقة  دافعية الإتقان من خلال درجات

ة كما تحليل الانحدار المتعدد، والنتائج موضح ، ولاختبار هذا الفرض استخدم الباحثينالفكرية
تة درجات العوامل السخيل م   بعا الرغبة في التميز ع  الآخري  ارجةب التنبؤ :أولا يلي:

 :الكبرى للشخصية
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 ( 25جدول )
)ن= ية درجات العوامل الستة الكبرى للشخصو بعد الرغبة في التميز عن الآخرين بين نتائج تحليل معامل الارتباط للعلاقة 

 معلما ومعلمة( 162
 الخعأ المعياري في التنبؤ معامل التحايا المصحح R2معامل التحايا R الارتباط المتعاد
0,492 0,242 0,228 2,762413 

 

 ( 26جدول )
 بعد الرغبة في التميز عن الآخرين من درجات العوامل الستة الكبرى للشخصيةبتحليل تباين الانحدار عند التنبؤ  نتائج

 معلما ومعلمة( 162)ن= 

العوامل السخخختة الكبرى للشخخخخصخخخية تؤثر على دافعية الإتقان  ( أن26يتضخخخح من الجدول رقم )
 إدارة تعليم جازان.لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية ب

 

 ( 27جدول )
ية العوامل الستة الكبرى للشخص من درجاتن الآخرين بدرجة بعد الرغبة في التميز عمعاملات الانحدار المتعدد للتنبؤ 

 معلما ومعلمة( 162)ن= 

من العوامل السخخخخخختة  عوامل وثلاثةثابت ( أن قيم "ت" دالة لكل من ال27يتضخخخخخخح من الجدول )
ن التنبؤ وهذا يعني أنه: يُمكالصخخدق)التواضخخع(، والانفعالية، والانبسخخاطية، الكبرى للشخخخصخخية: 

ى من العوامل السخخختة الكبر  ثلاثة عواملمن درجات  درجة بعد الرغبة في التميز عن الآخرينب
ليم جازان، ويمكن صخخخيااة معادلة إدارة تعلدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية بللشخخخخصخخخية: 

= درجدددددة بعدددددا الرغبدددددة في التميز ع  الآخري  ( على النحو التخخخخخخخالي:الانحخخخخخخخدار )التنبؤ

مستوى 
 الالالة

 قيمة  
 )ف(

متوسط 
 المربعات 

درجات 
 الحرية

مجموع 
 المربعات

 مصار التباي 

0,000 16,848 
 أ به(الانحاار )المتنب 385,697 3 128,566
 البواقي )خعأ التنبؤ( 1205,686 158 7,631

المتغيرات المستقلة  المتغير التاب 
 المتنبأ منها

 المعاميت الغير معيارية
المعاميت 
 قيمة المعيارية

 )ت(
مستوى 
 المعامل البائي الالالة

(B) 
الخعأ المعياري 
 للمعامل البائي

 معامل بيتا
(Beta) 

ية 
افع
 لا
لية
 الك

رجة
الا

قان
الإت

 

 0,005 2,826 0,206 0,053 0,150 بعا الصال التوا  
 0,000 4,569 0,330 0,054 0,246 بعا الانفعالية
 0,047 1,998 0,146 0,050 0,100 بعا الانبساطية

 0,589 0,541 ددد 2,658 1,438 الثابت
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)درجة  0,100)درجة الانفعالية( + 0,246+  )درجة الصال/التوا  ( 1,438+0,150
 (.الانبساطية

رى عوامل الستة الكبدرجات الخيل م   بعا المثابرة والجاية في الأداء ارجةب التنبؤ ثانيا:
 :للشخصية

 ( 28جدول )
نتائج تحليل معامل الارتباط للعلاقة بين بعد المثابرة والجدية في الأداء من درجات العوامل الستة الكبرى للشخصية )ن= 

 معلما ومعلمة( 162
 الخعأ المعياري في التنبؤ معامل التحايا المصحح R2معامل التحايا R الارتباط المتعاد
0,573 0,328 0,319 2,10810 

 (29جدول )
نتائج تحليل تباين الانحدار عند التنبؤ ببعد المثابرة والجدية في الأداء من درجات العوامل الستة الكبرى للشخصية )ن=  

 معلما ومعلمة( 162

( أن العوامل السخخختة الكبرى للشخخخخصخخخية تؤثر على دافعية الإتقان 29يتضخخخح من الجدول رقم )
 إدارة تعليم جازان.لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية ب

 ( 30جدول )
من درجات العوامل الستة الكبرى للشخصية )ن=  مثابرة والجدية في الأداءللتنبؤ بدرجة بعد المعاملات الانحدار المتعدد 

 معلما ومعلمة( 162

من العوامل السختة الكبرى  ينملاعو ( أن قيم "ت" دالة لكل من الثابت 30يتضخح من الجدول )
مثابرة عد الدرجة بوهذا يعني أنه: يُمكن التنبؤ ب، نبسخخاطيةوالاالصخخدق)التواضخخع(، للشخخخصخخية: 
لدى معلمي ومعلمات  الصخخخدق/ التواضخخخع، والانبسخخخاطية يعامل من درجات لأداءاوالجدية في 

مستوى 
 الالالة

 قيمة  
 )ف(

متوسط 
 المربعات 

درجات 
 الحرية

 مصار التباي  مجموع المربعات

0,000 38,788 
 الانحاار )المتنبأ به( 344,755 2 172,378
 البواقي )خعأ التنبؤ( 706,609 159 4,444

المتغير 
 التاب 
 

المتغيرات المستقلة 
 المتنبأ منها

المعاميت  المعاميت الغير معيارية
 قيمة المعيارية

 )ت(
مستوى 
 المعامل البائي الالالة

(B) 
الخعأ المعياري 
 للمعامل البائي

 معامل بيتا
(Beta) 

ية 
لكل
ة ا
ارج

ال
قان

الإت
ية 
افع
لا

 

 0,002 3,121 0,211 0,040 0,124 بعا الصال التوا  
 0,000 7,083 0,478 0,037 0,265 بعا الانبساطية

 0,000 3,695 ددد 1,765 6,523 الثابت
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تنبؤ( على النحو إدارة تعليم جخازان، ويمكن صخخخخخخخخخخخخخخيخااخة معخادلخة الانحخدار )الالإعخاقخة الفكريخة بخ
 )درجة الصددددال/التوا دددد ( 0,124+6,523= مثابرة والجاية في الأداءدرجة بعا ال التالي:

 .(الانبساطية)درجة  0,265+ 
ى درجات العوامل الستة الكبر خيل م   الاطيعبعا الرغبة في المعرفة و  ارجةب التنبؤ ثالثا:

 :للشخصية
 ( 31جدول )

ة )ن= من درجات العوامل الستة الكبرى للشخصي الاطلاععلاقة بين بعد الرغبة في المعرفة و نتائج تحليل معامل الارتباط لل
 معلما ومعلمة( 162

 الخعأ المعياري في التنبؤ معامل التحايا المصحح R2معامل التحايا R الارتباط المتعاد
0,540 0,292 0,278 3,25262 

 ( 32جدول )
ية )ن= من درجات العوامل الستة الكبرى للشخص الاطلاعبؤ ببعد الرغبة في المعرفة و نتائج تحليل تباين الانحدار عند التن

 معلما ومعلمة( 162

( أن العوامل السخخختة الكبرى للشخخخخصخخخية تؤثر على دافعية الإتقان 32يتضخخخح من الجدول رقم )
 إدارة تعليم جازان.لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية ب

 ( 33جدول )
ية )ن= الكبرى للشخص من درجات العوامل الستة الاطلاعمعاملات الانحدار المتعدد للتنبؤ بدرجة بعد الرغبة في المعرفة و 

 معلما ومعلمة( 162

مستوى 
 الالالة

 قيمة  
 )ف(

متوسط 
 المربعات 

درجات 
 الحرية

 مصار التباي  مجموع المربعات

0,000 21,706 
 الانحاار )المتنبأ به( 688,924 3 229,641
 بواقي )خعأ التنبؤ(ال 1671,569 158 10,580

المتغير 
 التاب 

المتغيرات المستقلة 
 المتنبأ منها

 المعاميت الغير معيارية
المعاميت 
 قيمة المعيارية

 )ت(
مستوى 
 المعامل البائي الالالة

(B) 
الخعأ المعياري 
 للمعامل البائي

 معامل بيتا
(Beta) 

ية 
افع
 لا
لية
 الك

رجة
الا

قان
الإت

 

 0,001 3,445 0,245 0,063 0,217 عا الصال التوا  ب
 0,000 4,586 0,317 0,063 0,287 بعا الانفعالية

 0,000 3,941 0,274 0,045 0,178 بعا الإنفتاح على الخبرة
 0,253 1,147 ددد 3,267 3,745 الثابت
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لعوامل السخخخختة من ا عوامل وثلاثة( أن قيم "ت" دالة لكل من الثابت 33يتضخخخخح من الجدول ) 
عني أنه: وهذا ي، والإنفتاح على الخبرةالصخخخخخخدق)التواضخخخخخخع(، والانفعالية، الكبرى للشخخخخخخخصخخخخخخية: 

امخخل من العو  ثلاثخخة عوامخخلمن درجخخات  الاطلاعدرجخخة بعخخد الرغبخخة في المعرفخخة و يُمكن التنبؤ بخخ
كن إدارة تعليم جازان، ويملدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية بالسخخخخخختة الكبرى للشخخخخخخخصخخخخخخية: 

 لاطلاعادرجة بعد الرغبة في المعرفة و  صخخخخخخخخخخيااة معادلة الانحدار )التنبؤ( على النحو التالي:
)درجة  0,178+)درجة الانفعالية(  0,287+  )درجة الصخخخدق/التواضخخخع( 3,745+0,217= 
 فتاح على الخبرة(.الان

عوامل الستة الكبرى درجات الخيل م   بعا الأداءالذاتي المتفرد ع  الآخري  ارجةب التنبؤ رابعا:
 :للشخصية

 ( 34جدول )
نتائج تحليل معامل الارتباط للعلاقة بين بعد الأداء الذاتي المتفرد عن الآخرين من درجات العوامل الستة الكبرى للشخصية 

 معلما ومعلمة( 162)ن= 
 الخعأ المعياري في التنبؤ معامل التحايا المصحح R2معامل التحايا R الارتباط المتعاد
0,558 0,311 0,303 2,23573 

 (35جدول )
نتائج تحليل تباين الانحدار عند التنبؤ ببعد الأداء الذاتي المتفرد عن الآخرين من درجات العوامل الستة الكبرى للشخصية  

 معلما ومعلمة( 162)ن= 

( أن العوامل السخخختة الكبرى للشخخخخصخخخية تؤثر على دافعية الإتقان 35يتضخخخح من الجدول رقم )
 إدارة تعليم جازان.لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية ب

 

  

مستوى 
 الالالة

 قيمة  
 )ف(

متوسط 
 المربعات 

درجات 
 الحرية

 مصار التباي  مجموع المربعات

0,000 35,947 
 الانحاار )المتنبأ به( 359,361 2 179,680
 البواقي )خعأ التنبؤ( 794,763 159 4,999
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 (36جدول )
نحدار المتعدد للتنبؤ بدرجة بعد الأداء الذاتي المتفرد عن الآخرين من درجات العوامل الستة الكبرى للشخصية معاملات الا 

 معلما ومعلمة( 162)ن= 

من العوامل السختة الكبرى  وعاملينكل من الثابت ( أن قيم "ت" دالة ل36يتضخح من الجدول )
عد الأداء بدرجة وهذا يعني أنه: يُمكن التنبؤ ب، والانبسخخخخاطيةالصخخخخدق)التواضخخخخع(، للشخخخخخصخخخخية: 

مي معللدى  الصخخخخدق/ التواضخخخخع، والانبسخخخخاطية عاملي من درجات الذاتي المتفرد عن الآخرين
صخخخخخخخخخخخخيااة معادلة الانحدار )التنبؤ( على  إدارة تعليم جازان، ويمكنومعلمات الإعاقة الفكرية ب

)درجدددة  0,247+5,016= الدددذاتي المتفرد ع  الآخري  بعدددا الأداءدرجدددة  النحو التخخخخالي:
 .(الانبساطية)درجة  0,172+  الصال/التوا  (

 :درجات العوامل الستة الكبرى للشخصيةخيل م   بعا متعة الإتقان ارجةب التنبؤ :خامسا
 ( 37جدول )

 بعد متعة الإتقان من درجات معامل الارتباط للعلاقة بين  نتائج تحليل
 معلما ومعلمة( 162)ن=  العوامل الستة الكبرى للشخصية

 الخعأ المعياري في التنبؤ معامل التحايا المصحح R2معامل التحايا R الارتباط المتعاد
0,593 0,352 0,335 2,44938 

 (38جدول )
 متعة الإتقان من درجات التنبؤ ببعد  نتائج تحليل تباين الانحدار عند 

 معلما ومعلمة( 162)ن= العوامل الستة الكبرى للشخصية 

 

المتغير 
 التاب 

المتغيرات المستقلة 
 المتنبأ منها

 المعاميت الغير معيارية
المعاميت 
 قيمة المعيارية

 )ت(
مستوى 
 المعامل البائي الالالة

(B) 
الخعأ المعياري 
 للمعامل البائي

 معامل بيتا
(Beta) 

ية 
لكل
ة ا
ارج

ال
ية 
افع
لا

قان
الإت

 

 0,000 5,845 0,400 0,042 0,247 بعا الصال التوا  
 0,000 4,329 0,296 0,040 0,172 بعد الانبساطية

 0,008 2,679 ـــ 1,872 5,016 الثابت

مستوى 
 الالالة

 قيمة  
 )ف(

متوسط 
 المربعات 

درجات 
 الحرية

 مصار التباي  مجموع المربعات

0,000 21,291 
 الانحاار )المتنبأ به( 510,947 4 127,737
 التنبؤ( البواقي )خعأ 941,918 157 5,999
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( أن العوامل السخخختة الكبرى للشخخخخصخخخية تؤثر على دافعية الإتقان 38يتضخخخح من الجدول رقم )
 إدارة تعليم جازان.لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية ب

 ( 39جدول )
 معاملات الانحدار المتعدد للتنبؤ بدرجة بعد متعة الإتقان من درجات 

 معلما ومعلمة( 162العوامل الستة الكبرى للشخصية )ن= 

من العوامل السخخخخخختة  عواملأربعة ( أن قيم "ت" دالة لكل من الثابت و 39يتضخخخخخخح من الجدول )
هذا يعني و الصخخخدق)التواضخخخع(، والانفعالية، والانبسخخخاطية، ويقظة الضخخخمير الكبرى للشخخخخصخخخية: 

من العوامل السخخخخخخخخخخخخخختة الكبرى  عواملالإتقان من درجات أربعة  متعةأنه: يُمكن التنبؤ بدرجة 
لة يمكن صخخخيااة معادإدارة تعليم جازان، و لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية بللشخخخخصخخخية: 

)درجدددة  0,162+3,648الإتقدددان =  متعدددةدرجدددة  الانحخخخخدار )التنبؤ( على النحو التخخخخالي:
 0,169)درجة الانبسدداطية( +  0,149)درجة الانفعالية( + 0,196الصددال/التوا دد ( + 
 )درجة يقظة الضمير(.

تعلق بالتنبؤ بها ي فيما أبعاد دافعية الإتقانيتبين من نتائج هذا الفرض أنه يوجد اختلاف بين 
، حيث أن البعد الأول الرغبة في التميز عن من خلال العوامل السخخخخخخخخخختة الكبرى للشخخخخخخخخخخخصخخخخخخخخخخية

والبعد  ،الآخرين تنبأ به من ثلاثة عوامل وهي الصخخخخخخدق/ التواضخخخخخخع، والانفعالية، والانبسخخخخخخاطية
بسخخخخخاطية، نالثاني المثابرة والجدية في الأداء تنبأ به من عاملين وهي الصخخخخخدق/ التواضخخخخخع، والا

تنبأ به من ثلاثة عوامل وهي الصخخخخخدق/ التواضخخخخخع،  الاطلاعوالبعد الثالث الرغبة في المعرفة و 
والانفعالية، والانفتاح على الخبرة، والبعد الرابع الأداء الذاتي المتفرد عن الآخرين تنبأ به من 

ن أربعة أ به معاملين وهي الصخخخدق/ التواضخخخع، والانبسخخخاطية، والبعد الخامس متعة الإتقان تنب

المتغير 
 التاب 

المتغيرات المستقلة 
 المتنبأ منها

المعاميت  المعاميت الغير معيارية
 قيمة المعيارية

 )ت(
مستوى 
 المعامل البائي الالالة

(B) 
الخعأ المعياري 
 للمعامل البائي

 معامل بيتا
(Beta) 

ية 
افع
 لا
لية
 الك

رجة
الا

قان
الإت

 

 0,001 3,441 0,233 0,047 0,162 بعا الصال التوا  
 0,000 3,738 0,276 0,052 0,196 بعا الانفعالية
 0,003 2,972 0,228 0,050 0,149 بعا الانبساطية
 0,001 3,528 0,269 0,048 0,169 بعا يقظة الضمير

 0,206 1,270 ددد 8,900 3,648 الثابت
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قق وبذلك يتحعوامل وهي الصخخخخخخخدق/ التواضخخخخخخخع، والانفعالية، والانبسخخخخخخخاطية، ويقظة الضخخخخخخخمير، 
 دافعيخةكخخل بعخخد من أبعخخاد )في معظمخخه(، حيخخث أمكن التنبؤ بخخدرجخخة  الثخخالخخثصخخخخخخخخخخخخخخحخخة الفرض 

الإتقان من خلال درجات أبعاد العوامل السخخخخخختة الكبرى للشخخخخخخخصخخخخخخية، وتتفق جزئيا هذه النتيجة 
توصخخخخخخخخلت إلى أن جميع سخخخخخخخخمات الشخخخخخخخخخصخخخخخخخخية عدا ( والتي 2017محمد وحجازي ) مع نتائج

 في التنبؤ بدافعية المعلم. العصابية تسهم 
وإذا نظرنا لنتيجة هذا الفرض نجدها متفردة وجديدة حيث لم تتعرض لها البحوث السخخخخخخخخخخخخخخابقة، 

الخمسخخخة، ن اسخخخهم في التنبؤ بجميع أبعاد دافعية الإتقأويتبين فيها أن عامل الصخخخدق/التواضخخخع 
وهذا يثبت أهميته في دافعية الإتقان على الرام من أنه هو العامل السخخخخخخخخخخخخخخادس الجديد والذي 

 .أضيف للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية المعروفة سابقا
ويفسخخخخر الباحثين ذلك بأن عامل الصخخخخدق/التواضخخخخع واسخخخخهامه بدرجة جيدة لدى معلمي الإعاقة 

ثخابرة والجخديخة، والأداء الخذاتي المتفرد عن الآخرين، ومتعخة الفكريخة في الرغبخة في التميز، والم
 ،زالمعلم تجعل لديه الرغبة في التمي لدىوالأمانة قد يرجع إلى أن الصخخدق/التواضخخع  ،الإتقان

والحرص على الأداء الخخخذاتي  ،والرغبخخخة في المعرفخخخة والاطلاع ،عمخخخلوالمثخخخابرة والجخخخديخخخة في ال
 قانه لعمله وأدواره.المتفرد ويشعر بالمتعة من خلال إت

كما تبين أن عامل الانبسخخخاطية أسخخخهم في التنبؤ بأربعة أبعاد من أبعاد دافعية الإتقان الخمسخخة 
وهي الرغبة في التميز، والمثابرة والجدية، والأداء الذاتي المتفرد عن الآخرين، ومتعة الإتقان 

افعية الأبعاد الأربعة من دويفسخخخخخر الباحثين ذلك أن اسخخخخخهام عامل الانبسخخخخخاطية في التنبؤ بهذه 
الإتقان قد يرجع إلى أن ما تتضمنه الانبساطية من حيوية وتفاؤل وشعور بتقدير مرتفع للذات 

قخخد تجعخخل لخخدى المعلم الرغبخخة في التميز والمثخخابرة والجخخديخخة  ،وبنخخاء علاقخخات اجتمخخاعيخخة فريخخدة
 والحرص على الأداء الذاتي المتميز والمتعة من خلال إتقان العمل.

اسخخخخهام عامل الإنفعالية في التنبؤ بالرغبة في التميز، والرغبة في المعرفة يفسخخخخر الباحثين كما 
قد يرجع إلى أن عامل الانفعالية وما تتضخخخخخمنه من الخوف والتعامل  ،والاطلاع ومتعة الإتقان

بحسخخخخخخخخخخخخاسخخخخخخخخخخخخيه مع مشخخخخخخخخخخخخاعر الآخرين، يجعل المعلم لديه رغبة في التميز، ورغبة في المعرفة 
 ومتعة في إتقان عمله. والاطلاع

عرفة في التنبؤ ببعد الرغبة في الم اتحثين اسخخخخخخخخخخهام عامل الانفتاح على الخبر ايفسخخخخخخخخخخر البكما 
والإطلاع يرجع إلى أن المعلم المنفتح على الخبرات من المنطقي أن يكون لخخخديخخخه رغبخخخة في 
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تعة الإتقان ميفسخخخخر الباحثين اسخخخخهام عامل يقظة الضخخخخمير في التنبؤ ببعد ، و المعرفة والاطلاع
يرجع إلى أن المعلم الخخذي ينظم أوقخخاتخخه ويجخخدول أعمخخالخخه ويحرص على الاجتهخخاد في تحقيق 

  عة من خلال إتقان أدواره وما يقوم به من أعمال.   تالمثالية في عمله يشعر بالم
 :توصيات البحث

 ية:الالتوصيات الت صيااةيمكن التي تم التوصل إليها نتائج ال في ضوء      
اد برامج لتنمية دافعية الإتقان للمعلمين، تمكن من ربط المعلم بمهنته، فالدافعية لا إعد -1

 تنمو بشكل تلقائي لدى العديد من المعلمين.
حث المعلمين على رفع مسخخخختوى دافعية الإتقان لديهم من خلال تبادل الزيارات الدورية  -2

ز، والمثابرة ة في التميفيما بينهم وحضخخخور الدورات التدريبية المتخصخخخصخخخة وتنمية الرغب
والجدية في عملهم، والتفرد في أدائهم، وهذا من شخخخخخخخخخخخخخخأنه يسخخخخخخخخخخخخخخاعد على تحقيق دافعية 

 الإتقان لديهم.
لفت انتباه المسخخخخئولين في المؤسخخخخسخخخخات التعليمية والاجتماعية والثقافية المهتمة بشخخخخؤون  -3

ة، عامل الصخخخخخخخخخخخخخخدق/التواضخخخخخخخخخخخخخخع، والإنفعاليمعلمي ومعلمات التربية الخاصخخخخخخخخخخخخخخة بأهمية 
حيث أنها كانت أكثر العوامل والانفتاح على الخبرة والانبسخخخخخخخخخخخخخاطية، ويقظة الضخخخخخخخخخخخخخمير 

 .الإعاقة الفكرية دافعية الإتقان لدى معلمي ومعلماتالمنبئة ب
المؤسخخخخخخخسخخخخخخخسخخخخخخخات التعليمية بعامل الصخخخخخخخدق/التواضخخخخخخخع لدى توجيه اهتمام القائمين على  -4

عامل الذي تكرر في التنبؤ المعلمين عامة ومعلمي التربية الخاصخخخخخخخخخخخخخخة حيث وجد أنه ال
بجميع أبعاد دافعية الإتقان وذلك من خلال عقد دورات وورش عمل لتحسخخخخخين مسخخخخختوى 

 .عامل الصدق/التواضع لدى المعلمين
  



 

 

 

) 149) 

 العوامل الستة الكبرى للشخصية كمنبئات بدافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية
 
 

 2021 أغسطس، 1ج، 67مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 المراجع:
(. فعالية الذات والدافعية للإتقان 2019البنا، عادل السخخخخخخخخخخعيد؛ وطاحون، رحاب سخخخخخخخخخخمير ) .1

كلية  مجلةكاديمية لدى طلاب كلية التربية، ومسخخخخخخخخخخخخخختوى الطموح كمنبئات بجودة الحياة الأ
 .78-1(، ص ص.4(، ع )43م ) جامعة عين شمس،، التربية في العلوم الإنسانية

(. قياس العوامل الخمسخخخخخخخة الكبرى 2016الجاسخخخخخخخم، بشخخخخخخخر أحمد وشخخخخخخخلال، سخخخخخخخماح حمزة ) .2
 امعةمجلة كلية التربية جللشخخخخخخصخخخخخية عند المعلمين والمعلمات، دراسخخخخخات تربوية ونفسخخخخخية، 

 . 295-253(، ص ص. 2(، ج)90، ع)الزقازيق
الإحصخخاء النفسخخي والتربوي تطبيقات باسخختخدام (. 2016حسخخن، عزت عبد الحميد محمد ) .3

 القاهرة، دار الفكر العربي. ،spss18برنامج 
 60-(. الخصخخخخخخخخخائص السخخخخخخخخخيكو مترية لمقياس هكسخخخخخخخخخاكو2018الراجحية، مروة ناصخخخخخخخخخر ) .4

رسخخخخخخخخالة  رسخخخخخخخخة والجامعة في سخخخخخخخخلطنة عمان،للعوامل السخخخخخخخختة للشخخخخخخخخخصخخخخخخخخية على طلبة المد
 ، جامعة السلطان قابوس، سلطنة عمان.، كلية التربيةماجستير

(. عادات العقل المنبئة وعلاقتها بدافعية الإتقان والمرونة 2017سخخخخخخعادة، مروة صخخخخخخلاح ) .5
ع  ،مجلة الدراسخخخخخخات العربية في التربية وعلم النفسالمعرفية لدى طلاب المرحلة الثانوية، 

 .352-277، ص ص.(87)
(. الفروق 2014شخخخخخريف، نادية محمود؛ والفلمباني، ديانا خالد؛ ومبروك، أسخخخخخماء توفيق ) .6

بين ذوي دافعية الإتقان المرتفعة والمتوسخطة والمنخفضخة في كل من التحصخيل الأكاديمي 
 .477-441(، ص ص.2(،ع )22م )، مجلة العلوم التربويةواستخدام نصفي الدماغ، 

(. العوامل الستة الكبرى للشخصية "النسخة المختصرة" 2019بد الحمن )الضبع، فتحي ع .7
، ةالمجلة التربويمحددات نفسخخخخخخخخخخخخخخية للأنا الهادئة لدى معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية، 

 .55 -21(، ص ص.68) عجامعة سوهاج، 
(. عادات العقل وعلاقتها بالاحتراق النفسخخخخخخخخخخخي والدافعية 2017الطنطاوي، محمود محمد ) .8

ربية مؤسخخخخسخخخخة الت، مجلة التربية الخاصخخخخة والتأهيلنحو العمل لدى معلمي الإعاقة الفكرية، 
 .151-93(، ص ص.21(، ع )6الخاصة والتأهيل، م )



 

 

 

) 150) 

 أ/ حمد محمد طوهري    &أ. د/ فتحي عبد الحميد عبد القادر   
 

 

 2021 أغسطس، 1ج، 67لإرشاد النفسي، العدد مجلة ا

(. أثر برنامج لتنمية الدافعية للإتقان على بعض المتغيرات 2004طه، منال عبد النعيم ) .9
ر، جامعة القاهرة، معهد ، مصخخخخخخخخخرسخخخخخخخخخالة ماجسخخخخخخخخختير اير منشخخخخخخخخخورةالسخخخخخخخخخلوكية والانفعالية، 

 الدراسات والبحوث التربوية.
(. العوامل الستة الكبرى للشخصية وعلاقتها بدافعية الإتقان 2021طوهري، حمد محمد ) .10

كلية  ،رسخخخخالة ماجسخخخختير منشخخخخورةلدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية بإدارة تعليم جازان، 
 .المملكة العربية السعوديةالتربية، جامعة جازان، 

(، بيروت، دار الفكر 1، )ط التحليل النفسخخخخخخخخخي للشخخخخخخخخخخصخخخخخخخخخية(. 1994عباس، فيصخخخخخخخخخل ) .11
 اللبناني.

(، مصخخخر، مكتبة الأنجلو 2، )طعلم نفس الشخخخخصخخخية(. 2016عبد الخالق، أحمد محمد ) .12
 المصرية.

(. العوامل السخخخختة الكبرى للشخخخخخصخخخخية في ضخخخخوء نموذج 2019عبد العزيز، نادية محمود ) .13
(HEXACOوالشخخخخخخخخخخخخخخفقة بالذات )  ،جلة مكمنبئات بالتنمر الالكتروني لدى طلبة الجامعة

(، 57ع)تصخخخخخخخدر عن مركز الإرشخخخخخخخاد النفسخخخخخخخي بجامعة عين شخخخخخخخمس  الإرشخخخخخخخاد النفسخخخخخخخي،
 . 255-157(ص ص.1ج)

(. البناء العاملي للعوامل الستة 2016عبد المطلب، السيد الفضالي وأحمد، ميمي السيد ) .14
قته بمعنى الحياة لدى طلبة ( وعلاHEXACOالكبرى للشخخخخخخخخخخخصخخخخخخخخخخية في ضخخخخخخخخخخوء نموذج )

-139(، ص ص.108(، ع )27، جخخامعخخة بنهخخا م)مجلخخة كليخخة التربيخخةجخخامعخخة الزقخخازيق، 
182. 

البحخخخث العلمي (. 2004عبيخخخدات، ذوقخخخان؛ وعبخخخد الحق، كخخخايخخخد؛ وعخخخدس، عبخخخد الرحمن ) .15
 (، عمان، دار الفكر.8، ط )ومفهومه وأدواته وأساليبه

ع النفسخخخخخخخخخخية لسخخخخخخخخخخلوك السخخخخخخخخخخلفي وعلاقتها بكل من (. الدواف2020عوف، أميرة محمد بدر ) .16
العوامل السخخختة للشخخخخصخخخية نموذج ويكسخخخاكو وتقدير الذات لدى طلاب كلية التربية جامعة 

(، ص 106جامعة الزقازيق، ع ) ،مجلة كلية التربية ،تربوية ونفسخخخخخخخيةدراسدددددات  الزقازيق،
 . 218-73ص.



 

 

 

) 151) 

 العوامل الستة الكبرى للشخصية كمنبئات بدافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية
 
 

 2021 أغسطس، 1ج، 67مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

افعية الإتقان من أسخخخخخخاليب (. التنبؤ بد2015فضخخخخخخل، أحمد ثابت؛ والدرس، علاء سخخخخخخعيد ) .17
لية كمجلة المعاملة الوالدية كما يدركها الأبناء لدى عينة من تلاميذ المرحلة الإعدادية، 

 .514-467(، ص ص.162( ع )1جامعة الأزهر، ج ) التربية،
(. خصخخخخخخائص المعلم الفعال كما 2000القادري، صخخخخخخالح حسخخخخخخين؛ والعلي، نصخخخخخخر محمد ) .18

، منشخخخورةير ارسخخخالة ماجسخخختير ة وعلاقتها بدافعيتهم للإنجاز، يدركها طلبة المرحلة الثانوي
 .الأردن كلية التربية، جامعة اليرموك،

(. دافعية المعلم وعلاقتها بسخخخخخخخخخخخخخمات 2017محمد، أميرة أحمد وحجازي، عائشخخخخخخخخخخخخخة علي ) .19
، جامعة عين شمستصدر عن مركز الإرشاد النفسي ، مجلة الإرشاد النفسيالشخصية، 

 .122-97(، ص ص.49ع )
(. أسخخخخخخخخخخخخخخاليب المعاملة الوالدية وعلاقتها بدافعية الإتقان 2019محمد، بخيتة محمد زين ) .20

لعلوم مجلة ا، وأسخخخخخخاليب التعلم لدى طلاب قسخخخخخخم علم النفس بكلية التربية جامعة السخخخخخخودان
 .16-1. ص (، ص1(، ع )20م ) جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا، التربوية،

لبناء العاملي لدافعية الإتقان وأثرة على تبني أسخخخخخخخاليب (. ا2006مصخخخخخخخطفى، علي أحمد ) .21
ع  ،مجلة رسخخخخخخخخخخخالة الخليج العربيالتعليم والتحصخخخخخخخخخخخيل الأكاديمي لدى طلاب كلية التربية، 

 .96-59(، ص ص. 101)
( فاعلية برنامج تدريبي لتنمية الدافعية للإتقان لدى أطفال 2014المصخخخيول، مروه نواف ) .22

 .سوريا ، جامعة دمشق،كلية التربية ،ر اير منشورةرسالة ماجستيمتلازمة داون، 
(. دافعية الإتقان وعلاقتها بالمرونة المعرفية لدى طلبة 2017وحيد، مصخخخخخخطفى فاضخخخخخخل ) .23

 .العراق ، جامعة القادسية،كلية التربية، رسالة ماجستيرالجامعة، 
يخخة ة الابتخخدائدليخخل المعلم المرجعي لمنخخاهج التربيخخة الفكريخخة المرحلخخ(. 2018وزارة التعليم ) .24

 . ، المملكة العربية السعوديةالرياض الصفوف الأولية،
Andre Bishay (1996). Teacher Motivation and Job Satisfaction: A 

Study Employing the Experience Sampling Method, J. Undergrad. Sci. 

3: 147-154. 

Ashton M., & Lee, K. (2001). A theoretical basis for the major 

dimensions of personality. European Journal of Personality, 15, 327-

353. Doi: 10.1002./per.417 



 

 

 

) 152) 

 أ/ حمد محمد طوهري    &أ. د/ فتحي عبد الحميد عبد القادر   
 

 

 2021 أغسطس، 1ج، 67لإرشاد النفسي، العدد مجلة ا

Ashton M., & Lee, K. (2009). The HEXACO-60: A Short Measure of 

the Major Dimensions of Personality. Journal of Personality 

Assessment, 91(4), 340-345. 

Ashton M., Lee, K., Perugini, M., Szarota, P., de Vries, R., Blas, L., 

Boies, K., & Raad, B. (2004). A six-factor structure of personality- 

descriptive Adjectives: Solutions From Psychological Studies in Seven 

Languages. Journal of Personality and Social Psychology, 86(2), 356-

366. DOI: 10.1037/0022-3514.86.2.356 

Barrett, K. C. ,Morgan ,G.A,& Maslin-cole, C.(1993),Mastery 

motivation in infancy and toddlerhood in D.J Messer (ED) Mastery 

motivation in early childhood: development, measurement, and social 

processes (pp83-108).London: Routledge. 

Cattell, R. B. (1965). The scientific analysis of personality. UK: 

Middlesex: Penguin. 

DANIEL S. MCGRATH, TESSA NEILSON, KIBEOM LEE, 

CHRISTINA L. RASH and MANDANA RAD,(2018)Associations 

between the HEXACO model of personality and gambling 

involvement, motivations to gamble, and gambling severity in young 

adult gamblers, Journal of Behavioral Addictions 7(2), pp. 392-400 

(2018) DOI: 10.1556/2006.7.2018.29 

Eysenck, H. J. (1960 b). The structure of human personality (2 nd ed.). 

London: Metheun. 

Gilmore, L., & Cuskelly, M. (2014). Mastery motivation in children 

with Down syndrome: Promoting and sustaining interest in learning. In 

R. Faragher, & B. Clarke (Eds.), Educating learners with Down 

syndrome: Research, theory and practice with children and adolescents 

(pp. 381-402). New York: Taylor & Francis. 

Guilford, J. P. (1959). Personality. New York: McGraw-Hill. 

Jennings, J. D (1993): mastery motivation and the formation of self- 

concpt from infancy through childhood. London Routledge 

Jeromy Anglim and Peter O'Connor (2019),Measurement and research 

using the Big Five, HEXACO, and narrow traits: A primer for 

researchers and practitioners, Australian Journal of Psychology 2019; 

71: 16-25 doi: 10.1111/ajpy.12202  

Keilty, B. (2003): Motivating for competence: Integrating child - and 

family focused mastery motivation strategies into early intervention for 

the extremely premature infant and toddler, Special education graduate 



 

 

 

) 153) 

 العوامل الستة الكبرى للشخصية كمنبئات بدافعية الإتقان لدى معلمي ومعلمات الإعاقة الفكرية
 
 

 2021 أغسطس، 1ج، 67مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

school of education and human development, George Washington 

University, 119-140. 

Low G. T., Lim L. H. & Yeap L. L.(1996). What Motivates Teachers?, 

New Horizons in Education No.37, p.43. 

Morgan, G. A. and Maslin-Cole C. A. (1990) Mastery definition and 

measurement, Early education and development, 1, 318-339 

Ololube, N. P. (2005). Benchmarking the Motivational Competencies 

of Academically Qualified Teachers and Professionally Qualified 

Teachers in Nigerian Secondary Schools. The African Symposium, 5, 

(3)17-37. 
Opu Stella (2008): Motivation and Work Performance: Complexities in 

Achieving Good Performance Outcomes; A Study Focusing on 

Motivation Measures and Improving Workers Performance in Kitgum 

District Local Government, a research paper, Graduate School of 

Development Studies, 34. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

) 154) 

 أ/ حمد محمد طوهري    &أ. د/ فتحي عبد الحميد عبد القادر   
 

 

 2021 أغسطس، 1ج، 67لإرشاد النفسي، العدد مجلة ا

Abstract: 
The aim of the research is to identify the six major personality factors as 

indicators of mastery motive among male and female teachers of intellectual 

disability in the Jazan Education Department.The two scales of the six major 

factors of personality and mastery motivation were applied (prepared by 

researchers).On the research sample, which consisted of (162) teachers of 

intellectual disability from all schools of the education offices of the Jazan 

Education Department  , Pearson correlation coefficient, simple and multiple 

regression analysis were used, and the results reached: 

There are positive and statistically significant correlations between the 

six major factors of personality and mastery motivation. And that the 

motivation for perfection can be predicted through the degrees of the six major 

dimensions of the four personality factors, which are honesty (humility), 

emotionality, extroversion, and conscientiousness, The total degree of 

mastery motivation can also be predicted from the total score of the six major 

personality factors, It is also possible to predict the degree of each of the 

dimensions of mastery motivation from the degrees of the six major factors of 

personality Since the first dimension is the desire to be distinguished from 

others, we predict it from three factors, which are honesty/humility, 

emotionality, and extroversion , The second dimension is perseverance and 

seriousness in performance that we predicted from two factors, which is 

honesty/humility, and extroversion . The third dimension is the desire to know 

and be informed by three factors: honesty/humility, emotionality, and 

openness to experience. The fourth dimension is self-performance that is 

unique from others, which we predicted from two factors, which are 

honesty/humility, and extroversion . The fifth dimension is the pleasure of 

mastery, which we predicted from four factors, which are honesty/humility, 

emotionality, extroversion, and vigilance of conscience 

Key words: Personal-The Big Six Factors of Personality-Mastery motivation- 

intellectual disabilities teachers. 


