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ABSTACT 
The Department of Architecture aims to develop an architectural engineer with all the needs 
of the labor market in the fields of architecture, design, planning, and .... The architecture 
programs consist of a curriculum that contains many different scientific and engineering 
courses , Which are all integrated to build the thought of integrated architectural theory, 
scientifically and geometrically, and the importance of the close relationship between 
architectural education and practice of the profession, the architectural education in the 
departments of architecture is subject to a set of specific regulations of the scientific 
requirements, NH, as a result of the multiplicity of these actors, these requirements vary and 
differ from one hand to another, reflecting the diversity of study plans for the departments of 
architecture by authorities regulate the exercise of the profession of architecture. 
The field of architecture, like other practical scientific disciplines, considers the need to be 
linked to the fields of practicing the profession through the existence of the summer training 
courses as one of the plans of the architecture of the study. 
Therefore, the research considers the importance of the summer training courses as one of the 
basic courses and as one of the requirements of graduation in architectural programs, and its 
role in raising the efficiency of the graduates of architecture in the practice of the profession 
and allowing them to identify the professional medium and linking it to the theoretical 
sciences in the college. The study aims to follow the analytical method to monitor and analyze 
the summer training courses and its various stages in some Saudi universities. Therefore, 
some recommendations were made regarding the training courses. Summer and its role to 
promote the practice of the profession of architecture. 
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 :الملخص

تهدف أقسام العمارة ببرامجها التعلٌمٌة وخططها الدراسٌة إلى تخرٌج مهندس معماري ٌتوفر فٌه كافة احتٌاجات سوق 
، فتتكون برامج العمارة من منهج دراسً ...."مجالات  العمارة ، التصمٌم ، التخطٌط ، و" العمل فً مجالات عدة أهمها 

ٌحتوي على العدٌد من المقررات العلمٌة والهندسٌة المتنوعة، والتً تتكامل جمٌعها لبناء فكر طالب العمارة المتكامل 
نظرٌاً وعلمٌاً وهندسٌاً، وما لأهمٌة العلاقة الوثٌقة بٌن التعلٌم المعماري وممارسة المهنة، فإن التعلٌم المعماري بؤقسام 
العمارة ٌخضع لمجموعة من اللوائح المحددة للمتطلبات العلمٌة والهندسٌة  والعملٌة للجهات المنظمة لممارسة المهنة، 
ونتٌجة لتعدد هذه الجهات فإن هذه المتطلبات تتنوع وتختلف من جهة لأخرى مما ٌعكس تنوع الخطط الدراسٌة لأقسام 

. العمارة حسب جهات تنظٌم ممارسة مهنة العمارة 
فمجال العمارة كغٌره من التخصصات العلمٌة العملٌة؛ ٌرى البحث بضرورة أن ٌرتبط بمجالات ممارسة المهنة من 

كؤحد مقررات خطط العمارة الدراسٌة وبما ٌساعد طالب العمارة على " المٌدانً " خلال وجود مقررات التدرٌب الصٌفً 
التمكن من ممارسة فعلٌة لمهنة العمارة خلال الدراسة، وبما ٌكفل له إٌجاد إجابات كافٌة لكل التساإلات التً تتواجد خلال 

التدرٌب المٌدانً بإشراف أكادٌمً؛ فلا ٌمكن للأبحاث المٌدانٌة للمقررات الأخرى أن تمكن الطالب من التعامل مع كافة 
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مشاكل ممارسة المهنة وخاصة ما ٌتواجد بها من لغة تختلف تماماً عن اللغة الأكادٌمٌة، ففً التخصصات الطبٌة إضافة 
إلى المقررات العملٌة بالمستشفٌات أثناء الدراسة جنباً إلى جنب مع أساتذته؛ ٌتم تكلٌف الطالب خلال سنة الإمتٌاز بالعمل 

بؤحد المستشفٌات جنباً إلى جنب مع أصحاب الخبرة بما ٌدعمه فً التجاوب الجٌد والبناء مع سوق العمل بكل ما به من 
 .إشكالٌات تخصصٌة ولغوٌة وتكنولوجٌة واقتصادٌة

وعلٌه ٌرى البحث بؤهمٌة مقررات التدرٌب الصٌفً كؤحد المقررات الأساسٌة وكؤحد متطلبات التخرج بالبرامج 
المعمارٌة، ودوره فً رفع كفائة خرٌجً العمارة فً ممارسة المهنة وإتاحة الفرصة لهم فً التعرف على الوسط المهنً، 

و تمكٌنهم من اجتٌاز رهبة ممارسة المهنة خلال الدراسة بالممارسة الحقٌقٌة للمهنة بكل ما بها من عقبات وصعوبات، 
وربط ذلك بالعلوم النظرٌة بالكلٌة، ولتحقٌق ذلك فإن البحث ٌتبع المنهج الاستقرائً باستعراض متطلبات الجهات المعنٌة 

بممارسة المهنة وأثر ذلك على برامج العمارة بالأقسام المختلفة، ومن ثم تتجه الدراسة لإتباع المنهج التحلٌلً لرصد 
وتحلٌل مقررات التدرٌب الصٌفً ومراحله المختلفة ببعض الجامعات السعودٌة؛ ومن ثم وضع بعض التوصٌات الخاصة 

. بمقررات التدرٌب الصٌفً ودورها للارتقاء بممارسة مهنة العمارة
.التدرٌب الصٌفً / أقسام العمارة/ الجهات المنظمة للمارسة مهنة العمارة / ممارسة مهنة العمارة :  الكلمات الدالة   

: مقدمة - 1
ٌهدف التعلٌم المعماري بؤقسام العمارة إلى إعداد وتخرٌج مهندس معماري متمٌز تتوفر فٌه كافة احتٌاجات سوق 

تصمٌم معماري، إعداد الرسومات التنفٌذٌة، الإشراف على التنفٌذ، تخطٌط المدن، )العمل للمجالات الهندسٌة المختلفة 
، وهذه الأقسام فً الوقت الحاضر تتسابق للتنسٌق مع الجهات المنظمة لممارسة المهنة لترتٌب (التنسٌق الحضري، إلخ

. وتحقٌق كافة متطلباتها ببرامجها الدراسٌة سعٌاً لتجوٌد منتجها من المعمارٌٌن
فنجد كافة أقسام العمارة تتنوع الخطط الدراسٌة بها حسب متطلبات الجهات المعنٌة بممارسة المهنة، أو سعٌاً فً 

الحصول على الإعتماد الأكادٌمً سواء المحلً أو الدولً، ففً مصر نجد شعبة العمارة بنقابة المهندسٌن ، جمعٌة 
   وفً السعودٌة نجد الهٌئة السعودٌة للمهندسٌن على المستوى المحلً، 1917المحاربٌن المصرٌٌن تؤسست عام 

، حٌث تناوله لقضاٌا التعلٌم المعماري على المستوى العالمً (UIA)وعلى المستوى الدولً نجد الإتحاد الدولً للمعمارٌٌن 

منظمة الأمم المتحدة للتربٌة  "(UNESCO) (الٌونسكو)ومحاولة لربطه بمجال ممارسة المهنة من خلال التعاون بٌنه و

من أجل وضع البرنامج العالمً لتطوٌر التعلٌم المعماري على المستوى الدولً، عن طرٌق توفٌر قاعدة " والعلوم والثقافة
معلومات ٌمكن استخدامها وتحقٌقها فً ممارسة مهنة العمارة بفاعلٌة وكفاءة، ومن هذه المعلومات ممارستها عملٌاً 

وتطبٌقٌاً قبل حصول الطالب على شهادة إجتٌاز برنامج البكالورٌوس فً العمارة، فنجد العدٌد من مدارس العمارة بالعالم 
كما الحال فً الجامعات السعودٌة، والتً تسعى حالٌاً للحصول على الإعتماد سواء المحلً أو الدولً؛ حٌث أهمٌة تحدٌد 

. محتوٌات برامجها تبعاً لجهة الإعتماد والذي ٌمثل التدرٌب الصٌفً عنصراً أساسٌاً فٌها
بخلاف بعض أقسام العمارة بالجامعات المصرٌة والذي غالبها تخلوا برامجها المعمارٌة من مقررات التدرٌب 

الصٌفً، حٌث تعتمد غالبها على جهود الطالب الفردٌة فً التدرٌب من خلال علاقاته الشخصٌة سواء بسوق العمل أو 
بالأساتذة؛ وهإلاء الطلاب جمٌعهم أعدادهم قلٌلة جداً بمقارنتهم بإجمالً أعداد الخرٌجٌن، فنجد إنعدام الخبرة لدى الطلاب 

. الخرٌجٌن
:   إشـكالٌة البحث1-1

تخلوا غالبٌة أقسام العمارة بالجامعات المصرٌة وبعض الجامعات العربٌة من مقررات التدرٌب الصٌفً ببرامجها 
الدراسٌة كؤحد متطلات التخرج، فخرٌجها من الطلاب لم ٌتمكنوا من ممارسة المهنة فً المراحل الدراسٌة؛ فٌقتصر على 

: الممارسة الفعلٌة بعد التخرج، ومنهم من ٌتوجه مباشرة بفتح مكاتب خاصة بهم دون ممارسة حقٌقٌة مما ٌترتب علٌه 

  ًفقدان ثقة الجهات المعنٌة بسوق العمل بخرٌج الأقسام التً لا تعتمد برامجها على مقررات التدرٌب الصٌف
 .كؤحد متطلبات التخرج بها 

  انخفاض نسبة التوظٌف بٌن خرٌجً أقسام العمارة التً لا تحتوي خططها الدراسٌة على مقررات التدرٌب
 .الصٌفً 

  إنعدام الخبرة لدى هإلاء الطلاب مما ٌنتج عنه الكثٌر من الأخطاء مما ٌإثر على إرتفاع تكلفة المشروع، قد
 .ٌتطور الأمر إلى نتائج تتمثل فً فقدان العدٌد من الأرواح البشرٌة

: فرضٌة البحث- 1-2
لطلبة العمارة، على كافة أقسام العمارة مراجعة متطلبات " المٌدانً"ٌفترض البحث أنه نظراً لأهمٌة التدرٌب الصٌفً 

سوق العمل والجهات المنظمة لممارسة المهنة لمواكبة الخطط الدراسٌة لبرامج العمارة بها؛ بإدراج مقررات التدرٌب 
الصٌفً بخططها الدراسٌة ٌكفل ذلك الممارسة المهنٌة للطلبة أثناء الدراسة والمساهمة فً رفع مستوى الخبرى لدٌهم 
بإكتشافهم المٌدان العملً مبكراً وقبل التخرج، وربط الجانب المٌدانً بالجانب النظري ، وتجنب الكثٌر من الأخطاء 
المترتبة على تؤخر ممارسة المهنة لما بعد التخرج، ووصولاً لتجوٌد مجال ممارسة المهنة واستعادة الكثٌر من الثقة 

. المفقودة بٌن ممارسً المهنة والمستفٌدٌن
: المصطلحات الدالة - 2
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: ممارسة مهنة العمارة - 2-1
تعتبر الممارسة عملاً أو إنجازاً، ولكن المصطلح ٌتضمن أٌضا أسلوب العمل بمعنى التعود، فالممارسة المهنٌة 

للعمارة إذا هً الإنجاز المعتاد للعمارة مهنٌاً، حٌث الأنشطة الروتٌنٌة تعتمد على أن الخبرة العادٌة غٌر مناسبة للمارسة، 
فلكل مكتب أو مإسسة أو منظمة طرٌقتها الفرٌدة فً كٌفٌة سٌر وممارسة العمل بها جٌداً والسٌر سوٌا فً خطى الإنتاج 

. الإقتصادي والثقافً وحتى الإجتماعً
فالعمل مهندساً معمارٌاً له سمات كثٌرة مختلفة ومتنوعة ٌجهلها عامة الناس ولا ٌدركها جمٌعها إلا ممارسً مهنة 

العمارة أو من ٌحٌطون بها، فمجال العمارة وطبٌعته ٌفرض على المعمارٌٌن بعض الأمور والمتطلبات للوصول للنتاج 
[. 2002– محمد أبو العز  ]المعماري المطلوب، فالمجال الوظٌفً ٌحتم علٌه الدخول فً نوع من العزلة للتركٌز ولإبداع 

فعملٌة الممارسة لهذه المهنة لٌست فقط فً داخل مكتبة او مإسسته او ساعات عمل أٌا كان بل إن ممارسة الهندسة 
المعمارٌة هً بالفعل ممارسة ٌومٌة على نطاق النمط المعٌشً، والتً تتنوع أشكال ممارسة فنجد منها الأعمال المكتبٌة 

مقابلات مع العملاء، إعداد البرامج الزمنٌة، إعداد التصامٌم المختلفة، مراجعة التصامٌم، إعداد  )والتً تتمثل فً 
، إضافة إلى (إلخ ...التصمٌمات التنفٌذٌة، أعمال الحصر والكمٌات، إعداد المقاٌسات والتوصٌف، إعاد التقارٌر الفنٌة 

أعمال الرفع والتوثٌق، أعمال المساحة، أعمال الأساسات، أعمال المبانً، أعمال )أعمال الموقع والتنفٌذ المختلفة مثل 
، ونظراً لطبٌعة المكاتب الهندسٌة المعمارٌة نجد مشاركة المكتب فً تنفٌذ ومتابعة الإشراف على (إلخ ...التشطٌبات، 

العدٌد من المشروعات، مما ٌترتب علٌه ارتفاع عدد المهندسٌن المعمارٌن الذٌن ٌمارسون الأعمال المٌدانٌة مقارنة بعدد 
مهندسً المكاتب، والذي ٌترتب علٌه أهمٌة التدرٌب المٌدانً المبكر قبل مزاولة المهنة فعلٌاً ، للحد من الأخطاء والتً 

ٌترتب علٌها تعثر العدٌد من المشروعات ، وقد ٌصل الأمر إلى فقدان فً الأرواح ، فنرى كافة صور ومحاور ممارسة 
. مهنة العمارة لها من القواعد التً تحددها جهات تعنى بتنظٌم ممارسة مهنة العمارة بكل دولة 

: الجهات المنظمة لممارسة مهنة العمارة - 2- 2
تتنوع المإسسات والمنظمات الدولٌة والإقلٌمٌة الحكومٌة منها وغٌر الحكومٌة المنظمة لمجال العمارة وممارستها مهنٌاً 

: أهمها 

:  فً ربط التعلٌم المعماري بممارسة المهنة (UIA)الإتحاد الدولً للمعمارٌٌن - 2-2-1

الاتحاد الدولً للمهندسٌن المعمارٌٌن، وهو منظمة غٌر حكومٌة، ٌتبع منظمة الٌونسكو، وهً اتحاد عالمً للمإسسات 
الوطنٌة للمهندسٌن المعمارٌٌن، وكافة أعضائها، وٌهدف الاتحاد إلى توحٌد المعمارٌٌن على مستوى هذه المإسسات فً 

 وفداً حاضراً فً الجمعٌة التؤسٌسٌة فً لوزان بسوٌسرا 27كافة أنحاء العالم دون أي شكل من أشكال التمٌٌز، وقد مثله 
 دولة، وٌمثل الآن من خلال هذه 124، وتوسع الاتحاد لٌضم تحت مظلته مإسسات معمارٌة فً أكثر من 1948فً عام 

-http://www.uia]المنظمات ما ٌقرب من ملٌون وثلاثمائة ألف المهندسٌن المعمارٌٌن فً جمٌع أنحاء العالم 
architectes.org/en-11-2017 .]

وكان من أهم أهداف الإتحاد الدولً للمعمارٌٌن تناول قضاٌا التعلٌم المعماري على المستوى العالمً وربطه بممارسة 

  والإتحاد الدولً (UNESCO)" الٌونسكو"المهنة، فكان التعاون بٌن منظمة الأمم المتحدة للتربٌة والعلوم والثقافة  

 ]للمعمارٌن لوضع برنامج ٌهدف إلى تطوٌر التعلٌم المعماري على مستوى العالم لتجوٌد منتجه من المهندسٌن المعمارٌن 
 .[م 2009– منال بدوي 

 تم إختٌار مجموعة من المتخصصٌن فً مجال التعلٌم المعماري لإعداد توصٌات تطوٌر التعلٌم 1996وفً عام 
 بمدٌنة برشلونة فكان 1996المعماري تكون بمثابة مٌثاق، والإعلان عنها فً مإتمر الإتحاد الدولً للمعمارٌٌن عام 

:  [م1997- عدلً نجٌب]مٌثاق الإتحاد الدولً للمعمارٌٌن والٌونسكو بشؤن التعلٌم الهندسً المعماري أهمها 

  ضرورة الاهتمام بتطوٌر ممارسة مهنة العمارة المستقبلً وكل شًء ٌإثر على البٌئة العمرانٌة وتصمٌمها
. واستخدامها وتنسٌقها ٌقع تحت نطاق عمل المعمارٌٌن

  تقع مسئولٌة تحسٌن التعلٌم المعماري على المعمارٌون وتوفٌر بٌئات عمل جادة متوائمة مع كلاً من التراث
. تمكٌنهم من العمل الجاد للحصول على بٌئات متوائمة مع التراث الحضاري الثقافً

  ٌجب أن ترتبط جمٌع مشروعات التصمٌم والبحوث العملٌة والتً ٌعدها طلاب العمارة بؤقسام العمارة
. بمشاكل البٌئة والمجتمع الحقٌقٌة، وأن تقدم حلول جدٌة لكافة تلك المشاكل حالٌاً ومستقبلاً 

  ضرورة تنمٌة قدرات المعماري لفهم واستٌعاب كافة المفاهٌم السائدة فً المجتمع، وإنتاج حلول تحقق كافة
الإحتٌاجات المجتمعٌة، سواءً فً كل ما ٌتعلق بالمفاهٌم التصمٌمٌة، تقنٌات الإنشاء، الترتٌب الفراغً، 

. والتقنٌات الحدٌثة

  ٌعد الموروث العمرانً جزءاً من البٌئة، ولابد بتفهم أفضل سبل الحفاظ المعاصرة على التراث بكافة
. أنواعه

  ضرورة تعدد أسالٌب وتنوع مصادر ومناهج تعلٌم طلاب أقسام العمارة، بما ٌكفل تنمٌة ثقافتهم وقدراتهم
. على التجاوب مع المشكلات التصمٌمٌة بكافة أنواعها ومستوٌاتها 



 
 

 (دراسة حالة أقسام العمارة بمصر والمملكة العربٌة السعودٌة )مقررات التدرٌب الصٌفً ببرامج العمارة ودورها فً الارتقاء بممارسة مهنة العمارة  

 

  مجال العمارة من المجالات التً تتنوع بٌئات ممارستها من دول وثقافات ومجتمعات مختلفة، لذا لابد
بوجود أسالٌب متفق علٌها فً اعتماد البرامج الدراسٌة بكافة أقسام العمارة وبما ٌكفل الحصول على مستوى 

. تعلٌمً متمٌز

  تارٌخ ونظرٌات التصمٌم والعمارة، برامج وتطبٌقات الكومبٌوتر فً  )تنوع المقررات ببرامج العمارة من
العمارة، تكنولوجٌا مواد وتقنٌات التشٌٌد والبناء، العلوم الإنسانٌة، المتطلبات الجمالٌة والمواصفات التقنٌة، 

والتً توفر جمٌعها ثقافة الإبداع والإبتكار للتصامٌم المعمارٌة التً تلبً احتٌاجات كافة الأفراد  (إلخ.... 
. والمجتمعات

: وقد وضع الإتحاد الدولً للمعمارٌٌن والٌونسكو لتطوٌر التعلٌم المعماري دولٌاً مجموعة من الأهداف أهمها 
إضافة إلى الهدف الأساسً فً تخرٌج مهندس معماري لدٌه العدٌد من المهارات والقدرة على إٌجاد الحلول الإبداعٌة 

: للمشكلات المتنوعة ٌجب أن ٌكفل اكتساب المهارات التالٌة
تارٌخ ونظرٌات التصمٌم والعمارة، برامج وتطبٌقات الكومبٌوتر فً  )الإلمام التام بكافة مقررات برنامج العمارة من - 

 (إلخ.... العمارة، تكنولوجٌا مواد وتقنٌات التشٌٌد والبناء، العلوم الإنسانٌة، المتطلبات الجمالٌة والمواصفات التقنٌة، 
المقدرة على إٌجاد تصمٌمات إبداعٌة تفً بكافة الاحتٌاجات التكنولوجٌة وٌتوفر بها جمالٌات العمارة وتحقق البعد - 

. الاقتصادي
التعلٌم المعماري ٌجب أن ٌوفر فرصة لطلاب العمارة أن ٌكونوا على وعً كامل وقدر على تفهم البعد الاقتصادي - 

والسٌاسً والتشرٌعً فً عملٌة البناء، مع ضمان توفٌر المعرفة بالإطار الأخلاقً للعمل المعماري وعملٌات صنع 
. القرارات المتعلقة بالبٌئة المبنٌة

الفهم الجٌد للعلاقة بٌن المبنى والمستخدمٌن والنسق المحٌط، لمواجهة احتٌاجات المستعملٌن من خلال المحددات - 
. المتعلقة بالتشرٌعات العمرانٌة واقتصادٌات البناء

المعرفة الجٌدة بالدور المعماري المعاصر فً المجتمع وأسلوب ممارسة المهنة وبخاصة إعداد الصٌاغة الصحٌحة - 
. لجمٌع المحددات التصمٌمة وموجهات القرار فً العملٌة  التصمٌمٌة

. الإلمام بؤسالٌب البحث العلمً المعاصر وتنوع صٌاغة الحلول للمشكلات البحثٌة- 
ٌجب أن تشجع البرامج التعلٌمٌة فً كلٌات وأقسام العمارة عملٌات التصمٌم المعماري التً تؤخذ فً اعتبارها تكالٌف - 

.  الصٌانة المستقبلٌة للبناء
. عملٌة التعلٌم المعماري هً عملٌة تعلٌمٌة مستمرة لا تنتهً بمجرد التخرج أو الحصول على الدرجة المهنٌة- 

: AIAالجمعٌة الأمرٌكٌة للمعمارٌٌن - 2-2-2

هً منظمة غٌر حكومٌة تعنى بشإون  (American Institute of Architects )الجمعٌة الأمرٌكٌة للمعمارٌٌن 

مهندس معماري  (13)م، من قبل مجموعة 1857المعمارٌٌن فً الولاٌات المتحدة، وهً جمعٌة مستتقلة تؤسست عام 
وقد قدمت العدٌد من الاهتمامات المهنٌة والحرفٌة للمعمارٌٌن الأمرٌكٌٌن كؤعضاء بها، وقد ساهمت بالتنمٌة 

 من المعمارٌٌن الذٌن لدٌهم ترخٌص ممارسة المهنة والمحترفٌن 80.000الحضرٌة من خلال التزام أكثر من 
من  المهندسٌن المعمارٌٌن منهم من ٌحمل " 90000" المستجدٌن بتشٌٌد بٌئة مستدامة، والذي ٌنتمً لها حالٌاً حوالً 

رخصة لممارسة المهنة والمهنٌٌن، ٌلتزم جمٌعهم بؤخلاق وسلوك ممارسة المهنة والتً تهدف إلى ضمان رضا 
الجمهور من تفانً المهندس المعماري لأعلى المعاٌٌر فً الممارسة المهنٌة، وهناك مستوٌات خمسة من العضوٌة فً 

AIA ًمن مستوٌات العضوٌة لممارسة المهنة محلٌاً ودولٌا [Ashraf Salama- 1997[ ]www.aia.org-2017  ]

 :

لممارسة الهندسة المعمارٌة من قبل سلطة الترخٌص فً  (AIA)ٌتم ترخٌص أعضاء الهندسة المعمارٌة  -

 .الولاٌات المتحدة
لٌس لهم الحق فً ممارسة الهندسة المعمارٌة ولكنهم مرخصٌن ٌعملون تحت  (AIA)أما الأعضاء المنتسبون  -

إشراف مهندس معماري ذي قدرة مهنٌة أو فنٌة، وقد حصلوا على درجات مهنٌة فً الهندسة المعمارٌة، 
وأعضاء هٌئة التدرٌس فً برنامج جامعً فً الهندسة المعمارٌة، أو هم متدربون لٌحصلوا على رخصة 

 .مزازلة المهنة
 .الأعضاء الدولٌون وهم الذٌن لدٌهم رخصة معمارٌة أو ما ٌعادلها من سلطة ترخٌص خارج الولاٌات المتحدة -
 سنة على الأقل أو غٌر قادرٌن 65 عاما متتالٌا، وعمرهم 15الأعضاء الفخرٌون وهم أعضاء الرابطة لمدة  -

 .على العمل فً مهنة الهندسة المعمارٌة
الأعضاء الحلفاء وهم الأفراد الذٌن ترتبط تخصصاتهم بمهن مجتمع البناء والتصمٌم، مثل المهندسٌن  -

والمهندسٌن المعمارٌٌن المناظر الطبٌعٌة، أو المخططٌن أو كبار الموظفٌن التنفٌذٌٌن من شركات البناء 

https://ar.wikipedia.org/wiki/1857
https://ar.wikipedia.org/wiki/1857
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 AIAوالتصمٌم ذات الصلة، ومصنعً منتجات البناء والتشٌد،والباحثٌن، فعضوٌة الحلفاء هً شراكة مع 

. والمإسسة المعمارٌة الأمرٌكٌة

( : RIBA)المعهد الملكً للمعمارٌٌن البرٌطانٌٌن - 2-2-3

هو منظمة مهنٌة للمعمارٌٌن فً المملكة المتحدة، وعلى الصعٌد الدولً أٌضا ، والتً تؤسست للنهوض بمجال العمارة 
م، وٌعتبر من أقدم المنظمات المعنٌة بالعمالة 1971 ومٌثاق تكمٌلً منح فً عام 1837من خلال مٌثاق منح فً عام 

عالمٌاً، فقد أنشئ بمرسوم ملكً فً عهد الملكة فٌكتورٌا، ، ولا ٌزال هو المنظم للمناهج المعمارٌة فً كافة مدارس العمارة 
البرٌطانٌة، حٌث ٌشترط ثلاث مستوٌات من التعلٌم المعماري ٌعقد لكل مستوى امتحان خاص به، وٌمكن أن ٌدخله من 

ٌشاء من حملة الثانوٌة، فنجد المستوى الأول وٌشمل مناهج ثلاث سنوات من التعلٌم المعماري، أما المستوى الثانً فٌمثل 
مناهج سنتٌن من التعلٌم المعماري، وأخٌراً المستوى الثالث وٌشمل منهج سنة دراسٌة سادسة، وٌمكن الإكتفاء بؤي مستوى 
لكن ٌختلف خرٌج المستوى الثالث عن خرٌج المستوى الثانً من حٌث الصلاحٌات ومجالات ممارسة المهنة، وٌنتمً إلى 

. [م 2009– منال بدوي ]من المعمارٌٌن البرٌطانٌٌن % 75هذا المعهد حوالً 
: الهٌئة السعودٌة للمهندسٌن- 2-2-4

لقد كانت وزارة التجارة السعودٌة هً التً تملك منح تراخٌص ممارسة المهنة حتى وقت قرٌب، واستمرت وزارة 
التجارة بمنح التراخٌص دون أن ٌكون لها أي تؤثٌر فً مراقبة ممارسة المهنة مكتبٌاً أو مٌدانٌاً، ما ترتب علٌه أن أصبحت 

بعض المكاتب تصادق علً المخططات دون تدقٌقها، فكان هناك تداخل فً العدٌد من التخصصات؛ فنجد المهندسون 
بمختلف التخصصات و المساحون والمقاولون حتى العملاء أنفسهم هم الذٌن ٌقومون بدور المعماري، فً حٌن قام بعض 

 . المعمارٌٌن من جانبهم بدور المهندس
خالٌة من اللمسات المعمارٌة الجمٌلة،  )مما ترتب علٌه تدنً مستوي المكاتب المعمارٌة والهندسٌة، فكانت المبانً 

مما ساعد فً قصر العمر  (حسن استغلال الفراغات،  محاكة الطابع المحلى، وجودة التنفٌذ باستخدام مواد البناء الجٌدة 
هـ حٌن نظمت كلٌة الهندسة بجامعة الملك سعود 1399الإفتراضً لهذه المبانً وتهالكها السرٌع، واستمر الحال حتى عام 

أول مإتمر هندسً بالمملكة، الذي دعا إلً قٌام هٌئة هندسٌة تسعً إلً تنظٌم ممارسة المهنة الهندسٌة والنهوض بها؛ فكان 
 [.2001- خالد  آل سعود]هـ  1402الإستجابة بتؤسٌس اللجنة الهندسٌة فً المملكة وتتبع وزارة التجارة عام 

وقد وضعت اللجنة شروط الترخٌص معتمدة علً الشهادة الجامعٌة وسنوات من الخبرة العملٌة دون أن ٌكون هناك نوع 
منقٌاس الكفائة المهنٌة والتقٌٌم العلمً لممارسة المهنة حسب المعاٌٌر والأخلاق المهنٌة، حٌث لم تستطع اللجنة الهندسٌة فً 

تحقٌق ذلك، فما كانت لها أي مصداقٌة أو تؤثٌر إٌجابً علً مسار المهنة وتطوٌرها، مما ساهم فً وجود فجوة كبٌرة بٌن 
كافة أطراف ممارسً مهنة العمارة بالممكلة؛ أدى إلً هدر كبٌر فً الطاقات الوطنٌة، لعدم وجود مإسسات محلٌة قادرة 

تنظٌم ممارسة مهنة العمارة وتحقٌق الحد الأدنى من الجودة والحد الأدنى من الأتعاب، خصوصاً أن علاقة الأتعاب بالجودة 
.  هً إحدى الآلٌات القادرة على توفٌر خبرة وطنٌة قادرة علً تدرٌب وإعداد مهنٌٌن مإهلٌن

هـ كهٌئة مهنٌة علمٌة تهدف إلً 26/9/1423فكان صدور نظام الهٌئة السعودٌة للمهندسٌن بالمرسوم الملكً فً 
النهوض بمهنة الهندسة بشتى فروعها وكل ما من شؤنه تطوٌر ورفع مستوى هذه المهنة والعاملٌن فٌها، و من مهام الهٌئة 
وضع أسس ومعاٌٌر المهنة وتطوٌرها بما فً ذلك شروط الترخٌص ووضع القواعد والامتحانات اللازمة للحصول علً 

خالد  آل ]الدرجات المهنٌة، وإعداد الدراسات والأبحاث وتنظٌم الدورات وإقامة الندوات والمإتمرات ذات العلاقة بالمهنة 
[ . 2001- سعود
: نقابة المهندسٌن المصرٌة- 2-2-5

نقابة المهندسٌن المصرٌة هً هٌئة استشارٌة للدولة فً كافة تخصصات الهندسة، ممثلة للمهندسٌن المتمتعٌن بالجنسٌة 
، والتً تهدف 1983 لسنة 7المصرٌة،ومقرها الرئٌسً  مدٌنة القاهرة ولها فروع بالمحافظات طبقا لأحكام القانون رقم 

إلى تنظٌم العمل الهندسً فى جمهورٌة مصر العربٌة وتطوٌره، مع وضع النظم الهندسٌة المتكاملة لرفع شؤن مهنة الهندسة 
بكافة تخصصاتها ورعاٌتها والارتقاء بمستواها المهنً والإجتماعً؛ لصالح أعضائها المهندسٌن والمهنة، والحفاظ على 

الثروات القومٌة والتنمٌة الاجتماعٌة والاقتصادٌة للوطن، وقد أصدرت النقابة لائحة ممارسة مهنة الهندسة فً أكتوبر عام 
لمهنته، وتنظٌم العلاقات  (...معماري ، مدنً ، كهربً ،  )م، وحددت فٌها مجالات ممارسة جمٌع المهندسٌن 2003

المهنٌة بٌنهم جمٌعاً فً كافة التخصصات، وبٌن الجهات المختلفة فى جمٌع المجالات على أسس صحٌحة وواضحة، كما 
تحدد اللائحة واجبات المهندسٌن ومسئولٌاتهم فى مختلف مٌادٌن ممارسة المهنة ومنها مهنة العمارة، وتنظم أسس تدرٌب 

 [:1985– عبد الحلٌم الرمالً  ][2003- نقابة المهندسٌن]ومتابعة تؤهٌل المهندسٌن ، وتحقٌق الأهداف التالٌة 
 تطوٌر ممارسة مهنة الهندسة بكافة تخصصاتها والارتقاء بها .

  وضع النظم واللوائح التى تكفل عمل المهندسٌن وفقاً لتخصصاتهم، وعدم ممارسة غٌر المهندسٌن لمهنة

 .الهندسة
  زٌادة الدخل القومً والمحافظة على الثروة القومٌة والسعً المستمر لتخطٌط ودراسة وتصمٌم وإدارة وتنفٌذ

 .واستثمار المنشآت الهندسٌة بؤحسن المواصفات الفنٌة والاقتصادٌة
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 ًتنظٌم التعاون مع المإسسات الهندسٌة والخبراء الأجانب بما ٌحقق الإستفادة من التطور التكنولوج. 
 الإستخدام الأمثل للثروات القومٌة فى التنمٌة الاجتماعٌة والاقتصادٌة .

 العمل على توفٌر وتنمٌة الخبرات التقنٌة الوطنٌة المتكاملة .

 مراعاة مبدأ تكافإ الفرص بٌن المهندسٌن المصرٌٌن .

 الحرص على الإستفادة من الخبرات الهندسٌة الوطنٌة فً المقام الأول .

  توضٌح وتحدٌد مسئولٌة المهندسٌن العاملٌن فى حقل العمل الهندسً والفنً حسب مستوٌاتهم وفقاً لأحكام هذه
. اللائحة

  العمل على إصدار وإتباع النظم التصمٌمٌة والتنفٌذٌة، والمواصفات القٌاسٌة المناسبة، وتوحٌدها على مستوى
. ممارسة المهنة بالجمهورٌة والسعً على تطوٌرها

 ًالمساهمة فى تخطٌط المناهج الهندسٌة وتطوٌر التعلٌم الهندس. 
  رفع مستوى كافة المهندسٌن بتخصصاتهم المختلفة معنوٌاً ومادٌاً واجتماعٌاً، ورعاٌتهم والدفاع عن حقوقهم

 .المتعلقة بممارسة المهنة، وتدعٌم الروابط العلمٌة والمهنٌة والثقافٌة والاجتماعٌة فٌما بٌنهم
  إعتماد الأسس التدرٌبٌة لضمان تؤهٌل المهندس المتدرب قبل السماح له بممارسة المهنة على مسئولٌته

 .الشخصٌة
  تؤمٌن التعلم المستمر للمهندسٌن بما ٌحقق تطوٌر كفاءاتهم التقنٌة ومعارفهم النظرٌة وخبراتهم العملٌة لتحقٌق

 .الاكتفاء الذاتى والاستغناء عن الخبرات الأجنبٌة
 الحفاظ على التراث الهندسً وإبرازه. 
 المساهمة فً الربط بٌن التعلٌم الهندسً والتصنٌع .

وتشمل هذه اللائحة مزاولة مهنة الهندسة المعمارٌة مجالات نشاط المعماري ٌشمل وضع التصمٌمات وماٌلزمها من 
رسومات تنفٌذٌة وعمل مقاٌسات تقدٌرٌة أو تثمٌنٌة وطرح الأعمال فً المناقصات وتحرٌر العقود، وتشتمل هندسة 

اقتصادي )الإسكان بمختلف مستوٌاته  :العمارة للأبنٌة بجمٌع أنواعها وأهمها علً سبٌل المثال ولٌس الحصر ما ٌؤتى
– الأسواق– المكتبات العامة– الدٌنٌة– الإدارٌة– العلاجٌة– التعلٌمٌة)والمبانً والمنشؤت العامة  (ومتوسط وفوق متوسط

الملاعب الرٌاضٌة المكشوفة – دور السٌنما والمسارح وقاعات الاجتماعات والمحاضرات والاحتفالات والمإتمرات
، تخطٌط المدن والقري، الهندسة الحضرٌة، (المبانً الصناعٌة– المبانً التجارٌة– الحدائق العامة– والمغطاة والنوادي

. التصمٌم والتنسٌق الداخلً وغٌر ذلك من المبانً
 :ودورها فً الإرتقاء بممارسة المهنةمقررات التدرٌب الصٌفً - 3

إلى إعطاء طلاب أقسام العمارة القدر الكافً من الخبرة " التدرٌب المٌدانً " تهدف مقررات التدرٌب الصٌفً 
التطبٌقٌة، والتً تساهم إلى حد كبٌر فً رفع مستوى تؤهٌلهم المٌدانً، وفهم الدور الحقٌقً لهم بعد تخرجه وربطهم ببٌئة 

 .العمل، والذي ٌمثل أحد المتطلبات الرئٌسٌة للتخرج وٌختلف من جامعة لأخرى 
: مقررات التدرٌب الصٌفً بأقسام العمارة بالجامعات المصرٌة - 3-1

فً القلعة ثم "  المهندسخانة" م حٌن أنشؤ محمد على باشا مدرسة 1816ٌرجع بداٌة التعلٌم الهندسً فً مصر إلى سنة 
م، ثم أنشئت مدرسة لهندسة 1858م فً بولاق والتً مالبثت أن أغلقت فً سنة 1834افتتحت بعد ذلك بصفة نظامٌة سنة 

 م أفتتحت مدرسة شاملة 1866م، وفً سنة 1861الري بالقناطر الخٌرٌة وأخرى للعمارة بالقلعة ولكنهما أغلقتا سنة 
م 1886م ، وفً سنة 1867للري والعمارة وكان مقرها سراى الزعفران بالعباسٌة ثم نقلت إلى درب الجمامٌز فً سنة 

ثم تشكل بالمدرسة قسم للري وآخر للعمارة وكانت مدة الدراسة خمس سنوات منها سنة إعدادٌة مالبثت أن ألغٌت سنة 
 م انتقلت إلى مقر مإقت بمدرسة الزراعة 1902م ، وفً أكتوبر 1896م  وسنتٌن تخصص مالبث أن ألغً سنة 1892

 أخرى مرة الكلٌة قسمت 1908 سنة فً ثمم انتقلت المدرسة إلى مبناها الحالً، 1905القدٌمة بالجٌزة ، وفً أكتوبر سنة 
 .[2004- منال ٌحً ] والعمارة للري قسمٌن إلى

، فٌرجع نشؤتها إلى تؤسٌس مدرسة العملٌات التقنٌة التً أصبحت 1839وبالنسبة لكلٌة الهندسة عٌن شمس فً العام 
م، ثم إلى  مدرسة الهندسة التطبٌقٌة، وقد واصلت لممارسة رسالتها فً التعلٌم 1932مدرسة الفنون والصناعات عام 

م،  حٌن صدر مرسوم وزاري ٌعطً المدرسة اسم المعهد العالً للهندسة، عندما صدر القانون 1946الهندسً حتى عام 
 م لتؤسٌس جامعة إبراهٌم باشا، أصبح المعهد العالً للهندسة نواة لكلٌة الهندسة؛ لتصبح بعد 1950 فً عام 93رقم 

م، اقترح أن 1952 ٌولٌو 23الانتهاء من البنٌة التحتٌة والمرافق واحدة من الكلٌات المُدرجه فً الجامعة، وبعد ثورة 
 تغٌر اسم الجامعة إلى 1954 فبراٌر 21تكون أسماء الجامعات المصرٌة لها جذور ومعالم تارٌخٌة من البلاد هكذا فً 

هلٌوبلس، وبعد ذلك تغٌر فً نفس السنة إلى إسمها الحالً عٌن شمس، الاسم العربً لهلٌوبلس 

[https://eng.asu.edu.eg-2017 .]



 
 

 (دراسة حالة أقسام العمارة بمصر والمملكة العربٌة السعودٌة )مقررات التدرٌب الصٌفً ببرامج العمارة ودورها فً الارتقاء بممارسة مهنة العمارة  

 

/ حلوان / الأزهر / عٌن شمس / القاهرة  )ثم تعددت كلٌات الهندسة بؤقسامها المختلفة، فنجد كلٌات الهندسة جامعات 
، ومنها مله فروع بالمحافظات طبقاً للتوزٌع (/ ...قناة السوٌس / بور سعٌد / أسٌوط / المنصورة / طنطا / الأسكندرٌة 

والموقع الجغرافً، فنجد العدٌد من الأحداث السٌاسٌة والإقتصادٌة والتً لعبت دوراً كبٌراً فً تغٌر مسار غالبٌة كلٌات 
الهندسة بؤقسامها المختلفة ، بالنسبة لمسماها أومقرها والتً ٌختلف نشؤة غالبها عن الآخر، وبالنسبة لمقررات التدرٌب 

:  الصٌفً بها فنجد 
بعض كلٌات الهندسة بؤقسام  : أقسام لم تشمل الخطط الدراسٌة بها قدٌماً وحدٌثاً على مقررات التدرٌب الصٌفً -

العمارة بها لم تشمل الخطط الدراسٌة بها طوال تارٌخها على مقررات التدرٌب الصٌفً كمقرر رئٌسً، فقد 
اعتمدت على جهود الطالب الفردٌة فً التدرٌب والذي ٌعتمد فٌه على حرصه من عدمه فً البحث عن مكتب 

أو شركات " الهٌئة العامة للأبنٌة التعلٌمٌة، مراكز الإستشارات الهندسٌة بالجامعات" إستشاري أو جهة حكومٌة
المقاولات كالمقاولون العرب فً التدرٌب المٌدانً، ولا ٌعتبر مقرراً كؤحد متطلبات التخرج، وتعتمد على آلٌة 

تشجٌع الطلاب على التدرٌب بمنحهم بعض الدرجات عند إحضارهم لشهادة تدرٌب تضاف غالباً لمقررات 
الإستودٌو أو مقررات التنفٌذٌة، كما فً قسم العمارة جامعة الأزهر، وتعتمد غالبٌة أقسام العمارة بالجامعات 

 .  الحكومٌة والأهلٌة على هذه الآلٌة 
بخلاف بعض كلٌات : أقسام اشتملت خططها الدراسٌة على مقررات التدرٌب الصٌفً قدٌماً ثم أللٌت حدٌثاً  -

م  إلى معاهد علٌا صناعٌة مهنٌة وتعلٌمٌة، تحولت بعد ضغط 1975الهندسة والتً ٌرجع تارٌخها ما قبل عام 
مجتمعً وتوجهات سٌاسٌة واقتصادٌة إلى كلٌات الهندسة والتكنولوجٌا، والتً كان غالبٌة هذه المعاهد تعتمد 

على فترة تدرٌب صٌفً خارج مصر، كما فً كلٌة الهندسة بالمطرٌة والتً كانت قبل المعهد العالً الصناعً 
 تقرر قبول أول دفعة نظام خمس 1959للمعلمٌن، وظل محتفظاً  بنفس نظم الدراسة السابقة ، وفً  صٌف 
 [الفصل الدراسى الثانً من الصف الثالث  ]سنوات العادٌة وتضمنت خطة الدراسة ثمانٌة أشهر تدرٌبٌة بؤلمانٌا 

 طبقت اللائحة الداخلٌة الجدٌدة للكلٌة بعد اعتمادها من المجلس الأعلى 1976فً نفس العام ، وفً صٌف 
للجامعات تحت اسم كلٌة التكنولوجٌا بالمطرٌة على جمٌع الفرق الدراسٌة ماعدا الفرقة النهائٌة فً ذلك العام 

وحذفت المواد التربوٌة ودعمت المواد الهندسٌة ودرست فٌها مناهج تساٌر المناهج التً تدرس بكلٌات الهندسة 

، واستمرت الخطة الدراسٌة بكلٌة [http://www.eng-mataria.edu.eg-2017]بالجامعات المصرٌة 

الهندسة بالمطرٌة تهتم بالتدرٌب الصٌفً، فاشتملت على أربعة مقررات تدرٌب صٌفً ، التدرٌب الأول عقب 
إجتٌاز السنة الإعدادٌة ٌتم إلتحاق الطالب بالتدرٌب الصٌفً بالكلٌة للتدرٌب على الرسم والتدرٌب البصري تحت 

إشراف أساتذة القسم، أما التدرٌب الصٌفً الثانً فٌكون عقب إجتٌاز الطالب للسنة الأولى ٌتم إلتحاق الطالب 
بالتدرٌب الصٌفً بالكلٌة للتدرٌب على أعمال المبانً والأساسات تحت إشراف أساتذة القسم وبتدرٌب مجموعة 

من المهنٌٌن، ثم التدرٌب الثالث وٌكون أٌضاً بالكلٌة، وٌتم تدرٌب الطالب على أعمال التشطٌبات والتركٌبات 
الفنٌة على أٌدي فنٌٌن وتحت إشراف أساتذة القسم، وفً التدرٌب الرابع ٌتم توجٌه الطالب إلى شركة المقاولون 

العرب للالتحاق ببرنامج التدرٌب الصٌفً طبقاً لتعاون بٌن شركة المقاولون العرب وكلٌة هندسة المطرٌة 
م ، ثم تعدلت الخطة وأصبح التدرٌب الصٌفً خارج الخطة 1992جامعة حلوان، واستمر العمل بها حتى عام 

 .الدراسٌة 
كما فً كلٌة الهندسة جامعة  :  على مقررات التدرٌب الصٌفً (معاهد ثم كلٌة )أقسام تعتمد خططها الدراسٌة -

قناة السوٌس بالاسماعٌلٌة، وكلٌة الهندسة جامعة بور سعٌد، والتً ٌرجع أصلهما إلى جامعة قناة السوٌس، فقد 
 حٌث نشؤت كلٌة الهندسة فً هذا العام بمدٌنة بورسعٌد 1975أنشؤت أولى كلٌات جامعة بورسعٌد إلى عام 

وكانت تابعه لجامعة حلوان تحت مسمى المعهد العالً لبناء السفن ثم انتقلت تبعٌتها بعد ذلك لجامعة قناة 
م، ومن ثم انقسمت إلى جامعتً بور سعٌد وجامعة قناة السوٌس عام 1976السوٌس بعد نشؤة الجامعة عام 

م، واعتمدت لائحة الدراسة بهما على لائحة الدراسة بكلٌة الهندسة جامعة بور سعٌد امتداداً للائحة 2010
الدراسة بالمعهد العالً لبناء السفن، بوجود مقرر التدرٌب المٌدانً مع اختلاف عدد المقررات ونظام الدراسة 

سواء النظام الفصلً أو بنظام الساعات المعتمدة كما فً كلٌة الهندسة جامعة قناة السوٌس 

[http://eng.psu.edu.eg/about-faculty,2017 . ]

: مقررات التدرٌب الصٌفً بأقسام العمارة بالجامعات العربٌة- 3-2



 
 

 (دراسة حالة أقسام العمارة بمصر والمملكة العربٌة السعودٌة )مقررات التدرٌب الصٌفً ببرامج العمارة ودورها فً الارتقاء بممارسة مهنة العمارة  

 

إعتمدت غالبٌة أقسام وكلٌات العمارة بالجامعات العربٌة على خبراء أجانب و الجامعات الأجنبٌة كمإشرات قٌاسٌة لوضع 
الخطط الدراسٌة بها، كما فً كلٌة العمارة جامعة القصٌم والذي اعتمدت فٌه على الخطة الدراسٌة للجامعة الأمرٌكٌة 

( . 1)شكل رقم " أ"بالشارقة فً وضع خطتها الدراسٌة لقسم العمارة 

 
لقسم العمارة جامعة القصٌم " أ"كمؤشر قٌاسً للخطة الدراسٌة " ٌمٌن "اعتماد الخطة الدراسٌة للجامعة الأمرٌكٌة بالشارقة  (1)شكل رقم

. ٌسار واشتمالها على مقرر التدرٌب الصٌفً 

( https://www.aus.edu/caad/department-of-architect-12-2017/ الباحث " المصدر )

والتً تهدف إلى " التدرٌب المٌدانً " فكانت غالبٌة الخطط الدراسٌة تشمل على مقررات التدرٌب الصٌفً 
إعطاء طلاب أقسام العمارة القدر الكافً من الخبرة التطبٌقٌة، وتساهم فً فهم الدور الحقٌقً لهم بعد تخرجه 

وربطهم ببٌئة العمل، والذي ٌمثل أحد المتطلبات الرئٌسٌة للتخرج، والذي قد ٌصل فً بعض الكلٌات إلً 
مقررٌن تدرٌب صٌفً خلال الخطة الدراسٌة للطالب كما بجامعتً القصٌم وأم القرى بالمملكة العربٌة السعودٌة 

( . 2)شكل رقم 

https://www.aus.edu/caad/department-of-architect-12-2017
https://www.aus.edu/caad/department-of-architect-12-2017


 
 

 (دراسة حالة أقسام العمارة بمصر والمملكة العربٌة السعودٌة )مقررات التدرٌب الصٌفً ببرامج العمارة ودورها فً الارتقاء بممارسة مهنة العمارة  

 

 

. المملكة العربٌة السعودٌة– لبرامج العمارة بجامعتً القصٌم وأم القرى  (1/2)مقررات التدرٌب الصٌفً  (2)شكل رقم

( https://uqu.edu.sa/isarch.dep/App/Plans?major-12-2017/ الباحث " المصدر )

ٌوم عمل فً فترة الصٌف؛  " 45"حٌث ٌقوم الطالب فٌه بالانخراط خلال فترة التدرٌب والتً تصل إلى حوالً 
كجزء أساسً من متطلبات التخرج والتً ٌجب على الطالب أن ٌجتازها بنجاح، فٌتمكن للطالب فٌها من تنمٌة 
المعارف والمهارات العملٌة والتطبٌقٌة بممارسة حقٌقٌة لمهنة العمارة، وتفعٌل الإتصال بٌن الدراسة النظرٌة 

والواقع المٌدانً، مما ٌمكن الطالب من التكٌف مع طبٌعة العمل، وتنمٌة كافة المهارات الإدارٌة والفنٌة 
. (مستخدمٌن/ عمال / مقاولٌن  )والتواصل الجٌد مع كافة أطراف ممارسة المهنة الآخرٌن 

: أهداف التدرٌب الصٌفً- 3-3
تهدف مقررات التدرٌب الصٌفً إلى إتاحة الفرصة لطلبة العمارة التعرف على الوسط المهنً، كما تمكن الطالب من 

اجتٌاز رهبة ممارسة المهنة خلال الدراسة، بالممارسة الحقٌقٌة للمهنة بكل ما بها من عقبات وصعوبات، وربط ذلك بما 
. ٌتم تعلمه فً الكلٌة

: مراحل التدرٌب الصٌفً- 3-4
: مرحلة الإعداد - 3-4-1

: بما ٌلً  (لجنة التدرٌب الصٌفً بالأقسام )وخلال هذه المرحلة تقوم إدارة التدرٌب الصٌفً 
حصر ورصد كافة أعداد الطلاب والذٌن لهم حق التسجٌل بمقررات التدرٌب الصٌفً باجتٌازهم  -

لمتطلبات المقرر، والتً تم تحدٌدها بالخطة الدراسٌة؛ فنجد بجامعة أم القرى تم اعتماداً على الساعات 
المجتازة بنهاٌة الفصل الأول من كل سنة على أن ٌقوم الطلاب بتسجٌل رغباتهم خلال الفصل الدراسً 

، بخلاف جامعة القصٌم والتً تم إعتماد بعض المقررات  [https://uqu.edu.sa/2017]الثانً 

كمتطلب إجباري للتسجٌل فً مقرر التدرٌب الصٌفً؛ حٌث تم تحدٌد اجتٌاز الطالب لمقرر التصمٌمات 
استودٌو ) ، بٌنما تم تحدٌد مقرري  (1)كمتطلب للتسجٌل بمقرر التدرٌب الصٌفً  (1)التنفٌذٌة 

كمتطلب إجباري للتسجٌل بمقرر التدرٌب الصٌفً  ( 2 ، والتصمٌمات التنفٌذٌة 5التصمٌم المعماري 
(2. ) 

حصر وتحدٌد كافة المكاتب والجهات المٌدانٌة، المشهود لهم بالكفائة بتصنٌفهم بوزارة الشئون البلدٌة  -
 ( 3)ستشارٌة مإهلة شكل رقم ‘والقروٌة كمكاتب 



 
 

 (دراسة حالة أقسام العمارة بمصر والمملكة العربٌة السعودٌة )مقررات التدرٌب الصٌفً ببرامج العمارة ودورها فً الارتقاء بممارسة مهنة العمارة  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. المملكة العربٌة السعودٌة– قائمة المكاتب الإستشارٌة المؤهلة بوزارة الشئون البلدٌة والقروٌة (3)شكل رقم

( https://www.momra.gov.sa/BusinessServ/QualifiedConsultativeOffices/aspx-12-2017" /المصدر )

أو هٌئات مثل الهٌئة العامة للسٌاحة والتراث الوطنً، أو جهات ومإسسات حكومٌة كالإدارة العامة للمشارٌع والصٌانة 
بالجامعة أو شركة أرامكو السعودٌة، حٌث ٌتم التنسٌق معهم جمٌعاً ومخاطبتهم رسمٌاً بخطابات معتمدة؛ لتحدٌد قدرتهم 

. من أعداد الطلاب المتدربٌن لإستقبالهم وتدرٌبهم خلال فترة الصٌف 
وفً حالات ٌكون عدد الطلاب كبٌر فٌتم تكلٌف الطالب بالتواصل ذاتٌاً مع بعض المكاتب والشركات، وإحضار موافقات  

جهات على الأقل على أن ٌتم دراسة السٌرة الذاتٌة لهذه الجهات ، ودراسة السٌرة المهنٌة له وتحدٌد درجة " 3"لعدد 
الكفائة لهم، لاختٌار الأفضل بناءاً على حجم ومستوى المشروعات، وبناء شراكة مجتمعٌة معهم تساهم فً العدٌد من 

المهام منها المساهمة فً تطوٌر البرامج الأكادٌمٌة بالكلٌات، من خلال رصد متطاباتهم واحتٌاجاتهم من حجم ومستوى 
.  الخرٌجٌن لأقسام العمارة، و الإرتقاء ببمارسة المهنة 

: مرحلة الممارسة - 3-4-2
تقوم إدارة التدرٌب الصٌفً بتحدٌد مجموعة الجهات والمكاتب الإستشارٌة التً سوف ٌتم توجٌه الطلاب المستحقٌن 

لمقررات التدرٌب الصٌفً؛ كما ٌتم تحدٌد المشرفٌن الأكادٌمٌن لهإلاء الطلاب، وغالباً ٌتم تكلٌف مشرف الإرشاد 
الأكادٌمً بمتابعة طلابه من طلبة التدرٌب الصٌفً، وٌتم توجٌه الطلاب إلى المكاتب والجهات الإستشارٌة بناءاً على 

تسجٌل رغباتهم، ومن ثم ٌتم مخاطبة هذه المكاتب والهٌئات رسمٌاً بؤسماء الطلاب الذٌن تم تكلٌفهم بالتوجه لهم للتدرٌب 
ٌوماً، حٌث ٌتم تحدٌد مشرف جهة التدرٌب، على أن ٌتم التنسٌق بٌن كلاً من  (45)لدٌهم خلال مدة الصٌف والتً تبلغ 

المشرف الأكادٌمً ومشرف جهة التدرٌب، بتحدٌد كافة وسائل الاتصال وأسلوب المتابعة للطالب المتدرب، كما ٌتم 
. الإتفاق على أسلوب التقٌٌم والمتابعة كما هو بالخطة الدراسٌة

: ٌوضح ممارسة طلاب كلٌة العمارة والتخطٌط بجامعة القصٌٌم لمقررات التدرٌب الصٌفً  (4)شكل رقم



 
 

 (دراسة حالة أقسام العمارة بمصر والمملكة العربٌة السعودٌة )مقررات التدرٌب الصٌفً ببرامج العمارة ودورها فً الارتقاء بممارسة مهنة العمارة  

 

وبعدها ٌقوم الطالب مع بداٌة الدوام الصٌفً بالتوجه إلى جهة التدرٌب المخصصة له من قبل لجنة التدرٌب الصٌفً 
بالكلٌة سابقاً، للحضور وممارسة كافة الأعمال التً ٌكلف بها من قبل المشرف المٌدانً بجهة التدرٌب ، والتً قد تتنوع 

بعض بنود " هذه الأعمال من أعمال مكتبٌة تتمثل فً إعداد الرسومات والتصمٌمات أو أعمال مٌدانٌة تتمثل فً متابعة 

( . 4 )شكل رقم" وغٌرها ...التشطٌبات، أعمال الأساسات ، أعمال المبانً ، 
" المذنب وعٌون الجواء" ٌمٌن التدرٌب الصٌفً بالهٌئة العامة للسٌاحة والتراث العمرانً وأعمال التوثٌق لقرٌتً  -  
 .ٌسار أعمال التدرٌب الصٌفً بالإدارة العامة للمشارٌع والصٌانة بالجامعة   -

وغالباً ما ٌقوم المشرف الأكادٌمً القٌام بزٌارة مٌدانٌة واحدة على الأقل للطالب خلال فترة التدرٌب، للتؤكٌد 
على أهمٌة التدرٌب، والتؤكد من جدٌة الطالب وكذلك جهة التدرٌب، وخلال فترة التدرٌب ٌقوم الطالب بتسجٌل 

وتوثٌق كافة مراحل العمل والتدرٌب؛ على أن ٌقوم بإعداد تقرٌر إسبوعً للمشرف الأكادٌمً، والذي من خلاله 
ٌقوم المشرف الأكادٌمً بمتابعة الطالب خلال فترة التدرٌب، ومساعدة الطالب على إجتٌاز كافة العقبات التً قد 

ٌواجها الطالب خلال فترة التدرٌب الصٌفً، وفً بعض الكلٌات كما فً كلٌة الهندسة جامعة القصٌم ٌكون 
للمشرف المٌدانً صلاحٌة الدخول على النظام الأكادٌمً للكلٌة وتسجٌل حضور الطالب ٌومٌا وكافة ملاحظاته 

. وكذلك رصد درجة التقٌٌم للطالب 
وقد ٌكون التدرٌب الصٌفً خارج المملكة بالتعاون مع جامعات أوربٌة كما تم فً كلٌة العمارة والتخطٌط 

م حٌث تم التعاون مع جامعة شرق لندن لتدرٌب مجموعة من طلبة مقررات التدرٌب الصٌفً، 2016عام صٌف 
محاضرة لعدد من  (13)والتً كان ٌشارك به العدٌد من الجامعات المصرٌة والعربٌة ، شمل البرنامج عدد 
، بخلاف الزٌارات  (5)أساتذة العمارة بجامعة شرق لندن وبعض المحاضرٌن بجامعات أخرى شكل رقم 

 Roger Stirk Harbour and "المٌدانٌة لمناطق العمل ومكاتب بعض مشاهٌر العمارة كالمعماري 

Partners مبنى تصمٌم عن ومحاضرة Leadenhall Building . 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

شك
. ٌوضح برنامج التدرٌب الصٌفً لكلٌة العمارة والتخطٌط جامعة القصٌم مشاركةً مع قسم العمارة جامعة شرق لندن  (5)ل رقم

 
وخلال البرنامج عمل الطلاب داخل أستوديوهات التصميم تم تقسيم الطلاب إلى مجموعات عمل رئيسية بعدد 

( 16)مواقع العمل المقترحة وعددها خمس مجموعات لخمس مواقع ، إنبثق منها مجموعات ثانوية وعددها 
مجموعة حيث تكونت كل مجموعة رئيسية من أربع مجموعات ثانوية للعمل في موقع ، حيث تم توزيع الأعباء 

( . 6)التصميم على المجموعات الثانوية لتعمل في تناغم تام وتنسيق بين المجموعات الثانوية شكل رقم 
ومع نهاٌة فترة التدرٌب ٌقوم الطالب بالحصول على خطاب إتمام التدرٌب، وإعداد تقرٌر شامل ٌتم الإتفاق 

على الشكل العام له ومكوناته والتنسٌق وأهم مكوناته؛ حٌث ٌقوم الطالب مع بداٌة الدراسة من الفصل الأول للعام 
. التالً بتسلٌمه للمشرف الأكادٌمً 

 



 
 

 (دراسة حالة أقسام العمارة بمصر والمملكة العربٌة السعودٌة )مقررات التدرٌب الصٌفً ببرامج العمارة ودورها فً الارتقاء بممارسة مهنة العمارة  

 

  

. ٌوضح مواقع العمل المقترحة ببرنامج التدرٌب الصٌفً لكلٌة العمارة والتخطٌط جامعة القصٌٌم بجامعة شرق لندن  (6)شكل رقم
 

: مرحلة التقٌٌم - 3-4-3
خلال هذه المرحلة ٌقوم الطالب بتسلٌم التقرٌر النهائً لمقررات التدرٌب الصٌفً؛ وطبقاً لما اتفق علٌه مع المشرف 

الأكادٌمً ولجنة التدرٌب الصٌفً بالكلٌة، حٌث تقوم لجنة التدرٌب الصٌفً بتحدٌد موعد لمناقشة كافة طلاب مقررات 
 % 60التدرٌب الصٌفً ورصد درجاتهم، فكما تنص علٌه اللائحة الدراسٌة، تكون درجة المقرر كمادة عملً موزعة ما بٌن 

الإختبار النهائً ، وٌكون فً بعض الأقسام للمشرف المٌدانً نسبة فً درجة أعمال السنة تحددها  % 40أعمال سنة، و
الخطة الدراسٌة، فنجد بعض الكلٌة تعتمد نظام البرٌد الإلكترونً للتواصل بٌن المشرف المٌدانً والمشرف الأكادٌمً 

بالكلٌة، وفً بعض الكلٌات تعتمد آلٌة وضع صلاحٌة الدخول على النظام الأكادٌمً للكلٌة للمشرف المٌدانً وتسجٌل ورصد 
( . 7)درجة الطالب كما فً كلٌة الهندسة جامعة القصٌم شكل رقم 

. تمكٌن المشرف المٌدانً من الدخول على نظام كلٌة الهندسة جامعة القصٌٌم لرصد درجات وغٌاب طلبة التدرٌب التعاونً (7)شكل رقم 

( http://qec.qu.edu.sa/files/shares/ar/Undergraduate/Course_Description-2017)المصدر 

: دور مقررات التدرٌب الصٌفً فً الإرتقاء بممارسة مهنة العمارة- 3-5

[ https://uqu.edu.sa/12-2017]لمقررات التدرٌب الصٌفً العدٌد من الأدوار والتً ٌتضح أهمٌتها فً ما ٌلً 

 :

  إتاحة الفرصة لطلبة العمارة فً التعرف على الوسط المهنً أثناء الدراسة، من خلال إتاحة الفرصه له بالتدرب
. خلال دراسته لبرنامج العمارة

 الممارسة الحقٌقٌة للمهنة بكل ما بها من عقبات وصعوبات، واكتساب مهارة التعامل معها وكٌفٌة مواجهتها .

 الممارسة المهنٌة للعمل المٌدانً التطبٌقً والمكمل للعملٌة التعلٌمٌة .



 
 

 (دراسة حالة أقسام العمارة بمصر والمملكة العربٌة السعودٌة )مقررات التدرٌب الصٌفً ببرامج العمارة ودورها فً الارتقاء بممارسة مهنة العمارة  

 

 التعرف على تقنٌات التشٌٌد والبناء الموجودة فً مواقع العمل المختلفة، وربط ذلك بما ٌتم تعلمه فً الكلٌة .

  تمكٌن طالب العمارة من التعرف على الجهات المرتبطة بمجال ممارسة مهنة العمارة المختلفة من خلال برامج
. التدرٌب الصٌفً المتنوعة واختٌار جهات العمل المناسبة فً مجال العمارة، والتً قد تمتد إلى ما بعد التخرج 

  بناء تواصل بٌن أقسام العمارة وسوق العمل من خلال تعدد جهات التدرٌب لمقررات التدرٌب الصٌفً، ٌساهم
فً بناء قاعدة كبٌرة مع سوق العمل واحتٌاجاته المستقبلٌة مما ٌساعد أقسام العمارة فً تطوٌر برامجها وخططها 

 ( .8)الدراسٌة لاحقاً شكل رقم 

 

تعدد جهات التدرٌب لتدرٌب طلاب مقررات التدرٌب الصٌفً بكلٌة العمارة والتخطٌط ٌساعد فً بناء قاعدة إتصال بٌن الكلٌة  (8)شكل رقم 
. وسوق العمل مما ٌساهم فً تطوٌر برامج وخطط الدراسة بالكلٌة 

  سهولة التوظٌف لطلبة التدرٌب الصٌفً من خلال استمرار العلاقة مع جهات التدرٌب، بخلاف طلبة
العمارة غٌر المتدربٌن خلال فترة الدراسة حٌث ٌلاحظ صعوبة اندماجهم بسوق العمل، فنجد ارتفاع 

 ( .9)نسبة التوظٌف بٌن طلبة مقررات التدرٌب الصٌفً فً نفس جهات التدرٌب شكل رقم 

 

ارتفاع نسبة توظٌف الطلاب المتدربٌن بالإدارة العامة للمشارٌع والصٌانة من إجمالً الطلبة المتدربٌن من كلٌة العمارة  (9)شكل رقم 
. والتخطٌط بجامعة القصٌٌم 

  تمكٌن طلبة العمارة من مزاولة العدٌد من أشكال ممارسة مهنة العمارة خلال الدراسة ، مما ٌساعد على
 .رفع كفائتهم وثقة العدٌد من جهات التدرٌب فً الإقبال على توظٌفهم 



 
 

 (دراسة حالة أقسام العمارة بمصر والمملكة العربٌة السعودٌة )مقررات التدرٌب الصٌفً ببرامج العمارة ودورها فً الارتقاء بممارسة مهنة العمارة  

 

 الممارسة عن فصلها ٌمكن لا عملٌة تخصصات العمارة؛ ومنها الهندسٌة التخصصات كافة أن نجد سبق مما
 لتشمل تطوٌرها بضرورة الدراسٌة الخطط إعداد على القائمٌن كافة على ٌتوجب مما ، الدراسة سنوات خلال
 العمارة أقسام خرٌج كفائة لضمان للتخرج؛ الأساسٌة المتطلبات من لتكون ، الصٌفً التدرٌب مقررات بعض
 وشركات الهندسٌة المكاتب قبل من توظٌفهم على والإقبال الثقة زٌادة مع العمل سوق متطلبات ٌحقق وبما

 . المقاولات
: النتائج والتوصٌات- 4
: نتائج الدراسة- 1- 4

ٌهدف التعلٌم المعماري إلى إعداد وتخرٌج مهندس معماري متمٌز تتوفر فٌه كافة احتٌاجات سوق العمل  .1
 .للمجالات الهندسٌة المختلفة وذو كفائة عالٌة فً ممارسة المهنة 

تسعى كافة أقسام العمارة للتنسٌق مع الجهات المنظمة لممارسة المهنة لترتٌب وتحقٌق كافة متطلباتها ببرامجها  .2
 .الدراسٌة سعٌاً لتجوٌد خرٌجٌها من المعمارٌٌن

فنجد العدٌد من مدارس العمارة بالعالم كما الحال فً غالبٌة الجامعات السعودٌة، والتً تسعى حالٌاً للحصول  .3
على الإعتماد سواء المحلً أو الدولً؛ فً تحدٌد محتوٌات برامجها تبعاً لجهة الإعتماد والذي ٌمثل مقررات 

. التدرٌب الصٌفً أحد متطلبات التخرج بها

بخلاف غالبٌة أقسام العمارة بالجامعات المصرٌة وبعض الجامعات السعودٌة والذي غالبها تخلوا برامجها  .4
المعمارٌة من مقررات التدرٌب الصٌفً، حٌث جمٌعها تعتمد على جهود الطالب الفردٌة فً التدرٌب من خلال 

. علاقاته الشخصٌة سواء بسوق العمل

فٌقتصر على الممارسة الفعلٌة بعد التخرج، ومنهم من ٌتوجه مباشرة بفتح مكاتب خاصة بهم دون ممارسة  .5
حقٌقٌة مما ٌترتب علٌه إنعدام الخبرة لدى هإلاء الطلاب فٌنتج عنه الكثٌر من الأخطاء؛ مما ٌإثر على تكلفة 

. المشروع، أو توقفها وتحولها إلى مشارٌع متعثرة مهدرة العدٌد من المال والجهد 

تتنوع المإسسات والمنظمات الدولٌة والإقلٌمٌة والمحلٌة الحكومٌة منها وغٌر الحكومٌة المنظمة لمجال العمارة  .6
وممارستها مهنٌاً أهمها الإتحاد الدولً للمعمارٌٌن وهو منظمة غٌر حكومٌة، ٌتبع منظمة الٌونسكو، وهو اتحاد 
عالمً للمإسسات الوطنٌة للمهندسٌن المعمارٌٌن بكافة أعضائه ٌهدف إلى توحٌد المعمارٌٌن على مستوى هذه 

. المإسسات فً كافة أنحاء العالم دون أي شكل من أشكال التمٌٌز

نقابة المهندسٌن المصرٌة هً هٌئة استشارٌة للدولة فً كافة تخصصات الهندسة، ممثلة للمهندسٌن المتمتعٌن  .7
بالجنسٌة المصرٌة، تهدف إلى تنظٌم العمل الهندسً فى جمهورٌة مصر العربٌة وتطوٌره، مع وضع النظم 

الهندسٌة المتكاملة لرفع شؤن ممارسة مهنة الهندسة بكافة تخصصاتها والارتقاء بمستواها، وقد أصدرت لائحة 
م، وحددت فٌها مجالات ممارسة جمٌع المهندسٌن لمهنته، وتنظٌم 2003ممارسة مهنة الهندسة فً أكتوبر عام 

العلاقات المهنٌة بٌنهم جمٌعاً فً كافة التخصصات، وبٌن الجهات المختلفة فى جمٌع المجالات على أسس 
 .صحٌحة وواضحة

هـ كهٌئة مهنٌة علمٌة تهدف إلً 26/9/1423صدر نظام الهٌئة السعودٌة للمهندسٌن بالمرسوم الملكً فً  .8
النهوض بمهنة الهندسة بشتى فروعها وكل ما من شؤنه تطوٌر ورفع مستوى هذه المهنة والعاملٌن فٌها، و من 

. مهام الهٌئة وضع أسس ومعاٌٌر ممارسة المهنة وتطوٌرها 

غالبٌة كلٌات الهندسة بالجامعات المصرٌة ٌرجع نشؤتها إلى كونها فً الأساس معاهد علٌا للصناعة مهنً  .9
 .ومعلمٌن، والتً تحولت فٌما بعد إلى كلٌات للهندسة كهنسة المطرٌة، وهندسة بور سعٌد 

تتنوع أقسام العمارة بالجامعات المصرٌة بٌن أقسام لم تشمل الخطط الدراسٌة بها على مقررات التدرٌب الصٌفً  .10
كهندسة القاهرة والأزهر، وأقسام كانت خططها الدراسٌة تشمل على مقررات التدرٌب الصٌفً ثم تم حذفه فً 

الخطط الدراسٌة الحالٌة كهندسة المطرٌة، وأخرى ما زالت خططها الدراسٌة مستمرة فً اعتمادها على 
. مقررات التدرٌب الصٌفً كؤحد متطلبات التخرج كما فً هندسة بور سعٌد

تهدف مقررات التدرٌب الصٌفً إلى إتاحة الفرصة لطلبة العمارة فً التعرف على الوسط المهنً، و تمكٌنهم من  .11
اجتٌاز رهبة ممارسة المهنة خلال الدراسة، بالممارسة الحقٌقٌة للمهنة بكل ما بها من عقبات وصعوبات، وربط 

. ذلك بالعلوم النظرٌة فً الكلٌة

 . (مرحلة التقٌٌم/ مرحلة الممارسة / مرحلة الإعداد  )تشمل مقررات التدرٌب الصٌقً على مراحل ثلاثة  .12

تتعدد جهات التدرٌب الصٌفً منها ما هو داخل البلاد ومنها ما هو خارجها، مما ٌساهم فً بناء علاقات قوٌة  .13
بٌن أقسام العمارة وسوق العمل، تساعد فً تطوٌر برامج وخطط الدراسة بها لتحقٌق متطلبات سوق العمل فً 

. خرٌجها
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