
                                                                     

 َطبل ع٢ً ايطايبات الخزيجات  دراس١

  بكسِ عًِ الاجتُاع ٚالخد١َ الاجتُاع١ٝ

 جاَع١ الاَاّ عبد ايزحمٔ بٔ فٝصٌ

 بٛ بهز عبد ايكادر       أسما٤ أأ . د / 

 يمإ جابز شَٛإ إد /   
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 المحتٜٛات

  

  

  

  

  

  

  

 

1-  

2-  

3-  

4-  

5-  

-  

- 
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 ١ :  َكدَ
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 : ايدراس١ ايٓعز١ٜ اٚلًا

 :  دراس١َصه١ً اي

         

          

.          

        . Disappear 

and Virtual Organization     

            

        .   

          

         

          

    .          
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.          

  . Lim2003,p101

       

         

       2006  45  

      2003 ( 41 ) 

Gajendran, RS., Harrison2007 pp 1524-1541.

           

            

      

         

     ( Martino,2001,p120)

          

      .   

         

         

       

 



 

 

210   

     

         

          

           

       . Manley , W 

2002, pp 124

           

           

       . 
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 (إطةار 2006ايبصةز١ٜ    المةٛارد  تُٓٝة١  دراسة١   صةٓدٚم   تٛصًت

 عٔ ايعٌُ خٝارات تبني في ظٌ د١ٜايسعٛ المزأ٠ يتصػٌٝ َٓٗجٞ

         الى إ بعد 
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بعٓةٛإ إااٖةات    2009دراس١  صالح بٔ سًُٝإ ايزشٝد( تٗدفٚ
الى  اسًٛب ايعُةٌ عةٔ بعةد   المزأ٠ ايسعٛد١ٜ لسٛ 

 

  

 

 

 

  (2009المطًب عبد حسينٖدفت دراس١ دراس١ نُا 

       

    

         

      

بعٓةٛإ َزانة     2012إسماعٌٝ( ايكادر١  أ١َٓٝ عبد دراس ٚاثبتت
  دراسة١ فة٢   ٠ فة٢ لذافعة١ جةد٠   أايعٌُ عةٔ بعةد يتٛظٝةلم المةز    
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        الجػزافٝا الإقتصاد١ٜ

            

          

         

      :    

  أَٝٓة١ عبةد   .     
 (2012ايكادر،

بعٓةٛإ   2013سعٝد( بٔ سلا١َ،لذُد بٓت ٚسعت دراس١  رْد٠
ٔ  ايعٌُ لمُارس١ ايٓفس١ٝ الاااٖات بعةد إلى قكٝةل ادٖةداف      عة
 ايتاي١ٝ:

      

         

           .

            

          

.

           .

   /     .

          

  .
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 ٚقد تٛصًت ايدراس١ إلى ايٓتا٥ج ايتاي١ٝ:

          

      .    

 0.6606 .         

            

            

         

 

            

0.7897    

   David et.al 730 2001أجزاٖا   دراس١ ٚتبين

         

       

         . 

           

          

       2001, 

David et.al) 

 Arvola,2006)    260دراسةت٘   ْتا٥ج ٚاشارت
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          . 

           

            

 Arvola,2006) 

  ( Iscan & Naktyok, 2005 ) :دراس١ ٚتٛصًت 

         

           

           

         

          

      

 إلى ( Quoquab& others, 2013 ) ٚسةعت دراسة١  

       

          

        

         

            

       (Quoquab& 

others, 2013). 
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 إلى: ( Zarrin & Amirhosseini, 2015 ) دراس١  ٚتٗدف

          

     

          

           

   . 

        

        

         .( 

Zarrin & Amirhosseini, 2015)

 : ايعزب١ٝ ٚالاجٓب١ٝ ٜتضح يٓا َا ًٜٞ  ايدراسات ايسابك١ ٚبتخًٌٝ

 

 

 

 

 

 
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 :  ٜٚصير ايتخًٌٝ ايسابل الى إ

 

 

 

 

 

 

خةلاٍ الاجابة١ عةٔ ايتسةاؤلات      ايتساؤٍ َٔ تِ الإجاب١ ع٢ً ٖذاٚت
 -ايتاي١ٝ : ايفزع١ٝ
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  تستُد ايدراس١ اُٖٝتٗا مما ًٜٞ :  :يدراس١أ١ُٖٝ ا

1-  

2- 

3- 

 

4- 

 

5- 

 

6-           

  

 :دراس١أٖداف اي
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تٓةةاقض ايباحجتةةإ في ايبخةةح لدُٛعةة١ َةةٔ   :دراسةة١َفةةاِٖٝ اي
 -ساس١ٝ ايتاي١ٝ :المفاِٖٝ الا

 َفّٗٛ ايٛع٢ الإجتُاع٢: . أ

ٞ  َفّٗٛ ٜعد         ايةٛع

          

         

 َفّٗٛٚ    

          ايٛعٞ

  consciousness     

           

     

            

     :      

            

      

"    " :      ٜعزف
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        " :بأْ٘ اٜضا ايٛعٞ ٜٚعزف

        " .

ٞ  ٜٚعزف       الاجتُةاع٢  ايةٛع

        

  dictionary1984p310

     " : الاجتُاعٞ ايٛعٞ ٜٚعزف

         

           

   "

ٞ  ٚايٛعٞ         الاجتُةاع

       

   1991  42 -

        ٚايٛع٢ الإجتُاع٢ ٖٛ
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 ٚيمهٔ صٝاغ١ َفّٗٛ ايٛع٢ إجزا٥ٝاً بأْ٘:

      . 

       

  

   

  ٌ عٔ بعد:َفّٗٛ ايعُ . ب

  :           

  :    

 Robbins, S. & Judge ,2009,p109

         

            

     .     
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   . (Federal ,1997,p95

 ٚيمهٔ إٔ ٜعزف ايعٌُ عٔ بعد إجزا٥ٝاً ف٢ ٖذٙ ايدراس١ بأْ٘:

         

  

  

  

 

 ج. َفّٗٛ ايت١ُٝٓ المستدا١َ:

Sustainable

Ecology

Economy

Ecology

Eco

Ecology

Economy



 

 

224   

،عجُةإ،َزج  سةبل رنةزٙ        َاجد٠ 
 155:154) 

٢ٖٚ تعةني 

ا٣ تًب١ٝ احتٝاجات الاجٝاٍ الحاضز٠
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 développement durable ٚايت١ُٝٓ المستدا١َ

sustainable development

Edwerd barbier 

ٚقد عزفت ادَِ المتخد٠ ايتُٓٝة١ المسةتدا١َ  

 :َٔ خلاٍ المحاٚر ايتاي١ٝٚتعزف ايت١ُٝٓ المستدا١َ إجزا٥ٝاً 
 

 

  
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   َاٖٝت٘ َٚتطًبات٘ ( عٔ بعد ايعٌُ   الإطار ايٓعزٟ يًدراس١:

         

        .  Niles 

            

       Telecommuting 

  ,       

 Fan Ng2006,p1491 

ٌ  تطبٝةل  ٚتتخةدد َتطًبةات    ٔ  ايعُة المٓصةتت   في بعةد  عة
Grensing,2001,p180نالآت٢

         

           

           

           

  .             

         . 

:ًٜٞ َا بعد عٔ ْعاّ ايعٌُ تطبٝل َتطًبات ٚتصتٌُ

   .         : أٚلا

  . 

 .             : ثاْٝا

     .
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           : ثايجا

            

  .

          : رابعةا 

      .

           : خاَسا

         

. 

           : سادسةا 

          

    

       . 

 .          : سابعا

           : ثآَةا 

    

.

     :      : تاسعا

          

    .         
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    .

 Robbins, S. & Judge بعد بصهٌ عاّ:  عٔ ايعٌُ ٜٚتطًب

,2009,p105.): 
  

   

         :  

          

           

         

. 

           

      . 

           

       

 ايعٌُ عٔ بعد في المٓطك١ ايعزب١ٝ

 

 

  

. 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%88%D9%82
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A9
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 

. 

 

. 

  

.https://ar.wikipedia.org/wiki 

َكاٍ َٓصٛر في بايعزب١ٝ لم ٜةد  المٗارات المطًٛب١ يًعٌُ عٔ بعد : 
/skills-workershttp://arabic.cnn.com- َةةةةٔ لاطةةةةلاع 

needs-employers  ) 

 ٌ َٗارات ايتٛاصة

ايبخج١ٝالمٗارات ايتخ١ًًٝٝ ٚ

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/عمل_عن_بعد
http://arabic.cnn.com/workers-skills-employers-needs
http://arabic.cnn.com/workers-skills-employers-needs
http://arabic.cnn.com/workers-skills-employers-needs
http://www.bayt.com/ar/research-report-24002/
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 ِ مً ايزغب١ بةايتع

المز١ْٚ ٚايكدر٠ ع٢ً إدار٠ ادٚيٜٛات

.

المٗارات ايصدصة١ٝ 

http://www.bayt.com/ar/research-report-23702/
http://www.bayt.com/ar/research-report-23702/
http://www.bayt.com/ar/research-report-23702/
http://www.bayt.com/ar/research-report-18862/
http://www.bayt.com/ar/research-report-18862/
http://www.bayt.com/ar/research-report-18862/
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 ٞ َٗارات قٝاد١ٜ ٚسًٛى ايجةاب

ايتدطٝط ٚايتٓعِٝ

ايتُت  بمعزف١ حٍٛ لرتًلم ايجكافات

   ٌ ايتُت  بمٗارات ابداع١ٝ ٚايكدر٠ عًة٢ حةٌ المصةان

http://www.bayt.com/ar/research-report-23702/
http://www.bayt.com/ar/research-report-23702/
http://www.bayt.com/ar/research-report-23702/
http://www.bayt.com/ar/research-report-23702/
http://www.bayt.com/ar/research-report-23702/
http://www.bayt.com/ar/research-report-23702/
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ايعٌُ بفعاي١ٝ ضُٔ فزٜل

 

 بعد: عٔ ايعٌُ لداٍ في بعض ايدٍٚ اارب  

 : JetBlue الج١ٜٛ  بًٛ جٝت خطٛط ٚناي١ ازب١ .1

      New York   

         

          

     Salt Lake City   
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     . (Frase-

Blunt,2007,p25)

 :يلاتصالات بالمًُه١ ايعزب١ٝ ايسعٛد١ٜ َٛباًٜٞ شزن١ ازب١ .2

        

             

          

         

          

         

        

      

          

          

          

    .     

       .

www.mobily.com.sa(

 ٖٚٓاى اارب را٥د٠ لمزان  ايعٌُ عٔ بعد ع٢ً َست٣ٛ ايعالم:

           

           

           

          

http://www.mobily.com.sa/
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 .         

         . 

          

         

 .        

:          

         

          

        

         

         

  )   

عٌُ عٔ بعد، ٚعٓد تصةهٌٝ  ٚيذيو لابد َٔ تصهٌٝ ٚع٢ بٓعاّ اي
 الاجتُاعٞ: يًٛعٞ َفسز٠ ْعز١ٜ ٖذا ايٛع٢ يحب تٛضٝح رؤ٣

 ايهلاسٝه١ٝ: الاااٖات َٓعٛر َٔ الاجتُاعٞ ايٛعٞ . أ
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 :المعاصز٠ الاااٖات َٓعٛر َٔ الاجتُاعٞ ايٛعٞ . ب

        

         

        

         

        

         

 (J: speacack, 1982p12
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 :الاجتُاعٞ ايٛعٞ أشهاٍ

 :الاجتُاعٞ ايٛعٞ -أ

          

        

) 1991  42 

 : ايسٝاسٞ ايٛعٞ -ب

            

           

 : "        

        .  

         

.  1965   (711

 : الاقتصادٟ ايٛعٞ -ج

         : 

         

   curran, 

1979,p28

 : ايدٜني ايٛعٞ -د
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    .   

1989  

 : ايجكافي ايٛعٞ -ٙ     

           

         

         

    .      

       

    . 1980  

( 222

عا٥ةد  كٝل ايت١ُٝٓ المسةتدا١َ َةٔ خةلاٍ    حٝح ٜساعد ريو ف٢ ق
 :َؤشزات ايت١ُٝٓ المستدا١َ يٓعاّ ايعٌُ عٔ بعد

Sustainable
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239   

(  ٜٛضح المعًَٛات المتٛفز٠ حٍٛ ايت١ُٝٓ 1رقِ   جدٍٚ 
 المستدا١َ في بعض بًدإ ايٛطٔ ايعزبٞ

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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  َؤشزات ايت١ُٝٓ المستدا١َ ف٢ قطز ٚحككت أٜضاً

          

         ( 

)       . 

      .   

          

         

          

 

     ٚف٢ المًُه١ ايعزب١ٝ ايسعٛد١ٜ

         

        

   .       

       

         

        

 

 
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       .

        

          

          

 المًُهة١ ايعزبٝة١ ايسةعٛد١ٜ،الاٖداف    .     
 (.2005ايت١ُٜٛٓ يلأيف١ٝ،

يًبخةح ايٓعز١ٜ المٛج١ٗ 

ْعزٜة١ ادْسةام   ٚسٛف ٜعتُد ايبخح ع٢ً 
ايعا١َ
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ع٢ً أْ٘ Systemنُا ٜعزف ايٓسل 

 ٞ تتُجٌ فُٝا ًٜة

 

 

 

 

ٖٚٓاى لدُٛع١ َٔ الافتراضات ادساس١ٝ ايتي تستٓد إيٝٗا فهةز٠  
 (288، 1981ايٓسل تتُجٌ في الاتٞ: لذُد عارف،
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ٖٚٓاى لدُٛع١ َٔ ايزنا٥  ادساس١ٝ ايةتي تعتُةد عًٝٗةا ْعزٜة١     
 (318،317،     2009ايٓسل ٖٞ: عبد ايفتاح عجُإ،

 

 

 Homestasis
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ٖذا فضةلا عةٔ إٔ ٖةذٙ ايٓعزٜة١ َةٔ شةأْٗا إٔ تٛجة٘ ايدراسةات         
 ايع١ًُٝ بصهٌ عاّ إلى َا ًٜٞ: 

 

 

 

 

 

 

 

Lake, Timber,2002,p16 
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أْٓةةا يمهٓٓةةا اسةةتدداّ ادْسةةام في   Lathropeٜٚكةةترح لا ثةةزٚب 
، 1993عبد الحًِٝ،(يتخكٝل ايت١ُٝٓ المستدا١َ عًٞ ايٓخٛ ايتايٞ

   284:283:) 

ٜٚتهٕٛ ايٓسل الاجتُاعٞ َٔ َهْٛات أربع١ سٓعزضٗا ْٚطبكٗةا  
 عًٞ ايدراس١ نالآت٢: 

 المدخةةلات:  - 1
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عًُٝات ق١ًٜٝٛ

اتالمدزج

ايتػذ١ٜ ايعهسة١ٝ 

 ٚقد تم اختٝار ْعز١ٜ ايٓسل نُٛج٘ يًدراس١ يلأسباب ادت١ٝ: 
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 ثاْٝا : ايدراس١ المٝدا١ْٝ

 :دراس١ الإجزا٤ات المٓٗج١ٝ ي

ْٛع ايدراسة١ 

 

يدراس١َٓٗج ا
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دراس١يلدتُ  ا

يدراس١اْٛع ٚحجِ عٝٓة١ 

يدراسة١ أدٚات ا

المزحً٘ الاٚلى
 

 َا ًٜٞ :ع٢ً استُار٠ استبٝإ ٚاشتًُت 

-  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-  
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 :الاستبٝإ المزحً٘ ايجاْٝ٘ : ٚتصٌُ صدم ٚثبات 

صدم اددا٠

ثبةات اددا٠ 

دراس١لدالات اي

-   ٞ المجةاٍ المهةاْ
 

المجاٍ ايبصزٟ -
 

المجاٍ اي َني -
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  الاسايٝب الاحصا١ٝ٥ المستدد١َ في ايدراس١ :

 اختبار المتٛسط المزجح  -1

 اختبار ايك٠ٛ ايٓسب١ٝ :  -2

 ايتهزار ٚايٓسب الم١ٜٛ٦ -3
 ٚصلم ٚقًٌٝ ايبٝاْات

 ٚصلم لدتُ  ايدراس١   -1
 ( ٜٛضح ايف١٦ ايعُز١ٜ يع١ٓٝ ايدراس١  2جدٍٚ رقِ   
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 ( ٜٛضح المست٣ٛ ايدراسٞ 3جدٍٚ   
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 ( تكدٜز ايفصٌ ايدراسٞ ايسابل 4جدٍٚ رقِ   
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 يٓتا٥ج المتعًك١ بالاجاب١ عٔ تساؤلات ايدراس١  ا -2

َست٣ٛ ٚعٞ ايصباب بٓعاّ ايعٌُ ( ٜٛضح  5جدٍٚ رقِ   
 ( 200ٕ       عٔ بعد
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0
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0 
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اااٖات ايصباب لسٛ ْعاّ ايعٌُ عٔ بعد (  ٜٛضح  6رقِ   جدٍٚ 
 ( 200ٕ   المستدا١َ ٚدٚرٙ في قكٝل ايت١ُٝٓ

  

  

  
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

    

    

444  
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-  

-  
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َتطًبات ايعٌُ عٔ بعد يتخكٝل ( ٜٛضح  6جدٍٚ رقِ     
 200ٕ =     ايت١ُٝٓ المستدا١َ
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َعٛقات ْعاّ ايعٌُ عٔ بعد يتخكٝل ( ٜٛضح  7جدٍٚ رقِ   
 200ٕ =             ايت١ُٝٓ المستدا١َ
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-  

-  

اْتصار ايجكاف١ الإدارٜة١ ايتكًٝدٜة١   
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الافتكاد ايٞ قدٜد ْعِ ايعلاقات ٚالارتباطات بةين المٛظةلم    
 .في المزتب١ ايزابع١ بك٠ٛ ْسب١ٝ ٚصاحب ايعٌُ

 

 

 الافتكار إلى المٗارات ٚايسًٛنٝات المطًٛب١ يًعٌُ عٔ بعد. -

لا ٜسُح ايعٌُ عٔ بُعد بمُارس١ نٌ الاعُاٍ ايتي تمارس في  -
 الاعُاٍ ايتكًٝد١ٜ.

( َكترحات يًتػًب ع٢ً َعٛقات ايعٌُ عٔ بعد 8جدٍٚ رقِ  
 200ٕ =    ت١ُٝٓ َستدا١َ  َٔ اجٌ قكٝل 



 

 

268   

 :  اِٖ ْتا٥ج ايدراس١
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 فُٝا ٜتعًل بٓتا٥ج ٚصلم ايع١ٓٝ  اٚلا :  

 ثاْٝا : الاجاب١ عٔ تساؤلات ايدراس١ 
 َا َست٣ٛ ٚعٞ ايصباب بٓعاّ ايعٌُ عٔ بعد ؟ -1
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اّ ايعٌُ عٔ بعةد ٚدٚرٙ في  َاٖٞ اااٖات ايصباب لسٛ ْع -2
 قكٝل ايت١ُٝٓ المستدا١َ؟

 َا َتطًبات ايعٌُ عٔ بعد يتخكٝل ايت١ُٝٓ المستدا١َ؟ -3
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َةةا  َعٛقةةات ْعةةاّ ايعُةةٌ عةةٔ بعةةد يتخكٝةةل ايتُٓٝةة١    -4
المستدا١َ ؟

اْتصار ايجكاف١ الإدار١ٜ ايتكًٝدٜة١ 

َةةا َكترحةةات ايصةةباب يًتػًةةب عًةة٢ َعٛقةةات ايتُٓٝةة١   -5
المستدا١َ ؟

- 

- 

 تٛصٝات ايدراس١ : 
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 المزاج  المستدد١َ ف٢ ايدراس١:

 المزاج  ايعزب١ٝ: . أ

   الاجتُاع١ٝ ايعًّٛ َعجِ   

 1985 

ِ  ايعزب أٜاّ في ٚالخبر المبتدأ ٚدٜٛإ ايعبر     ٚايعجة

َٔ عاصزِٖ َٚٔ ٚايبربز
ٞ  ايتػةٝير          الاجتُةاع

  

عًِ الاجتُاع بين الاااٖةات ايهلاسةٝه١ٝ ٚايٓكدٜة١،     
سًسً٘ عًِ الاجتُاع المعاصز

َعجِ َصطًخات ايعًّٛ الاجتُاعٝة١  

 أخبار دٚر في دراس١ ايسٝاس١ٝ، ايتٓص١٦    

     ايتًف ٜٕٛ

فزقٝةةاادَةةِ المتخةةد٠ ايًجٓةة١ الإقتصةةاد١ٜ د 

َصةارن١   
ايت١ُٝٓ الحضز١ٜ في َٓطك١ ادسهٛافيالمجتُعات المح١ًٝ
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َزان  ايعٌُ عةٔ بعةد يتٛظٝةلم المةزا٠      
الإقتصاد١ٜف٢ لذافع١ جد٠  دراس١ ف٢ الجػزافٝا

ايتصػٌٝ ايعالم٢ 
ادَِ  بزْاَج 

ٞ   المتخد٠ الإنما٥ٞ،  -ايت١ُٝٓ ايبصز١ٜ المسةتدا١َ ٚالاقتصةاد ايهًة
حاي١ ايعالم ايعزبٞ

 الخةا   يًكطةاع  الاجتُاعٝة١  المسةؤٚي١ٝ     

ايسةعٛد١ٜ  ايعزبٝة١  يًًُُهة١  المستدا١َ ايت١ُٝٓ في ٚدٚرٖا

         ادنبر ايسًطإ رٟٚ 

 2 4    1965

َٗةارات ٚحةالات تطبٝكٝة١ فة٢      
تٓعِٝ المجتُ 

ارات المُارسة١ ايعاَة١ يًددَة١    َٗة  
الاجتُاع١ٝ

 لمُارسة١  ايٓفسة١ٝ  الاااٖةات      

  –      بعةد   عٔ ايعٌُ

29  
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هِ ايزشٝد ف٢ قكٝل ايت١ُٝٓ المسةتدا١َ  دٚر الح 
بايدٍٚ ايعزبٝة١ 

    ايعًُٞ ايٛعٞ ت١ُٝٓ :  

 .

ايعُةٌ عةٔ بعةد    

  المسة١ًُ  ٚايصدصة١ٝ  الاجتُاعٝة١  المس٦ٛي١ٝ :    

      

    :  ٞ ٞ  ايةٛع ٞ  الاجتُةاع   ايعزبة

  .   2002

المةزأ٠ ايسةعٛد١ٜ لسةٛ أسةًٛب     إااٖات 
ايعٌُ عٔ بعد

إطار َٓٗجةٞ يتصةػٌٝ المةزأ٠ في     
ظٌ تبني خٝارات ايعٌُ عٔ بعد

إطار َٓٗجةٞ يتصةػٌٝ المةزأ٠ في     
ظٌ تبني خٝارات ايعٌُ عٔ بعد

ٞ  إطةار      ٌ  َٓٗجة  المةزأ٠  يتصةػٝ

،بعد عٔ ايعٌُ خٝارات تبني في ظٌ ايسعٛد١ٜ
ايتُٓٝة١ الاجتُاعٝة١   
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تٓعةِٝ المجتُة  َفةاِٖٝ     
أساس١ٝ

ايبخةح في الخدَة١ الاجتُاعٝة١    

   ٓ  –عةِٝ المجتُة   المُارس١ المٗٓٝة١ يطزٜكة١ ت
ٚتٛجٗات ايكزٕ الحادٟ ٚايعصزٜٔ،

ايعلاقات ايعا١َ في الخد١َ الاجتُاعٝة١   
فٔ ايتٛاصٌ ٚصٓاع١ ايتُٝ 

    ٓ عزٜةات  خدَة١ ايفةزد بةين اي
الحدٜج١ َٚٗارات ايعصز

ادٜدٜٛيٛجٝاَفّٗٛ 

ٞ  ٚقضةاٜا  الإعلاّ :    ٞ  ايةٛع ٔ  في الاجتُةاع  ايةٛط

147   1991 ايعزبٞ

شهاي١ٝ ايت١ُٝٓ المستدا١َ ٚأبعادٖاإ 

ْعزٜةات ايتُٓٝةة١ ٚايُٓةةٛ الاقتصةةاد٣  
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المسةتدا١َ ايتُٓٝة١ فيٚدٚرٖةا ب٦ٝٝة١ ايايتربٝة١  

–

َؤشزات ايت١ُٝٓ المستدا١َ ف٢ دٚية١ قطةز   

١ ْعزٜة١  ايت١ُٝٓ المسةتديم١: دراسة   
في المفّٗٛ ٚالمحت٣ٛ

َكد١َ في الخد١َ الاجتُاع١ٝ َ  نمارج  
ايةدٍٚ ايعزبٝة١  تعًِٝ ٚممارس١ الم١ٓٗ في

المجتُ  بٓعزٙ ٚظٝفٝة١  

   1  ٚالمجتُة   ايصةباب  :   

  

بعةد عٔايعٌُديٌٝ 

ادٖةةداف ايتُٜٓٛةة١ يلايفٝةة١ 

قاَٛس المٛرد 
أبعاد َٚفّٗٛ ايت١ُٝٓ ايبصز١ٜ 
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 الملاحل
 

 ايدراس١ًَدصات   -1

 

 ادٚات ايدراس١  -2
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 بايًػ١ ايعزب١ًٝد  اٚلا : الم

 المعٕٓٛ بة 

ت١ُٝٓ ايٛع٢ الاجتُاعٞ يًصباب بٓعاّ ايعٌُ   
   عٔ بعد ٚدٚرٙ في قكٝل ايت١ُٝٓ المستدا١َ
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 َكد١َ َٚصه١ً ايدراس١ : 
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  تستُد ايدراس١ اُٖٝتٗا مما ًٜٞ :  أ١ُٖٝ ايدراس١:

1- 

 

2- 

 

 أٖداف ايدراس١: 

 : الإجزا٤ات المٓٗج١ٝ يدراس١

ْٛع ايدراس١
َٓٗج ايدراس١:

لدتُ  ايدراسة١ 

ْٛع ٚحجِ عٝٓة١ ايدراسة١ 
 

أدٚات ايدراس١
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 :  اِٖ ْتا٥ج ايدراس١
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 ثاْٝا : المًد  بايًػ١ الالزًٝ ١ٜ

Study Summery 

Titled 

“ Developing Social Awareness of The Youth in The 
Teleworking System and its Role in Achieving 

Sustainable Development” 

Prepared By

Dr: Asmaa Abo Bakr AbdELqader                  Dr: Eman Gaber Shoman 

Professor at the Faculty of Arts for girls     Associate Professor at the Faculty 

of Arts for girls 

Presentation and the Problem of the Study: 

The successive technological developments have 

contributed to the creation of a new culture within the 

labor market, providing flexible career opportunities 

beyond time and space barriers, and combines the owner 

of the establishment with the employee through an 

electronic work environment through which the 

performance of functions and tasks  gets carried out 

without the need of presence at the company or 

institution.

To achieve the objectives of sustainable development 

today, attention must be paid to information technology, 

and this refers to the dependence on human capital and 

social capital, through the formation of a social 

consciousness full of all the dimensions of development 

and all the issues that concern them. 

Telecommuting is one of the technology mechanisms for 

community development. It is a way of working using 

ICT, so that it is performed away from the main 
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headquarters. Such as working from home, work office, or 

even on trips. This contributes to social benefits such as 

achieving economic and social development of rural and 

remote areas, reducing unemployment rates and reducing 

traffic congestion in cities. 

From the theoretical heritage and the findings of previous 

studies, the problem of the study is crystallized in an 

attempt to answer the following main question: Is the 

development of social awareness of young people in the 

teleworking system a role in achieving sustainable 

development? 

The importance of the study: The study derives its 

importance from the following: 

1 - Building national youth cadres qualified to achieve the 

goals of sustainable development. 

2. Participation of citizens in general and female citizens 

in particular in the labor market. 

Objectives of the study: 

  The study is based on a main objective: "Developing the 

social awareness of young people in the telecommuting 

system plays a role in achieving sustainable 

development". This goal is achieved by achieving the sub-

goals.  

Methodological procedures for the study: 
Type of study: This study belongs to analytical 

descriptive studies. 

Study Methodology: The study was based on the 

descriptive approach. 

Study Society: The research was applied to the 

Department of Sociology and Social work Faculty of Arts, 

Imam AbdulRahman bin Faisal University. 
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Type and size of the study sample: A sample of all 

female students in the department (200 students). 

Study Tools: The study relied on the questionnaire as its 

main tool. 

The main results of the study: 

The study answered its main question: "Is the 

development of social awareness of young people in the 

teleworking system a role in achieving sustainable 

development?" By answering the study’s sub-questions.  
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 استبٝإ بعٓٛإ 

 

ت١ُٝٓ ايٛع٢ الاجتُاعٞ بٓعاّ 
ايعٌُ عٔ بعد ٚدٚرٙ في قكٝل 

 ايت١ُٝٓ المستدا١َ
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  بٝاْات الاستبٝإ سز١ٜ ٚلا تستددّ الا في اغزاض ايبخح  
 ايعًُٞ ( 
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