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 ملخص: 
مهنة التعليم من أشرف المهن التي يشتغل بها الإنسان، إذ أنها مهنة 

قال تعالى : "كما أرسلنا فيكم  –عليهم الصلاة والسلام  –الأنبياء والمرسلين 
رسولا منكم يتلوا عليكم آياتنا ويزكيكم ويعلمكم الكتاب والحكمة ويعلمكم مالم 

لهدف منها يكون الأجر تكونوا تعلمون" وعلى قدر النجاح فيها، وتحقيق ا
والثواب من الله ، ويكون التقدم والرقى للمجتمعات، ومن ثم كان الاهتمام بها 
واجبا، والعناية بأهم أركانها ) المعلم ( مفروضة  لما كان المعلم هو أحد 

بالنسبة لطلابه ومريديه، بجانب المصادر  –بل أهمها  –مصادر المعرفة 
وإدراكه ومعرفته؛ من الأسرة والمجتمع  الأخرى التي تشكل وعي الطالب

ووسائل المعرفة المختلفة من مطالعة الكتب والصحف والمجلات ومشاهدة 
وسائل الإعلام الحديثة، كان لزاما لينجح في مهمته، ويبلغ غايته من 
وظيفته؛ أن يتخلق بجملة من الصفات التي تعينه على بناء العادات 

طلابه ، فضلا عن تحصيلهم الجيد للعلوم والأخلاق والسلوكيات الطيبة في 
الآخرين ما عجز عن  فيالتي يتلقونها منه  فالمعلم لا يمكن أن يحقق 

تحقيقه في نفسه، ففاقد الشيء لا يعطيه، ومن ثم كان لابد للمعلم أن يكون 
مخلصا، تقيا، عدلا، صبورا، متواضعا، وفيا، رحيما، حسن المنطق 

علمية ، حاذقا بها ، قادرا على إدارة حوار جيد والمظهر، متمكنا في مادته ال
بينه وبين طلابه ، ماهرًا في تبسيط المعلومة وإيصالها لتلاميذه ، فضلا عن 

مجلس علمه . والمنهج الذي سيتبع  فيتمكنه وسيطرته على مقاليد الأمور 
معالجة موضوع البحث هو المنهج الاستقرائي التحليلي الذي يقوم على  في
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م الصفات الشخصية والمهنية التي يجب أن يتحلى بها المعلم، إثبات أه
وكيف يستفيد منها ليصل إلى غايته. والنتيجة التي أطمح إليها من هذا 

الناحية العلمية والخلقية والسلوكية  فيالبحث هو إعداد معلم " أنموذج " 
لتخريج جيل قادر على المنافسة في مجالات الحياة العلمية والاقتصادية 

ختام البحث أوصى بعقد  فيوالاجتماعية وغيرها من المجالات المتعددة و 
دورات تدريبية للمعلمين لحثهم على أن يكونوا قدوات صالحة يحتذى بهم، 
وتدريبهم على المنهج التربوي الصحيح لتوصيل المعلومة وغرس القيمة 

 الخلقية.
 –الخلقية  –طيبة ال –السلوكيات  –الأخلاق  –العادات الكلمات المفتاحية: 

 الاقتصادية. –العلمية  –المنافسة 
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Abstract: 
Teaching is one of the most profound occupations 

which man can works. It is the profession of the prophets 
and messengers - peace be upon them. Allah says: " Just 
as We have sent among you a messenger from yourselves 
reciting to you Our verses and purifying you and teaching 
you the Book and wisdom and teaching you that which 
you did not know”. This profession will be rewarded from 
Allah according to the extent of success and goal 
achievement, and through it, societies would develop and 
be promoted. Therefore, it was necessary to pay attention 
to it and concern about its most important pillars (i.e. 
teacher), as the teacher is one of – but the most important 
– sources of knowledge for students and learners, in 
addition to other sources that constitute student's 
cognition, perception and knowledge; including family, 
community and different means of knowledge such as 
reading books, newspapers and magazines and watching 
modern media. In order for a teacher to be successful in 
his mission and achieve his job objectives, he should have 
a range of qualities that help him to establish good habits, 
ethics and behaviors in his students and be able to provide 
his sciences to his students in a way they can understand; 
as the teacher cannot achieve in others what he failed to 
achieve in himself as any person cannot give what he does 
not have. Thus, the teacher has to be dedicated, pious, 
just, patient, humble, faithful, compassionate, with good 
reasoning and appearance, proficient in his scientific 
material, subtle, able to manage a good contact between 
him and his students, skilled in simplifying the 
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information and delivering it to his students, as well as to 
have power and control over all matters at his sessions. 
The approach to be adopted in addressing the thesis of 
research is an inductive analytical approach, which is 
based on demonstrating the most important personal and 
professional qualities that must be available in any 
teacher, and how a teacher can benefit from it to achieve 
his goal. The result of this research is to rehabilitate a 
“role model” teacher in the scientific, ethical and 
behavioral aspects to provide a competitive generation in 
the scientific, economic, social and other fields. At 
conclusion, I recommend to hold up training courses for 
teachers to urge them to be good role models and get them 
trained on the proper educational process to deliver 
information and establish moral value. 
Keywords: Habits - Ethics - Behaviors - Good - 
Morality - Competition - Scientific - Economic. 
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 المقــدمة
الحمددد ر رب العددالمين ، والصددلاة والسددلام علددى أشددرف المرسددلين 
سدددديدنا و ، وعلددددى آلدددده وصددددحبه أجمعددددين ، وبعدددددددد .......  فدددد ن المعلددددم 

وأمام مجتمعه عن تنشئة طلابه تنشئة  -سبحانه وتعالى –مسئول أمام الله 
 فددددديسدددددليمة ، وتدددددربيتهم تربيدددددة صدددددحيحة ، فهدددددو أحدددددد أهدددددم روافدددددد التربيدددددة 
 فدديالمجتمعددات ، وعلددى قدددر فهمدده ، ووعيدده ، وإخلاصدده ، يكددون نجاحدده 

بالنسبة  تكوين شخصية المتعلم العلمية والعملية والخلقية ، ذلك لأن المعلم
ينجذبون إليها ، ويتأثرون بها ، ومن ثدم ف نده  التيلمحتذى؛ لطلابه القدوة ا

شدداملا ، وعناصددره متكاملدددة ، ف ندده لددن يجددددى  يمهمددا كددان المددنهج الدراسددد
حال غياب المعلم الأنموذج ، ولن تستطيع الأمة أن تسدتفيد شديئا  فيشيئا 

الهائددددل الددددذى يشددددهده هددددذا العصددددر ، ولا مددددن  فدددديكبيددددرا مددددن التدددددفق المعر 
،  متعلمددينالمحددرل لدددوافع ال المتاحددة للندداس فيدده ، لأن المعلددم هددوالتقنيددات 

والمشددكل لاتجاهدداتهم عددن طريددق أسدداليب التدددريس المتنوعددة ، وهددو العامددل 
الحاسددم فددي مدددى فاعليددة عمليددة التدددريس ، رغددم مسددتحدثات التربيددة ، ومددا 
 تقدمه التكنولوجيا المعاصرة من مبتكرات تستهدف تيسدير العمليدة التعليميدة

برمتهددددا ، فددددالمعلم هددددو الددددذي يددددنظم الخبددددرات ويددددديرها وينفددددذها فددددي اتجدددداه 
صدانع التطددوير والتقددم ، وهددو القددائم ، لدذا فهددو الأهدداف المحددددة لكدل منهددا

 تحقيق أهداف التربية . فيبالدور الأكبر 
طبه ، ولا المهندس المتقن لعمله ،  فيفلن تجد الطبيب المتميز 

 إدارته ،  فيالبارع  ي حساباته ، ولا الإدار  فيولا المحاسب الدقيق 
الكاشف للحقيقة ، المدافع عنها؛ إلا إذا وجد المعلم المتميز ،  يولا المحام

الناصح ، الأمين ، الذى يفتح للمتعلم مغاليق العلم ، ويستنهض قدراته ، 
الطاعات ، ويرهبه من المخالفات  فيويستحث طاقاته للتعلم ، ويرغبه 

لذلك يجب أن تتوافر لدى المعلم خلفية واسعة وعميقة عن ،والمنكرات 
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مجال تخصصه ، إلى جانب تمكنه من حصيلة لا بأس بها من المعارف 
في المجالات الحياتية الأخرى ، حتى يستطيع التلاميذ من خلال تفاعلهم 
معه أن يدركوا علاقات الترابط بين مختلف المجالات العلمية ، وتكوين 

، هذا بالإضافة إلى صفات كرة وحدة المعرفة وتكاملهاتصور عام عن ف
 أخري يجب أن يتحلى بها .

يجب على  التيهذا البحث أن أقف على الصفات  فيلذا قصدت 
المعلم أن يتصف بها ، ليبلغ قصده ، ويحقق هدفه ، وجعلت عنوانه دالا 

، فأسميته " صفات المعلم الناجح " وقسمت هذه الصفات  ةعلى مقصود
 مبحثين وخاتمة . فيشخصية ، ومهنية ، فجاءت خطته إلى 

 الصفات الشخصية للمعلم الناجح. المبحث الأول :
 الصفات المهنية للمعلم الناجح . : يالمبحث الثان

 وتتضمن التوصيات والنتائج .    الخاتمة :
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 المبحث الأول : الصفات الشخصية للمعلم الناجح .
تتطلب فيمن يشغلها  التيمهنة التعليم كغيرها من المهن الأخرى 

جملة من الصفات والسمات الشخصية ليتمكن من القيام بها على وجهها 
تكوين  فيالأكمل ، وبما أن مهنة التدريس تسبق المهن الأخرى بالتدخل 

أى مهنة أخرى ؛  فيشخصية الأفراد قبل أن يصلوا إلى سن التخصص 
تع المعلم بصفات تمكنه من تحقيق فلسفة الإسلام وأهدافه فيجب أن يتم

نفوس وعقول المتعلمين، وغرس القيم الإيمانية ، والأخلاق  فيالإصلاحية 
 الفاضلة فيها ، وإليك هذه الصفات بشئ من التفصيل: 

 الصفة الأولى : الإخلاص .
 : تخليص الشئ وتصفيته من شوبه ، يقال : (1)اللغة فيالإخلاص 

، ومنه قوله تعالى :"  خلوصا وخلاصا صفا وزال عنه شوبهخلص 
ا فِي بُطُونِهِ مِنْ بَيْنِ فَرْثٍ وَدَمٍ  وَإِنَّ لَكُمْ فِي الْأَنْعَامِ لَعِبْرَةً نُسْقِيكُمْ مِمَّ

ارِبِينَ"  (2)لَبَنًا خَالِصًا سَائِغًا لِلشَّ
كما يطلق على السلامة والنجاة من الورطات يقال :خلص من  

: ضا على العزلة والانفصال يقالورطته أى سلم منها ونجا ، ويطلق أي
خلص من القوم أى انفصل منهم واعتزلهم ، ومنه قوله تعالى " فَلَمَّا 

 (3)اسْتَيْأَسُوا مِنْهُ خَلَصُوا نَجِيًّا "
ه ثواب الله وتجريده من كل الاصطلاح : تصفية ما يراد ب فيو 

 شائبة تكدر صفاءه وخلوصه له سبحانه .

                                                 
 242ص 1مادة خلص ج –تحقيق : مجمع اللغة العربية –المعجم الوسيط لمجموعة من المؤلفين  - 1

 طبع دار الريان للتراث. 22الناشر : دار الدعوة ، التعريفات لعلى بن و الجرجانى ص  –
 سورة النحل الآية  - 2
 سورة يوسف من الآية  - 3
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قال الإمام الغزالى : اعلم أن كل شئ يتصور أن يشوبه غيره 
 فيف ذا صفا عن شوبه وخلص منه سمى خالصا ، ويسمى الفعل المص

 .(1)المخلص إخلاصا " 
وقال الفضيل بن عياض : ترل العمل لأجل الناس رياء ، 

لأجلهم شرل ، والإخلاص الخلاص من هذين ، وألا تطلب والعمل 
 (2)لعملك شاهدا غير الله .

والمراد بالإخلاص هنا هو: أن يقصد المعلم بتعليمه طلابه وجه 
بأن يقصد نشر العلم ، وإحياء الشرع ، ودوام ظهور  –تعالى  –الله 

ه الحق وخمول الباطل ، ودوام خير الأمة بكثرة علمائها ، ورفعة بلد
المجالات المختلفة ، ولا يقصد به توصلا إلى غرض  فيوكفايته 

دنيوى ، كتحصيل مال أو جاه أو شهرة أو سمعة أو تميز عن الأقران 
رفق يحصل  فيونحو ذلك ، ولا يشين علمه وتعليمه بشئ من الطمع 

 على كان وإن ،قل  وإنله من مشتغل عليه بمال أو خدمة أو نحوها 
 (3).إليه أهداها لما عليه اشتغاله لا لو التي الهدية، صورة

، يعدله شيء لمن صحت نيته "العلم لاقال الإمام أحمد رحمه الله : 
عبدالله؟ فقال : ينوي رفع الجهل عن نفسه  أبا قالو : وكيف تصح نيته يا

 وعن غيره ".
ويجب على المعلم أن يقصد بتعليمه وجه الله تعالى  وقال النووى :"

يجعله وسيلة إلى غرض دنيوى، فيستحضر المعلم في ذهنه  لما سبق، والا

                                                 
 363ص 4جهدد 505سنة  في فيالمتو  –للإمام أبى حامد و بن و الغزالى إحياء علوم الدين  - 1

  مكتبة ومطبعة " كرياطة فوترا " -
 22التعريفات للجرجانى ص  - 2
للإمام القاضى بدر الدين و بن إبراهيم بن جماعة  أدب العالم والمتعلم  فيتذكرة السامع والمتكلم  - 3

" لبنان  –بيروت  –طبع دار البشائر الإسلامية    32ص هد 333 سنة فيالكنانى الشافعى المتو 
 . 1حسين بن المنصور اليمنى ص –بتصرف "، أدب العلماء والمتعلمين 
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كون التعليم آكد العبادات، ليكون ذلك حاثا له على تصحيح النية، 
ومحرضا له على صيانته من مكدراته ومن مكروهاته، مخافة فوات هذا 

 (1)".الفضل العظيم، والخير الجسيم
 قددال :  -صددلى الله عليدده وسددلم – فعددن جددابر بددن عبدددالله أن النبددى

لا تعلمددوا العلددم لتبدداهوا بدده العلمدداء ،ولا لتمدداروا بدده السددفهاء، ولا تخيددروا 
 (2)به المجالس ، فمن فعل ذلك فالنار النار.

قدال: يدا قدوم أريددوا بعلمكدم الله ،  –رحمده الله  –وعن أبى يوسدف 
 ى فددددد نى لدددددم أجلدددددس مجلسدددددا قدددددط أندددددوى فيددددده أن أعلدددددوهم إلا لدددددم أقدددددم حتددددد

 (3)أفتضح .
قولدددددده : وددت أن الخلددددددق  –رحمدددددده الله  –وصددددددح عددددددن الشددددددافعى 

  (4)تعلموا منى هذا العلم؛ على أن لا ينسب إلى حرف منه .
نفددددس  فدددديتحددددرل  التدددديفهددددذه الصددددفة القلبيددددة ) الإخددددلاص ( هددددى 

المعلددم كددريم البواعددث ، ونبيددل الحددوافز ، فددلا يتحددرل إلددى العمددل لهددوى 
 –يدداء موبددق ، بددل يتحددرل طلبددا لرضددا الله خسدديس ، أو غددل دنددئ ، أو ر 

التعداون مدع كدرام النداس ،  فيعمل الخير ، ورغبة  فيوحبا  –سبحانه 
وتطلعددا إلددى سدديادة الحددق والعدددل والخيددر ، وهددذا لا يمنددع أن يتمتددع بعددد 

  (5)هذه الحياة . فيذلك بالطيبات ، وزينة الله 

                                                 
 1جهد 636سنة  فيالمتو  –للإمام أبى زكريا محى الدين بن شرف النووى المجموع شرح المهذب  - 1

 طبع دار الفكر. 30ص
 المستدرل . في( وقد صححه الحاكم 254سننه حديث رقم ) فيأخرجه ابن ماجه  - 2
 " على شبكة الأنترنت .pdfملف "  -1حسين بن منصور اليمنى صلأدب العلماء والمتعلمين  - 3
 المرجع السابق . - 4
 –طبع دار الرائد العربى   123ص  2ينظر : موسوعة أخلاق القرآن  د/ أحمد الشرباصى جزء - 5

 لبنان  –بيروت 
 بتصرف " "
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والطريق إلى الإخلاص هو محاربة أهواء النفس ، ومفارقة 
 فيالدنيا ، والتجرد للإقبال على الآخرة ، وإحياء خشية الله  فيالطمع 

القلب ، واليقين بأن الخلق كلهم لا يقدرون على نفعه بما لم يقضه الله 
عليه ، فلماذا يحبط  –تعالى  –له ، ولا على ضره بما لم يقدره الله 

الحقيقة  فيويضر دينه ؟ ويشغل نفسه بمراعاة من لا يملك له  عمله ؟
 نفعا ولا ضرا ؟ !.

بأن جردها ر عند عمله، وأخرج  -وإذا خلصت نية المعلم 
 كفاه الله ما بينه وبين الناس .  –الخلق عن معاملة الرب 

إلى أبى موسى  –رضى الله عنه  –كتب عمر بن الخطاب 
 –قول : من خلصت نيته كفاه الله ي -رضى الله عنه –الأشعرى 

 (1)ما بينه وبين الناس . -تعالى
ومن ثم يجب على المعلم أن يجرد نيته ر ، وأن يقصد بعمله 

 فيالآخرة ، ويتحقق هدفه  فيليحظى بثوابه  –سبحانه  –وجهه 
، من نفع الطلاب ، ورفعة المجتمع وسيادته ، وإلا حل محل الدنيا

الغالب، لأنه  في، وتبعه التقصير والإهمال الإخلاص الرياء والسمعة
يطلب رضا المخلوق لا الخالق ؛ فيؤدى إلى تخريج  جيل تنقصه 
الثقافة الواعية ، والحكمة الضابطة ، والضمير العاصم ، فما ضاع 

 الطلاب إلا بتقصير المعلمين وتفريط المربين.
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 الصفة الثانية : المراقبة .
عليدده  –سددبحانه وتعددالى –وهددى اسددتدامة علددم العبددد بدداطلاع الددرب

 (1)جميع أحواله . في
جل جلاله، وتعظيمددددددده ، والإقبدددددددال عليددددددده،  –والمراقبدددددددة أثدددددددر خشدددددددية الله 

 خلددددوة  فدددديسددددر أو علددددن ،  فدددديواستشددددعار معيتدددده وشددددهوده كددددل نجددددوى 
َ يَعْلَمُ مَا فِي  ا فِدي أو جماعة ، قال تعالى " أَلَمْ تَرَ أَنَّ اللََّّ مَاوَاتِ وَمَد السَّد

ةٍ إِلاَّ هُدددوَ  مْ وَلَا خَمْسَدد وَى ثَلَاثدَدةٍ إِلاَّ هُدددوَ رَابِعُهُدد نْ نَجْدد ونُ مِددد ا يَكُدد الْأَرْضِ مَدد
انُوا ثدُددمَّ  ا كَددد نَ مَددد يْددد مْ أَ نْ ذَلِدددكَ وَلَا أَكْثدَددرَ إِلاَّ هُدددوَ مَعَهُددد هُمْ وَلَا أَدْنَدددى مِددد سَادِسُدد

ئُهُمْ بِمَا عَمِلُوا يَوْمَ ا َ بِكُلِ  شَيْءٍ عَلِيمٌ"يُنَبِ    2لْقِيَامَةِ إِنَّ اللََّّ
، كدل شدئونه وأحوالده فديمراقبدة الله فيجب علدى المعلدم أن يسدتديم 

، (3)ف نه أمين على ما أودع من العلوم ، وما منح من الحواس والفهدوم 
ولَ  سُددددد َ وَالرَّ ا الَّدددددذِينَ آمَنُدددددوا لَا تَخُونُددددوا اللََّّ وَتَخُونُدددددوا قددددال تعدددددالى " يَدددددا أَيآهَدددد

نْتُمْ تَعْلَمُونَ"  (4)أَمَانَاتِكُمْ وَأَ
ومتدى تحققددت عنددد المعلددم صددفة المراقبددة حددرص علددى أداء حقددوق 

 تعالى ، وحقوق طلابه ب تقان وإحسان .  -الله 
يقدددول صددداحب موسدددوعة أخدددلاق القدددرآن : " ومدددا أحدددوج مجتمعاتندددا 

دام وازع إلددددى وجددددود هددددذه الفضدددديلة بددددين الأفددددراد والجماعددددات ، لأن انعدددد
نفددددس الإنسددددان يجعلدددده شددددبيها بددددالحيوان ، يرتددددع ليتمتددددع ،  فدددديالمراقبددددة 

ويسدددطو علدددى حقدددوق غيدددره ، وينتهدددك حرمدددات سدددواه ، ويسدددئ اسدددتخدام 
حقددددوق نفسدددده ، وبددددذلك تفشددددو الرذائددددل ، وتضددددمر الفضددددائل ، ويتعامددددل 
الناس بشرعة الغاب دون ارعواء أو خوف حساب ، ولو وجددت فضديلة 

نسددددان لجعلتدددده أمينددددا علددددى الأعددددراض لا يدددددنو منهددددا ، المراقبددددة عنددددد الإ
                                                 

 .266التعريفات للجرجانى ص  - 1
 3سورة المجادلة آية رقم - 2
 42تذكرة السامع لابن جماعة ص  - 3
 23سورةالأنفال آية رقم  - 4
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ولوكانددت السدددبيل إليهدددا ميسدددرة مهيدددأة ، أمينددا علدددى الأمدددوال بدددين يديددده ، 
عملده كبيدرا  فدييؤدى عملده علدى خيدر مدا يكدون الأداء ، لأنده لا يرائدى 

أو رئيسا ، ولكنه يراقدب ربده ، ويدذكر قدول نبيده صدلى الله عليده وسدلم " 
  (2)، (1)م إذا عمل عملا أن يتقنه " .إن الله يحب من أحدك

سددلوكه مددع  فددي -سددبحانه –فددالمعلم الندداجح هددو الددذى يراقددب ربدده 
الصدفات  فدييوصلها لهم ،  التيالفكرة  فيشرحه لدرسه ،  فيطلابه ، 
الاهتمدام بمراعداة الفدروق الفرديدة بدين  فدييكسدبها إيداهم ،  التديوالخلال 

ترقيتها وتهذيبها وتوظيفها علدى طلابه ، والعمل على تنميتها وصقلها و 
حياتده الخاصدة ،  فديالنحو الأمثل الذى يعود بالخير والنفع علدى الفدرد 

ويمكنددده مدددن تحقيدددق آمالددده وطموحاتددده المشدددروعة ، وفيمدددا يعدددود بدددالنفع 
والصددلاح علددى مجتمعدده؛ بتخددريج جيددل سددوى متددزن إيجددابى قددادر علددى 

 ض به . تطويره ، وتحسينه ، والنهو  فيالمشاركة الفعالة 
تفهدددديمهم ،  فدددديقددددال النددددووى : " وينبغددددى أن يكددددون بدددداذلا وسددددعه 

وتقريدب الفائدددة إلدى أذهددانهم ، حريصدا علددى هددايتهم ، ويفهددم كدل واحددد 
بحسددب فهمدده وحفظدده ، فددلا يعطيدده مددا لا يحتملدده ، ولا يقصددر بدده عمددا 
يحتملددده بدددلا مشدددقة ، ويخاطدددب كدددل واحدددد علدددى قددددر درجتددده ، وبحسدددب 

بالإشددددارة لمددددن يفهمهددددا فهمددددا محققددددا ، ويوضددددح  فدددديفهمدددده وهمتدددده ، فيكت
العبددددارة لغيددددره ويكررهددددا لمددددن لا يحفظهددددا إلا بتكددددرار ، ويددددذكر الأحكددددام 

  (3)موضحة بالأمثلة ".
  

                                                 
 والبيهقى في ) شعب الإيمان (  ) 4326وأبو يعلى )  )221رواه الطبرانى في ) الأوسط ( ) - 1

( من طريق بشر بن السرى عن مصعب بن 2352/ 6) الكامل ( )   فيوابن عدى  (334/ 4) 
قال الطبراني : " لم يرو هذا الحديث عن  .ثابت عن هشام بن عروة عن عائشة رضى الله عنها

 ـهشام إلا مصعب ، تفرد به بشر " أ.هد
 12ص 1د/ أحمد الشرباصى جزء  - 2
 31ص 1المجموع شرح المهذب ج - 3
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 الصفة الثالثة : الصبر .
 الصدددبر خلدددق فاضدددل مدددن أخدددلاق الدددنفس يُمتندددع بددده مدددن فعدددل مدددا 

بها صلاح شدأنها ،  التيلا يحسُن ولا يجمُل ، وهو قوة من قوى النفس 
 .(1)وقوام أمرها ، وهو لغة : حبس النفس عن الجزع 

   (2)الاصطلاح : ترل الشكوى من ألم البلوى لغير الله . فيو 
وقيدددل : حدددبس الدددنفس علدددى مدددا يقتضددديه العقدددل والشدددرع ، أو عمدددا 

  (3)يقتضيان حبسها عنه.
والمقصود به هندا : هدو تحمدل معانداة تعلديم الطدلاب والطالبدات ، 
وتقريب المعلومدات وتبسديطها لهدم ، وتوضديح الأفكدار بطدرق متنوعدة ، 
وأسددداليب مختلفددددة ، ومراعددداة تفدددداوت الإمكانددددات الذهنيدددة بيددددنهم ، وذلددددك 
بالصبر على التكدرار ، والتددريب النظدرى والعملدى ، والمراجعدة ، ونحدو 

 ذلك .
يجددب أن يتحلددى بهددا  التدديم كددان الصددبر مددن أهددم الصددفات ومدن ثدد

المعلم؛ ليحبس نفسه على آداء واجبده مهمدا كاندت الصدعاب والمشداق ، 
ويتحمدددل التبعدددات ، ويتعدددرض لجلائدددل الأعمدددال  مهمدددا كلفددده مدددن جهدددد 

الأمددور  فدديوعندداء ، ويددتمكن مددن وضددع الأشددياء مواضددعها ، والتصددرف 
بنددداء مجتمعددده مدددن خدددلال  فدددياعدددة بعقدددل واتدددزان ، ويسددداهم بفاعليدددة ونج

طلابددده ، ودعدددم صدددرحه السياسدددى والاقتصدددادى والاجتمددداعى ، وتحقيدددق 
نهضته الفكرية والعلمية والحضارية بحسن استثمار واستغلال إمكانياتده 

 البشرية .

                                                 
 مكتبة لبنان  – 142مادة صبر ص –مختار الصحاح للرازى  - 1
 132التعريفات للجرجانى ص  - 2
 . 121ص 1موسوعة أخلاق القرآن جزء  - 3
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، ن جهدا نفسيا للتدأبى علدى المعاصدىوذلك؛ لأن الصبر كما يكو 
ليددا إيجابيددا ، فيدده حركددة والابتعدداد عددن السدديئات ، كددذلك يكددون جهدددا عم

 وسعى وإنتاج .
أداء رسدددالته التعليميدددة يكدددون أجدددره  فددديوعلدددى قددددر صدددبر المعلدددم 

ثدواب عبداد الدرحمن :  فديسبحانه وتعدالى، قدال تعدالى  –وثوابه من الله 
لَامًا"  ا تَحِيَّدددةً وَسَددد وْنَ فِيهَددد ددد بَرُوا وَيُلَقَّ ا صَددد ةَ بِمَددد زَوْنَ الْغُرْفَددد ئِدددكَ يُجْددد  (1)" أُولَ

 .(2)وقال تعالى " وَجَزَاهُمْ بِمَا صَبَرُوا جَنَّةً وَحَرِيرًا"
وقددال رسددول الله  صددلى الله عليدده وسددلم: " مددا أعطددى أحددد عطدداء 

 .(3)خيرا له وأوسع من الصبر "
بددددل إن القددددرآن الكددددريم ينتهددددى بنددددا إلددددى أن ثددددواب الصددددابرين غيددددر 

: عدالىول تمحدود ، بل هو موكول لفضل الله العظيم غيدر المحددود فيقد
ابِرُونَ أَجْرَهُمْ بِغَيْرِ حِسَابٍ" في"إِنَّمَا يُوَ   . (4)الصَّ

 الصفة الرابعة : التواضع .
 التواضع مأخوذ من مادة وضع ، وهى تدل على خفض الشئ.

، الجانب مع الخلدق ، والخضدوع للحدق الاصطلاح : هو لين فيو 
لنبيه صلى الله عليه  –تعالى  –، قال الله (5)والبعد عن الاغترار بالنفس

ؤْمِنِينَ" وصدح عدن النبدى  (6)وسلم " وَاخْفِضْ جَنَاحَكَ لِمَنِ اتَّبَعَكَ مِنَ الْمُد
أوحددددى إلددددى أن  –تعددددالى  –قولدددده : إن الله  –صددددلى الله عليدددده وسددددلم  –

                                                 
 35سورة الفرقان آية  - 1
 12سورة الإنسان آية  - 2
 1053حديث رقم  –باب فضل التعفف والصبر  –كتاب الزكاة  –صحيح مسلم  - 3
 200ص 1هذا موسوعة أخلاق القرآن ج في، وينظر  10ية سورة الزمر من الآ - 4
 62ص 1موسوعة أخلاق القرآن جزء  - 5
 215سورة الشعراء آية  - 6



455 

 

 
 صفات المعلم الناجح 

  

  

 (1)تواضددعوا حتددى لا يفخددر أحددد علددى أحددد ، ولا يبغددى أحددد علددى أحددد "
 .(2)عه الله" وقوله : " وما تواضع أحد ر إلا رف

بمددددن لدددده حددددق الصددددحبة ، وحرمددددة وهددددذا لمطلددددق الندددداس ، فكيددددف 
 –، قددال رسددول الله (3)، وصدددق التددودد ، وشددرف الطلددب والتعلدديم التددردد

 صلى الله عليه وسلم :" لينوا لمن تُعلمون ولمن تتعلمون منه".
فيجددب علددى المعلددم أن يتواضددع مددع طلابدده ، إذا قدداموا بمددا يجددب 

، خفض لهم جناحه ، ويلين لهم جانبه وحقوقه ، ويعليهم من حقوق الله
وذلددك بددأن يعدداملهم بطلاقددة الوجدده ، وظهددور البشددر ، وحسددن المدددودة ، 
وإعلام المحبدة ، وإضدمار الشدفقة ، ويكدرمهم إذا جلسدوا إليده ، ويؤنسدهم 
بسؤاله عدن أحدوالهم ، وأحدوال مدن يتعلدق بهدم ، تحقيقدا وتطبيقدا لوصدية 

 -فيمددا رواه عندده أبددو سددعيد الخدددرى  –صددلى الله عليدده وسددلم  –رسددولنا 
قدددال : إن النددداس لكدددم تبدددع ، وإن رجدددالا يدددأتونكم مدددن  – عنددده رضدددى الله

 . (4)الدين ، ف ذا أتوكم فاستوصوا بهم خيرا"  فيأقطار الأرض يتفقهون 
 وإذا كانددددددت  العددددددزة لا تعنددددددي الغددددددرور أو التكبددددددر، فكددددددذلك التواضددددددع 

 وقددد أحسددن القاضددى  –كمددا قددد يفهددم الددبعض  -لا يعنددى التددذلل أو التزلددف
 : (5)الجرجانى حين قالأبو الحسن 
 خدمة العلم مهجتى فيولم أبتذل 

 

 لأخدم من لاقيت لكــن لأخدمــا ....
 

 أأشـقى بـــــه غـرســــــــا وأجـنيــه ذلــــة
 

 إذا فاتباع الجهل قد كان أحزما 
 

 ولو أن أهل العلم صانوه صانهم
 

 النفوس لعظمـا فيولو عظموه  
 

                                                 
 2265حديث رقم  –صحيح مسلم  - 1
 2522حديث رقم  –المرجع السابق  - 2
  23، تذكرة السامع والمتكلم ص  31ص 1المجموع للنووى ج - 3
وإسناده  1333ص  5الكامل ج في( وابن عدى 2650حديث رقم )  –سننه  فيأخرجه الترمذى - 4

 24ضعيف جدا ..ينظر تذكرة السامع والمتكلم ص 
 لبنان . –بيروت  –مؤسسة الرسالة  12ص 13ج  للذهبى  انظر : سير أعلام النبلاء - 5
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أن يُنصف العالِم غيره من نفسه، وأن يقف  التواضع وإنما يعني
كذلك عند حدود علمه لا يتجاوزه، وألا يتدخل فيما ليس هو من 
اختصاصه، كما أن منه أن يَعِيَ جيدًا قوله تعالى: " وَمَا أُوتِيتُمْ مِنَ الْعِلْمِ 

 . (1)إِلاَّ قَلِيلًا "
دت، فالعالم المتواضع يدرل أن بضاعته في العلم قليلة مهما زا

وبسيطة مهما عظمت، وليس أدل على ذلك من موقف واحد من أعظم 
عليه  -علماء الأرض، وهو الخضر عليه السلام؛ حيث قال لموسى 

حين رأى عصفورا هبط على حرف السفينة التي كانت تُقِلآهما،  -السلام 
 فنقر نقرة أو نقرتين في البحر، فقال الخضر: "يَا مُوسَى، مَا نَقَصَ عِلْمِي

ِ إِلاَّ كَنَقْرَةِ هَذَا الْعُصْفُورِ فِي الْبَحْرِ"  (2)وَعِلْمُكَ مِنْ عِلْمِ اللََّّ
وقد تجلت شواهد تواضع علماء سلف الأمة مع تلامذتهم بصورة 
رائعة ، فمثلا الإمام يوسف بن يحيى البويطى تلميذ الإمام الشافعى 

ن الشافعى كان يدنى تلاميذه منه ، ويقربهم من مجلسه ، ويقول: كا
 .(3)يأمر بذلك ويقول : اصبر للغرباء وغيرهم من التلاميذ

 والتواضددددع ضددددده الكبددددر ، سددددواء كددددان سددددببه العلددددم ، أم العبددددادة ، 
أم المدددددال ، أم الشدددددهرة ، أم كثدددددرة الأتبددددداع ، أم غيدددددر ذلدددددك ، وقدددددد نفدددددر 

نْ آيَددددداتِيَ الَّدددددذِينَ  الإسدددددلام منددددده وحدددددذر ، فقدددددال تعدددددالى :" رِفُ عَددددد سَأَصْددددد
ا وَإِنْ  لَّ آيَددةٍ لَا يُؤْمِنُددوا بِهَدد قِ  وَإِنْ يَددرَوْا كُدد رِ الْحَدد يَتَكَبَّددرُونَ فِددي الْأَرْضِ بِغَيْدد
بِيلًا  ذُوهُ سَد يِ  يَتَّخِد بِيلَ الْغَد بِيلًا وَإِنْ يَدرَوْا سَد شْدِ لَا يَتَّخِذُوهُ سَد يَرَوْا سَبِيلَ الرآ

 . (4)وا عَنْهَا غَافِلِينَ"ذَلِكَ بِأَنَّهُمْ كَذَّبُوا بِآيَاتِنَا وَكَانُ 

                                                 
 25سورة الإسراء من الآية  - 1
 (3220مع موسى عليهما السلام )البخاري: كتاب الأنبياء، باب حديث الخضر  - 2
 24تذكرةالسامع ص  - 3
 146سورة الأعراف آية  - 4
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صلى الله عليه وسلم :" لا يدخل الجنة من  –وقال رسول الله 
 قلبه مثقال ذرة من كبر ".  فيكان 

تهذيب طلابه وتربيتهم  وتثقيفهم  وهو  فيوكيف لمعلم أن ينجح 
حديثه معهم ، بعيد عن مشاركتهم  فيمتأنف متكبر عليهم ، متعال 

 أحاسيسهم ، غير متفقد لأحوالهم .
فحرى بالمعلم الناجح أن يظهر لطلابه وده ، وأن يبسط لهم 
وجهه ، وأن يشرح لأسئلتهم ومناقشتهم  صدره ، وأن يحنو عليهم حنو 

أى على  –وينبغى أن يحنو عليه قال النووى : " ،الأب على أولاده 
بمصالحه كاعتنائه بمصالح نفسه وولده ، ويجريه مجرى ويعتني  -تلميذه 

ولده في الشفقة عليه ، والاهتمام بمصالحه ، والصبر على جفائه ، وسوء 
 .(1)" أدبه

 الصفة الخامسة : حسن المنطق والمظهر .
تهدئة روع  فيالكلمة الطيبة هبة ربانية ، لها أثرها البالغ 

الإنسان ، وإراحة نفسه ، وانشراح صدره ، وهى دليل على سلامة عقل 
صاحبها ، وصدق طويته ، ونقاء سريرته ، حث القرآن الكريم كل 
العباد عليها فقال تعالى :" وَقُلْ لِعِبَادِي يَقُولُوا الَّتِي هِيَ أَحْسَنُ إِنَّ 

يْطَانَ يَنْزَغُ بَيْنَهُمْ إِنَّ الشَّ  نْسَانِ عَدُوًّا مُبِينًا"الشَّ  .(2)يْطَانَ كَانَ لِلْإِ
دعدوة إلدى خيدر ،  فديويتمثل القول الحسن الدذى دعدا إليده القدرآن 
خبدر ، أو تلطدف  فديأو أمر بمعروف ، أو نهى عن منكر ، أو صدق 

 .(3)حوار ، أو نحو ذلك  في

                                                 
 30ص 1المجموع ج - 1
 53سورة الإسراء آية  - 2
 100ص  3موسوعة أخلاق القرآن ج - 3
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حق المعلم المربى  فيف ذا كان ذلك واجبا على عموم الناس ، ف
أوجب ، فيجب ألا يسمع طلابه منه إلا حسن القول ، وطيب الكلام ، 

 معرض العتاب  فيولا يليق به أن يتجاوز بكلام جارح حتى ولو 
أو الحساب ، لأن الكلمة الجارحة تهدم أسوار المحبة ، وتقضى على 

 بنيانها .
 ، يرفع صوته زيادة على الحاجةكذلك من حسن المنطق ألا 

ولا يخفضه خفضا يمنع بعضهم كمال فهمه ، قال أبو عثمان و بن 
:  البيهقي:" ما سمعت أبى يناظر أحدا قط فرفع صوته " قال  الشافعي

 .(1)فوق عادته " –والله أعلم  –أراد 
كذلك من حسن المنطق أن يصون مجلسه من اللغط ، والحاضرين 
عن سوء الأدب في المباحثة، وإذا ظهر من أحدهم شئ من ذلك تلطف 

 .(2)، وثوران النفوس  في دفعه قبل انتشاره
في مجلس درسه وغيره على أكمل كذلك يجب أن يكون المعلم 

، وطيب الرائحة ،، وأفضل زينة ، من جمال المظهر ، ونظافة الثوب هيئة
: "أن يتعاهد نفسه قبل  البغداديوبالجملة يجب عليه كما ذكر الخطيب 

تجمله  التيب صلاح أموره  -أى قبل ذهابه لمدرسته أو جامعته –ذلك 
عند الحاضرين من الموافقين والمخالفين ، وقال : روى عن يحيى بن و 

 حسن لباسا الشهيد قال : ما رأيت أورع من يحيى بن معين ، ولا أ
 .(3)منه" 

  

                                                 
 65تذكرة السامع ص  - 1
 34ص 1يراجع المجموع للنووى ج - 2
موقع جامع  – 333،321وآداب السامع  للخطيب البغدادى ص  ينظر : الجامع لأخلاق الراوى  - 3

 المكتبة الألكترونية الشاملة . –الحديث 
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 الصفة السادسة : استقامة السلوك .
 فيعز وجل ، والاستمرار  –ومعناها : الدوام على هدى الله 

التقيد بقيوده ، والوقوف عند حدوده ، والاستجابة لأوامره ، والانتهاء 
 .(1)عن محارمه 

 في ليرسول الله قل  قلت : يا الثقفيقال سفيان بن عبد الله 
 الإسلام قولا لا أسأل عنه أحدا غيرل . فقال: قل آمنت بالله ثم 

 .  (2)استقم 
 ،إن هذا الحديث على قلة ألفاظه ، يضع منهجا متكاملا للمؤمن

، فهذا هو العنصر الذي يغير  قاعدته التي يرتكز عليها هي الإيمان بالله
من سلول الشخص، وأهدافه، وتطلعاته ، وبه يحيا القلب ويولد ولادة 
جديدة، تهيئه لتقبل أحكام الله وتشريعاته ، ويقذف الله في روحه من أنوار 

 .هدايته ، فيعيش آمنا مطمئنا ، ناعما بالراحة والسعادة 
أن يعد تلميذه  وهذا ما ينبغى أن يكون عليه المعلم الذى يريد

إعدادا صحيحا خلقيا، ونفسيا ، واجتماعيا ، لابد أن يوافق فعله قوله ، 
ويتسق ظاهره مع باطنه ، فلا ينه عن شئ ويأتيه ، ولا يأمر بشئ هو 

قدوتهم  -نظرهم في -منته عنه ، ف ن أعين تلاميذه معقودة به ، فهو
عرفه ،  الصالحة ، ومثلهم الأعلى الذى يحتذى به ، المعروف ما

سلوكه ، وتصرفاته أمر وارد ،  فيوالمنكر ما أنكره ، فمحاكاتهم له 
حيث إنه المعلم والمربى ، واتخاذه قدوة أمر طبيعى ، ومن هنا كانت 

صلاح واستقامة المتعلم أو فساده ، ف ن كان  فيالقدوة عاملا رئيسا 
كبر المعلم مستقيما، متزنا، غير متناقض مع نفسه ، كان له الأثر الأ

استقامة واتزان تلاميذه؛ إلا من خبثت نفسه ، وفسدت فطرته منهم،  في
وإن كان المعلم على غير ذلك ، فضرره بهم أكثر من نفعه لهم، وإن 

                                                 
 165ص  1موسوعة أخلاق القرآن ج - 1
 )62(،)32) رقم اخرجه مسلم كتاب: الإيمان، باب: جامع أوصاف الإسلام، - 2
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 كان أعلم أهل الأرض.
مؤدب أولاد الخليفة الرشيد قائلا : " ليكن  أوصى الإمام الشافعى

أول ما تبدأ به من إصلاح أولاد أمير المؤمنين إصلاح نفسك ، ف ن 
أعينهم معقودة بعينك ، فالحسن عندهم ما تستحسنه ، والقبيح عندهم ما 

 . (1)تكرهه "
الغزالي المعلم بأن لا ينادي بمبدأ ويأتي أفعالا  ونصح الإمام

لا يرتضي لنفسه من الأعمال ما ينهى عنه  أنو ، تتناقض مع هذا المبدأ 
فيفقد  ،ويصبح مثارا للسخرية و الاحتقار، تلاميذه، وإلا فالمعلم يفقد هيبته 

 توجيههم و إرشادهم نويصبح عاجزا ع ،بذلك قدرته عل قيادة تلاميذه
 :قال ف

الوظيفة الثامنة للمُعلِ م: أن يكون عاملًا بعِلمه، فلا يُكذِ ب قوله "
فعله؛ لأنَّ العلم يُدرَل بالبصائر، والعمل يُدرَل بالأبصار، وأرباب الأبصار 
 أكثر، ف ذا خالف العلم العمل مُنع الرشد، وكلآ من تناول شيئًا وقال للناس 

، واتهموه، وزاد حرصهم على لا تتناولوه، ف نه سمٌّ مهلِك؛ سخر الناس به
،  ما نُهوا عنه، فيقولون: لولا أنه أطيب الأشياء وألذآها لَما كان يستأثر به

ومثل المعلم المرشد من المسترشدين مثل النقش من الطين ، والظل 
من العود ، فكيف ينتقش الطين بما لا نقش فيه ، ومتى استوى الظل 

معاصيه أكبر من وزر  في والعود أعوج؟! ولذلك كان وزر العالم
 .(2)الجاهل ، إذ يزل بزلته عالم كثير ويقتتدون به "

وعليه : فالمعلم الناجح، والمربى الفاضل الذى يبنى شخصية 
أقواله ، وأفعاله،  فيتلاميذه بناء سليما هو الأنموذج الصالح المستقيم 

 لا المتناقض المختل.   

                                                 
 -هد1416الطبعة الثانية سنة -22المدرس ومهارات التوجيه للشيخ و بن عبدالله الدويش ص - 1

 الرياض . 
 52ص  1إحياء علوم الدين ج - 2
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 : الصفات المهنية للمعلم الناجح . المبحث الثانى
هنال صفات تتعلق بمهنة التدريس على وجه التحديد ، وينبغي أن 

 فيإجمالها بنجاح ، ويمكن  إنجاز مهمته يتمكن منلكل معلم  تتوافر في
  : صفة واحدة وهى 
 .والمهنيةالكفاية العلمية         

المقصود بالكفاية العلمية : تمكن المعلم من مادته العلمية ، و 
 فيوامتلاكه قدرا كافيا من المعلومات فيها ، ومتابعته الدائمة للتطور 

مجالها ومحتواها ، واهتمامه بتفاصيل المنهج الذى يدرسه؛ لتعريف 
 الطلاب أهم ما يجب عليهم فهمه وإدراكه . 

شخصية  فيومدى تأثيرها أهمية هذه الصفة ،  فيولا خلاف 
المعلم والمتعلم على حد سواء، حيث إنها تمنح المعلم قدرا كبيرا من 

تلاميذه ، وتربط الواقع الحياتى  فيالثقة بنفسه ، وتجعله متميزا، مؤثرا 
يدرسها ، مما يساعد على إعداد طالب  التيللمتعلم بالمادة العلمية 

والاستفادة من علم وخبرة على القياس والتخريج ،  –مستقبلا  -قادر
واقعه المعاصر ، وتطوير ذلك بما يحقق مصلحة  فيالسابقين 

 المجتمع ، ونفع الناس.
يشير إلى ضرورة تنمية الكفاية  كتابه المجموع في فالإمام النووى 

ما يعلمه أتم معرفة وأعمقها، وألا ينقطع عن  ومعرفةالعلمية للمعلم ، 
التعليم، وأن يداوم على البحث و الدراسة وتحصيل المعرفة ممن كانت 

ينبغي أن لا يزال مجتهدا في الاشتغال فيقول:"  عنده وإن كان أقل منه، 
بالعلم قراءة ،واقراء، ومطالعة، وتعليقا، ومباحثة، ومذاكرة ، وتصنيفا، ولا 

لتعلم ممن هو دونه في سن، أو نسب، أو شهرة، أو دين، يستنكف من ا
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أو في علم آخر، بل يحرص على الفائدة ممن كانت عنده وإن كان دونه 
 .(1)في جميع هذا"
ابن جماعة المعلم أن لا يضيع شيئا من أوقات عمره في وحث  

غير ما هو بصدده من العلم إلا بقدر الضرورة  من أكل أو شرب أو نوم 
 (2)".أو استراحة لملل أو نحو ذلك ثم قال : ومن استوى يوماه فهو مغبون 

:" لا يزال الرجل عالما ما  استدلا بقول سعيد بن جبيرو        
بما عنده فهو أجهل  فيالتعلم و ظن أنه قد استغنى ، واكت، ف ذا ترل تعلم

 .(3)ما يكون"
   يقول بعض العرب في إنشادهم:

 إنماوليس العمى طول السؤال و 
 

 (4)تمام العمى طول السكوت على الجهل. ـــ
مادته العلمية ، الملم بقواعدها وضوابطها  فيفالمعلم المتمكن  

 إلماما جيدا ، المنضبط سلوكيا ، المتزن فعليا ، الصبور الحليم الذى 
التوجيه والتربية والتعليم على  فيلا يخرجه حلمه عن حزمه، سيؤدى دوره 

 أفضل ما يكون .
 التي المتكاملة المقدرةوأما الكفاية المهنية فالمقصود بها هو:  

 مهمة لأداء اللازمة والاتجاهات والمهارات المعرفة مفردات مجمل تشمل
 (5).وفاعلية بنجاح المحددة المهام من جملة أو

وعرفها آخر بأنها " جميع المعلومات والخبرات والمعارف والمهارات 
أنماط  فيتظهر  التيتنعكس على المعلم والمتعلم تحت التدريب  التي

                                                 
 22ص 1المجموع ج - 1
 53تذكرة السامع ص  - 2
 المرجعان السابقان . - 3
 403ديوان بشار بن برد ص  - 4
دار  – 22ص  الأداء( د/ سهيلة محسن كاظم الفتلاوى  –الدتريس  –كفايات التدريس ) المفهوم  - 5

 الشروق للنشر والتوزيع .
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وتصرفات مهنية من خلال الدور الذى يمارسه المعلم عند تفاعله مع 
 .(1)" التعليميعناصر الموقف 

ومن هذين التعريفين يتضح أن الكفاية المهنية تشمل جوانب عدة ، 
يفترض  التيمنها الصفات والخصائص والمهارات والمعارف والاتجاهات 

وتتصف بنوع من  ، التعليميالموقف  فيأن تنعكس على أداء المعلم 
 ممارستها . فيالثبات 

يتفق التربويون على  التيوبصورة عامة هنال عدد من الكفايات 
 :(2) التاليالمعلم يمكن إجمالها على النحو  فيضرورة توافرها 

، والاجتماعي النفسيكفايات عامة : وتشتمل على قدرته على التكيف  -1
المجتمع  فيمثل الشعور بالرضا عن الذات ،والقدرة على الانخراط 

الذى يعمل فيه ، وامتلاكه أساليب تنمية الذات نفسيا وثقافيا ومهنيا 
 واجتماعيا .

 التيكفايات تخصصية : وتتضمن المعرفة الكافية بالمواد الدراسية  -2
 –ا مهمته المكلف به فييقوم بتدريسها على نحو يمكنه من النجاح 

 كما سبق .
 : الآتيكفايات تربوية : وتتضمن  -3
قدرته على استيعاب الخصائص الجسمية والنفسية والاجتماعية  -

 للطلاب ، وتقديره الفروق العمرية بينهم .
 معرفة خصائص التعلم لكل مرحلة عمرية . -

                                                 
سعدية و  –تصميم برامج تدريب المعلمين المبنية على الكفاية  فيالإفادة من تكنولوجيا التعليم  - 1

م _ نقلا عن : 1220القاهرة سنة  – 2العدد  –مجلة تكنولوجيا التعليم  – 30على بهادر ص 
  5معلمى المستقبل د/ علاء صاحب عسكر صتطويرأداء  فيالكفايات التعليمية ودورها 

 –تطوير أداء معلمى المستقبل د/ علاء صاحب عسكر  فيانظر : الكفايات التعليمية ودورها  - 2
 " على شبكة الأنترنت .pdf" ملف  3جامعة كركول ص –كلية التربية 
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تعامله  فيالمعرفة التامة والدراية الكاملة للأساليب التربوية الصحيحة  -
 مع الطلاب.

 يواجهها . التيقدرته على حل مشاكل الطلاب  -
 فييحتاج إليها  التي النفسيوالإرشاد  التربوي معرفته بأسس التوجيه  -

 مهمته التعليمية.
 فيالإلمام الجيد بطرق التدريس الحديثة ، وقدرته على استخدامها  -

 المراحل التعليمية المختلفة .
 فيقدرته على استخدام الوسائل التعليمية ، والتقنيات التربوية الحديثة  -

 إيصال المعلومة لتلميذه .
إعداد الاختبارات  فيقدرته على إجراء عملية التقويم ، ومهارته  -

تناسب خصائص المتعلم ، ومرحلته العمرية ،  التيالصحيحة الشاملة 
 . العلمييستطيع من خلالها الحكم  على مستواه   التيو 

كفايات اجتماعية : وتشتمل على المعرفة الكافية بثقافة المجتمع  -4
 فيمضمونا واتجاهات ، والإدرال التام لمهمات المعلم التنموية وأدواره 

تحقيق  فيالمجتمع المحلى ، وإتقان الممارسات والأساليب الناجحة 
 هذه الأدوار، وتلك المهمات .

: وتتضمن القدرة على التعامل مع كفايات التنمية الذاتية المهنية  -5
مصادر المعرفة، والحصول عليها من خلال الاستخدام الأمثل 

المستمر  المهنيلمصادر المعلومات المتنوعة ، وذلك لتحقيق النمو 
 .   الذاتيبأسلوب التعلم 

وقد عبر ابن جماعة قديما عن بعض هذه الكفايات فقال عند 
، بحثه وخطابه فين يلازم الانصاف درسه : أ فيحديثه عن آداب العالم 

لا يترفع عن سماعه فيحرم ويسمع السؤال من مورده على وجهه ، و 
، وإذا عجز السائل عن تقرير ما أورده ، أو تحرير العبارة فيه لحياء الفائدة



465 

 

 
 صفات المعلم الناجح 

  

  

قصور ووقع على المعنى ، عبر عن مراده ، وبين وجه إيراده ، ورد  أو
 ده ، أو يطلب ذلك من غيره .على من رد عليه ، ثم يجيب بما عن

وقال أيضا : ولا ينتصب للتدريس إذا لم يكن أهلا له ، ولا يذكر 
الدين ، وازدراء بين الناس ،  فيالدرس من علم لا يعرفه ، ف ن ذلك لعب 

 (1)زور . ثوبيقال صلى الله عليه وسلم : المتشبع بما لم يعط كلابس 
  

                                                 
   وما بعدها 76أدب العالم والمتعلم  ص  فيتذكرة السامع والمتكلم  - 1
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 الخاتمة
يجب أن يتحلى بها المعلم  التيبعد الوقوف على أهم الصفات 

للوصول إلى المعلم  –لإنجاز مهمته على الوجه الأكمل ف نه يمكن 
 : بالآتيالتوصية   -الأنموذج 

المؤسسات التعليمية  ومديري القرار السياسى  صانعييجب على 
نقل المعارف  فيوالتربوية إعداد المعلم إعدادا جيدا يتناسب ودوره الرائد 

هذيبها ، وتوضيحها للمتعلم ، وتدريبه على الوسائل الجديدة المختلفة ، وت
لعملية تقويم الطلاب ، وتدريبه على كيفية ربط المناهج التعليمية بحاجات 
المجتمع وسوق العمل لضمان تخريج جيل واع بمهامه وأدواره ، وهذا 

 يستلزم القيام بعدة أمور :
 فيالبلاد المتقدمة  فيمطالعة ودراسة الاتجاهات العالمية المعاصرة  -1

مجال إعداد المعلم وتدريبه  والاستفادة منها بما يتناسب مع إمكانات 
 المؤسسات التعليمية وظروفها . 

إعداد المعلم،  في  الإلكترونيإلى التعليم  التقليديالانتقال من التعليم  -2
البرامج لتنفيذ المادة العلمية  ومصمميوالاستعانة بالمتخصصين 

صورة وسائط سمعية  فيبكة الأنترنت ، وتوفيرها ونقلها على ش
ومرئية ، وتوفير الإمكانات المادية وغيرها للمعلم ليتمكن من 

 الاستفادة من هذه التقنية .
إصدار تشريعات مناسبة تهدف إلى تنمية المعلم ثقافيا ومهاريا   -3

وتربويا طوال حياته المهنية ، ليتمكن من مواجهة الظروف المتغيرة 
 التعليمية ، ومواكبة مستجداتها . للبيئة

فتح قنوات اتصال مباشر بين مصادر إعداد المعلم ومركز عمله  -4
العملية  فيتواجهه  التيبهدف التعرف على المشكلات  الوظيفي

 التعليمية ، وسبل حلها .
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، يبه ، وزيادة تمويلهمجال إعداد المعلم وتدر  في العلميتشجيع البحث  -5
المعلم نتائج البحوث والدراسات التربوية  وأن تعتمد مؤسسات تدريب

كأساس لتطوير وتحسين ممارساتها ونشاطاتها، وكأساس لبرنامج 
 الإعداد والتدريب .

المعلم ومدربيه ، وأن يكون على  معلميوضع معايير دقيقة لاختيار  -6
 لا يعطيه . ءالشيعال ، لأن فاقد  وقيادي وإداري مستوى فنى 

لمهنة التعليم ، وإعلانه ، ليلتزم به جميع  أخلاقيإصدار ميثاق  -3
 المعلمين ، ومساءلة من يخل بأحد بنوده .

الكليات ( لتكون  –المعاهد  –تطوير المؤسسات التعليمية ) المدارس  -2
أكثر استقلالية من الناحية المهنية والتربوية ، وتطويرها من ناحية 

 فيا المنشود لتكون أكثر صلاحية للقيام بدوره والمبانيالمنشئات 
 تخريج أجيال واعية .

المتابعة المستمرة للمعلمين ، وتقويم مدى استفادتهم من الدورات  -2
التدريبية ، ومدى انعكاس ذلك على أدائهم ، وذلك عن طريق 

 التفتيش والملاحظة للأداء ميدانيا ، وكذا المقابلات الشخصية . 
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 فهرس المراجع
 أولا :  القرآن الكريم.

 ثانيا :كتب السنة.
طبع دار  – الترمذيالجامع الصحيح لأبى عيسى و بن عيسى  -1

  العربيإحياء التراث 
 دار الفكر– يسنن ابن ماجة للحافظ أبى عبد الله و زيد القزوين -2
 – يالسجستان الأزديأبى سليمان بن الأشعث  سنن أبى داود للحافظ -3

 دار الفكر .
دار  –للإمام و بن إسماعيل بن إبراهيم البخارى  البخاري صحيح  -4

 بيروت  –ابن كثير 
 القشيري صحيح مسلم للإمام أبى الحسين مسلم بن الحجاج  -5

 . العربيدار إحياء التراث  – النيسابوري 
  العسقلانيلأحمد بن على بن حجر  البخاري بشرح صحيح  الباري فتح  -6

 ثالثا : المراجع الأخرى .
تحقيق : مجمع اللغة –المعجم الوسيط لمجموعة من المؤلفين   -1

 .الناشر : دار الدعوة  -العربية
 طبع دار الريان للتراث. 22ص  الجرجانيالتعريفات لعلى بن و  -2
 في فيالمتو  – الغزاليللإمام أبى حامد و بن و إحياء علوم الدين  -3

  را "مكتبة ومطبعة " كرياطة فوت -هدد 505سنة 
بدر  القاضيللإمام  أدب العالم والمتعلم  فيتذكرة السامع والمتكلم  - 4

سنة  فيالمتو  الشافعي الكنانيالدين و بن إبراهيم بن جماعة 
 لبنان . –بيروت  –طبع دار البشائر الإسلامية    هد333

ى زكريا محى الدين بن شرف للإمام أبالمجموع شرح المهذب  -5
 هد طبع دار الفكر.636سنة  فيالمتو  –النووي 
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ملف "  -1حسين بن منصور اليمنى صلأدب العلماء والمتعلمين  -6
pdf. على شبكة الأنترنت " 

طبع دار الرائد  -  الشرباصيموسوعة أخلاق القرآن  د/ أحمد   -3
 لبنان  –بيروت  – العربي

المدرس ومهارات التوجيه .مكتبة لبنان – ي مختار الصحاح للراز  -2
 -هد1416الطبعة الثانية سنة -يخ و بن عبدالله الدويش للش

 الرياض.
الأداء( د/ سهيلة محسن  –ريس دالت –كفايات التدريس ) المفهوم -2

 دار الشروق للنشر والتوزيع . –ي كاظم الفتلاو 
تصميم برامج تدريب المعلمين  فيالإفادة من تكنولوجيا التعليم -10

مجلة تكنولوجيا  –سعدية و على بهادر –المبنية على الكفاية 
  1220القاهرة سنة  – 2العدد  –التعليم 

المستقبل د/ علاء  معلميتطوير أداء  فيالكفايات التعليمية ودورها -11 
" على pdfجامعة كركول " ملف  –كلية التربية  –صاحب عسكر 

 رنت .شبكة الأنت
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