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  مدى معرفة المرأة الأردنية بتأثير وخطورة أدوار الجمعيات الشهرية 
  "مدينة الكرك أنموذجًا"على المتعاملين بها 

اۂʏࡧالشمايلة انࡧɲعيمࡧ زسو    حس؈نࡧطھࡧالمحادين،ࡧ1 ز
  .عية، جامعة مؤتة، الأردنقسم علم الاجتماع، كلية العلوم الاجتما

      com.yahoo@77a.suzan :ࡧللباحثࡧالرئʋسالفيدࡧטلكفوɲي1
 :المستخلص

ةࢫأدوارࢫاݍݨمعيـاتࢫ دنيـةࢫبتـأث؈فࢫوخطـو اسةࢫاڲʄࢫالكشفࢫعنࢫمـدىࢫمعرفـةࢫالمـرأةࢫכ رɸدفتࢫɸذهࢫالد ر ر

اسـةࢫتـمࢫטعتمـادࢫعڴـʄࢫ". ًمدينـةࢫالكـركࢫانموذجـا"الشɺرʈةࢫعڴʄࢫالمتعامل؈نࢫ٭ڈاࢫ رولتحقيـقࢫأɸـدافࢫالد

ࢫمجتمـــعࢫ)اݍݨمعيـــاتࢫالـــشɺرʈة(وقامـــتࢫالطالبـــةࢫبȎنـــاءࢫاســـȘبانةࢫالمـــنݤݮࢫالوصـــفيࢫالتحليڴـــʏ،ࢫ ن،ࢫوتɢـــو

اسةࢫمنࢫجميعࢫɲساءࢫمدينةࢫالكركࢫواللواȖيࢫبلغنࢫ ɸنࢫمـنࢫ) 10,250(رالد رامرأة،ࢫوالۘـܣࢫتـفاوحࢫأعمـا

عامـــا،ࢫوتـــمࢫاختيـــارࢫعينـــةࢫعـــشوائيةࢫمɢونـــةࢫمـــنࢫ) قومـــاࢫفـــو18(
ً

امـــرأة،ࢫتراوحـــتࢫبـــ؈نࢫالعاملـــةࢫ) 806(

ࢫوȋ؈نࢫالمتعلمة ȋةࢫالم؇ق لو جةࢫالتعليمࢫوغ؈ـفࢫالمتعلمـةࢫر لȋـةࢫالم؇ـق(رࢫمعࢫاختلافࢫد أظɺـرتࢫالنتـائجࢫأنࢫ .)ر

دنيــةࢫباݍݨمعيــاتࢫالــشɺرʈةࢫجــاءࢫمرتفعــاࢫحيــثࢫجــاءتࢫبالمرتبــةࢫטوڲــʄ،ࢫوȋيɴــتࢫ مـدىࢫمعرفــةࢫالمــرأةࢫט
ً

ر

جـــةࢫمرتفعــــةࢫ دنيــــةࢫبـــأدوارࢫاݍݨمعيــــاتࢫالـــشɺرʈةࢫجــــاءتࢫبد رالنتـــائجࢫايــــضاࢫأنࢫمـــدىࢫمعرفــــةࢫالمـــرأةࢫכ ر
ً

جـةࢫمتوسـطةࢫوȋالمرتبـةࢫوȋالمرتبةࢫالثا رنية،ࢫأماࢫمعرفةࢫالمرأةࢫبآثارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫفقـدࢫجـاءتࢫبد

ةࢫاݍݨمعيــاتࢫالـشɺرʈةࢫعڴــʄࢫالمتعـامل؈نࢫ٭ڈــاࢫفقــدࢫ رالراȊعـة،ࢫأمــاࢫالنتـائجࢫالمتعلقــةࢫبمعرفـةࢫالمــرأةࢫبخطـو

جــةࢫمرتفعـةࢫوجــاءتࢫبالمرتبــةࢫالثالثـة تࢫإڲــʄࢫد راشـا ɸــاࢫ .ر اســةࢫȊعـددࢫمــنࢫالتوصــياتࢫأبر زوأوصــتࢫالد ر

تفــاعࢫورضــر رةࢫȖــܨݨيعࢫالمــرأةࢫعڴــʄࢫاســȘثمارࢫالمــالࢫالزائــدࢫعــنࢫاݍݰاجــةࢫࢭــʏࢫجمعيــاتࢫشــɺرʈةࢫȖعاونيــةࢫلا

ࢫاݍݨمعيــاتࢫالــشɺرʈةࢫالنفــؠۜܣࢫوטجتمــاڤʏࢫوטقتــصادي،ࢫوكــذلكࢫ دنيــةࢫبتــأث؈فࢫودو رمعرفــةࢫالمــرأةࢫכ ر

ةࢫوجـــــودࢫتوثيـــــقࢫقـــــانوɲيࢫلݏݨمعيـــــاتࢫالـــــشɺرʈةࢫيــــضمنࢫحـــــقࢫالمـــــشارɠاتࢫفٕڈـــــا،ࢫحيـــــثࢫأظɺـــــرتࢫ ورضــــر

ةࢫمرتفعةࢫعڴʄࢫالمتعامل؈نࢫ٭ڈاالنتائجࢫمدىࢫ   .رخطو

ة،ࢫأدوارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈة،ࢫالمتعامل؈ن :الɢلماتࡧالمفتاحية  .رمعرفة،ࢫتأث؈ف،ࢫخطو
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The Jordanian Women's Knowledge Concerning the 
Impact and Danger of the Monthly Roles of Associations 

on Their Clients "Karak City as a Model" 
Suzan Naim Zahi Shamayleh 1, Hussein Taha Al-Mahadin 
Department of Sociology, College of Social Sciences, Mutah 
University, Jordan. 
1Corresponding author E-mail: suzan.a77@yahoo.com 
ABSTRACT 
       The study aimed to reveal the extent to which Jordanian women 
know the impact and danger of the roles of monthly associations on 
their clients "Karak City model". To achieve the objectives of the 
study, the descriptive analytical approach was utilized, and the student 
built a questionnaire (monthly associations), and the study community 
is made up of all karak women (totaling 10,250) women whose ages 
were 18 and over. A random sample of (806) women, ranging from the 
worker to the housewife to the educated with different degree of 
education and uneducated (housewife), was selected. The results 
showed that the extent of Jordanian women's knowledge of monthly 
associations was high, as it ranked first, and the results also showed 
that the extent of Jordanian women's knowledge of the roles of the 
monthly associations came in a high degree and second place, while 
women's knowledge of the effects of monthly associations came in a 
medium degree and ranked fourth, and the results related to 
knowledge. The woman is of the danger of the monthly associations to 
those who deal with her, as she indicated a high degree and came in 
third place. The study recommended a number of recommendations, 
most notably the need to encourage women to invest redundant money 
in monthly cooperative associations, for the higher knowledge of 
Jordanian women about the impact and role of monthly psychological, 
social, economic and development associations, as well as the need for 
legal documentation of monthly associations to guarantee the right of 
participants, as the results showed a high risk to their clients.                                                                                
Knowledge, Impact, Danger, Roles of Monthly Associations, Clients.  
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 :مقدمة

مات،ࢫوماࢫʇعانيھࢫمنࢫمديونيةࢫ ࢫالفق؈فةࢫوالۘܣࢫʇعاɲيࢫمنࢫفقرࢫوتواڲʏࢫכ دنࢫمنࢫالدو ٍࢫࢫࢫࢫࢫʇعدࢫכ ز ٍر ِ ل
دࢫالȎشرʈةࢫاݍݵلاقةࢫ ࢫالعالمࢫالثالث،ࢫلكنࢫامتلاكھࢫللموا ِأثقلتࢫɠاɸلࢫمواطنيھ،ࢫوجعلتھࢫمنࢫدو ِ ر ِ ِ لِ َ

ࢫمم؈قࢫȖعليميا ࢫمɢان ʏࢫࢭ ࢫوأدوارࢫفعالة، جعلتھ ࢫإسɺامات دنية ࢫכ ࢫالۘܣࢫروللمرأة ࢫالمس؈فة ࢫɸذه ʏِࢫࢭ
ࢫإڲʄࢫ ɸا ࢫلدو اعية ࢫو ࢫمتعلمة ࢫم؇ق ȋة ࢫ ࢫمن ࢫوالعالܣ، ࢫالعرȌي ࢫالمستوʈ؈ن ʄࢫعڴ ائدة ࢫ ࢫمٔڈا رجعلت ٍو ٍ لٍ ِ ر ر
دࢫماديةࢫȖع؈نࢫعڴʄࢫ دنيةࢫإڲʄࢫموا ٍئʋسة،ࢫومديرةࢫوغ؈فɸاࢫمنࢫالوظائف،ࢫكذلكࢫحاجةࢫالعائلةࢫכ ٍ

َ ر ر ِر ِ ٍ
ʄࢫإڲ ࢫدفعɺا ࢫالذي ࢫوɸذا ࢫالكث؈فة، ࢫوأعبا٬ڈا ࢫاݍݰياة ِمستلزمات ࢫنفقاتࢫِ ࢫتحمل ʏࢫࢭ ࢫوالمشاركة ِࢫالعمل ِ ِ

ّ ِ
ࢫالرجل،ࢫ ࢫدو ࢫعن ࢫأɸمية ࢫلاࢫيقل ࢫالمجتمع ࢫخدمة ʏࢫࢭ ࢫدو ࢫللمرأة ࢫفإن فɺا، ࢫظر ࢫوتحس؈ن ِعائلْڈا، رِِ ر و

ً ُ
ِ ِ ٌ

ِ
َّ

ࢫكرامْڈا،ࢫوتؤثرࢫࢭʏࢫحركةࢫاݍݰياةࢫࢭʏࢫوطٔڈاࢫتأث ِفࢼܣࢫشرʈكتھࢫࢭʏࢫالعملࢫوלنتاج،ࢫبماࢫيصو ِ ن ِ راࢫِ
ً

بالغا،ࢫ
ً

ِيدفعࢫبھࢫإڲʄࢫالمزʈدࢫمنࢫالتقدم ِʏࢫوالرࢮ. 

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫوלسɺام ࢫالعامة، ࢫاݍݰياة ʏࢫࢭ ࢫالمشاركة ِࢫࢫࢫࢫࢫوȖعد ِ
ُ ُ

ࢫالوطن ࢫغ؈فࢫمقتصرࢫعڴʄࢫالقضايا ࢫأمرا ٍية
َ ً

ࢫمٔڈماࢫךخرࢫ ࢫɠل ࢫيكمل ʏࢫوالتطوڤ ࢫواݍݵ؈ف ࢫالوطۚܣ ࢫالعمل ʏࢫࢭ ࢫالɴساء ࢫفدو ࢫالɴساء، ࢫدو ُالرجال ي ِن رُِ
َ

ِ
د ࢫالموا ࢫمن ࢫالعصرࢫللمزʈد ࢫلاحتياجات ࢫونȘيجة ࢫالمجتمعية، ࢫالتنمية ʏِࢭ ِ ِ رِ

ً
ࢫوالمؤɸلةࢫ ȋة ࢫالمد ِࢫالȎشرʈة رِ
دࢫالȎشرʈة،ࢫأوࢫ رللتصديࢫݍݨميعࢫالتحدياتࢫالۘܣࢫيحملɺاࢫب؈نࢫثناياه،ࢫɠانࢫلاࢫبدࢫمنࢫتنميةࢫɸذهࢫالموا

َ َ
ِ

ࢫيجبࢫ د، ࢫالموا ࢫتلك ࢫنصف ࢫȖشɢل ࢫالمرأة ࢫولأن ࢫوלناث، ࢫالذɠو ࢫȊشقيھ ʏࢫטجتماڤ ُالرأسمال َُ ر
َ َ َ

ر
ِטɸتمامࢫ٭ڈاࢫليتمࢫטعتمادࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫتنفيذࢫبرنامج

ِࢫالتنميةࢫטقتصاديةࢫوטجتماعية،ࢫُ إضافةِ
ً

ࢫإڲʄࢫ
ɸاࢫࢭʏࢫتɢوʈنࢫܧݵصيةࢫأطفالࢫالمجتمع،ࢫأجيالࢫالغدࢫ ِدو َِ

ِ ِ ،ࢫحيثࢫإٰڈاࢫمعيلةࢫلأسرٮڈاࢫ)2017نصر،(ر
ࢫ٭ڈاࢫوȋطبيعْڈا،ࢫماࢫيضيفࢫلɺاࢫعبئاࢫاقتصادياࢫمالياࢫيجعلɺاࢫ Ȋًعيداࢫعنࢫɠلࢫتلكࢫכدوارࢫالۘܣࢫتقف ً ً نُ ِ

َ ً

 .ةࢭʏࢫȖشȘتࢫخاصةࢫإنࢫلمࢫتكنࢫعامل

ࢫالمؤشراتࢫ ࢫحسب ࢫبالرجال نة ࢫمقا ࢫقليلة ࢫعموما ࢫטقتصادية ࢫالمرأة ࢫمشاركة ࢫأن ِࢫࢫࢫࢫࢫونجد َ
ِ

ً ً
ر ً ِ ِ

َ

ةࢫعنࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫ رِלحصائيةࢫالصاد ࢫالعالميةࢫتبلغࢫ2018ِ ُࢫأنࢫمشاركةࢫלناثࢫࢭʏࢫالقو ى ِ
َ َّ

ࢫالنامية،ࢫحيثࢫبل% 26.5َّأقلࢫبɴسبةࢫ% 48.5 ،ࢫوخاصةࢫࢭʏࢫالدو منࢫمعدلࢫالذɠو
ُ

ِ لِ منࢫ% 42ْغتࢫر
نةࢫبɴسبةࢫ عمالةࢫלناثࢫمقا

ً
ر التࢫالمرأةࢫممثلةࢫتمثيلاࢫ% 20ِ ؛ࢫونȘيجةࢫلذلكࢫماࢫ منࢫعمالةࢫالذɠو

ً ً ُ
ز رِ ِ

ِائداࢫࢭʏࢫالعمالةࢫغ؈فࢫالرسميةࢫࢭʏࢫالبلدانࢫالناميةࢫ ِ
ً

 ).2018منظمةࢫالعملࢫالدوڲʏࢫ،(ز

ِࢫࢫࢫࢫلقدࢫسعتࢫالمرأةࢫالعرȋيةࢫتحديداࢫإڲʄࢫتحس؈نࢫوضعɺاࢫטجتماڤʏࢫوטقتص
ً ُْ ُ

ِاديࢫبɢافةࢫالسبل،ࢫ
ࢫכخ؈فࢫ ࢫالملاذ ࢫȖعد ࢫالشɺرʈةࢫوالۘܣ ࢫاݍݨمعيات ࢫخلال ࢫمن ʏࢫالمجتمڥ ࢫالتعاو ࢫأɸمية ت ࢫبر ࢫɸنا ِومن

َ
ن ز

ࢫالسيداتࢫ ࢫب؈ن ࢫتɴشأ ࢫالۘܣ ࢫاݍݨمعيات ࢫɸذه ࢫلمثل ࢫالݏݨوء ࢫتم ࢫلذلك ࢫכسرة ࢫاحتياجات ِلسد ِ
َ

ِ
ُ َّ ِ ِ

ࢫبالإضاف ࢫكب؈ف، ࢫȊشɢل ࢫعلٕڈا ࢫيقبلن ࢫاللواȖي ࢫالمناز ȋات ࢫو ٍالعاملات، ٍ لِ ِ ࢫالۘܣࢫرِ ࢫالموظف؈ن ࢫݍݨمعيات ة
ࢫ ࢫالمعʋشية ࢫכوضاع ࢫوتحس؈ن ࢫالتعاو ࢫمبادئ ࢫترسيخ ʄࢫإڲ ʄسڥȖࢫ،(ن ࢫالنوعࢫ ،)2014العصيܣ فɺذا

ࢫاحتياجاٮڈمࢫ ࢫمنȘشراࢫب؈نࢫالموظف؈نࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعامࢫالذينࢫʇستكملو نمنࢫטدخارࢫاݍݨماڤʏࢫيɢو ِن ِ
ً ُ

نࢫإڲʄࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈة اتّڈمࢫفيݏݨؤ ومنࢫخارجࢫالراتبࢫلتدɲيࢫر  .و

ʈةࢫأوࢫماࢫʇعرفࢫبـࢫ   ُࢫفاݍݨمعياتࢫالدو ،ࢫۂʏࢫطرʈقةࢫشاǿعةࢫللادخار،ࢫوɸذاࢫماࢫ)اݍݨمعياتࢫالشɺرʈة(ر
ٌ ٌ

ࢫ ࢫالعام ࢫالقطاع ࢫموظفي ࢫمن ࢫومعظمɺم ࢫوالفقراء ࢫالناس ࢫمن ࢫכغلبية ِيجعل اتّڈمࢫ-ِ ࢫر ࢫخلال ومن
ࢫلإقامةࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫكجزءࢫمنࢫسعٕڈمࢫللتغلبࢫعڴʄࢫصعوȋاتࢫوتɢاليفࢫ-الزɸيدة ٍيتحرɠو ن

تفاعࢫاݍݰياة  ).2019خليل،(رࢫךخذةࢫࢭʏࢫט
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ࢫتصݏݳ،ࢫ ࢫكما مات، ࢫכ ࢫمواجɺة ࢫعند ࢫخاصة ࢫالفعالة ࢫالوسيلة ʏࢫۂ ࢫالشɺرʈة ࢫاݍݨمعيات زࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫإن
ُ ُ

ِ
َّ

ࢫعڴʄࢫ ࢫכسرة ࢫتلزم ࢫأٰڈا ࢫالشɺرʈة ࢫاݍݨمعيات ࢫعضوʈة ʏࢫࢭ ࢫטنخراط ࢫأي ࢫالطرʈقة؛ ࢫɸذه وتمتاز
رטدخار،ࢫوɸذهࢫالطرʈقةࢫʇستخدمɺاࢫاݍݨميعࢫبدءاࢫمنࢫطلبةࢫالمدا سࢫإڲʄࢫالموظف؈نࢫحۘܢࢫالتجار،ࢫً

ࢫكب؈ف،ࢫإذࢫȖعدࢫشكلاࢫمنࢫ وʉستخدمɺاࢫכغنياءࢫلتوف؈فࢫمبلغࢫكب؈فࢫوذلكࢫبالاتفاقࢫعڴʄࢫقسطࢫشɺر
ً ُّ ُ

ٍ يٍ ٍ ٍ
أشɢالࢫטلقامࢫاتجاهࢫالنفسࢫوכعضاءࢫךخرʈنࢫضمنࢫɠلࢫجمعية،ࢫولوࢫانȘشرتࢫɸذهࢫالطرʈقةࢫ

ُ ْ
ِ
ّ

َلماࢫاحتاجࢫالناسࢫטقفاضࢫمنࢫال) اݍݨمعياتࢫالشɺرʈة( ُ ࢫمنࢫَ يبنوكࢫȊشرطࢫטلقامࢫبالدفعࢫالشɺر ِ ِ ِ ِ
ࢫالɴسائيةࢫلشدةࢫحرصɺنࢫعڴʄࢫטلقامࢫ َّقبلࢫالمشفك؈نࢫࢭʏࢫاݍݨمعية،ࢫوالبعضࢫيفضلࢫاݍݨمعيات

ِ ِ ِ ُ ُ

ࢫالɴساءࢫ ࢫمن ࢫأغلّڈا ࢫالɴسائية ࢫالشɺرʈة ࢫاݍݨمعيات ࢫأن ࢫخاصة ࢫالمحدد، ࢫالوقت ʏࢫࢭ ࢫالدفع ʏِࢭ ِ
َّ ً

ِ
ڈنࢫيملكنࢫالقاماتࢫماليةࢫأعڴʄࢫ ٍالمقوجاتࢫلɢوٰ ٍ

َ)2007، (Gugeryt. 

ࢫ ࢫʇعۚܣ ࢫالذي ࢫالتمك؈ن ࢫومستو ࢫاݍݨمعيات ࢫب؈ن ࢫجيدة ࢫعلاقة ࢫيوجد ىࢫࢫࢫࢫحيث ٌ ٌ ُ ُ
َاستخدامࢫ"

ࢫالسياسيةࢫ ࢫاݍݰياة ʏࢫࢭ ࢫالɴساء ࢫمشاركة ࢫدعم ʄࢫإڲ ࢫٮڈدف ࢫالۘܣ ࢫوלجراءات ࢫالعامة ِالسياسات ِ ِِ ِ ِ ِِ
ُ

ِوטقتصاديةࢫوטجتماعية،ࢫأوࢫغ؈فɸاࢫوصولاࢫإڲʄࢫمشاركْڈنࢫࢭʏࢫصنعࢫالقرارࢫال ِ
َّ ً

ِ ٌذيࢫلھࢫتأث؈فࢫمباشرࢫِ ٌ

ِ،فيعدࢫטدخارࢫࢭʏࢫɸذهࢫاݍݨɺاتࢫغ؈فࢫالرسميةࢫ)2012أحمد،ࢫ"(ِعڴʄࢫالمجتمعࢫ ِ ِ ) اݍݨمعياتࢫالشɺرʈة(َ
ࢫعليھ ࢫيدل ࢫوɸوࢫما ࢫכسرة، ࢫالقرارࢫداخل ࢫاتخاذ ʄࢫعڴ ࢫالمرأة ة ࢫقد ʏࢫࢭ ࢫكب؈فة ʈادة ࢫ ʄࢫإڲ ُأدى ِ ِ َِ

ِ ِ ٍ رٍ نفقاتࢫ(ز
ʈادةࢫشراءࢫ ،ࢫوتنظيمࢫכسرة،ࢫوȖعليمࢫכطفال،ࢫو زالم؇ق  ). السلعࢫכنثوʈةل

ࢫتجɺلɺاࢫِوȋالرغم     ࢫمخاطرࢫقد ʄࢫإڲ ࢫتؤدي ࢫقد ࢫأٰڈا ࢫإلا ࢫآثارࢫإيجابية، ࢫمن ࢫالشɺرʈة ࢫلݏݨمعيات َࢫما ٍ ٍِ ِ
ࢫأوࢫحدوثࢫ ࢫاݍݨمعية، ʏࢫࢭ ࢫالمشفك؈ن ࢫأحد ࢫمن ࢫبالدفع ࢫטلقام ࢫعدم ࢫمثل ࢫ٭ڈا، ࢫأوࢫالمتعامل؈ن ِالمرأة، ِ ِ ِ ِ

ُ

ٍالنصبࢫأوࢫטحتيال،ࢫأوࢫتؤديࢫإڲʄࢫحدوثࢫخلافࢫب؈نࢫالز ِ ِ جتھࢫِ جࢫبمشاركةࢫز ضاࢫالز وج؈نࢫلعدمࢫ و ِو ِ ر ِ
ࢫوʈنࢫ ࢫوɠارلان، ࢫأشرف، سمية، ࢫوغ؈فࢫ ࢫغ؈فࢫقانونية، ࢫأٰڈا ࢫكما ، ࢫأخر ࢫمالية ࢫأوࢫأمو ࢫاݍݨمعية، ʏٍࢭ ٍ رٍ ُ ُ ى رٍ

)Ashraf، Karlan، Yin 2010).(  

اسةࡧوȖساؤلاٮڈا  :رمشɢلةࡧالد

اسةࢫمنࢫخلالࢫملاحظةࢫالطالبةࢫومعاʇشْڈا،ࢫوتفاعلɺاࢫ تࢫمشɢلةࢫالد ِࢫࢫࢫࢫࢫتبلو ِ ر
ُ ْ اليوميࢫكموظفةࢫر

سھ،ࢫواللواȖيࢫʇشفكنࢫبجمعياتࢫشɺرʈةࢫمتباينةࢫ ِمعࢫالكث؈فࢫمنࢫسيداتࢫالمجتمعࢫالمحڴʏࢫالذيࢫتد ٍ
َ ر ِ ِ

ࢫلɺذهࢫ ࢫاشفاكɺن اء ࢫو ࢫالɢامنة ࢫللدوافع ࢫȊعضɺن اك ࢫإد ࢫدو ࢫجمعية ࢫلɢل ࢫالمال أس ࢫأوࢫ َّالقيم، ََّ ر ِ ِ ر نر ِ ِِ
اتࢫالɢافيةࢫلتنظيمɺا،ࢫوأوجھࢫלنفا ِاݍݨمعيات،ࢫأوࢫحۘܢࢫغيابࢫالمɺا شيدةر ةࢫ رقࢫبصو  .ر

دنيةࢫࢭʏࢫ الةࢫالغموضࢫالمعرࢭʏࢫعنࢫالعلاقةࢫب؈نࢫمدىࢫمعرفةࢫالمرأةࢫכ اسةࢫلإ ِࢫࢫࢫࢫࢫࢫوȖسڥʄࢫɸذهࢫالد ِ ِ رِ ز ِر
َ

ِ
ُ

ࢫغ؈فࢫالمرخصةࢫ ࢫاݍݨمعيات ࢫɸذه ࢫعضوʈة ʏࢫࢭ ࢫأدوارࢫالمشاركة ة ࢫوخطو ࢫلأɸمية اسة؛ ࢫالد ِمجتمع ِ ِ ِ ِِ ِ ر ر ِ
ࢫأ ࢫللبحث ࢫالقانوɲي ࢫالنطاق اسة ࢫالد ࢫمشɢلة ࢫوȖغطي ِقانونيا،

َ
ِ ر

ُ ࢫالمخاطرً ࢫɸذه ࢫحو لَيضا ايضا ً
ً

ࢫ،ࢫ
سميةࢫبماࢫيتعلقࢫ٭ڈا؛ࢫحيثࢫٱڈدفࢫ اسةࢫلاࢫيتوافرࢫفيھࢫإحصاءاتࢫ وخاصةࢫأنࢫماࢫيتعلقࢫ٭ڈذهࢫالد

ٌ
ر ٌر َُّ ِ

ِتمك؈نࢫالمرأةࢫلسدࢫטحتياجاتࢫטقتصادية،ࢫودفعࢫܿݨلةࢫالتنمية،ࢫɠالݏݨوءࢫللمشاركةࢫࢭʏࢫعمليةࢫ ِ ِ
ِטدخارࢫاݍݨماڤʏࢫبماࢫʇسܢࢫاݍݨمعياتࢫالɴسوʈةࢫالشɺر   .ʈةࢫمثلاِ

ࢫاݍݰاڲʏ،ࢫ ࢫعصرنا ࢫواقع ࢫفرضɺا ࢫالۘܣ ࢫטقتصادية مات ࢫכ ࢫمن ࢫȖعاɲي ࢫعموما دنية ࢫכ ࢫالمرأة ُࢫࢫࢫولأن ًِ ِ ز ر
َ َ َّ

ࢫالشɺرʈةࢫ ࢫانȘشارࢫاݍݨمعيات ʏࢫࢭ ࢫالمساɸمة ʄࢫإڲ ʏࢫوטجتماڤ ࢫטقتصادي ࢫالواقع ࢫɸذا ࢫأدى ِفقد ِ ِ
ُ

ةࢫأوسعࢫمنࢫاݍݨمعياتࢫלلكفونيةࢫࢭʏࢫ) وجɺاࢫلوجھ(ِالوجاɸيةࢫࢫ ِمٔڈاࢫبصو ِالمجتمعࢫب؈نࢫالسيداتࢫر



مدى معرفة المرأة الأردنیة بتأثیر وخطورة أدوار الجمعیات 
 "ًمدینة الكرك أنموذجا"الشھریة على المتعاملین بھا 

  سوزان نعیم زاھي الشمایلة/ أ
 حسین طھ المحادین/ د

 

 

492 

ماتࢫ ࢫכ ʄࢫعڴ ࢫللتغلب ࢫالبدائل ࢫمن ࢫكنوع ࢫالشɺر ʏࢫاݍݨماڤ ࢫטدخار ࢫʇسܢ ࢫما ࢫوɸو ِتحديدا، ز ِ ِ ٍ ي ُ ُ ً

طࢫ ضࢫالبنكيةࢫبفوائدɸاࢫالماليةࢫالمرتفعةࢫوالشر واݍݰالية،ࢫوإعراضاࢫضمنياࢫعنࢫالتعاملࢫمعࢫالقر و
ً ً

ِ
ࢫاݍݨمعيات ࢫɸذه ࢫبھ ࢫتقوم ࢫوما ࢫوكفلاء، ࢫوثائق ࢫمن ࢫعلٕڈا ࢫلݏݰصو ࢫالمختلفةࢫلالصعبة ɸا رࢫبأدوا

ةࢫمصاحبةࢫلقيامࢫɸذاࢫالنوعࢫمنࢫاݍݨمعيات؛ࢫلذاࢫوࢭʏࢫضوءࢫɸذهࢫالمعطياتࢫ ِخدمةࢫلɺن،ࢫوخطو ر َّ

ࢫمدىࢫ اسة ࢫد ࢫاستلزم ࢫوالقانو ࢫوטجتماع ࢫטقتصاد ࢫب؈ن ࢫالشɺرʈة ࢫاݍݨمعيات ࢫلدوافع رالمتداخلة ن
ࢫɸذهࢫاݍݨمعيات،ࢫومدىࢫماࢫيمكنࢫأنࢫتقدمھࢫمنࢫمساɸمةࢫࢭʏࢫ ٍمعرفةࢫالمرأةࢫلدو

ْ ُ رِ ِ ࢫכوضاعࢫِ ِتطو ر
ِטقتصاديةࢫللأسرة،ࢫوماࢫلأɸميةࢫوأثرࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫࢭʏࢫتنميةࢫالمجتمع ِ ِ ِِ ِ ِ. 

ࢫالرئʋؠۜܣࢫךȖي اسةࢫللإجابةࢫعنࢫالȘساؤ لوأخ؈فاࢫȖسڥʄࢫɸذهࢫالد ِ ر دنيةࡧ: ً ࡧمدىࡧمعرفةࡧالمرأةࡧכ ِما رِ ِ
ةࡧأدوارࡧاݍݨمعياتࡧالشɺرʈةࡧعڴʄࡧالمتعامل؈نࡧ٭ڈاࡧࡩʏࡧمدينةࡧالكرك ِبتأث؈فࡧوخطو ِِ  ؟ر

  :وʈتفرعࢫمنھࢫالȘساؤلاتࢫالفرعيةࢫךتية

دنيةࢫباݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫبأنواعɺاࢫࢭʏࢫحياٮڈاࢫاليومية؟ -1  رمدىࢫمعرفةࢫالمرأةࢫכ

دنيةࢫبالأدوارࢫالنفسيةࢫوטجتماعيةࢫوالثقافيةࢫوטقتصاديةࢫالۘܣࢫ -2 رمدىࢫمعرفةࢫالمرأةࢫכ
  تؤدٱڈاࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫعندࢫاشفاكɺاࢫࢭʏࢫɸذاࢫالنوعࢫمنࢫاݍݨمعيات؟

 ماࢫآثارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫمتبادلةࢫالمنفعةࢫب؈نࢫعضواتࢫɸذهࢫاݍݨمعيات؟ -3

ةࢫטشفاكࢫࢭʏࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫعڴʄࢫالمتعامل؈نࢫ٭ڈا؟ -4  رماࢫخطو

اسة3.1   :رࡧأɸدافࡧالد

ࢫࢭʏࢫ دنية ࢫכ ࢫالمرأة ࢫمعرفة ࢫمدى ࢫوتحليل صد ࢫ ʄࢫإڲ ࢫأسا؟ۜܣ ࢫȊشɢل ࢫاݍݰالية اسة ࢫالد ِࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫٮڈدف ِ رِ ر ِر ِ ٍ
ُ َُ َ

ࢫ ࢫعن اسة ࢫالد ْمجتمع َ
ِ ر ࢫعفࢫسڥʏࢫِ ࢫ٭ڈا، ࢫالمتعامل؈ن ʄࢫعڴ ࢫالشɺرʈة ࢫأدوارࢫاݍݨمعيات ة َتأث؈فࢫوخطو

ِ ِِ ر
اسةࢫلتحقيقࢫכɸدافࢫךتية ِالد ِ   :ر

ࢫحياٮڈاࢫ -1 ʏࢫࢭ ࢫبأنواعɺا ࢫالشɺرʈة ࢫباݍݨمعيات دنية ࢫכ ࢫالمرأة ʏڤ ࢫو ࢫمعرفة ࢫمدى ِتحديد ِ ِِ ر ِ و ُ

  .اليومية

ࢫوالثق -2 ࢫوטجتماعية ࢫالنفسية ࢫبالأدوار دنية ࢫכ ࢫالمرأة ࢫمعرفة ࢫمدى افيةࢫرتحديد
وטقتصاديةࢫلݏݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫعڴʄࢫأعضاءࢫɸذهࢫاݍݨمعيات

ُ
 .  

دنيةࢫࢭʏࢫ -3 رالكشفࢫعنࢫךثارࢫالمصاحبةࢫلقيامࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫعندࢫاشفاكࢫالمرأةࢫכ ِ ِِ ِ
ُ

 .ɸذاࢫالنوعࢫمنࢫاݍݨمعيات

ةࢫأدوارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫعندࢫمشاركْڈنࢫفٕڈا -4 َّالكشفࢫعنࢫخطو
ِ ِ ِ  .ر

اسة4.1 رࡧأɸميةࡧالد َّ: 

ْوت                ُ ئʋس؈ن،ࢫɸماَ َفزࢫכɸميةࢫمنࢫخلالࢫجانب؈نࢫ ُ
ِ ِ ِ
ْ ْ َْ َ

ِ ِ رَِ َ َ
ِ

َ َّ ّ
ِ

َ َ ُ
ِ: 

أولا
ً

َכɸميةࡧالنظرʈة:  َ َّ: 

ࢫ-1 ࢫعلميا ة ࢫالناد سات ࢫالدا ࢫمن اسة ࢫالد ࢫɸذه Ȗًعد ر ر ِر
ُ ࢫالطالبةً ࢫعلم ࢫحسب ࢫأجرت ࢫأن الطالبةࢫْࢫȊعد

 .ٍمسوحاتࢫمكتȎيةࢫࢭʏࢫɸذاࢫاݍݵصوص
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ࢫ-2 اسة ࢫالد ࢫتقدم ࢫأن يتوقع
ُ

ر َ ً اُ إطا
ً
ࢫر ࢫنظرʈا ًࢫأدبا ࢫومخاطرࢫً ࢫومفرات، ࢫمفɺوم ࢫمفصلاࢫعن ِوميدانيا ِ ِ

ً ً

اسةࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸن دنيةࢫضمنࢫمجتمعࢫالد رمشاركةࢫالمرأةࢫכ ر ِ. 

ࢫاݍݨمعياتࢫ-3 ʏࢫࢭ دنية ࢫכ ࢫالمرأة ࢫأوࢫاشفاك ࢫإɲشاء، ʏࢫࢭ ࢫالمشاركة ࢫوفاعلية ة ࢫضر ࢫمدى رمعرفة ِر ِ ِ ِ و
ُ

 .եوɲيࢫمجتمعياُالشɺرʈة،ࢫواɲعɢاسࢫذلكࢫعڴʄࢫالمستوʈ؈نࢫالفردي،ࢫوالمؤسسࢫالماڲʏ،ࢫوالقان

دنيةࢫوالعرȋيةࢫبɴتائجࢫعلميةࢫوميدانيةࢫعنࢫواقعࢫوأɸميةࢫإɲشاء،ࢫأوࢫاشفاكࢫ-4 ʈدࢫالمكتباتࢫכ ِتز ٍ ٍِ ِ
َ ر

ُ وِ
دنيةࢫࢭʏࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸا  .رالمرأةࢫכ

 :כɸميةࡧالتطبيقية: ًثانيا

اسةࢫوتوظيفࢫنتائجɺاࢫفيماࢫʇستفادࢫࢫࢫࢫࢫيتوقعࢫأنࢫ  :لفئاتࢫכتيةيخصࢫارمنࢫنتائجࢫɸذهࢫالد

ࢫالمرأةࢫࢭʏࢫذلك-1 ࢫࢭʏࢫمجالࢫاقتصادياتࢫכفراد،ࢫوכسر،ࢫوالمجتمع،ࢫودو سو ࢫوالدا رالباحثو ن  .رن

ࢫالمستقبلية،ࢫ-2 ࢫالعلمية اسات ࢫوالد ࢫכسرة ࢫمجالات ʏࢫࢭ ࢫوטقتصاديو ࢫטجتماعيو رالمخططو ن ن ن
 .والمؤسساتࢫالعلميةࢫالمتخصصةࢫࢭʏࢫɸذاࢫالمجال

ࢫࢭʏࢫمجال-3 ࢫالمتخصصو ِלعلاميو ن ࢫوכسرࢫوالمرأةࢫوالتحدياتࢫن ࢫوالمجتمع، ࢫכفراد، ِࢫاقتصاديات ِ ِ ِ
دɲي  .رالۘܣࢫتواجɺɺاࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ

ُךباء،ࢫوכمɺات،ࢫوכɸل،ࢫومنࢫلھࢫصلةࢫمنࢫטستفادةࢫمنࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈة-4 ُ.  

  : المفاɸيمࡧالنظرʈةࡧوלجرائية

لغة: اݍݨمعية -
ً

ࢫࢭʏࢫعملࢫجماڤʏࢫۂʏࢫجمعࢫيجمعࢫفɺوࢫجامعࢫوۂʏࢫجماعةࢫمنࢫכفرادࢫ: " نيɴتظمو
ࢫداخڴʏࢫلɺدفࢫومقصدࢫمع؈نࢫ   ). م݀ݨمࢫعرȌيࢫعرȌي(نمشفكࢫحسبࢫقانو

ࡧاصطلاحا ࡧالشɺرʈة ࡧ: ًاݍݨمعيات ʏࢫمٔڈمࢫوۂ ࢫواحد ࢫɠل ࢫيدفع ࢫأن ʄࢫعڴ ࢫכܧݵاص ࢫمن ࢫعدد ٍاتفاق ٍَ
ِ

ُ

ࢫستةࢫ ࢫɠل ࢫٰڈاية ࢫشɺرࢫأوࢫعند ࢫɠل ࢫٰڈاية ࢫعند ࢫوذلك ن، ࢫךخر ࢫيدفعھ ࢫلما ࢫمساوʈا ࢫالمال ࢫمن ِمبلغا ِ ِِ ِ ِ
َ

ٍ و ً ً

ɺيࢫأشɲرࢫالثاɺࢫالشʏࢫلواحدࢫمٔڈم،ࢫوࢭ ِرࢫونحوࢫذلك،ࢫثمࢫʇعطيࢫالذيࢫتمࢫجمعھࢫɠلھࢫࢭʏࢫالشɺرࢫכو ٍِ لِ َّ

ࢫعليھ-َأوࢫȊعدࢫستةࢫأشɺرࢫ ٍيدفعࢫالمبلغࢫلآخر،ࢫوɸكذاࢫحۘܢࢫʇستلمࢫɠلࢫواحدࢫمٔڈمࢫ-نحسبࢫماࢫيتفقو ُ َ َُ ُ ُ

ࢫ ࢫإذا ࢫأوࢫأك؆ف، ت؈ن ࢫدو ࢫاݍݨمعية ࢫȖستمرࢫɸذه ࢫوقد ࢫȊسواء، ࢫسواء ࢫقبلھ ࢫمن ࢫȖسلمھ ࢫما رمثل ر
ُ َغبࢫُ

ࢫࢭʏࢫذلك   .1995)اݍݨفين،ࢫ ("نالمشارɠو

ʈة(اݍݨمعياتࡧالشɺرʈةࡧ - اجرائيا) رالدو
ً

ȋڍʏ،ࢫأوࢫ : رۂʏࢫتنظيمࢫاقتصادي،ࢫواجتماڤʏ،ࢫطوڤʏࢫوغ؈فࢫ ُ ٌ

ࢫالمجتمعࢫ ࢫشرائحࢫِومناطق ࢫمختلف ࢫمن ࢫوɲساء جال ࢫ ࢫعضوʈتھ ʏࢫࢭ ࢫيضم ࢫغ؈فࢫمدو ʏࢫشفاۂ ِعقد ِ ِ ٌ ٌ ر ُ نٍ ٌ

ࢫالمتبادل ࢫטقتصادية ࢫالمنافع ࢫتحقيق ʄࢫإڲ ِٱڈدف ِ ِ
ُ

ࢫأيضا،ࢫ ࢫכعضاء ࢫب؈ن ࢫاجتماعية ࢫعلاقات ࢫوȋناء ًة،
ِ ٍ ِ

َ
ٍ ِ

ࢫالعددࢫ ِوʈفتبࢫعلٕڈاࢫعددࢫمنࢫالتأث؈فاتࢫטجتماعية،ࢫوالثقافية،ࢫوالقانونية،ࢫوتتفاوتࢫمنࢫحيث ِ ِ ِِ ِ
ُ ٌ ُ

ࢫأوࢫ ، ࢫشɺر ࢫȊشɢل ࢫכموال ࢫاقتطاع ࢫخلال ࢫمن ࢫالتعاوɲي ࢫالطاȊع ࢫوتحمل ࢫالمحدد، ࢫوالمبلغ ،ʏيالكڴ ٍ ِ ِِ ِ
َ ُ ِ

ࢫالم ࢫجمع ʄتوڲʈࢫو ي، ُدو ࢫاݍݰساȌيࢫر ࢫبالمتوسط ࢫوتقاس ࢫاݍݨمعية، ئʋس ࢫ ࢫʇسܢ ࢫܧݵص ʉعھ ࢫوتو ِال ُِ ٌَ ر ز ِ
اسةࢫ ࢫاݍݵاصࢫ٭ڈذاࢫالتعرʈفࢫضمنࢫاسȘبانةࢫالد ِلإستجاباتࢫالمبحوثاتࢫعڴʄࢫالمحو ِ رِ ِ   .رِ
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ِالمعرفة -
َ َ

ࢫلغة:
ً

اكھࢫ:  ࢫاد ࢫالآۜܣء ࢫومعرفة ࢫومعرفة، ࢫوعرفانا ࢫʇعرفھ ࢫعرفھ ࢫعرف، رمصدرࢫالفعل
َ َ َ

  ).اݍݨامعم݀ݨمࢫالمعاɲيࢫ(بحاسةࢫمنࢫاݍݰواسࢫ

ࡧࡧࡧࡧࡧوالمعرفةࡧاصطلاحاࡧ
ً

ʏقةࢫ: " ۂʈقࢫالعقلࢫالمجردࢫأوࢫبطرʈمࢫاݍݰقائقࢫعنࢫطرɺࢫوفʏاكࢫوالوڤ رלد
بࢫ ࢫتجا ʄࢫعڴ ࢫטطلاع ࢫخلال ࢫمن ࢫأو ࢫالتجرȋة ࢫوتفس؈فࢫنتائج ࢫتجرȋة ࢫبإجراء ࢫالمعلومات راكȘساب

ࢫوتط ࢫلتطوʈرࢫالذات ࢫوالبحث ࢫبالبدٱڈية ࢫمرتبطة ࢫالمعرفة ࢫإن ࢫاستɴتاجاٮڈم، ࢫوقراءة وʈرࢫךخرʈن
 )./https://ar.wikipedia.org/wikiوʈكيȎيديا،ࢫ(التقنياتࢫ

اجرائيا: المعرفة -
ً

جةࢫالوڤʏࢫوالعلمࢫبأدوارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫالمختلفةࢫحسبࢫمتغ؈فاتࢫ:  ِوۂʏࢫد َِ ُِ ِ ِ
ُ

ر
ࢫ٭ڈذاࢫ ࢫاݍݵاص ࢫالمحو ʄࢫعڴ ࢫالمبحوثات ࢫلإجابات ࢫاݍݰساȌي ࢫبالمتوسط ࢫوتقاس اسة، ࢫالد ɸِذه رِ ِ ِ ُِ ُ

ر
َالتعرʈفࢫضمنࢫاسȘبا

اسةِ ِنةࢫالد   .رِ

ࡧالدو-     لغة: رࡧ
ً

ࢫدارࢫحولھࢫ:  ࢫأو ࢫالآۜܣء، ࢫحو ࢫطاف ࢫبمعۚܢ انا، ࢫودو ا، ࢫدو ࢫدار، ࢫالفعل لمن ً ر رً
  ).1972مصطفى،ࢫ(

ࢫلغوʈا): (Webster, 1993ࢫࢫࢫࢫوʉعرفࢫقاموسࢫوȎʈسف ًالدو ُأنھࢫاݍݨزءࢫالذيࢫيؤديھࢫالܨݵصࢫࢭʏࢫ: ر ُ

ٍموقفࢫمحدد ٍ .  

ࢫلاࢫيرتبطࢫبمجال: ًࢫࢫࢫࢫࢫࢫأماࢫاصطلاحا ٍفالدو
ُ

ࢫغ؈فه،ࢫوʈدخلࢫࢭʏࢫاختصاصاتࢫرُ ٍࢫمع؈ن،ࢫإذࢫيتحددࢫدو ُ نَ ُ
ٍ

ࢫטقتصاديةࢫ ࢫالمصطݏݰات ʏࢫࢭ ࢫʇعرف ࢫحيث ࢫواجتماعية، ࢫوسياسية، ࢫاقتصادية، ِمختلفة،
ُ ُ

ٍ ٍ ٍ
ࢫ ࢫمجموعة ࢫداخل ࢫلܨݵص ࢫوظيفة ࢫأو ࢫسلوك، ࢫأو ࢫموقف، ࢫأنھ ࢫوטجتماعية ٍوالسياسية َ

ٍ
ٌ ٌ ٌ

ِ آلࢫ(ِ
  ).2006عبدالله،ࢫ

اجرائيا: رالدو-
ً

ࢫالܨݵص:  ࢫأداء جة ِد ِ
ُ

لياتࢫر ࢫومسؤ ࢫمالية ࢫالقمات ࢫمن ࢫمنھ ࢫمطلوب ࢫɸو ٍࢫلما و ٌ

كࢫ٭ڈا ʈة،ࢫوقانونية،ࢫواجتماعيةࢫضمنࢫحدودࢫوأɸدافࢫاݍݨمعيةࢫالشɺرʈةࢫالمشا ِاقتصاديةࢫوإدا ِ ِ ِ رِ ر
ُ

ٍ ٍ ٍ ٍ. 

ِأدوارࡧاݍݨمعياتࡧالشɺرʈة - اجرائيا: ُ
ً

ِۂʏࢫمجموعةࢫمنࢫالمɺامࢫوטلقاماتࢫالماليةࢫטخلاقيةࢫالۘܣࢫ: 
ٌ

ࢫ ࢫاݍݨمعيات ࢫ٭ڈا Ȗُسɺم ࢫمنࢫُ ࢫأɲشȁت ࢫالۘܣ ࢫأɸدافɺا ࢫتحقيق ࢫ٭ڈدف دنية؛ ࢫכ ࢫالمرأة ࢫحياة ʏࢫࢭ ْالشɺرʈة ُ
ِ ِ ِ ر ِ ِ

ُ

ࢫ ࢫاݍݰساȌي ࢫبالمتوسط ࢫوتقاس ِأجلɺا، ُ ࢫضمنࢫِلإستجاباتُ ࢫ٭ڈا ࢫاݍݵاص ࢫالمحو ʄࢫعڴ َࢫالمبحوثات
ِ رِ

اسة ِاسȘبانةࢫالد   .رِ

ࢫلغة:כثر -
ً

ࢫالآۜܣء:  ʏࢫوالتأث؈ف: أثرࢫࢭ ࢫأثرا، ࢫفيھ ࢫوכثر: ًترك ࢫالآۜܣء، ʏࢫכثرࢫࢭ ࢫاݍݵف،ࢫ:إبقاء
،ࢫ(آثارࢫ: واݍݨمع   ).1985رابنࢫمنظو

ࢫ:ًاصطلاحا: כثر - ࢫفيھ ࢫأوࢫغ؈فࢫمرغوب ࢫفيھ ࢫȖغي؈فࢫمرغوب ࢫمحصلة ʏٍࢫۂ ٍِ ٍ
ُ

ࢫوالنجار،ࢫ( ܧݰاتھ
2003.(  

ة،ࢫمنࢫȖغ؈فاتࢫسواءࢫأɠانتࢫمعرفية،ࢫأوࢫ ة،ࢫأوࢫالمعلومة،ࢫأوࢫالمɺا ࢫࢫࢫࢫوɸوࢫماࢫتفكھࢫالمعرفة،ࢫأوࢫالقد
ً ُ ٌُ ٍ

ُ ُ
ر ر

نفسية،ࢫأوࢫحركيةࢫنȘيجةࢫللت
َ ً ً

ِفاعلࢫלɲساɲيࢫب؈نࢫالفردࢫوالمجتمع،ࢫأوࢫب؈نࢫالفردࢫوȋيȁتھ،ࢫوتحدثࢫ ِِ ِ
 ).2012الساعدي،ࢫ(بنحوࢫمقصودࢫ

ࡧالشɺرʈة- ࡧاݍݨمعيات ࢫ: ُآثار ࢫכعضاء ʄࢫعڴ ࢫتظɺر ࢫالۘܣ ࢫالتأث؈فات ࢫمجموعة ʏِۂ ُ ُ
ࢫالعضواتࢫ أو

ِباݍݨمعياتࢫجراءࢫتطبيقɺا،ࢫوتقاسࢫبالمتوسطࢫاݍݰساȌيالمتعاملاتࢫ ُ َ عڴʄࢫࢫالمبحوثاتࢫلإستجابات ّ
اسة ࢫاݍݵاصࢫ٭ڈاࢫضمنࢫاسȘبانةࢫالد ِالمحو رِ َ

ِ  .رِ
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ةࡧإجرائيا - ًاݍݵطو ࢫٮڈديدࢫلدخلࢫالمشارɠاتࢫالماڲʏࢫجراءࢫوجودࢫخطرࢫماࢫ: ر ٍۂʏࢫموقفࢫيفرضࢫمستو ِ َ ّ ِ ٍِ ى ُ ٌ

 .ِࢭʏࢫטشفاكࢫ٭ڈذهࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈة

ةࡧاݍݨمعياتࡧالشɺرʈة - خطو
ُ
ࢫاجرائيار

ً
ِالنتائجࢫالسلبيةࢫوךثارࢫالمفتبةࢫجراءࢫوجود:  َ ّ ُ ُُ َࢫخطرࢫماࢫجراءࢫُ ّ

ِ
ࢫبالمعۚܢࢫ ࢫغ؈فࢫمعلومة ࢫواجتماعية ࢫمالية، ࢫالقامات ࢫعلٕڈن ࢫترتب ࢫشɺرʈة ࢫجمعية ʏࢫࢭ ٍاشفاكɺن ٍ ٍ ٍ ٍِ ٍ َّ َُّ

ࢫ ࢫاݍݰساȌي ࢫبالمتوسط ࢫوتقاس ِالقانوɲي، ࢫُ ࢫضمنࢫلإستجابات ࢫ٭ڈا ࢫاݍݵاص ࢫالمحو ʄࢫعڴ َالمبحوثات
ِ رِ

اسة ِاسȘبانةࢫالد  .رِ

اساتࡧالسابقة ࡧوالد رלطارࡧالنظر  :ي

Șذهࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫاسɸࢫ ࢫأفراد ࢫمعونة ʄࢫإڲ ࢫالماسة ࢫاݍݰاجة ࢫإɲسانية ࢫجماعة ʏࢫࢭ ࢫوجوده ࢫمنذ ِشعرࢫלɲسان ِ ِ
َ َ

ٍ ٍ
ُ ُ َ

ࢫفɺوࢫ ࢫمنھ، ࢫأمرࢫلاࢫبد ࢫوɸذا ࢫاݍݰياة، ف ࢫظر ࢫتفرضɺا ࢫالۘܣ ࢫالمتطلبات ࢫلتلبية ࢫومساعدتھ ٌاݍݨماعة ُ ُ
و ِ ِ

ࢫآخرʈنࢫ ࢫأفراد ࢫوجود ࢫخلال ࢫمن ࢫالنقص ࢫɸذا ࢫلسد ࢫوʈحتاج ࢫالنقص، ࢫʇعفيھ ࢫغ؈فࢫɠامل ٍمخلو ِ ِِ ِ
ُ ُ

ٍ
ُ قٌ

تبةࢫ ࢫمعھࢫࢭʏࢫجماعةࢫواحدة،ࢫحيثࢫخلقࢫלɲسانࢫࢭʏࢫأحسنࢫخلقھ،ࢫلكنھࢫلمࢫيصلࢫإڲʄࢫ ʇِعʋشو ِ ِ رٍ ْ
ِ

ُ َ ُ ُ
ٍ ن

ِالكمال،ࢫفلاࢫيوجدࢫذلكࢫالذيࢫيكتفيࢫبذاتھࢫمنذࢫولادتھ،ࢫوقدࢫأش؈فࢫلɺذهࢫاݍݰقيقةࢫࢭʏࢫɠافةࢫالكتبࢫ ِِ ِ َ ُ ُ

جھࢫليɢو ّالسماوʈةࢫالۘܣࢫتضمنتࢫنصوصɺاࢫأنࢫاللهࢫȖعاڲʄࢫخلقࢫלɲسان،ࢫوخلقࢫز و َ ََ َّ
َناࢫأسرة،ࢫوخلقࢫِ ً

ࢫȖستقيمࢫ ࢫحۘܢ ࢫغ؈فه ࢫمع ࢫبالتعاو ࢫالتقو ʄࢫعڴ ࢫمؤكدا ࢫحكيما ࢫأمرا ࢫوأمره ࢫوقبائل، ࢫشعوȋا َالناس نِ ى ً ً ًَ ً

ࢫاݍݰكيم ࢫذكره ʏࢫࢭ ࢫفجاء اݍݰياة،
ُ

ࢫوالعدوان: ( ࢫלثم ʄࢫعڴ ࢫȖعانوا ࢫولا ࢫالفࢫوالتقو ʄࢫعڴ ) ىوȖعانوا
ةࢫالمائدة)2(آية ماࢫيتلق)ر،ࢫسو رُ،ࢫفالفردࢫࢭʏࢫسعيھࢫاليوميࢫتظɺرࢫصو ُ ࢫمنࢫךخرʈن،ࢫوماࢫُ ناهࢫمنࢫعو

ࢫوقتࢫ ࢫلبذلɺا ࢫاستعداد ʏࢫأوࢫࢭ ࢫلɺا، ࢫأوࢫباذل ࢫلمساعدة ࢫمتلق ࢫفɺوࢫإما ࢫالمقابل، ʏࢫࢭ ࢫعو ࢫمن َيقدمھ
ٍ ٍ ٍ ِ نٍ

ࢫمنࢫخلالࢫالمساعدةࢫالمتبادلة ِاݍݰاجةࢫإلٕڈا،ࢫوɠانتࢫجوɸرةࢫفكرةࢫالتعاو ِِ ِِ نِ ُ
. 

ࢫوالۘ ࢫלلكفونية ࢫالمنصات ࢫȖستخدم ࢫالۘܣ ࢫالتعاونية ࢫࢫࢫࢫࢫࢫاݍݨمعيات
َ

ِ ُ ُ ࢫإلكفونياࢫُ ࢫموقعا ࢫتملك ًܣ ً ُ

ࢫتطبيقࢫ ࢫعنھ لو ࢫالمسؤ ࢫʇستخدم ࢫوقد ࢫȖعاوɲي، ࢫȊشɢل تھ ࢫإدا ࢫوʈتم ࢫبقوانئڈا، ࢫمحɢوما َخاصا ن و ٍ ر ً ً

،ࢫولقدࢫتوصلتࢫالبحوثࢫالۘܣࢫɲشرɸاࢫ ࢫمع؈نࢫلȘسɺيلࢫتبادلࢫالمنفعةࢫوالتعاو توɠو اݍݨوالࢫأوࢫبر
ُ ْ نِ ِل ِ ِ ٍ ٍ و

ࢫملي ب ࢫيقا ࢫما ࢫأن ʄࢫإڲ اȖش ࢫو لد ࢫو ࢫالعالܣ ࢫالرصد ُمعɺد ر َّر و و ِ
ࢫُ ʏࢫࢭ ٍارࢫܧݵص

ࢫعامࢫ96َ ࢫمطلع ʏࢫࢭ ِࢫبلدا
ً

ࢫفكرةࢫ2012 ࢫنطاق ࢫواȖسع ࢫכقل، ʄࢫعڴ ࢫواحدة ࢫȖعاونية ࢫجمعية ʏࢫࢭ سمي؈ن ࢫ ࢫأعضاء ِࢫأصبحوا
ُ

ٍ ٍ ٍ ر ً

نةࢫمنࢫالناحيةࢫטقتصاديةࢫ ِاݍݨمعيةࢫالتعاونيةࢫانطلاقاࢫمنࢫمبدأࢫأنࢫכعمالࢫالتعاونيةࢫأك؆فࢫمر ِ ِ ٍِ و َ ََ َّ ً

ࢫللمؤسس ࢫכشɢالࢫכخر ࢫمن ࢫبالعديد نة ىمقا ِ ِ
ً

ࢫمنࢫر ب ࢫيقا ࢫما ࢫإن ࢫإذ ࢫغ؈فࢫالرسمية، ُات ر َّ
ِ ِ منࢫ% 80ِ

ȋڍʏࢫȖعاوɲي،ࢫومنذࢫ ࢫمادياࢫمنࢫالمنظماتࢫغ؈فࢫالرسميةࢫالتعاونيةࢫالۘܣࢫɸدفɺاࢫغ؈فࢫ כفرادࢫمنتفعو
ُ

ر َ ِ ِ ِِ ِ ً ن
بࢫ2014ِمطلعࢫ ُࢫانطلقتࢫفكرةࢫȖعاونياتࢫالبيعࢫبالتجزئةࢫࢭʏࢫالمملكةࢫالمتحدةࢫالۘܣࢫانضمࢫلɺاࢫماࢫيقا ر ِ ِ ِ

ُ ْ

ࢫ% 6.9 ࢫכفراد ࢫِمن ࢫعام ࢫمنذ ࢫسابق ࢫلوقت ࢫوعودة ࢫالوقت، ࢫذلك ʏࢭ
ُ

ٍ ٍ
ً

ِ
ࢫفكرةࢫ2002َ ࢫأصبحت م

ُ

ʈافࢫالنائية،ࢫثمࢫاحتلتࢫɸذهࢫالفكرةࢫح؈قࢫטɸتمامࢫࢭʏࢫعامࢫ اࢫࢭʏࢫכ َالتعاونياتࢫأك؆فࢫانȘشا ّ ُ ْ َّ ِ ِ ر رً ࢫ2014َ
ِباستخدامࢫشبكةࢫלنفنتࢫ  ).2017منظمةࢫالعملࢫالدولية،ࢫ(ِ

ʈ رالمرأةࡧࡩʏࡧاݍݨمعياتࡧالتعاونيةࡧإضاءاتࡧتا
ُ

 :خية

اࢫكب؈فاࢫࢭʏࢫحياةࢫالمرأةࢫخاصةࢫماࢫيتعلقࢫبتمك؈نࢫالمرأةࢫاقتصاديا،ࢫ ًتلعبࢫاݍݨمعياتࢫالتعاونيةࢫدو ً
ِ ِ ِِ

ُ ً ًُ رُ ُ

ࢫالتعاونيةࢫللɴساءࢫالعاملاتࢫوغ؈فࢫالعاملاتࢫ ِتحديداࢫࢭʏࢫالبلدانࢫالنامية،ࢫحيثࢫȖسمحࢫاݍݨمعيات ِ ِِ
ُ ُ ًُ ُ

ِ ِ
ࢫالت ࢫنطاق ࢫتحت ࢫوأسرɸن ࢫلذواٮڈن، ࢫوالمساندة ِبالتɢاتف

َ َّ َّ
ِ ࢫلݏݨمعياتࢫِ ࢫالبداية ʏࢫوۂ ي، ࢫالقر ِعاو

ُ
و نِ
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ࢫغ؈فࢫ التࢫبحاجةࢫݍݵلقࢫفرصࢫللإنتاج،ࢫوتوف؈فࢫالمالࢫبطر ࢫɠانتࢫوماࢫ ِالتعاونية؛ࢫلأنࢫمناطقࢫالقر ِ قٍٍ ِى ِ ِ ٍ
ْ

ز َ َّ
ِ

ࢫخلقࢫ ࢫمن ࢫالمرأة ࢫمكن ࢫمما ࢫلأسرٮڈا، ࢫقوʈا ࢫداعما ࢫلتɢو ࢫقوٮڈا؛ ࢫلزʈادة ࢫالمرأة ࢫدفع ࢫوɸذا ِسمية،
َ ّ ًَ ًَ ن ِ ٍ ر

ࢫ ࢫمع ࢫ٭ڈا ࢫخاص ࢫتɢافل ٍنطاق ࢫٍِ ʏࢫالدوڲ ࢫالتحالف ئʋسة ࢫ ࢫقامت ࢫولɺذا ࢫالɴساء، ِبقية ِ
ُ

ࢫغرʈن(ر ) بول؈ن
ࢫࢭʏࢫاليومࢫالعالܣࢫللمرأةࢫ ࢫالɴسو ِبالتحدثࢫعنࢫأɸميةࢫالتعاو ِ ي نِ ِ  ).2005عمر،(ِ

  : أدوارࡧاݍݨمعياتࡧالشɺرʈة

ࢫالمعطياتࢫ ࢫمواجɺة ʏࢫࢭ ࢫכفراد ࢫب؈ن ࢫالتɢافل ࢫلأشɢال ࢫنموذج ʏࢫۂ ࢫالشɺرʈة ࢫاݍݨمعيات ِإن ِ ِ ِ ِ
ٌ َّ

ࢫال ࢫحيثࢫِטقتصادية ࢫɸوࢫالثقة، ࢫوالكفيل ࢫفائدة، ࢫفɺوࢫتوف؈فࢫبدو ،ʏࢫأوࢫטدخارࢫالطوڤ صعبة
ُ ُ ن ِ

ࢫثمࢫ ࢫعقود، ࢫمنذ ࢫوالقرʈبات ات ࢫɠاݍݨا ࢫالضيقة ࢫالɴسائية ࢫالمجتمعات ʏࢫࢭ ࢫاݍݨمعية ࢫفكرة َّبدأت ٍ ِ
ُ

ر ِ ِ
ُ ُ

انتقلتࢫلاحقاࢫإڲʄࢫالمجتمعࢫɠاملا
ً ً. 

ࢫتنم ࢫخلال ࢫمن ʏࢫوالثقاࢭ ʏࢫטجتماڤ ࢫوالتɢافل ࢫالتعاو ࢫوأɸمية ࢫدو نوȋر ر ࢫالعلاقاتࢫز ية
ࢫظɺرࢫعڴʄࢫ ࢫوɸذا ࢫ، ࢫالناس ࢫمع ࢫوالتواصل ࢫجدد ࢫأܧݵاص ʄࢫعڴ ࢫوالتعرف ࢫالمجتمع ࢫمع טجتماعية
ࢫالتوف؈فࢫ ات ࢫقرا ʄࢫعڴ ࢫتأث؈فࢫכقران ࢫأن ࢫإلا ࢫأɸميْڈا ࢫمن ࢫالرغم ʄࢫوعڴ ࢫטدخار ࢫالفقراء رسلوك ي
ࢫࢭʏࢫ ࢫمجموعة ࢫداخل ࢫأفراد ࢫضمن ࢫوɠانت ࢫالܨݵصية ٭ڈم ࢫتجا ࢫخلال ࢫمن ࢫمحدودة ٍوטدخارࢫɠانت ٍَ ِ ر

ً

ࢫטجتماڤʏࢫأع ࢫأوࢫالتقليد ʏࢫטجتماڤ ࢫטدخارࢫبالتعلم ࢫسلوك ࢫيكȘسبو ࢫوɠانوا ࢫجدا ࢫȊسيطة نداد ً
ٍ ٍ

ࢫلȘشابھࢫ ࢫنȘيجة ࢫالمجموعة ࢫبنفس ࢫالشɺر ࢫטدخار ʏࢫࢭ ࢫכفراد ࢫسلوكيات ࢫȖشابھ ࢫʇعز يبحيث ى
  Manski, 2005). ܧݵصياٮڈم

ࢫטجتما ࢫاݍݰاجات ࢫإݍݰاح ࢫمن ࢫالمنطلق ࢫالشɺرʈة ࢫلݏݨمعيات ࢫالنفؠۜܣ ࢫالدو ِأما ِِ ِ ࢫࢭʏࢫرُ ِعية
اتࢫالمتعلقةࢫبإشباعɺاࢫɠالدوافعࢫالمخقنةࢫࢭʏࢫالضم؈فࢫوالوجدانࢫ حيةࢫوالضر ِجوانّڈاࢫالماديةࢫوالر ِ ِ ور ِو ِ
ࢫالعاداتࢫ ࢫمن ࢫالمستمدة ࢫوالقيم ࢫوالمثل، ࢫالسماوʈة، ࢫכديان ࢫȖعاليم ࢫمن ࢫالمستمدة ِלɲساɲي ِ ِ ِ

ࢫلا ࢫدافعا ࢫومحرɠا ࢫلإلɺام ࢫدائما ࢫعنصرا ࢫتتمثل ࢫظل ࢫטجتماعية ًوالتقاليد ًَ ً ࢫفʋܨݰذࢫِ ࢫمعينة ࢫينضب
ࢫوالمصاݍݳࢫ ࢫכɸداف، ࢫتحقيق ࢫسȎيل ʏࢫࢭ ʏࢫاݍݨماڤ ࢫالعمل تفاع ࢫوا ࢫبالنفس ࢫالثقة ʈادة ࢫو ِالɺمم، ِِ ِ ِ ر ِ ِ ز

ِالمشفكةࢫللأفرادࢫواݍݨماعات،ࢫ  ).2008العتيۗܣ،ࢫ(ِ

ࢫب؈نࢫ ࢫالتعاو ࢫفكرة ࢫيدعم ࢫالذي ࢫوכسا؟ۜܣ ࢫالمرتكزࢫכو ʏࢫۂ ࢫטقتصادية ࢫاݍݰاجة نȖِعد َل ُ ُ ُ ُ ُ ُ

ࢫملا ࢫفيمكن فɺا،ࢫُךخرʈن، ࢫظر ࢫوȖعدد ࢫتنوعɺا، ࢫمن ࢫالرغم ʄࢫعڴ ࢫالمختلفة ࢫالمجتمعات وحظة ِ ِ ِ
ُ

ࢫاختلافࢫ ࢫمن ࢫبالرغم ࢫفٕڈا ࢫȖعʋش ࢫالۘܣ ࢫלɲسانية ࢫاݍݨماعات ࢫحياة ʏࢫࢭ ࢫالتعاو ࢫفكرة Ȗِستخدم ِ ِ ِ نِ ُ ُ ُ

ࢫالغذاء،ࢫ ࢫوتأم؈ن ࢫالعʋش، ࢫتوف؈فࢫسبل ʄࢫإڲ ࢫتتجھ ࢫقد ࢫالۘܣ ، ࢫالتعاو ࢫوأنماط سائل ࢫو ِأساليب ِ ِِ ِ نِ ِ َ وَ
ࢫ ࢫوالسكن، ِوالكساء، ࢫلإعطائھࢫِ ࢫכفراد؛ ࢫمن ࢫعدد ࢫقبل ࢫمن ࢫالمال ࢫتجميع ʄࢫإڲ ࢫأيضا ࢫتتجھ ِوقد ٍ ِ ِ ِ

ً

لܨݵصࢫمع؈نࢫلسدࢫحاجتھࢫכساسيةࢫالۘܣࢫɸوࢫأعلمࢫفٕڈاࢫمنࢫغ؈فه،ࢫوࢭʏࢫȊعضࢫالمجتمعاتࢫتأخذࢫ
ُ

ِ ٍِ
ُ ِ ٍ ٍ

ࢫمنࢫ ࢫكنوع ࢫالɴساء ࢫب؈ن ࢫالظاɸرة ࢫɸذه ࢫفتفز ࢫبحتا، ࢫɲسائيا ࢫطاȊعا ࢫاݍݨماعية ࢫالمساعدات ɸٍذه ِ
ُ ُ ً ًُ ً ُ

ِجɺةࢫالمتطلباتࢫכسرʈةࢫࢭʏࢫشۘܢࢫنواڌʏࢫاݍݰياة،ࢫوالۘܣࢫغايْڈاࢫادخارࢫالمال،ࢫوتوف؈فهࢫمعࢫلموا) טدخار(
ُ ِ ِ ِِ

ࢫللفق؈ف،ࢫ ࢫوالفزعة ࢫوالمرض، ࢫوالولادة، ࢫכفراح، ࢫمناسبات ࢫȊعض ࢫلتغطية ࢫالɴساء ࢫمن ِمجموعة ِ ِِ ِِ ِ ِ ِ ٍ
ࢫمنࢫخلالࢫماࢫʇسܢࢫ ࢫإڲʄࢫحلࢫ) اليدࢫعڴʄࢫاليد(روɸذهࢫالفكرةࢫتȘبلو   ). 2010جعفر،ࢫ(لللوصو

ةࢫو           ࢫمد ࢫإنتاجية ʉع ࢫمشا ࢫتنفيذ ࢫمن ࢫالفرد ࢫتمكن ࢫأٰڈا ࢫحيث ࢫدو ࢫالشɺرʈة ࢫلݏݨمعيات ٍإن ِ رِ ٍر َِ َ َُّ ُ ُ ر
ࢫالمعʋآۜܣ،ࢫوتأم؈نࢫ اتࢫכسرࢫالمستفيدةࢫمٔڈاࢫالۘܣࢫȖسɺمࢫࢭʏࢫتحس؈نࢫالمستو ِللدخلࢫȖعتمدࢫعڴʄࢫقد ِ ىِ ُ ِ ِ ِ ر

ُ

ِاݍݰياةࢫالكرʈمةࢫلɺم،ࢫوȋالتاڲʏࢫتحقيقࢫالتنميةࢫالشاملة ِ.  
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 : آثارࡧاݍݨمعياتࡧالشɺرʈة

ࢫالمجتمڥʏ،ࢫوالذيࢫ نࢫࢫࢫࢫإنࢫךثارࢫالمفتبةࢫعڴʄࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈة،ࢫتفزࢫمنࢫخلالࢫأɸميةࢫالتعاو ِ ِ
ُ

ِ
َ َ َّ

ࢫࢭʏࢫ ࢫالمشفطو ࢫכفراد ࢫإن ࢫحيث ࢫالفرد، ࢫحياة ʄࢫعڴ ئة ࢫالطا ࢫوالمواقف مات ࢫכ ࢫوقت نيظɺرࢫتأث؈فه َ َّ ُ
ِ ِ ِِ ر ِز

َ ُ

ࢫمعࢫכحدا ࢫماࢫʇعئڈمࢫوقتࢫاݍݰاجةࢫوʈتكيفو نجمعياتࢫشɺرʈةࢫيملɢو ِن
َ

ٍ ِثࢫغ؈فࢫالمتوقعة،ࢫواݍݰالاتࢫٍ ِِ ِ
ࢫ ࢫأيضاࢫالتخطيطࢫلمستقبلɺمࢫعڴʄࢫنحوࢫأفضل،ࢫوɸناكࢫمنࢫالɴساءࢫالۘܣࢫتر ئةࢫوʉستطيعو ىالطا ِن َ

ٍ
ً

ِ ر
ࢫمنࢫ ࢫטستدانة ࢫمن ࢫأفضل ࢫفࢼܣ ࢫومفيد، ࢫإيجاȌي ࢫأثر ࢫلɺا ࢫالشɺرʈة ࢫباݍݨمعيات ࢫטشفاك ِأن ُ ٌ ٌ ٌ َ

ُכصدقاءࢫأوࢫالبنوك،ࢫوכɸمࢫأٰڈاࢫبلاࢫفائدة،ࢫحيثࢫتتمكنࢫا ُ ُ ِ ِلمرأةࢫمنࢫטدخارࢫلمتطلباٮڈاࢫالܨݵصيةࢫِ
ڈايةࢫɠلࢫشɺرࢫحۘܢࢫلوࢫلمࢫتكنࢫعاملة،ࢫمنࢫخلالࢫטدخارࢫاݍݨزǿيࢫ ࢫقيودࢫمعينة،ࢫوٰ ِوכسرʈةࢫدو

ً
ٍ ٍ نَ

فɺاࢫاليوميࢫ   ).2010ܵݰيفةࢫטتحادࢫ،(والȎسيطࢫمنࢫمصر

ࢫتخفيضࢫ    ࢫخلال ࢫمن ࢫببطء ࢫمدخراٮڈم ࢫتطوʈر ʄࢫعڴ ࢫȖساعدɸم ࢫللأسرة ࢫبالɴسبة فاݍݨمعيات
المرض،ࢫ(ࢫعفࢫالزمن،ࢫحيثࢫتدخرࢫטسرةࢫماࢫيكفيࢫݍݰمايةࢫنفسɺاࢫمنࢫالصدماتࢫمثلࢫטسْڈلاك

ࢫتجار ع ࢫمشر ࢫلتأسʋس ࢫلو سية، ࢫالمد ࢫالمالية ࢫטلقامات ࢫالبطالة، ياو و  & Karlan).ر
Morduch,2009)   

ࢫالمرأة ࢫɸوࢫتمك؈ن ʏࢫبالادخارࢫاݍݨماڤ ࢫʇسܢ ࢫوما ࢫأيضا ࢫالشɺرʈة ࢫآثارࢫاݍݨمعيات ًࢫࢫࢫࢫومن
ِ ِ ًࢫاقتصادياࢫِ

ʈادةࢫالفرصࢫטقتصاديةࢫالمتاحةࢫللمرأةࢫوإيجادࢫبʋئةࢫȖشرʉعيةࢫملائمةࢫلمشاركةࢫأكفࢫمنࢫخلا َلࢫ ِ ِ ٍِ ٍ ٍ ِ ِِ ز ِ
ِللمرأةࢫࢭʏࢫالɴشاطࢫטقتصاديࢫ ِ)2002, Boender& Schuler, Malhotra(،  

  :مخاطرࡧاݍݨمعياتࡧالشɺرʈة

ࢫالماڲʏࢫأوࢫماࢫʇسܢࢫ منࢫأضرارࢫ) ماڤʏטدخارࢫاݍݨ(نࢫࢫࢫࢫوۂʏࢫȖش؈فࢫإڲʄࢫماࢫيفتبࢫعڴʄࢫجمعياتࢫالتعاو
تݏݰقࢫبالفردࢫالمدخرࢫأوࢫماࢫيȘبعɺاࢫمنࢫمشاɠلࢫاجتماعيةࢫوقضائية،ࢫوالۘܣࢫتȘبعࢫإڲʄࢫالمؤسساتࢫغ؈فࢫ

  ).Wright& Mutesasira, 2001(الرسميةࢫ

،ࢫ        سو ࢫجاءࢫبھࢫɠلࢫمنࢫأند ࢫالمرافقةࢫلɺا،ࢫمنࢫخلالࢫما ࢫاݍݨمعيات ة نإنࢫماࢫيؤكدࢫعڴʄࢫخطو ر ر
وعࢫمنࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫتحملࢫآثارࢫسلبيةࢫومخاطرࢫعڴʄࢫأنࢫɸذاࢫالنAnderson، Baland وȋلاند

ࢫقانونية،ࢫ ࢫولا سمية ࢫغ؈فࢫ ڈا ࢫبɢوٰ ࢫلݏݵطرࢫالمتعلق ࢫ٭ڈا ࢫالمتعامل؈ن ࢫȖعرض ࢫقد ࢫإٰڈا ࢫحيث رعديدة،
ࢫכك؆فࢫعرضةࢫ ࢫفإٰڈن ࢫالمالية، ࢫاݍݵدمات ࢫمن ࢫالنوع ࢫلɺذا ࢫכك؆فࢫاستخداما ࢫɸن ࢫالɴساء ًولɢو ن

ٮڈا ࢫت. رݍݵطو ࢫقد ࢫالعاملة ࢫالمرأة ࢫبأن ࢫالقو ࢫوכك؆فࢫمعرفةࢫلوʈمكن ࢫاݍݨمعية ࢫכجدرࢫبتɢوʈن نɢو
ڈاࢫمشاركةࢫࢭʏࢫعمليةࢫالتنميةࢫوۂʏࢫذاتࢫتمك؈نࢫاقتصاديࢫعاڲʏࢫوفعالةࢫ ٮڈا،ࢫلɢوٰ ɸاࢫوخطو ربأدوا ر

  .)Anderson، Baland،(2002ࢭʏࢫأدوارࢫالقيادةࢫوכدوارࢫכسرʈة

ʄࢫعڴ ࢫحصلوا ࢫوالذين ࢫالبعض ࢫلدى ࢫالمالية ࢫالمبالغ ࢫدفع ࢫمن ࢫمخاطرࢫالْڈرب ɸا ɸمࢫزࢫࢫࢫࢫوأبر رࢫدو
،ࢫوعندࢫٮڈربࢫأحدࢫכعضاءࢫعنࢫالدفعࢫفانࢫذلكࢫʇعتفࢫإخلالاࢫȖعاقدياࢫمدنياࢫلاࢫ եبالقبضࢫالشɺر ե ً

ي
ࢫاݍݨنائية ࢫبالأمو ࢫالܨݵظۜܣࢫ. ريتعلق ࢫمشاعرࢫالولاء ࢫغرس ࢫخلال ࢫمن ࢫلھ ࢫحل ࢫإيجاد ࢫيمكن وɸذا

كࢫباݍݨمعية(لدىࢫالمقفضࢫ   (Dupas& Robinson ,2009) .رالمشا

ࢫأوࢫغ؈فɸاࢫࢫالݏݨوءࢫلɺذهࢫاݍݨࢫࢫࢫࢫࢫكماࢫأن ئةࢫكسدادࢫديو مةࢫماليةࢫطا نمعياتࢫغ؈فࢫالقانونيةࢫلفكࢫأ ر ز
قدࢫتؤديࢫإڲʄࢫأنࢫتتعرضࢫȊعضࢫɸذهࢫاݍݨمعياتࢫإڲʄࢫنصبࢫواحتيالࢫوטسȘيلاءࢫعڴʄࢫأموالࢫالغ؈فࢫ
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ڲʏࢫاݍݨمعيات،ࢫمماࢫيجعلɺاࢫمحفوفةࢫبالمخاطر ࢫإڲʄࢫقضاياࢫضدࢫمسؤ ووقدࢫتحو  &Mullainathanل
Shafir, 2008).(  

ِالنظرʈاتࡧالمفسرةࡧ
ُ

   :لݏݨمعياتࡧالشɺرʈة

 رنظرʈةࡧالدو -

ࢫ ࢫفيف ࢫماكس ࢫالعالم ࢫعلماءɸا ࢫالتنظيمࢫMax webr (1864-1920)ومن ࢫكتابھ ʏࢫࢭ
ࢫأوࢫכدوارࢫ ࢫالدو ʄࢫعڴ ࢫȖعتمد ࢫوعلاقاتھ ࢫالفرد ࢫسلوك ࢫبأن ࢫȖعتقد ࢫوالۘܣ ࢫوטقتصادي، ʏرטجتماڤ

ࢫ ࢫوحقو ࢫواجبات ʄࢫعڴ ࢫيقوم ʏࢫטجتماڤ ࢫفالدو ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫʇشغلɺا ࢫالۘܣ قטجتماعية اجتماعية،ࢫر
ࢫالذيࢫʇشغلھ،ࢫأماࢫحقوقھࢫفتحددɸاࢫالواجباتࢫالۘܣࢫينجزɸاࢫࢭʏࢫ رفالواجباتࢫۂʏࢫالۘܣࢫيحددɸاࢫالدو
ࢫأوࢫقاعدية،ࢫ ࢫأوࢫوسطية ࢫقيادية ࢫادوارࢫمٔڈا ࢫعدة ࢫبل ࢫواحدا ا ࢫدو ࢫʇشغل ࢫلا ࢫفالإɲسان ًالمجتمع، رً

ࢫɸوࢫحلقةࢫالوصلࢫب؈نࢫالفردࢫوالمجتمعࢫ  ).2012الغرʈب،ࢫ(رفالدو

ࢫالۘܣࢫȖسȘندࢫعلٕڈاࢫمٔڈاࢫومنࢫالمبادئࢫالعامةࢫلن   ):2015اݍݰسن،ࢫ(رظرʈةࢫالدو

ࢫטجتماعيةࢫ - ࢫالمؤسسة ࢫوتتحلل ࢫטجتماعية ࢫالمؤسسات ࢫمن ࢫعدد ʄࢫإڲ ʏࢫטجتماڤ ࢫالبناء يقسم
ࢫمجموعةࢫ ࢫالواحد ʏࢫטجتماڤ ࢫالدو ʄࢫعڴ ࢫوʈبۚܢ ࢫכدوارࢫטجتماعية، ࢫمن ࢫعدد ʄࢫإڲ رالواحدة

ࢫمؤɸلا ʄࢫعڴ ࢫبناء ࢫالفرد ࢫيؤدٱڈا ࢫمالية ࢫوالقامات ࢫالمجتمعࢫواجبات ࢫوثقة ȋھ ࢫوتجا ࢫوخفاتھ رتھ
ࢫماديةࢫ ࢫحقو ࢫمجموعة ʄࢫعڴ ࢫيحصل ࢫلواجباتھ ࢫالفرد ࢫأداء ࢫوȌعد ࢫوܧݵصʋتھ، قوكفاءتھ

ʈة  .رواعتبا

ࢫࢭʏࢫ ࢫبأقرانھ ࢫيتصل ࢫالفرد ࢫأن ࢫنجد ࢫالشɺرʈة ࢫاݍݨمعيات ʄࢫعڴ ࢫالدو ࢫنظرʈة ࢫتطبيق روعند
ࢫبد ࢫيقوم ࢫعضوࢫفٕڈا ࢫɠل ࢫ،وان سܣ ࢫأوࢫغ؈فࢫ سܣ ࢫ ࢫيɢو ࢫقد ࢫטتصال ࢫوɸذا راݍݨمعية، ر ࢫمنࢫن رو

ࢫɸذهࢫ ࢫأخذه ʏࢫࢭ ࢫحقھ ࢫالمقابل ʏࢫوࢭ ࢫوقْڈا، ʏࢫࢭ ࢫاݍݨمعية ࢫبدفع ࢫالقامھ ࢫخلال ࢫمن ࢫوحقو قواجبات
ʈةࢫ راݍݨمعيةࢫࢭʏࢫوقْڈا،ࢫفالأدوارࢫטجتماعيةࢫوטقتصاديةࢫالمتɢاملةࢫواݍݨيدةࢫɸناࢫتؤديࢫإڲʄࢫاستمرا
ࢫɠانࢫ ࢫإذا ࢫܵݰيح ࢫوالعكس ࢫכدوار، ʏࢫࢭ ࢫأوࢫصراع ࢫتناقض ࢫوȋدو ࢫجيدة ة ࢫبصو ࢫاݍݨمعيات نɸذه ر

هࢫࢫȊشɢلࢫجيدࢫوטلقامࢫ٭ڈذهࢫاݍݨمعيات،ࢫوȋناءࢫɸنا ةࢫالفردࢫعڴʄࢫالقيامࢫبدو ركࢫصراعࢫلعدمࢫقد ر
ࢫفاعليْڈاࢫومضاعفةࢫɲشاطɺاࢫ ࢫالفردࢫلɺاࢫومدى عليھࢫفإنࢫقيامࢫɸذهࢫاݍݨمعياتࢫȖعتمدࢫعڴʄࢫتقييم

  .والقامࢫأعضا٬ڈاࢫ٭ڈا

- ʏةࡧالتبادلࡧטجتماڤʈنظر 

ࢫبيفࢫبلاو ادɸا ࢫر ࢫɸومانزروجو Peter Blau (1918-1988) ومن  George Homans ج
ࢫإڲʄࢫالتفاعلࢫمعࢫכفرادࢫךخرʈنࢫمنࢫ(1910-1989) ن،ࢫوتذɸبࢫɸذهࢫالنظرʈةࢫإڲʄࢫأنࢫכفرادࢫيميلو

ࢫأساسࢫ ʄࢫعڴ ࢫيقوم ࢫفالتفاعل ࢫفائدة ࢫوأقظۜܢ ࢫتɢلفة ࢫاقل ࢫلتحقيق ʏࢫטجتماڤ ࢫالتفاعل خلال
ࢫ ࢫכفراد ࢫتفاعل ࢫوالتبادل ࢫلوجھ(المنفعة، ࢫوטق) وجɺا ࢫالنفسية ࢫכوجھ تصاديةࢫًعاكسا

ࢫقاعدةࢫلعمليةࢫالتبادلࢫ اɲي،ࢫ(نوטجتماعيةࢫلتɢو   .2008)راݍݰو

ئʋسيةࢫ ،ࢫ(رفنجدࢫأنࢫɸذهࢫالنظرʈةࢫتقومࢫعڴʄࢫقضاياࢫ   :وۂʏ) 2010يعثمان،ࢫسار

إنࢫالتبادلࢫטجتماڤʏࢫيتمࢫعڴʄࢫأساسࢫحسابࢫالتɢلفةࢫوالعائدࢫفيتجنبࢫالفردࢫالسلوكࢫالذيࢫ -
نةࢫب؈نࢫالبدائلࢫالمختلفةࢫلاࢫʇعودࢫعليھࢫبالفائدة،ࢫوإنࢫالسلوكࢫלɲساɲيࢫيت رمࢫمنࢫخلالࢫالمقا
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عڴʄࢫأساسࢫمبدأࢫالتɢلفةࢫالعائدة،ࢫكماࢫانࢫالتبادلࢫلاࢫيقتصرࢫعڴʄࢫاݍݨانبࢫטقتصاديࢫفقدࢫ
  .واجتماعية بلࢫيرتبطࢫبھࢫجوانبࢫنفسية

ࢫبيفࢫبلاو ࢫبالانجذابࢫ Peter Blau ىحيثࢫير ࢫاݍݨاذبيةࢫטجتماعيةࢫأيࢫالشعو رأنࢫقو ى
ࢫال ʏࢫۂ ࢫالمɢافآت ʏࢫࢭ ࢫالتنظيمࢫوالرغبة ࢫداخل ࢫטجتماعية ࢫوالتفاعلات ࢫالتعاملات ࢫتحرك ۘܣ

ࢫخطوةࢫ دࢫأوࢫالمنافعࢫ،ࢫفالتبادلࢫטجتماڤʏࢫʇعتفࢫأو لטجتماڤʏࢫوȋالتاڲʏࢫȖعملࢫعڴʄࢫتبادلࢫالموا ر
،ࢫأماࢫ نلتحقيقࢫטتحادࢫטجتماڤʏࢫإذاࢫɠانࢫيقومࢫعڴʄࢫالتنظيمࢫوالشرعيةࢫيؤديࢫذلكࢫإڲʄࢫالتواز

ࢫع ʄࢫإڲ ࢫيؤدي ࢫبالاستغلال ࢫفالتبادلࢫלحساس ࢫوالتغي؈ف، ض ࢫالتعا ʄࢫإڲ ࢫيؤدي ࢫالذي ࢫالتواز ردم ن
ࢫأوࢫ ࢫمادي ࢫيɢو ࢫقد ࢫالذي ࢫכفراد، ࢫيتوقعھ ࢫالذي ࢫالعائد ࢫيحركɺا ࢫطوعية ࢫأفعال ʏنטجتماڤ

ࢫ   ).2009لطفي،ࢫالزʈات،ࢫ(يمعنو

وعندࢫتطبيقࢫنظرʈةࢫالتبادلࢫטجتماڤʏࢫعڴʄࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫنجدࢫأنࢫالذيࢫيدفعࢫ
ࢫأوࢫטشفا ࢫɠلفةࢫأوࢫنفقاتࢫكࢫفٕڈاࢫɸوࢫمنࢫأجلࢫتحقيقࢫالمنفعةࢫالمتبادلة،ࢫوȋلالכفرادࢫللدخو

ࢫو ࢫبالفائدة،Ȗشغيلية ࢫعلٕڈا ࢫʇعود ࢫلا ࢫعڴʄࢫالذي ࢫفوائد ࢫتتقاعۜܢ ࢫالۘܣ ࢫالبنوك ࢫمن ࢫوȋالعكس
ࢫمعࢫȊعضࢫعمليةࢫالمبالغࢫالمقفضةࢫمٔڈا، نࢫحيثࢫنجدࢫأنࢫأطرافࢫأوࢫأعضاءࢫاݍݨمعيةࢫيتفاعلو

ࢫلھࢫأثرࢫ(وࢭʏࢫɸذاࢫכخذࢫوالعطاءࢫالذيࢫتفاعليةࢫتبادليةࢫتأخذࢫوȖعطيࢫȊعضɺاࢫȊعض،ࢫ نلاࢫيɢو
ʏࢫواجتماڤ ࢫنفؠۜܣ ࢫأثر ࢫبل ࢫفقط ࢫوʉعمقɺاࢫ) مادي ࢫفٕڈا ࢫالتفاعلية ࢫالعلاقة ࢫديمومة ʇسȎب

ʈْڈاࢫبنجاحࢫوكفاءة   .رواستمرا

اساتࡧالعرȋية   :رالد

اسة ف، (رد ࢫواݍݵار ࢫ). 2019والوليدات، ࡧتمك؈نࡧ" Ȋعنوان ʏࡧࡩ ࡧالصغ؈فة ʉع ࡧالمشا ردو ر
ࡧ ʏࡧࡩ ࡧالرʈفية ࡧمأدباالمرأة ʉعࢫ.)"2010-2014(محافظة ࢫالمشا ʄࢫعڴ ࢫالتعرف ʄࢫإڲ اسة ࢫالد رࢫوٮڈدف ر

ࢫטجتماعيةࢫ ࢫاݍݵصائص ʄࢫعڴ ࢫالتعرف ʄࢫوإڲ ࢫمأدبا، ࢫمدينة ʏࢫࢭ ࢫالɴساء ࢫقبل ࢫمن ة ࢫالمدا رالصغ؈فة
ʄࢫإڲ ࢫأيضا ࢫوɸدفت ࢫالرʈفية، ࢫللمرأة وטقتصادية

ً
ࢫالسيداتࢫ  ࢫدفعت ࢫالۘܣ ࢫכسباب ʄࢫعڴ التعرف

ʉع،ࢫوأɸم ةࢫبإقامةࢫالمشا رللمباد ʉع،ࢫوךثارࢫטجتماعيةࢫر رࢫالصعوȋاتࢫالۘܣࢫواجɺتࢫصاحباتࢫالمشا
ࢫ ࢫقصدية ࢫعينة ࢫܥݰب ࢫتم ࢫحيث ࢫوالمجتمع، ࢫوכسرة ࢫالمرأة ʄࢫعڴ ࢫالمفتبة الكرةࢫ(وטقتصادية

ࢫالمتدحرجة ࢫ) الثݏݨية اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫوȋلغت ࢫمأدبا، ࢫمحافظة ʏࢫࢭ ࢫالرʈفيات ࢫالɴساء ࢫ55رمن
ʉعࢫماࢫب؈ن ࢫالمشا ࢫࢭʏࢫن،ࢫحيثࢫتɢو)2010-2014(رصاحبات اسةࢫمنࢫجميعࢫالسيدات رࢫمجتمعࢫالد

ࢫالتحليڴʏࢫ ࢫالوصفي ࢫالمنݤݮ اسة ࢫالد ࢫصغ؈فࢫواستخدمت ع ࢫمشر ࢫيدر ࢫاللواȖي ࢫمأدبا رمحافظة و ن
)ʏعࢫ)الكܣࢫوالنوڤ اࢫإيجابيةࢫعڴʄࢫصاحبةࢫالمشر ʉعࢫالصغ؈فةࢫتركتࢫآثا و،ࢫوȋيɴتࢫالنتائجࢫأنࢫالمشا

ً
ر ر

ɲاءࢫإ روכسرةࢫوالمجتمعࢫوتمكئڈاࢫاقتصاديا،ࢫوأنࢫالدافعࢫو եوࢫتحس؈نࢫدخلࢫכسرةࢫ،ࢫوأنࢫɸشا٬ڈاࢫ
عࢫȖعاɲيࢫمنࢫك؆فةࢫטلقاماتࢫכسرʈةࢫالملقاةࢫعڴʄࢫعاتقɺا  .والمرأةࢫصاحبةࢫالمشر

اسةࢫ ʉعࡧالصغ؈فةࡧࡩʏࡧتمك؈نࡧالمرأةࡧاقتصادياࡧ "Ȋعنوان). 2019قرعوش،ࢫ(رد ࡧالمشا եدو ر ر
ࡧديرࡧعطية: եواجتماعيا ࡧمدينة ʏࡧࡩ ࡧميدانية اسة ࢫالتعرف".رد ʄࢫإڲ اسة ࢫالد ࢫعڴ رࢫɸدفت ࢫدو ʄر

ࢫاللواȖيࢫ ࢫالɴساء ࢫعدد ࢫوصل ࢫحيث ࢫالصغ؈فة، ʉع ࢫالمشا اقع ࢫو ࢫالمرأة ࢫتمك؈ن ʏࢫࢭ ࢫالصغ؈فة ʉع رالمشا ور
ʉعࢫصغ؈فةࢫب؈نࢫ ࢫمشا ريدر امرأة،ࢫحيثࢫتمࢫتصميمࢫاسȘبانةࢫتناسبࢫأɸدافࢫ (55) )2010-2019(ن

البحثࢫمنࢫخلالࢫمܦݳࢫاجتماڤʏࢫلɢلࢫأفرادࢫمجتمعࢫالبحث،ࢫومنࢫأɸمࢫالنتائجࢫالۘܣࢫتوصلتࢫلɺاࢫ
ʉعࢫالصغ؈فةࢫࢭʏࢫتحس؈نࢫدخلࢫכسرة،ࢫوإسɺامɺاࢫࢭʏࢫإيجادࢫفرصࢫعملࢫواݍݰدࢫ: ماࢫيأȖي رإسɺامࢫالمشا
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ࢫࢭʏࢫ ࢫاقتصاديا ࢫوتمكئڈا ࢫبنفسɺا، ࢫالمرأة ࢫثقة ʈادة ࢫ ʏࢫࢭ ࢫȖسɺم ࢫوكذلك ࢫالɴساء ࢫب؈ن ࢫالبطالة եمن ز
 .المجتمع

اسة ، (رد ࡧوعلاقتھࡧبالدخلࡧ" Ȋعنوانࢫ ).2015رمنصو دɸا ةࡧموا ȋةࡧכسرةࡧبإدا روڤʏࡧ ر ر
فاɸيةࢫכسرࢫومنࢫ. "رغ؈فࡧالمنظو اسةࢫإڲʄࢫٮڈدفࢫإڲʄࢫتحقيقࢫنموࢫاقتصاديࢫʇسɺمࢫࢭʏࢫ روٮڈدفࢫالد ر

ࢫمؤشرࢫ ʏࢫۂ ࢫ٭ڈا ࢫاɸتمت ࢫالۘܣ ࢫטقتصادية ࢫغ؈فࢫالمنظو"المؤشرات ࢫاثرࢫ"رالدخل اسة ࢫبد ࢫوٮڈتم ر،
دࢫلتقليلࢫالنفقاتࢫمماࢫيحققࢫدخلࢫ ةࢫماࢫلدٱڈاࢫمنࢫموا ȋةࢫכسرةࢫࢭʏࢫإدا رالمراحلࢫالۘܣࢫتتخذɸاࢫ ر ر

ࢫل اسةࢫتɢونتࢫمنࢫرأكفࢫغ؈فࢫمنظو ȋةࢫأسرةࢫعاملةࢫوغ؈فࢫ440رلأسرة،ࢫحيثࢫتمࢫاختيارࢫعينةࢫالد رࢫ
عاملةࢫبطرʈقةࢫعمديةࢫصدفية،ࢫواستخدمتࢫالباحثةࢫالمنݤݮࢫالوصفيࢫالتحليڴʏ،ࢫوأظɺرتࢫالنتائجࢫ
ʈة،ࢫوتأثرتࢫمراحلࢫ ࢫللأسرةࢫيرتبطࢫمعنوʈاࢫمعࢫجميعࢫمراحلࢫالعمليةࢫלدا رأنࢫالدخلࢫغ؈فࢫالمنظو ե ر

ࢫ ࢫכسرة د ࢫموا ة رإدا ࢫטجتماڤʏࢫر ࢫالمستو ࢫبانخفاض ࢫسلبيا ࢫتأثرا ࢫالمنظو ࢫغ؈ف ࢫالدخل ىومقدار ե ً ر
 .وטقتصاديࢫللأسرة

اساتࡧכجنȎية   :رالد

اسة ࢫ (رد ن وʈمازࢫواخر ࢫ). Rimaz et al ،,2015ر ࡧالمالࡧ" Ȋعنوان أس ࡧ ࡧب؈ن رالعلاقة
ࡧלسلامية ࡧالطبية ࡧبالمجلة ࡧɲساء ࡧȖعيلɺا ࡧכسرࡧالۘܣ ʏࡧࡩ ࡧاݍݰياة ࡧونوعية ʏد " טجتماڤɸفتࢫو

ࢫأسرࢫ ࢫلدى ࢫاݍݰياة ࢫوجودة ʏࢫטجتماڤ ࢫالمال أس ࢫ ࢫب؈ن ࢫالعلاقة ࢫنوعية ࢫعن ࢫالكشف ʄࢫإڲ اسة رالد ر
اسةࢫعڴʄࢫ منࢫالسيداتࢫالمعيلاتࢫࢭʏࢫالففةࢫماࢫ) 152(رالمرأةࢫالمعيلةࢫبإيران،ࢫوقدࢫأجرʈتࢫتلكࢫالد

ࢫ ࢫأبرʈل ࢫ) 2011(ب؈ن ࢫيوليو ࢫלيرانيةࢫ). 2012(وحۘܢ ࢫالɴܦݵة ࢫباستخدام ࢫالبيانات ࢫجمع وتم
ࢫטجتماڤʏ،ࢫلمقيا؟ۜ ࢫالمال أس ࢫ ࢫلقياس ʏࢫالدوڲ ࢫوالبنك ࢫاݍݰياة ࢫݍݨودة ࢫالعالمية ࢫالܶݰة ࢫمنظمة رܣ

ࢫاݍݵاصةࢫ ࢫכȊعاد جات ࢫد ࢫɠانت ࢫاݍݰياة، ࢫجودة ࢫلمقياس ࢫبالɴسبة ࢫأنھ ʄࢫإڲ اسة ࢫالد ࢫخلصت روقد ر
ࢫ ࢫכقل ࢫטجتماعية ࢫوالعلاقات ࢫالبيȁية ࢫ) 19.61+17.11(بالܶݰة ʄࢫ) 12.16+3.43(وכعڴʄعڴ

ʏأس. التواڲ جاتࢫعضوʈةࢫاݍݨماعاتࢫوالثقةࢫטجتماعيةࢫروȋخصوصࢫ رࢫالمالࢫטجتماڤʏ،ࢫɠانتࢫد
ࢫ ࢫ) 17.11+19.61(כقل ʄࢫטنحدارࢫ) 51.04+17.37(وכعڴ ࢫأسفرࢫتحليل ࢫوأخ؈فا، ،ʏࢫالتواڲ ʄًعڴ

ࢫاݍݰياةࢫ ࢫجودة ࢫلمقياس ࢫالɢلية جة ࢫالد ࢫب؈ن ࢫإحصائيا ࢫدالة ࢫموجبة ࢫعلاقة ࢫوجود ࢫعن رالمتعدد ե

أسࢫالما جةࢫالɢليةࢫلمقياسࢫ روالد  .لࢫטجتماڤʏر

اسةࢫ ࢫرد ʉعࡧالصغ؈فةࡧوسبلࡧالمعʋشةࡧ" ࢫȊعنوانࢫ. Lakow، (2006(ولاɠو رتموʈلࡧالمشا
ࡧأوغندا ʏࡧࡩ ࡧالمرأة ࡧوتمك؈ن ࢫالماليةࢫ "الرʈفية د ࢫالموا ࢫآلية ʄࢫعڴ ࢫالتعرف ʄࢫإڲ اسة ࢫالد ࢫɸدفت ر، ر

ࢫبلغࢫ ࢫالɴساء ࢫمن ࢫعدد ʄࢫعڴ اسة ࢫالد ࢫأجرʈت ࢫأوغندا، ʏࢫࢭ ࢫالمرأة ࢫوتمك؈ن ق ࢫومصادرࢫالر رالصغ؈فة ز
ɸࢫعدد ࢫالفقرࢫوالۘܣࢫ) 156(ن ࢫتخفيض ࢫ٭ڈدف ࢫصغ؈فة، ق ࢫر د ࢫموا ʄࢫعڴ ࢫحصلن ࢫواللواȖي زامرأة ر

ࢫ ࢫبكسب ࢫالمؤاز(Ȗسܢ ق رالر ࢫواستخدمتࢫ)ز ࢫلا؟ ࢫأم ࢫالمرأة ࢫحياة ʄࢫعڴ ࢫايجابية ࢫتأث؈فات ࢫلɺا ࢫوɸل ،
اࢫتفتخرࢫبھࢫكماࢫɸوࢫ: الباحثةࢫטسȘبانةࢫكأداةࢫݍݨمعࢫالمعلومات،ࢫوأظɺرتࢫالنتائج رًأنࢫللمرأةࢫدو

ࢫالر ࢫعند ࢫحدودࢫاݍݰال ࢫخارج ق ࢫالر ࢫاكȘساب ʄࢫإڲ ࢫللوصو ࢫمتنوعة ࢫاسفاتيجيات ࢫواكȘسȎت زجل ل
ࢫʇعملࢫ ࢫحيث ɸن ࢫواسȘثما ࢫالعمل ʄࢫعڴ ࢫالسيطرة ࢫمن ࢫمكٔڈن ࢫالتحو ࢫɸذا ࢫالتقليدي، رالعمل ل

 .الرجال

اسة ࢫد ࢫوسلطانرأما حمان ࡧمنࡧ" ࢫȊعنوان).(Sultan &Rahman,2012 رࢫ ࡧالمرأة تمك؈ن
اسةࡧحالةࡧلمنظ–اجلࡧالتنميةࡧטجتماعيةࡧ ࡧࡩʏࡧمقاطعةࡧحيدرࡧرࡧد ࡧماࡧɸيلاࡧليجتࡧ، يمةࡧشر

اسةࢫإڲʄࢫمعرفةࢫمدىࢫمساɸمةࢫاݍݨمعيةࢫالɴسوʈةࢫاݍݵاصةࢫࢭʏࢫتمك؈نࢫالمرأة،ࢫ"أباد ر،ࢫɸدفتࢫالد
ࢫالصغ؈فة،ࢫ ʈة ࢫالتجا ࢫכعمال ࢫبدأن ࢫاللواȖي ࢫالɴساء ࢫمن ࢫمجموعة ࢫبموجب ࢫدولية ࢫمنظمة ʏروۂ
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ࢫالتآڎʏࢫوا اتࢫالۘܣࢫٮڈدفࢫإڲʄࢫتمك؈نࢫالمرأةࢫوȖعز زوȖعدࢫمنࢫالمباد لرعايةࢫالشاملةࢫمقرɸاࢫمومبايࢫر
ࢫ ࢫواجتماعيةࢫ72ولɺا ࢫنفسية ࢫعوامل ʄࢫعڴ ࢫبناء ࢫالمرأة ࢫتمك؈ن ࢫقياس ࢫوتم ࢫالɺند، ʏࢫࢭ ًࢫفرعا

اسةࢫ اسةࢫمنࢫعضواتࢫاݍݨمعيةࢫمنࢫفرعࢫحيدرࢫأباد،ࢫوأداةࢫالد رواقتصادية،ࢫتɢونتࢫعينةࢫالد ر
ࢫأɸمɺا ࢫمن ࢫنتائج ʄࢫإڲ ࢫوتوصلت ࢫمنظمة، ࢫالعوام: اسȘبانة ʏࢫࢭ ࢫإيجابيا ࢫأسɺمت ࢫالنفسيةࢫեأٰڈا ل

ࢫࢫمنࢫ 350وטجتماعيةࢫوטقتصاديةࢫࢭʏࢫتمك؈نࢫالمرأةࢫمنࢫخلالࢫتوف؈فࢫفرصࢫالعملࢫلاࢫك؆فࢫمن
כمياتࢫوشبھࢫכميات،ࢫإذࢫأصبحنࢫʇعملنࢫݍݰسا٭ڈنࢫاݍݵاص

ُ ُ
. 

اساتࡧالسابقة  :رالتعقيبࡧعڴʄࡧالد

ࢫالۘܣࢫ اسات ࢫالد ࢫمعظم ࢫأن ࢫملاحظة ࢫيمكن ࢫالسابقة اسات ࢫالد ࢫاستعراض ࢫخلال رومن ر
ࢫلم ࢫɸدفت ࢫاݍݨانبࢫعرضت ࢫمن ࢫכسرة ࢫقيادة ʄࢫعڴ ٮڈا ࢫوقد ࢫاقتصاديا، ࢫالمرأة ࢫتمك؈ن ࢫمدى رعرفة

ً

سميةࢫɠاݍݨمعيات،ࢫوماࢫيفتبࢫعڴʄࢫذلكࢫ سميةࢫɠالبنوكࢫوغ؈فࢫ ࢫسواءࢫ رالماڲʏࢫمنࢫخلالࢫعدةࢫطر ر ق
حمانࢫوسلطانࢫ اسةࢫ رمنࢫنتائجࢫكد ࢫتمك؈نࢫالمرأةࢫ). Sultan &Rahman،2012(ر ىلمعرفةࢫمستو

ࢫب ࢫטجتماعية، ࢫالتنمية ࢫاجل ࢫمن ࢫلاɠو اسة ࢫكد ࢫכخر اسات ࢫالد ࢫȊعض ࢫركزت وʋنما ر  ،2006(ىر
Lakow  (علقتࢫبمشاركةࢫȖاساتࢫالۘܣࢫ ʉعࢫالصغ؈فةࢫللمرأة،ࢫأماࢫالد رالۘܣࢫركزتࢫعڴʄࢫأɸميةࢫالمشا ر

اسةࢫ اسࢫالمالࢫטجتماڤʏࢫوטدخارࢫالفرديࢫواݍݨماڤʏ،ࢫفقدࢫɠانتࢫد رالمرأةࢫࢭʏࢫ ،(ر ). 2015رمنصو
ȋةࢫכسرةࢫبإد ،ࢫوɸذهࢫالۘܣࢫروالۘܣࢫɸدفتࢫلمعرفةࢫوڤʏࢫ دɸاࢫوعلاقتھࢫبالدخلࢫغ؈فࢫالمنظو ةࢫموا را ر ر

اسةࢫاݍݰاليةࢫࢭʏࢫترك؈قɸاࢫعڴʄࢫمدىࢫمعرفةࢫالمرأةࢫباݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫ رȖشا٭ڈتࢫنوعاࢫماࢫمعࢫالد
ٮڈاࢫ ɸاࢫوخطو ɸاࢫوآثا عٕڈاࢫبأدوا رو رو  ر

ࢫوتصميمࢫ ࢫالبحث ࢫمنݤݨية ࢫحيث ࢫمن ࢫالسابقة اسات ࢫالد ࢫمن اسة ࢫالد ࢫɸذه ࢫأفادت رࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫوقد ر
ࢫواختيا اسةالبحث ࢫالد ࢫواختيارࢫأدوات اساتࢫ. ررࢫالعينة، ࢫالد ࢫعن اسة ࢫالد ࢫɸذه ࢫتم؈قت ركما ر

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫحيث اسة ࢫالد ࢫتطرقɺاࢫلعنوان ʏࢫࢭ ࢫ–رالسابقة ࢫالطالبة ࢫعلم ࢫاصيلةࢫ-حدود اسة ࢫالد ࢫɸذه رأنھ
اساتࢫالسابقةࢫوכدبࢫالنظر يواضافةࢫنوعيةࢫعڴʄࢫالد   .ر

  :المنݤݨيةࡧوלجراءات

ࢫالمعتم ࢫالمنݤݨية ࢫالفصل ࢫɸذا ࢫوالعينة،ࢫلࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫتناو اسة، ࢫالد ࢫلمجتمع صفا ࢫو اسة ࢫالد ʏࢫࢭ ردة ر
ً

و
اسة   .روכدوات،ࢫوלجراءاتࢫالۘܣࢫتمࢫإتباعɺاࢫࢭʏࢫتطبيقࢫɸذهࢫالد

اســـــــة1.3 اســـــــةࢫإڲـــــــʄࢫتحقيقɺـــــــاࢫفقـــــــدࢫ: رࡧمنݤݨيـــــــةࡧالد رࢭـــــــʏࢫضـــــــوءࢫכɸـــــــدافࢫالعامـــــــةࢫالۘـــــــܣࢫȖـــــــسڥʄࢫالد
اســــــــــــةࢫטســــــــــــȘبانة،ࢫوذلــــــــــــكࢫ اســــــــــــةࢫالمــــــــــــنݤݮࢫالوصــــــــــــفيࢫالتحليڴــــــــــــʏࢫباســــــــــــتخدامࢫأداةࢫالد راتبعــــــــــــتࢫالد ر
ةࢫأدوارࢫاݍݨمعيـــــــــاتࢫالــــــــــشɺرʈةࢫ دنيـــــــــةࢫبتــــــــــأث؈فࢫوخطـــــــــو رلوصـــــــــفࢫوتوضـــــــــيحࢫمـــــــــدىࢫمعرفــــــــــةࢫالمـــــــــرأةࢫכ ر

  .عڴʄࢫالمتعامل؈نࢫ٭ڈا

اســـــــــةࡧوعينْڈـــــــــا2.3  اســـــــــةࢫمـــــــــن: رمجتمــــــــعࡧالد ࢫمجتمـــــــــعࢫالد رتɢـــــــــو ن ّ امـــــــــرأة،ࢫمـــــــــنࢫالɴـــــــــساءࢫ) 10,250 (ً
ّالعـــــــــاملاتࢫوغ؈ـــــــــفࢫالعـــــــــاملاتࢫوالمتعلمـــــــــاتࢫوغ؈ـــــــــفࢫالمتعلمـــــــــاتࢫࢭـــــــــʏࢫمدينـــــــــةࢫالكـــــــــركࢫ،ࢫوتɢونـــــــــتࢫعينـــــــــةࢫ ً

ɸنࢫمــــــــــنࢫ،ࡧامــــــــــرأة) 806(اســــــــــةࢫمــــــــــنࢫثمانمائــــــــــةࢫوســــــــــتةࢫرالد عامــــــــــا،ࢫ) قومــــــــــاࢫفــــــــــو18(رتــــــــــفاوحࢫأعمــــــــــا
ً

وȖعــــــــدࢫمدينــــــــةࢫالكــــــــركࢫمــــــــنࢫأكــــــــفࢫالتجمعــــــــاتࢫالــــــــسɢانيةࢫاݍݰــــــــضرʈةࢫࢭــــــــʏࢫمحافظــــــــةࢫالكــــــــرك،ࢫمـــــــــنࢫ
دائـــــــرةࢫ(ࢫɲـــــــسمةࢫ(36466)حيـــــــثࢫعـــــــددࢫالـــــــسɢان،ࢫحيـــــــثࢫيبلـــــــغࢫعـــــــددࢫســـــــɢانࢫمدينـــــــةࢫالكـــــــركࢫنحـــــــوࢫ

  ).2021، לحصاءاتࢫالعامة
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اســــــــــةࢫبطرʈقــــــــــةࢫعــــــــــشوائية،ࢫحيــــــــــثࢫتــــــــــمࢫتقــــــــــسيمࢫمدينــــــــــةࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫوتــــــــــمࢫاختيــــــــــار رࢫأفــــــــــرادࢫعينــــــــــةࢫالد
أحيــــــاء،ࢫȊعــــــدࢫتحديـــــــدࢫعــــــددࢫالɴـــــــساءࢫالۘــــــܣࢫتتـــــــضمنࢫ) 10(الكــــــركࢫحــــــسبࢫاحياءɸـــــــاࢫالــــــسɢانيةࢫإڲـــــــʄࢫ

ʉـــــــــعࢫنحـــــــــوࢫ ࢫعڴـــــــــʄࢫالفئـــــــــةࢫالمـــــــــسْڈدفة،ࢫمـــــــــنࢫعمليـــــــــةࢫ820زضـــــــــمنࢫالفئـــــــــةࢫالعمرʈـــــــــةࢫالمـــــــــسْڈدفة،ࢫوتو
جـــــــــاعࢫ4)(تطبيـــــــــقࢫاســـــــــتمرتࢫلفــــــــــفةࢫ اســــــــــȘباناتࢫوتـــــــــمࢫاســــــــــفجاعࢫ) 9(رࢫأســـــــــابيع،ࢫحيــــــــــثࢫلـــــــــمࢫيــــــــــتمࢫا

ࢫ5)(ࢫمــــــــنࢫمجمـــــــــوعࢫטســـــــــȘبانات،ࢫوȌعــــــــدࢫاجـــــــــراءࢫعمليـــــــــةࢫمراجعــــــــةࢫللاســـــــــȘباناتࢫتـــــــــمࢫاســـــــــȘبعادࢫ811
ࢫعينــــــــــةࢫ طࢫלجابــــــــــةࢫالـــــــــܶݰيحة،ࢫوȋــــــــــذلكࢫتɢــــــــــو ناســـــــــȘباناتࢫلاࢫتــــــــــصݏݳࢫلعــــــــــدمࢫاســـــــــȘيفاءɸاࢫلــــــــــشر و

اســــــــــــةࢫȊــــــــــــشɢلɺاࢫالٔڈائيــــــــــــةࢫمــــــــــــنࢫ مــــــــــــنࢫمجتمــــــــــــعࢫ%) (8ࢫمبحوثــــــــــــة،ࢫوȖــــــــــــشɢلࢫمــــــــــــاࢫɲــــــــــــسȎتھࢫ(806)رالد
اسة   . رالد

اسةخصائصࡧعين   :رةࡧالد

ࡧ   )1(لجدو

اسةࡧوفقاࡧللمتغ؈فاتࡧالديمغرافيةࡧحيثࡧنࡧ ʉعࡧعينةࡧالد ࡧتو
ً

ر  806= ز

 العدد فئاتࢫالمتغ؈ف المتغ؈ف
الɴسبةࢫ

 المئوʈة

18-22 80 9.9 

23-27 106 13.2 

28-32 138 17.1 

33-37 155 19.2 

 40.6 327 ࢫفأك؆ف38

 العمر

 100.0 806 المجموع

امةࢫثانوʈةࢫع
 فأقل

150 18.6 

 21.2 171 دبلوم

ʈوس  44.4 358 ربɢالو

 15.8 127 شɺادةࢫعليا

 المؤɸلࢫالعلܣ

 100.0 806 المجموع

 26.6 214 عزȋاء

 66.0 532 مقوجة

 5.1 41 مطلقة

ملة  2.4 19 رأ

 اݍݰالةࢫטجتماعية

 100.0 806  المجموع
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 العدد فئاتࢫالمتغ؈ف المتغ؈ف
الɴسبةࢫ

 المئوʈة

 23.6 190 رȋةࢫبʋت

 43.7 352 قطاعࢫحɢومي

 18.5 149 قطاعࢫخاص

 14.3 115 ىأخر

 المɺنة

 100.0 806 المجموع

عڴʄࢫمقاعدࢫ
اسة  رالد

430 53.3 

عاطل؈نࢫعنࢫ
 العمل

162 20.1 

 26.6 214 عامل؈ن

 أفرادࢫכسرة

 100.0 806 المجموع

 ɲ 423 52.5عم

 اشفكࢫךنࢫࢭʏࢫجمعيةࢫشɺرʈةࢫࢫ 47.5 383 لا

 100.0 806 المجموع

 ɲ 565 70.1عم

 معيةࢫشɺرʈةسبقࢫوانࢫاشفكتࢫࢭʏࢫج 29.9 241 لا

 100.0 806 المجموع

ࢫاݍݨدو               ࢫ(1) لتظɺرࢫبيانات ࢫالعمرʈة ࢫالفئة ࢫافرادࢫ38ࢫأن ࢫب؈ن ʄࢫכعڴ ࢫفأك؆فࢫɠانت ࢫسنة
اسةࢫوɴȋسبة  32-28 ࢫثمࢫالفئةࢫالعمرʈة%19.2 ࢫوɴȋسبة37-33 ࢫتلاɸاࢫالفئةࢫالعمرʈة%40.6 رالد

ࢫوشɢلتࢫ22-18ࢫواخ؈فاࢫالفئةࢫالعمرʈةࢫ%13.2سبةࢫࢫو27ɴȋ-23 ࢫثمࢫالفئةࢫالعمرʈة%17.1وɴȋسبةࢫ
اسة%9.9ماࢫɲسȎتھࢫ  .رࢫمنࢫعينةࢫالد

ࢫوɴȋسبةࢫأ              ʄࢫכعڴ ࢫالنصʋب ࢫلɺا ࢫɠان ʈوس ࢫالبɢالو ࢫحملة ࢫفان ࢫالعلܣ ࢫللمؤɸل ࢫبالɴسبة رما
ࢫ% 44.4 ࢫوɴȋسبة ࢫالدبلوم ࢫالعلܣ ࢫمؤɸلɺن ࢫɠان ࢫمن ࢫتلْڈا اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫالثانوʈةࢫ% 21.2رمن ثم

اسة% 15.8واخ؈فاࢫحملةࢫالشɺاداتࢫالعلياࢫوɴȋسبةࢫ% 18.6العامةࢫفاقلࢫوɴȋسبةࢫ . رمنࢫعينةࢫالد
اسةࢫتلاɸنࢫالعزȋاواتࢫوɴȋسبةࢫ% 66.0وقدࢫشɢلنࢫالمقوجاتࢫماࢫɲسȎتھࢫ ثمࢫ% 26.6رمنࢫعينةࢫالد

ࢫ ࢫوɴȋسبة ࢫ% 5.1المطلقات ࢫɲسȎتھ ࢫما ࢫشɢلن ࢫاللاȖي امل ࢫכ اسة% 2.4رواخ؈فا ࢫالد ࢫɲسȎتھ أماࢫ. رمن
ࢫبالراس ࢫالمشارɠات ࢫلمɺنة ࢫبالɴسبة ࢫɲسȎتھ ࢫما ࢫاݍݰɢومي ࢫبالقطاع ࢫالعاملات ࢫشɢلن ࢫفقد % 43.7ة،

ࢫ ࢫوɴȋسبة ࢫالبيوت ȋات ࢫ ࢫتلاɸن اسة ࢫالد ࢫعينة رمن ࢫوɴȋسبةࢫ% 23.6ر ࢫاݍݵاص ࢫبالقطاع ࢫالعاملات ثم
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ࢫ% 18.5 ࢫوɴȋسبة ࢫכخر ࢫالمɺن ࢫمنࢫ%. 14.3ىوأخ؈فا ࢫɲسبة ࢫان ࢫالسابق ࢫاݍݨدو ࢫتظɺرࢫبيانات لكما
ࢫ اسة ࢫالد ࢫمقاعد ʄࢫعڴ ࢫاسرɸن ࢫافراد ࢫ% 53.3رɠان ࢫوɴȋسبةࢫثم ࢫʇعملو ࢫاسرɸن ࢫافراد ࢫɠان نمن

  %.20.1واخ؈فاࢫمنࢫɠانࢫأفرادࢫاسرɸنࢫعاطل؈نࢫعنࢫالعملࢫوشɢلنࢫماࢫɲسȎتھࢫ% 26.6

اسة 3.3    رأداةࡧالد

اسةࢫݍݨمعࢫالبياناتࢫالميدانيةࢫأداةࢫטستȎيانࢫ             ،ࢫوقدࢫتمࢫ""Questionnaireراستخدمتࢫالد
ࢫمنࢫم اسةࢫوʈقابلɺاࢫعددࢫربناءࢫטستȎيانࢫمنࢫخلالࢫوضعࢫمؤشراتࢫدلالتھࢫࢭʏࢫɠلࢫمحو ࢫالد رحاو ر

ࢫليكرت، ࢫالعالم ࢫتدرج ʏࢫࢭ ࢫالمتضمنة ات ࢫاݍݵيا ࢫالۘܣࢫرمن ࢫכساسية ࢫوالفقرات ࢫحصرࢫالمحاو ࢫتم رࢫاذ
تھࢫالٔڈائية  رتطلبࢫأنࢫيتضمٔڈاࢫטستȎيانࢫࢭʏࢫصو

  :الصدق4.3 

اسة،ࢫباستخدامࢫالنوع؈نࢫךتي؈نࢫمنࢫالصدق   :رتمࢫالتحققࢫمنࢫصدقࢫأداةࢫلد

ࡧ  -  أ  ):نصدقࡧالمحكم؈(يالصدقࡧالظاɸر

اسة،ࢫكماࢫتمࢫذكرهࢫمنࢫخلالࢫتحكيمࢫأداةࢫ ࢫلأداةࢫالد َّࢫࢫࢫࢫࢫتمࢫالتأكدࢫمنࢫالصدقࢫالظاɸر رَّ ِ
ّ ي

اسةࢫمنࢫقبلࢫ رالد ِ
ʉسࢫࢭـʏࢫجامعـةࢫمؤتـةࢫمـنࢫɠليـات) 6(ّ : رمحكمـ؈نࢫمـنࢫכسـاتذةࢫأعـضاءࢫɸيئـةࢫالتـد

،ࢫمݏݰـقࢫ)טقتصاد(العلومࢫטجتماعية،ࢫوɠليةࢫכعمالࢫ اءࢫً،ࢫوȋنـاءࢫعڴـ)ج(ن،ࢫوالفبوʈـة،ࢫوالقـانو رʄࢫآ
المحكمـــ؈نࢫوملاحظـــاٮڈم،ࢫتـــمࢫȖعـــديلࢫوحـــذفࢫوإضـــافةࢫȊعـــضࢫالفقـــرات،ࢫوטنْڈـــاءࢫإڲـــʄࢫصـــياغةࢫأداةࢫ

اسةࢫȊشɢلɺاࢫالٔڈاǿي،ࢫمݏݰقࢫ رالد ِ
 ).ب(ّ

 ):טȖساقࡧالداخڴʏ(صدقࡧالبناءࡧ  - ب

تباطࢫ ࢫوا ࢫإليھ، ࢫتɴتܣ ࢫالذي ࢫالمجال ࢫمع ࢫالفقرة تباط ࢫا ࢫمن ࢫالتحقق ࢫخلال رࢫࢫࢫࢫࢫࢫمن ر
تب جةࢫالɢلية،ࢫوا رالفقرةࢫمعࢫالد جةࢫالɢلية،ࢫر راطࢫالمجالاتࢫمعࢫȊعضɺاࢫالبعض،ࢫومعࢫالد

اسةࢫوخارجࢫعينْڈاࢫبلغࢫ رحيثࢫتمࢫتطبيقࢫכداةࢫعڴʄࢫعينةࢫاستطلاعيةࢫمنࢫمجتمعࢫالد
 :ʇعرضࢫالنتائج) 3(و) 2(ًفردا،ࢫواݍݨدول؈نࢫ) 40(ݯݨمɺاࢫ
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ࡧ  )2(لجدو

اسة جةࡧالɢليةࡧلأداةࡧالد تباطࡧالفقراتࡧمعࡧالمجالاتࡧوالد رمعاملاتࡧا ر  ر

تباطࢫمعاملا رتࢫا
 الفقراتࢫمعࢫالمجالات

تباطࢫ رمعاملاتࢫا
جةࢫ رالفقراتࢫمعࢫالد

 الɢلية

تباطࢫ رمعاملاتࢫا
 الفقراتࢫمعࢫالمجالات

تباطࢫ رمعاملاتࢫا
جةࢫ رالفقراتࢫمعࢫالد

 الرقم الɢلية

معاملࢫ
تباط  رט

الدلالةࢫ
 טحصائية

معاملࢫ
تباط  رט

الدلالةࢫ
 טحصائية

 الرقم

معاملࢫ
تباط  رט

الدلالةࢫ
 טحصائية

لࢫمعام
تباط  رט

الدلالةࢫ
 טحصائية

ةࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫعڴʄࢫالمتعامل؈نࢫ٭ڈا: راȊعا مدىࢫمعرفةࢫالمرأةࢫباݍݨمعياتࢫالشɺرʈة: اولا  رخطو

1 0.556** 0.000 0.458** 0.003 34 0.478** 0.002 0.436** 0.005 

2 0.596** 0.000 0.594** 0.000 35 0.722** 0.000 0.590** 0.000 

3 0.665** 0.000 0.468** 0.002 36 0.814** 0.000 0.568** 0.000 

4 0.476** 0.002 0.499** 0.001 37 0.805** 0.000 0.634** 0.000 

5 0.552** 0.000 0.465** 0.000 38 0.756** 0.000 0.703** 0.000 

6 0.770** 0.000 0.594** 0.000 39 0.752** 0.000 0.769** 0.000 

7 0.690** 0.000 0.443** 0.004 40 0.783** 0.000 0.576** 0.000 

8 0.722** 0.000 0.495** 0.001 41 0.638** 0.000 0.538** 0.000 

9 0.439** 0.005 0.507** 0.001 42 0.798** 0.000 0.551** 0.000 

 0.000 **0.596 0.000 **0.744 43 ادوارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈة: ثانيا

10 0.564** 0.000 0.469** 0.002 44 0.722** 0.000 0.726** 0.000 

11 0.817** 0.000 0.731** 0.000 45 0.838** 0.000 0.715** 0.000 

12 0.772** 0.000 0.745** 0.000 46 0.810** 0.000 0.740** 0.000 

13 0.839** 0.000 0.763** 0.000 47 0.725** 0.000 0.541** 0.000 

14 0.786** 0.000 0.689** 0.000 48 0.770** 0.000 0.742** 0.000 

15 0.783** 0.000 0.652** 0.000      

16 0.785** 0.000 0.644** 0.000      

17 0.635** 0.000 0.503** 0.000      

18 0.711** 0.000 0.510** 0.000      

19 0.676** 0.000 0.642** 0.000      

20 0.558** 0.000 0.590** 0.000      

      آثارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫטيجابية: لثاثا
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تباطࢫمعاملا رتࢫا
 الفقراتࢫمعࢫالمجالات

تباطࢫ رمعاملاتࢫا
جةࢫ رالفقراتࢫمعࢫالد

 الɢلية

تباطࢫ رمعاملاتࢫا
 الفقراتࢫمعࢫالمجالات

تباطࢫ رمعاملاتࢫا
جةࢫ رالفقراتࢫمعࢫالد

 الرقم الɢلية

معاملࢫ
تباط  رט

الدلالةࢫ
 טحصائية

معاملࢫ
تباط  رט

الدلالةࢫ
 טحصائية

 الرقم

معاملࢫ
تباط  رט

الدلالةࢫ
 טحصائية

لࢫمعام
تباط  رט

الدلالةࢫ
 טحصائية

21 0.653** 0.000 0.615** 0.000      

22 0.775** 0.000 0.743** 0.000      

23 0.700** 0.000 0.652** 0.000      

24 0.736** 0.000 0.532** 0.000      

25 0.778** 0.000 0.585** 0.000      

26 0.792** 0.000 0.656** 0.000      

27 0.609** 0.000 0.511** 0.001      

28 0.501** 0.001 0.515** 0.001      

29 0.729** 0.000 0.760** 0.000      

30 0.614** 0.000 0.519** 0.001      

31 0.753** 0.000 0.682** 0.000      

32 0.756** 0.000 0.657** 0.000      

33 0.324* 0.041 0.341* 0.031      

ࢫالدلالةࢫ*  (α≤0.01(ىدالةࢫاحصائياࢫعتدࢫمستو

ࢫالدلالةࢫ***  (α≤0.05(ىدالةࢫاحصائياࢫعتدࢫمستو

تباطࢫب؈نࢫالفقراتࢫوالمجالاتࢫالۘܣࢫتɴتܣࢫالٕڈاࢫتراوحتࢫماࢫب؈نࢫ) 2(ࢫࢫࢫࢫࢫتظɺرࢫنتائجࢫ رانࢫمعاملاتࢫט
اجةࢫالɢليةࢫتراوحتࢫماࢫب؈نࢫ)0.324-0.839( وجميعɺاࢫدالةࢫ) 0.769-0.341(ر،ࢫوȋ؈نࢫالفقراتࢫوالد

اسة  .راحصائيا،ࢫوɸذاࢫʇش؈فࢫإڲʄࢫصدقࢫכداةࢫومناسبْڈاࢫلإجراءࢫالد
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ࡧ  )3(لجدو

جةࡧالɢلية تباطࡧالمجالاتࡧمعࡧȊعضɺاࡧالبعضࡧومعࡧالد ࡧمعاملاتࡧا رجدو ر  ل

 المتغ؈ف
قيمةࢫمعاملاتࢫ

تباط  رט

مدىࢫمعرفةࢫ
المرأةࢫ

باݍݨمعياتࢫ
 الشɺرʈة

ادوارࢫ
اݍݨمعياتࢫ

 الشɺرʈة

آثارࢫ
اݍݨمعياتࢫ

ࢫالشɺرʈة
 טيجابية

ةࢫ رخطو
اݍݨمعياتࢫ

الشɺرʈةࢫعڴʄࢫ
 المتعامل؈نࢫ٭ڈا

جةࢫالɢلية  رالد

 **0.842 **0.554 **0.752 **0.777 قيمةࢫر

الدلالةࢫ
 טحصائية

0.000 0.000 0.000 0.000 
مدىࢫمعرفةࢫالمرأةࢫ
 باݍݨمعياتࢫالشɺرʈة

 العدد

 

40 40 40 40 

 **0.874 **0.509 **0.868 **0.777 قيمةࢫر

الدلالةࢫ
 טحصائية

ادوارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈة 0.000 0.001 0.000 0.000

 40 العدد

 

40 40 40 

 **0.890 **0.543 **0.868 **0.752 قيمةࢫر

الدلالةࢫ
 טحصائية

0.000 0.000 0.000 0.000 
آثارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫ

 טيجابية

 40 40 العدد

 

40 40 

 **0.828 **0.543 **0.509 **0.554 قيمةࢫر

الدلالةࢫ
 טحصائية

0.000 0.000 0.000 0.000 
ةࢫاݍݨمعياتࢫ رخطو

مل؈نࢫالشɺرʈةࢫعڴʄࢫالمتعا
 ٭ڈا

 40 40 40 العدد

 

40 

 **0.828 **0.890 **0.874 **0.842 قيمةࢫر

الدلالةࢫ
 טحصائية

جةࢫالɢلية 0.000 0.000 0.000 0.000  رالد

 40 40 40 40 العدد

 

ࢫالدلالةࢫدالةࢫاحصائياࢫعتدࢫم*  (α≤0.01)ىستو

ࢫالدلالة**  (α≤0.05)ىدالةࢫاحصائياࢫعتدࢫمستو

ࢫ تباطࢫب؈نࢫالمجالاتࢫȊعضɺاࢫببعضࢫتراوحتࢫب؈نࢫ) 3(لتظɺرࢫنتائجࢫاݍݨدو -0.509)رانࢫمعاملاتࢫט
ࢫ(0.868 جة ࢫوالد ࢫالمجالات ࢫ(0890-0.828)رࢫوȋ؈ن ࢫمستو ࢫعند ࢫاحصائيا ࢫدالة ىࢫوجميعɺا

 (α≤0.01)الدلالة
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اسة  :رثباتࡧأداةࡧالد

لتحقـقࢫمــنࢫثبـاتࢫכداةࢫتــمࢫاسـتخدامࢫثبــاتࢫטȖـساقࢫالــداخڴʏࢫمـنࢫخــلالࢫاسـتخدامࢫمعامــلࢫالفــاࢫل
نبـــاخࢫ اســــةࢫ (Cronbach alpha)وكر رȊعــــدࢫتطبيـــقࢫכداةࢫعڴــــʄࢫعينـــةࢫاســـتطلاعيةࢫمــــنࢫمجتمـــعࢫالد

وɸــــوࢫمناســــبࢫ) 0.960(مفــــردة،ࢫحيــــثࢫبلــــغࢫالثبــــاتࢫالكڴــــʏࢫلــــلأداةࢫ) 40(وخــــارجࢫعينْڈــــاࢫبلــــغࢫݯݨمɺــــاࢫ
اسة،ࢫو ࢫرلإجراءࢫالد ݳࢫالنتائج) 4(لاݍݨدو   : يوܷ

ࡧ  )4(لجدو
 معاملاتࡧثباتࡧטȖساقࡧالداخڴʏࡧللأداةࡧكɢلࡧوالمجالات

الرق
 م

عددࢫ المجال
 الفقرات

معاملࢫ
 الثبات

 0.766 9 مدىࢫمعرفةࢫالمرأةࢫباݍݨمعياتࢫالشɺرʈة 1
 0.906 11 ادوارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈة 2
 0.894 13 آثارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫטيجابية 3
 0.940 15 ةࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫعڴʄࢫالمتعامل؈نࢫ٭ڈارخطو 4
جةࢫالɢلية 5  0.960 48 رالد

ࢫ ࢫاݍݨدو ࢫب؈ن) 4(لتظɺرࢫنتائج ࢫتراوح ࢫللمجالات نباخ ࢫكر ࢫالفا ࢫثبات ࢫمعامل  (0.940-0.766) وأن
جةࢫالɢليةࢫ اسة(0.960)روللد  .رࢫوȖش؈فࢫɸذهࢫالمعاملاتࢫإڲʄࢫثباتࢫכداةࢫومناسبْڈاࢫلإجراءࢫالد

 : عرضࡧالنتائج

ࡧنصھا ࡧالذي ࡧالرئʋس اسة ࡧالد ࡧȊسؤال ࡧالمتعلقة ࡧبتأث؈فࡧ: رلنتائج دنية ࡧכ ࡧالمرأة ࡧمعرفة ࡧمدى رما
ةࡧأدوارࡧاݍݨمعياتࡧالشɺرʈةࡧعڴʄࡧالمتعامل؈نࡧ٭ڈا؟ࡧ  روخطو

ʈةࢫ ࢫالمعيا ࢫوטنحرافات ࢫاݍݰسابية ࢫالمتوسطات ࢫاستخراج ࢫتم ࢫالسؤال ࢫɸذا ࢫعن رࢫࢫࢫࢫࢫࢫللإجابة
ࢫالتاڲʏࢫيب؈نࢫالنتائجࢫالٔڈائية  .لواݍݨدو

 )5 (لجدو

دنيـــةࡧ ࡧلمـــدىࡧمعرفـــةࡧالمـــرأةࡧכ ʈـــةࡧوالرتبـــةࡧوالمـــستو رالمتوســـطاتࡧاݍݰـــسابيةࡧوטنحرافـــاتࡧالمعيا ىر
ةࡧأدوارࡧاݍݨمعياتࡧالشɺرʈةࡧ  ربتأث؈فࡧوخطو

 المجال الرقم
المتوسطࢫ
 اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

 مرتفع 1 0.586 3.95 مدىࢫمعرفةࢫالمرأةࢫباݍݨمعياتࢫالشɺرʈة 1

 مرتفع 2 0.641 3.78 اݍݨمعياتࢫالشɺرʈةأدوارࢫ 2

 متوسط 4 0.631 3.67 آثارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫטيجابية 3

ةࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫعڴʄࢫ 4 رخطو
 المتعامل؈نࢫ٭ڈا

3.75 0.673 
 مرتفع 3

جةࢫالɢلية -  مرتفع - 0.509 3.77 رالد
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ࢫ ࢫاݍݨدو ʏࢫࢭ دة ࢫالوا ࢫالنتائج لࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫتب؈ن ࢫالعا) 5(ر ࢫاݍݰساȌي ࢫالمتوسط ࢫالمرأةࢫأن ࢫمعرفة ࢫلمدى م
ࢫ ࢫبلغ ࢫقد ࢫالشɺرʈة ࢫادوارࢫاݍݨمعيات ة ࢫبتأث؈فࢫوخطو دنية رכ ࢫ)3.77(ر ࢫمعيار ࢫوانحراف ،ࢫ)0.509(ي،

دنيةࢫ جةࢫتقديرࢫمرتفعةࢫحسبࢫمعيارࢫاݍݰكم،ࢫوʉش؈فࢫاڲʄࢫأنࢫمدىࢫمعرفةࢫالمرأةࢫכ روɸذاࢫيمثلࢫد ر
ةࢫوأدوارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫمرتفعا  .ربتأث؈فࢫوخطو

دنيةࢫسواءࢫɠانتࢫعاملةࢫاوࢫغ؈فࢫعاملةࢫȖعتفࢫشرɢʈاࢫࢭʏࢫࢫࢫࢫࢫࢫكماࢫقدࢫȖش؈فࢫɸذهࢫ رالنȘيجةࢫانࢫالمرأةࢫכ
ɸاࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫوכسرة،ࢫكماࢫ ڤʏࢫبدو رالɴشاطࢫטجتماڤʏࢫوטقتصادي،ࢫواٰڈاࢫعڴʄࢫمعرفةࢫتامةࢫو و
قدࢫʇعتقدࢫانࢫاشفاكࢫالمرأةࢫࢭʏࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫȖش؈فࢫانࢫɸناكࢫالقاماتࢫاسرʈةࢫكب؈فةࢫملقاةࢫ

ࢫوالتضامنࢫب؈نࢫالɴساءࢫالعضوات،ࢫعڴʄࢫɠاɸلࢫالمر نأة،ࢫفɺذهࢫاݍݨمعياتࢫȖشɢلࢫاحدࢫاوجھࢫالتعاو
ودليلاࢫعڴʄࢫالتماسكࢫטجتماڤʏ،ࢫيدلࢫعڴʄࢫالتɢاملࢫب؈نࢫاعضاءࢫכسرةࢫفɢلɺماࢫʇساɸمࢫࢭʏࢫتلبيةࢫ
حاجاتࢫכسرة،ࢫفوظيفةࢫالمرأةࢫتكملࢫوظيفةࢫالرجل،ࢫف݀ݨزࢫالرجلࢫعنࢫاشباعࢫحاجاتࢫטسرةـ،ࢫ

شفاكɺاࢫࢭʏࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫتكملࢫفالوظائفࢫداخلࢫכسرةࢫمȘساندة،ࢫفانࢫالمرأةࢫومنࢫخلالࢫا
ࢫ اسة ࢫد ࢫنتائج ࢫمع ࢫالنȘيجة ࢫɸذه ࢫوتتفق ࢫالرجل، ࢫلدو ࢫمكملا ࢫالمرأة رفدو ر الوليدات،ࢫ(ر

ف ࢫ) 2009،وواݍݵار ࢫنتائجɺا ࢫاظɺرت ࢫصاحبةࢫ"الۘܣ ʄࢫعڴ ࢫاثارࢫإيجابية ࢫتركت ࢫالصغ؈فة ʉع ࢫالمشا ران
ࢫاق ࢫوتمكئڈا ࢫوالمجتمع ࢫوטسرة ع ࢫدخلࢫ، تصادياوالمشر ࢫɸوࢫتحس؈ن ࢫاɲشاءɸا اء ࢫو ࢫالدافع روان

ࢫ ࢫعاتقɺا، טسرة ʄࢫعڴ ࢫالملقاة ࢫטسرʈة ࢫטلقامات ࢫك؆فة ࢫمن ࢫȖعاɲي ع ࢫالمشر ࢫصاحبة ࢫالمرأة " ووان
ࢫ اسة ࢫنتائجɺا) 2019، قرعوش(رود ࢫاظɺرت ࢫدخلࢫ" الۘܣ ࢫتحس؈ن ʏࢫࢭ ࢫالصغ؈فة ʉع ࢫالمشا راسɺام

ࢫاقتص ࢫوتمكئڈا ࢫبنفسɺا، ࢫالمرأة ࢫثقة ʈادة ࢫو ࢫالمجتمعزטسرة، ʏࢫࢭ اسةࢫ" اديا رود
اسة ࢫنتائجɺا) 2015،رمنصو(رد ࢫبيɴت ࢫ "الۘܣ ࢫغ؈فࢫالمنظو ࢫومقدارࢫالدخل ࢫטسرة د ࢫموا ة ࢫادا رࢫان ر ر

ࢫللأسرة ࢫوטقتصادي ʏࢫטجتماڤ ࢫالمستو ࢫبانخفاض ࢫسلبيا ىيتأثرا
ً

اسة"  ȋاʇعة، العسيڴʏ( رود ، رو
ࢫنتائجɺا)  2009 ࢫاظɺرت ࢫ" الۘܣ ࢫȖسا أن ࢫالفلسطيɴية ࢫالɴسوʈة ࢫالمشكلاتࢫاݍݨمعيات ࢫحل ʏࢫࢭ ɸم

 " טقتصاديةࢫللمرأة

ࡧنصھ ࡧوالذي ࡧטو اسة ࡧالد ࡧبȘساؤ ࡧالمتعلقة لالنتائج دنيةࡧ: رل ࡧכ ࡧالمرأة ࡧمعرفة ࡧمدى رما
 باݍݨمعياتࡧالشɺرʈةࡧࡩʏࡧحياٮڈاࡧاليومية؟ࡧ

ʈةࢫ ࢫالمعيا ࢫوטنحرافات ࢫاݍݰسابية ࢫالمتوسطات ࢫاستخراج ࢫتم ࢫالسؤال ࢫɸذا ࢫعن رࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫللإجابة
ࢫ   :            تائجࢫيب؈نࢫالن) 6(لواݍݨدو
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ࡧ   )6(لجدو

دنيةࡧ ࡧכ ࡧالمرأة ࡧمعرفة ࡧلمدى ࡧوالمستو ࡧوالرتبة ʈة ࡧالمعيا ࡧوטنحرافات ࡧاݍݰسابية رالمتوسطات ىر
ةࡧأدوارࡧاݍݨمعياتࡧالشɺرʈةࡧ   ربتأث؈فࡧوخطو

 الفقرة الرقم
المتوسطࡧ
 اݍݰساȌي

טنحرافࡧ
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

1 
ࢫ يأحرصࢫعڴʄࢫتخصيصࢫجزءࢫمنࢫدخڴʏࢫالشɺر

ʈرɺشեࢫʏࢭ واࢫɠاسȘثمارࢫطوʈلࢫכجلࢫوضبطࢫمصر
 .لوقتࢫاݍݰاجة

 مرتفع 4 0.979 4.00

2 
أݍݨأࢫللاشفاكࢫࢭʏࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫللادخارࢫ

ئةࢫعڴʄࢫכسرة ماتࢫالماليةࢫالطا روحلࢫכ  .ز
 مرتفع 5 1.037 3.99

3 
եأخصصࢫمبلغاࢫمنࢫدخلࢫכسرةࢫشɺرʈاࢫضمنࢫ ً

ʈةࢫلغاياتࢫالعلاجࢫوȖعليمࢫأولادي  .رجمعياتࢫدو
 مرتفع 8 1.073 3.80

4 
فࢫטقتصاديةࢫالصعبةࢫأثرࢫࢭʏࢫ وأعتقدࢫأنࢫللظر

 .نوعيةࢫوتمك؈نࢫالمرأةࢫللاشفاكࢫࢭʏࢫاݍݨمعيات
 مرتفع 2 0.865 4.18

5 
ضࢫالبنوكࢫ واݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫتتم؈قࢫعنࢫقر
Ȋعدمࢫوجودࢫفوائدࢫتجɺدࢫالفردࢫلففاتࢫطوʈلةࢫ

ضࢫالرȋوʈة  .ووأȊعدتۚܣࢫعنࢫالقر
 مرتفع 1 0.815 4.41

6 
ʉعࢫإنتاجيةࢫقدࢫت رمكۚܣࢫاݍݨمعياتࢫمنࢫتنفيذࢫمشا

ةࢫللدخل  .رتنموʈةࢫمد
 مرتفع 6 0.982 3.87

7 
اݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫمصدرࢫللتɢافلࢫטجتماڤʏࢫ

ࢫب؈نࢫالناس  .نوالتعاو
 مرتفع 3 0.895 4.02

8 
عرفتࢫقيمةࢫכموالࢫوأɸميْڈاࢫࢭʏࢫتحقيقࢫ

טستقلالࢫالماديࢫمنࢫخلالࢫاشفاɠيࢫباݍݨمعياتࢫ
 .الشɺرʈة

 مرتفع 7 0.928 3.85

9 
كࢫأنࢫلݏݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫمخاطرࢫمنࢫ َّأد َ

ر
 .טشفاكࢫفٕڈاࢫلأٰڈاࢫغ؈فࢫمرخصةࢫوغ؈فࢫقانونية

 متوسط 9 1.212 3.46

 مرتفع - 0.586 3.95 المتوسطࡧاݍݰساȌيࡧالعام 

ࢫ ࢫاݍݨدو دنيةࢫ) 6(لتظɺرࢫنتائج ࢫכ ࢫالمرأة ࢫمعرفة ࢫلمدى ࢫالعام ࢫاݍݰساȌي ࢫالمتوسط رأن
ࢫبل ࢫقد ࢫالشɺرʈة ࢫباݍݨمعيات ࢫ) 3.950(غ ࢫمعيار ࢫتقديرࢫ)0.586(يوانحراف جة ࢫد ࢫيمثل ࢫوɸذا ر،

مرتفعةࢫحسبࢫمعيارࢫاݍݰكمࢫوʉش؈فࢫإڲʄࢫأنࢫمدىࢫمعرفْڈنࢫباݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫمرتفع،ࢫواحتلتࢫ
ࢫ ࢫ) 5(الفقرة ʄࢫعڴ ࢫتنص ࢫفوائدࢫ"الۘܣ ࢫوجود ࢫȊعدم ࢫالبنوك ض ࢫقر ࢫتتم؈قࢫعن ࢫالشɺرʈة واݍݨمعيات

ض ࢫالقر ࢫعن ࢫوأȊعدتۚܣ ࢫطوʈلة ࢫلففات ࢫالفرد ࢫحساȌيࢫ " ࢫالرȋوʈةوتجɺد ࢫبمتوسط ʄࢫכوڲ المرتبة
ࢫ) 4.41( ࢫمعيار ࢫ)0.815(يوانحراف ࢫالفقرة ࢫالثانية ࢫالمرتبة ʏࢫࢭ ࢫتلْڈا ࢫ) 4(، ࢫتنص ࢫأنࢫ"الۘܣ أعتقد

ࢫاݍݨمعيات ʏࢫࢭ ࢫللاشفاك ࢫالمرأة ࢫوتمك؈ن ࢫنوعية ʏࢫأثرࢫࢭ ࢫالصعبة ࢫטقتصادية ف بمتوسطࢫ"  وللظر
ࢫ) 4.18(حساȌيࢫ قمࢫوࢭʏࢫالمرتبةࢫا) 0.865(يوانحرافࢫمعيار الۘܣࢫتنصࢫ) 7(رلثالثةࢫجاءتࢫالفقرةࢫ
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ʄࢫالناس"عڴ ࢫب؈ن ࢫوالتعاو ʏࢫטجتماڤ ࢫمصدرࢫللتɢافل ࢫالشɺرʈة ࢫحساȌيࢫ" ناݍݨمعيات بمتوسط
ࢫ) 4.02( ࢫمعيار ࢫ)0.895(يوانحراف ࢫالفقرة ࢫجاءت ࢫכخ؈فة ࢫالمرتبة ʏࢫوࢭ ࢫ) 9(، ࢫنصɺا ࢫأنࢫ"الۘܣ ك رأد

بمتوسطࢫحساȌيࢫ" غ؈فࢫقانونيةلݏݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫمخاطرࢫمنࢫטشفاكࢫفٕڈاࢫلأٰڈاࢫغ؈فࢫمرخصةࢫو
ࢫ) 3.46( ࢫمرتفعاࢫݍݨميعࢫالفقراتࢫباستȞناءࢫالفقرةࢫ،ࡧ)1.212(يوانحرافࢫمعيار ًوɠانࢫالمستو ) 9(ى

ɠانࢫمتوسطا
ً

. 

ࡧنصھ ࡧالذي ࡧالثاɲي اسة ࡧالد ࡧبȘساؤ ࡧالمتعلقة رالنتائج ࡧوטجتماعيةࡧ: ل ࡧالنفسية ࡧכدوار ما
 والثقافية،ࡧטقتصاديةࡧلݏݨمعياتࡧالشɺرʈة؟ࡧ

ʈةࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫللإ ࢫالمعيا ࢫوטنحرافات ࢫاݍݰسابية ࢫالمتوسطات ࢫاستخراج ࢫتم ࢫالسؤال ࢫɸذا ࢫعن رجابة
ࢫ   :           يب؈نࢫالنتائج) 7(لواݍݨدو

ࡧ  )7(لجدو

دنيـــةࡧ ࡧلمـــدىࡧمعرفـــةࡧالمـــرأةࡧכ ʈـــةࡧوالرتبـــةࡧوالمـــستو رالمتوســـطاتࡧاݍݰـــسابيةࡧوטنحرافـــاتࡧالمعيا ىر
 ةبالأدوارࡧالنفسيةࡧوטجتماعيةࡧوالثقافيةࡧوטقتصادي

 الفقرة الرقم
المتوسطࢫ
 اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

10 
Ȗساعدɲيࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫࢭʏࢫتوسيعࢫشبكةࢫ

علاقاȖيࢫטجتماعيةࢫوالتعرفࢫعڴʄࢫأعضاءࢫ
 .جددࢫوثقافاتࢫمختلفة

 متوسط 11 1.018 3.60

11 
اࢫإبداعيةࢫ رتوفرࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫأفɢا

منࢫللعاملاتࢫȖساعدɸنࢫعڴʄࢫادخارࢫجزءࢫ
اتبࢫالشɺرʈة  .والر

 مرتفع 2 0.889 3.87

12 

ࢫمعࢫ Ȗيࢫعڴʄࢫالتفاعلࢫوالتعاو نادتࢫقد ر ز
טخرʈاتࢫࢭʏࢫتوف؈فࢫجزءࢫمنࢫالمالࢫɠلࢫٰڈايةࢫشɺرࢫ

ةࢫعڴʄࢫضبطࢫ رلɢوɲيࢫلمࢫأكنࢫأمتلكࢫالقد
ࢭʏࢫالشɺر يمصر  .و

 مرتفع 6 0.928 3.80

13 
Ȗعلمتࢫمنࢫخلالࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫطرقاࢫ

جࢫمنࢫدائرةࢫمتنوعةࢫأستطيعࢫمنࢫخلالɺاࢫاݍ وݵر
مۚܣ  .زاݍݵوفࢫوالقلقࢫالمستقبڴʏࢫالذيࢫيلا

 مرتفع 10 0.964 3.68

14 
تواصڴʏࢫمعࢫالمشارɠاتࢫࢭʏࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫ
تباطاتࢫالماليةࢫ ࢫللتخلصࢫمنࢫט دتۚܣࢫبطر رز ق و

 .ɠالدينࢫوטقساط
 مرتفع 4 0.913 3.82

15 

تࢫاݍݨمعيةࢫالشɺرʈةࢫالۘܣࢫاشفكࢫ٭ڈاࢫ زعز
ما Ȗيࢫعڴʄࢫالتحكمࢫبالأ زقد ڊʏر   .وتࢫمعࢫز

  

 

 مرتفع 8 0.950 3.74
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 الفقرة الرقم
المتوسطࢫ
 اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

16 
فعࢫثقۘܣࢫ ࢫنفؠۜܣࢫࢭʏࢫ رلݏݨمعياتࢫالماليةࢫدو ر

حيةࢫالمخقنةࢫࢭʏࢫ وبنفؠۜܣࢫواشباعࢫالرغباتࢫالر
 .الضم؈فࢫوتحقيقࢫللذاتࢫטɲسانية

 مرتفع 9 0.969 3.70

سܣ 17  مرتفع 1 0.962 3.94 .رȖعتفࢫاݍݨمعياتࢫالقامࢫܧݵظۜܣࢫغ؈فࢫ

18 
نࢫتنفيذࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫتمكنࢫالفردࢫم

ةࢫللدخلࢫȖساɸمࢫ ʉعࢫإنتاجيةࢫتنموʈةࢫمد رمشا ر
 .بالتنميةࢫالشاملة

 مرتفع 7 0.942 3.78

19 
Ȗسɺمࢫالمشاركةࢫࢭʏࢫاݍݨمعياتࢫࢭʏࢫטستقلاليةࢫ

 .טقتصاديةࢫللمرأةࢫوטعتمادࢫعڴʄࢫالذات
 مرتفع 3 0.898 3.85

20 

اݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫتلزمࢫכسرࢫذاتࢫالوضعࢫ
ُ

ʈادة ࢫمشاركةࢫالمرأةࢫزטقتصاديࢫالمتدɲيࢫࢭʏࢫ
فيجمعࢫالمالࢫمنࢫخلالࢫمشاركْڈاࢫࢭʏࢫاݍݨمعياتࢫ

ʈة  .رالدو

 مرتفع 5 0.899 3.81

 مرتفع  0.641 3.78 المتوسطࢫاݍݰساȌيࢫالعام 

ࢫ ࢫاݍݨدو ࢫنتائج ࢫبالأدوارࢫ) 7(لتظɺر دنية ࢫכ ࢫالمرأة ࢫمعرفة ࢫلمدى ࢫالعام ࢫاݍݰساȌي ࢫالمتوسط رأن
ࢫ) 3.78(بلغࢫالنفسيةࢫوטجتماعيةࢫوالثقافية،ࢫטقتصادية،ࢫقدࢫ ،ࢫوɸذاࢫ)0.641(يوانحرافࢫمعيار

ࢫبأدوارࢫاݍݨمعياتࢫ ࢫمعرفْڈن ࢫمدى ࢫأن ʄش؈فࢫاڲʉࢫو ࢫمعيارࢫاݍݰكم ࢫحسب ࢫتقديرࢫمرتفعة جة ࢫد ريمثل
  .النفسيةࢫوטجتماعيةࢫوالثقافيةࢫوטقتصاديةࢫمرتفعا

ࢫوالثقافية،ࢫ ࢫوטجتماعية ࢫالنفسية ࢫبالأدوار دنية ࢫכ ࢫالمرأة ࢫمعرفة ࢫمدى ࢫأن ࢫالنتائج رࢫࢫࢫاظɺرت
ࢫࢭʏࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫقدࢫ .טقتصادية،ࢫمرتفعا ࢫعڴʄࢫأنࢫטشفاك قدࢫتفسرࢫɸذهࢫالنȘيجةࢫبناء

ࢫɸذهࢫ ʏࢫࢭ ࢫفمشاركْڈا ࢫللأسرة، ࢫטقتصادية ة ࢫالدو ʏࢫࢭ ࢫالمشاركة ʄࢫعڴ ࢫالمرأة ة ࢫاختبارࢫلقد ريمثل ر
ࢫالدوافعࢫ ࢫواشباع ࢫالذات ࢫمظاɸرࢫتحقيق ࢫاحد ࢫبانھ ࢫنفؠۜܣ ʏࢫوڤ ʄࢫعڴ ࢫبناء ࢫيɢو ࢫقد ناݍݨمعيات

ࢫبالا ࢫدمࢫالنفسية ج ࢫاݍݵر ʏالتاڲȋࢫو ࢫوتقديرɸا، ࢫالذات ࢫباحفام ࢫالمتمثل ࢫالذات ࢫوتحقيق وستقلال
ࢫاحفاماࢫ ࢫاك؆فا ࢫالمرأة ࢫتجعل ࢫاٰڈا ࢫكما ࢫبثقة، ࢫالمستقبل ࢫومواجɺة ࢫواݍݵوف ࢫوالوحدة ࢫالعزلة دائرة
ࢫعڴʄࢫ ة ࢫقاد ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫعضوࢫفاعل ࢫباٰڈا ࢫوالشعو ࢫ ، ࢫوʈتعاونو ࢫمعɺا ࢫيتفاعلو ࢫالذين رللآخرʈن ر ن ن

فاعلاتࢫاجتماعيةࢫمثمرةࢫوȋناءةࢫمعࢫךخرʈن،ࢫحيثࢫاٰڈاࢫتوسعࢫشبكةࢫالعلاقاتࢫبناءࢫعلاقاتࢫوت
ࢫدخلتࢫ ࢫɠلما ࢫتفك؈فࢫجديدة ࢫوطر ࢫثقافات ʄࢫعڴ ࢫالتعرف ʄࢫعڴ ࢫللمرأة ࢫيȘيح ࢫوɸذا قטجتماعية
ࢫכسرة،ࢫ ࢫنفقات ࢫوضبط ࢫبالفائض ࢫالتصرف ʄࢫعڴ ة ࢫوالقد ࢫاݍݨمعية، ʏࢫࢭ ࢫجديدات رعضوات

ࢫالݏݨ ࢫوכقساطࢫوسدادɸاࢫدو نوجدولةࢫالديو وءࢫاڲʄࢫטقفاضࢫمنࢫالمؤسساتࢫالمصرفيةࢫذاتࢫن
ࢫفائدة،ࢫاضافةࢫالࢫذلكࢫفانࢫالمبلغࢫ نالفائدةࢫالمرتفعة،ࢫفاݍݨمعياتࢫقدࢫȖعتفࢫاقفاضࢫولكنࢫدو
ࢫʇساɸمࢫࢭʏࢫتحس؈نࢫدخلࢫכسرة،ࢫ عࢫتنمو يالمتحصلࢫمنࢫاݍݨمعيةࢫقدࢫيمكنࢫاستخدامھࢫࢭʏࢫمشر و

ࢫلاɠو اسة ࢫد اسة ࢫد ࢫنتائج ࢫمع ࢫالنȘيجة ࢫɸذه ووتتفق ر ࢫالنتائج(Lakow,2006)ر ࢫاظɺرت انࢫ" ࢫالۘܣ
ࢫاكȘسابࢫ ʄࢫاڲ ࢫللوصو ࢫمتنوعة ࢫاسفاتيجيات ࢫاكȘساب ʄࢫعڴ ة ࢫوقاد ࢫالرجل ࢫكدو ا ࢫدو لللمرأة ر ر ر

ɸن ࢫواسȘثما ࢫالعمل ʄࢫعڴ ࢫالسيطرة ࢫمن ࢫمكٔڈن ࢫالذي ࢫالتقليدي، ࢫالعمل ࢫحدود ࢫخارج ق رالر " ز
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ࢫ ࢫوسلطان حمان ࢫ اسة رود ࢫ(Sultan &Rahman,2012)ر ʄࢫاڲ ࢫتوصلت ࢫࢭʏࢫ" ࢫالۘܣ ࢫالمشاركة أن
 "ݍݨمعياتࢫاسɺمتࢫايجابياࢫࢭʏࢫتحس؈نࢫالعواملࢫالنفسيةࢫوטجتماعيةࢫوטقتصاديةࢫلدىࢫالمرأةا

ࡧنصھ ࡧالذي ࡧالثالث ࡧبالȘساؤ ࡧالمتعلقة ࡧالمنفعةࡧ: لالنتائج ࡧمتبادلة ࡧالشɺرʈة ࡧآثارࡧاݍݨمعيات ما
 ب؈نࡧعضواتࡧɸذهࡧاݍݨمعيات؟ࡧ

ࢫوט ࢫاݍݰسابية ࢫالمتوسطات ࢫاستخراج ࢫتم ࢫالȘساؤ ࢫɸذا ࢫعن ʈةࢫلࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫللإجابة ࢫالمعيا رنحرافات
ࢫ   :             يب؈نࢫالنتائجࢫ) 8(لواݍݨدو

ࡧ  )(8لجدو

دنيـــةࡧ ࡧلمـــدىࡧمعرفـــةࡧالمـــرأةࡧכ ʈـــةࡧوالرتبـــةࡧوالمـــستو رالمتوســـطاتࡧاݍݰـــسابيةࡧوטنحرافـــاتࡧالمعيا ىر
 بآثارࡧاݍݨمعياتࡧالشɺرʈةࡧ

 الفقرة الرقم
المتوسطࢫ
 اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

21 
شبكةࢫانفنتࢫعڴʄࢫالمشاركةࢫȖساعدɲيࢫوجودࢫ

باݍݨمعياتࢫלلكفونيةࢫلسدࢫاݍݰاجاتࢫ
 .כساسية

 متوسط 11 1.212 3.08

22 
Ȗܨݨعۚܣࢫالمساɸمةࢫࢭʏࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫعڴʄࢫ

ʉعࢫالصغ؈فة رʈادةࢫכعمالࢫوالمشا  .ر
 متوسط 9 1.018 3.57

23 
تȘيحࢫالمشاركةࢫباݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫ

جتماعيةࢫטستقلاليةࢫالماليةࢫࢭʏࢫاحتياجاȖيࢫט
 .والܨݵصيةࢫعنࢫباࢮʏࢫاحتياجاتࢫכسرة

 مرتفع 3 0.899 3.82

24 
دتۚܣࢫالمشاركةࢫباݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫبحرʈةࢫ وز

اتࢫכسرʈةࢫ ڊʏࢫبالقرا رالرأيࢫومشاركةࢫز و
 .المالية

 متوسط 8 0.969 3.66

25 

Ȋعدࢫمشاركۘܣࢫباݍݨمعياتࢫالɴسائيةࢫالشɺرʈةࢫ
ࢫأقلࢫȊعدࢫ يأصبحࢫالعبءࢫالماديࢫالشɺر

ڊʏࢫࢭʏࢫتوف؈فࢫالمبالغࢫاݍݵاصةࢫمساعدȖيࢫل وز
 .بتعليمࢫأبناǿي

 مرتفع 5 0.953 3.73

26 

أدتࢫمشاركۘܣࢫباݍݨمعياتࢫالɴسائيةࢫالشɺرʈةࢫ
إڲʄࢫالتقليلࢫمنࢫمدىࢫالمشكلاتࢫכسرʈةࢫ

وال؇قاعاتࢫالۘܣࢫتحصلࢫداخلࢫالبʋتࢫȊسȎبࢫ
 .الضغوطاتࢫالمالية

 مرتفع 7 0.942 3.68

27 

أتاحتࢫڲʏࢫمساɸمۘܣࢫباݍݨمعياتࢫالɴسائيةࢫ
لشɺرʈةࢫفرصةࢫمشاركةࢫأفرادࢫالمجتمعࢫأوࢫا

السيداتࢫمنࢫحوڲʏࢫوتوسيعࢫإطارࢫالعلاقاتࢫ
ʏࢫالمجتمڥ  .ن٭ڈنࢫمنࢫخلالࢫالتعاو

 متوسط 8 0.927 3.66



مدى معرفة المرأة الأردنیة بتأثیر وخطورة أدوار الجمعیات 
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 الفقرة الرقم
المتوسطࢫ
 اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

28 

أثرتࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫعڴʄࢫالبنوكࢫ
الرسميةࢫحيثࢫضعفࢫوقلࢫتوجھࢫטفرادࢫاڲʄࢫ

ضࢫالبنكيةࢫلماࢫلɺاࢫمنࢫفوائدࢫعاليةࢫ والقر
ࢫمدةࢫالقرض  .لوطو

 متوسط 10 1.102 3.48

29 

اتࢫ رإنࢫلݏݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫتأث؈فࢫعڴʄࢫقرا
٭ڈمࢫالܨݵصيةࢫ رالتوف؈فࢫوטدخارࢫمنࢫخلالࢫتجا

وتأث؈فࢫטقرانࢫمنࢫخلالࢫטدخارࢫبالتعلمࢫ
ʏࢫأوࢫالتقليدࢫטجتماڤʏטجتماڤ. 

 مرتفع 6 0.879 3.72

30 
نࢫ ةࢫشؤ وساعدتۚܣࢫاݍݨمعياتࢫࢭʏࢫتدب؈فࢫوإدا ر

ماتࢫالمال ࢫومواجɺةࢫט زالم؇ق ئةل  .ريةࢫالطا
 مرتفع 1 0.836 3.90

31 
عࢫيخدمھࢫ وتمكنࢫالفردࢫمنࢫالتفك؈فࢫࢭʏࢫمشر

عࢫصغ؈فࢫأوࢫ اجࢫأوࢫمشر ࢫأوࢫالز وسواءࢫبناءࢫم؇ق و ل
 .رغ؈فࢫذلكࢫࢭʏࢫوقتࢫمحددࢫوحسبࢫالدو

 مرتفع 2 0.878 3.86

32 
فࢫالنفسيةࢫࢭʏࢫإيجادࢫ والتغلبࢫعڴʄࢫالظر

عࢫمع؈ن  .ومصدرࢫʇع؈نࢫࢭʏࢫتموʈلࢫمشر
 مرتفع 4 0.865 3.78

33 
لݏݨمعياتࢫأثرࢫࢭʏࢫتحقيقࢫالتمك؈نࢫטقتصاديࢫ

 .للمرأةࢫوالثقةࢫبالنفسࢫوטعتمادࢫعڴʄࢫالذات
 مرتفع 3 0.879 3.82

 متوسط - 0.631 3.67 المتوسطࢫاݍݰساȌيࢫالعام 

ࢫ ) 3.67(أنࢫالمتوسطࢫاݍݰساȌيࢫالعامࢫلآثارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫقدࢫبلغࢫ) 8(لࢫتظɺرࢫنتائجࢫاݍݨدو
ࢫ جةࢫتقديرࢫمتوسطةࢫحسبࢫمعيارࢫاݍݰكمࢫوʉش؈فࢫاڲʄࢫأنࢫ،ࢫ)0.631(يوانحرافࢫمعيار روɸذاࢫيمثلࢫد

جةࢫمتوسطة  .رمدىࢫمعرفْڈنࢫبآثارࢫݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫجاءࢫبد

ࢫعندࢫ ʏࢫالماڲ ࢫالعائد ࢫمن ࢫتتܸݳ ࢫالشɺرʈة ࢫاݍݨمعيات ࢫآثار ࢫأن ࢫالنȘيجة ࢫɸذه ࢫتفس؈ف ࢫࢫࢫࢫࢫوʈمكن
ماتࢫالۘܣࢫتواجھࢫ ٰڈا،ࢫزטشفاكࢫࢭʏࢫاݍݨمعية،ࢫࢫʇساɸمࢫاڲʄࢫحدࢫماࢫࢭʏࢫمواجɺةࢫכ وכسرةࢫوتدب؈فࢫشؤ

ف،ࢫاوࢫالݏݨوءࢫاڲʄࢫالمؤسساتࢫ بࢫاوࢫالمعا رفࢼܣࢫافضلࢫمنࢫالوقوعࢫࢭʏࢫטحراجࢫوטستدانةࢫمنࢫכقا ر
المصرفيةࢫذاتࢫالفائدةࢫالمرتفعة،ࢫكماࢫأنࢫاݍݨمعيةࢫالشɺرʈة،ࢫومنࢫآثارࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫبأٰڈاࢫ

ࢫب ࢫالتصرف ࢫوحرʈة ࢫטقتصادية ࢫالمرأةࢫواستقلاليْڈا ࢫلدى ʏࢫالوڤ ࢫعڴʄࢫȖعمق ة ࢫوأٰڈاࢫقاد رممتلɢاٮڈا،
ࢫحياةࢫ ࢫلتحس؈ن ࢫالبعض ࢫȊعضɺا ࢫمع ࢫטسرة ࢫوتɢاتف ࢫ، ࢫمواجɺةࢫمشكلاٮڈا، ʏࢫࢭ ࢫذاٮڈا ʄࢫعڴ טعتماد
ةࢫعڴʄࢫاتخاذࢫالقرار،ࢫفالمساɸمةࢫࢭʏࢫتحسنࢫ رכسرة،ࢫكماࢫأنࢫالتوف؈فࢫטلزاميࢫيجعلࢫالمرأةࢫاك؆فࢫقد

ع دࢫטسرةࢫيحسنࢫموقعࢫالمرأةࢫࢭʏࢫכسرة،ࢫوʈقللࢫمنࢫالمنا زموا ج؈نࢫحيثࢫأنࢫɠلࢫمٔڈمࢫر واتࢫب؈نࢫالز
تھࢫوامɢانياتھࢫʇساɸمࢫࢭʏࢫدعمࢫכسرة،ࢫفلذاࢫفࢼܣࢫتݏݨأࢫاڲʄࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫلتلاࢭʏࢫ روȋحسبࢫقد

ࢫ اسة ࢫد ࢫمع ࢫالنȘيجة ࢫɸذه ࢫوتتفق ࢫالمصرفية ࢫوالمؤسسات ࢫالبنوك ʏࢫࢭ ت؈ن ࢫالر رȖعقيدات خضرࢫ(و
ࢫنتائجɺا) 2015، والنجار ࢫاظɺرت ࢫاح"  الۘܣ ࢫدالة تباطية ࢫا ࢫعلاقة ࢫروجود ࢫمستو ࢫب؈ن ىصائيا

اتࢫࢭʏࢫכسرة ࢫوȋ؈نࢫاتخاذࢫالقرا رمساɸمةࢫالمرأةࢫالعاملةࢫࢭʏࢫטنفاقࢫטسر  " ي
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ࡧنصھ ࡧوالذي ࡧالراȊع ࡧبالȘساؤ ࡧبالسؤال ࡧالمتعلقة ࡧاݍݨمعياتࡧ: لالنتائج ʏࡧࡩ ࡧטشفاك ة ࡧخطو رما
ࡧ٭ڈا؟ ࡧالمتعامل؈ن ʄࡧعڴ ࢫاݍݰسابيةࢫ الشɺرʈة ࢫالمتوسطات ࢫاستخراج ࢫتم ࢫالȘساؤ ࢫɸذا ࢫعن لࢫللإجابة

ࢫوט ʈةࢫواݍݨدو لنحرافاتࢫالمعيا        : يب؈نࢫالنتائج) 9(ر

ࡧ   )9(لجدو

ةࡧاݍݨمعيـاتࡧالـشɺرʈةࡧ ࡧݍݵطـو ʈـةࡧوالرتبـةࡧوالمـستو رالمتوسطاتࡧاݍݰسابيةࡧوטنحرافـاتࡧالمعيا ى ر
 عڴʄࡧالمتعامل؈نࡧ٭ڈا

 الفقرة الرقم
المتوسطࢫ
 اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

34 

ࢫعڴʄࢫالم بلغࢫالماڲʏࢫلتخيفۚܣࢫفكرةࢫعدمࢫاݍݰصو
يࢫ راݍݵاصࢫȌيࢫࢭʏࢫٰڈايةࢫالشɺرࢫالمحددࢫلدو

وذلكࢫلعدمࢫمعرفۘܣࢫمنࢫɸمࢫכعضاءࢫךخرʈنࢫ
ʏالمشارك؈نࢫمڥ. 

 متوسط 13 1.111 3.58

35 

قةࢫموثقةࢫقانونياࢫباسمࢫ رعدمࢫوجودࢫو
כܧݵاصࢫالمشارك؈نࢫمڥʏࢫوالدفعاتࢫالمفتبةࢫ
عڴʏࢫوعڴʄࢫךخرʈنࢫامراࢫمقلقࢫبالɴسبةࢫڲʏࢫفɺوࢫ

 .لاࢫيضمنࢫحقي

 مرتفع 9 1.092 3.69

36 

لاࢫيوجدࢫأيࢫضماناتࢫقانونيةࢫࢭʏࢫالقضاءࢫأوࢫ
ࢫيضمنࢫعمليةࢫטدخارࢫاݍݨماڤʏࢫوɸذاࢫ نالقانو

امرࢫيجعلۚܣࢫاترددࢫللمشاركةࢫࢭʏࢫاݍݨمعياتࢫ
 .الشɺرʈةࢫȊشɢلࢫعام

 متوسط 11 1.105 3.65

37 

سماڤʏࢫلݏݵلافاتࢫالۘܣࢫتحصلࢫب؈نࢫȊعضࢫ
כعضاءࢫࢭʏࢫȊعضࢫاݍݨمعياتࢫلعدمࢫضماٰڈمࢫ

وايصالࢫالمبالغࢫلɺمࢫتجعلۚܣࢫاتوترࢫفلاࢫݍݰقɺمࢫ
يوجدࢫوثائقࢫقانونيةࢫتجعلࢫالܨݵصࢫيراجعࢫ

 .بحقھࢫأمامࢫالقضاء

 متوسط 10 1.076 3.67

38 

كࢫ راݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫלلكفونيةࢫوالۘܣࢫʇشا
٭ڈاࢫالبعضࢫمنࢫالذينࢫلاࢫاعرفɺمࢫلاࢫترʈحۚܣࢫ
لأنۚܣࢫاثقࢫبالقائمࢫعڴʄࢫɸذهࢫاݍݨمعياتࢫولاࢫ

ʏࢫمماࢫيجعلۚܣࢫاعرفࢫمنࢫɸمࢫالمشفك؈نࢫمڥ
ʏأخآۜܢࢫضياعࢫحقيࢫالماڲ. 

 مرتفع 4 1.082 3.86

39 

ةࢫاݍݨمعياتࢫتفكيكࢫالعلاقاتࢫ رمنࢫخطو
טجتماعيةࢫخاصةࢫإذاࢫɠانࢫالمشارك؈نࢫ٭ڈاࢫمنࢫ
نفسࢫالمحيطࢫטجتماڤʏࢫأوࢫمنࢫنفسࢫالعائلةࢫ

لɢوٰڈاࢫقدࢫتحدثࢫخلافاتࢫعندࢫتأخرࢫدفعࢫ
المبالغࢫالمفتبةࢫمماࢫيحدثࢫفجوةࢫࢭʏࢫالعلاقاتࢫ

 متوسط 12 1.041 3.64



مدى معرفة المرأة الأردنیة بتأثیر وخطورة أدوار الجمعیات 
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 الفقرة الرقم
المتوسطࢫ
 اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
 يالمعيار

 ىالمستو الرتبة

 .عيةטجتما

40 

ࢫماليةࢫࢭʏࢫ قلمࢫاسمعࢫبقضاياࢫمطالباتࢫبحقو
اݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫمطلقا،ࢫوɸذاࢫيجعلۚܣࢫ
اترددࢫࢭʏࢫالمشاركةࢫلɢوɲيࢫلنࢫاضمنࢫحقيࢫ

 .قانونياࢫانࢫلمࢫأحصلࢫعليھ

 متوسط 14 1.051 3.56

41 

أفضلࢫالمشاركةࢫباݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫ
للموظف؈نࢫتحديداࢫوالذينࢫتجمعɺمࢫعلاقةࢫ

عملࢫواحدهࢫلɢوٰڈمࢫࢭʏࢫبʋئةࢫعملࢫيجعلࢫالفردࢫ
ࢫومنࢫɸوࢫالرئʋسࢫمنࢫ نʇعلمࢫمنࢫɸمࢫالمشارɠو

 .خلالࢫضمانࢫحقھࢫعڴʄࢫכقلࢫأنࢫلزمࢫכمر

 مرتفع 2 0.933 4.00

42 
قدࢫيɴتجࢫعنࢫטشفاكࢫباݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫ

ج؈ن  .ومشاɠلࢫاجتماعيةࢫوخلافاتࢫب؈نࢫالز
 متوسط 15 1.015 3.53

43 
شɺرʈةࢫاڲʄࢫمشاɠلࢫقدࢫتؤديࢫاݍݨمعياتࢫال

وتوقفɺاࢫلعدمࢫالقامࢫأحدࢫטفرادࢫبالدفعࢫ
 .Ȋشɢلࢫمنتظمࢫاوࢫوفاةࢫأحدࢫاعضاءɸا

 مرتفع 6 0.919 3.81

44 
ࢫقضاياࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫضدࢫ لقدࢫتحو

ڲʏࢫاݍݨمعيات  .ومسؤ
 مرتفع 8 0.934 3.70

45 
عدمࢫوجودࢫعقدࢫموثقࢫب؈نࢫטعضاءࢫيجعلࢫ

 .טشفاكࢫباݍݨمعياتࢫمحفوفةࢫبالمخاطر
 مرتفع 7 1.033 3.76

46 
قدࢫتتعرضࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫاڲʄࢫنصبࢫ

واحتيالࢫوטسȘيلاءࢫعڴʄࢫاموالࢫالغ؈فࢫلɢوٰڈاࢫ
 .غ؈فࢫمܦݨلةࢫȊشɢلࢫقانوɲي

 مرتفع 5 1.030 3.83

47 
قدࢫيɴܦݰبࢫȊعضࢫטعضاءࢫمنࢫاݍݨمعيةࢫ

ئةࢫوعدمࢫטلقامࢫ فࢫعائليةࢫطا رالشɺرʈةࢫلظر و
 .بالدفع

 مرتفع 3 0.961 3.87

48 
ࢫباݍݨمعياتࢫʇعتمدࢫعڴʄࢫالثقةࢫب؈نࢫטشفاك

ࢫ نטفرادࢫواقناعࢫטخرʈنࢫبالانضمامࢫلɺاࢫبدو
.ضوابطࢫقانونيةࢫݍݰمايةࢫاعضا٬ڈاࢫمنࢫالنصب

 مرتفع 1 0.867 4.12

 مرتفع  0.673 3.75 المتوسطࢫاݍݰساȌيࢫالعام 

ࢫ ࢫاݍݨدو ࢫنتائج ࢫعڴʄࢫ) 9(لࢫتظɺر ࢫالشɺرʈة ࢫاݍݨمعيات ة ࢫݍݵطو ࢫالعام ࢫاݍݰساȌي ࢫالمتوسط رأن
ࢫ) 3.75(مل؈نࢫ٭ڈاࢫقدࢫبلغࢫالمتعا جةࢫتقديرࢫمرتفعةࢫحسبࢫ)0.673(يوانحرافࢫمعيار ر،ࢫوɸذاࢫيمثلࢫد

ةࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫعڴʄࢫالمتعامل؈نࢫ٭ڈاࢫجاءࢫ رمعيارࢫاݍݰكمࢫوʉش؈فࢫاڲʄࢫأنࢫمدىࢫمعرفْڈنࢫبخطو
جةࢫمرتفعة  .ربد
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ةࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫعڴʄࢫالم دنيةࢫبخطو اسةࢫمدىࢫمعرفةࢫالمرأةࢫכ رࢫࢫاظɺرتࢫنتائجࢫالد ر تعامل؈نࢫر
ࢫࢭʏࢫعلاقاتࢫماليةࢫمعࢫךخرʈنࢫقدࢫيزʈدࢫ ل٭ڈاࢫمرتفعا،ࢫقدࢫيمكنࢫتفس؈فࢫɸذهࢫالنȘيجةࢫبانࢫالدخو
ࢫعڴʄࢫ ࢫالشɺرʈة ࢫاݍݨمعيات ʏࢫࢭ ك ࢫȖشا ࢫالۘܣ ࢫفالمرأة ࢫךخرʈن، ࢫمع ࢫصدامات ʏࢫࢭ ࢫمخاطرࢫالوقوع رمن

ابطࢫȖعاقديھࢫقانون ية،ࢫومعرفةࢫولدٱڈاࢫوڤʏࢫ،ࢫفالتعاقدࢫب؈نࢫכعضاءࢫقائمࢫعڴʄࢫالثقةࢫولʋسࢫعڴʄࢫر
ࢫالمجموعةࢫ ʏࢫࢭ ࢫأعضاء ࢫɠانࢫɸناك ࢫاذا ࢫوخاصة ࢫכعضاء ࢫامرࢫمحتملاࢫب؈ن ɸا ࢫטمانةࢫوانɢا رفإساءة
ࢫכفضلࢫ ʏࢫۂ ࢫالعمل ࢫمɢان ࢫاساس ʄࢫعڴ ࢫالقائمة ࢫالشɺرʈة ࢫفاݍݨمعيات ࢫلبعضɺم، ف؈ن وغ؈فࢫمعر
ࢫفالعضوࢫغ؈فࢫ ࢫالبعض، ࢫȊعضɺم ࢫوʉعرفو ࢫمباشر، ࢫȊشɢل ࢫيɢو ࢫכعضاء ࢫب؈ن ࢫالتفاعل ࢫأن نحيث ن

ࢫ ࢫيتم ࢫفيھ ࢫاݍݨمعياتࢫقالموثو ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫاݍݵوف ࢫɸذا ࢫوɴʈܦݰب ࢫالشɺرʈة، ࢫاݍݨمعية ࢫمن اسȘبعاده
ࢫالتواصلࢫ ࢫوسائل ʄࢫعڴ ࢫيɢو ࢫقد ࢫכعضاء ࢫب؈ن ف ࢫالتعا ࢫأن ࢫحيث ࢫטففاضية ࢫاو نטلكفونية ر
ࢫمنࢫ ࢫالكفونية ࢫبطرʈقة ࢫيتم ࢫوالتحوʈل ࢫاففاضية، ࢫمجموعة ࢫافراد ࢫɸم ࢫכعضاء ࢫوان ،ʏטجتماڤ

ࢫو ࢫטئتمان، ࢫاوࢫبطاقة ࢫالف؈قا ࢫכعضاءࢫخلال ࢫاحد ࢫاɲܦݰاب ࢫالشɺرʈة ࢫاݍݨمعية ʏࢫالمخاطرࢫࢭ من
ࢫترɸقࢫ ࢫغ؈فࢫمتوقعة ࢫمفاجئة ࢫʇشɢل ࢫقد ࢫوɸذا ࢫטقتطاع ʈادة ࢫ ࢫعليھ ࢫيفتب ࢫوɸذا ȃࢫمفاڊ زȊشɢل
م؈قانيةࢫכسرة،ࢫفعدمࢫوجودࢫضماناتࢫقانونيةࢫمنࢫخلالࢫȖܦݨلٕڈاࢫقانونياࢫمنࢫاك؆فࢫماࢫث؈فࢫمخاوفࢫ

ࢫصدا ࢫوقوع ࢫاحتمال ࢫɸناك ࢫأن ࢫكما ࢫالمجموعة، ࢫاوࢫأعضاء ࢫטستلام ࢫدو ʄࢫعڴ ࢫכعضاء ࢫب؈ن رمات
عۜܢࢫ لࢫاݍݨمعية،ࢫوقدࢫتأȖيࢫالمخاطرࢫمنࢫعدمࢫ ࢫمسؤ ࢫمع ࢫالماڲʏࢫوخاصة ࢫالمبلغ ࢫȖسليم ʏرالتأخ؈فࢫࢭ و
جࢫعڴʄࢫȊعضࢫכعضاءࢫࢭʏࢫاݍݨمعيةࢫالشɺرʈة،ࢫاوࢫحاجتھࢫاڲʄࢫقيمةࢫטقتطاعࢫوȋالتاڲʏࢫقدࢫيؤديࢫ والز

ࢫنتائ ࢫمع ࢫالنȘيجة ࢫɸذه ࢫوتتفق ࢫכسرة، ʏࢫࢭ ࢫالعنف ࢫحدوث ʄࢫاڲ ࢫ ࢫ اسة ࢫد ࢫالۘܣࢫ.)2015،محمود(رج
ɸاࢫࢭʏࢫمواجɺةࢫالمشكلاتࢫ" كشفتࢫعنࢫوجودࢫ سةࢫدو رمعوقاتࢫتواجھࢫاݍݨمعياتࢫכɸليةࢫࢭʏࢫمما ر

ࢫتموʈلية،ࢫ ࢫمعوقات ࢫب؈ن ࢫالمعوقات ࢫɸذه ࢫوتفاوح ࢫالمعيلة؛ ࢫالمرأة ࢫتواجھ ࢫالۘܣ ࢫوالبيȁية טجتماعية
ʈة،ࢫواجتماعية،ࢫوȋيȁية،ࢫوȖعليمية،ࢫومعوقاتࢫقدࢫترجعࢫلݏݨمع ياتࢫوللعامل؈نࢫ٭ڈا،ࢫومعوقاتࢫروإدا

 ".قدࢫترجعࢫللمرأةࢫالمعيلةࢫنفسɺا

 : التوصيات

اسة،ࢫفانھࢫيمكن  :واستɴتاجࢫالتوصياتࢫךتية عرض ربناءࢫعڴʄࢫالنتائجࢫالۘܣࢫتوصلتࢫلɺاࢫالد

ࢫشɺرʈةࢫ .1 ࢫجمعيات ʏࢫࢭ ࢫاݍݰاجة ࢫعن ࢫالزائد ࢫاسȘثمارࢫالمال ʄࢫعڴ ࢫالمرأة ࢫȖܨݨيع ة ورضر
دن ࢫכ ࢫالمرأة ࢫمعرفة تفاع ࢫلا رȖعاونية، ࢫالنفؠۜܣࢫر ࢫالشɺرʈة ࢫاݍݨمعيات ࢫودو ࢫبتأث؈ف رية

 .يوטجتماڤʏࢫوטقتصاديࢫوالتنمو

ࢫ .2 ةࢫȖܨݨيعࢫالمرأةࢫعڴʄࢫטشفاكࢫࢭʏࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫȊعدࢫتوعيْڈاࢫباتباعࢫالطر قضر ور
ࢫالمشفɠات،ࢫحيثࢫانࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫȖساɸمࢫࢭʏࢫ قالقانونيةࢫالمتمثلةࢫبتوثيقࢫحقو

ࢫواقت ࢫواجتماعيا ࢫنفسيا ࢫالمرأة ࢫتمك؈ن ࢫاسȘثمار ع ࢫمشر ࢫلبناء ضية ࢫا ࢫوȖشɢل يصاديا، و ر
 . صغ؈ف

ࢫحيثࢫ .3 ࢫفٕڈا، ࢫالمشارɠات ࢫحق ࢫيضمن ࢫالشɺرʈة ࢫلݏݨمعيات ࢫقانوɲي ࢫتوثيق ࢫوجود ة ورضر
اسة ةࢫمرتفعࢫمنࢫوجɺةࢫنظرࢫاعضاءࢫعينةࢫالد راظɺرتࢫالنتائجࢫمدىࢫخطو  .ر
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غبْڈاࢫوحاجْڈاࢫإڲʄࢫالتمك؈نࢫ .4 رإنࢫاشفاكࢫالمرأةࢫࢭʏࢫاݍݨمعياتࢫالشɺرʈةࢫʇعدࢫمؤشراࢫعڴʄࢫ
ࢫإقامةࢫبرامجࢫȖساعدࢫعڴʄࢫتمك؈نࢫالمرأةࢫࢭʏࢫ ر يטقتصاديࢫوטجتماڤʏ،ࢫلذاࢫفمࢫالضر و

 .متطلباتࢫاݍݰياةࢫטقتصاديةࢫوטجتماعية مواجɺةࢫ
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 :المراجع

أولا
ً

 :المراجعࡧالعرȋية: 

،ࢫمجلـةࢫטقتـصادࢫتمك؈نࡧالمرأةࡧالعراقيةࡧࡩʏࡧمجـالاتࡧالتنميـة). 2012(أحمد،ࢫمالكࢫعبدࢫاݍݰس؈ن
اساتࢫاݍݵليجࢫالعرȌي،ࢫالعددࢫ–يڋʏࢫاݍݵل  .،ࢫجامعةࢫالبصرة،ࢫالعراق23رࢫمركزࢫد

،ࢫ  .لسانࢫالعرب،ࢫإيران). 1985(رابنࢫمنظو

ࡧأوســـــــــطيࡧوآفاقـــــــــھࡧ). 2006(آلࢫعبـــــــــدالله،ࢫأعيـــــــــادࢫعبـــــــــدࢫالرضـــــــــاࢫ ࡧمـــــــــصرࡧࡩـــــــــʏࡧالنظـــــــــامࡧالـــــــــشر قدو ر
سالةࢫماجست؈فࢫالمستقبلية ة(ر،ࢫ  .،ࢫجامعةࢫȊغداد)رغ؈فࢫمɴشو

ســـةࡧטســـتدامة). 2010(جعفــر،ࢫفـــرحࢫ رࡧالماليـــةࡧوטقتــصاديةࡧݍݨمعيـــاتࡧטئتمـــانࡧوטدخـــارࡧالمما
،ࢫجامعةࢫاݍݵرطوم،ࢫالسودان. والتطبيق  .ربحثࢫمɴشو

جمعيــــــــةࡧالمـــــــوظف؈نࡧوأحɢامɺــــــــاࡧࡩـــــــʏࡧالفقــــــــھࡧ،ࢫ)1995(اݍݨـــــــفين،ࢫعبـــــــدࢫاللهࢫعڴــــــــʏࢫبـــــــنࢫعبــــــــدࢫالعزʈـــــــز
،ࢫمجلـــــةࢫالبحــــــوثࢫלســـــلامية،ࢫالرئاســـــةࢫالعامــــــةࢫللبحـــــوثࢫالعلميـــــةࢫوלفتــــــاء،ࢫלســـــلامي

 .،ࢫالرʈاض،ࢫالسعودية43مجلدࢫ

اعيـــــــةࡧعڴــــــʄࡧالتنميـــــــة). 2007(اݍݰــــــس؈ن،ࢫإينـــــــاسࢫأحمــــــدࢫمحمـــــــدࢫ ࢫرأثــــــرࡧاݍݨمعيـــــــاتࡧالتعاونيــــــةࡧالز
سالةࢫماجست؈ف،ࢫمكتبةࢫجامعةࢫاݍݵرطوم  .السودان: رالرʈفية،ࢫ

اســاتࢫومــشاɸدات،ࢫعمــانࢫشــاɸدࡧعڴــʄࡧالفقــر). 2019(خليــل،ࢫاحمــدࢫ ةࢫالثقافــة،ࢫسلــسلةࢫد ا ر،ࢫو ر ز
دن–  .رכ

تࡧࡩــــــʏࡧاكȘــــــسابࡧالمفــــــاɸيمࡧ). 2012(ࢫعʋــــــؠۜܢالــــــساعدي،ࢫعمــــــارࢫجبــــــار رأثــــــرࡧتوظيــــــفࡧبرنــــــامجࡧالكــــــو
اتࡧالنقديــةࡧعنــدࡧطالبــاتࡧمعاɸــدࡧإعــدادࡧالمعلمــات حــةࢫرالبلاغيــةࡧوتنميــةࡧالمɺــا و،ࢫأطر

ة،ࢫجامعةࢫȊغداد اهࢫغ؈فࢫمɴشو ردكتو  .ر

ɴʈبࢫالنجار ،ࢫإنجل؈ق-،ࢫعرȌيم݀ݨمࡧالمصطݏݰاتࡧوالنفسية). 2003(زܧݰاتھ،ࢫحسنࢫو يإنجل؈ق -ي
 .رʈةࢫاللبنانية،ࢫالقاɸرةعرȌي،ࢫالدارࢫالمص

Ȍعــاتࡧالبنــوك). 2010(ܵــݰيفةࢫטتحــاد بࡧمــنࡧز واݍݨمعيــاتࡧالماليــةࡧبــ؈نࡧالمــوظف؈نࡧللɺــر ʈخࢫ. و رتــا
ࢫ  .م10الساعةࢫ............ م24/11/2019لالدخو

https://www.alittihad.ae/artical/90764/2010) 

כســــس،ࡧالواقــــع،(التموʈــــلࡧالتعــــاوɲيࡧ). 2005(عمــــر،ࢫمحمــــدࢫعبــــدࢫاݍݰلــــيمࢫ
ُ

ࢫمــــؤتمرࢫ،)ࡧالمقفحــــات
ࢫالتعاونيـــــاتࢫوالتنميـــــةࢫࢭـــــʏࢫمـــــصرࢫوالعـــــالمࢫالعرȌـــــي الواقـــــعࢫوךمـــــالࢫجامعـــــةࢫ: لدوڲـــــʏࢫحـــــو

ɸر،ࢫمصر  .زכ

أحɢـامࢫجمعيـةࢫالمـوظف؈ن،ࢫمجلـةࢫالبحـوثࢫלسـلامية،ࢫالعـددࢫ). 2014(العصيܣ،ࢫمحمدࢫبنࢫسـعدࢫ
ࢫ،ࢫالرئاســــــةࢫالعامـــــــةࢫللبحـــــــوثࢫالعلميـــــــةࢫوלفتــــــاء،ࢫمكتبـــــــةࢫالملـــــــكࢫفɺـــــــدࢫالوطنيـــــــة،)104(

 .الرʈاضࢫالسعودية
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ةࢫالرعايــةࢫטجتماعيــة،ࢫاݍݵرطـــوم،ࢫ. المجتمــعࡧالمــدɲي ا رمركـــزࢫالمــرأةࢫللإســلامࢫوالتنميـــة،ࢫو ز

 .السودان

 ).Webster, 1993(قاموسࢫوȎʈسف

ʉعࡧالــصغ). 2019(قرعـوش،ࢫعاǿــشةࢫحــسن ࡧالمــشا ردو ե؈فةࡧࡩــʏࡧتمكــ؈نࡧالمــرأةࡧاقتــصادياࡧواجتماعيــار ե :
اسةࡧميدانيةࡧࡩʏࡧمدينةࡧديرࡧعطية، ࢫمجلةࢫجامعةࢫالبعـثࢫللعلـومࢫלɲـسانية،ࢫجامعـةࢫرد

ʈا  .رالبعث،ࢫسو

  .،ࢫالمكتبةࢫלسلاميةࢫللطباعةࢫوالɴشر،ࢫالقاɸرةالم݀ݨمࡧالȎسيط،ࢫ)1972(مصطفى،ࢫإبراɸيمࢫ

 .م݀ݨمࢫالمعاɲيࢫاݍݨامع

 .م݀ݨمࢫعرȌيࢫعرȌي

ʉعࡧالمـــــستدامة. (2018)العمـــــلࢫالـــــدوڲʏࢫمنظمـــــةࢫ ،ࢫالتقرʈـــــرࢫالـــــسادس،ࢫمـــــؤتمرࢫالعمـــــلࢫرȖعزʈـــــزࡧالمـــــشا
 . ،ࢫجنيف69الدوڲʏ،ࢫاݍݨلسةࢫ

شــــادࢫمحمــــودࢫ شــــاࢫ ،ࢫ رمنــــصو ر دɸــــاࡧوعلاقتــــھࡧبالــــدخلࡧغ؈ــــفࡧ). 2015(ر ةࡧموا ȋــــةࡧכســــرةࡧبــــإدا روڤــــʏࡧ ر ر
 . ،ࢫجامعةࢫبٔڈا،ࢫمصر2،ࢫالعددࢫ60،ࢫمجلةࢫטقتصادࢫالم؇قڲʏࢫمجلدࢫرالمنظو

المشكلاتࡧوعلاقْڈـاࡧبـبعضࡧالمتغ؈ـفاتࡧטجتماعيـةࡧوالنفـسيةࡧ). 2017(ࢫالسيدࢫأحمدࢫنصر،ࢫناɸد
ɸر،ࢫلدىࡧالمرأةࡧالمصرʈةࡧالمعيلة  .،ࢫمصر)2 (172ز،ࢫمجلةࢫɠليةࢫالفبية،ࢫجامعةࢫכ

ف،ࢫأمـــــلࢫمحمـــــدࢫ ʉعࡧالـــــصغ؈فةࡧࡩـــــʏࡧ). 2019(والوليـــــدات،ࢫعرʈـــــبࢫعبـــــدࢫالـــــرحمن،ࢫاݍݵـــــار ࡧالمـــــشا ردو ر
اســـاتࢫالعلـــومࢫלɲـــسانيةࢫ)2010-2014(مأدبـــاࡧتمكـــ؈نࡧالمـــرأةࡧالرʈفيـــةࡧࡩـــʏࡧمحافظـــةࡧ ر،ࢫد

دن1،ࢫالعددࢫ46وטجتماعية،ࢫالمجلدࢫ دنية،ࢫعمان،ࢫכ ر،ࢫاݍݨامعةࢫכ  .ر
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