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دنيةࡧومفراتھࡧمنࡧوجɺةࡧنظرɸا رטسȘبعادࡧטجتماڤʏࡧوالمطلۗܣࡧللمعلمةࡧכ ُ 
دني؈نࡧ" رإضرابࡧالمعلم؈نࡧכ

ُ
إنموذجا) 2019(

ً
"  

رȋُاࢫوجيھࢫالܦݰيمات
.حس؈نࢫطھࢫالمحادين ،1  

دن الكرك، مؤتة جامعة - جتماعيةט العلوم ࢫɠلية-قسمࢫعلمࢫטجتماعࢫ .رכ  
  alsuhaimat.ruba@yahoo.com: برید الالكترونيال1

  :المستخلص  

ࢫإضرابࢫ ࢫأثناء دنية ࢫכ ࢫللمعلمة ࢫوالمطلۗܣ ʏࢫטجتماڤ ࢫטسȘبعاد ࢫمؤشرات ࢫمعرفة ʄࢫإڲ اسة ࢫالد رɸدفت ُر

ࢫ ࢫلعام دني؈ن ࢫכ رالمعلم؈ن
ُ

ࢫو)2019( ࢫɸدفتࢫ، ࢫكما ࢫأنفسɺن، ࢫنظرࢫالمعلمات ࢫوجɺة ࢫمن ࢫمفراتھ ࢫعن الكشف
ࢫ ࢫمعرفة ʄࢫإڲ اسة ࢫرالد ʏࢫࢭ ࢫالمعلمات ࢫلدى ࢫالتفاعلية ࢫالمشاركة مستو

ُ ࢫلعامࢫى دني؈ن ࢫכ ࢫالمعلم؈ن رإضراب
ُ

اسةࢫتمࢫטعتمادࢫعڴʄࢫالمنݤݮࢫالوصفيࢫالمسڍʏࢫوالمنݤݮࢫالكيفي،ࢫواعتمدتࢫ. )2019( رولتحقيقࢫأɸدافࢫالد
ࢫט ࢫأداȖي ʄࢫعڴ اسة ࢫعينةࢫرالد ʄࢫعڴ ࢫأسȘبانھ ࢫعفࢫتطبيق ࢫوالنوعية ࢫالكمية ࢫالبيانات ࢫݍݨمع ࢫوالمقابلة سȘبانة

ُ

اسةࢫمنࢫ اسة،ࢫوإجراءࢫمقابلاتࢫܧݵصيةࢫمعࢫأܵݰابࢫاݍݵفةࢫوטختصاص،ࢫوتɢونتࢫعينةࢫالد رالد ) 380(ُر
ࢫࢭʏࢫ ࢫعملɺن أس ࢫ ʄࢫعڴ ࢫاللواȖي ࢫالمعلمات ࢫمن ࢫاݍݰصصية ࢫالعشوائية ࢫالعينة ࢫبطرʈقة ɸن ࢫاختيا ࢫتم ّمعلمة ر ر

ُ ُ

ࢫالكركالم ࢫمحافظة ʏࢫࢭ ࢫاݍݰɢومية س ُدا ࢫטسȘبعادࢫ .ر ࢫلمؤشرات ʏࢫالكڴ ࢫالمستو ࢫأن اسة ࢫالد ࢫنتائج أظɺرت
ُ ىُ ّ

ر
دني؈نࢫلعامࢫ رטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣࢫللمعلماتࢫࢭʏࢫإضرابࢫالمعلم؈نࢫכ

ُ جاءࢫمرتفعاࢫبمتوسطࢫحساȌيࢫ) 2019(ُ
ً ُ

ࢫ) 3.778( ࢫيتع) 5.00(من ࢫفيما ࢫالمشاركة ࢫمن ࢫטسȘبعاد ʏࢫࢭ ࢫذلك ࢫأɸم وتمثل
ُ

ࢫوحرمانࢫ ات، ࢫباتخاذࢫالقرا رلق
ࢫ ىالمعلماتࢫمنࢫتوڲʏࢫالمناصبࢫالقياديةࢫࢭʏࢫنقابةࢫالمعلم؈ن،ࢫوȋيɴتࢫالنتائجࢫأنࢫمستو ُ

المشاركةࢫوالتفاعليةࢫ
ࢫ دني؈ن ࢫכ ࢫالمعلم؈ن ࢫإضراب ʏࢫࢭ ࢫالمعلمات رلدى

ُ
ࢫ ࢫ) 2019(لعام ࢫحساȌي ࢫبمتوسط ࢫمرتفعا جاء

ً منࢫ) 3.780(ُ
دنيةࢫأثناءࢫإضرابࢫُوأظɺرتࢫالنتائجࢫأنࢫمنࢫأɸمࢫمفراتࢫ). 5.00( رטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣࢫللمعلمةࢫכ ُ

ࢫ ࢫلعام دني؈ن ࢫכ رالمعلم؈ن
ُ

ࢫالعملࢫ) 2019( ʏࢫࢭ ࢫالمشاركة ʏࢫࢭ ࢫالمعلمة ࢫالمرأة ࢫدو ࢫبأɸمية ʏࢫالوڤ ࢫقلة ʏࢫࢭ يتمثل
ُ ُ

ر
ʈاࢫبحاجةࢫلݏݨɺدࢫوالوقت النقاȌيࢫالمطلۗܣ،ࢫواعتبارࢫالعملࢫالنقاȌيࢫعملاࢫذɠو

ً
ر

ً
اسةࢫ . المساواةبروأوصتࢫالد

ُ
ࢫ

ࢫالمكȘسبةࢫوالتمثيلࢫࢭʏࢫالمواقعࢫالقياديةࢫࢭʏࢫنقابةࢫالمعلم؈ن اتࢫواݍݰقو ب؈نࢫالمعلم؈نࢫوالمعلماتࢫࢭʏࢫטمتيا
ُ ُ ُ قُ   .ز

إضرابࢫالمعلم؈نࢫ ،טسȘبعادࢫטجتماڤʏ  :الɢلماتࡧالمفتاحية
ُ

دني؈ن   .رכ
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The Social and Demands Exclusion of the Jordanian 
Female Teachers and Its Justifications from Their 

Viewpoint " The Jordanian Teachers' Strike  
(2019) as a Model" 

Ruba Wajeeh Al Suhaimat1, Hussein Taha Al Mahadin 
Department of Sociology, Majoring in Criminology, Mutah 
University, Karak, Jordan. 
1Email: alsuhaimat.ruba@yahoo.com 
ABSTRACT 
The study aimed to identify the indicators of the social exclusion of the 
Jordanian female teachers, and the exclusion of their demands during 
the teachers strike in 2019 to reveal its justifications and factors from 
the female teachers’ own point of view. The research also aimed to 
find out the level of interactive participation of female teachers in the 
Jordanian teachers' strikes. The research used the descriptive survey 
approach and the qualitative approach and made use of a questionnaire 
and interview to attain the research objectives. Quantitative and 
qualitative data have been collected through in-depth interviews with a 
number of specialists and experts (males and females). Other special 
information has been collected from the study sample consisting of 
(380) female teachers, who were chosen using quota random sampling 
method from the research community which consists of (5069) female 
teachers who work in the government schools in the governorate of 
Karak. The results of the research showed that the overall level of 
social and demands exclusion for the female teachers' in the Jordanian 
teachers' strike of (2019), according to female teachers' own 
viewpoint, is high and with a mean of (3.778). It also showed that the 
interactive participation of the female teachers in the strike of (2019) 
was high with an average of (3.780). The results showed that the most 
important factors for the social and demands exclusion are ignorance 
of what the social and demands exclusion is, and the stereotype of the 
female teachers as merely complementing of numerical compatibility. 
The study recommended achieving equality between male and female 
teachers in terms of privileges, acquired rights and the representation 
in leadership positions in the teacher's union. 
Keywords: Social Exclusion, Jordanian Teachers' Strike. 
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  :المقدمة

يتمثلࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫࢭʏࢫعمليـةࢫاݍݰرمـانࢫوלȊعـادࢫوالعنـف،ࢫالموجـھࢫضـدࢫךخـرʈن،ࢫنȘيجـةࢫ
ً ُ ّ

ࢫ ،ࢫســــــــواءࢫالقـــــــو ࢫالقـــــــو ىلعـــــــدمࢫتــــــــواز ى ّࢫأوࢫטجتماعيــــــــة؛ࢫأيࢫأنࢫالثقافيــــــــة،أوࢫ الفكرʈـــــــة،ࢫأوࢫالماديــــــــة،ًن

ࢫإســــتȞناءࢫ نטســـȘبعادࢫטجتمــــاڤʏ،ࢫظــــاɸرةࢫاجتماعيـــةࢫمجتمعيــــة،ࢫيوجــــدࢫࢭــــʏࢫɠافـــةࢫالمجتمعــــات،ࢫبــــدو ُ ُ

وʈختلـفࢫטسـȘبعادࢫمـنࢫحيـثࢫأشـɢالھ،ࢫوأنواعـھ،ࢫمـنࢫاسـȘبعادࢫسيا؟ـۜܣ،ࢫاسـȘبعادࢫ). ɸ2014اشم،ࢫ(
الفقـرࢫ"عاد؛ࢫوجميعɺـاࢫتـأȖيࢫࢭـʏࢫمعۚـܢࢫاقتصادي،ࢫواسȘبعادࢫاجتماڤʏ،ࢫوالفئاتࢫالۘܣࢫيقعࢫعلٕڈاࢫטسȘب

ʉعࢫفرصࢫالعʋش واݍݰرمانࢫالمادي،ࢫعدمࢫالعدالة،ࢫواللامساواةࢫࢭʏࢫتو
ُ

حيثࢫاعتفࢫ). 2014حميد،ࢫ" (ز
ديــــــوࢫ( ّلاࢫيمثــــــلࢫمــــــشɢلةࢫفــــــردࢫمعــــــ؈ن،ࢫولكنــــــھࢫ"ّأنࢫטســــــȘبعادࢫטجتمــــــاڤʏࢫ) Pierre Bourdieuربيـــــارࢫبو ُ ُ ّ ُ

ُمــــــشɢلةࢫجماعــــــةࢫومجتمـــــــعࢫبأكملــــــھ،ࢫيتمثــــــلࢫࢭـــــــʏࢫاللامــــــس ُ ُّ
اتࢫالۘــــــܣࢫتتلقاɸــــــاࢫالفئـــــــاتࢫ زاواةࢫࢭــــــʏࢫלمتيـــــــا

ُإضــــافةࢫإڲــــʄࢫأنــــھࢫʇــــش؈ف؛ࢫإڲــــʄࢫ). 2013مُختــــار،ࢫ" (טجتماعيــــة ّ ً
الــــسبلࢫالۘــــܣࢫȖــــسدࢫفٕڈــــاࢫالمــــسالكࢫأمــــامࢫ"

ُ ُ

 ).2019سمشة،ࢫ" (أعدادࢫكب؈فةࢫمنࢫכفراد،ࢫللإنخراطࢫالɢاملࢫࢭʏࢫاݍݰياةࢫטجتماعيةࢫالواسعة

: ،ࢫيـــأȖيࢫعڴـــʄࢫنوعــــان)Anthony Giddens(يـــدنزࢫّࢫࢫࢫوטســـȘبعادࢫטجتمـــاڤʏࢫكمـــاࢫقدمـــھࢫأنتـــوɲيࢫغ
ن،ࢫ(   )2020،ࢫمحادين،ࢫݍݰظة،ࢫ2007وɸيلزࢫوآخر

اديࢫ .1 ل؈نࢫ): يלجبـــــــار(رטســـــــȘبعادࢫالـــــــلإ م؈ن،ࢫوالمعـــــــز ووʈتمثـــــــلࢫࢭـــــــʏࢫاســـــــȘبعادࢫכܧـــــــݵاصࢫالمحـــــــر و ّ

ࢫ نمجتمعيا،ࢫعنࢫالفرصࢫالۘܣࢫيȘيحɺـاࢫالمجتمـع،ࢫوالمـشاركةࢫࢭـʏࢫכɲـشطةࢫالمجتمعيـة،ࢫوɸـمࢫيمثلـو ُ ُُ ُ ُ ُ ُ ً ُ

ࢫكث؈فةࢫالعدد،ࢫقليلةࢫالقوةࢫوالمالغالبي   .نةࢫالناس،ࢫوتɢو

اديࢫ .2 وʈتمثــلࢫࢭــʏࢫإختيــارࢫاݍݨماعــاتࢫال؆فيــةࢫقليلــةࢫالعــدد،ࢫتتم؈ــقࢫبــال؆فوةࢫ): الطــوڤʏ(رטســȘبعادࢫל
ّ

ســـاتࢫاݍݰيــــاةࢫ روالنفـــوذࢫوالقـــوة،ࢫبالإɲـــܦݰابࢫالطـــوڤʏࢫمـــنࢫالمجتمـــع،ࢫومـــنࢫالـــنظمࢫالعامـــةࢫومما ُ ُ ُ

ࢫعـنࢫبقيــةࢫالمجت اليوميـة،ࢫوالعــʋشࢫبمعــز
ُ لٍ ُمــع،ࢫوלɲـܦݰابࢫمــنࢫنظــمࢫالتعلـيمࢫالعــام،ࢫوالــܶݰةࢫُ

 . العامة،ࢫوغ؈فɸاࢫمنࢫاݍݵدماتࢫالعامةࢫواݍݵاصة

ّࢫࢫࢫوتواجــھࢫالمــرأةࢫࢭــʏࢫالكث؈ــفࢫمــنࢫمجــالاتࢫاݍݰيــاةࢫטجتماعيــة،ࢫإɲعــدامࢫالمــساواةࢫمــعࢫالرجــل،ࢫيفــسرࢫ ُ ُ

ʏنـــاكࢫتفاوتـــاࢫࢭـــɸـــةࢫالعمــلࢫɺࢫمقابـــلࢫالرجـــل،ࢫفمـــنࢫجʏاجتماعيــا،ࢫأنࢫالمـــرأةࢫأقـــلࢫحقوقـــاࢫࢭــ
ً ً ًُ اتـــب،ࢫّ وࢫالر

ࢫدائمــــاࢫلــــصاݍݳࢫالرجــــل،ࢫإضــــافةࢫإڲــــʄࢫمـــــاࢫتؤديــــھࢫالمــــرأةࢫمــــنࢫأعمــــالࢫعڴــــʄࢫالــــصعيدࢫטجتمـــــاڤʏ،ࢫ يɢــــو
ً ً

ن
عايـــةࢫכبنـــاء،ࢫإضـــافةࢫإڲـــʄࢫأٰڈـــاࢫכك؆ـــفࢫفقـــرا،ࢫوخاصـــةࢫɠلمـــاࢫتقـــدمتࢫࢭـــʏࢫالعمـــر،ࢫ ɠُالأعمـــالࢫالم؇قليـــة،ࢫ ّ ُ ً ًً ّ ر

وماتواجɺھࢫالمرأةࢫمنࢫتحدياتࢫࢭʏࢫالمشاركةࢫالسياسية،ࢫمثلࢫعضوʈةࢫالفلما
ُ

ࢫ ننࢫوالنقابـات،ࢫالۘـܣࢫتɢـو
ًتحتࢫسيطرةࢫالرجالࢫغالبا،ࢫإضافةࢫإڲʄࢫماࢫتتعرضࢫلـھࢫمـنࢫعنـف،ࢫمـنࢫقبـلࢫالرجـلࢫبنـاءࢫعڴـʄࢫالنـوعࢫ ِ

ُ ً ً

ࢫالفــــــرصࢫࢭــــــʏࢫالتــــــأث؈فࢫ ُטجتمــــــاڤʏ،ࢫɠـــــاـلعنفࢫالم؇قڲــــــʏ،ࢫوالعنــــــفࢫاݍݨɴــــــؠۜܣ،ࢫوالرجــــــالࢫكــــــذلكࢫيمتلɢــــــو ن ُ ُ

  ).2009سɢوت،ࢫ(بȘشكيلࢫالمعاي؈فࢫالثقافية،ࢫوכخلاقيةࢫمنࢫخلالࢫمناصّڈمࢫ

سࢫاݍݰɢوميـــــة،ࢫإضـــــراباࢫ) 2019(ࢫࢫࢫوࢭـــــʏࢫالعـــــامࢫ دنيـــــ؈ن،ࢫࢭـــــʏࢫالمـــــدا ࢫوالمعلمـــــاتࢫכ خـــــاضࢫالمعلمـــــو
ً

ر ر
ُ نُ

مطلبيــاࢫ
ً

ا؟ــۜܣࢫ رمفتوحــاࢫعــنࢫالعمــل،ࢫحيــثࢫتوقفــتࢫالعمليــةࢫالتعليميــةࢫࢭــʏࢫالعــامࢫالد
ً

،ࢫ)2019-2020(
ســـةࢫالعمليـــةࢫالتعليميـــة،ࢫࢭـــʏࢫ ࢫوالمعلمـــاتࢫعـــنࢫمما روتوقـــفࢫالمعلمـــو ُ ُ ُ ࢫ5(نّ طـــارࢫ،ࢫضـــمنࢫإ)2019لࢫأيلـــو

ʈخࢫالمـس؈فةࢫالتعليميـة،ࢫ ʈخيـاࢫࢭـʏࢫتـا ࢫتا دني؈ن،ࢫونفذواࢫإضـراباࢫمطلبيـاࢫʇعتـفࢫכطـو رنقابةࢫالمعلم؈نࢫל ر ر
ً ً ً

ل ُ ُ

عة،ࢫوتحقيــقࢫالعـلاوةࢫالمـستحقةࢫ طـالبواࢫمـنࢫخلالـھࢫبمطـالّڈمࢫالمـشر
ُ

ࢫ%)50(و ʉـعࢫالقــو ى،ࢫوإعـادةࢫتو ز
دɲــــــــيࢫالمـــــــتعلم،ࢫومؤســـــــساتھࢫالتق الـــــــسياسيةࢫوטقتـــــــصادية،ࢫࢭـــــــʏࢫالمجتمـــــــعࢫכ

ُ ُ
ليديـــــــة،ࢫفɢانـــــــتࢫأɸــــــــمࢫر

اٮڈمࢫ ɲشبعࢫونجوعࢫمعا"رشعا
ً

  ).2019محادين،" (
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،ࢫ ـــ؈ن،ࢫنȘيجــــــةࢫللــــــضغوطࢫالماديــــــةࢫوטجتماعيــــــةࢫالۘــــــܣࢫيواجɺɺــــــاࢫالمعلمــــــو نࢫࢫࢫوجــــــاءࢫإضــــــرابࢫالمعلمـــ ُ ًُ

ࢫفئـةࢫالمعلمـ؈ن؛ࢫإڲـʄࢫحالـةࢫمـنࢫ مانࢫومɢـان،ࢫنـاȊعࢫمـنࢫوصـو فإضرابࢫالمعلم؈نࢫࢭʏࢫɠلࢫ
ُ ُ لُ ٍ לحبـاطࢫمـنࢫ"ز

اتـــــب،ࢫفقـــــط،ࢫالــــسياساتࢫטقتـــــصاديةࢫلݏݰɢو ʈــــادةࢫالر ومــــاتࢫࢭـــــʏࢫمجتمعاٮڈــــا،ࢫفࢼـــــܣࢫلʋــــستࢫ٭ڈـــــدفࢫ ز ُ

ولكٔڈــاࢫتــرتبطࢫأيــضا،ࢫبالإســȘياءࢫטجتمــاڤʏࢫوالــسيا؟ۜܣ،ࢫوالمتعلــقࢫȊــسوءࢫتقــديمࢫاݍݵــدمات،ࢫالفــساد،ࢫ
ُ ّ ّ

  ). Tanga, Magdaline. 2019" (ُالمحسوȋية،ࢫوإɲعدامࢫالعدالة،ࢫواللامساواة

دنيـةࢫحاضــ رࢫࢫࢫوكمـاࢫالمعلمــ؈ن،ࢫɠانـتࢫالمعلمــةࢫכ
ُ ُ

رةࢫࢭـʏࢫإضــرابࢫالمعلمـ؈نࢫ
ُ

،ࢫوȋقــوةࢫتواجــدɸاࢫ)2019(
ّالعـدديࢫوالنـوڤʏ،ࢫࢭـʏࢫالمجتمــعࢫوالعمليـةࢫالتعليميـةࢫوالمطلبيـة؛ࢫفɢانــتࢫالـداعمࢫوالمـساɸمࢫالفعـالࢫࢭــʏࢫ ُ ُ

ميلɺـاࢫالمعلـمࢫإنجـاحࢫودعـم ࢫإضـرابࢫالمعلمـ؈ن،ࢫجنبـاࢫإڲـʄࢫجنـبࢫمـعࢫ
ُ ُ

ز
ً

)Ababneh, 2020 .(لࢫɢـشȖحيـثࢫ
ّ ُ

المعلمـــةࢫعنــــصراࢫأساســــياࢫࢭــــʏࢫالم
ُ ًُ ً ڈاࢫلاࢫتكتمــــلࢫالعمليــــةࢫالتعليميــــة،ࢫولاࢫتتقــــدم،ࢫُ دɲـــي،ࢫفبــــدوٰ ّجتمــــعࢫכ

ر
،ࢫتجعــلࢫ رفطبيعـةࢫالمجتمعـاتࢫالعرȋيـة،ࢫالقائمــةࢫعڴـʄࢫالعقليـةࢫכبوʈـة،ࢫوالفــصلࢫبـ؈نࢫלنـاثࢫوالـذɠو

ُ

منࢫالمعلمةࢫלنۙܢࢫالعنصرࢫכسا؟ـۜܣࢫوالفعـال،ࢫࢭـʏࢫنجـاحࢫوإكمـالࢫعناصـرࢫالعمليـةࢫالتعليميـة،ࢫونظـراࢫ
ً ّ ُ ُ

لطبيعةࢫالمجتم
ُ

دɲي،ࢫفإنࢫوظيفةࢫالمعلمةࢫمنࢫالوظائفࢫالۘܣࢫلاࢫيمكنࢫלسـتغناءࢫعٔڈـا،ࢫوخاصـةࢫ عࢫכ
ً ُ ُ ّ

ر
دɲـــي ةࢫالتقليديـــةࢫللثقافـــةࢫالعرȋيـــة،ࢫࢭـــʏࢫالمجتمـــعࢫכ سࢫלنـــاث،ࢫوɸـــذاࢫʇعكـــسࢫالـــصو رࢭــʏࢫمـــدا ر

ُ ُ
حيـــثࢫ. ر

ʇُعتفࢫقطاعࢫالتعليم،ࢫࢭʏࢫالقطـاعࢫاݍݰɢـومي،ࢫاݍݨـاذبࢫכكـفࢫللتوظيـفࢫمـنࢫלنـاث؛ࢫوʉعـودࢫذلـكࢫكمـاࢫ
  ):2005البنكࢫالدوڲʏ،ࢫ(ࢫࢭʏࢫجاء

  .ّالنظرةࢫإڲʄࢫقطاعࢫالتعليم،ࢫبأنھࢫالمɢانࢫכɲسبࢫللɴساء .1

اتب .2 ساتࢫالمساواةࢫלيجابية،ࢫࢭʏࢫقطاعࢫالتعليم،ࢫࢭʏࢫمجالاتࢫالتوظيف،ࢫوتحديدࢫالر ومما
ُ

ر ُ. 

اتࢫالضمانࢫטجتمـاڤʏ،ࢫفيمـاࢫ .3 فࢫالعملࢫالمناسبة،ࢫࢭʏࢫقطاعࢫالتعليم،ࢫوالۘܣࢫتتضمنࢫإمتيا زظر
ُ

و
 .ࢫכمومةُيتعلقࢫȊعطلة

ّطبيعــةࢫالعمــلࢫࢭــʏࢫالقطـــاعࢫاݍݵــاص،ࢫالغ؈ــفࢫمناســـبةࢫللمــرأة،ࢫحيــثࢫأنࢫفـــرصࢫالعمــلࢫفيــھࢫأقـــل،ࢫ .4 ُ

اتࢫمحدودةࢫللنمو واتبࢫمتدنية،ࢫوأوقاتࢫعملࢫطوʈلة،ࢫوقد رو
ُ ُ  .ر

ࢫعڴـʄࢫלذنࢫبالعمـلࢫࢭـʏࢫقطـاعࢫ .5 لسɺولةࢫالتوفيقࢫب؈نࢫالعمل،ࢫوכعباءࢫالم؇قلية،ࢫوسـɺولةࢫاݍݰـصو
جࢫالمــــــستقبل التعلــــــيم،ࢫمــــــنࢫز

ُ
ثࢫأكــــــدࢫحيــــــ. و

ّ
تقرʈــــــرࢫالمــــــساواةࢫبــــــ؈نࢫالرجــــــلࢫوالمــــــرأةࢫࢭــــــʏࢫالمنطقــــــةࢫ(

ومتوسطيةࢫ بأنھࢫالمɢانࢫالمفضلࢫمɺنيا،ࢫوالمناسبࢫللقيودࢫالعائليةࢫ) 2011،ࢫ)2011-2008(رכو
ُ ًُ ّ ّ

ضـــــةࢫعڴـــــʄࢫالمـــــرأة،ࢫوأكــــــدࢫ بأنـــــھࢫالمɢـــــانࢫכɲــــــسبࢫللمـــــرأةࢫنȘيجـــــةࢫلقلــــــةࢫ) 2014اݍݨعـــــافرة،ࢫ(والمفر
ً ّ

 .رלختلاطࢫبالذɠو

وتحظـىࢫالمعلمـةࢫ
ُ

؛ࢫحيــثࢫ دنيـةࢫبمɢانـةࢫاجتماعيـةࢫواحــفامࢫوتقـدير،ࢫلـدىࢫالطلبـةࢫوأوليـاءࢫכمـو رכ ر
اسـةࢫ ،ࢫوɸــذاࢫ) 2017قرʈطــع،ࢫ(رأظɺـرتࢫد رأنࢫالمعلمـاتࢫʇعـان؈نࢫمــنࢫضـغوطࢫنفـسية،ࢫأقــلࢫمـنࢫالـذɠو ُ ُ ّ

ليةࢫتــــوف؈فࢫלمɢانــــاتࢫ وʇعــــودࢫإڲــــʄࢫمــــاࢫتفرضــــھࢫالثقافــــةࢫالمجتمعيــــةࢫالــــسائدة،ࢫوالۘــــܣࢫتجعــــلࢫمــــنࢫمــــسؤ
ُ

ليةࢫالرجـــــل،ࢫومـــــاࢫتفرضـــــھࢫالماديـــــة،ࢫللإنفـــــاقࢫ وعڴـــــʄࢫכســـــرة،ࢫومواجɺـــــةࢫضـــــغوطࢫاݍݰيـــــاة،ࢫعڴـــــʄࢫمـــــسؤ
،ࢫوالمجتمـــعࢫبطرʈقـــةࢫأك؆ـــفࢫحزمـــاࢫࢭـــʏࢫالتعامـــلࢫمـــعࢫالمعلمـــ؈نࢫ الثقافـــةࢫمـــنࢫطرʈقـــةࢫȖعامـــلࢫأوليـــاءࢫכمـــو

ُ ًُ
ر

ʉس،ࢫ ࢫللإنتقــــاداتࢫوالتــــدخلࢫࢭــــʏࢫطرʈقــــةࢫالتــــد ،ࢫأك؆ــــفࢫمــــنࢫלنــــاث،ࢫوȖعــــرضࢫالمعلمــــ؈نࢫالـــذɠو رالـــذɠو ر ر
ُ

؛ࢫجـــــاءࢫأنࢫالمعلمـــــةࢫأفــــــضلࢫمـــــنࢫالناحيـــــةࢫالتعليميـــــةࢫࢭــــــʏࢫ. والتعامـــــلࢫمـــــعࢫالطلبـــــة اســــــةࢫآخـــــر وࢭـــــʏࢫد
ُ ّ ى ر



ُالاستبعاد الاجتماعي والمطلبي للمعلمة الأردنیة ومبرراتھ من وجھة 
 ً"إنموذجا) 2019(لمین الأردنیین ُإضراب المع "نظرھا

رُبا وجیھ السحیمات. أ  
.حسین طھ المحادین. د.أ  
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اتࢫȖعليميــــةࢫواجتماعيــــةࢫ ،ࢫبمــــاࢫتمتلكــــھࢫمــــنࢫأســــاليبࢫومɺــــا س،ࢫمــــنࢫȖعلــــيمࢫالمعلمــــ؈نࢫالــــذɠو رالمــــدا رر
ُ

 ). 2016العابدࢫوالمرڤʏ،ࢫ(أساسيةࢫ

دنيــة،ࢫإلاࢫأٰڈــاࢫواجɺــتࢫاســȘبعا ّࢫࢫࢫوȋــالرغمࢫمــنࢫɸــذهࢫالمɢانــةࢫטجتماعيــةࢫللمعلمــةࢫכ ّ
ر داࢫاجتماعيــاࢫُ

ً ً

دنيــ؈ن،ࢫتمثــلࢫࢭــʏࢫטســȘبعادࢫمــنࢫحــقࢫالتمثيــلࢫالنقــاȌي،ࢫوحـــقࢫ ومطلبيــا،ࢫضــمنࢫإضــرابࢫالمعلمــ؈نࢫכ
ّ

ر
ُ ً

نـةࢫ رالمشاركةࢫالمطلبية؛ࢫحيثࢫجاءتࢫɲـسبࢫتمثيـلࢫالمعلمـاتࢫࢭـʏࢫالɺيئـةࢫالمركزʈـة،ࢫمتدنيـةࢫجـدا،ࢫبالمقا
ُ ُ ًُ ُ

ة رمــعࢫɲــسبࢫتمثيلɺــاࢫكأعــضاءࢫمنȘــسباتࢫࢭــʏࢫنقابــةࢫالمعلمــ؈ن،ࢫففــيࢫالــدو
ُ مــنࢫ) 2022-2019(ࢫالراȊعــةࢫُ

تࢫɲسبةࢫالمعلماتࢫبنحوࢫ إنتخاباتࢫمجلسࢫالنقابة،ࢫقد
ُ ُ

  ). 2019فرʈحات،ࢫ%) (9.6(ر

ࢫࢫࢫحيـــثࢫȖــــشɢلࢫمجلــــسࢫالنقابــــةࢫࢭــــʏࢫالعــــامࢫ
ّ

عــــضو،ࢫغابــــتࢫفيــــھࢫالمعلمــــاتࢫعــــنࢫ) 15(مـــنࢫ) 2019(
ن،ࢫ(التمثيـــلࢫاݍݰقيقــــيࢫ ّبــــالرغمࢫمـــنࢫأنࢫɲــــسبةࢫالمعلمــــاتࢫاللـــواȖيࢫيحــــقࢫلɺــــن). 2019وشـــنابلةࢫوآخــــر ُ ࢫّ

ةࢫالراȊعـــةࢫ رלنتخـــاب،ࢫضـــمنࢫإنتخابــــاتࢫمجلـــسࢫنقابــــةࢫالمعلمـــ؈نࢫࢭـــʏࢫالــــدو
ُ

مُعلمــــة،ࢫ%) 66(،ࢫ)2019(
ةࢫإڲـــــʄࢫأنࢫɲـــــسبةࢫالمـــــشاركةࢫللمعلمـــــات،ࢫأعڴـــــʄࢫمـــــنࢫɲـــــسبࢫ%) 34(مُقابـــــلࢫ ُمـــــنࢫالمعلمـــــ؈ن،ࢫوɸـــــذاࢫإشـــــا ُ ُ

ر
ࢫ ّوࢭـــــʏࢫالمقابـــــلࢫفـــــإنࢫالتواجـــــدࢫالɴـــــساǿيࢫضـــــمنࢫالعمـــــلࢫالنقـــــاȌي،ࢫمـــــايزالࢫ). 2019فرʈحـــــات،ࢫ(رالـــــذɠو ُ

ودامُحد
ً

.  

دنيـةࢫࢫإڲـʄࢫأشـɢالࢫمتعـددةࢫمـنࢫالعنـفࢫالموجـھࢫ ُࢫࢫࢫإضافةࢫإڲʄࢫذلكࢫטسȘبعاد،ࢫȖعرضتࢫالمعلمةࢫכ ُ ر
ُ ً

ّلɺــــــــن،ࢫعڴـــــــــʄࢫأســـــــــاسࢫالنــــــــوعࢫטجتمـــــــــاڤʏ؛ࢫفتعرضـــــــــتࢫللْڈديــــــــدات،ࢫالعنـــــــــفࢫاݍݨـــــــــسدي،ࢫالتحـــــــــرش،ࢫ ّ ُ ّ

والْڈديداتࢫלجرائية،ࢫأك؆فࢫمنࢫماࢫȖعرضࢫلھࢫالمعلم؈ن،ࢫفتلق؈نࢫٮڈديـداتࢫبالنقـل،ࢫوإتخـاذࢫإجـر
ُ اءاتࢫّ

Ȍعࢫمعلماتࢫࢭʏࢫمحافظةࢫالكركࢫ ُقانونيةࢫبحقɺن،ࢫوتمࢫتوقيفࢫأ ُ ر ّ ّ،ࢫȊعـدࢫȖعرضـɺنࢫللتعنيـفࢫ)المɴشية(ّ

ســɺن،ࢫللإعتـــداءࢫ ســة،ࢫوࢭــʏࢫعمـــانࢫȖعرضــتࢫȊعــضࢫالمعلمــاتࢫࢭــʏࢫمدا ّمــنࢫوالــدةࢫإحــدىࢫطالبــاتࢫالمد ر ر
ُ ّ

ُمــنࢫقبــلࢫɲــساءࢫمجɺــولات،ࢫتــرددࢫأٰڈــنࢫمــدفوعاتࢫمــنࢫقبــلࢫجɺــاتࢫمتنفــذة،ࢫمقابــلࢫمبلــغࢫمــنࢫالمــ ُ ِ
ّ ال،ࢫّ

ɸذهࢫالمحاولاتࢫجاءتࢫجميعɺاࢫ٭ڈدفࢫكسرࢫوإفشالࢫإضرابࢫالمعلم؈نࢫ
ُ ُ

  ).2019اݍݵشمان،ࢫ(

ࢫ ةࢫالفبيـــةࢫوالتعلـــيم،ࢫلأوليـــاءࢫכمـــو ا رࢫࢫࢫوتـــمࢫإســـْڈدافࢫإضـــرابࢫالمعلمـــ؈ن،ࢫبȘـــܨݨيعࢫاݍݰɢومـــةࢫو زرو
ُ ّ

ســـɺم،ࢫࢭـــʏࢫمحاولـــةࢫللتــأث؈فࢫعڴـــʄࢫالمعلمـــاتࢫوالمعلمـــ؈نࢫمعـــا،ࢫوالـــضغطࢫعلـــٕ ســالࢫأبنـــا٬ڈمࢫإڲـــʄࢫمدا بإ
ً ُ ُ ُ ر ڈمࢫر

فجـــــــاءتࢫɸـــــــذهࢫالمحـــــــاولاتࢫ). 2019اݍݵـــــــشمان،ࢫ(لإعـــــــادةࢫالعمليـــــــةࢫالتعليميـــــــة،ࢫوإٮڈـــــــامɺمࢫبالتقـــــــص؈فࢫ
ُ

ثــــة؛ࢫأن ةࢫعــــنࢫثقافـــــةࢫوتɴـــــشئةࢫمجتمعـــــةࢫمتوا ّبإســــْڈدافࢫالمعلمـــــات،ࢫصـــــاد
ر ُر ُ

ّالمعلمـــــاتࢫɸـــــنࢫاݍݰلقـــــةࢫ" ُ ُ

جɺــــــا ّ،ࢫولــــــذلكࢫɠـــــاـنࢫإســــــْڈدافࢫ"رכضــــــعف،ࢫࢭــــــʏࢫمــــــصفوفةࢫלضــــــرابࢫالمطلۗــــــܣ،ࢫداخــــــلࢫالنقابــــــةࢫوخا

المعلمات
ُ

سࢫלناثࢫ   ).2019محادين،ࢫ(رࢫࢭʏࢫمدا

  :مُشɢلةࡧالبحث

دنية،ࢫ رࢫࢫࢫتكمنࢫمشɢلةࢫالبحثࢫࢭʏࢫالسڥʏࢫإڲʄࢫالتعرفࢫإڲʄࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣࢫللمعلمةࢫכ ُ ّ ّ ُ

ستھ،ࢫوالۘـܣࢫظɺـرتࢫأثنـاءࢫإضـرابࢫ دɲي،ࢫومما رعڴʄࢫأساسࢫالنوعࢫטجتماڤʏ،ࢫوفقاࢫلثقافةࢫالمجتمعࢫכ ر
ُ ً

دني؈ن،ࢫࢭʏࢫ رالمعلم؈نࢫכ
ُ

 ). 2019محادين،ࢫ (2019العامࢫ

دن،ࢫوالۘـܣࢫتـنصࢫࢭـʏࢫالمـادةࢫ ʈةࢫࢭـʏࢫכ رࢫࢫࢫوʈخالفࢫɸذاࢫالـسلوكࢫטسـȘبعادي،ࢫالمنطلقـاتࢫالدسـتو ر
ُ ُ)6 (

دɲـــي،ࢫالبنــــدࢫ ࢫכ رࢭـــʏࢫالدســــتو ࢫ"عڴـــʄࢫ) 1(ر ࢫســـواء،ࢫلاࢫتمي؈ــــقࢫبيـــٔڈمࢫࢭــــʏࢫاݍݰقــــو ࢫأمـــامࢫالقــــانو دنيــــو قכ ن ن ر
ࢫأوࢫاللغـــةࢫأوࢫالـــدين ّوȋـــالرغمࢫمـــنࢫأنࢫ). 2016مجلـــسࢫالنـــواب،ࢫ ("قوالواجبـــاتࢫوإنࢫاختلفـــواࢫࢭـــʏࢫالعـــر

ّלحصاءاتࢫالرسميةࢫوالدولية،ࢫȖش؈فࢫإڲʄࢫأنࢫأعدادࢫالɴساءࢫالعـاملاتࢫࢭـʏࢫقطـاعࢫالتعلـيم،ࢫتقـدرࢫبأٰڈـاࢫ ّ ُّ ُ

כعڴــــʄ،ࢫحيــــثࢫتقــــدرࢫدوليــــاࢫ
ً ّ ّوقــــدرࢫعـــــددࢫ). 2016،ࢫלســــɢوا (مــــنࢫالرجــــال،%) 6.6(ُ،ࢫمقابــــلࢫ%)41.7(ُ ُ
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ةࢫالفبيـــةࢫوالتعلـــيمࢫ ا رالمعلمـــاتࢫࢭـــʏࢫو ز
ُ

ا؟ـــۜܣࢫ دنيـــةࢫللعـــامࢫالد رכ ،ࢫمــــنࢫ)55078(بنحـــوࢫ) 2018/2019(ر
مجمـوعࢫالمعلمـاتࢫوالمعلمــ؈نࢫوالبـالغࢫ

ُ ُ
دائــرةࢫלحـصاءاتࢫالعامــة،ࢫ(مُعلـمࢫ) 32656(ُ،ࢫمقابــلࢫ)87734(

الـــــــتࢫتواجــــــھࢫتمي؈ـــــــقاࢫعڴــــــʄࢫأســـــــاسࢫاݍݨـــــــɴسࢫوالنــــــوعࢫטجتمـــــــاڤʏ،ࢫمــــــاࢫيـــــــؤديࢫإڲـــــــʄࢫ). 2019 إلاࢫأٰڈــــــاࢫما
ً ّ

ز ّ

اســـȘبعادɸاࢫمـــنࢫالمـــشاركةࢫࢭـــʏࢫالكث
ُ

دنيـــةࢫفـــاعلاࢫ ؈ـــفࢫمـــنࢫمجـــالاتࢫاݍݰيـــاةࢫالعامـــة،ࢫوȋإعتبـــارࢫالمعلمـــةࢫכ
ً ُ

ر
ترȋوʈـــا،ࢫࢭـــʏࢫإحـــداثࢫالتغي؈ـــفࢫوالتأɸيـــلࢫللطلبـــة،ࢫوכجيـــالࢫالقادمـــة،ࢫلولـــوجࢫالمـــستقبلࢫبثقـــةࢫونجـــاح،ࢫ

ُ ً

دɲي،ࢫلزʈـادةࢫإدمـاجࢫومـشاركةࢫالمـرأةࢫࢭـʏࢫاݍݰيـاةࢫالعامـة،ࢫ ُوتماشياࢫمعࢫالتوجɺاتࢫالعامة،ࢫللمجتمعࢫכ ر ُ ً

ʈــــادةࢫمــــشاركْڈاࢫࢭــــʏࢫالعمــــلࢫالنقــــاȌيࢫوالقيــــادي،ࢫيمكــــنࢫوتحقيــــقࢫأɸــــدا ُفɺاࢫטجتماعيــــةࢫوالمطلبيــــة،ࢫو ُ ز
ʏـــؠۜܣࢫالتــاڲʋࢫالرئ لتحديــدࢫمــشɢلةࢫالبحـــثࢫبالȘــساؤ ɸُــلࢫيوجـــدࢫاســȘبعادࢫاجتمـــاڤʏࢫومطلۗــܣࢫللمعلمـــةࢫ: ُ

دنية،ࢫوماۂʏࢫمفراتھࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸاࢫࢭʏࢫمحافظةࢫالكرك؟ ُכ ُ   ر

  :ࡧالتاليةࡧࡧࡧوʈتفرعࡧمنࡧɸذاࡧالسؤالࡧכسئلةࡧالفرعية

دنيــ؈نࢫ .1 ࢫالمــشاركةࢫوالتفاعليــةࢫلــدىࢫالمعلمــاتࢫࢭــʏࢫإضــرابࢫالمعلمــ؈نࢫכ رمــاࢫمــستو
ُ ُ ُ ى ،ࢫ)2019(ُ

اسة؟   رمنࢫوجɺةࢫنظرࢫعينةࢫالد

ُمامؤشـــراتࢫטســــȘبعادࢫטجتمــــاڤʏࢫوالمطلۗــــܣࢫللمعلمــــاتࢫعڴــــʄࢫأســــاسࢫاݍݨــــɴسࢫࢭــــʏࢫإضــــرابࢫ .2

دني؈نࢫ رالمعلم؈نࢫכ
ُ

اسة؟)2019(  ر،ࢫمنࢫوجɺةࢫنظرࢫعينةࢫالد

اس   :ةرأɸميةࡧالد

            ʏةࢫوالتطبيقيةࢫࢭʈاسةࢫمنࢫالناحيت؈نࢫالنظر   :روتكمنࢫأɸميةࢫالد

ʈخࢫحدوٯڈا،ࢫالۘܣࢫ .1 ة،ࢫبحكمࢫحداثةࢫموضوعɺا،ࢫوتا اساتࢫالناد رʇعتفࢫɸذࢫالبحثࢫمنࢫالد ر ُر ُ 

 لتȘناو

دنيــة،ࢫأثنــاءࢫإضــرابࢫنقابــةࢫالمعلمــ؈نࢫ .2 ࢫموضـوعࢫטســȘبعادࢫטجتمــاڤʏࢫوالمطلۗــܣࢫللمعلمــةࢫכ
ُ

ر ُ

دني؈نࢫ  ).2019(رכ

دنيــــــةࢫوالعرȋيــــــة،ࢫأدبــــــاࢫنظرʈــــــاࢫيُتوقــــــعࢫ .3 اســــــة،ࢫأنࢫتــــــضيفࢫإڲــــــʄࢫالمكتȎتــــــ؈نࢫכ مــــــنࢫɸــــــذهࢫالد
ً ً

ر ر
ُ

ونوعيا،ࢫفيماࢫيتعلقࢫبالمعلمةࢫوטسȘبعادࢫטجتمـاڤʏࢫوالمطلۗـܣ،ࢫإضـافةࢫإڲـʄࢫأɸميـةࢫالنتـائجࢫ
ً ُ ً

الميدانيــــــةࢫلɺــــــذاࢫالبحــــــث،ࢫمــــــنࢫحيــــــثࢫأɸــــــدافɺاࢫوإجراءاٮڈــــــا،ࢫنظــــــراࢫݍݵــــــصوصيةࢫالموضــــــوعࢫ
ً

س؈ن   .روأɸميتھࢫللباحث؈نࢫوالدا

،ࢫوالمختــص؈نࢫ .4 ʈـدࢫɠــلࢫمــنࢫالبــاحث؈نࢫטجتمــاعي؈نࢫوالـسياسي؈ن،ࢫوصــناعࢫالقــرارࢫالفبــو تز
ُ يُ ّ ُ و

ࢫوالنقــــــــاȌيࢫالمطلۗــــــــܣ،ࢫوלعـــــــــلام،ࢫوالمعلمــــــــاتࢫوالمعلمــــــــ؈نࢫبالمعلومـــــــــاتࢫ ࢭــــــــʏࢫالعمــــــــلࢫالفبـــــــــو
ُ ُ ي

 .ُوالمؤشراتࢫالɺامةࢫࢭʏࢫموضوعࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣࢫللمعلمة

اسة   :رأɸدافࡧالد

اسةࢫإ      :ڲʄࢫالتعرفࢫعڴʄرٮڈدفࢫالد

دنيـ؈نࢫ .1 دنيـةࢫࢭــʏࢫإضـرابࢫالمعلمــ؈نࢫכ رالتعـرفࢫإڲــʄࢫمـشاركةࢫالمعلمــةࢫכ ر
ُ ُ ُ ّ ُ،ࢫࢭــʏࢫمجتمــعࢫ)2019(ّ

اسة   .رالد



ُالاستبعاد الاجتماعي والمطلبي للمعلمة الأردنیة ومبرراتھ من وجھة 
 ً"إنموذجا) 2019(لمین الأردنیین ُإضراب المع "نظرھا

رُبا وجیھ السحیمات. أ  
.حسین طھ المحادین. د.أ  
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دنيـــــة،ࢫومفراتـــــھࢫࢭـــــʏࢫ .2 رالتعــــرفࢫإڲـــــʄࢫمؤشـــــراتࢫטســـــȘبعادࢫטجتمـــــاڤʏࢫوالمطلۗـــــܣࢫللمعلمـــــةࢫכ ُ

سࢫضــدࢫالمــرأة،ࢫمـــنࢫوجɺــةࢫنظــرࢫالم محافظــةࢫالكــرك،ࢫكأحـــدࢫأشــɢالࢫالعنــفࢫالممـــا
ُ ُ

ر ُ علمـــاتࢫُ
اسة رأنفسɺن،ࢫࢭʏࢫمجتمعࢫالد ُ.  

اسة رمصطݏݰاتࡧالد ُ: 

أولا
ً

 :ʏبعادࡧטجتماڤȘטس:  

ࢫࢫࢫعــــرفࢫטســــȘبعادࢫلغــــةࢫمــــنࢫالفعــــلࢫ
ً ّ ،ࢫأȊعــــدࢫالــــܨݵصࢫالكتــــابࢫوغ؈فɸمــــاࢫأيࢫجعلــــھࢫȊعيــــدا،ࢫ)َأȊعــــد(ُ

ً

ّفصلھ،ࢫأقصاهࢫوعزلھࢫونحاه،ࢫضدࢫقرȋھ،ࢫأȊعدࢫכفɢارࢫالسʋئةࢫمنࢫعقلھ ّ َ َ
رفضɺا،ࢫواسȘبعدࢫالعاملࢫ: 

ࢫأȊعـدهࢫوجعلــھࢫȊعيــدا،ࢫفــصلھࢫونحــاه،ࢫواســȘبعدࢫمنافــسا:أي
ً ًُ َ َ َ

ةࢫ:  رأيࢫأخرجــھࢫمــنࢫالمبــا
ُ

). 2008عُمــر،ࢫ(
ࢫالمواطنـةࢫالمȘـساوʈة،ࢫࢭـʏࢫالكث؈ـفࢫمـنࢫالمجـالات،ࢫ: "وࢭـʏࢫלصـطلاحࢫטسـȘبعاد حرمـانࢫכفـرادࢫمـنࢫحقـو

ُ ق
مثـــلࢫالمـــشاركةࢫࢭـــʏࢫלنتـــاجࢫوלســـْڈلاك،ࢫالعمـــلࢫࢭـــʏࢫالمجـــالࢫالـــسيا؟ۜܣ،ࢫالمـــشاركةࢫࢭـــʏࢫا

ُ ُ
ةࢫ رݍݰكـــمࢫوלدا ُ

ʏُومواقعࢫصنعࢫالقرار،ࢫوالتفاعلࢫטجتماڤ) "Mok, Lau, 2014 .(  

ُعمليـــةࢫمعقـــدةࢫومتعـــددةࢫ"ّ،ࢫטســـȘبعادࢫטجتمـــاڤʏࢫبأنـــھࢫ)Mack(ࢫࢫࢫواعتـــفࢫعـــالمࢫטجتمـــاعࢫלمرɢʈـــيࢫ ُ

ةࢫعڴـʄࢫالمــشاركةࢫ ࢫوالــسلعࢫواݍݵـدمات،ࢫوعـدمࢫالقــد ࢫعڴـʄࢫاݍݰرمـانࢫمــنࢫاݍݰقـو כȊعـاد،ࢫوɸـوࢫينطــو
ُ

ر
ُ ق ي

قاتࢫوכɲشطةࢫالمتاحة،ࢫللغالبيةࢫالعظܢࢫمنࢫالمجتمعࢭʏࢫالعلا
ُ   ).2020محادين،ࢫݍݰظة،ࢫ" (ُُ

دتࢫ شـــا رࢫࢫࢫوعـــرفࢫبو ر ّBurchardtࢫبأنـــھࢫ،ʏبعادࢫטجتمـــاڤȘعمليـــةࢫأوࢫحالـــة،ࢫينفـــصلࢫفٕڈـــاࢫ"ّࢫטســـ
ࢫاجتماعيــــــا،ࢫمــــــنࢫمجتمعــــــاٮڈمࢫوالمجتمــــــعࢫכوســــــع،ࢫȊعيــــــداࢫعــــــنࢫسياســــــاتࢫ כܧــــــݵاصࢫالمــــــسȘبعدو

ً ًُ ُُ ن
ʏـــذاࢫלنفـــصالࢫقطيعـــةࢫبـــ؈نࢫالقـــيمࢫالمـــشفكةࢫللمـــشمول؈نࢫبالإدمـــاجࢫלدمـــاجࢫטجتمـــاڤɸتـــضمنࢫʈࢫو،

ُ

טجتمــاڤʏ،ࢫوالمـــسȘبعدينࢫاجتماعيـــا
ً ُ

) "Kneale, 2016 .(ـــوࢫالنقـــيضࢫɸࢫʏبعادࢫטجتمـــاڤȘّأيࢫأنࢫטســـ

اݍݰالـــةࢫالۘـــܣࢫيـــتمࢫفٕڈـــاࢫدمـــجࢫכفـــراد،ࢫࢭـــʏࢫלطـــارࢫטقتـــصاديࢫ"ُللإدمـــاجࢫטجتمـــاڤʏ؛ࢫوالـــذيࢫʇـــش؈فࢫإڲـــʄࢫ
ʈــــادةࢫالرفاɸيــــةࢫࢭــــʏࢫ"ُوالــــسيا؟ۜܣࢫللمجتمــــعوטجتمــــاڤʏࢫ ز،ࢫوعامــــلࢫمɺــــمࢫلمواجɺــــةࢫالفقــــرࢫواݍݰرمــــان،ࢫو ُ

  ). Oxoby, 2009(טقتصادࢫ

ࢫࢫࢫولغايـاتࢫالبحـثࢫالعلــܣࢫعـرفࢫטسـȘبعادࢫטجتمــاڤʏࢫإجرائيـا
ً ّ دنيــةࢫ"ّعڴـʄࢫأنــھࢫ: ُ راسـȘبعادࢫالمعلمـةࢫכ

ُ

لفظا،ࢫٮڈديدا،ࢫسلوɠا،ࢫوطوعا(
ً ً ً ً

ّمنࢫالمشاركةࢫالفعالة،ࢫࢭـʏࢫإضـ)  ُ
دنيـ؈نࢫ ررابࢫالمعلمـ؈نࢫכ

ُ
،ࢫمـنࢫ)2019(

دنيـ؈ن،ࢫونقـصࢫالتمثيـلࢫ دنية،ࢫࢭـʏࢫعـضوʈةࢫمجلـسࢫنقابـةࢫالمعلمـ؈نࢫכ رحيثࢫنقصࢫتمثيلࢫالمعلمةࢫכ ر
ُ ُ

ات،ࢫوعــدمࢫالمــشاركةࢫ دنيــةࢫمــنࢫالمــشاركةࢫࢭـʏࢫإتخــاذࢫالقــرا ࢭـʏࢫالمناصــبࢫالنقابيــة،ࢫوحرمــانࢫالمعلمـةࢫכ
ُ ُ ُ

ر ر
بيـــة،ࢫوטســـȘبعادࢫمـــنࢫלضـــرابࢫالمطلۗـــܣ،ࢫلتحقيـــقࢫࢭـــʏࢫاجتماعـــاتࢫالنقابـــة،ࢫلتحقيـــقࢫכɸـــدافࢫالمطل

ســɺن،ࢫلإخــفاقࢫإضـرابࢫالمعلمــ؈ن،ࢫوالعمــلࢫ دنيــاتࢫࢭـʏࢫمدا أɸـدافɺا،ࢫوحــالاتࢫاسـْڈدافࢫالمعلمــاتࢫכ
ُ ُ

ر ر
ࢫمـــــنࢫإســــــȘبانةࢫ رعڴـــــʄࢫإفـــــشالھ،ࢫوʈقـــــاسࢫبالمتوســـــطࢫاݍݰـــــساȌيࢫلإجابـــــاتࢫالمبحـــــوث؈نࢫعڴـــــʄࢫɸـــــذاࢫالمحـــــو ُ

اسة   .رالد

ثانيا
ً

المعلمة: 
ُ

:  

ࢫࢫࢫعـرفࢫالمعلـم
ّ ُ ّ المعلمــةࢫلغـة/ُ

ً ُ
ࢫمعلــم،ࢫ:  ُإسـمࢫفاعــلࢫمـنࢫعلـم،ࢫعلــمࢫعڴـʄ،ࢫعلـمࢫʇعلــمࢫعلمـاࢫفɺـوࢫعــالم،ࢫوالمفعـو َ َ لَ ً َّ َّ َّْ ُ

ࢫالمرحلـةࢫاݍݨامعيـةࢫ وɸنـاࢫيـذكرࢫأيـضاࢫأسـتاذࢫجمـعࢫأسـاتذةࢫأيࢫالمعلـمࢫ). 2008عُمـر،ࢫ(نمنࢫمɺنتھࢫالتعلـيمࢫدو
ُ ً ُ

فࢫلـــــھ" سࢫالعـــــا رالعــــالمࢫʇعلـــــمࢫوʈـــــد ر ُ ُ،ࢫوʈقـــــالࢫمعلـــــمࢫصـــــȎيانࢫأيࢫمـــــنࢫʇعلـــــمࢫال"ُ ُ ّقـــــراءةࢫوالكتابـــــةࢫࢭـــــʏࢫالكتـــــاب،ࢫُ ُ

سࢫלبتدائيةࢫ   ).2013أبوࢫالعزم،ࢫ(روالمدا
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ࢫالفبيـــــةࢫوالتعلـــــيم،ࢫعـــــرفࢫالمعلـــــم ࢫࢫࢫوࢭـــــʏࢫقـــــانو
ُ

ِ
ّ ُ المعلمــــــة،ࢫ/ن

ُ
ɠـــــلࢫمـــــنࢫيتـــــوڲʄࢫالتعلـــــيم،ࢫأوࢫأيࢫخدمـــــةࢫترȋوʈــــــةࢫ"

ُ

ّمتخصــصة،ࢫࢭــʏࢫأيࢫمؤســسةࢫȖعليميــةࢫحɢوميــة،ࢫأوࢫخاصــة ةࢫالفبيــةࢫوالتعلــيم،ࢫ" (ُ ا رو وعــرفࢫالمع). 2008ز
ُ

ِ
ّ لــمࢫُ

دنيــــ؈ن،ࢫ ࢫنقابـــــةࢫالمعلمـــــ؈نࢫכ رࢭــــʏࢫقـــــانو
ُ ɠُـــــلࢫمـــــنࢫيتـــــوڲʄࢫالتعلــــيم،ࢫأوࢫأيࢫخدمـــــةࢫترȋوʈـــــةࢫمتخصـــــصة،ࢫࢭـــــʏࢫأيࢫ"ن ُ

ʈةࢫ ةࢫȖعلــيم،ࢫســا ة،ࢫوحاصــلࢫمٔڈــاࢫعڴــʄࢫإجــا ا رمؤســسةࢫȖعليميــةࢫحɢوميــة،ࢫأوࢫخاصــة،ࢫتخــضعࢫلإشــرافࢫالــو ز ر ز
والمعلـم). 2011اݍݨرʈدةࢫالرسمية،ࢫ ("لالمفعو

ُ
المعلمـةࢫبـالمفɺومࢫالـسوسيولوڊʏ،ࢫ/

ُ
عـضواࢫفعـالاࢫࢭـʏࢫالمجتمـع،ࢫ"

ُ ّ ًّ

ناقلࢫلثقافةࢫالمجتمعࢫوقيمɺاࢫטجتماعيةࢫوالوطنية
ُ

ࢫوجفال،ࢫ" (   ). 2017قبرقو

ࢫࢫࢫولغايــاتࢫالبحــثࢫالعلــܣࢫȖعــرفࢫالمعلمــةࢫإجرائيــا
ً ُ قــمࢫ: ُّ ࢫالفبيــةࢫوالتعلــيم،ࢫ ربنــاءࢫعڴــʄࢫنــصࢫقــانو ن لــسنةࢫ) 3(ً

،ࢫالمعلمةࢫ)1994(
ُ

ɠُلࢫمنࢫيتوڲʄࢫالتعلـيمࢫأوࢫأيࢫخدمـةࢫترȋوʈـةࢫم" ُ
تخصـصةࢫࢭـʏࢫأيࢫمؤسـسةࢫȖعليميـةࢫحɢوميـةࢫ

دني؈نࢫ"أوࢫخاصة ر،ࢫواللواȖيࢫاسȘبعدنࢫاجتماعياࢫومطلبياࢫࢭʏࢫإضرابࢫالمعلم؈نࢫכ
ُ ً ً ُ

)2019.(  

اساتࡧالسابقةࡧوذاتࡧالصلة   :رࡧالد

اسةࢫغزالࢫ .1   ):2015(رد

   ʏبعادࢫטجتمـــــاڤȘرةࢫטســـــɸࢫالملامـــــحࢫالمــــستقبليةࢫالمتوقعـــــةࢫلظــــاʄࢫالتعـــــرفࢫعڴــــʄاســـــةࢫإڲــــ ɸــــدفتࢫالد
ُ ُ ّ ّ

ࢫر
للمـــــــرأةࢫالمعيلـــــــة،ࢫࢭــــــــʏࢫقطـــــــاعࢫالعمــــــــلࢫغ؈ـــــــفࢫالرســـــــܣ،ࢫمــــــــنࢫخـــــــلالࢫȖــــــــܨݵيصࢫכوضـــــــاعࢫטجتماعيــــــــةࢫ

ُ

اســـةࢫمـــنࢫالمـــرأةࢫ ࢫمجتمـــعࢫالد روטقتـــصاديةࢫللمـــرأةࢫالمعيلـــة،ࢫوأɸـــمࢫالمـــشكلاتࢫالۘـــܣࢫتواجɺɺـــا،ࢫوتɢـــو ُ نّ ُ ُ

ʈة،ࢫوتــمࢫإختيــارࢫعينــةࢫعمديــة،ࢫتɢونــتࢫمـــنࢫ ࢫبــاɠوسࢫࢭـــʏࢫלســكند ّالمعيلــةࢫالفق؈ــفة،ࢫࢭــʏࢫمنطقــةࢫســو ر ق ُ

ࢫإمـرأةࢫمعيلــة،ࢫمــنࢫباǿعــاتࢫاݍݵــضارࢫوالفاكɺـةࢫوأܵــݰابࢫכكــشاكࢫالــصغ؈فةࢫلبيــعࢫاݍݵــرداوات،ࢫ)50(
ُ ُ

اءࢫ اسـةࢫأ روتمࢫجمعࢫالمعلوماتࢫمنࢫخلالࢫالمقابلةࢫوالملاحظةࢫالميدانية،ࢫلسلوكࢫالɴساءࢫالمعيلات،ࢫلد ر
ُ ُ ُ ّ

ّواتجاɸـاتࢫالɴـساء،ࢫبالإضـافةࢫإڲـʄࢫاسـتخدامࢫمؤشـرࢫالـدخلࢫالفعڴـʏࢫللإسـرة،ࢫوالـذيࢫʇعـفࢫعـنࢫ الواقـعࢫُ
ʄاســـةࢫإڲـــ رטجتمـــاڤʏࢫوטقتـــصاديࢫللأســـرة،ࢫالۘـــܣࢫȖعيلɺـــاࢫالمـــرأةࢫالمعيلـــة،ࢫوتوصـــلتࢫالد

ُ ُ
تـــدɲيࢫأوضـــاعࢫ: 

ʈـــادةࢫالفقـــرࢫ زالمـــرأةࢫالملتحقـــةࢫࢭـــʏࢫقطـــاعࢫالعمـــلࢫغ؈ـــفࢫالرســـܣ،ࢫبحثـــاࢫعـــنࢫلقمـــةࢫالعـــʋش،ࢫوخاصـــةࢫمـــعࢫ
ً ُ ً ُ

ʏبعادࢫטجتماڤȘُواݍݰرمانࢫالمادي،ࢫوالذيࢫيمثلࢫعمليةࢫمنظمةࢫللاس ّ ُ.  

اسةࢫص .2   ): 2015(ابر،ࢫبھࢫيمانࢫرࢫد

ࢫالعنـــــفࢫالــــــوظيفيࢫالموجـــــھࢫضــــــدࢫالمـــــرأةࢫالعاملــــــةࢫࢭــــــʏࢫ اســــــةࢫإڲـــــʄࢫالتعــــــرفࢫإڲـــــʄࢫمــــــستو ُࢫࢫࢫɸـــــدفتࢫالد ىُ ر
سࢫالثانوʈـةࢫ سات،ࢫࢭʏࢫالمـدا س؈نࢫوالمد اسةࢫمنࢫجميعࢫالمد ࢫمجتمعࢫالد رالمؤسساتࢫالفبوʈة،ࢫوتɢو ر ر ر

ُ ُ ُ ن
سـة،ࢫوتـمࢫجمــعࢫمُـ) 200(ّࢭـʏࢫمدينـةࢫالـسليمانية،ࢫوتـمࢫإختيـارࢫعينـةࢫعـشوائية،ࢫتɢونـتࢫمـنࢫ سࢫومد ّد ر ُر

ʄاســةࢫإڲــ سࢫضــدࢫالمــرأةࢫ: رالبيانــاتࢫمــنࢫخــلالࢫלســȘبانة،ࢫوتوصــلتࢫالد رأنࢫɸنــاكࢫعنــفࢫوظيفــيࢫيمــا ُ ُ ُ ّ

 .العاملةࢫࢭʏࢫالمؤسساتࢫالفبوʈة

اسةࢫمحمدࢫ .3   ):2013(رد

اســــةࢫإڲــــʄ،ࢫالتعــــرفࢫعڴــــʄࢫمظــــاɸرࢫالعنــــف،ࢫوالعوامــــلࢫالمــــسȎبةࢫلــــھ،ࢫࢭــــʏࢫمــــدينۘܣࢫכنبــــارࢫ ࢫࢫࢫɸــــدفتࢫالد
ُ ُ ّ ّ

ر
ʈڏʏ،ࢫومـنݤݮࢫالمـܦݳࢫטجتمـاڤʏ،ࢫوالفلوجة،ࢫ اسـةࢫعڴـʄࢫالمـنݤݮࢫالتـا رࢭʏࢫالمجتمعࢫالعراࢮʏ،ࢫواعتمـدتࢫالد ر

ُ

ࢫمـنࢫ) 100(ّوتمࢫإختيارࢫعينةࢫعشوائية،ࢫمɢونةࢫمنࢫ اسـةࢫالمɢـو نمبحـوثࢫومبحوثـة،ࢫمـنࢫمجتمـعࢫالد ُ
ر ُ

الموظفـــــاتࢫوالمـــــوظف؈نࢫࢭـــــʏࢫمـــــدينۘܣࢫכنبـــــارࢫوالفلوجـــــة،ࢫوالبـــــالغࢫعـــــددɸمࢫ
ُ ُ

موظفـــــةࢫوموظـــــف،ࢫ) 1301(
ع؈نࢫ مـــــة،ࢫزمــــو ࢫعڴــــʄࢫعڴـــــʄࢫالمعلومـــــاتࢫاللا اســــة،ࢫبإســـــتخدامࢫלســـــتȎيانࢫلݏݰـــــصو زعڴـــــʄࢫمجتمـــــعࢫالد لر ُ

ʄاسةࢫإڲ  :روتوصلتࢫالد



ُالاستبعاد الاجتماعي والمطلبي للمعلمة الأردنیة ومبرراتھ من وجھة 
 ً"إنموذجا) 2019(لمین الأردنیین ُإضراب المع "نظرھا

رُبا وجیھ السحیمات. أ  
.حسین طھ المحادین. د.أ  
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ُأنࢫالعنفࢫأصبحࢫثقافةࢫعامةࢫموجودةࢫࢭʏࢫجميعࢫالمؤسسات .1 ّ.  

2. ʏبةࢫللعنف،ࢫتتمثلࢫࢭȎمࢫالعواملࢫالمسɸُأنࢫأ ُ ّ : 

 .العاداتࢫوالتقاليدࢫوכعراف  . أ

ُضعفࢫالȘشرʉعاتࢫوالقوان؈ن،ࢫࢭʏࢫمجتمعࢫذɠو  . ب ،ࢫيـؤمنࢫبأɸميـةࢫوجـودࢫ)بطرʈـارɠي(ريࢫُ
 وȋقاء

 .ࢫالمرأة،ࢫضمنࢫإطارࢫم؇قلɺا،ࢫللقيامࢫبالأعمالࢫالم؇قلية

اʇسةࢫ .4 اسةࢫالد رࢫد  ):2015(ر

ʄاسةࢫإڲ ࢫ: رࢫࢫࢫɸدفتࢫالد دɲي،ࢫمنࢫخـلالࢫالتطـر قالتعرفࢫعڴʄࢫواقعࢫالعنفࢫضدࢫالمرأةࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ ّ ّ
ر

ُ ُ ّ

اسـةࢫࢭــʏࢫلأسـبابࢫالظـاɸرة،ࢫوכســبابࢫالۘـܣࢫتــدفعࢫالمـرأةࢫللبقــاءࢫ رأسـ؈فةࢫعلاقـةࢫعنيفــة،ࢫوتـمࢫتنفيــذࢫالد ّ

ّ،ࢫوتـــــــمࢫإســـــــتخدامࢫالمـــــــنݤݮࢫالكيفـــــــيࢫوتحليـــــــلࢫالوثـــــــائق،ࢫوتـــــــمࢫجمـــــــعࢫالبيانـــــــاتࢫ)2013–2012(الفــــــفةࢫ ّ

ةࢫࢭـــʏࢫالـــܶݰفࢫوالمواقـــعࢫלلكفونيـــةࢫلآخـــرࢫ ُبإســـتخدامࢫالمقـــابلاتࢫالمعمقـــة،ࢫوتحليـــلࢫالوثـــائقࢫالمɴـــشو ر
ُ ُ

ࢫالموضــوع،ࢫوتــ) 5( اســاتࢫالــسابقةࢫحــو لســنوات،ࢫوالد مّࢫإختيــارࢫالعينــةࢫبطرʈقــةࢫالعينــةࢫالقـــصدية،ࢫر
Ȍــعࢫ رمـنࢫخــلالࢫاݍݵــفاتࢫالمعاشـة،ࢫأوࢫمــنࢫخــلالࢫالـدوائرࢫصــاحبةࢫלختــصاص،ࢫوتɢونـتࢫالعينــةࢫمــنࢫأ

ُ

احــتࢫمـدةࢫالمقابلــةࢫمـاب؈نࢫ)ُواحــدةࢫعزȋـاءࢫوכخرʈــاتࢫمقوجـات(ɲـساء؛ࢫ ،ࢫوتر
ُ ُ دقيقــةࢫلɢــلࢫ) 70–45(و

ُ

فــــضنࢫȖـــܦݨيلࢫالم رمقابلـــة،ࢫمــــعࢫذكــــرࢫأنࢫالمــــشارɠاتࢫ
ُ ّ علومــــاتࢫصــــوتيا،ࢫواشــــفطن،ࢫأنࢫيــــتمࢫالتــــدوʈنࢫُ

ً

كتابيـــا،ࢫوتـــمࢫجمـــعࢫȊعـــضࢫالوثــــائقࢫمـــنࢫالـــܶݰفࢫاليوميـــة،ࢫومــــنࢫمواقـــعࢫالمـــدوناتࢫوالمنتـــدياتࢫعڴــــʄࢫ
ُ ُ ّ ً

ʄاسةࢫإڲ  : رشبكةࢫלنفنت،ࢫوتوصلتࢫالد

ُأنࢫأɸـــمࢫכســـبابࢫالمؤديـــةࢫإڲـــʄ،ࢫالعنـــفࢫضـــدࢫالمـــرأة .1 عـــدمࢫتـــوفرࢫجـــوࢫمـــنࢫاݍݰـــوارࢫوالنقـــاشࢫ: ّ
  .جلࢫللسيطرة،ࢫوالنظرةࢫالدونيةࢫللمرأةُداخلࢫכسرة،ࢫحبࢫالر

دɲــي،ࢫللبقــاءࢫأســ؈فةࢫعلاقــةࢫعنيفــة،ࢫ .2 رأنࢫمـنࢫأɸــمࢫכســبابࢫالۘــܣࢫتــدفعࢫالمــرأةࢫࢭـʏࢫالمجتمــعࢫכ
ُ ّ

ج،ࢫثـمࢫاݍݵـوفࢫعڴـʄࢫכبنـاءࢫ غبةࢫࢭʏࢫالتأكيـدࢫعڴـʄࢫعـدمࢫالرضـوخࢫوלنكـسارࢫأمـامࢫالـز ɠّانࢫ ُ ً
و ر

ࢫלصلاح ࢫطر قمنࢫالȘشȘت،ࢫوعدمࢫجدو ى
ُ ّ ّ

. 

اسةࢫ .5    :Al Adwan (2012)رد

ʄاســــةࢫإڲــــ التعــــرفࢫإڲــــʄࢫطبيعــــةࢫالمــــشاركةࢫالــــسياسيةࢫ: رࢫࢫࢫɸــــدفتࢫالد
ُ ّ ُלنتخابــــاتࢫالنيابيــــة،ࢫالــــسلطةࢫ(ّ

اتࢫالمختلفــةࢫࢭــʏࢫمــشاركةࢫالمــرأةࢫ) القــضائيةࢫوالتنفيذيــة دɲــي،ࢫوالتطــو دنيــةࢫࢭــʏࢫالمجتمــعࢫכ ُللمــرأةࢫכ ُ ُ
ر ر ر

دنيــــــة،ࢫࢭـــــــʏࢫمؤســـــــساتࢫالمجتمــــــعࢫالمـــــــدɲيࢫ כ
ُ

اســـــــةࢫ،ࢫ)כحـــــــزابࢫالــــــسياسية،ࢫالنقابـــــــات(ر روتوصـــــــلتࢫالد
 بإعتمادɸاࢫعڴʄࢫالتȘبعࢫالكيفيࢫلمس؈فةࢫالمرأة،ࢫ

دنيةࢫاستطاعتࢫتحقيقࢫنتائجࢫواܷݰة،ࢫمنࢫالتقدمࢫࢭـʏࢫمجـالاتࢫالمـشاركةࢫࢭـʏࢫ .1 أنࢫالمرأةࢫכ
ُ ّ ّ ّ

ر
ʏاݍݰياةࢫالعامة،ࢫبالرغمࢫمنࢫوجودࢫالمعيقات،ࢫوعدمࢫالرضاࢫالمجتمڥ

ُ ُ
.  

ُأنھࢫمايزالࢫɸناكࢫالعديدࢫمنࢫالتحدياتࢫالۘܣࢫتمنعࢫالمرأ .2  .ةࢫمنࢫتحقيقࢫالنجاحّ

 اɸستطيعࢫتحقيقࢫالنجاحࢫبمفردȖعة،ࢫولاࢫȊّالعاداتࢫوالتقاليدࢫالۘܣࢫتنظرࢫللمرأة،ࢫأٰڈاࢫتا. 

 لية اتࢫالمرأةࢫعڴʄࢫالقيادة،ࢫوتحملࢫالمسؤ وعدمࢫالثقةࢫبقد ّ ر
ُ. 



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
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اسة  .6  :Zarnowska, (2004 (رد

ʄــــدفتࢫإڲــــɸࢫجم: ࢫࢫࢫʏࢫمجــــالاتࢫاݍݰيــــاةࢫالعامــــةࢫࢭــــʏــــسائيةࢫࢭــــɴࢫالمــــشاركةࢫالʄالتعــــرفࢫعڴــــ
ُ ʈــــةࢫبولنــــداࢫّ رɺو

الثانيـــــة،ࢫࢭـــــʏࢫفـــــفةࢫالولايـــــةࢫالبولنديـــــةࢫالديمقراطيـــــةࢫالفلمانيـــــة،ࢫوفـــــفةࢫالبنـــــاءࢫȊعـــــدࢫاݍݰـــــربࢫالعالميـــــةࢫ
ࢫسياســــية،ࢫ ࢫعڴــــʄࢫحقــــو قالثانيــــة،ࢫوالتعــــرفࢫعڴــــʄࢫɲــــشاطࢫالمــــرأةࢫࢭــــʏࢫלنتخابــــاتࢫالفلمانيــــةࢫواݍݰــــصو ل ّ

ࢫالمـــرأةࢫࢭــــʏࢫالتمثيـــلࢫࢭـــʏࢫمجلــــؠۜ ࢫمـــعࢫتلــــكࢫالۘـــܣࢫيتمتـــعࢫ٭ڈــــاࢫالرجـــل،ࢫودو ربالȘـــساو الــــشيوخࢫ(ܣࢫالفلمـــانࢫي
ّ،ࢫالذيࢫʇسيط؈فࢫعليھࢫالرجال،ࢫوالتعرفࢫعڴʄࢫاݍݰدࢫכدɲى)والنواب ُ  

ࢫوتمثيـــلࢫالمـــرأةࢫࢭـــʏࢫأجɺـــزةࢫالدولـــة،ࢫࢭـــʏࢫכحـــزابࢫالـــسياسيةࢫوالنقابـــاتࢫالمɺنيـــة،ࢫوجـــاءتࢫ رࢫمـــنࢫحـــضو
اسة  :رنتائجࢫالد

ࢫللمشاركةࢫالɴسائيةࢫالɴشطةࢫࢭʏࢫاݍݰياةࢫالسياسية .1 ُفضࢫوعداءࢫالذɠو ر   .ر

 .ُللمشاركةࢫالɴسائية) الكنʋسةࢫالɢاثوليكية(الرفضࢫالديۚܣࢫ .2

غبةࢫالɴساءࢫأنفسɺنࢫ .3  .ُللمشاركةࢫالسياسية) الرفضࢫالذاȖي(رعدمࢫ

الثقافيــــــــةࢫوالتعليميــــــــةࢫوالتعاونيــــــــةࢫ(بـــــــالرغمࢫمــــــــنࢫالنمــــــــوࢫالــــــــسرʉعࢫلݏݨمعيـــــــاتࢫالɴــــــــسائيةࢫ .4
،ࢫإلاࢫأٰڈــــــاࢫلـــــمࢫȖــــــستطعࢫتحقيـــــقࢫأɸــــــدافࢫالمـــــشاركةࢫالɴــــــسائية،ࢫمقابـــــلࢫالمــــــشاركةࢫ)والمɺنيـــــة

ُ ُ ُّ ّ

 .جالللر

تفــاعࢫمعــدلاتࢫمــشاركةࢫالمــرأةࢫࢭــʏࢫمجــالاتࢫالتعلــيمࢫوالوظــائفࢫالمɺنيــة،ࢫكإحــدىࢫأشــɢالࢫ .5 ُا ُ ر
المشاركةࢫࢭʏࢫاݍݰياةࢫالعامة

ُ
. 

ʏبعادࡧטجتماڤȘاتࡧالمفسرةࡧللاسʈّࡧالنظر ُ
: 

  :نظرʈةࡧالْڈمʋشࡧטقتصادي

غيابࢫفرصࢫحقيقيةࢫللمرأةࢫࢭʏࢫالمجتمـعࢫعڴـʄ"ّتففضࢫنظرʈةࢫالْڈمʋشࢫטقتصادي،ࢫأنࢫ    
ُ ُ

ࢫالـصعيدࢫ
تفـــاعࢫمعـــدلࢫاݍݨرʈمـــةࢫعنـــدࢫالمـــرأة ُטقتـــصادي،ࢫقـــدࢫيـــؤديࢫإڲـــʄࢫإ ّ،ࢫوɸـــذاࢫʇـــش؈فࢫإڲـــʄࢫأنـــھࢫبـــالرغمࢫمـــنࢫ"ر ُ

لنࢫيـــواجɺنࢫ ࢫالɴـــساءࢫلعـــالمࢫטقتـــصاد،ࢫونجـــاحɺنࢫࢭـــʏࢫɸــذاࢫالعـــالم،ࢫإلاࢫأنࢫالغالبيـــةࢫمـــٔڈنࢫمـــا زدخــو ّ ّّ ّ
ل

ʈبعاداࢫمنࢫالمواقعࢫالقيادية،ࢫومواقـعࢫصـنعࢫالقـرارࢫوالوظـائفࢫالمناسـبة،ࢫوȘاس
ُ ُ ً

اتـبࢫمتدنيـة،ࢫ ُتلقـ؈نࢫر و
فࢫاقتـصاديةࢫ" وفالمجرماتࢫלناثࢫɸنࢫمـنࢫالɴـساءࢫالعـاطلاتࢫعـنࢫالعمـل،ࢫأوࢫاللـواȖيࢫʇعملـنࢫࢭـʏࢫظـر ّ ُ ُ

ࢫمتدنيـــة،ࢫوالعمــلࢫغ؈ــفࢫمجـــز يصــعبة،ࢫحيــثࢫכجــو ُ ُ ن،ࢫ" (ر ّأيࢫأنࢫטســـȘبعادࢫ). 2013والبداينــةࢫوآخــر

טجتمــاڤʏࢫوالمطلۗـــܣࢫللمعلمــة،ࢫنـــاتجࢫعــنࢫطبيعـــةࢫالعمــلࢫالـــذيࢫتؤديــھࢫالم
ُ ࢫȖعمــلࢫࢭـــʏࢫّإٰڈـــاعلمـــة،ࢫحيــثࢫُ

ّبʋئــةࢫمغلقــة،ࢫȖعتمــدࢫعڴــʄࢫالتواجــدࢫالɴــساǿيࢫࢭــʏࢫمɢــانࢫالعمــل،ࢫممــاࢫيكــرسࢫכفɢــارࢫالنمطيــةࢫللمــرأة،ࢫ ُ ُ

اتࢫاݍݵاصــةࢫبــالتعليم،ࢫومطــالّڈنࢫوحقــوقɺنࢫالمɺنيــة،ࢫ ٮڈاࢫعڴــʄࢫالمــشاركةࢫࢭــʏࢫصــنعࢫالقــرا روعــدمࢫمقــد ُر ُ

نةࢫمعࢫالعملࢫالذيࢫي اتبࢫالمتدنيةࢫبالمقا ُإضافةࢫإڲʄࢫالر ر
ُ ُ

  .ّقدمنھو

 :النظرʈةࡧالماركسيةࡧالصراعية

ࢫࢫࢫتقــومࢫعڴـــʄࢫتحليـــلࢫبɴيــةࢫالمجتمـــعࢫوتحديـــدࢫالعلاقـــاتࢫمــنࢫخـــلالࢫنمـــطࢫלنتــاج،ࢫحيـــثࢫȖـــسودࢫفيـــھࢫ
ُ ُ

ࢫفإنــھࢫ ࢫملكيــةࢫלنتــاج،ࢫوࢭــʏࢫمحاولــةࢫالفــو ّعلاقــاتࢫالــصراعࢫالمــستمرࢫبــ؈نࢫالفئــاتࢫטجتماعيــة،ࢫحــو ز ُ ُ ل ُ

ࢫالطبقــــةࢫالمالكــــةࢫلوســــائلࢫלنتــــاجࢫّتـــتمࢫعمليــــةࢫالــــسيطرةࢫعڴــــʄࢫأدواتࢫالقــــوةࢫوالــــتحكم،ࢫوف نٕڈــــاࢫتɢــــو



ُالاستبعاد الاجتماعي والمطلبي للمعلمة الأردنیة ومبرراتھ من وجھة 
 ً"إنموذجا) 2019(لمین الأردنیین ُإضراب المع "نظرھا
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ةࢫعڴـʄࢫفـرضࢫسـيطرٮڈاࢫالثقافيـةࢫوכيديولوجيـة،ࢫعڴـʄࢫالطبقـاتࢫالغ؈ـفࢫمالكـةࢫ روالقوةࢫوالتحكم،ࢫقاد
ّ

ʈخࢫالـصراعࢫ"ّفتقومࢫالنظرʈةࢫالماركسيةࢫأنࢫ). 2010أبوࢫاݍݰمام،ࢫ(اݍݵاضعةࢫ ʈخࢫأيࢫمجتمـعࢫɸـوࢫتـا رتـا ُر

بــ؈نࢫالفئــاتࢫالمــستغلةࢫوالمــستغلة،ࢫوالــصرا
َ ُ ُ

ࢫِ لعࢫالطبقــيࢫالمحــركࢫכسا؟ــۜܣࢫللتغي؈ــفࢫטجتمــاڤʏࢫللوصــو ُ

ࢫمـــــــنࢫفئتـــــــانࢫأساســـــــʋتان،ࢫمختلفتـــــــانࢫࢭـــــــʏࢫالمــــــــصاݍݳࢫ"ُإڲـــــــʄࢫمجتمـــــــعࢫبـــــــلاࢫطبقـــــــات ُ،ࢫفـــــــالمجتمعࢫيتɢـــــــو ن ُ

ةࢫטجتماعيــة،ࢫ٭ڈــدفࢫ روלمɢانيـاتࢫوכɸــداف،ࢫفيــصبحࢫالــصراعࢫبئڈمـاࢫحتميــا،ࢫممــاࢫيــؤديࢫإڲـʄࢫالثــو
ً ُ

  ).2011مسعود،ࢫ(Ȗغي؈فࢫعلاقاتࢫלنتاجࢫ

فمـنࢫخــلالࢫتأكيــدࢫمــاركسࢫعڴــʄࢫفɺـمࢫديناميــةࢫصــراعࢫالفئــات،ࢫأكــدࢫعڴـʄࢫوجــودࢫصــراعࢫطبقــي،ࢫبــ؈نࢫ   
ّ

ʈــاࢫاݍݵاضــعة،ࢫبــالفقرࢫوالبطالــة،ࢫوɸــذهࢫ ʈــةࢫالــساعيةࢫللــرȋح،ࢫفتعمــلࢫعڴــʄࢫإســتغلالࢫالفولتا رالفجوا ز
ةࢫاݍݨماعيــــة،ࢫوحۘــــܢࢫيـــــصلࢫ ،ࢫإمـــــاࢫالتمــــردࢫالفــــردي،ࢫأوࢫالثــــو رالفئــــةࢫاݍݵاضــــعةࢫلاࢫتجــــدࢫأمامɺــــاࢫســــو ّ ُ ّ ى

ةࢫصـــراعࢫا ࢫالتمـــردࢫإڲــــʄࢫثــــو رلطبقــــاتࢫإڲــــʄࢫمرحلــــةࢫȖغي؈ـــفࢫالمجتمــــع،ࢫفــــلاࢫبــــد،ࢫأنࢫيتحــــو ّ ّ لّ ّ ُ ُ
ɠابــــان،ࢫجــــان،ࢫ(

ࢫناتجــــةࢫعـــنࢫثقافـــةࢫלســـتغلال،ࢫوالۘــــܣࢫيفتـــبࢫعلٕڈـــاࢫלغـــفابࢫواݍݰرمــــانࢫ). 2010 ةࢫتɢـــو نɸـــذهࢫالثـــو ر
ʈڏʏࢫلعلاقــةࢫالقــوة،ࢫتبــدأࢫالفئــةࢫاݍݵاضــعةࢫبȘــشكيلࢫقوٮڈــا،ࢫوȖــستعيد ࢫالتــا ّواݍݵــضوع،ࢫومــعࢫالتطــو ّ رّ ر ࢫّ

ࢫالطبقــةࢫاݍݵاضـــعة،ࢫ روعٕڈــا،ࢫفتبـــدأࢫبالنــضالࢫمـــنࢫأجــلࢫحقوقɺـــا،ࢫوɴʈــشأࢫالـــصراعࢫטجتمــاڤʏ،ࢫفتثـــو
منيةࢫمعينةࢫ ʉعࢫالملكيةࢫلففةࢫ ُعڴʄࢫכوضاعࢫالقائمة،ࢫمماࢫيتطلبࢫإعادةࢫتو ز

ُ
اɲي،ࢫ(ز   ).2008راݍݰو

ࢫࢫࢫوࢭʏࢫتفس؈فࢫالنظرʈـةࢫالماركـسيةࢫالـصراعيةࢫللاسـȘبعادࢫטجتمـاڤʏ،ࢫيقـومࢫعڴـʄࢫإعتبـارࢫالمعلمـ
ُ

اتࢫفئـةࢫ
כك؆فيـــةࢫاݍݵاضـــعة،ࢫالمـــستغلة،ࢫمـــنࢫقبـــلࢫالنقابـــةࢫالفئـــةࢫالمـــستغلة،ࢫحيـــثࢫيـــتمࢫاســـتغلالࢫالمعلمـــاتࢫ

ُ ُ ُ
ِ ِ

َ

ʈْڈا،ࢫوࢭــʏࢫالمقابــلࢫيــتمࢫاســȘبعادɸاࢫمـــنࢫ ɸنࢫمجــردࢫتكملــةࢫعــددࢫࢭــʏࢫمــصݏݰةࢫالنقابــةࢫوإســتمرا وإعتبــا
ُ

ر ُر ّ

مواقـــــــعࢫصـــــــنعࢫالقـــــــرار،ࢫوالمواقـــــــعࢫالقياديـــــــةࢫضـــــــمنࢫمجلـــــــسࢫالنقابـــــــة،ࢫوالمـــــــشاركةࢫضـــــــمنࢫכ
ُ ɲـــــــشطةࢫُ

  .وלضراباتࢫالمطلبية

  :النظرʈةࡧالنفسية

ʈـــد،ࢫوالـــذيࢫلــــمࢫيقـــدمࢫالكث؈ـــفࢫࢭـــʏࢫتفـــس؈فࢫالعنـــفࢫوטســــȘبعاد،ࢫ ائـــدࢫɸـــذهࢫالنظرʈـــةࢫســـيجموندࢫفر ُࢫࢫࢫ ّ ُ و ر
ّحيـــثࢫفــــسرࢫالــــسلوكࢫالعنيــــفࢫوفقــــاࢫللنظرʈــــةࢫالنفــــسية،ࢫمــــنࢫحيــــثࢫإعتبــــارࢫأنࢫלɲــــسانࢫɠـــاـئنࢫغ؈ــــفࢫ ً ّ

اجتمـاڤʏ،ࢫوʈتم؈ــقࢫبالأنانيــة،ࢫنȘيجــةࢫلتɢوʈنــھࢫال
ً

بيولــوڊʏ،ࢫفɺــوࢫʇــسڥʄࢫلتحقيــقࢫالــسعادة،ࢫوࢭــʏࢫالمقابــلࢫ
ُ

ࢫࢭـــʏࢫحالـــةࢫنــزاعࢫوصـــراع،ࢫمـــعࢫالتوقعـــاتࢫטجتماعيـــةࢫ نيمتلــكࢫنزعـــاتࢫتحطيميـــة،ࢫɸـــذهࢫال؇قعــاتࢫتɢـــو
ّوالثقافيـــة،ࢫوحۘـــܢࢫʇـــستطيعࢫتحقيـــقࢫالبقـــاءࢫטجتمـــاڤʏ،ࢫفإنـــھࢫيتطلـــبࢫالـــسيطرةࢫعڴـــʄࢫتلـــكࢫال؇قعـــاتࢫ

ɢʈــا(وإعـادةࢫتوجٕڈɺــاࢫمــنࢫقبــلࢫכفــرادࢫأنفــسɺمࢫ وטســȘبعادࢫنȘيجــةُفــالعنفࢫ). 2013ت،ࢫرالو
ً

ࢫحتميــةࢫ
ࢫوال؇قعاتࢫالغرʈزʈة،ࢫمعࢫمتطلباتࢫ لللصراعࢫالذيࢫيجدهࢫالܨݵص،ࢫعندࢫܿݨزࢫכناࢫعنࢫتكيفࢫالميو
،ࢫأوࢫنȘيجــةࢫلإɲعــدامࢫوجــودࢫ وتقاليـدࢫاݍݰيــاةࢫטجتماعيــة،ࢫأوࢫمــنࢫخــلالࢫكبْڈــاࢫوإخمادɸــاࢫࢭــʏࢫاللاشــعو

ً
ر

فتھࢫࢭʏࢫالرقابةࢫوالردع،ࢫوࢭʏࢫاݍݰالت؈نࢫتنطلـقࢫالرغبـاتࢫ،ࢫأوࢫܿݨزهࢫعنࢫأداءࢫوظي)כناࢫالعليا(الضم؈فࢫ
،ࢫ(الۘــܣࢫتبحــثࢫعــنࢫלشــباعࢫعــنࢫطرʈــقࢫالــسلوكࢫالعنيــفࢫ وࢭــʏࢫتفــس؈فɸاࢫللاســȘبعادࢫ). 2011يالــسمر

טجتمـــاڤʏ،ࢫفـــإنࢫمـــاࢫتتعـــرضࢫلـــھࢫالمـــرأةࢫالمعلمـــةࢫمـــنࢫاســـȘبعادࢫاجتمـــاڤʏࢫومطلۗـــܣࢫطـــوڤʏ،ࢫنـــاتجࢫ
ُ ࢫعمـــاّ

Ȗعانيھࢫمنࢫصراعاتࢫداخليةࢫوخوفࢫوحرمان
ُ

.  

  : نظرʈةࡧالɴسوʈةال

ࢫمتم؈ـــــق،ࢫ ُࢫࢫࢫɸنــــاكࢫعـــــدةࢫاتجاɸـــــاتࢫللɴـــــسوʈة،ࢫɠـــــلࢫاتجـــــاهࢫينظــــرࢫلعلاقـــــاتࢫالنـــــوعࢫمـــــنࢫخـــــلالࢫمنظـــــو ر
ُ ُ

ةࢫمختلفــــــة،ࢫفـــــلاࢫيوجــــــدࢫنظرʈــــــةࢫɲـــــسوʈةࢫمفــــــردة،ࢫولكــــــنࢫɸنـــــاكࢫכفɢــــــارࢫالليفاليــــــةࢫ ُوʈفـــــسرɸاࢫبــــــصو ُ ُ ر ُ
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ࢫ افـــع،(يوالراديɢاليـــةࢫوالماركـــسيةࢫלشـــفاكية،ࢫوالعديـــدࢫمـــنࢫالفكـــرࢫالɴـــسو ومـــنࢫ). 2013 رالبداينـــة،ࢫ
  أɸمࢫɸذهࢫالنظرʈات

ّتفــــــفضࢫالɴـــــسوʈةࢫالليفاليـــــة،ࢫأنࢫالتمي؈ــــــقࢫالنـــــوڤʏࢫضـــــدࢫالمــــــرأة،ࢫنـــــاتجࢫعــــــنࢫ: الɴـــــسوʈةࢫالليفاليـــــة .1

التɴـــشئةࢫטجتماعيـــة،ࢫوالقائمـــةࢫعڴـــʄࢫأســـاسࢫالنـــوع،ࢫوفٕڈـــاࢫيـــتمࢫלɸتمـــامࢫبتɴـــشئةࢫלنـــاثࢫعڴـــʄࢫ
ّالــــتفɺم،ࢫالتحڴــــʏࢫبالــــصف،ࢫטعتمــــادࢫعڴــــʄࢫا(أɸميــــةࢫمفــــاɸيمࢫالــــسلبيةࢫ ،ࢫ)لغ؈ــــف،ࢫالطاعــــةࢫوכدبّ

ࢫכنۙــܢࢫࢭــʏࢫتأديــةࢫالوظــائفࢫالۘــܣࢫȖعكــسࢫɸــذهࢫالمفــاɸيمࢫللܨݵــصية،ࢫ روɸــذاࢫيــؤديࢫإڲــʄࢫتأكيــدࢫدو
ࢫأعمالɺــــاࢫ ࢫالعمـــل،ࢫفتɢـــو نســـواءࢫࢭـــʏࢫכعمـــالࢫالم؇قليـــةࢫداخـــلࢫכســـرة،ࢫأوࢫخـــارجࢫכســـرةࢫࢭـــʏࢫســـو ق ً

محــددةࢫتبعـــاࢫللنـــوعࢫࢭــʏࢫכعمـــالࢫالكتابيـــةࢫواݍݵدميــةࢫوالمبيعـــات،ࢫوعڴـــʄࢫالعكــسࢫمـــ
ً ّ ّنࢫذلـــكࢫفإنـــھࢫُ

لية،ࢫالتنــافسࢫ ࢫعڴــʄࢫمفــاɸيمࢫالثقــةࢫبــالنفس،ࢫלســتقلالية،ࢫاݍݨــرأة،ࢫالمــسؤ وتــتمࢫتɴــشئةࢫالــذɠو ر
ّوالعدوانيـــة،ࢫوأنࢫمـــاࢫيقـــومࢫبـــھࢫالرجـــالࢫمـــنࢫأدوارࢫȖعكـــسࢫɸـــذهࢫالمفـــاɸيم،ࢫوʈـــتمࢫȖـــܨݨيعھࢫحۘـــܢࢫ

،ࢫ(يُثȎتࢫنفسھࢫࢭʏࢫمجالࢫالعملࢫ   ).2011يالسمر

ࢫأنࢫالمــرأةࢫتتعـرضࢫللاســȘبعادࢫوالعنـف؛ࢫنȘيجــةࢫتفـفضࢫالɴــسوʈةࢫالماركـسية: الɴـسوʈةࢫالماركــسية .2
ً ُ ّ َ

ضـعɺاࢫكـأنۙܢࢫمـستغلةࢫمـنࢫقبـلࢫالرجـال"إڲʄࢫ ِالوضعࢫالطبقيࢫالذيࢫتɴتܣࢫإليـھ،ࢫو
ّ ُ ،ࢫإضـافةࢫإڲـʄࢫ"و

ً

،ࢫ جࢫمــنࢫالم؇ــق ࢫالعمــلࢫالرأســماڲʏ،ࢫحيــثࢫيــتمࢫȖــܨݨيعࢫالمــرأةࢫعڴــʄࢫالعمــلࢫواݍݵــر لعملɺـاࢫࢭــʏࢫســو وق
ّ،ࢫفإنـھࢫيــتمࢫالݏݨـوءࢫإڲـʄࢫدعـوةࢫالمـرأةࢫإڲــʄࢫُوعنـدماࢫتـصبحࢫالرغبـةࢫإڲـʄࢫتقلــيصࢫݯݨـمࢫوقـوةࢫالعمالـة

ࢫالعمل،ࢫوتصبحࢫبذلكࢫالمرأةࢫماب؈نࢫالȘـܨݨيعࢫ ،ࢫواسȘبعادࢫنفسɺاࢫمنࢫقوةࢫوسو ُالعودةࢫللم؇ق ق ل
ࢫالعمـــــــل،ࢫثـــــــمࢫטســـــــȘبعادࢫمنـــــــھࢫ ّعڴـــــــʄࢫدخولɺـــــــاࢫلـــــــسو ُ

قـــــــوةࢫعمـــــــلࢫإحتياطيـــــــةࢫلماكينـــــــةࢫלنتـــــــاجࢫ"ق
ʏــمࢫعنــدماࢫيحتاج"الرأســماڲɺࢫف،ʏࢫخاضــعةࢫلمــصاݍݳࢫالنظــامࢫالرأســماڲ،

ً
ࢫوجودɸــاࢫ ڈــاࢫوʈحتــاجو نوٰ
ڈاࢫوʈطردوɸـاࢫمـنࢫ ڈاࢫʇسȘبعدوٰ ڈاࢫعڴʄࢫالعملࢫوالتوظيف،ࢫوعندماࢫلاࢫيحتاجوٰ ُالعددي،ࢫʇܨݨعوٰ ُ

ُوʈــصبحࢫبــذلكࢫالقــضاءࢫعڴـʄࢫالنظــامࢫالرأســماڲʏ،ࢫبدايــةࢫלنطــلاقࢫ). 2014عبــدالعظيم،ࢫ(العمـلࢫ

ࢫمنࢫטسȘبعادࢫوالعنفࢫ ُللمرأةࢫللتحر ر ّ ّ)Payne, 2001.(  

ʇُــشɢلنࢫ"ّࢫاعتــفتࢫأنࢫالɴــساءࢫمــنࢫوجɺــةࢫالنظــرࢫالــسياسيةࢫوטقتــصادية،ࢫ:الɴــسوʈةࢫالراديɢاليــة .3
ُنوعــاࢫمحɢومــاࢫبــالعنفࢫالواقــعࢫعلــٕڈن،ࢫأوࢫمɺــدداتࢫبــالعنف ُ ُّ ّ ً ً

،ࢫوȋالإضــافةࢫإڲــʄࢫالمطالبــةࢫبالمɢانــةࢫ"
ُ

المȘـــساوʈةࢫللمــــرأةࢫمــــعࢫالرجــــل،ࢫفــــإنࢫالɴــــسوʈةࢫالراديɢاليـــةࢫتنظــــرࢫللمــــرأةࢫعڴــــʄࢫإعتبــــارࢫأٰڈــــاࢫتمثــــلࢫ
ّ ُ ّ ّ ُ

،ࢫوɸــــــذاࢫʇـــــش؈فࢫإڲـــــʄࢫأɸميـــــةࢫخــــــضوعࢫالرجـــــالࢫللɴـــــساء،ࢫإضـــــافةࢫإڲــــــʄࢫ"اتࢫالـــــساميةإحـــــدىࢫכولوʈـــــ
ً ُ

ُاســـȘبعادࢫجميـــعࢫالرجـــالࢫمـــنࢫعـــالمࢫالɴـــساء،ࢫوȖعتـــفࢫأنࢫاســـȘبعادࢫالمـــرأةࢫوالعنـــفࢫالواقـــعࢫعلٕڈـــا،ࢫ ّ

ʄعودࢫإڲʇ) :ࢫ،  .)2014يبحر

ࢫالمــرأةࢫالتــاȊعࢫوالمــسȘبعد،ࢫنــاتجࢫعــنࢫالــسلطةࢫכبوʈــة،ࢫتقــسيمࢫالعمــل،ࢫوتخــصيصࢫ  . أ ُأنࢫدو ُ
ر ّ

عايةࢫכطفال،ࢫومادامـتࢫالمـرأةࢫمـستمرةࢫࢭـʏࢫإنجـابࢫכطفـال،ࢫفـإنࢫالمر ّأةࢫبالعملࢫالم؇قڲʏࢫو ُ ر
ɸـــــــاࢫالتقليـــــــديࢫســـــــʋبقىࢫمـــــــستمرا،ࢫولاࢫȖـــــــستطيعࢫالمـــــــرأةࢫالـــــــتخلصࢫمـــــــنࢫɸـــــــذهࢫכدوار،ࢫ دو

ّ ًّ ُ ر
ةࢫالتكنولوجية روالتمتعࢫبالمساواةࢫمعࢫالرجال،ࢫإلاࢫمنࢫخلالࢫالثو

ّ ُ ّ ّ. 

أنࢫالتɢوʈنࢫالبيولوڊʏࢫللمرأةࢫلʋسࢫعيبا  . ب
ً ࢫࢭʏࢫحدࢫذاتھ،ࢫولكنھࢫيـصبحࢫكـذلكࢫتبعـاࢫلطبيعـةࢫّ

ً ُ ّ

المجتمعࢫوالثقافةࢫوالتقاليد
ُ

. 

أعطــتࢫלشـفاكيةࢫכولوʈـةࢫللطبقــةࢫوالنـوع،ࢫوأنࢫɠـلࢫمٔڈمــاࢫنتاجـاࢫللآخــر،ࢫ: الɴـسوʈةࢫלشـفاكية .4
ً ً ُ ّ

ُوأنࢫالتفاعـــلࢫبــــ؈نࢫالطبقـــةࢫوالنــــوع،ࢫيـــؤديࢫإڲــــʄࢫتحديـــدࢫالتنظــــيمࢫטجتمـــاڤʏࢫللمجتمــــع،ࢫعــــفࢫأيࢫ ّ ّ



ُالاستبعاد الاجتماعي والمطلبي للمعلمة الأردنیة ومبرراتھ من وجھة 
 ً"إنموذجا) 2019(لمین الأردنیین ُإضراب المع "نظرھا

رُبا وجیھ السحیمات. أ  
.حسین طھ المحادین. د.أ  
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ʈخ،ࢫفاݍݨرʈمةࢫأوࢫטسȘبعادࢫوالعنفࢫترتبطࢫبـالفرصࢫالۘـܣࢫيȘيحɺـاࢫمركـزࢫالفـرد،ࢫمرحلةࢫمنࢫ ُالتا ُ ُ ر
تبعــــــــاࢫلنوعــــــــھࢫوطبقتــــــــھࢫالۘــــــــܣࢫيɴتــــــــܣࢫإلٕڈــــــــا،ࢫمʋــــــــس؈فࢫشــــــــميدتࢫ

ً
)Messerschmidt (ّإعتــــــــفتࢫأنࢫ

الرأســــماليةࢫونظــــامࢫســــلطةࢫכب،ࢫɸــــوࢫمــــاࢫيفــــسرࢫטســــȘبعادࢫوالعنــــف،ࢫوأنࢫالمجتمــــعࢫيقــــومࢫعڴــــʄࢫ
ُ ّ ُ ّ ُُ

ُوثࢫالتفاعـــلࢫبـــ؈نࢫالمجتمـــعࢫالرأســـماڲʏ،ࢫونظـــامࢫســـلطةࢫכب،ࢫʇعمـــلࢫعڴـــʄࢫّســـلطةࢫכب،ࢫوأنࢫحـــد ُ ّ

ࢫذاتࢫ ادةࢫوالقــوة،ࢫوحۘــܢࢫࢭــʏࢫأمــاكنࢫالعمــل،ࢫتɢــو نإيجــادࢫفئــةࢫضــعيفةࢫمــنࢫالɴــساء،ࢫمــسلوȋةࢫל ر
ادةࢫ ࢫوכك؆فࢫإ ࢫالعمل،ࢫɸمࢫכقو مɢانةࢫدنيا،ࢫوأنࢫجماعةࢫالرجالࢫومدير

ً
ر ى ُي ُُ ،ࢫ(ّ  ). 2011يالسمر

دنيـــةࢫنـــاتجࢫعـــنࢫࢫࢫࢫفالɴـــسوʈةࢫتقـــومࢫعڴـــʄࢫأســـا رسࢫأنࢫטســـȘبعادࢫטجتمـــاڤʏࢫوالمطلۗـــܣ،ࢫللمعلمـــةࢫכ ُ ّ

يࢫالقـــــائمࢫعڴـــــʄࢫســـــيطرةࢫالرجـــــلࢫعڴـــــʄࢫالمـــــرأةࢫ ʈـــــة،ࢫضـــــمنࢫالمجتمـــــعࢫالـــــذɠو رالɺيمنـــــةࢫوالعقليـــــةࢫالذɠو ر
ُ

لياتࢫכسرʈة،ࢫوعلٕڈاࢫتقبلࢫɸذاࢫالعنفࢫوטسȘبعادࢫالناتجࢫعنھ ُاݍݵاضعة،ࢫوالملقمةࢫبالمسؤ ّ و
ُ

. 

  :الطرʈقةࡧوלجراءات

أولا
ً

اسة:    :رمنݤݮࡧالد

اســـــةࢫعڴـــــʄࢫالتـــــصميمࢫالمخـــــتلط،ࢫݍݨمـــــعࢫبيانـــــاتࢫكميـــــةࢫونوعيـــــة،ࢫࢭـــــʏࢫتحديـــــدࢫטســـــȘبعادࢫ ࢫࢫࢫȖعتمـــــدࢫɸـــــذهࢫالد
ُ

ر
دنيـــ؈نࢫ دنيـــةࢫࢭــʏࢫإضـــرابࢫالمعلمـــ؈نࢫכ رטجتمــاڤʏࢫوالمطلۗـــܣࢫللمعلمـــةࢫכ ر

ُ ،ࢫحيــثࢫاعتمـــدتࢫعڴـــʄࢫالمـــنݤݮࢫ)2019(ُ
الوصـــفيࢫȊـــشقيھ؛ࢫالمـــسڍʏࢫالمعتمـــدࢫعڴـــʄࢫלســـȘبانةࢫݍݨمـــعࢫالبيانـــا

ُ
تࢫالكميـــة،ࢫوالمـــنݤݮࢫالنـــوڤʏࢫالمعتمـــدࢫعڴـــʄࢫ

ُ

المقابلةࢫالمتعمقةࢫݍݨمعࢫالبياناتࢫالنوعية
ُ ُ

.  

ثانيا
ً

اسة:  رمجتمعࡧالد ُ:  

سࢫاݍݰɢوميـــــةࢫللبنـــــات،ࢫࢭـــــʏࢫ أسࢫعملɺـــــنࢫࢭـــــʏࢫالمـــــدا اســـــةࢫمـــــنࢫالمعلمـــــاتࢫاللـــــواȖيࢫعڴـــــʄࢫ ࢫمجتمـــــعࢫالد رࢫࢫࢫتɢـــــو ر ّر ُ ُ ن
ا؟ــۜܣࢫ ࢫمــنࢫالعـامࢫالد ا؟ـۜܣࢫכو رمحافظـةࢫالكــرك،ࢫخـلالࢫالفــصلࢫالد لر ّ،ࢫوالبـالغࢫعــددɸنࢫنحــوࢫ)2020/2021(ُ

عاتࢫعڴʄࢫالنحوࢫالتاڲʏ)2019دائرةࢫלحصاءاتࢫالعامة،ࢫ(مُعلمةࢫبحسبࢫإحصاءاتࢫ) 5069(   :ز،ࢫمو

قمࡧ                    ࡧ رجدو  )1(ل

اسة                     ʉعࡧمجتمعࡧالد رتو ُ   ز

المديرʈة
ُ

عددࢫالمعلمات  
ُ

 

 1916 قصبةࢫالكرك

 1537 لواءࢫالمزارࢫاݍݨنوȌي

 905 لواءࢫالقصر

 711 لواءࢫכغوارࢫاݍݨنوȋية

 5069 المجموع

ثالثا
ً

اسة:   :رعينةࡧالد

سࢫالتاȊعـــةࢫلمـــديرʈاتࢫ اســـة،ࢫبطرʈقـــةࢫالعينـــةࢫاݍݰصـــصية،ࢫمـــنࢫجميـــعࢫالمـــدا ࢫࢫࢫتـــمࢫإختيـــارࢫعينـــةࢫالد
ُ

ر ر ّ

قــمࢫ%)7.50(ُالفبيــةࢫوالتعلــيم،ࢫࢭــʏࢫمحافظــةࢫالكــرك،ࢫبɴـــسبةࢫ ࢫ ر،ࢫواݍݨــدو ــݳࢫݯݨــمࢫالعينـــةࢫ) 2(ل يوܷ
عةࢫࢭʏࢫɠلࢫمديرʈةࢫمنࢫمديرʈاتࢫالفبيةࢫࢭʏࢫم ُالمو ُ ُ ُ

حافظةࢫالكرك،ࢫوعددࢫלسȘباناتࢫالمسفدةز
ُ

.  
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قمࡧ ࡧ رجدو   )2(ل

ݯݨمࡧالعينةࡧوלسȘباناتࡧالمسفدة
ُ

  

المديرʈة
ُ

عددࢫלسȘباناتࢫالمسفدة ݯݨمࢫالعينة  
ُ

 

 163 190 قصبةࢫالكرك

 106 150 لواءࢫالمزارࢫاݍݨنوȌي

 62 90 لواءࢫالقصر

 49 70 لواءࢫכغوارࢫاݍݨنوȋية

 380 500 المجموع

ݳࢫاݍݨد قمࢫوʈوܷ ࢫ رو اسةࢫحسبࢫالمتغ؈فاتࢫالديموغرافية) 3(ل ʉعࢫأفرادࢫعينةࢫالد تو
ُ

ر  ز

قمࡧ ࡧ رجدو   )3(ل

اسة   رخصائصࡧأفرادࡧعينةࡧالد

 (%)الɴسبةࢫالمئوʈةࢫ التكرار الفئة  المتغ؈ف

 22.37 85 عزȋاء

 62.37 237 مقوجة

ملة  5.79 22 رأ

 9.47 36 مطلقة

اݍݰالةࢫ
 טجتماعية

 100.00 380 المجموع

 13.95 53 25أقلࢫمنࢫ

25 -34 142 37.37 

35 -44 121 31.84 

 16.84 64 ࢫفأك؆ف45

السنࢫ
 السنواتب

 100.00 380 المجموع

 46.32 176 مدينة

 53.68 204 قرʈة
مɢانࢫ
 לقامة

 المجموع

  

380 100.00 
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اســةࢫاݍݵاصـةࢫبــأداةࢫالمقابلـةࢫالمتعمقــة،ࢫبطرʈقـةࢫالعينــةࢫالقـصدي    وتـمࢫإختيــارࢫعينـةࢫالد
ُ ُ

ر ة،ࢫحيــثࢫّ
أܧــݵاص،ࢫمــنࢫأܵــݰابࢫوصــاحباتࢫלختــصاصࢫواݍݵــفةࢫࢭــʏࢫɠــلࢫمــنࢫحقڴــʏࢫالتعلــيمࢫ) 4(ّتــمࢫإختيــارࢫ

ُ

 .والعملࢫالنقاȌيࢫالمطلۗܣ

اȊعا
ً

اسة: ر   :رأدواتࡧالد

أولا
ً

  :לسȘبانة: 

دتࢫ    اســاتࢫذاتࢫالــصلةࢫوالۘــܣࢫو رتــمࢫتطــوʈرࢫإســȘبانةࢫالبحــثࢫȊعــدࢫלطــلاعࢫوלفــادةࢫمــنࢫȊعــضࢫالد ر ّ

مـــنࢫالمحكمـــ؈نࢫכɠـــاـديم؈نࢫ) 6(ّدࢫمـــنࢫصـــدقࢫכداة،ࢫتـــمࢫعرضـــɺاࢫعڴـــʄࢫعـــددࢫࢭـــʏࢫɸـــذاࢫالبحـــث،ࢫوللتأكـــ
ُ

مـــةࢫمـــنࢫحـــذفࢫوإضـــافة،ࢫ فقـــاࢫلتوجٕڈـــاٮڈمࢫأجرʈـــتࢫالتعـــديلاتࢫاللا زالمختـــص؈نࢫࢭـــʏࢫجامعـــةࢫمؤتـــة،ࢫو
ً

و
ُ

ان) 28(وتɢونتࢫלسȘبانةࢫمنࢫ عةࢫعڴʄࢫمحو رفقرةࢫمو   .ز

ࡧ   )4(لجدو

ʉعࡧفقراتࡧלسȘبانة   زيوܷݳࡧتو

 عددࢫالفقرات  رالمحو

دني؈نࢫمُشاركة دنيةࢫࢭʏࢫإضرابࢫالمعلم؈نࢫכ رࢫالمعلمةࢫכ ر
ُ ُ

)2019.( 8 

دنية،ࢫومفراتھ رمؤشراتࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣࢫللمعلمةࢫכ ُ. 20 

 28 المجموع

ثانيا
ً

أداةࡧالمقابلة: 
ُ

: 

ࢫࢫࢫتمࢫصياغةࢫدليلࢫخاصࢫللمقابلةࢫالمتعمقة،ࢫمعࢫأܵݰابࢫوصاحباتࢫלختصاصࢫواݍݵفة،ࢫࢭʏࢫɠـلࢫ
ُ ُ ُ ّ

ʏࢫدليلࢫالمقابلةࢫمنمنࢫحقڴ ࢫالتعليمࢫوالعملࢫالنقاȌيࢫالمطلۗܣ،ࢫوتɢو
ُ   :ن

دنيـ؈نࢫ .1 دنيـةࢫࢭـʏࢫإضـرابࢫالمعلمـ؈نࢫכ رمـدىࢫمـشاركةࢫالمعلمـةࢫכ ر
ُ ُ ّ،ࢫومـدىࢫלعتقــادࢫأنࢫ2019ُ

المعلمةࢫقدࢫعانتࢫمنࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣ،ࢫأثناءࢫمشاركْڈاࢫࢭʏࢫإضرابࢫالمعلم؈نࢫ
ُ ُُ

دني؈نࢫ  .2019رכ

نظرةࢫالمعلمࢫلم .2
ُ ُ

دني؈نࢫ ميلتھࢫالمعلمةࢫࢭʏࢫإضرابࢫالمعلم؈نࢫכ رشاركةࢫ ز
ُ ُ

2019. 

خامسا
ً

اسة:    :رصدقࡧأدواتࡧالد

  :يالصدقࡧالظاɸر  . أ

اسـة،ࢫوملائمْڈـاࢫ ،ࢫ٭ڈـدفࢫالتأكـدࢫمـنࢫمـدىࢫصـلاحيةࢫأدواتࢫالد ُࢫࢫࢫتمࢫاستخدامࢫالـصدقࢫالظـاɸر ر ي ّ

اسةࢫعڴʄࢫعددࢫمنࢫالمحكم؈نࢫכɠاديم؈نࢫالمختص؈ للبحث،ࢫمنࢫخلالࢫعرضࢫأدواتࢫالد
ُ ُ

 .نر

  :صدقࡧالبناء  . ب

اســـةࢫ رࢫࢫࢫتــمࢫاســـتخدامࢫصــدقࢫالبنـــاءࢫلأداةࢫالد ،ࢫللتأكـــدࢫمـــنࢫمــدىࢫصـــلاحيةࢫלســـȘبانةࢫ)לســȘبانة(ّ
وملائمْڈاࢫللبحث،ࢫمنࢫخلالࢫتطبيقࢫלسȘبانةࢫعڴʄࢫعينـةࢫتجرȎʈيـةࢫمـنࢫالمعلمـات،ࢫتɢونـتࢫمـنࢫ

ُ ُ)50 (
ت رمعلمـة،ࢫمــنࢫخــارجࢫالعينـة،ࢫوتــمࢫالتحقــقࢫمـنࢫصــدقࢫالبنــاء،ࢫبحـسابࢫمعامــلࢫל ُ ُّ ،ࢫ)Pearson(بــاطࢫّ

جةࢫالɢليةࢫللمحو ،ࢫوالد رب؈نࢫالفقراتࢫࢭʏࢫɠلࢫمحو ر
ُ ُ

  .ر
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ࡧ   )5(لجدو

اسة ࡧأداةࡧالد جةࡧالɢليةࡧلمحاو تباطࡧب؈نࡧالفقرةࡧوالد رمعاملاتࡧל ر رر
ُ ُ:  

 رقم  رالمحاو

  الفقرة

معاملࢫ
تباط  رט

 رقم

  الفقرة

 معامل

تباط   رט

 رقم

  الفقرة

 معامل

تباط   رט

 رقم

  الفقرة

معاملࢫ
تباط  رט

 رالمحو **0.477 7 **0.502 5 **0.657 3 **0.549 1

 **0.663 6 **0.541 4 **0.557 2  لכو
8 0.526** 

1 0.385** 6 0.697** 11 0.416** 16 0.443** 

2 0.554** 7 0.301* 12 0.699** 17 0.578** 

3 0.499** 8 0.416** 13 0.560** 18 0.601** 

4 0.564** 9 0.449** 14 0.408** 19 0.469** 

ࢫ رالمحو
 الثاɲي

5 0.630** 10 0.425** 15 0.508** 20 0.502** 

ࢫدلالةࢫ** ىࢫدالةࢫإحصائياࢫعندࢫمستو
ً

ࢫدلالةࢫ*). 0.01( ىࢫدالةࢫإحصائياࢫعندࢫمستو
ً

)0.05.( 

سادسا
ً

اسةࡧ:    ):לسȘبانة(رثباتࡧأداةࡧالد

نــاخࢫألفــاࢫ    وتــمࢫاســتخدامࢫطرʈقــةࢫكر ّ)Coronbach’s Alpha (ࢫالبيانــات،ࢫحيـــثࢫݍݰــسابࢫالثبــʏاتࢫࢭــ
ࢫ ࢫכو نباخࢫࢭـʏࢫالمحـو لبلغتࢫقيمةࢫألفاࢫكر ر ࢫ)0.921(و جـةࢫ)0.941(الثـاɲيࢫر،ࢫوالمحـو ر،ࢫوۂـʏࢫȖـش؈فࢫإڲـʄࢫد

ُ

ثباتࢫمرتفع،ࢫأيࢫثباتࢫالنتائجࢫالمرتبطةࢫبھ
ُ ُ.  

اســــة،ࢫ رࢫࢫࢫوȖـــش؈فࢫنتـــائجࢫالـــصدقࢫوالثبـــات،ࢫوصـــدقࢫالمحكمـــ؈ن،ࢫإڲــــʄࢫوجـــودࢫثبـــاتࢫعـــاڲʏࢫࢭـــʏࢫبيانـــاتࢫالد
ُ ُ

ࢫمــنࢫالنتـائجࢫالۘـܣࢫسȘـسفرࢫعٔڈـا،ࢫوإمɢانيـةࢫȖعمــيمࢫوȋالتـاڲʏࢫإمɢانيـةࢫ اسـة،ࢫوالوثـو قتطبيـقࢫأدواتࢫالد ر
  .نتائجɺا

ساȊعا
ً

  :כساليبࡧלحصائية: 

  .SPSS V. 21ࢫࢫࢫإعتمدتࢫالباحثةࢫعڴʄࢫاستخدامࢫالفنامجࢫלحصاǿيࢫللعلومࢫטجتماعيةࢫ

 :ُتحليلࢫالبياناتࢫوتفس؈فࢫومناقشةࢫالنتائج

اسة   :رنتائجࡧالد

ࢫכوالنتـــــائجࢫالم    لتعلقـــــةࢫبـــــالمحو ࢫالمـــــشاركةࢫوالتفاعليـــــةࢫلــــــدىࢫالمعلمـــــاتࢫࢭـــــʏࢫإضــــــرابࢫ: ر ىمــــــاࢫمـــــستو
دني؈نࢫ رالمعلم؈نࢫכ

ُ
اسة؟)2019(   ر،ࢫمنࢫوجɺةࢫنظرࢫعينةࢫالد
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ʈـــةࢫلإجابـــاتࢫ ؛ࢫتـــمࢫحـــسابࢫالمتوســـطاتࢫاݍݰـــسابيةࢫوטنحرافـــاتࢫالمعيا ࢫכو رࢫࢫࢫللإجابـــةࢫعـــنࢫالمحـــو ل ر
اســـةࢫنحـــوࢫفقـــراتࢫالمحـــ اســـةࢫالمتعلـــقࢫبقيـــاسࢫرالمعلمـــاتࢫمـــنࢫأفـــرادࢫعينـــةࢫالد ࢫمـــنࢫأداةࢫالد ࢫכو رو ل ر

دنيـ؈نࢫ ࢫالمشاركةࢫوالتفاعليةࢫلدىࢫالمعلماتࢫࢭـʏࢫإضـرابࢫالمعلمـ؈نࢫכ رمستو
ُ ليـاࢫ): 2019(ى زوترتيّڈـاࢫتنا

  . ىحسبࢫالمستو

ࡧ  )6(لجدو

اسةࡧنحو ࡧاستجابةࡧأفرادࡧعينةࡧالد ʈةࡧومستو رالمتوسطاتࡧاݍݰسابيةࡧوטنحرافاتࡧالمعيا   ىر

ࡧالمشاركةࡧوالتفاع دني؈نࡧىمستو رليةࡧلدىࡧالمعلماتࡧࡩʏࡧإضرابࡧالمعلم؈نࡧכ
ُ

2019  

رقمࡧ
  الفقرة

 الفقرات
الوسطࡧ
 اݍݰساȌي

טنحرافࡧ
 يالمعيار

 ىالمستو الفتʋب

2 
أعتقدࢫأنࢫإضرابࢫالمعلم؈ن

ُ ،ࢫجاءࢫنȘيجةࢫ)2019(ّ
ً

غمࢫטتفاقياتࢫ رلمماطلةࢫاݍݰɢوماتࢫالمتعاقبة،ࢫ
ُ ُ

المفمة،ࢫࢭʏࢫتحقيقࢫمطالبࢫالمعلم؈ن
ُ ُ

. 
 مرتفع 1 0.76 4.112

4 
ɠُانتࢫمشاركۘܣࢫضمنࢫלضرابࢫالمطلۗܣࢫناȊعةࢫمنࢫ

قناعۘܣࢫالذاتيةࢫبأɸميةࢫלضرابࢫالمطلۗܣࢫࢭʏࢫ
تحقيقࢫمطالبࢫالمعلم؈ن

ُ
. 

 مرتفع 2 0.80 4.107

1 
ࢫ قأعتقدࢫأنࢫלضرابࢫالمطلۗܣ،ࢫحقࢫمنࢫاݍݰقو ٌ ّ

عةࢫللمعلم؈ن،ࢫمحܣࢫ ُכساسيةࢫوالمشر و
 .نبالقانو

 مرتفع 3 0.88 4.092

3 
ࢫالقبڴʏ،ࢫأعتقدࢫأ رنࢫعڴʄࢫنقابةࢫالمعلم؈ن،ࢫالȘشاو

ُ ّ

منࢫحيثࢫالزمانࢫوالمɢان،ࢫفيماࢫيتعلقࢫبالإضرابࢫ
المطلۗܣࢫمعࢫالمعلماتࢫوالمعلم؈نࢫمعا
ً ُ ُ

. 
 مرتفع 4 0.89 3.981

5 
اضية،ࢫعنࢫɲسبࢫمشاركةࢫالمعلمةࢫ أعتقدࢫأنۚܣࢫ

ُ ُ ر
دنيةࢫࢭʏࢫإضرابࢫالمعلم؈نࢫ כ

ُ
 ).2019(ر

 مرتفع 5 0.94 3.885

8 
ضࢫالمشا تتعا

ُ
ركةࢫࢭʏࢫלضرابࢫالمطلۗܣ،ࢫمعࢫر

لياتࢫومɺامࢫالمرأةࢫטجتماعية،ࢫوفقاࢫ مسؤ
ً

و
للثقافةࢫالسائدةࢫࢭʏࢫالمجتمع

ُ
. 

 متوسط 6 1.19 3.596

6 
تؤديࢫالمشاركةࢫࢭʏࢫלضرابࢫالمطلۗܣ،ࢫإڲʄࢫعدمࢫ

ُ

ࢫب؈نࢫمتطلباتࢫالعملࢫواݍݰياةࢫالܨݵصيةࢫ ُالتواز ن
 .ُللمعلمات

 متوسط 7 1.15 3.289

7 
ʏضࢫالمشاركةࢫࢭ تتعا

ُ
ࢫלضرابࢫالمطلۗܣ،ࢫمعࢫر

طبيعةࢫالمرأةࢫالمعلمة
ُ

. 
 متوسط 8 1.26 3.175

 متوسط - 0.80 3.780 العام المتوسطࢫاݍݰساȌي 

ࢫࢫࢫࢫمـــنࢫ ࢫالكڴـــʏࢫللمـــشاركةࢫوالتفاعليـــةࢫلـــدىࢫالمعلمـــاتࢫࢭـــʏࢫ) 6(لالنتـــائجࢫࢭـــʏࢫاݍݨـــدو ىيتـــܸݳࢫأنࢫالمـــستو
دنيـــ؈نࢫ رإضـــرابࢫالمعلمـــ؈نࢫכ

ُ
،ࢫقـــدࢫجـــاءࢫمرتفعـــا،ࢫحيـــثࢫبلـــغࢫالمتو)2019(

ً
ســـطࢫاݍݰـــساȌيࢫلاســـتجاباتࢫ
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اســـــةࢫ ࢫ) 3.780(رعينـــــةࢫالد ࢫفقـــــدࢫ)0.80(يبـــــانحرافࢫمعيـــــار ࢫفقـــــراتࢫɸـــــذاࢫالمحـــــو ر،ࢫأمـــــاࢫعڴـــــʄࢫمـــــستو ى
ࢫاســــــــتجابةࢫمرتفعــــــــة،ࢫوقــــــــدࢫتراوحــــــــتࢫالمتوســــــــطاتࢫاݍݰــــــــسابيةࢫ) 5(حققــــــــتࢫ ىفقــــــــراتࢫعڴــــــــʄࢫمــــــــستو

اســــــةࢫعڴــــــʄࢫɸــــــذهࢫالفقــــــراتࢫ ،ࢫوقــــــدࢫتمثلــــــتࢫأɸــــــمࢫالفقــــــراتࢫ)4.112–3.885(رلاســــــتجاباتࢫعينــــــةࢫالد
دنيـ؈نࢫللمشاركةࢫ روالتفاعليةࢫلدىࢫالمعلماتࢫࢭʏࢫإضرابࢫالمعلمـ؈نࢫכ

ُ
قـمࢫ) 2019( الۘـܣࢫ) 2(رࢭـʏࢫالفقـرةࢫ

أعتقـــدࢫأنࢫإضـــرابࢫالمعلمـــ؈ن"تــنصࢫعڴـــʄࢫ
ُ غـــمࢫ)2019(ّ ر،ࢫجــاءࢫنȘيجـــةࢫلمماطلـــةࢫاݍݰɢومـــاتࢫالمتعاقبـــة،ࢫ

ُ ُ ً

قمࢫ رטتفاقياتࢫالمفمة،ࢫࢫࢭʏࢫتحقيقࢫمطالبࢫالمعلم؈نࢫوالفقرةࢫ
ُ ُ

اركۘܣࢫɠُانتࢫمش"والۘܣࢫتنصࢫعڴʄࢫ) 4(
ضـــمنࢫלضـــرابࢫالمطلۗـــܣࢫناȊعـــةࢫمـــنࢫقنـــاعۘܣࢫالذاتيـــةࢫبأɸميـــةࢫלضـــرابࢫالمطلۗـــܣࢫࢭـــʏࢫتحقيـــقࢫمطالـــبࢫ

المعلمـــــ؈ن
ُ

قـــــمࢫ"  ࢫ"والۘـــــܣࢫتـــــنصࢫعڴـــــʄࢫ) 1(روالفقـــــرةࢫ قأعتقـــــدࢫأنࢫלضـــــرابࢫالمطلۗـــــܣ،ࢫحـــــقࢫمـــــنࢫاݍݰقـــــو ٌ ّ

عةࢫللمعلم؈ن،ࢫمحܣࢫبالقـانو نכساسيةࢫوالمشر ُ قـامࢫ". و ) 7،ࢫ6،ࢫ8(روحققـتࢫبـاࢮʏࢫالفقـراتࢫذواتࢫכ
ࢫטسـتجابةࢫعلٕڈــاࢫحـسبࢫأوسـاطɺاࢫاݍݰـسابيةࢫبــ؈نࢫ ࢫاسـتجابةࢫمتوســطةࢫوتـراوحࢫمـستو ىعڴـʄࢫمـستو ى

ࢫاستجابةࢫمرتفعةࢫ). 3.175-3.596( ࢫقدࢫحققتࢫمستو ىومنࢫالملاحظࢫأنࢫجميعࢫفقراتࢫɸذاࢫالمحو ر
ـݰتࢫالنتـائجࢫأنࢫقـيمࢫטنحرافـاتࢫ. ومتوسـطة،ࢫولـمࢫتحقـقࢫأيࢫفقـرةࢫعڴـʄࢫمـستوʈاتࢫمنخفـضة وأوܷ

ʈـــــةࢫلاســـــت ࢫقـــــدࢫتراوحـــــتࢫبـــــ؈نࢫرالمعيا اســـــةࢫعڴـــــʄࢫفقـــــراتࢫɸـــــذاࢫالمحـــــو رجاباتࢫالمعلمـــــاتࢫمـــــنࢫعينـــــةࢫالد ر
ࢫالمـــشاركةࢫوالتفاعليـــةࢫلـــدىࢫالمعلمـــاتࢫࢭـــʏࢫإضـــرابࢫ) 1.26–0.80( بࢫࢭـــʏࢫمـــستو ىممـــاࢫʇـــش؈فࢫإڲـــʄࢫالتقـــا ر

دني؈نࢫ رالمعلم؈نࢫכ
ُ

2019. 

د دنيةࢫɠانتࢫحاضـرةࢫومـشاركةࢫࢭـʏࢫإضـرابࢫالمعلمـ؈نࢫכ رࢫࢫࢫوʈفسرࢫذلكࢫأنࢫالمعلمةࢫכ ر
ُ ُُ ّ نيـ؈ن،ࢫࢭـʏࢫɠافـةࢫُ

اتࢫنقابــــةࢫ ســــة،ࢫالــــشارع،ࢫمواقــــعࢫالتواصــــلࢫטجتمــــاڤʏ،ࢫوموافقْڈــــاࢫعڴــــʄࢫɠافــــةࢫقــــرا رالمواقــــع؛ࢫࢭــــʏࢫالمد ر
ɸاࢫناȊعــــاࢫمــــنࢫقناعاٮڈــــاࢫالذاتيــــةࢫبأɸميــــةࢫالعمــــلࢫالنقــــاȌيࢫوالمطلۗــــܣ،ࢫوتزايــــدࢫ المعلمــــ؈ن،ࢫفɢــــانࢫحــــضو

ً
ر

ُ

ليةࢫטجتماعية،ࢫوלلقامࢫبالعملࢫالمطلۗܣ،ࢫوالو قوفࢫجنبـاࢫإڲـʄࢫجنـبࢫمـعࢫوالوڤʏࢫوלحساسࢫبالمسؤ
ً

عة،ࢫوȖـــش؈فࢫɸــذهࢫالمـــشاركةࢫȊــشɢلࢫعــام،ࢫإڲـــʄࢫنجــاحࢫالمـــرأةࢫ ٍملا٬ڈــاࢫالمعلمــ؈نࢫلتحقيـــقࢫمطــالّڈمࢫالمــشر
ُ ُ ُ

و ز
ࢫإڲــــʄࢫالمـــــشاركةࢫالفاعلــــةࢫࢭــــʏࢫالكث؈ــــفࢫمــــنࢫمجــــالاتࢫاݍݰيـــــاةࢫ دنيــــةࢫࢭــــʏࢫتحقيــــقࢫطموحاٮڈــــا،ࢫوالوصــــو כ

ُ ل ر
العامة،ࢫبالرغمࢫمنࢫوجودࢫȊعضࢫحالاتࢫالـرفضࢫوالعـداءࢫالمجتمڥـʏࢫلɺـ

ُ
ّذهࢫالمـشاركة،ࢫإضـافةࢫإڲـʄࢫأنࢫ ً ُ

ُالمعلمـــــــاتࢫيمـــــــثلنࢫفئـــــــةࢫالـــــــشبابࢫالɺادفـــــــةࢫللتغي؈ـــــــفࢫوالتجديـــــــدࢫنحـــــــوࢫכفـــــــضل،ࢫوتحقيـــــــقࢫכɸـــــــدافࢫ ُ

ُوالطموحــات،ࢫحيـــثࢫجــاءتࢫɲـــسبةࢫالمعلمــاتࢫࢭـــʏࢫالفئــةࢫالعمرʈـــةࢫ ُ
) 44-35(ُوالفئــةࢫالعمرʈـــةࢫ) 25-34(

ُعڴـʄࢫالفتʋــب،ࢫوɠانــتࢫالمعلمــةࢫمــشاركةࢫمـنࢫɠافــةࢫ%) %31.84) (37.37( ُ
دنيــة،ࢫحيــثࢫ رالمحافظــاتࢫכ

ُ

ɠـاـنࢫלضــرابࢫعــام،ࢫوȋلغــتࢫɲــسبةࢫمــشاركةࢫالمعلمــاتࢫتبعــاࢫلمɢــانࢫלقامــة
ً ُ ،ࢫقرʈــةࢫ%)46.32(مدينــةࢫ: ُ

ࢫالفعـالࢫمـنࢫخـلالࢫاعتبـارࢫأنࢫالمـرأةࢫعـضوࢫفعـالࢫࢭـʏࢫنقابـةࢫالمعلمـ؈نࢫ%)53.68( ،ࢫوʈأȖيࢫɸذاࢫاݍݰـضو
ُ ّ ّّ ر

وࢭـــʏࢫالمجتمـــع،ࢫȖـــسڥʄࢫلتحقيــــقࢫالمـــشاركةࢫالـــسياسيةࢫوטجتما
ُ ُ

عيــــة،ࢫوۂـــʏࢫذاتࢫإحتياجـــاتࢫومطالــــبࢫ
ُأساســيةࢫلاࢫبــدࢫمــنࢫتحقيقɺــا،ࢫفتــأȖيࢫمــشاركْڈاࢫࢭـــʏࢫלضــرابࢫالمطلۗــܣࢫلتحقيــقࢫɸــذهࢫالمطالــب،ࢫوɸـــذهࢫ

دنيـــــ؈نࢫلمــــسناɸاࢫࢭــــʏࢫمــــاࢫأكدتــــھࢫالمقــــابلاتࢫالۘـــــܣࢫ المــــشاركةࢫالفاعلــــةࢫللمعلمــــةࢫࢭــــʏࢫإضــــرابࢫالمعلمــــ؈نࢫכ
ُ ُ ُ

ر ُ

إجرʈـــتࢫمـــعࢫالمختـــص؈ن،ࢫحيـــثࢫأكـــدتࢫ
ُ

باتࢫالمعلمـــ؈نࢫɠانـــتࢫمـــشاركةࢫالمعلمـــةࢫّأنࢫبـــداياتࢫإضـــرا) أࢫز(
ُ ُُ

دنيـــةࢫمتواضـــعةࢫ ُכ قليــــلࢫجـــدا"ر
ً

،ࢫ%)100(،ࢫولكـــنࢫمــــعࢫاســـتمرارࢫלضـــراباتࢫلفــــفةࢫإلـــتحقنࢫبɴــــسبةࢫ"
مـــــشاركةࢫالمعلمـــــاتࢫࢭـــــʏࢫإضـــــرابࢫالمعلمـــــ؈نࢫيـــــنمࢫعـــــنࢫالـــــوڤʏࢫلـــــدىࢫفئـــــةࢫالمعلمـــــاتࢫ"ّأنࢫ) مࢫم(وأكـــــدتࢫ

ُ ُ ُ ُ

للمطالبــــةࢫبحقــــوقɺن،ࢫوكــــسرࢫحــــاجزࢫالــــصمتࢫوالنظــــرةࢫالمجتمع
ُ يــــةࢫضــــدࢫالمــــرأة،ࢫولقــــدࢫɠانــــتࢫوقفــــةࢫُ

ملا٬ڈـا زالمعلمـاتࢫمرحــبࢫ٭ڈـاࢫمــنࢫقبــلࢫ ُ ُ
أنࢫالمعلمـةࢫɠانــتࢫحاضــرةࢫࢭـʏࢫإضــرابࢫالمعلمــ؈ن،ࢫ) أࢫم(،ࢫوأكــدࢫ"

ُ ُ ّ

ميلɺاࢫالمعلم،ࢫفࢼܣࢫ إڲʄࢫجانبࢫ
ُ

Ȗعاɲيࢫمماࢫʇعانيھ،ࢫوȖسڥʄࢫلتحس؈نࢫأوضاعࢫالمعلمࢫوالمعلمة"ز
ُ ُ ُُ ."  



ُالاستبعاد الاجتماعي والمطلبي للمعلمة الأردنیة ومبرراتھ من وجھة 
 ً"إنموذجا) 2019(لمین الأردنیین ُإضراب المع "نظرھا

رُبا وجیھ السحیمات. أ  
.حسین طھ المحادین. د.أ  
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ُࢫࢫࢫࢫوȋــالرغمࢫمــنࢫالمــشاركةࢫالفعالــةࢫللمعلمــةࢫضــم ّ ُ
نࢫإضــرابࢫالمعلمــ؈نࢫ

ُ
ُ،ࢫإلاࢫأنــھࢫɠانــتࢫɸنــاكࢫ)2019( ّ

ȊعـــــضࢫالمعيقـــــاتࢫالۘـــــܣࢫإعتفٮڈـــــاࢫالمعلمـــــاتࢫمــــــفراࢫللاســـــȘبعادࢫالطـــــوڤʏ،ࢫأيࢫأنࢫالمعلمـــــةࢫࢭـــــʏࢫإضــــــرابࢫ
ُ ُ ُّ ً ُ

المعلمـــ؈نࢫ
ُ

ُســـاɸمتࢫȊــــشɢلࢫغ؈ـــفࢫمباشــــرࢫࢭـــʏࢫتوجيــــھࢫטســـȘبعادࢫטجتمــــاڤʏࢫوالمطلۗـــܣࢫلنفــــسɺا،ࢫ) 2019(

ضࢫالمـــشاركةࢫࢭـــʏࢫלضـــرابࢫالمط حيـــثࢫتتعـــا
ُ

لياٮڈاࢫטجتماعيـــة،ࢫوعـــدمࢫر ولۗـــܣࢫمـــعࢫطبيعـــةࢫالمـــرأةࢫومـــسؤ
دواجيـةࢫכدوارࢫالۘـܣࢫتقـومࢫ ࢫب؈نࢫمتطلباتࢫالعمـلࢫواݍݰيـاةࢫالܨݵـصية،ࢫوʈفـسرࢫذلـكࢫȖعـددࢫوإ زالتواز ُ ُ ن
لةࢫاجتماعيــــاࢫواقتـــصادياࢫࢭــــʏࢫأســـرٮڈا،ࢫممــــاࢫ جــــة؛ࢫכبنـــة؛ࢫالمعلمــــة،ࢫومـــسؤ ٭ڈـــاࢫالمــــرأة،ࢫفࢼـــܣࢫכم؛ࢫالز

ً ً
و و

ُ

يرتـــبࢫأعبـــاءࢫوضـــغوطاࢫاجتماع
ً ً ُيـــةࢫإضـــافية،ࢫوȋالتـــاڲʏࢫعـــدمࢫتـــوفرࢫالوقـــتࢫالɢـــاࢭʏࢫللمـــشاركةࢫالنقابيـــةࢫُ

والمطلبيـــــــة،ࢫوʈؤكـــــــدࢫذلـــــــكࢫأنࢫالمعلمـــــــاتࢫالمقوجـــــــاتࢫجـــــــاءتࢫ
ُ ُ ،ࢫوɸـــــــذهࢫالɴـــــــسبةࢫالمرتفعـــــــةࢫ%)62.37(ّ

ُ

دنيـةࢫ دنيـة،ࢫفالأسـرةࢫכ رللمعلماتࢫالمقوجات،ࢫتؤكدࢫأنࢫمɺنةࢫالمعلمةࢫمنࢫالمɺـنࢫالمطلوȋـةࢫللمـرأةࢫכ ر
ُ ُّ ُ

ɸاࢫلشر ࢫمعلمـةࢫوࢭـʏࢫتخصـصاتࢫمحـددة،ࢫحيـثࢫرࢭʏࢫإختيا ʈُكةࢫاݍݰيـاةࢫلأحـدࢫأبنا٬ڈـا،ࢫتفـضلࢫأنࢫتɢـو ُ ن ّ ّ ُ

ʈـةࢫوלلقامـاتࢫכسـرʈة،ࢫفطبيعـةࢫالعمـلࢫمغلقـةࢫللɴـساء،ࢫ ُيȘناسبࢫذلـكࢫمـعࢫطبيعـةࢫالعقليـةࢫالذɠو ر
،ࢫوʈبعــــــدɸاࢫعــــــنࢫ اســــــية،ࢫʇــــــساعدࢫالمــــــرأةࢫعڴــــــʄࢫלلــــــقامࢫכســــــر ࢫالد جــــــودࢫالعطلــــــةࢫبــــــ؈نࢫالفــــــصو ُو ي ُل ر ُ و

المــشارɠاتࢫالمطلب
ُ

ّيــة،ࢫوأكــدتࢫالɴـــسوʈةࢫالراديɢاليــةࢫأنࢫטســȘبعادࢫטجتمـــاڤʏࢫوالمطلۗــܣࢫللمــرأة،ࢫنـــاتجࢫ

عايـةࢫכطفـال،ࢫومادامــتࢫ رعـنࢫالـسلطةࢫכبوʈـة،ࢫتقـسيمࢫالعمـل،ࢫوتخــصيصࢫالمـرأةࢫبالعمـلࢫالم؇قڲـʏࢫو ُ

ɸاࢫالتقليـديࢫسـʋبقىࢫمـستمراࢫ المرأةࢫمستمرةࢫࢭʏࢫإنجابࢫכطفال،ࢫفإنࢫدو
ً ُ رُ ،ࢫ(ّ واتفقـتࢫ). 2014يبحـر

اســـــــةࢫɸـــــــذهࢫا ُ،ࢫأنࢫمـــــــنࢫأɸـــــــمࢫالعوامـــــــلࢫالمـــــــسȎبةࢫللعنـــــــف،ࢫضـــــــعفࢫ)2013محمـــــــد،ࢫ(رلنȘيجـــــــةࢫمـــــــعࢫد ُ ُ ّ

يࢫ رالȘـــشرʉعاتࢫوالقـــوان؈ن،ࢫࢭـــʏࢫمجتمـــعࢫذɠـــو ،ࢫيـــؤمنࢫبأɸميـــةࢫوجـــودࢫوȋقـــاءࢫالمـــرأة،ࢫضـــمنࢫ)بطرʈـــارɠي(ُ
  .إطارࢫم؇قلɺا،ࢫللقيامࢫبالأعمالࢫالم؇قلية

ࡧالثــاɲي مــاڤʏࢫوالمطلۗــܣࢫللمعلمــاتࢫعڴــʄࢫمــاࢫمؤشــراتࢫטســȘبعادࢫטجت :رالنتـائجࡧالمتعلقــةࡧبــالمحو
دني؈نࢫ رأساسࢫاݍݨɴسࢫࢭʏࢫإضرابࢫالمعلم؈نࢫכ

ُ
اسة؟) 2019(   رمنࢫوجɺةࢫنظرࢫعينةࢫالد

ʈــةࢫلإجابــاتࢫ ࢫالثــاɲي؛ࢫتــمࢫحــسابࢫالمتوســطاتࢫاݍݰــسابيةࢫوטنحرافــاتࢫالمعيا رࢫࢫࢫࢫللإجابــةࢫعــنࢫالمحــو ر
اســـ ࢫالثــاɲيࢫمـــنࢫأداةࢫالد اســةࢫنحـــوࢫفقـــراتࢫالمحـــو رالمعلمــاتࢫمـــنࢫأفـــرادࢫعينـــةࢫالد ةࢫالمتعلـــقࢫبقيـــاسࢫرر

ࢫمؤشــــــراتࢫטســــــȘبعادࢫטجتمــــــاڤʏࢫوالمطلۗــــــܣࢫللمعلمــــــاتࢫعڴــــــʄࢫأســــــاسࢫاݍݨــــــɴسࢫࢭــــــʏࢫإضــــــرابࢫ ىمـــــستو
دني؈نࢫ رالمعلم؈نࢫכ

ُ
)2019.(  
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ࡧ   )7(لجدو

اسةࡧنحوࡧمؤشراتࡧ ࡧاستجابةࡧأفرادࡧعينةࡧالد ʈةࡧومستو رالمتوسطاتࡧاݍݰسابيةࡧوטنحرافاتࡧالمعيا ىر
ʄࡧوالمطلۗܣࡧللمعلماتࡧعڴʏبعادࡧטجتماڤȘدني؈نࡧטس رࡧأساسࡧاݍݨɴسࡧࡩʏࡧإضرابࡧالمعلم؈نࡧכ

ُ
2019  

رقمࢫ
  الفقرة

 الفقرات
الوسطࢫ
 اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
 يالمعيار

 ىالمستو الفتʋب

19 

دنيةࢫمنࢫ رأعتقدࢫأنھࢫتمࢫاسȘبعادࢫالمعلمةࢫכ
ُ ّ ّ

اتࢫضمنࢫنقابةࢫالمعلم؈نࢫ المشاركةࢫࢭʏࢫاتخاذࢫالقرا
ُ ُ

ر
دني؈ن دني؈نࢫفيماࢫيتعلقࢫبإضرابࢫالمعلم؈نࢫכ رכ ر

ُ
 

2019. 

 مرتفع 1 0.90 4.065

17 
دنيةࢫتواجھࢫنقصاࢫࢭʏࢫالتمثيلࢫ ࢫأنࢫالمعلمةࢫכ أر

ً ُ
ر

ّ ى
ࢭʏࢫالمناصبࢫالقياديةࢫضمنࢫنقابةࢫالمعلم؈نࢫ

ُ

دني؈ن  .رכ
 مرتفع 2 0.85 4.062

4 
اتࢫالمرأةࢫ جࢫغ؈فࢫالمؤمنࢫفعلاࢫبقد ريؤديࢫوجودࢫالز

ُ ً
و

المعلمةࢫإڲʄࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣ
ُ

. 
 مرتفع 3 1.08 4.041

15 
دنيةࢫضمنࢫنقابةࢫ رأعتقدࢫأنࢫمشاركةࢫالمعلمةࢫכ

ُ ُ ّ

دني؈نࢫلاࢫتȘناسبࢫمعࢫتمثيلɺاࢫالعدديࢫ رالمعلم؈نࢫכ
ُ

 .ضمنࢫالنقابة
 مرتفع 4 0.93 3.984

10 
ّيولدࢫاݍݨɺلࢫبمعرفةࢫمفɺومࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫ

 .טسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣ
 مرتفع 5 1.00 3.920

9 
قيولدࢫاݍݨɺلࢫباݍݰقو ࢫالوظيفيةࢫטسȘبعادࢫّ

 .טجتماڤʏࢫوالمطلۗܣ
 مرتفع 6 0.97 3.918

18 
دنيةࢫمنࢫ رأعتقدࢫأنھࢫتمࢫاسȘبعادࢫالمعلمةࢫכ

ُ ّ ّ

المشاركةࢫضمنࢫاجتماعاتࢫالنقابةࢫفيماࢫيتعلقࢫ
ُ

دني؈نࢫ ربإضرابࢫالمعلم؈نࢫכ
ُ

2019. 
 مرتفع 7 0.87 3.914

14 
دنيةࢫقدࢫتمࢫاسȘبعادɸاࢫمنࢫ ّأعتقدࢫأنࢫالمعلمةࢫכ ر

ُ ّ

الم
ُ

دني؈نࢫ رشاركةࢫالفعالةࢫࢭʏࢫنقابةࢫالمعلم؈نࢫכ
ُ ّ

دني؈نࢫ رضمنࢫإضرابࢫالمعلم؈نࢫכ
ُ

2019. 
 مرتفع 8 0.93 3.855

1 
ديادࢫݯݨمࢫכعباءࢫالم؇قليةࢫللمرأةࢫالمعلمةࢫ ʇساɸمࢫا

ُ
ز ُ

ʈادةࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣࢫلɺا  .زࢭʏࢫ
 مرتفع 9 1.03 3.852

8 
Ȗساɸمࢫכوضاعࢫטقتصاديةࢫالصعبةࢫࢭʏࢫإ

ُ
يجادࢫ

 .نوعࢫمنࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣ
 مرتفع 10 1.18 3.833

20 
دنيةࢫقدࢫȖعرضتࢫ رأعتقدࢫأنࢫالمعلمةࢫכ

ُ ّ

ُللاسْڈدافࢫوالعنفࢫالموجھࢫضدɸاࢫࢭʏࢫأماكنࢫ

دني؈نࢫ رعملɺاࢫضمنࢫإضرابࢫالمعلم؈نࢫכ
ُ

ࢫࢭʏࢫ2019

 مرتفع 11 0.89 3.815



ُالاستبعاد الاجتماعي والمطلبي للمعلمة الأردنیة ومبرراتھ من وجھة 
 ً"إنموذجا) 2019(لمین الأردنیین ُإضراب المع "نظرھا

رُبا وجیھ السحیمات. أ  
.حسین طھ المحادین. د.أ  
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رقمࢫ
  الفقرة
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טنحرافࢫ
 يالمعيار

 ىالمستو الفتʋب

دني؈ن رمحاولةࢫإفشالࢫإضرابࢫالمعلم؈نࢫכ
ُ ُ. 

3 
Ȗساɸم

ُ
ࢫنوعيةࢫالتɴشئةࢫטجتماعيةࢫالنمطيةࢫࢭʏࢫ
المجتمع،ࢫࢭʏࢫوجودࢫنوعࢫمنࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫ

ُ

 .ُوالمطلۗܣࢫللمعلمة
 مرتفع 12 1.15 3.810

16 
دنيةࢫقدࢫȖعرضتࢫضمنࢫ ّأعتقدࢫأنࢫالمعلمةࢫכ ر

ُ ّ

دني؈نࢫ رإضرابࢫالمعلم؈نࢫכ
ُ

ࢫللاسȘبعادࢫ2019
ʏاࢫوطوعا: טجتماڤɠلفظا؛ࢫٮڈديدا؛ࢫسلو

ً ً ً ً
. 

 مرتفع 13 0.91 3.807

2 
دنيةࢫ رتقودࢫطبيعةࢫتقسيمࢫالعملࢫࢭʏࢫכسرةࢫכ

ࢫإڲʄࢫنوعࢫ ڊʏࢫللذɠو رعڴʄࢫأساسࢫداخڴʏࢫللإناثࢫوخا ر
 .منࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣ

 مرتفع 14 1.20 3.795

11 
يولدࢫعدمࢫثقةࢫالمرأةࢫالمعلمةࢫبنفسɺاࢫاڲʄࢫ

ُ ّ

 .טسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣ
 مرتفع 15 1.24 3.791

12 
ُولدࢫعدمࢫإيماɲيࢫكمعلمة،ࢫبأɸميةࢫمشاركةࢫالمرأةࢫي ُ ّ

ࢭʏࢫלضرابࢫالمطلبياڲʄࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫ
 .والمطلۗܣ

 متوسط 16 1.29 3.679

13 
يولدࢫاݍݵوفࢫمنࢫالفشلࢫࢭʏࢫالمشاركةࢫࢭʏࢫלضرابࢫ

ُ ّ

 .المطلۗܣࢫاڲʄࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣ
 متوسط 17 1.17 3.637

6 
ةࢫالنمطيةࢫل رȖساɸمࢫالصو

ُ
لمرأةࢫالمعلمةࢫࢭʏࢫ

ُ

وسائلࢫלعلامࢫࢭʏࢫانȘشارࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫ
 .والمطلۗܣ

 متوسط 18 1.16 3.452

5 
ّتولدࢫالنظرةࢫالمجتمعيةࢫإڲʄࢫالمرأةࢫالمعلمةࢫبأٰڈاࢫ ُ ُ ّ

مُجردࢫتكملةࢫلتوافقࢫعدديࢫاڲʄࢫטسȘبعادࢫ
 .טجتماڤʏࢫوالمطلۗܣ

 متوسط 19 1.28 3.268

7 
ࢫ نقابةࢫالمعلم؈نࢫنتوڌʏࢫالصياغةࢫاللغوʈة،ࢫلقانو

ُ

ʈةࢫالوصفࢫاڲʄࢫטسȘبعادࢫ دني؈نࢫالذɠو رכ ر
 .טجتماڤʏࢫوالمطلۗܣ

 متوسط 20 1.22 3.064

 مرتفع - 0.95 3.778 المتوسطࢫاݍݰساȌيࢫالعام -

ࢫ ࢫالكڴــʏࢫࢫلمؤشــراتࢫטســȘبعادࢫטجتمــاڤʏࢫوالمطلۗــܣࢫ) 7(لࢫࢫࢫࢫمـنࢫالنتــائجࢫࢭــʏࢫاݍݨــدو ىيتــܸݳࢫأنࢫالمـستو
دنيـ؈نࢫللمعلماتࢫعڴʄࢫأسـاسࢫاݍݨـɴسࢫࢭـʏࢫ رإضـرابࢫالمعلمـ؈نࢫכ

ُ
،ࢫقـدࢫجـاءࢫمرتفعـا،ࢫحيـثࢫبلـغࢫ)2019(

ً

اســـــــةࢫ ࢫ) 3.778(رالمتوســـــــطࢫاݍݰـــــــساȌيࢫلاســـــــتجاباتࢫعينـــــــةࢫالد ،ࢫأمـــــــاࢫعڴـــــــʄࢫ)0.95(يبـــــــانحرافࢫمعيـــــــار
ࢫفقدࢫحققتࢫ ࢫفقراتࢫɸذاࢫالمحو رمستو ࢫاسـتجابةࢫمرتفعـة،ࢫوقـدࢫتراوحـتࢫ) 15(ى ىفقرةࢫعڴʄࢫمستو

اســـــة ،ࢫوقــــــدࢫ)4.065–3.791(ࢫعڴــــــʄࢫɸـــــذهࢫالفقــــــراتࢫرالمتوســـــطاتࢫاݍݰــــــسابيةࢫلاســـــتجاباتࢫعينــــــةࢫالد
تمثلـــتࢫأɸـــمࢫالفقـــراتࢫلمؤشـــراتࢫטســـȘبعادࢫטجتمـــاڤʏࢫوالمطلۗـــܣࢫللمعلمـــاتࢫعڴـــʄࢫأســـاسࢫاݍݨـــɴسࢫࢭـــʏࢫ
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دنيـــ؈نࢫ رإضــرابࢫالمعلمــ؈نࢫכ
ُ

قـــمࢫ) 2019( ّأعتقــدࢫأنـــھࢫتــمࢫاســـȘبعادࢫ"الۘــܣࢫتـــنصࢫعڴــʄࢫ) 19(رࢭــʏࢫالفقــرةࢫ ّ

اتࢫ دنيــــةࢫمــــنࢫالمــــشاركةࢫࢭــــʏࢫاتخــــاذࢫالقــــرا رالمعلمــــةࢫכ ر
ُ ُ

دنيــــ؈نࢫفيمــــاࢫيتعلـــــقࢫ رضــــمنࢫنقابــــةࢫالمعلمــــ؈نࢫכ
ُ

دنيـــ؈نࢫ ربإضـــرابࢫالمعلمـــ؈نࢫכ
ُ

قـــمࢫ" 2019 دنيـــةࢫ"والۘـــܣࢫتـــنصࢫعڴـــʄࢫ) 17(روالفقـــرةࢫ ࢫأنࢫالمعلمـــةࢫכ رأر
ُ ّ ى

دنيــ؈ن رتواجــھࢫنقــصاࢫࢭــʏࢫالتمثيــلࢫࢭــʏࢫالمناصــبࢫالقياديــةࢫضــمنࢫنقابــةࢫالمعلمــ؈نࢫכ
ُ ً

قــمࢫ"  ) 4(روالفقــرةࢫ
جࢫغ؈ـــــف"والۘـــــܣࢫتـــــنصࢫعڴـــــʄࢫ اتࢫالمـــــرأةࢫالمعلمـــــةࢫإڲـــــʄࢫטســـــȘبعادࢫويـــــؤديࢫوجـــــودࢫالـــــز ࢫالمـــــؤمنࢫفعـــــلاࢫبقـــــد

ُ ً
ر

ُ

قــــــــامࢫ". טجتمـــــــاڤʏࢫوالمطلۗـــــــܣ ࢫ) 7،ࢫ5،ࢫ6،ࢫ13،ࢫ12(روحققــــــــتࢫبـــــــاࢮʏࢫالفقـــــــراتࢫذواتࢫכ ىعڴـــــــʄࢫمــــــــستو
ࢫטســــتجابةࢫعلٕڈـــــاࢫحــــسبࢫأوســـــاطɺاࢫاݍݰــــسابيةࢫبـــــ؈نࢫ -3.064(ىاســــتجابةࢫمتوســـــطةࢫوتــــراوحࢫمـــــستو

ࢫقــــــد). 3.679 ࢫاســــــتجابةࢫمرتفعــــــةࢫرومــــــنࢫالملاحــــــظࢫأنࢫجميــــــعࢫفقــــــراتࢫɸــــــذاࢫالمحــــــو ىࢫحققــــــتࢫمــــــستو
ـݰتࢫالنتـائجࢫأنࢫقـيمࢫטنحرافـاتࢫ. ومتوسـطة،ࢫولـمࢫتحقـقࢫأيࢫفقـرةࢫعڴـʄࢫمـستوʈاتࢫمنخفـضة وأوܷ

ࢫقـــــدࢫتراوحـــــتࢫبـــــ؈نࢫ اســـــةࢫعڴـــــʄࢫفقـــــراتࢫɸـــــذاࢫالمحـــــو ʈـــــةࢫلاســـــتجاباتࢫالمعلمـــــاتࢫمـــــنࢫعينـــــةࢫالد رالمعيا ر ر
ࢫاســـــتجابةࢫالمعلمـــــاتࢫنحـــــوࢫمؤشـــــراتࢫ) 1.29–0.85( بࢫࢭـــــʏࢫمـــــستو ىممـــــاࢫʇـــــش؈فࢫإڲـــــʄࢫالتقـــــا טســـــȘبعادࢫر

دني؈نࢫ رטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣࢫللمعلماتࢫعڴʄࢫأساسࢫاݍݨɴسࢫࢭʏࢫإضرابࢫالمعلم؈نࢫכ
ُ

2019. 

دنيـةࢫࢭـʏࢫمحافظـةࢫالكـرك،ࢫقـدࢫȖعرضـتࢫللاسـȘبعادࢫטجتمـاڤʏࢫ     ُوتؤكدࢫɸذهࢫالنȘيجةࢫأنࢫالمعلمةࢫכ ر
ُ ّ

والمطلۗܣࢫعڴʄࢫأساسࢫاݍݨɴس؛ࢫلفظا،ࢫٮڈديدا،ࢫسلوɠاࢫوطوعا،ࢫࢭʏࢫإضرابࢫالمعلم؈نࢫכ
ُ ً ً ً ً

ردني؈ن،ࢫبالرغمࢫ
منࢫتواجدɸاࢫالعددي،ࢫومشاركْڈاࢫالفعليةࢫبإضرابࢫالمعلم؈نࢫ

ُ ،ࢫوالتوقفࢫعنࢫالعمل،ࢫوجاءࢫ)2019(ُ
ات،ࢫنقـصࢫالتمثيـلࢫࢭـʏࢫ رɸذاࢫטسȘبعادࢫمنࢫخلال،ࢫטسȘبعادࢫمنࢫالمشاركةࢫفيماࢫيتعلقࢫبإتخاذࢫالقرا

ُ

ُالمناصبࢫالقياديةࢫضمنࢫنقابةࢫالمعلم؈ن،ࢫإɲعـدامࢫالتناسـبࢫبـ؈نࢫمـشاركةࢫ ُ
المعلمـةࢫࢭـʏࢫنقابـةࢫالمعلمـ؈نࢫ

ُ ُ

وتمثيلɺاࢫالعددي،ࢫטسـȘبعادࢫمـنࢫاجتماعـاتࢫالنقابـةࢫنȘيجـةࢫلعـدمࢫمراعـاةࢫالوقـتࢫوالمɢـانࢫالمناسـبࢫ
ُ ُ ً

ُلأوضـــــاعࢫالمعلمـــــة،ࢫالعنـــــفࢫوטســـــْڈدافࢫالموجـــــھࢫللمعلمـــــةࢫࢭـــــʏࢫأمـــــاكنࢫعملɺـــــا،ࢫࢭـــــʏࢫمحاولـــــةࢫلإفـــــشالࢫ ُُ ُ

إضرابࢫالمعلم؈ن
ُ

.  

ࢫالمرأةࢫالمعلمة،ࢫنȘيجةࢫلضعفࢫتمثيلɺاࢫࢫࢫࢫوʈرتبطࢫذلكࢫטسȘبعاد،ࢫȊعدمࢫלɸتم ُامࢫبمطالبࢫوحقو ً ُ ق
وتواجــــــدɸاࢫࢭــــــʏࢫالعمــــــلࢫالنقــــــاȌيࢫالمطلۗــــــܣ،ࢫجــــــاءࢫذلــــــكࢫمɴــــــܦݨماࢫمــــــعࢫمــــــاࢫأكدتــــــھࢫ

ً العقليــــــةࢫ"ّ،ࢫأنࢫ)أࢫز(ُ
ʈــــةࢫســــيدةࢫالمــــشɺدࢫࢭـــــʏࢫɠافــــةࢫالمواقــــع عڴــــʄࢫمــــاࢫȖعرضـــــتࢫوتتعــــرضࢫلــــھࢫالمعلمـــــةࢫ) أࢫز(وأكـــــدتࢫ" رالذɠو

ُ

دنيـــةࢫمــــنࢫاســـȘبعادࢫوعنــــفࢫموجــــھࢫلɺـــاࢫࢭــــ ُכ ʏُࢫأمــــاكنࢫعملɺـــا،ࢫمــــنࢫأطــــرافࢫمتعـــددة،ࢫحيــــثࢫواجɺــــتࢫر

دنيــــــةࢫوأســـــرٮڈا،ࢫࢭــــــʏࢫالعديـــــدࢫمــــــنࢫالنـــــضالاتࢫالمطلبيــــــة،ࢫ رالمعلمـــــةࢫכ
ُ

مـــــنࢫقبــــــلࢫ" ضـــــغوطࢫوتحــــــرʈض"
،ࢫوإيقــافࢫعــنࢫالعمــل،ࢫعقوȋـــاتࢫ"اݍݰɢومــةࢫ ࢫوأســر يكإســتدعأتࢫأمنيــةࢫوضــغطࢫوتحــرʈضࢫعــشائر ي

ʈــــــةࢫࢫوٮڈديــــــدات ،ࢫوɸــــــذاࢫمــــــاࢫلمــــــسناهࢫࢭــــــʏࢫإضــــــرابࢫالمعلمــــــ؈نࢫ"رإدا
ُ

دنيــــــة،ࢫقــــــدࢫ)2019( ر،ࢫأنࢫالمعلمــــــةࢫכ
ُ ّ

Ȗِعرضــتࢫللْڈديــدࢫبالنقــل،ࢫوإتخـــاذࢫإجــراءاتࢫقانونيــةࢫبحقɺــن،ࢫوלعتـــداءاتࢫمــنࢫقبــلࢫȊعــضࢫأوليـــاءࢫ
ّ

،ࢫوأكـدتࢫالɴـسوʈةࢫالماركـسية،ࢫأنࢫالمـرأةࢫتتعـرضࢫللعنـفࢫوטسـȘبعاد،ࢫنȘيجـةࢫلطبيعـةࢫمɢانْڈـاࢫ כمـو
ً ُ ّ ر

ࢭـــʏࢫالمجتمـــع
ُ

ِكــــأنۙܢࢫمـــستغلةࢫمــــنࢫقبـــلࢫالرجــــال" 
ّ قـــوةࢫعمــــلࢫ""لٕڈـــاࢫبإعتبــــارࢫالمـــصݏݰةࢫفࢼــــܣࢫ،ࢫوالنظـــرࢫإ"ُ

ُ،ࢫحيثࢫيتمࢫȖܨݨيعɺاࢫعڴʄࢫالعملࢫوالمشاركةࢫࢭʏࢫȊعضࢫכɲشطة،ࢫلإكمـالࢫأعـدادࢫمعينـة،ࢫ"إحتياطية ُ

ُتحقـــقࢫمـــصاݍݳࢫخاصــــة،ࢫوعنـــدماࢫيتعلــــقࢫכمـــرࢫبالمـــشاركةࢫبالمناصــــبࢫالقياديـــةࢫومواقــــعࢫصـــنعࢫالقــــرارࢫ ُ ُ

ُوتحقيـــقࢫالمطالـــب،ࢫفإنـــھࢫيـــتمࢫاســـȘبعادɸاࢫوتوجيـــھࢫالعنـــفࢫل أنࢫالنظـــرةࢫالمجتمعيـــةࢫ) أࢫم(ɺـــا،ࢫوʈؤكـــدࢫّ
ُ ّ

ّللمعلمـــةࢫࢭـــʏࢫأيࢫنـــضالࢫمطلۗـــܣ،ࢫأٰڈـــاࢫ ُ،ࢫولكـــنࢫالواقـــعࢫيثȎـــتࢫعكـــسࢫذلـــكࢫمـــنࢫنجـــاحࢫ"نقطـــةࢫضـــعف"ُ

ميلɺاࢫالمعلمࢫو المعلمةࢫࢭʏࢫوقوفɺاࢫإڲʄࢫجانبࢫ
ُ ُ

  ".دعمࢫنقابْڈا"ز

  



ُالاستبعاد الاجتماعي والمطلبي للمعلمة الأردنیة ومبرراتھ من وجھة 
 ً"إنموذجا) 2019(لمین الأردنیین ُإضراب المع "نظرھا

رُبا وجیھ السحیمات. أ  
.حسین طھ المحادین. د.أ  
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   ʄࢫإڲ روȖعودࢫمفراتࢫטسȘبعادࢫטجتماڤʏࢫوالمطلۗܣ،ࢫكماࢫأكدٮڈاࢫنȘيجةࢫɸذاࢫالمحو ُ: 

ليةࢫالرجـلࢫبتحديـدࢫ .1 اتࢫالمرأةࢫالمعلمة؛ࢫوʈرتبطࢫبذلكࢫمسؤ جࢫغ؈فࢫالمؤمنࢫبقد ووجودࢫالز و
ُ

ر
ّ

ɠلࢫماࢫيتعلـقࢫبـالمرأة،ࢫوʈفتـبࢫعڴـʄࢫذلـكࢫكمـاࢫأكـدتࢫ
ُ

ايجـادࢫفئـةࢫضـعيفةࢫ) مʋـسرࢫشـميدت(
ࢫذاتࢫمɢانــــــــةࢫدنيــــــــاࢫ ادةࢫوالقـــــــوةࢫ،ࢫوࢭــــــــʏࢫأمــــــــاكنࢫالعمـــــــلࢫتɢــــــــو ُمـــــــنࢫالɴــــــــساء،ࢫمــــــــسلوȋةࢫל ن ر

،ࢫ(   ).2011يالسمر

ࢫالوظيفيـــة؛ࢫحيـــثࢫأنࢫاݍݨɺـــلࢫبماɸيـــةࢫ .2 ّטســـȘبعادࢫטجتمـــاڤʏࢫوالمطلۗـــܣ،ࢫواݍݨɺـــلࢫبـــاݍݰقو ق
ࢫכساسيةࢫللفرد،ࢫيؤديࢫإڲʄࢫتجاɸلࢫمطالبھࢫوحرمانھࢫ اكࢫباݍݰقو قإنخفاضࢫالوڤʏࢫوלد ر

منࢫالمشاركة،ࢫوȋالتاڲʏࢫاسȘبعادهࢫاجتماعياࢫومطلبيا
ً ً ُ

.  

تࢫالɴــسوʈةࢫالليفاليــة .3 رالتɴــشئةࢫטجتماعيــةࢫالنمطيــةࢫࢭــʏࢫالمجتمــع،ࢫوأشــا
ُ

ّ،ࢫأنࢫمــاࢫتواجɺـــھࢫ

المرأةࢫمنࢫاسȘبعاد،ࢫʇعودࢫإڲʄࢫأسـاليبࢫالتɴـشئةࢫטجتماعيـة،ࢫالۘـܣࢫيـتمࢫفٕڈـاࢫتɴـشئةࢫלنـاثࢫ
تبـــاطࢫبـــبعضࢫالمفـــاɸيمࢫالـــسلبية،ࢫالنمطيـــةࢫࢭـــʏࢫالنظـــرةࢫللمـــرأة،ࢫɠالإعتمـــادࢫعڴـــʄࢫالغ؈ـــفࢫ ربالإ

والطاعـــة،ࢫبـــدءاࢫمـــنࢫכســـرةࢫبالإɸتمـــامࢫبالأعمـــالࢫالم؇قليـــة،ࢫإڲـــʄࢫالمحتمـــعࢫכكـــفࢫ
ُ ً

،ࢫالـــسم( ير
2011.(  

دنيـــة،ࢫوالــذيࢫيقـــومࢫ .4 ديــادࢫݯݨـــمࢫכعبــاءࢫالم؇قليـــة،ࢫوطبيعــةࢫتقـــسيمࢫالعمــلࢫࢭـــʏࢫכســرةࢫכ رإ ز
،ࢫ جيـــــــةࢫللـــــــذɠو ʉــــــعࢫכدوارࢫبنـــــــاءࢫعڴــــــʄࢫأدوارࢫداخليـــــــةࢫللإنــــــاث،ࢫوأدوارࢫخا رعڴــــــʄࢫأســـــــاسࢫتو رز ً

تࢫإففاضـاتࢫنظرʈـةࢫالْڈمـʋشࢫטقتـصادي،ࢫ روכوضاعࢫטقتـصاديةࢫالـصعبة،ࢫحيـثࢫأشـا
غيــابࢫفــرصࢫحقي"ّأنࢫ

ُ
قيــةࢫللمــرأةࢫࢭــʏࢫالمجتمــعࢫعڴــʄࢫالــصعيدࢫטقتــصادي،ࢫقــدࢫيــؤديࢫإڲـــʄࢫ

ُ

تفـــــــــاعࢫمعـــــــــدلࢫاݍݨرʈمــــــــــةࢫعنـــــــــدࢫالمـــــــــرأة ُإ ن،ࢫ" (ر ّأيࢫأنࢫכوضــــــــــاعࢫ). 2013والبداينــــــــــةࢫوآخـــــــــر

ُטقتــــصاديةࢫالــــصعبةࢫتــــؤديࢫللمزʈــــدࢫمــــنࢫטســــȘبعادࢫטجتمــــاڤʏࢫوالمطلۗــــܣࢫللمعلمــــة،ࢫمــــنࢫ

المشاركةࢫࢭʏࢫالكث؈فࢫمنࢫمجالاتࢫاݍݰياةࢫالعامة
ُ

.  

الثقــــةࢫبــــالنفس،ࢫمـــــنࢫقبــــلࢫالمــــرأةࢫالمعلمــــة،ࢫوعـــــدمࢫإيمــــانࢫالمــــرأةࢫالمعلمــــةࢫبأɸميـــــةࢫفقــــدانࢫ .5
ُ ُ

ِ
مـشاركْڈاࢫࢭــʏࢫלضــرابࢫالمطلۗــܣ،ࢫواݍݵــوفࢫمــنࢫالفــشلࢫࢫࢭــʏࢫالمــشاركةࢫࢭــʏࢫלضــرابࢫالمطلۗــܣ؛ࢫ

ُ ُ

وɸــــــذاࢫʇــــــش؈فࢫإڲــــــʄࢫטســــــȘبعادࢫالطــــــوڤʏ،ࢫنȘيجــــــةࢫللــــــضغوطࢫالنفــــــسية،ࢫوالۘــــــܣࢫيفتــــــبࢫعلٕڈــــــاࢫ
ً ُ

ّظرʈـــــةࢫالنفـــــسيةࢫأنࢫالمـــــرأةࢫȖـــــسȘبعدࢫنفـــــسɺا،ࢫمــــــنࢫُاســـــȘبعادࢫمجتمڥـــــʏ،ࢫحيـــــثࢫفـــــسرتࢫالن

المشاركةࢫࢭʏࢫالكث؈فࢫمنࢫمجالاتࢫاݍݰياةࢫالعامة،ࢫنȘيجةࢫلماࢫȖعانيـھࢫمـنࢫصـراعࢫداخڴـʏ،ࢫنـاتجࢫ
ُ ًُ

ڊʏ،ࢫالـــذيࢫȖعـــاɲيࢫمنــــھ،ࢫ عـــنࢫاݍݵـــوفࢫمـــنࢫالمــــشاركة،ࢫوإســـتجابةࢫلݏݰرمـــانࢫوالعنـــفࢫاݍݵــــا
ُ ُ

ر
ً

ࢫموجɺاࢫلɺاࢫمنࢫقبلࢫالمجتمع،ࢫوʈبعدɸاࢫعنࢫالمشاركة وɢʈو
ُ ُُ ً

  .ن

،ࢫ .6 ࢫالتواجـــدࢫכكــــفࢫفٕڈـــاࢫللــــذɠو ةࢫالنمطيـــةࢫللمــــرأةࢫࢭـــʏࢫوســــائلࢫלعـــلام؛ࢫالۘـــܣࢫيɢــــو رالـــصو نر
ةࢫالنمطيةࢫللمرأة  .روȋالتاڲʏࢫȖسودࢫفٕڈاࢫالصو

ةࢫالنمطيةࢫللمـرأةࢫالمعلمـة،ࢫبأٰڈـاࢫمجـردࢫتكملـةࢫلتوافـقࢫعـددي،ࢫوɸـذاࢫʇـش؈فࢫإڲـʄࢫأنـھࢫ .7 ّالصو ُ ُ ّ ُ
ر

Ȍࢫوالمعرفــــــةࢫللمــــــرأةࢫبالعمــــــلࢫالنقــــــاʏديــــــادࢫالــــــوڤ ّيࢫوالمطلۗــــــܣ،ࢫإلاࢫأنࢫطبيعــــــةࢫزبــــــالرغمࢫمــــــنࢫإ ّ

ديـــــــادࢫأعـــــــدادࢫالمعلمـــــــاتࢫࢭـــــــʏࢫالمـــــــشاركةࢫ ࢫللنقابـــــــة،ࢫɸـــــــوࢫمـــــــاࢫأدىࢫإڲـــــــʄࢫإ לنȘـــــــسابࢫלجبـــــــار
ُ ُ

ز ي
ɸـــــــنࢫاݍݰقيقـــــــي،ࢫوɲـــــــسبࢫتمثـــــــيلɺن،ࢫومـــــــشاركْڈنࢫ ࢫأنࢫʇعكـــــــسࢫذلـــــــكࢫدو ّالنقابيـــــــة،ࢫبـــــــدو ّ ُّ ر ن

ُحيــثࢫأكــدتࢫالماركــسيةࢫالــصراعيةࢫأنࢫטســȘبعادࢫטجتمــاڤʏࢫوالمطلۗــܣࢫللمعلمــة،ࢫ. المطليــة ّ

إعتبـــــارࢫالمعلمـــــاتࢫفئـــــةࢫכك؆فيــــــةࢫاݍݵاضـــــعة،ࢫالمـــــستغلة،ࢫحيـــــثࢫيـــــتمࢫاســــــتغلالࢫودࢫإڲـــــʄࢫʇعـــــ
َ ُ ُ
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ʈْڈا،ࢫوࢭـــʏࢫالمقابـــلࢫ ɸنࢫمجـــردࢫتكملــةࢫعـــددࢫࢭـــʏࢫمـــصݏݰةࢫالنقابــةࢫوإســـتمرا المعلمــاتࢫوإعتبـــا
ُ ُ

ر ُر ّ

يــــتمࢫاســــȘبعادɸاࢫمــــنࢫمواقــــعࢫصــــنعࢫالقــــرار،ࢫوالمواقــــعࢫالقياديــــةࢫضــــمن،ࢫوالمــــشاركةࢫضــــمنࢫ
ُ ُ

  .כɲشطةࢫوלضراباتࢫالمطلبية

ʈـــةࢫالوصـــف؛ࢫففـــيࢫالغالـــبࢫ .8 دنيـــ؈ن،ࢫالذɠو ࢫنقابـــةࢫالمعلمـــ؈نࢫכ رالـــصياغةࢫاللغوʈـــةࢫلقـــانو ر
ُ ن

،ࢫ ʈـةࢫالوصـفࢫࢭـʏࢫغالبيـةࢫقـوان؈نࢫالعمـل،ࢫȖـش؈فࢫإڲـʄࢫלنـاثࢫوالـذɠو رفإنࢫɸذهࢫاللغـةࢫالذɠو ر
ُ ّ

ʈـــة،ࢫࢭـــʏࢫتطبيـــقࢫɸـــذهࢫالقـــوان؈نࢫيجعلɺـــاࢫمـــستغلةࢫ إلاࢫأنࢫطبيعـــةࢫالمجتمـــعࢫوالعقليـــةࢫالذɠو
َّ ُ ر

ُ ّ ّ

رمنࢫقبلࢫالذɠو ِ.  

ࢫࢫࢫوإضافةࢫإڲʄࢫتلكࢫالمفرات،ࢫفقدࢫأكدتࢫالمقـابلاتࢫالۘـܣࢫأجرʈـت،ࢫعڴـʄࢫعـددࢫمـنࢫالمـفراتࢫلاسـȘبعادࢫ
ُ ُ ُ ً

المعلمـــة،ࢫوضـــعفࢫتمثيلɺـــاࢫضـــمنࢫنقابـــةࢫالمعلمـــ؈ن،ࢫوالمـــشاركةࢫࢭـــʏࢫالنـــضالاتࢫالمطلبيـــة؛ࢫحيـــثࢫالمـــرأةࢫ
ُ ُ ُُ

ࢫمنࢫخلال) أࢫز(أكدتࢫ رعڴʄࢫأنࢫɸذهࢫالمفراتࢫتتمحو
ُ ّ: 

طبيعةࢫالعملࢫاݍݰزȌيࢫالمن .1
ُ

رظمࢫࢭʏࢫقطاعࢫالمعلم؈نࢫالذɠو
ُ

.  

يࢫלستعلاǿي،ࢫلدىࢫالقياداتࢫالنقابيةࢫوالمعلم؈نࢫالذɠو .2 رالفكرࢫالذɠو ر
ُ

. 

ࢫالمــرأةࢫالمعلمــة،ࢫࢭــʏࢫالمــشاركةࢫࢭــʏࢫالعمــلࢫالنقــاȌيࢫالمطلۗــܣ،ࢫنظــراࢫ .3 ضــعفࢫالــوڤʏࢫبأɸميــةࢫدو
ً ُ ُ

ر ُ

ʈا،ࢫبحاجةࢫللوقتࢫواݍݨɺد هࢫعملاࢫذɠو لطبيعةࢫالعملࢫالنقاȌي،ࢫبإعتبا
ً

ر
ً

 .ر

ࢫالمرأة .4 عايةࢫכسرةردو  .رࢫالتقليدي،ࢫوإلقامɺاࢫࢭʏࢫ

،ࢫممــاࢫيمنعɺــاࢫمــنࢫ .5 يכوضــاعࢫטقتــصاديةࢫالــصعبة،ࢫوحاجــةࢫالمــرأةࢫالمعلمــةࢫللــدعمࢫכســر ُ

إسȘثمارࢫطاقاٮڈاࢫالɢامنة،ࢫࢭʏࢫالمشاركةࢫࢭʏࢫالعملࢫالنقاȌيࢫوالمطلۗܣ
ُ

. 

ࢫنقابـــةࢫالمعلمـــ؈ن،ࢫأعطـــىࢫللمعلـــمࢫوالمعلمـــةࢫحـــقࢫالفܧـــݳࢫوا) مࢫر(ࢫࢫࢫوأكـــدࢫ أنࢫقـــانو
ُ ُُ ن لمـــشاركة،ࢫحيـــثࢫّ

ُ

ɠانـتࢫالمعلمـةࢫحاضـرةࢫومـشاركةࢫللمعلـم،ࢫࢭـʏࢫɠافـةࢫالɴـشاطاتࢫوالفعاليـاتࢫالنقابيـة،ࢫوأنࢫمـاࢫȖعانيــھࢫ
ُ ُّ ُ ُ

المرأةࢫالمعلمةࢫمنࢫاسȘبعاد،ࢫʇعودࢫإڲʄࢫطبيعةࢫتطبيقࢫالقوان؈نࢫࢭـʏࢫمؤسـساتࢫالمجتمـعࢫالمـدɲي،ࢫومـدىࢫ
ُ ُ

تقـــاءࢫبالعمليــةࢫ ࢫالمعلمـــةࢫإڲــʄࢫجانـــبࢫالمعلــمࢫللإ اكࢫأɸميــةࢫدو رإد ر
ُ ُ

أنࢫالمعلمـــةࢫ) مࢫم(الفبوʈـــة،ࢫوأكــدتࢫر
ُ ّ

ملا٬ڈـاࢫالمعلمـ؈ن،ࢫإلاࢫأٰڈـاࢫ دنيةࢫɠانتࢫحاضرة،ࢫومرحبࢫ٭ڈاࢫࢭʏࢫإضرابࢫالمعلم؈نࢫالمطلۗܣ،ࢫمـنࢫقبـلࢫ ّכ ّ ُ ُ
ز ِر ُ

قـــــدࢫواجɺـــــتࢫنوعـــــاࢫمـــــنࢫالـــــرفضࢫلɺـــــذهࢫالمـــــشاركة،ࢫحيـــــثࢫ
ُ ً

ࢫمـــــنࢫقبـــــلࢫ" ِوجـــــدتࢫصـــــدعاࢫغ؈ـــــفࢫحـــــضار ي
ً

اݍݰɢومةࢫوالمجتمع
ُ

. 

اسات،ࢫومنࢫأɸمɺاُࢫࢫࢫوجاءتࢫنȘيجةࢫɸذاࢫالسؤالࢫمتف اتفقتࢫمـعࢫنȘيجـةࢫ: رقةࢫمعࢫنتائجࢫعددࢫمنࢫالد
اسـةࢫ سࢫضــدࢫالمــرأةࢫࢭـʏࢫالمؤســساتࢫالفبوʈــة،ࢫ) 2015صــابر،ࢫبـھࢫيمــان،ࢫ(رد ربوجــودࢫعنـفࢫوظيفــيࢫيمـا ُ ُ

اسـةࢫ ّ،ࢫأنࢫاݍݰرمـانࢫالمـاديࢫللمـرأةࢫيـؤديࢫللمزʈـدࢫمـنࢫטسـȘبعادࢫטجتمـاڤʏࢫ)2015غـزال،ࢫ(رونȘيجةࢫد

اســةࢫ اʇـــسة،ࢫ(رلɺــا،ࢫونȘيجـــةࢫد ُ،ࢫأنࢫغيـــابࢫاݍݰــوارࢫوالنقـــاشࢫداخـــلࢫכســرة،ࢫوحـــبࢫالرجـــلࢫ)2015رالد ّ

اســةࢫ رللــسيطرة،ࢫوالنظــرةࢫالدونيــةࢫللمــرأة،ࢫيولــدࢫالعنــفࢫضــدɸا،ࢫنȘيجــةࢫد ُ ّ
AlAdwan, 2012) (ّأنــھࢫ

دنيـة،ࢫمــنࢫنجاحـاتࢫࢭــʏࢫمجـالاتࢫالمـشاركةࢫࢭــʏࢫاݍݰيـاةࢫالعامــة،ࢫإلاࢫ بـالرغمࢫمـنࢫمــاࢫوصـلتࢫلــھࢫالمـرأةࢫכ
ّ ُ

ر
أٰڈـــاࢫتواجـــھࢫالعديــــدࢫمـــنࢫالم
ُ عيقـــات،ࢫوعــــدمࢫالرضـــاࢫالمجتمڥـــʏ،ࢫتتمثــــلࢫبالعـــاداتࢫوالتقاليـــد،ࢫالنظــــرةࢫّ

ُ

لية اتࢫالمــــرأةࢫعڴــــʄࢫالقيــــادةࢫوتحمــــلࢫالمــــسؤ وللمــــرأةࢫبأٰڈــــاࢫتاȊعــــة،ࢫوعــــدمࢫالثقــــةࢫبقــــد ر
ُ اســــةࢫ. ّ رنȘيجــــةࢫد

)Zarnowska, 2004(نࢫɺساءࢫأنفسɴغبةࢫال   . ُࢫللمشاركةࢫالسياسية)الذاȖيالرفضࢫ(ر،ࢫعدمࢫ
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  :التوصيات

ɲشرࢫالوڤʏࢫࢭʏࢫالم .1
ُ

ࢫכسـرةࢫوالمؤسـساتࢫالتعليميـة،ࢫࢭـʏࢫ دɲي،ࢫبالفك؈قࢫعڴʄࢫأɸميةࢫدو رجتمعࢫכ ر
ࢫالمرأةࢫالمعلمةࢫࢭʏࢫالمشاركةࢫࢭʏࢫכɲشطةࢫالمطلبيةࢫوالسياسيةࢫوالثقافية،ࢫ دعمࢫوȖܨݨيعࢫدو

ُ ُ
ر

ةࢫالنمطيـــةࢫ رلمــاࢫلــھࢫمــنࢫأثــرࢫإيجــاȌيࢫوفعــالࢫࢭــʏࢫتنميــةࢫوتقــدمࢫالمجتمــع،ࢫو٭ڈــدفࢫȖغي؈ــفࢫالــصو
ُ ّ ّ

للمرأةࢫالمعلمةࢫࢭʏࢫالم
ُ ُ

  .جتمعࢫالتقليدي

ࢫالمكȘـــسبةࢫوالتمثيــلࢫࢭـــʏࢫالمواقـــعࢫ .2 اتࢫواݍݰقـــو المــساواةࢫبـــ؈نࢫالمعلمــ؈نࢫوالمعلمـــاتࢫࢭـــʏࢫטمتيــا
ُ ُ ُ قُ ز

 .القياديةࢫࢭʏࢫنقابةࢫالمعلم؈ن

ʈــــادةࢫالـــــوڤʏࢫلـــــدىࢫالمعلمـــــاتࢫفيمـــــاࢫيتعلــــقࢫبماɸيـــــةࢫטســـــȘبعادࢫטجتمـــــاڤʏࢫوالمطلۗـــــܣࢫالـــــذيࢫ .3
ُ

ز
يتعرضنࢫلھ،ࢫوالتعرʈفࢫبھࢫوȋمفراتھࢫوךثارࢫالمف

ُ
 .تبةࢫعنھ
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  :المراجع

،ࢫدارࢫأســـــــــامةࢫللɴـــــــــشرࢫ1جـــــــــدلياتࢫوتحـــــــــديات،ࢫط: ،ࢫלعـــــــــلامࢫالثقــــــــاࢭʏ)2011(أبــــــــوࢫاݍݰمـــــــــام،ࢫعـــــــــزامࢫ
دن ʉع،ࢫعمان،ࢫכ روالتو   .ز

،ࢫم݀ݨمࢫالغۚܣࢫالزاɸر،ࢫدارࢫالكتبࢫالعلمية،ࢫب؈فوت)2013(أبوࢫالعزم،ࢫعبدالغۚܣࢫ
ُ ُ.  

أســـبابࢫ: بطالـــةࢫالـــشاباتࢫࢭــʏࢫالمنطقـــةࢫالعرȋيـــة: 8-عيــة،ࢫمـــوجزࢫالـــسياساتࢫטجتما)2016(לســɢواࢫ
،ࢫالݏݨنةࢫטقتصاديةࢫوטجتماعيةࢫلغرȌيࢫآسيا،ࢫכممࢫالمتحدة،ࢫب؈فوت وحلو

ُ   .ل

،ࢫعبدالرحمن،ࢫمنالࢫجفالࢫ ࢫࢭʏࢫȖعزʈزࢫالɺوʈةࢫالثقافيةࢫللتلميذ،ࢫ)2017(قبرقو ࢫכداءࢫالفبو ي،ࢫدو ر
مجلةࢫعلومࢫלɲسانࢫوالمجتمع،ࢫالعددࢫ

ُ
  .حمدࢫخيضر،ࢫاݍݨزائر،ࢫجامعةࢫم)22(

ࢫכوســـطࢫوشــمالࢫأفرʈقيـــا)2005(البنــكࢫالـــدوڲʏࢫ المـــرأةࢫࢭـــʏࢫ: ق،ࢫالنـــوعࢫטجتمـــاڤʏࢫوالتنميــةࢫࢭـــʏࢫالـــشر
  .دارࢫالساࢮʏ،ࢫب؈فوت،ࢫلبنان: المجالࢫالعام،ࢫترجمةࢫالطبعةࢫالعرȋية

ومتوســـطيةࢫ ࢫ)2011) (2011-2008(رتقرʈــرࢫالمـــساواةࢫبـــ؈نࢫالرجـــلࢫوالمــرأةࢫࢭـــʏࢫالمنطقـــةࢫכو ق،ࢫاݍݰقـــو
دنל وȌي،ࢫכ رɲسانيةࢫللمرأةࢫوالمساواةࢫعڴʄࢫأساسࢫالنوعࢫטجتماڤʏ،ࢫלتحادࢫכو   .ر

سࢫمـــديرʈۘܣࢫترȋيـــةࢫ)2014(اݍݨعـــافرة،ࢫعبدالـــسلامࢫ جـــةࢫتطبيـــقࢫمعـــاي؈فࢫجـــودةࢫالتعلـــيمࢫࢭـــʏࢫمـــدا ُ،ࢫد ر ر
دنࢫمــــنࢫوجɺــــةࢫنظـــرࢫالمــــشرف؈نࢫالفبــــوʈ؈نࢫوالمعلمــــ؈ن،ࢫ الكـــركࢫوالعقبــــةࢫࢭــــʏࢫإقلـــيمࢫجنــــوبࢫכ

ُ ُ
ر

اســـــات،ࢫالعـــــددࢫمجلـــــةࢫجامعـــــةࢫالقـــــدسࢫا ،ࢫجامعـــــةࢫالقـــــدس،ࢫ)32(رلمفتوحـــــةࢫللأبحـــــاثࢫوالد
  .فلسط؈ن

اســاتࢫࢭـــʏࢫعلــمࢫטجتمــاع،ࢫط)2014(حميــد،ࢫȊــش؈فࢫنــاظرࢫحميــدࢫ ࢫللطباعــةࢫوالɴـــشرࢫ1ر،ࢫد ر،ࢫدارࢫنʋبــو
ʉع،ࢫالعراق   .زوالتو

اɲي،ࢫمحمــدࢫعبــدࢫالكــرʈمࢫ ،ࢫالنظرʈــةࢫالمعاصــرةࢫࢭــʏࢫعلــمࢫטجتمــاع)2008(راݍݰــو
ُ

ࢫالتفاضــڴʏࢫ:  نالتــواز
ʉــــع،ࢫعمـــــان،ࢫ1يــــةࢫبــــ؈نࢫالوظيفيــــةࢫوالـــــصراع،ࢫطصــــيغةࢫتوليف ࢫللɴــــشرࢫوالتو ز،ࢫدارࢫمجــــدلاو ي

دن   .رכ

دɲي)2019(دائرةࢫלحصاءاتࢫالعامةࢫ ࢫכ ر،ࢫالكتابࢫלحصاǿيࢫالسنو دن2019ي   .ر،ࢫכ

اســــاتࢫࢭــــʏࢫالعلــــومࢫלɲــــسانيةࢫ)2019(سمــــشة،ࢫآمــــالࢫ ر،ࢫاللامــــساواةࢫטجتماعيــــةࢫوالفقــــر،ࢫمجلــــةࢫد
دن)20(،ࢫالعددࢫ)2(وטجتماعية،ࢫمجلد دࢫالȎشرʈة،ࢫכ ر،ࢫمركزࢫالبحثࢫوتطوʈرࢫالموا   .ر

نـــــدةࢫوســــمحان،ࢫمحمـــــودࢫ رشــــنابلة،ࢫنࢼـــــܢࢫواݍݵالــــدي،ࢫ
ُ،ࢫواقــــعࢫمـــــشاركةࢫالمــــرأةࢫࢭـــــʏࢫالنقابـــــاتࢫ)2019(ُ

دن نࢫالمرأة،ࢫعمان،ࢫכ دنيةࢫلشؤ دن،ࢫالݏݨنةࢫالوطنيةࢫכ رالعماليةࢫوالمɺنيةࢫࢭʏࢫכ ر ور ُ.  

ُ،ࢫالعنـــــــفࢫالـــــــوظيفيࢫضـــــــدࢫالمـــــــرأةࢫࢭــــــــʏࢫ)2015(صـــــــابر،ࢫنيـــــــانࢫنـــــــامق،ࢫبـــــــھࢫيمـــــــانࢫعبــــــــدالقادرࢫمجيـــــــدࢫ

اســـــــةࢫميدانيـــــــةࢫࢭـــــــʏࢫمدينـــــــةࢫالـــــــسليمانية،ࢫمجلـــــــةࢫالعلـــــــومࢫالفبوʈـــــــةࢫ: المؤســـــــساتࢫالفبوʈـــــــة رد
  .،ࢫاݍݨمعيةࢫالعراقيةࢫللعلومࢫالفبوʈةࢫوالنفسية،ࢫالعراق)112(والنفسية،ࢫالعددࢫ

بࢫوالمرڤــʏ،ࢫɸبــةࢫ دن)2016(والعابــد،ࢫعــر ࢫوالوظــائفࢫࢭــʏࢫכ ر،ࢫاݍݵرʈجــو ࢫوالعمــل،ࢫفجــوةࢫالتعلــيم: ن
دن اساتࢫטقتصاديةࢫوالمعلوماتية،ࢫعمان،ࢫכ رمركزࢫالفيɴيقࢫللد   .ر
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ُعمــر،ࢫأحمــدࢫمختــارࢫ ،ࢫط)2008(ُ ل،ࢫم݀ݨــمࢫاللغــةࢫالعرȋيــةࢫالمعاصــرة،ࢫالمجلــدࢫכو ُ ُ ،ࢫعــالمࢫالكتــب،ࢫ1ُ
ُ

  .القاɸرة

،ࢫטســـȘبعادࢫטجتمـــاڤʏࢫللمـــرأةࢫالعاملـــةࢫࢭـــʏࢫقطـــاعࢫالعمـــلࢫغ؈ـــفࢫ)2015(غــزال،ࢫإينـــاسࢫمحمـــدࢫفتڍـــʏࢫ
يܣࢫࢭــــʏࢫالمجتمـــعࢫالمــــصرالرســـ ُ

اســـةࢫسوســــيولوجيةࢫعڴـــʄࢫعينــــةࢫمـــنࢫالɴــــساءࢫالمعـــيلاتࢫࢭــــʏࢫ:  د
ُ

ر
ʈة،ࢫحوليــــــاتࢫآدابࢫعــــــ؈نࢫشــــــمس،ࢫالمجلــــــدࢫ مدينــــــةࢫלســــــكند

ُ
،ࢫجامعــــــةࢫعــــــ؈نࢫشــــــمس،ࢫ)43(ر

  .القاɸرة

ࢫלعاقـةࢫࢭـʏࢫإنتخابـاتࢫنقابـةࢫ)2019(فرʈحات،ࢫبثʋنةࢫ ࢫمشاركةࢫالمرأةࢫوכܧݵاصࢫذو ي،ࢫتقرʈرࢫحو ُل

دني؈نࢫا رالمعلم؈نࢫכ
ُ

ةࢫالراȊعةࢫ دن2019رلدو ࢫלɲسان،ࢫعمان،ࢫכ ر،ࢫالمركزࢫالوطۚܣࢫݍݰقو   .ق

،ࢫالــضغوطࢫالنفــسيةࢫلــدىࢫالمعلمــ؈نࢫوعلاقْڈــاࢫبالرضــاࢫعــنࢫاݍݰيــاة،ࢫالمجلــةࢫ)2017(قرʈطــع،ࢫفــراسࢫ
ُ

دنيةࢫࢭʏࢫالعلومࢫالفبوʈة،ࢫمجلدࢫ دن)4(،ࢫعددࢫ)13(رכ ȋد،ࢫכ ر،ࢫجامعةࢫال؈فموك،ࢫإ   . ر

تيـ نࢫ)2010(ةࢫرɠابان،ࢫفيليب،ࢫجانࢫفراɲسواࢫدو ࢫإڲـʄࢫالـشؤ و،ࢫعلـمࢫטجتمـاعࢫمـنࢫالنظرʈـاتࢫالكـف ى
ات،ࢫترجمــةࢫإيــاسࢫحــسن،ط: اليوميــة ʈخࢫوتيــا رأعــلامࢫوتــوا ،ࢫدارࢫالفرقــدࢫللطباعــةࢫوالɴـــشرࢫ1ر
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