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ࡧبالاجɺادࡧالوظيفيࡧومعۚܢࡧاݍݰياةࡧلدىࡧمنۗܡكعاملࡧالفعالةࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧ
ࡧإنȘشارࡧف؈فوسالممرض؈نࡧوالممرضاتࡧالعامل؈نࡧبالمسȘشفياتࡧاݍݰكوميةࡧࡩʏࡧظلࡧ

وناࡧالمستجد )١٩كوفيدࡧــࡧ( ركو  

ضوان   ربدوʈةࡧمحمدࡧسعدࡧ

ࡧ ࡧالنفس، ࡧعلم ࡧלɲسانقسم اسات ࡧالد ɸررɠلية ࡧכ ࡧجامعة ࡧכشرافࡧ ،زية، تفɺنا

  .،مصردقɺلية
 .Badawyaradwan590.el@azhar.edu.eg:الایمیل الجامعي
ࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧ :مݏݵـــصࡧالبحـــث ڈدفࡧالبحـــثࡧاݍݰـــاڲʄࡧالتعـــرفࡧعڴـــʄࡧمـــستو الفعالـــةࡧىاســـْ

ونــاࡧ رلــدىࡧالممرضــ؈نࡧوالممرضــاتࡧالعــامل؈نࡧبالمسȘــشفياتࡧاݍݰكوميــةࡧࡩــʄࡧظــلࡧإنȘــشارࡧف؈ــفوسࡧكو
تباطيـــةࡧبـــ؈نࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧالفعالـــةࡧ،  ) ١٩فيـــدࡧـــــࡧكو(المـــستجدࡧ روالتحقـــقࡧمـــنࡧوجودعلاقـــةࡧإ

قࡧࡩـʄࡧمتوســطاتࡧ،وɠـلࡧمـنࡧלجɺــادࡧالـوظيفىࡧومعۚـܢࡧاݍݰيــاةࡧ ووالكـشفࡧعمــاࡧإذاࡧɠانـتࡧɸنـاكࡧفــر
جـــاتࡧأفـــرادࡧعينـــةࡧالبحـــثࡧاݍݰـــاڲʄࡧمـــنࡧالممرضـــ؈نࡧوالممرضـــاتࡧعڴـــʄࡧمقيـــاسࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧ رد

الفعالـــةࡧتبعـــاࡧلمتغ؈ـــفات
ً

ࡧالمتوســـطࡧ– متوســـط(والمؤɸـــلࡧ، ) ࡧإنـــاثـــــرذكو( ࡧالنـــوعࡧ: ، ) عـــاڲʄ –قࡧفـــو
وكــــذلكࡧ، )ࡧســـنوات١٠أك؆ـــفࡧمـــنࡧ  –ࡧســـنواتࡧ١٠ :٥ࡧمـــنࡧ– ࡧســـنوات٥أقـــلࡧمـــنࡧ (وســـنواتࡧاݍݵـــفة

جاتࡧأفـــــرادࡧعينـــــةࡧالبحـــــثࡧمـــــنࡧالممرضـــــ؈نࡧوالممرضـــــاتࡧعڴـــــʄࡧ رالتحقـــــقࡧمـــــنࡧࡧإمɢانيـــــةࡧالتɴبـــــؤࡧبـــــد
جـــاٮ ڈمࡧعڴـــʄࡧمقيـــاسࡧالطاقـــةࡧالنفــــسيةࡧرمقيا؟ـــۜܣࡧלجɺـــادࡧالـــوظيفىࡧومعۚـــܢࡧاݍݰيـــاةࡧمــــنࡧخـــلالࡧد

ممرضــــــــاࡧوممرضــــــــةࡧمــــــــنࡧالممرضــــــــ؈نࡧالعـــــــــامل؈نࡧ) ٢٥٠(وتكونــــــــتࡧعينــــــــةࡧالبحــــــــثࡧمـــــــــنࡧ، الفعالــــــــةࡧ
ً

ɸمࡧمــــــنࡧ،بالمسȘــــــشفياتࡧاݍݰكوميــــــة  هرࡧقـــــــدىࡧعمــــــرســــــنة،ࡧبمتوســــــط) ٥٠ــــــــࡧ٢٢(رࡧتراوحــــــتࡧأعمــــــا
هࡧىســــــــنةࡧوإنحــــــــرافࡧمعيــــــــار) ٣٦.٥( وتــــــــمࡧاســــــــتخدامࡧمقيــــــــاسࡧالطاقــــــــةࡧالنفــــــــسيةࡧ، ) ٣.٢٤(رࡧقــــــــد

وأســـــفرتࡧ، ومقيــــاسࡧمعۚــــܢࡧاݍݰيــــاةࡧمــــنࡧإعــــدادࡧالباحثــــةࡧ، ياسࡧלجɺــــادࡧالــــوظيفىࡧومق،الفعالــــة
ࡧمتوسطࡧمنࡧالطاقةࡧالنفـسية ࡧ،ࡧلـدىࡧالممرضـ؈نࡧوالممرضـاتࡧالفعالـةىالنتائجࡧعنࡧوجودࡧمستو

تباطيةࡧسالبةࡧࡧبـ؈نࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧ وࡧלجɺـادࡧالـوظيفىࡧوموجبـةࡧالفعالـةࡧركماࡧوجدتࡧعلاقةࡧإ
قࡧࡩــــــʄࡧ، معۚــــــܢࡧاݍݰيــــــاةوالفعالــــــةࡧبــــــ؈نࡧالطاقــــــةࡧالنفــــــسيةࡧ وكمــــــاࡧأســــــفرتࡧالنتــــــائجࡧعــــــنࡧوجــــــودࡧفــــــر

ࡧ جاتࡧأفـرادࡧعينـةࡧالبحـثࡧمـنࡧالممرضـ؈نࡧوالممرضـاتࡧتبعـاࡧللنـوعࡧلـصاݍݳࡧالـذكو رمتوسطاتࡧد
ً

، ر
كمـــاࡧ.وســـنواتࡧاݍݵــفةࡧلـــصاݍݳࡧاݍݵــفةࡧأك؆ـــفࡧمــنࡧعـــشرࡧســنواتࡧ، والمؤɸــلࡧࡧلــصاݍݳࡧالمؤɸـــلࡧالعــاڲʄࡧ

ـــــــࡧ(أظɺـــــرتࡧالنتــــــائجࡧعــــــدمࡧوجــــــودࡧتفاعـــــلࡧبــــــ؈نࡧالنــــــوعࡧ ࡧـ ــــــمتوســــــط(والمؤɸــــــلࡧ) إنـــــاثࡧرذكــــــو ࡧࡧـ قـࡧفــــــو
ـــــ ـــــࡧإنــــاثࡧ( والنــــوعࡧ، ) ࡧعــــاڲʄ المتوســـطࡧــ ـ ـــــࡧمــــنࡧ٥أقــــلࡧمــــنࡧ(وســـنواتࡧاݍݵــــفةࡧ) رذكو ࡧ١٠ :٥ࡧســــنواتࡧـ

جاتࡧأفـرادࡧعينـةࡧ، ) أك؆فࡧمنࡧعشرࡧسنواتــࡧسنواتࡧ ركماࡧأسفرتࡧالنتائجࡧعنࡧإمɢانيةࡧالتɴبـؤࡧبـد
مـنࡧخــلالࡧ) تɴبـؤࡧإيجـاȌىࡧ (يـاةࡧومعۚـܢࡧاݍݰ)  تɴبـؤࡧســلۗܢࡧ (البحـثࡧعڴـʄࡧمقيا؟ـۜܣࡧלجɺـادࡧالـوظيفىࡧ

جــــاٮڈمࡧعڴــــʄࡧمقيــــاسࡧالطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧالفعالــــةࡧ وإنتࢼــــܢࡧالبحــــثࡧبمجموعــــةࡧمــــنࡧالتوصــــياتࡧ. رد
 .  والبحوثࡧالمقفحةࡧ

ࡧال ࡧالفعالة،:فتاحيةالمɢلمات ࡧالنفسية ࡧالوظيفى ࡧالطاقة ࡧاݍݰياة،לجɺاد ࡧف؈فوسࡧ،ࡧمعۚܢ
وناࡧالمستجدࡧ   )١٩كوفيدࡧـــࡧ( ركو
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Effective Psychological Energy as a Predictor of Occupational 
Stress and Life Meaning among Male and Female Nurses in 

Governmental Hospitals with the Outbreak of the New Corona 
Virus (COVID -19) 

Assistan Prof. Badawiya Mohammed Saad  
Psychology Department, Faculty of Humanities, Tafahna Branch  

The current research aims at (1) identifying the level of 
Effective psychological energy among the nurses working in the 
governmental hospitals with the outbreak of the new Corona virus 
(Covid-19); (2) verifying the correlation between effective 
psychological energy and both occupational stress and life 
meaning; (3) finding out whether the mean scores of the nurses 
participating in this study differ on the effective psychological 
energy scale depending on the variables of gender (male - female), 
qualification (medium, above-average, high), and years of 
experience (less than 5 years, from 5 to 10 years - more than 10 
years); (4) verifying the possibility of predicting the levels scored 
by the male and female nurses on the functional stress and life 
meaning scales by mean of their scores on the effective 
psychological energy scale. The sample consists of 250 male and 
female nurses in governmental hospitals. Their ages ranged from 
22 to 50 with 36.5 years capacity average and a standard deviation 
of 3.24. The effective psychological energy scale, the functional 
stress scale, and life meaning scale were used. The last scale has 
been prepared by the researcher. The results show that (1) the 
effective psychological energy of both male and female nurses was 
of a medium level, (2) a negative correlation between psychological 
energy and occupational stress has been found, (3) a positive 
relationship between psychological energy and life meaning has 
been found, (4) the mean scores of the male and female nurses 
differ according to gender in favor of males, qualification in favor 
of higher qualification, and years of experience in favor of those 
having more than ten years of experience, (5) no interaction 
between gender (males - females), qualification (medium, above-
average, high), gender (males and females) and years of experience 
(less than 5 years, from 5 to 10 years, more than ten years), and 
the possibility of predicting the scores of the sample participants 
on the two scales of occupational stress (negative prediction) and 
life meaning (positive prediction) by means of their scores on the 
effective psychological energy scale. The research concludes with a 
set of recommendations and suggestions for future research. 
Key Terms: Effective Psychological Energy , Occupational Stress , 
Life Meaning , Covid-19 
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  :ࡧالبحثمقدمة

ض،ࡧإذࡧȖعتفࡧواحدةࡧ ࡧأقدمࡧالمɺنࡧعڴʄࡧوجھࡧכ ࡧساميةࡧفࢼܣࡧمن رʇعدࡧالتمرʈضࡧمɺنة
ࡧ ࡧالۘܣ ࡧالܶݰة ࡧمɺن ࡧتهمن ࡧباتم ࡧوכسربالعناية ࡧعمومالمجࡧواةلأفراد تمع

ً
ࡧالتمرʈضࡧ ࡧوʉعرف ،

ࡧ ࡧٱڈتم ࡧوفن ࡧجسماباكعلم ࡧكɢل لفرد
ً

ࡧوعقلا
ً

وحا ࡧو
ً

ࡧذلكࡧر ࡧʇشمل ࡧالشفاء، ʄࡧعڴ ࡧومساعدتھ ،
ࡧكماࡧيحفمࡧحياةࡧלɲسانࡧوكرامتھࡧوحقوقھ،فإذاࡧ،العنايةࡧببʋئتھࡧوتقديمࡧالتثقيفࡧالصڍʏࡧلھ

ࡧ ʈده ࡧو ࡧɸوࡧشرʈانھ ࡧالممرض ࡧفإن ࡧالمسȘشفى ʏࡧࡩ ࡧالنابض ࡧɸوࡧالقلب ࡧالطبʋب ࡧذلكࡧ، ورɠان رغم
ɺࡧالم ࡧمن ࡧȖعد ࡧالتمرʈض ࡧمɺنة ࡧبأن ࡧالمتخصص؈ن ʄࡧعڴ ࡧيخفى ࡧلا ࡧلماࡧفانھ ࡧوالشاقة، ࡧالصعبة ن

ࡧخصوصية ࡧمن ࡧبھ ࡧ تȘسم ࡧيرتبط ࡧوما اجبات ࡧفٕڈاࡧبهوو ࡧالعامل؈ن ʄࡧعڴ ࡧتفرض ࡧأوضاع ࡧمن ا
تحدياتࡧوضغوطاࡧمقايدةࡧ

ً
  ). ٣ :٢٠٢٠،وادة سليماɲىࡧو(

ࡧالȎشر ࡧأن ࡧمنࡧ وحيث ࡧالعديد ʄࡧإڲ ࡧالمɺن ࡧومختلف ࡧכماكن ࡧمختلف ʏࡧࡩ نيتعرضو
ࡧسوا ࡧإنتاجيْڈم ࡧمدى ࡧمن ࡧتحد ࡧالۘܣ ࡧالنفسية ࡧأوࡧالضغوطات ࡧأوࡧالم۶ܣ ࡧכسر ࡧالمستو ʄࡧعڴ يء ى

ࡧخدماتࡧ ࡧتقدم ࡧالۘܢ ࡧלɲسانية ࡧالمɺن ࡧأɸم ࡧمن ࡧالتمرʈض ࡧȖعتفࡧمɺنة ࡧכخر ࡧاݍݰياة ىمستوʈات
ࡧحدࡧ ʄࡧعڴ ࡧونفسية ࡧجسدية ࡧاضطرابات ࡧمن ࡧʇعانو ࡧالذين ࡧخاصة ࡧכܧݵاص ࡧلمختلف نܵݰية

ࡧبالإɲسان ࡧتفتك ࡧالۘܣ ࡧטمراض ࡧمن ࡧلݏݰد ࡧوقائية ࡧخدمات ࡧتقدم ࡧوأيضا سواء
ً

جةࡧوتختلف ، رࡧد
جةࡧتأثرࡧכܧݵاصࡧبمتطلباتࡧأعمالɺمࡧومدىࡧ. تحملࡧالضغوطاتࡧمنࡧܧݵصࡧلآخر ركماࡧأنࡧد

ظائفɺمࡧتختلفࡧباختلافࡧأنماطࡧالܨݵصيةࡧلدىࡧɠلࡧ ٮڈمࡧعڴʄࡧتحملࡧضغوطࡧأعمالɺمࡧو وقد ر
ࡧ٭ڈاࡧومتطلباٮڈا    . )٢: ٢٠١٩ ،الشوɢʈى(نإɲسانࡧوȋاختلافࡧنوعيةࡧالمɺنࡧالۘܣࡧʇعملو

ةࡧالفردࡧعڴʏࡧأداءࡧوترتبطࡧ وإنجازࡧטعمالࡧبطاقتھࡧالنفسيةࡧحيثࡧأنࡧالمستوʈاتࡧرࡧقد
ࡧكفاءةࡧ ࡧوɢȋل ࡧ٭ڈا ࡧيɢلف ࡧالۘܣ ࡧبالاعمال ࡧللقيام ࡧالفرد ࡧتدفع ࡧالنفسية ࡧالطاقھ ࡧمن المرتفعھ
ࡧمنࡧ ࡧبھ ࡧينوط ࡧما ࡧلإتمام ࡧبتوظيفɺا ࡧيقوم ات ࡧوقد ات ࡧومɺا ࡧأɲشطة ࡧمن ࡧلديھ ࡧبما ربالاستعانة ر

ࡧالطا ࡧمن ࡧمتدن ࡧمستو ࡧيملك ࡧالذي ࡧالفرد ࡧأن ࡧح؈ن ʏࡧࡩ ࡧالقيامࡧىأعمال، ࡧʇ݀ݨزعن ࡧالنفسية قة
   (Posner&Rothbart,2010:103)بماࡧيɢلفࡧبھࡧمنࡧمɺامࡧȊشɢلࡧمناسبࡧ

ࡧ ࡧɠامل ࡧعليھࡧ  )٢٠٠١:٢١٧(ىوʈر ࡧوɸوࡧمايطلق ࡧلسلوكھ، ࡧمحرك ࡧيمتلك ࡧفرد ࡧɠل أن
ࡧ" مولدࡧالطاقةࡧالنفسية" ࡧمحكوماࡧبمستو ىوʈكو أيࡧالعلاقةࡧ"التɴشيطࡧالسيكوفسيولوڊʏ"ن

ࡧالفسي ࡧالعمليات ࡧب؈ن ࡧذاتھالمتبادلة ࡧالفرد ࡧلدى ࡧوالنفسية اࡧ،ولوجية ࡧقد ࡧيɴتج ࡧالمولد رࡧɸذا
ٮڈاࡧכولية،ࡧكطاقةࡧلɺاࡧمعۚܢࡧنفؠۜܣࡧيتحددࡧࡩʏࡧمفاɸيمࡧ ࡧࡩʏࡧصو ࡧالنفسية رمحدوداࡧمنࡧالطاقة
ࡧالضاغطةࡧ ࡧالمواقف ࡧمع ࡧالتفاعل ʏࡧإڲ ࡧالفرد ࡧوتدفع ࡧالفرد، ࡧفيھ ࡧيوجد ࡧالذي ࡧالموقف ࡧمع تتفق

ࡧب؈ ࡧالفردية ق ࡧتظɺرࡧالفر ࡧɸنا ࡧومن ࡧيمرࡧ٭ڈا، ࡧوالۘܣࡧوالۘܣ ࡧالنفسية ࡧالطاقة ࡧمستو ʏࡧࡩ ࡧכفراد ىن
ࡧوטستجابةࡧ ࡧالنفؠۜܣ ࡧوלجɺاد ࡧالمحبطة ࡧالمواقف ࡧمقاومة ʄࡧعڴ ࡧכفراد ة ࡧبقد ࡧأساسا رتتحدد

ࡧيمر ࡧالۘܣ ࡧونللضغوط ࡧטستفادة ࡧخلال ࡧمن ࡧدافعةࡧبࡧ٭ڈا ࡧفعالة ࡧنفسية ࡧطاقة ࡧمن ࡧيمتلكو نما
نࡧالفزʈاǿيࡧللسلوك،حيثࡧʇعتمدࡧتأثرࡧالفردࡧبالمواقفࡧالبيȁيةࡧالۘܣࡧيمرࡧ٭ڈاࡧ ࡧالمخز وعڴʄࡧمستو ى

  .للطاقةࡧالمɴشطةࡧوالɴشطةࡧلديھ

ࡧالمرتبطࡧ (Jones etal., 2015)  ىوʈر ࡧלجɺاد ࡧلكث؈فࡧمن ࡧيتعرضو ࡧالممرض؈ن نأن
وأنࡧمصادرלجɺادࡧالوظيفيࡧלضافيةࡧࡩʏࡧالتمرʈضࡧتتعلقࡧبالبʋئةࡧ )לجɺادࡧالوظيفي(بالعملࡧ

ʏࡧذلكࡧالمواقفࡧالعصʋبةࡧȊسȎبࡧمشاɠلࡧاݍݨسديةࡧوالنفسيةࡧوטجتماعيةࡧوعبءࡧالعملࡧبماࡧࡩ
التوظيفࡧومواعيدࡧالعملࡧوالتعاملࡧمعࡧالموتࡧوأداءࡧإجراءاتࡧمؤلمةࡧعڴʄࡧالمرعۜܢࡧوعدمࡧكفايةࡧ
כعدادࡧللتعاملࡧمعࡧטحتياجاتࡧالعاطفيةࡧللمرعۜܢࡧوعائلاٮڈمࡧوقلةࡧدعمࡧالموظف؈نࡧوالمشاعرࡧ
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شرف؈نࡧعڴʄࡧتنظيمࡧالعملࡧالسلبيةࡧللغضبࡧوלحباطࡧوالصراعاتࡧمعࡧالزملاءࡧبماࡧࡩʏࡧذلكࡧالم
والقضاياࡧالماليةࡧوالنقدࡧالعامࡧبماࡧࡩʏࡧذلكࡧالتوقعاتࡧغ؈فࡧالواقعيةࡧللمرعۜܢࡧوالمخاطرࡧࡩʏࡧمɢانࡧ
ࡧليلاࡧأوࡧالعملࡧ ࡧالعمل ࡧوخاصة ديات ࡧالو ࡧبنظام ࡧوالعمل ࡧللأمراض ࡧخطرࡧالتعرض ࡧمثل رالعمل

ʏלضاࡩ.   

ࡧ ࡧالمستجد ونا ࡧكو ࡧف؈فوس ࡧتفآۜܢ ࡧ(روȖسȎب ࡧـــ ࡧالق) ١٩كوفيد ࡧوعدم ࡧعڴʄࡧفجأة ة رد
ࡧ ࡧمتفاوتة جات ࡧبد ࡧالنفؠۜܢ ࡧالتأث؈ف ʄࡧࡩ ࡧـــ ࡧوسرعتھ ࡧبھ ࡧالطواقمࡧ، رالتɴبؤ ʄࡧعڴ ࡧبقوة ࡧحۘܢ أو

ࡧالنفؠۜܢ ࡧالضغط ࡧفعل دود ࡧ ࡧمن ࡧȊعضɺم ࡧعاɲى ࡧحيث ࡧࡩʄࡧࡧ،رالتمرʈضية ࡧȖغ؈ف ʄࡧإڲ ࡧأدى مما
ࡧלيجابية ࡧوطاقْڈم ࡧوالنفسية ࡧالفسيولوجية ࡧإڲʄࡧ،وظائفɺم ࡧالمستمرࡧللوȋاء ࡧالتطو ࡧأدى رࡧحيث

ɸاقࡧجسدىࡧوعقڴʄࡧمماࡧʇعيقࡧزʈادةࡧكثافةࡧوعب رءࡧالعملࡧمماࡧيؤدىࡧإڲʄࡧإصابةࡧالعديدࡧمٔڈمࡧبإ
غبةࡧࡩʄࡧالتحدثࡧوأقلࡧɲشاطاࡧوأقلࡧدافعيةࡧوأك؆فࡧ جودةࡧالعملࡧالصڍʄࡧوكفايتھࡧوʈجعلɺمࡧأقلࡧ

ً
ر

   ) . ٣٠ – ٢٧ :٢٠٢٠ ،ىشكر(عرضةࡧللمشاعرࡧالسلبيةࡧ

ࡧضكذلك ࡧوقاǿي ࡧمتغ؈ف ࡧالفرد ࡧلدى ࡧاݍݰياة ࡧمعۚܢ ࡧأن ࡧعدة اسات ࡧد دࡧرࡧتوصلت
المنغصاتࡧومواقفࡧاݍݰياةࡧالضاغطةࡧالۘܣࡧتطرأࡧعڴʏࡧכفرادࡧعندماࡧيتاحࡧلɺمࡧȖعديلࡧإيجاȌيࡧ
ࡧالطاقةࡧ ࡧفقدانھ ʏࡧإڲ ࡧيؤدى ࡧاݍݰياة ʏࡧࡩ ࡧلمعۚܢ ࡧטɲسان ࡧفقدان ࡧأن ࡧوخاصة ࡧاݍݰياة ʏࡧࡩ لنظرٮڈم

ࡧاݍݰياة ʏࡧࡩ ࡧمɺم ࡧءۜܢء ࡧأي ࡧعمل ʏࡧࡩ ࡧȖعدࡧ . )  (Steger&Frazier,2005:575والدافعية كما
   .)٦٠ :٢٠١٨الطوالبةࡧوالقرالة،(مصادرࡧتكوʈنࡧمعۚܢࡧاݍݰياةࡧمساعدةࡧכخرʈنࡧمنࡧ

ࡧالمتغ؈فاتࡧ ࡧإحدى ࡧيمثل ࡧاݍݰياة ࡧمعۚܢ ࡧفإن ࡧالܨݵصية ࡧالنفس ࡧعلم ࡧمنظو روحسب
ࡧوفاعليةࡧ ࡧوسعادة ࡧنفسية ࡧبܶݰة ࡧالفرد ࡧʇعʋش ࡧأن ࡧتخيل ࡧلاࡧيمكن ࡧإذ ࡧالفرد ࡧسلوك ʏࡧࡩ المؤثرة

كࡧأنࡧݍݰياتھࡧمعۚܢࡧࡩʏࡧɸذاࡧالوجودࡧوأنࡧعليھࡧمɺمةࡧ ࡧأنࡧيد رمنࡧدو السڥʏࡧللكشفࡧعنࡧɸذاࡧن
   .)Al-Wa'eli,2012:13ِ)المعۚܢࡧ

ࡧ ࡧمɢاو اسة ࡧد ࡧإليھ ت ࡧأشا ࡧما ࡧذلك ىوʈؤكد ر ࡧɸوࡧتفس؈فࡧ ) ٢٠١٢( ر ࡧاݍݰياة ࡧمعۚܢ بأن
ࡧجɺة ࡧمن ࡧالܨݵص ࡧحياة ࡧأخر،لأɸمية ࡧجɺة ࡧمن ࡧاݍݰياة ʄࡧࡩ ࡧوغاياتھ ࡧمعۚܢࡧ،ىࡧوأɸدافھ ࡧوأن

ࡧכɸداف ɸذاࡧلاࡧيتأȖىࡧإلاࡧࡧو،اݍݰياةࡧɸوࡧالغرضࡧمنࡧوجودࡧלɲسانࡧوالسڥʄࡧنحوࡧتحقيقࡧɸذه
  .منࡧخلالࡧطاقةࡧنفسيةࡧفعالةࡧ

ࡧما ࡧخلال ࡧعڴʄࡧ ومن ࡧالضوء ࡧȖسليط ࡧبمɢان ࡧכɸمية ࡧمن ࡧأنھ ࡧالباحثة ࡧوجدت سبق
ࡧ ࡧوالممرضات ࡧالممرض؈ن ࡧلدى ࡧ ࡧالنفسية ࡧالطاقة ࡧففةࡧأɸمية ࡧاݍݰكومية ࡧبالمسȘشفيات العامل؈ن

وناࡧالمستجدࡧ رࡧبالإجɺادࡧالوظيفيࡧࡧومدىࡧتأث؈فɸاࡧعڴʄࡧالشعو )١٩كوفيدࡧــࡧ( رإنȘشارࡧف؈فوسࡧكو
ࡧيتعرض ࡧالۘܣ ࡧטستȞنائية ࡧالعمل ف ࡧظر ࡧعن ࡧداخلࡧنووالناتج ࡧالمختلفة ࡧبالأقسام ࡧلɺا

ࡧ ࡧاݍݰرجةالمسȘشفيات ࡧالففة ࡧɸذه ʄࡧࡩ ࡧ،خاصة ʄࡧعڴ ࡧࡧوتأث؈فɸا ࡧنحوࡧالعمل ࡧ ࡧالتكيفࡧودافعيْڈم
نࡧناتجࡧɸمرشعومدىࡧࡧو،الضغوطࡧالۘܢࡧتواجɺɺممعࡧ وࡧبوجودࡧɸدفࡧومعۚܢࡧݍݰياٮڈمࡧعندماࡧير

  .لامࡧومعاناةࡧالمرعۜܢࡧآساعدٮڈمࡧࡩʄࡧتخفيفࡧعملɺمࡧوم

  

  



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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  :البحثمشكلة 
ࡧنتعاملࡧ ࡧأن ࡧالممكن ࡧمن ࡧالۘܢ ࡧوالتوترات ࡧالصراعات ࡧمن ࡧتمرࡧبالعديد ࡧحياتنا ان

وإنࡧ، ونتعاʇشࡧمعɺاࡧࡩʄࡧحياتناࡧبماࡧنتمتعࡧبھࡧمنࡧܵݰةࡧنفسيةࡧوعلاقاتࡧإجتماعيةࡧمعࡧטخرʈن
ࡧالنفسيةࡧלيجابيةࡧفعالاࡧومؤثرا الفردࡧذوࡧالطاقة
ً ً

اتࡧتمكنھࡧبماࡧ  ࡧوقد ࡧمواɸب ࡧمنريمتلكࡧمن
ࡧالنفسيةࡧوכفɢارࡧ. العملࡧوإقبالھࡧعڴʄࡧاݍݰياةࡧوابْڈاجɺاࡧ ىلكنࡧإنࡧالمشɢلةࡧاليومࡧɸوࡧȖع؆فࡧالقو

ࡧفعالياتࡧ، الذɸنيةࡧ ʄستفيدࡧمٔڈاࡧࡩɲىࡧɢانياتࡧاݍݵلاقةࡧمٔڈاࡧلɢذهࡧלمɸإذࡧمنࡧالصعبࡧإيجادࡧ
ࡧوتمضية ࡧالȘسلية ʄࡧࡩ ࡧاستغلالɺا ࡧوعدم ࡧعالية ࡧقيم ࡧذات ࡧوأɲشطة ࡧوحس؈نࡧ( ࡧالوقت الراشد

،١٦٣: ٢٠١٩ .(  

اروتتحققࡧالܶݰةࡧالنفسيةࡧلدىࡧالموظفࡧعڴʄࡧɠافةࡧالمستوʈاتࡧعندماࡧيمتلكࡧمقدا
ً

ࡧ
مةࡧلتحقيقࡧأفضلࡧأداءࡧوɸذاࡧيدخلࡧࡩʄࡧمجالࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧالۘܢࡧ زمنࡧالطاقةࡧלيجابيةࡧاللا

ةࡧوالتɴشيطࡧوالدافعࡧالمتولدࡧلدىࡧالموظفࡧخلا سةࡧכداءࡧرȖعۚܢࡧمحصلةࡧɠلࡧمنࡧטسȘثا رلࡧمما
ࡧالموظف؈ن ࡧأوࡧسلبيةࡧمنࡧ ،الوظيفىࡧأوعلاقتھࡧمع ڈاࡧايجابية ࡧالنفسيةࡧتتم؈قࡧبكوٰ ࡧالطاقة نࡧكو

ࡧبرضاࡧ ࡧوظيفتھ ࡧمتطلبات ࡧيواجھ ࡧعندما ࡧالموظف ࡧأن ࡧʇعۚܢ ࡧوɸذا ࡧبالإنفعالات تباطɺا ࡧا رحيث
ࡧوسعادةࡧفانھࡧʇشعرࡧبطاقةࡧنفسيةࡧإيجابيةࡧعاليةࡧناȊعةࡧمنࡧالتحدىࡧوالرغبةࡧࡩʄࡧإظɺارࡧأحسن

ࡧسلبية ࡧنفسية ࡧطاقة ࡧيحمل ࡧالذى ࡧالموظف ࡧعكس ʄࡧعڴ ࡧכداء ࡧمن ࡧ( ىمستو ʄ٢٠٠١، الفضڴ :
١٥ (  

ࡧالشاقةࡧ ࡧالمɺن ࡧمن ࡧوالطب ࡧوالتمرʈض ࡧɠالتعليم ࡧלɲساɲى ࡧالطاȊع ࡧذات وȖعتفࡧالمɺن
هࡧالمطلوبࡧوقدࡧتوصل ࡧقيامھࡧبدو ࡧدو رالۘܢࡧيتعرضࡧفٕڈاࡧالموظفࡧإڲʄࡧمعوقاتࡧتحو ن ) ىديو( ل

ك؆فࡧالمɺنࡧȖعرضاࡧللإعياءࡧالوظيفىࡧحيثࡧأنࡧبʋئةࡧوطبيعةࡧعملɺمࡧإڲʄࡧأنࡧمɺنةࡧالتمرʈضࡧمنࡧأ
ً

ࡧوלصابةࡧببعضࡧכمراضࡧ إضافةࡧإڲʄࡧتأثرɸمࡧ، ىتتضمنࡧاݍݵوفࡧوالقلقࡧوالْڈديدࡧمنࡧالعدو
ࡧ ࡧعملɺم ࡧطبيعة ࡧبحكم ࡧمعɺم ࡧيتعاملو ࡧالذين ࡧالمرعۜܢ ࡧبحالة ࡧو(نالوجداɲى ࡧ سليماɲى ، وادة

٢٠٢٠:٤(.  

ࡧ) ٢١، ٢٠١٥( وأشارࡧل݀ݨايلية ࡧأن ʄࡧالكمىࡧإڲ ࡧللعبء ࡧيخضعو ࡧبالتمرʈض نالعامل؈ن
ࡧأنࡧ ࡧكما ࡧالمكثف ࡧالɴشاط ࡧذات ࡧالمصاݍݳ ʄࡧࡩ ࡧتقايد ࡧوإنفعالية ࡧفكرʈة ࡧأعباء ʄࡧإڲ ࡧإضافة للمɺنة
ࡧاخرࡧ ࡧعبئا ࡧمايضيف ࡧوɸذا ࡧالليلية ࡧالمناوȋة ࡧلعمل ࡧتخضع ࡧالتمرʈض ࡧمɺنة ʄࡧࡩ ࡧالعمل طبيعة

ً

ࡧنةرعلٕڈمࡧمقا   .ىࡧبالمɺنࡧכخر

ࡧن ࡧطاقة ࡧيتطلب ࡧɸذا ࡧأن ࡧنجد ࡧɸنا ࡧبأعبا٬ڈمࡧومن ࡧللقيام ࡧتؤɸلɺم ࡧفعالة فسية
ࡧبالإجɺادࡧوتمنحɺمࡧمعۚܢࡧوقيمةࡧݍݰياٮڈمࡧ   .رالوظيفيةࡧوتخففࡧعٔڈمࡧمشقةࡧالعملࡧوالشعو

اساتࡧالۘܢࡧتناولتࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧɠانتࡧ رɸذاࡧوقدࡧلاحظتࡧالباحثةࡧأنࡧمعظمࡧالد
ࡧعي ࡧناتلدى ࡧɠامل اسة ࡧكد ࡧاݍݨامعة ࡧطلبة اسة،  ) ٢٠٠١(رࡧمن ࡧ،) King etal.,2006( رود
ࡧ اسة ࡧ، ) Duffy,2007(رود ࡧمɢاو اسة ىود ࡧ، ) ٢٠١٢(ر اسة اسةࡧ ، Siwek etal.,2017رود رود

ࡧ ࡧ، ) ٢٠١٨(زɸران ࡧوشرʈف ࡧاݍݨمعان اسة اسةࡧ ) ٢٠١٨(رود ࡧكد ࡧالرʈاضي؈ن ࡧمن ࡧعينة رأوࡧلدى
ࡧ ن ࡧواخر ࡧالتمرʈضࡧ) .٢٠١٧(وحسان ࡧغ؈ف ࡧحكومية ࡧبقطاعات ࡧالعامل؈ن ࡧمن ࡧعينة ࡧلدى أو

ࡧ اسة ࡧ، ) Golparvar etal., 2012(ركد ࡧوحس؈ن ࡧالراشد اسة اسةࡧ،)  ٢٠١٩( رود رود
Herawan,2019(  



 

 جامعة الأزھر
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ࡧ ࡧواحدة ࡧعرȋية اسة ࡧد ࡧالباحثة ࡧتجد ࡧ(رولم ࡧعلمɺا ࡧحدود ʄࡧࡩ ࡧالطاقةࡧ) وذلك تناولت
ࡧ ࡧالنفسية ࡧالفعالة ࡧبالتمرʈض ࡧالعامل؈ن ࡧالنفسية، لدى ࡧالطاقة ࡧخلال ࡧالتɴبؤࡧمن ࡧأوحاولت

ࡧࡧبɢالفعالة ࡧال ʄࡧعڴ ࡧلدٱڈم ࡧاݍݰياة ࡧومعۚܢ ࡧالوظيفى ࡧלجɺاد ࡧالطاقةࡧمن ࡧأɸمية ࡧمن لرغم
ࡧخلالࡧࡧالفعالةالنفسية ࡧخاصة ࡧوجھ ࡧأكمل ʄࡧعڴ ࡧوظيفْڈم ࡧبأعباء ࡧللقيام ࡧتؤɸلɺم ࡧحيث ࡧلدٱڈم

وناࡧ ف؈فوسࡧكو رانȘشا ࡧفٕڈاࡧالمرعۜܢࡧبوضعࡧصڍʏࡧحرجࡧوخط،  ر فࡧللغايةࡧ؈نوࡩʏࡧכقسامࡧالۘܣࡧيكو
ه ࡧبدو ࡧالممرض؈ن ࡧيضع ࡧوטضطرابات روالذى ࡧالنفؠۜܣ ࡧوالقلق ࡧטجɺاد ࡧمن ࡧعال ࡧمستو ʏِࡩ ࡧى

ࡧخلالࡧ ࡧحۘܢ ࡧالتمرʈضية ࡧللطواقم ࡧالعام ࡧالنفؠۜܣ ࡧالوضع ʄࡧتؤثرࡧعڴ ࡧوالۘܣ ࡧכخر ىالنفسية
  .ساعاتࡧماࡧȊعدࡧالعملࡧالرسمىࡧ

ࡧمما وانطلاقا
ً

ࡧلسدࡧ  ࡧالبحث ࡧ٭ڈذا ࡧللقيام ࡧمݏݰة ࡧحاجة ࡧɸناك ࡧأن ࡧالباحثة ࡧتجد سبق
اساتࡧنظرʈةࡧوميدانية ࡧرالفجوةࡧالبحثيةࡧࡩʄࡧɸذاࡧالمجالࡧحيثࡧأنࡧכدبياتࡧالنفسيةࡧتفتقرࡧلد

ࡧالمتغ؈فاتتناولت ࡧɸذه ࡧب؈ن ࡧمعۚܢࡧ(  ࡧالعلاقة ࡧــ ࡧالوظيفى ࡧלجɺاد ࡧــ ࡧالفعالة ࡧالنفسية الطاقة
ࡧ ࡧ) اݍݰياة ࡧالعينة ࡧنفس ࡧولدى ࡧمعا مجتمعة

ً
ࡧ ࡧالففة ࡧɸذه ʄࡧالبحثࡧ، وࡩ ࡧفكرة ࡧجاءت ࡧثم ومن

ࡧ ʄࡧالعامل؈نࡧاݍݰاڲ ࡧوالممرضات ࡧالممرض؈ن ࡧلدى ࡧالفعالة ࡧالنفسية ࡧالطاقة ࡧمستو ࡧعن ىللكشف
وناࡧالمستجدبالمسȘشفياتࡧاݍݰك ࡧوالكشفࡧعنࡧطبيعةࡧالعلاقةࡧ،روميةࡧففةࡧانȘشارࡧف؈فوسࡧكو

بئڈاࡧوȋ؈نࡧɠلࡧمنࡧלجɺادࡧالوظيفىࡧومعۚܢࡧاݍݰياةࡧلدٱڈمࡧوكذلكࡧالتحققࡧمماࡧإذاࡧɠانتࡧɸناكࡧ
قࡧࡧ جاتࡧأفرادࡧعينةࡧالبحثࡧمنࡧالممرض؈نࡧوالممرضاتࡧࡩʄࡧمقياسࡧالطاقةࡧوفر رࡩʄࡧمتوسطاتࡧد

ࡧلمتغ؈فات ࡧتبعا ࡧالفعالة النفسية
ً

ࡧ : ࡧ -  رذكو(النوع ࡧ، ) إناث ا؟ۜܢ ࡧالد ࡧ -  عاڲʄ(روالمؤɸل قفو
ࡧ٥أقلࡧمنࡧ -ࡧسنواتࡧ١٠: ٥منࡧ -ࡧسنواتࡧ١٠ك؆فࡧمنࡧأ(وسنواتࡧاݍݵفةࡧ،  )ࡧمتوسط-المتوسطࡧ

ࡧخلالࡧ، )  سنوات ࡧمن ࡧاݍݰياة ࡧومعۚܢ ࡧ ࡧالوظيفى ࡧالتɴبؤࡧبالإجɺاد ࡧإمɢانية ࡧمن ࡧالتحقق وكذلك
  . الطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧ

  ــ :ɢلةࡧالبحثࡧاݍݰاڲʄࡧࡧࡩʄࡧمحاولةࡧלجابةࡧعنࡧالȘساؤلاتࡧالتاليةࡧمشتتحددࡧࡧومنࡧɸناࡧ

ࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧالفعالـةࡧلـدىࡧالممرضـ؈نࡧوالممرضـاتࡧالعـامل؈نࡧبالمسȘـشفياتࡧ -١ ىماࡧمستو
وناࡧالمستجدࡧ  ؟ ) ١٩كوفيدࡧـــࡧ(راݍݰكوميةࡧࡩʄࡧظلࡧإنȘشارࡧف؈فوسࡧكو

تباطيــھࡧذاتࡧدلالــةࡧإحــصائيةࡧبــ؈نࡧالطاقــةࡧالنفــسي -٢ وɠــلࡧمــنࡧالفعالــةࡧةࡧرɸــلࡧتوجــدࡧعلاقــةࡧا
לجɺــــــادࡧالــــــوظيفيࡧومعۚــــــܢࡧاݍݰيــــــاةࡧلــــــدىࡧالممرضــــــ؈نࡧوالممرضــــــاتࡧالعــــــامل؈نࡧبالمسȘــــــشفياتࡧ

وناࡧالمستجدࡧ  ؟) ١٩كوفيدࡧـࡧ(راݍݰكوميةࡧࡩʄࡧظلࡧإنȘشارࡧف؈فوسࡧكو

جـــــاتࡧࡧالممرضـــــ؈نࡧوالممرضـــــاتࡧ -٣ قࡧذاتࡧدلالـــــةࡧاحـــــصائيةࡧࡩـــــʏࡧمتوســـــطاتࡧد رɸـــــلࡧتوجـــــدࡧفـــــر و
ࡩــʄࡧظــلࡧإنȘــشارࡧالطاقــةࡧالنفــسيةࡧالفعالـةࡧعڴـʄࡧمقيــاسࡧالعـامل؈نࡧبالمسȘــشفياتࡧاݍݰكوميــةࡧ

ونـاࡧالمـستجدࡧ تبعـاࡧللنــوع ) ١٩ ـــكوفيـدࡧ(رف؈ـفوسࡧكو
ً

ࡧـــࡧإنـاثࡧ( ࡧ-عـاڲʄࡧ(والمؤɸـلࡧ، ) رذكـو قࡧفــو
 ࡧوالتفاعلࡧبئڈماࡧ؟)ࡧمتوسطࡧࡧ-المتوسطࡧࡧ

جـــــاتࡧࡧالممرضـــــ؈نࡧوالممرضـــــاتࡧ -٤ قࡧذاتࡧدلالـــــةࡧاحـــــصائيةࡧࡩـــــʏࡧمتوســـــطاتࡧد رɸـــــلࡧتوجـــــدࡧفـــــر و
ࡩــʄࡧظــلࡧإنȘــشارࡧعڴــʄࡧمقيــاسࡧالطاقــةࡧالنفــسيةࡧالفعالــةࡧ العــامل؈نࡧبالمسȘــشفياتࡧاݍݰكوميــة

ونـاࡧالمـستجدࡧ تبعـاࡧ ) ١٩ ــــكوفيـدࡧ(رف؈ـفوسࡧكو
ً

ࡧــــࡧإنـاثࡧ(للنـوعࡧ أك؆ــفࡧ (ࡧسـنواتࡧاݍݵـفةو) رذكـو
 والتفاعلࡧبئڈماࡧ؟) ࡧسنواتࡧ٥ࡧسنواتࡧــࡧأقلࡧمنࡧ١٠: ٥ࡧسنواتࡧــࡧمنࡧࡧ١٠منࡧ



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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جاتࡧأفرادࡧعينةࡧالبحثࡧاݍݰاڲʄࡧمنࡧالممرض -٥ ؈نࡧوالممرضاتࡧعڴʄࡧرɸلࡧيمكنࡧالتɴبؤࡧبد
جاٮڈم عڴʄࡧمقياسࡧالطاقةࡧ رمقيا؟ۜܣࡧלجɺادࡧالوظيفىࡧومعۚܢࡧاݍݰياةࡧمنࡧخلالࡧد

 ؟ࡧالفعالةࡧالنفسية

  :أهداف الدراسة
  ــࡧ:ࡧاݍݰاڲʄࡧإڲʄالبحثٱڈدفࡧ

ࡧالطاقـــــةࡧالنفـــــسيةࡧالفعالــــةࡧلـــــدىࡧالممرضـــــ؈نࡧوالممرضـــــاتࡧالعـــــامل؈نࡧ -١ ىالتعــــرفࡧعڴـــــʄࡧمـــــستو
وناࡧالمستجدࡧبالمسȘشفياتࡧاݍݰكوميةࡧࡩʄࡧظلࡧإنȘشارࡧف؈فو   ) .١٩كوفيدࡧــࡧ(رسࡧكو

فحـــصࡧالعلاقـــةࡧبـــ؈نࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧالفعالـــةࡧوɠـــلࡧمـــنࡧלجɺـــادࡧالـــوظيفىࡧومعۚـــܢࡧاݍݰيـــاةࡧ -٢
لــــدىࡧالممرضــــ؈نࡧوالممرضــــاتࡧالعــــامل؈نࡧبالمسȘــــشفياتࡧاݍݰكوميــــةࡧࡩــــʄࡧظــــلࡧانȘــــشارࡧف؈ـــــفوسࡧ

وناࡧالمستجدࡧ  ) .١٩كوفيدࡧــࡧ(ركو
جـا -٣ قࡧࡩـʄࡧمتوسـطاتࡧد رالكشفࡧعماࡧإذاࡧɠانتࡧɸناكࡧفـر تࡧأفـرادࡧعينـةࡧالبحـثࡧاݍݰـاڲʄࡧمـنࡧو

الممرضـــــ؈نࡧوالممرضـــــاتࡧعڴـــــʄࡧمقيـــــاسࡧالطاقـــــةࡧالنفـــــسيةࡧالفعالـــــةࡧتبعـــــاࡧلمتغ؈ـــــفات
ً

( ࡧالنــــــوعࡧ:
ࡧالمتوسـطࡧ– عــاڲʄ( والمؤɸــلࡧ، ) ࡧإنــاث-رذكـو أك؆ــفࡧمــنࡧ(وســنواتࡧاݍݵــفةࡧ،  ) متوســطࡧ –قࡧفــو

 ) . ࡧسنوات٥ࡧأقلࡧمنࡧ–ࡧسنواتࡧ١٠ :٥ࡧمنࡧ–ࡧسنوات١٠
جاتࡧأفـــرادࡧعينــةࡧالبحــثࡧمــنࡧالممرضــ؈نࡧوالممرضــاتࡧعڴـــʄࡧالتحقــقࡧمــنࡧإمɢانيــةࡧالتɴبــؤࡧبــ -٤ رد

جـــــــاٮڈمࡧعڴـــــــʄࡧمقيـــــــاسࡧالطاقـــــــةࡧ رمقيا؟ــــــۜܣࡧלجɺـــــــادࡧالـــــــوظيفىࡧومعۚـــــــܢࡧاݍݰيـــــــاةࡧمــــــنࡧخـــــــلالࡧد
 . النفسيةࡧالفعالةࡧ

  :أهمیة البحث
  تكمنࡧأɸميةࡧالبحثࡧاݍݰاڲʏࡧࡩʏࡧجانب؈نࡧɸماࡧ

  : ًأولا الجانب النظري
ڈــــاࡧࡧأɸميــــةࡧالفئــــةࡧالۘــــܢࡧيȘناولɺــــࡩــــʄتكمــــنࡧأɸميــــةࡧاالبحــــثࡧ -١ اࡧمــــنࡧالممرضــــ؈نࡧوالممرضــــاتࡧࡧكوٰ

ࡧ ࡧوالمحـــــركࡧכسا؟ـــــۜܢࡧللɴـــــسقࡧالطۗـــــܣࡧســـــعياࡧللتعـــــرفࡧعڴـــــʄࡧمــــــستو ىتمثـــــلࡧالعمـــــودࡧالفقـــــر
ً

ي
ɸمࡧلمعۚـــܢࡧ ɸمࡧبالإجɺـــادࡧالـــوظيفيࡧوتـــصو رالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧلـــدٱڈمࡧومـــدىࡧتأث؈فɸـــاࡧࡩـــʄࡧشـــعو ر

  .اݍݰياةࡧࡧ
اســـاتࡧالعرȋيــةࡧ -٢ قـــةࡧبـــ؈نࡧࡧالۘـــܢࡧتناولــتࡧالعلا)ࡩــʄࡧحـــدودࡧعلـــمࡧالباحثــةࡧوذلـــكࡧ (رمحدوديــةࡧالد

الطاقـــــةࡧالنفـــــسيةࡧالفعالــــــةࡧوɠـــــلࡧمــــــنࡧלجɺـــــادࡧالـــــوظيفىࡧومعۚــــــܢࡧاݍݰيـــــاةࡧلɺــــــذهࡧالفئـــــةࡧمــــــنࡧ
وناࡧ  .رالممرض؈نࡧوالممرضاتࡧوࡩʄࡧظلࡧانȘشارࡧجائحةࡧكو

تقـــــاءࡧاࡧالبحــــثࡧتأمــــلࡧالباحثــــةࡧࡧمـــــنࡧخــــلالࡧنتـــــائجࡧɸــــذ -٣ اࡧومقفحـــــاࡧمɺمــــاࡧللإ رأنࡧتقـــــدمࡧتــــصو
ً ً ً

ر
ࡧومعۚـܢࡧاݍݰيـاةࡧواݍݰـدࡧ لنفـسيةوטɸتمامࡧبالممرض؈نࡧوالممرضـاتࡧوتحـس؈نࡧمعـدلࡧالطاقـةࡧا

 .منࡧטجɺادࡧالوظيفيࡧلدٱڈمࡧ
ࡧلقيـاسࡧالطاقـةࡧ( לسɺامࡧࡩʄࡧالمجالࡧالنفؠۜܢࡧبإعدادࡧثلاثـةࡧمقـايʋسࡧلمتغ؈ـفاتࡧالبحـثࡧ -٤ لכو

نظـراࡧ) والثالـثࡧلقيـاسࡧمعۚـܢࡧاݍݰيـاة، والثاɲىࡧلقياسࡧלجɺادࡧالوظيفىࡧ، النفسيةࡧالفعالةࡧ
ً

ةࡧالمقـــــــايʋسࡧالۘــــــܢࡧأعـــــــدتࡧلقيــــــاسࡧɸـــــــذهࡧالم تغ؈ـــــــفاتࡧلــــــدىࡧعينـــــــةࡧالبحــــــثࡧاݍݰـــــــاڲʄࡧمـــــــنࡧرلنــــــد
 . الممرض؈نࡧوالممرضاتࡧ

  



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م٢٠٢١ لسنة أبریل، )الأول(، الجزء )١٩٠: (العدد
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  : َثانیا الجانب التطبیقي
ࡧمــــستقبليةࡧعڴــــʄࡧلأبحــــاثمثــــلࡧخطــــوةࡧأوڲــــʄࡧيࡧالتطبيقيــــةࡧكونــــھࡧالبحــــثتتمثــــلࡧأɸميــــةࡧ -١

وטجɺـــادࡧالـــوظيفيࡧومعۚـــܢࡧاݍݰيـــاة،ࡧومـــنࡧالمفـــفضࡧالفعالـــةࡧصـــعيدࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧ
ارࡧࡩـʏࡧالɴـسقࡧالطۗـܣࡧإڲـʄࡧمـدىࡧأɸميْڈمـاࡧࡩــʏࡧأنࡧȖـسɺمࡧالنتـائجࡧࡩـʏࡧلفـتࡧأنظـارࡧصـناعࡧالقـر

ةࡧ ࡧقــد ࡧدو رالتغلــبࡧعڴــʄࡧالمــشاɠلࡧالۘــܣࡧتحــو ن ɸيئــةࡧالتمــرʈضࡧعڴــʄࡧالتغلــبࡧعڴــʄࡧأفــرادࡧل
ه ســــــمࡧسياســــــاتࡧمــــــنࡧشــــــأٰڈاࡧ،رלجɺــــــادࡧالــــــوظيفيࡧوتحديــــــدࡧمــــــصاد رࡧوȋنــــــاءࡧعليــــــھࡧيــــــتمࡧ ً

  . التقليلࡧمنࡧحدتھ
شــــــــــــــاديةࡧلتعبئــــــــــــــةʄࡧاݍݰــــــــــــــاڲالبحـــــــــــــثטســـــــــــــتفادةࡧمــــــــــــــنࡧنتــــــــــــــائجࡧ -٢ ࡧرࡧࡩــــــــــــــʏࡧاعـــــــــــــدادࡧبــــــــــــــرامجࡧإ

ɸيئــــــــــــــــــــــــــةࡧالتمـــــــــــــــــــــــــرʈضࡧوالۘــــــــــــــــــــــــــܣࡧأفـــــــــــــــــــــــــرادࡧوتنظـــــــــــــــــــــــــيمࡧالطاقــــــــــــــــــــــــــةࡧالنفـــــــــــــــــــــــــسيةࡧلــــــــــــــــــــــــــديࡧ
ࡧبالاجɺــــــــــــــــــــادࡧاب رفتقادɸـــــــــــــــــــاࡧتقــــــــــــــــــــلࡧالمعنوʈـــــــــــــــــــاتࡧوتقــــــــــــــــــــصرࡧالɺمـــــــــــــــــــمࡧوʈــــــــــــــــــــزدادࡧالـــــــــــــــــــشعو

الــــــــــــــــــــوظيفيࡧوتــــــــــــــــــــنخفضࡧقيمــــــــــــــــــــةࡧومعۚــــــــــــــــــــܢࡧاݍݰيــــــــــــــــــــاةࡧلــــــــــــــــــــدٱڈمࡧخاصــــــــــــــــــــةࡧࡩــــــــــــــــــــʄࡧɸــــــــــــــــــــذهࡧ
ونــــــــــــــــــــاࡧوالۘــــــــــــــــــــܢࡧتتطلــــــــــــــــــــبࡧȖعبئــــــــــــــــــــةࡧ رالفــــــــــــــــــــفةࡧاݍݰرجــــــــــــــــــــةࡧمــــــــــــــــــــنࡧانȘــــــــــــــــــــشارࡧجائحــــــــــــــــــــةࡧكو

يــــــــــــــــؤثرࡧعڴـــــــــــــــــʄࡧ جــــــــــــــــاحࡧࡧممــــــــــــــــاالطاقــــــــــــــــةࡧالنفــــــــــــــــسيةࡧلــــــــــــــــدٱڈمࡧحۘــــــــــــــــܢࡧيــــــــــــــــؤدواࡧعملɺــــــــــــــــمࡧبن
ɸم رعايةࡧالمرعۜܢࡧواستقرا   . ر

  :تعریفات الإجرائیة لمفاهیم البحثال
  Effective Psychological Energyࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧ- ١

ࡧبأٰڈا ࡧإجرائيا ࡧالباحثة Ȗعرفɺا
ً

ࡧالقوةࡧ: ʄࡧࡩ ࡧنفسɺا ࡧȖعفࡧعن ࡧإيجابية ࡧداخلية ࡧطاقة
ࡧوظائفɺما ࡧواݍݨسد ࡧالعقل ࡧ٭ڈما ࡧيؤدى ࡧالۘܢ ࡧواݍݰيوʈة ࡧإلٕڈما ࡧنحوࡧࢼف، ࡧالموɠلة ࡧالفرد ࡧتقود ܢ

ࡧوالسواءࡧ ࡧالتوافق ࡧلھ ࡧفيتحقق ࡧأɸدافھ ࡧتحقيق ࡧسȎيل ʄࡧࡩ ࡧأمامھ ࡧوʈقف ࡧماʇعيقھ ࡧɠل تحدى
  . النفؠۜܢࡧ

جـــــةࡧالۘـــــܢࡧيحـــــصلࡧعلٕڈـــــاࡧعـــــضوࡧɸيئـــــةࡧالتمـــــرʈضࡧ                  عينـــــةࡧالبحـــــثࡧ(روʉـــــستدلࡧعلٕڈـــــاࡧبالد
  . ࡧالبحثࡧاݍݰاڲʄࡧࡩʄࡧمقياسࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧالمستخدمࡧࡩʄ) اݍݰاڲʄࡧ

      Occupational Stressלجɺادࡧالوظيفىࡧ - ٢

ࡧبأنھ ࡧإجرائيا ࡧالباحثة كࡧ:Ȗعرفھ ࡧيد ࡧعندما ࡧللفرد ࡧسلبية ࡧوجسدية ࡧنفسية رࡧإستجابة
ةࡧتحملھࡧسواءࡧمنࡧناحيةࡧأعباءࡧ فࡧأوࡧالضغوطࡧالۘܢࡧتواجɺھࡧࡩʄࡧعملھࡧأك؆فࡧمنࡧقد رأنࡧالظر و

نࡧناحيةࡧتأثرهࡧالوجداɲىࡧبالمرعۜܢࡧالذينࡧيتعاملࡧأوࡧم، العملࡧوالمسئولياتࡧوالمɺامࡧالموɠلةࡧإليھ
ࡧ ࡧوظيفتھ ࡧطبيعة ࡧبحكم ࡧࡩʄࡧ، معɺم ؤسائھ ࡧو ملائھ ࡧ ࡧوȋ؈ن ࡧبʋنھ ࡧالقائمة ࡧالعلاقات ࡧناحية رأوࡧمن ز

  . العملࡧ

جةࡧالۘܢࡧيحصلࡧعلٕڈـاࡧعـضوࡧɸيئـةࡧالتمـرʈضࡧࡩـʄࡧمقيـاسࡧלجɺـادࡧ                     روʉستدلࡧعليھࡧبالد
  . ʄࡧالوظيفىࡧالمستخدمࡧࡩʄࡧالبحثࡧاݍݰاڲ

  

  



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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  Life Meaningةࡧمعۚܢࡧاݍݰيا  - ٣

اكھࡧأنࡧݍݰياتھࡧ:Ȗعرفھࡧالباحثةࡧإجرائياࡧبأنھ رࡧإنطباعࡧنفؠۜܢࡧيكونھࡧالفردࡧمنࡧخلالࡧإد
ࡧ ࡧوجɺد ࡧمشقة ࡧمن ࡧتحمل ࡧمɺما ࡧلتحقيقɺا ʄسڥʇࡧ ࡧوأɸداف ࡧومغز ࡧتحملࡧ، ىقيمة ʄࡧعڴ تھ روقد

ضاهࡧعنࡧحياتھࡧȊشɢلࡧعامࡧ ۚܢࡧموجودࡧمنࡧوɸذاࡧالمع، رالمسئوليةࡧوالȘسامىࡧبذاتھࡧوتقبلھࡧلɺاࡧو
ࡧ ࡧمعࡧالفردقيم ࡧȖعاملھ ࡧمواقف ʄࡧࡩ ࡧيخفɸا ࡧالۘܢ ࡧالܨݵصية ࡧوخفاتھ ࡧلديھ ࡧالمتكونة ࡧوإتجاɸاتھ

  . ذاتھࡧوטخرʈنࡧࡩʄࡧظلࡧثقافةࡧالمجتمعࡧومتغ؈فاتھࡧ

جــــةࡧالۘــــܢࡧيحــــصلࡧعلٕڈــــاࡧعــــضوࡧɸيئــــةࡧالتمــــرʈضࡧࡩــــʄࡧمقيــــاسࡧمعۚــــܢࡧاݍݰيــــاةࡧ روʉــــستدلࡧعليــــھࡧبالد
  .المستخدمࡧࡩʄࡧالبحثࡧاݍݰاڲʄࡧ

ون - ٤   )COVID- 19(اࡧالمستجدࡧرف؈فوسࡧكو

ࡧ ࡧالمستجد ونا ࡧكو ࡧف؈فوس ࡧالۘܢࡧ) COVID- 19(رʇعد ࡧالتاجية ࡧالف؈فوسات ࡧمن واحدا
ً

تھࡧ ࡧخطو ࡧوتتمثل ࡧלɲسان ࡧܵݰة ʄࡧعڴ ࡧخط؈فة ࡧمضاعفات ʄࡧإڲ ࡧوتؤدى ࡧاݍݨɺازࡧالتنفؠۜܢ رتصʋب
ࡧقد ࡧمما ࡧالمصاب ʄࡧعڴ ࡧالشديد ࡧوتأث؈فه ه ࡧإنȘشا ࡧسرعة ʄࡧ رࡩ ࡧالوفاة ʄࡧإڲ ࡧ(يؤدى ىالعليو

،٢٣:٢٠٢٠.(  

  :الممرض؈نࡧوالممرضات  - ٥

ʄࡧاݍݰاڲ ࡧالبحث ʄࡧࡩ ࡧ٭ڈم ࡧبالمسȘشفياتࡧ:  يقصد ࡧالعامل؈ن ࡧوالممرضات الممرض؈ن
وناࡧالمستجدࡧ ɸمࡧمنࡧوالذينࡧ ) ١٩كوفيدࡧــࡧ(راݍݰكوميةࡧففةࡧإنȘشارࡧف؈فوسࡧكو رتراوحتࡧأعما

ةࡧ) ٥٠-٢٢( هࡧ) ٣٦.٥(رسنة،ࡧبمتوسطࡧقد ࡧقد رسنةࡧوإنحرافࡧمعيار   .) ٣.٢٤(ي

ࡧللبحث   :ىלطارࡧالنظر

 Effective Psychological Energy  لطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧا

سطوࡧوɸوࡧʇش؈فࡧإڲʄࡧالفاعليةࡧ رȖعودࡧفكرةࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧإڲʄࡧالمفɺومࡧالذىࡧوضعھࡧأ
ࡧوۂʄࡧȖشملࡧ،ࡧوȖستخدمࡧɠلمةࡧالطاقةࡧبالمعۚܢࡧاݍݰرࡩʄࡧلɺاࡧوɸوࡧالɴشاطࡧأوࡧالعمل،وלحتمالية

ࡧللنفس ࡧالدافعة ࡧالقوة ʄࡧوۂ ࡧالنفس ࡧصو ࡧمن ة ࡧصو رɠل ࡧر ࡧوالعقل  ( ࡧوالمشاعر
Gerben,2004:752. (   

ࡧمرادفࡧ ࡧنحو ʄࡧعڴ ࡧالنفس ࡧعلم ࡧميدان ʏࡧࡩ ࡧالنفسية ࡧالطاقة ࡧمصطݏݳ وʉستخدم
ࡧ ࡧالدافعية ࡧمثل ࡧأخر ࡧ، Motivationىلمصطݏݰات ةࡧ،Activation ࡧوالتɴشيط رࡧوלسȘثا

◌ِArousal ،لࡧمنࡧالعقلࡧواݍݨسمࡧɢࡧل  Duffy,2007: 18 ). (   

ࡧالنفسي ࡧالطاقة ࡧمفɺوم ࡧعملࡧوʈرتبط ʏࡧࡩ ࡧالمتحكم ʄࡧالفسيولوڊ ࡧالتɴشيط ࡧبنظام ة
ࡧلإنجازࡧ ࡧالفرد ࡧيدفع ࡧأن ࡧشأنھ ࡧمن ࡧوالذى جية ࡧاݍݵا ࡧوȋيȁتھ ࡧالفرد ࡧب؈ن ࡧالمعلومات ࡧوتبادل رالمخ
ࡧالتɢاسلࡧ ʄࡧإڲ ࡧالفرد ࡧأوࡧيدفع ࡧلديھ ࡧالنفسية ࡧالطاقة ࡧمستو تفاع ࡧا ࡧحالة ʏࡧࡩ ࡧالمختلفة ىالمɺام ر

ࡧال ࡧالطاقة ࡧمستو ࡧانخفاض ࡧحالة ʏࡧࡩ ࡧالمɺام ࡧإنجاز ࡧىوعدم ࡧ ࡧلديھ  .  ( نفسية
(Posner&Rothbart,2010:101   

ࡧأوࡧالسلۗܢ ࡧלيجاȌى ࡧالشɢل ࡧتتخذ ࡧأن ࡧيمكن ࡧالنفسية ࡧعڴʄࡧ،والطاقة ࡧذلك ࡧوʈتوقف
ࡧمصدرࡧالطاقة ࡧانفعالات ࡧלيجابية،طبيعة ࡧللطاقة ان ࡧمصد ࡧوالسعادة ة رࡧفالإثا ࡧالقلقࡧ،ر ࡧأما
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ࡧ ࡧالسلبية ࡧللطاقة ان ࡧمصد ࡧفإٰڈما ࡧ. روالغضب ࡧبالɴسبة ࡧɸوࡧاݍݰال ࡧفإنࡧوكما ࡧالسمات لأغلب
ࡧمنࡧحيثࡧالزʈادةࡧوالنقصانࡧخلالࡧ نالطاقةࡧالنفسيةࡧتتم؈قࡧبالتدرجࡧإذࡧأنࡧכܧݵاصࡧيتفاوتو

فقاࡧلنوعࡧالموقفࡧ    ) .٢٢٠ :٢٠١٦ ،المتوڲʄ( وכوقاتࡧالمختلفةࡧو

  :Ȗعرʈفࡧالطاقةࡧالنفسية

ࡧ ࡧɠامل ࡧ) ١٩٧ :٢٠٠١(عرفɺا ࡧنفؠۜܢ ࡧمفɺوم ࡧالناحيةࡧ–بأٰڈا ࡧʇعفࡧمن ʄࡧفسيولوڊ
تھࡧعڴʄࡧإنجازࡧمɺمةࡧمحددةࡧأوࡧالقيامࡧȊسلوكࡧماࡧيتطلبࡧالنفسيةࡧ رعنࡧاستعدادࡧالفردࡧومقد

ࡧالدافعية ࡧمن ا ࡧقد منھ
ً
ࡧالعصۗܢࡧ،ر ࡧالتɴشيط ࡧمستو ࡧȖعفࡧعن ࡧالفسيولوجية ࡧالناحية ىࡧومن

ࡧالراɸن ࡧالوقت ʏࡧࡩ ࡧالفرد ࡧɸذا ࡧلدى ʄࡧالوصلاتࡧ،والسيكوفسيولوڊ ࡧكفاءة ࡧعن ࡧʇعف ࡧكما
ࡧوقد ࡧاݍݨɺازࡧالعصۗܢ ࡧخلايا ࡧب؈ن ࡧلمɺامࡧرالعصȎية ࡧإنجازࡧالفرد ࡧأثناء ࡧالمعلومات ࡧتبادل ʄࡧعڴ ٮڈا

  .محددةࡧ

ࡧ بأٰڈاࡧمفɺومࡧʇعفࡧعنࡧالɴشاطࡧالذىࡧيدفعࡧعملࡧالعقلࡧ) ٣٠٦ :٢٠١٢(ىوعرفɺاࡧمɢاو
ࡧوتبادلࡧ ࡧما ࡧمɺمة ࡧأو ࡧعمل ࡧوإنجاز ࡧأداء ʄࡧعڴ تھ ࡧوقد ࡧالفرد ࡧاستعداد ʏࡧࡩ ࡧوʈتمثل رواݍݨسم

ࡧشأنھࡧأن جيةࡧوالذىࡧمن ࡧوȋيȁتھࡧاݍݵا ࡧالفرد ࡧيدفعھࡧإڲʄࡧإنجازࡧمɺامࡧمحددةࡧࡩʏࡧرالمعلوماتࡧب؈ن
ࡧالطاقة ࡧمن ࡧالمرتفعة ࡧالمستوʈات ࡧالمستوʈاتࡧ،حالة ࡧحالة ʏࡧࡩ ࡧمɺام ࡧإنجازࡧأي ࡧلعدم ࡧأوࡧيدفعھ

  .المنخفضةࡧمٔڈاࡧ

ࡧ ʄࡧالمتوڲ ࡧماࡧ ) ٢١٩ :٢٠١٦( وȖعرفɺا ࡧأوࡧمɺمة ࡧإنجازࡧعمل ʄࡧعڴ تھ ࡧوقد ࡧ ࡧالفرد ࡧاستعداد ربأٰڈا
  .لࡧحيثࡧȖعملࡧعڴʄࡧȖعديلࡧأداءاتھࡧوتنميْڈاࡧإڲʄࡧכفض

ɸرانࡧ تھࡧعڴʄࡧإنجازࡧכعمالࡧوالمɺامࡧ ) ٩٨ :٢٠١٨( زوȖعرفɺاࡧ ربأٰڈاࡧاستعدادࡧالفردࡧوقد
عࡧכملࡧࡩʏࡧحياتھ ࡧإڲʄࡧواقعࡧجديدࡧيز ࡧواقعھ ʏئاࡧࡩʋࡧس رحيثࡧȖعملࡧعڴʄࡧȖعديلࡧماࡧيراه

ً
ࡧوʉعيدࡧ،

ࡧحۘܢࡧيصلࡧإڲʄࡧمعۚܢࡧݍݰياتھࡧيتجھࡧبھࡧنحوࡧتحقيقࡧالتوافقࡧالنفؠۜܢࡧ   .نالفردࡧإڲʄࡧحالةࡧالتواز

ࡧ ࡧمحركࡧɲستɴتج ࡧبمثابة ࡧȖعمل ࡧالنفسية ࡧالطاقة ࡧأن ࡧالسابقة ࡧالتعرʈفات ࡧخلال من
ࡧفيدفعھࡧإڲʄࡧانجازࡧمɺامࡧ،يدفعࡧالفردࡧللسلوكࡧبطرʈقةࡧمحددةࡧࡩʏࡧالمواقفࡧالبيȁيةࡧالۘܣࡧيمرࡧ٭ڈا

ࡧللطاقة ࡧالمرتفعة ࡧالمستوʈات ࡧحالة ʏࡧࡩ ࡧحالةࡧ،محددة ʏࡧࡩ ࡧمɺام ࡧانجازࡧأي ࡧعدم ʄࡧإڲ ࡧأوࡧيدفعھ
  .المستوʈاتࡧالمنخفضةࡧللطاقةࡧ

: النفسیة المفسرة للطاقة النفسیةلنظریاتا  
ʈدنظرʈةࡧالتحليلࡧالنفؠۜܣ :وࡧفر  

ࡧالنفسية ࡧالطاقة ࡧعن ࡧتحدثوا ࡧالذين ࡧالنفس ࡧعلماء ࡧأوائل ࡧمن ʈد ࡧفر ȋطࡧ،وࡧࡧʇعد رࡧو
ࡧاݍݨɴسية ࡧبالطاقة ࡧالنفسية ࡧالطاقة ʈد ࡧالنفسيةࡧ،وفر ࡧالطاقة ࡧمستودع ʏࡧۂ ࡧכنا ࡧواعتفࡧأن

ڊʄࡧالد ࡧاݍݰؠۜܢࡧاݍݵا اك ࡧوלد رومركزࡧالشعو ر ادىر ناࡧاݍݰرɠىࡧל ࡧوɸوࡧالمشرفࡧعڴʄࡧجɺا ʄراخڴ ࡧ،ز
ࡧالبʋئة ࡧمع ࡧتوافقɺا ʄࡧعڴ ࡧوʉعمل ࡧالܨݵصية ࡧعن ࡧبالدفاع ࡧطاقة ࡧمن ࡧلديھ ࡧبما ࡧכنا ࡧ،وʈتكفل

ࡧ ࡧوالواقع ʄࡧכعڴ ࡧالɺوࡧوכنا ࡧمطالب ࡧب؈ن ࡧالصراع ࡧوحل ࡧالتɢامل ࡧعندࡧ. وإحداث ࡧالطاقة وتأخذ
ࡧɸما ʈن ࡧمسا ʈد رفر ࡧالنفسي:و ࡧمسارࡧالطاقة ࡧيكو ࡧوɸنا ࡧنحوࡧنࡧاݍݰياه ࡧوموجھ ࡧإيجابيا ا ࡧمسا ة

ً ً
ر

ࡧ ࡧوتكو ࡧالموضوع ࡧوحب ࡧالذات ࡧوحب ࡧوالنوع ࡧالذات ࡧوحفظ ࡧالبقاء ʄࡧإڲ ࡧٮڈدف ࡧحيث نالبناء



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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ࡧاجتماعيا ࡧالمتوافقة الܨݵصية
ً

ࡧإڲʄࡧ، ࡧتفك؈فࡧالفرد ࡧيتجھ ࡧسلبيا ا ࡧمسا ࡧالطاقة ࡧتأخذ ࡧوعندما
ً ً

ر
ࡧ ࡧاݍݰالة ࡧɸذه ʄࡧوࡩ ࡧالفناء ʄࡧإڲ ࡧوٮڈدف ࡧالنفس ʏࡧࡩ ࡧالتدم؈فية ࡧأوࡧالقو ࡧعڴʄࡧىغرائزࡧالɺدم ʇغلب

ࡧنحوࡧ ࡧأم ࡧفيدمرࡧذاتھ ࡧنحوࡧالذات ࡧموجɺا ࡧالعدوان ࡧأɠان ࡧسواء ࡧالعدواɲى ࡧالطاȊع الܨݵصية
ً

ࡧاجتماعيا ࡧغ؈فࡧمتوافق ࡧفيكو ךخرʈن
ً

ࡧوالدافعيةࡧ،ن ࡧالنفسية ࡧالطاقة ʈد ࡧاختصرࡧفر وࡧوقد
   ) .٣٠ :٢٠١٤ ،زʈدان( وفسرɸاࡧعڴʄࡧأساسࡧالغرʈزةࡧ

:نظرʈةࡧيونج  

ࡧ ࡧالنفسية ࡧالطاقة ࡧوجود ʄࡧإڲ ࡧࡩʏࡧʇش؈فࡧيونج ࡧالطاقة ࡧɸذه ࡧتوظف ࡧالܨݵصية وأن
ʈةࡧللمحافظةࡧعڴʄࡧاݍݰياهࡧوتɢاثرࡧالنوع:اتجاɸ؈ن ࡧللأعمالࡧالضر ورࡧכو ࡧوۂʄࡧتمثلࡧالوظائفࡧ،ل

ࡧ ࡧالغرʈزʈة ࡧ–الفطرʈة ʈد ࡧفر ࡧمع ࡧوالعلميةࡧ–وࡧȖشابھ ࡧالثقافية ࡧالɴشاطات ʏࡧࡩ ࡧيوظف ࡧوالثاɲى
حية اتࡧوט،ووالر   .تجاɸاتࡧرࡧوۂʄࡧالۘܣࡧȖشɢلࡧأɸدافࡧاݍݰياهࡧالۘܣࡧȖشملࡧأرࡪʄࡧالتصو

ࡧالنفسية ࡧالطاقة ࡧاتجاɸات ʏࡧࡩ ࡧتواز ࡧعدم ࡧمٔڈاࡧ،نوɸناك ࡧכو ࡧاݍݨزء ࡧاتجھ لࡧفإذا
ࡧفإنࡧלɲسانࡧيتجھࡧنحوࡧاللذةࡧوالمتعةࡧوȘʈسȎبࡧࡩʏࡧضعفࡧטتجاهࡧالثاɲى ࡧ،لباتجاهࡧالɺدفࡧכو

ࡧفيحدثࡧ ࡧالثاɲى ࡧالɺدف ʏࡧࡩ ࡧتوظيفɺا ࡧيزداد ࡧسوف ࡧכو ࡧالɺدف ʏࡧࡩ ࡧالطاقة ࡧتوظيف ࡧقل لوإذا
تقا ࡧوט رالتطو    ) .٩ – ٨ :٢٠١١ ،الفلاڌʄ( ءࡧࡩʏࡧأɸدافࡧاݍݰياهࡧر

   :نظرʈةࡧالمجالࡧࡧليف؈ن

ࡧ،أطلقࡧليف؈نࡧعڴʄࡧنوعࡧالطاقةࡧالۘܣࡧتقومࡧبالأعمالࡧالنفسيةࡧاسمࡧالطاقةࡧالنفسية
ࡧ ࡧالتواز ʄࡧإڲ ࡧالعودة ࡧوالܨݵظۜܢ ࡧاݍݨɺازࡧالنفؠۜܢ ࡧيحاو ࡧعندما ࡧالنفسية ࡧالطاقة ࡧتنطلق نحيث ل

ࡧالتواز ࡧاɲعدام ࡧمن ࡧحالة ʏࡧࡩ ࡧيوضع ࡧأن ࡧالتوترࡧࡩʏࡧنȊعد دياد ࡧإ ࡧعن ࡧɸذا ࡧالتواز ࡧاɲعدام زࡧوɴʈتج ن
ڊʄࡧ رجزءࡧمنࡧأجزاءࡧاݍݨɺازࡧالنفؠۜܢࡧبالقياسࡧإڲʄࡧبقيةࡧأجزائھࡧسواءࡧɠانࡧذلكࡧنȘيجةࡧتنȎيھࡧخا

ࡧالتوترࡧداخلࡧاݍݨɺازࡧɠلࡧمرةࡧيتوقفࡧتوليدࡧالطاقةࡧبأسرهࡧإڲʄࡧ، أمࡧȖغ؈فࡧداخڴʄࡧ ىوعندماࡧيȘساو
ࡧاݍݰقائقࡧالنفسيةࡧباݍݰ؈،الراحة ࡧࡧوقدࡧسمىࡧليف؈ن نقࡧالܨݵظۜܢࡧأوࡧح؈قࡧحياةࡧالفردࡧوقدࡧتكو

ࡧسلبيةࡧࡧتدفعھࡧإڲʄࡧاتجاهࡧآخرࡧوأنࡧالتفاعلࡧ ࡧإيجابيةࡧأوࡧقو ىɸذهࡧاݍݰقائقࡧالنفسيةࡧذاتࡧقو ى
ب؈نࡧالقوةࡧלيجابيةࡧوالسلبيةࡧتدفعࡧالفردࡧإڲʄࡧح؈قࡧاݍݰياهࡧأوࡧȖشدهࡧȊعيداࡧعٔڈاࡧوʈرشدࡧالسلوكࡧ

ً

عةࡧࡧ ࡧالمتصا ࡧب؈نࡧالقو رتجاهࡧإعادةࡧحلࡧالتواز ى   ) .١٦٨ :٢٠١٩ ،دࡧوࡧحس؈نالراش( ن

:نظرʈةࡧأدلرࡧ  

ࡧإنࡧ ࡧوقال ࡧاݍݰياة ࡧأوࡧɸدف ࡧالغائية ࡧمفɺوم ࡧخلال ࡧمن ࡧالنفسية ࡧأدلرࡧبالطاقة اɸتم
ࡧإلاࡧإذاࡧɠانتࡧالنفسࡧלɲسانيةࡧتتجھࡧࡩʏࡧɲشاطɺاࡧاتجاɸاࡧ الܨݵصيةࡧلاࡧيمكنࡧأنࡧتنموࡧوتتكو

ً
ن

ࡧيوجɺɺا ɸادفا
ً

ࡧ، ࡧنحوࡧغاية ࡧسلوكھ ࡧللفرد ࡧينظم ࡧاݍݰياة ࡧɸدف ࡧأدلرࡧأن ࡧوتنخفضࡧَّࡧوȋ؈ن معينة
ࡧʇستطيعࡧ ࡧلا ࡧأوࡧɸدف ࡧوɸمية ࡧنحوࡧغاية ࡧموجɺا ࡧالفرد ࡧاتجاه ࡧيكو ࡧعندما ࡧالنفسية الطاقة

ً
ن

    ).٣١: ٢٠١٤ ،زʈدان( تحقيقھࡧ
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:تصنیف الطاقة النفسیة  
ࡧ ࡧالفردࡧ Thayerيصنف ࡧاستغلال ࡧمدى ʄࡧإڲ ࡧʇش؈فان ࡧمستوʈ؈ن ʄࡧإڲ ࡧالنفسية ࡧالطاقة

  - :لطاقتھࡧالنفسيةࡧوɸما

ࡧالتحۘܢ -١ ࡧ:ىالمستو ࡧسرʉعࡧࡧوالذى ࡧبأنھ ࡧالفرد ࡧوʈتصف ت؈ن ࡧالر ʄࡧإڲ ࡧالفرد ࡧميل ʄش؈فࡧإڲʇو
 .التعبࡧوحذرࡧومبالغࡧࡩʏࡧالدقةࡧ

٢- ʄࡧالفوࡪ ࡧالعطاءࡧ:ىالمستو فرة ࡧو ࡧباݍݰيوʈة ࡧالمستو ࡧɸذا ʏࡧࡩ ࡧيقع ࡧالذى ࡧالفرد وࡧوʈتصف ى
سةࡧالعديدࡧمنࡧכɲشطةࡧࡧ ةࡧعڴʄࡧمما روטستغلالࡧالعقڴʄࡧوالقد  . )٤١٤ :٢٠١٨ ،الرفاڤʄ( ر

ࡧأيضاࡧوفقاࡧلتأثرࡧالفردࡧبالضغوطࡧالنفسيةࡧɠالآȖى Thayerكماࡧصنفɺاࡧࡧ
ً

: -   

ࡧ -١ ࡧ ࡧ ࡧالتوترʈة ࡧأوࡧ:Tense – Energyالطاقة ࡧالوسطى ࡧالمستوʈات ʄࡧإڲ ࡧȖش؈ف ʄࡧوۂ
المنخفضةࡧمنࡧالطاقةࡧمعࡧمستوʈاتࡧمرتفعةࡧمنࡧالتوترࡧوלحساسࡧبالضغوطࡧالنفسيةࡧ

. 

ࡧوۂʄࡧȖش؈فࡧإCalm – Energyالطاقةࡧالɺادئةࡧࡧ -٢ ࡧࡧأوࡧطاقةࡧالɺدوءࡧوטتزان ىڲʄࡧمستو
  ) .١٠٩ :٢٠١٨ ،زɸران( مرتفعࡧمنࡧالطاقةࡧغ؈فࡧمܶݰوبࡧبالتوترࡧأوࡧالضغوطࡧالنفسيةࡧ

:العوامل المؤثرة في الطاقة النفسیة  
- :تتأثرࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧبالعواملࡧالتالية  

 اݍݰاجاتࡧالبيولوجيةࡧ 
 اݍݵفاتࡧالسابقةࡧ 
 قࡧالفرديةࡧ  والفر
 ةࡧوالقلقࡧ جةࡧטسȘثا رد  ر
 ࡧوالنܸݮ  رمرحلةࡧالتطو

 ئةࡧاݍݰاليةࡧʋالب 
 ࡧالضغوطࡧࡧࡧࡧ ىʈادةࡧمستو   . ) Dennis,2010:1113( ز

     Occupational Stressלجɺادࡧالوظيفىࡧࡧ

ʇعدࡧموضوعࡧלجɺادࡧالوظيفىࡧأوࡧماࡧʇسمىࡧبضغوطࡧالعملࡧࡩʏࡧالمنظماتࡧمنࡧالموضوعاتࡧالۘܣࡧ
ࡧالتنظيمى ࡧالسلوك ࡧمجال ʏࡧࡩ ࡧالباحث؈ن ࡧقبل ࡧمن ࡧمقايد ࡧباɸتمام ࡧטɸ،حظيت ࡧɸذا تمامࡧࡧوʈأȖي

ࡧمثل ࡧالمنظمات ʄࡧعڴ ࡧالوظيفى ࡧللإجɺاد ࡧالسلبية ࡧللآثار ࡧالعمل:نȘيجة ࡧوانخفاضࡧ،ࡧترك
ࡧ،לنتاجية ࡧوغ؈فɸا ࡧالشɢاو ࡧوك؆فة ࡧالغياب ࡧɲسبة تفاع ىࡧوا ࡧجراءࡧ. ر ࡧالكث؈فࡧمن وتخسرࡧالمنظمات

ʈاࡧومɺمةࡧأساسيةࡧمنࡧ ةࡧלجɺادࡧالوظيفىࡧأمراࡧضر تلكࡧךثارࡧالسلبيةࡧمماࡧجعلࡧعمليةࡧإدا
ً ً
ر ور

ࡧל ࡧمɺام ࡧالناݦݰة ة ࡧمنطلقࡧ، ردا ࡧمن ࡧيتم ࡧأن ʏبڧɴࡧي ࡧالعمل ࡧضغوط ࡧمع ࡧالتعامل ࡧأن ذلك
ࡧ ࡧعلٕڈا ࡧالقضاء ࡧولʋس ࡧمعɺا ࡧماɸوࡧمرتبطࡧ. التعاʇش ࡧفمٔڈا ࡧعام ࡧȊشɢل ࡧمظاɸرࡧלجɺاد وتتعدد

بالعملࡧومٔڈاࡧماࡧɸوࡧخارجࡧنطاقࡧالعملࡧوʈختلفࡧכفرادࡧࡩʏࡧطبيعةࡧالتعاملࡧمعࡧɸذهࡧالمصادرࡧ
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ࡧوלس ࡧالتكيف ࡧʇستطيع ࡧمن ࡧحفزࡧفɺناك ࡧكأداة ࡧواستخدامɺا ࡧالمختلفة ࡧالضغوط ࡧمن تفادة
لتحقيقࡧأɸدافࡧمحددةࡧوɸناكࡧمنࡧيفشلࡧࡩʏࡧالتعاملࡧمعɺاࡧوȋالتاڲʏࡧيتعرضࡧلمشكلاتࡧܵݰيةࡧ

ان( ونفسيةࡧمتعددةࡧ   ) .١٩٤ :٢٠٠٢ ،زالفو

 : Ȗعرʈفࡧלجɺادࡧالوظيفى

ࡧ ࡧاللاتيɴية ࡧالɢلمة ࡧمن ࡧمأخوذ ࡧלجɺاد ࡧباللغ  )Stringer( مفɺوم ࡧȖعۚܢ ةࡧࡧوالۘܣ
ࡧوالعذاب ࡧبالقلق ࡧالشعو ࡧمع ࡧɸذا ࡧכطراف ࡧبواسطة ࡧلݏݨسم ࡧالشديد ࡧלحتضان ࡧ،رالفرɲسية
ࡧالراȊعࡧعشرࡧلكنࡧɸذاࡧטستعمالࡧلمࡧيكنࡧواܷݰا ࡧمرةࡧࡩʏࡧالقر دتࡧɸذهࡧالɢلمةࡧلأو وقدࡧو
ً

ن ࡧ،لر
ʄࡧثلاثةࡧمصطݏݰاتࡧوۂʏدتࡧࡩ ࡧوالضغطࡧࡧ، Stressorࡧضواغطࡧ-  :رأماࡧࡩʏࡧاللغةࡧלنجل؈قيةࡧفقدࡧو

Stress،غاطࡧࡧࡧوלنضStrain  . عۚܢࡧكربȖيةࡧȋࡧاللغةࡧالعرʄاق،ࡧضائقة،وࡩɸ ࡧوتمࡧاستخدامࡧ .رࡧإ
ڈاࡧأقربࡧفصاحةࡧوأقربࡧللاستعمالࡧ    ) . ٢٧ :٢٠١٩ ،الشوɢʈى( ɠلمةࡧإجɺادࡧلكوٰ

ࡧכمرʈكيةࡧ ࡧالمتحدة ࡧالولايات ʏࡧࡩ ࡧالمɺنية ࡧوالسلامة ࡧللܶݰة ࡧالوطۚܢ ࡧالمعɺد وعرف
ࡧأنھ ʄࡧعڴ ࡧالوظيفى ࡧوعاطف:לجɺاد ࡧجسدية ࡧتتوافقࡧࡧإستجابة ࡧلا ࡧعندما ࡧتحدث ࡧسلبية ية

ةࡧواحتياجاتࡧالموظف؈نࡧ    . )١٢ :المرجعࡧالسابق( رمتطلباتࡧالوظيفةࡧمعࡧقد

ࡧ ࡧ ࡧمحمد ( Kikul&Posig وعرفھ ʏىࡧ ) ٢٨٦ :٢٠٠٦ ،ࡩɲࡧوالبد ࡧالنفؠۜܢ ࡧלجɺاد ࡧمن ࡧحالة بأنھ
  .ناتجةࡧعنࡧالعملࡧلففةࡧطوʈلةࡧࡩʏࡧبʋئةࡧعملࡧضاغطةࡧ

ࡧ ࡧاݍݰمداɲى ࡧضعفࡧלɲܦݨامࡧب؈نࡧبʋئةࡧبأ ) ٢٨ :٢٠١١( كماࡧعرفھ نھࡧحالةࡧتɴتجࡧمن
ࡧ ࡧ٭ڈا ࡧʇعمل ࡧالۘܣ ࡧالعمل ࡧوʋȋئة ࡧاݍݵاصة ࡧالمتعلقةࡧ،الفرد ࡧالعوامل ࡧȊعض ࡧتفاعل ࡧȊسȎب ࡧتɴشأ

ةࡧوتحدثࡧȖغ؈فاࡧࡩʏࡧاݍݰالةࡧ ةࡧمستمرةࡧومتكر بالعملࡧمعࡧخصائصࡧالفردࡧࡩʏࡧɸذهࡧالبʋئةࡧبصو
ً

ر ر
ࡧمعا ࡧأوࡧלثن؈ن ࡧوالنفسية ࡧسلو،البدنية ࡧأفعال دود ࡧ ʄࡧإڲ ࡧيؤدى ࡧتنعكسࡧرࡧمما ࡧغ؈فࡧإعتيادية كية

سلباࡧأوإيجاباࡧࡩʏࡧأدائھࡧلعملھࡧومنࡧثمࡧعڴʄࡧمنظمتھࡧ
ً ً

.  

ࡧ ࡧوأبوࡧܿݨوة ࡧاݍݰيلة ࡧأيضا ࡧأوࡧ ) ١٣٦ :٢٠١٧(وعرفھ ࡧالبدنية ࡧالفرد ࡧاستجابة بأنھ
ࡧالنفسيةࡧوتدفعھࡧإڲʄࡧȖغي؈فࡧ ئةࡧتؤثرࡧࡩʏࡧحالتھ جيةࡧطا رالنفسيةࡧݍݰادثࡧأوࡧموقفࡧأوࡧحالةࡧخا ر

  .سلوكھࡧלعتيادىࡧ

ɺميةࡧלجɸادࡧالوظيفىأ :  

ࡧتجنّڈا ࡧيصعب ࡧالۘܣ ࡧالمɺمة ࡧالموضوعات ࡧمن ࡧالوظيفى ࡧأصبحࡧ،ʇعتفࡧלجɺاد ࡧحيث
ࡧوࡩʄࡧالواقعࡧلʋسࡧɸناكࡧ،ࡧوحظىࡧباɸتمامࡧالناسࡧࡩʏࡧجميعࡧنواڌʄࡧاݍݰياه،לجɺادࡧالɢلمةࡧالرنانة

ࡧالممات ࡧحۘܢ ࡧالولادة ࡧوقت ࡧمن ࡧלجɺاد ࡧعن ࡧبمنأى ࡧɸو ࡧلمختلفࡧ،من ࡧالفرد ࡧيتعرض ࡧحيث
ࡧالعصʋبة، ࡧشرɠاتࡧالمواقف ʏࡧࡩ ࡧظاɸرة ࡧوأصبح ࡧواسع ࡧȊشɢل ࡧלجɺاد ࡧعن ࡧاݍݰديث ࡧوأصبح

ࡧللأعمال ࡧماليا ࡧمɢلف ࡧلأنھ الغرب
ً

ࡧوأɸدافࡧ، ࡧالموظف ࡧܵݰة ࡧمن ࡧɠل ʄࡧعڴ ࡧلتأث؈فه ࡧوذلك
  .المؤسسةࡧ

ࡧلتفس؈فࡧسلوكࡧ ࡧوحقيقية ࡧأساسية ࡧوسيلة ࡧأٰڈا ʏࡧࡩ ࡧالوظيفى ࡧלجɺاد ࡧأɸمية ʄوتتجڴ
ࡧ٭ڈاࡧسواءࡧأɠانࡧذل كࡧإيجابياࡧأوࡧسلبياࡧوالۘܣࡧتؤثرࡧعڴʄࡧלنجازنכفرادࡧࡩʏࡧالمؤسسةࡧالۘܣࡧʇعملو

ً ً
ࡧ،

ࡧ،ࡧלنتاج،ࡧלتقان،לلقام ىࡧوذلكࡧلمعرفةࡧכثارࡧالسلبيةࡧأوࡧלيجابيةࡧالناتجةࡧعنھࡧعڴʄࡧمستو
ࡧوالمؤسسة ࡧملائمةࡧ،الفرد ࡧعمل ࡧبʋئة ࡧتوافر ʏࡧࡩ ࡧالتنظيمية ࡧالقاعدة ࡧأساس ࡧȖعد كذلك وࡧو

ݰية ࡧالعا،وܵ ࡧالوظيفى ࡧלجɺاد ࡧتحت ࡧכفراد ࡧأن ࡧوɸذاࡧࡧكما ࡧالمɺنية ࡧلݏݰوادث ࡧأك؆فࡧعرضة ʄڲ
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ࡧ ࡧ ࡧالمɺنية ࡧبالإصابات ࡧالعلاقة ࡧذات ࡧالضغوط ࡧمن ࡧالتقليل ة ࡧضر ʄستدڤʇى( ورɢʈ٢٠١٩ ،الشو: 
٢٩.(   

  : مصادرࡧלجɺادࡧالوظيفى

ʄࡧستةࡧمصادرࡧوۂʄادࡧالوظيفىࡧإڲɺتنقسمࡧمصادرࡧלج: -   

فࡧالعملࡧوعبءࡧالعملࡧوȖعۚܢࡧقيامࡧالفردࡧبمɺامࡧ )١ لاࡧʇستطيعࡧوطبيعةࡧالعملࡧوȖشملࡧظر
ɸاࡧࡩʏࡧالوقتࡧالمتاح ةࡧعاليةࡧلاࡧيملكɺاࡧالفردࡧ،زإنجا   .رࡧأوࡧأنࡧɸذهࡧالمɺامࡧتتطلبࡧمɺا

ࡧيحتاجɺاࡧ )٢ ࡧالۘܣ ࡧالمعلومات ʄوࡧלفتقارࡧإڲɸࡧو ࡧالدو ࡧغموض ࡧوȖشمل ࡧالمنظمة ʏࡧࡩ ࡧالفرد ردو ر
هࡧࡩʏࡧالمنظمةࡧأوࡧعدمࡧوضوحࡧمسئولياتࡧالعملࡧومتطلباتھ ࡧ،رالفردࡧلأداءࡧدو رࡧوصراعࡧالدو

ࡧال ࡧɸذا ࡧכدواروɴʈتج ࡧمتطلبات ࡧب؈ن ض ࡧȖعا ࡧɸناك ࡧɠان ࡧإذ ࡧالفردࡧ،رصراع ࡧيتعرض ࡧفعندما
ضةࡧفإنھࡧʇعاɲىࡧمنࡧصراعࡧכدوارࡧ  .رلموقفࡧيفرضࡧعليھࡧمتطلباتࡧمتعا

 .س؈نࡧوؤسوءࡧالعلاقاتࡧࡩʏࡧالعملࡧوʉشملࡧالعلاقاتࡧمعࡧالرئʋسࡧالمباشرࡧومعࡧالزملاءࡧوالمر )٣
ࡧالوظيفةࡧوʉشملࡧمدىࡧضمانࡧتناقصࡧالمركزࡧمعࡧواقع )٤  .ࡧالفردࡧرعدمࡧتطو
ات )٥ ࡧالقرا ࡧإتخاذ ʏࡧࡩ ࡧالمشاركة ࡧقلة ࡧوȖشمل ࡧالتنظيمى ࡧومناخɺا ࡧالمنظمة ࡧɸيɢل ࡧ،رصرامة

ࡧب؈نࡧ ࡧالبناءة ࡧوלتصالات ات ࡧלسȘشا ࡧوضعف ࡧللمنظمة ࡧبالإنتماء ࡧالشعو روعدم ر
ناتࡧالمتعددةࡧ،כقسام  . زࡧوتقييدࡧالسلوكࡧومراقبتھࡧعنࡧطرʈقࡧالموا

ࡧمشكلاتࡧنفسيةࡧوإقتصاديةࡧمشكلاتࡧذاتيةࡧللفردࡧوȖشملࡧماࡧيحملھࡧالفردࡧمن )٦
   ) .٣٤٤ :٢٠٠٧ ،حوامدة( واجتماعيةࡧوطموحاتࡧوقيمࡧخاصةࡧࡧ

 : آثارࡧלجɺادࡧالوظيفى

ࡧالوظيفى ࡧللإجɺاد ࡧوسلبية ࡧآثارࡧإيجابية ࡧعڴʄࡧ،ɸناك ࡧركزت اسات ࡧالد ࡧمعظم رࡧولكن
وسʋتمࡧمناقشةࡧɸذهࡧכثارࡧ. ךثارࡧالسلبيةࡧمثلࡧنقصࡧלنتاجيةࡧوإحتماليةࡧלصابةࡧبالأمراضࡧ

ࡧالفردࡧوالتنظيمࡧ   ىعڴʄࡧمستو

ࡧ(  ࡧالفرد) أ ࡧمستو ʄىعڴ:ʄࡧوۂ ࡧأقسام ࡧثلاثة ʄࡧإڲ ࡧآثارࡧלجɺاد ࡧɸيلرʈجيل ࡧ،ࡧأثارࡧنفسية:ࡧقسم
ࡧعاطفيةࡧوثالثةࡧسلوكيةࡧ   .ىوأخر

ࡧɸوࡧظاɸرةࡧ ࡧالعمل ࡧبʋئة ʏࡧࡩ ࡧللإجɺاد ࡧالسلبية ࡧכعراض ࡧأɸم ࡧأن ࡧب؈ن ࡧفقد ن ࡧبار وأما
ࡧ ࡧعديدة ࡧسلبية ࡧمتغ؈فات ࡧظɺو ࡧبمعۚܢ ࡧالنفؠۜܢ ࡧإڲʄࡧرלحفاق ࡧȖعرضھ ࡧنȘيجة ࡧالفرد ࡧتصرفات ʏࡩ

Ȍعةࡧ،  إجɺاداتࡧبيȁيةࡧ رأماࡧكوكسࡧفقدࡧصنفࡧכثارࡧالمتوقعةࡧللإجɺادࡧالشديدࡧعڴʄࡧالفردࡧࡩʏࡧأ
ʄاكية،ࡧوسلوكية،ࡧتأث؈فاتࡧܧݵصية:مجموعاتࡧوۂ   .ࡧوجسميةࡧ،رࡧوإد

ࡧالتنظيم) بࡧ(  انࡧالعملࡧوك؆فةࡧالغيابࡧ:ىعڴʄࡧمستو ʈادةࡧمعدلاتࡧدو رࡧتتجسدࡧالنتائجࡧɸناࡧࡩʏࡧ ز
ࡧالعمل ࡧوإصابات ࡧالمنظمة،واݍݰوادث ࡧتتحملɺا ࡧالۘܣ ࡧوכعباء ࡧالتɢاليف ʈادة ࡧȖعودࡧ،زࡧو ʏالتاڲȋࡧو

ࡧإنتاجيْڈاࡧ   .رإڲʄࡧتحطيمࡧكفاءةࡧالمنظمةࡧوتدɸو

ࡧأشارࡧɸيلرʈجيلࡧإڲʄࡧوجودࡧعلاقةࡧب؈نࡧ:علاقةࡧלجɺادࡧبالܶݰةࡧوכداءࡧوܧݵصيةࡧالفرد) جـࡧ( 
حية ȋاتࡧالر ࡧوالسرطانࡧوȖعاطىࡧالمشر وأمراضࡧالقلب اتࡧوو ࡧلذاࡧ،مࡧالظɺرࡧبالإجɺادلاآرࡧوالمخد
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ࡧوالمنظمة ࡧالفرد ʄࡧعڴ ࡧالتɢاليف ʏࡧࡩ ʈادة ࡧ ࡧɸناك زيكو ࡧכدوʈةࡧ،ن ࡧوثمن ࡧכطباء ࡧأجو رࡧمثل
   ) .١٣ – ١٢ :٢٠٠٢ ،أبوࡧخرمةࡧوحمد( والتقاعدࡧوقلةࡧלنتاجࡧبالɴسبةࡧللمنظمةࡧࡧࡧ

  : إست؈فاتيجياتࡧمواجɺةࡧלجɺادࡧالوظيفى

   - :ࡧȖعاݍݮࡧمشكلاتࡧضغوطࡧالعملࡧومٔڈاࡧماࡧيڴɸʄناكࡧالعديدࡧمنࡧכساليبࡧالۘܣ

 ࡧالعملࡧʏئةࡧف؈قيقيةࡧجيدةࡧࡩʋب.  
 ࡧالعملࡧʏنةࡧࡩ  .والمر
 انࡧالعملࡧɢࡧمʏدينامياتࡧاݍݨماعةࡧࡩ. 
 ةࡧالصراعاتࡧ،توضيحࡧכدوارࡧالتنظيمية  . رࡧوإدا
 تلقىࡧالتغذيةࡧالراجعةࡧ. 
 ࡧלتصالࡧوالتواصلࡧʏاتࡧجيدةࡧࡩ  .رمɺا
 نيةࡧɺاتࡧالم  .رتخطيطࡧوتطوʈرࡧالمسا
 ࡧالقيادةࡧʏمناخࡧتنظيمىࡧداعمࡧ. أساليبࡧناݦݰةࡧࡩ. 

 است؈فاتيجياتࡧسياسيةࡧفعالةࡧ. 
 تࡧ اتࡧإتخاذࡧالقرا رمɺا  . ر
 رࡧالتنظيمࡧࡧʈ١٣٧ :٢٠١٧ ،اݍݰيلةࡧوأبوࡧܿݨوة( تقنياتࡧتطو( .  

انࡧ است؈فاتيجيةࡧإعادةࡧتصميمࡧالعملࡧحيثࡧȖعدࡧمنࡧ ) ١٩٩ :٢٠٠٢( زوأضافࡧالفو
ࡧإدا ʏࡧࡩ ࡧالمستخدمة ࡧالفعالة ࡧإستخدامࡧرכساليب ʏࡧࡩ ࡧالɺدف ࡧيختلف ࡧحيث ࡧالعمل ࡧضغوط ة

ࡧالɺدفࡧمنࡧإعادةࡧ فࡧوملاȊساتࡧɠلࡧموقفࡧعڴʄࡧحدهࡧفقدࡧيكو نɸذهࡧלسفاتيجيةࡧتبعاࡧلظر و
ً

ࡧعڴʄࡧمɺامࡧكث؈فةࡧ ىتصميمࡧالعملࡧɸوࡧتخفيفࡧأعباءࡧالوظيفةࡧحيثࡧأنࡧȊعضࡧالوظائفࡧتحتو
ࡧضغطࡧالعملࡧناجماࡧعنࡧعبءࡧالعمل ࡧوʈكو ومتعددة

ً
طيعࡧالمنظماتࡧࡧوࡩʄࡧɸذهࡧاݍݰالةࡧȖست،ن

ࡧفٕڈا ࡧمصادرࡧלجɺاد ࡧمن ࡧتقلل ࡧحۘܢ ࡧالوظائف ࡧتصميم ࡧلإعادة ࡧخططا ࡧتضع أن
ً

ࡧ، ࡧيكو نࡧوقد
ࡧللموظفࡧ ࡧوحفزا ࡧأك؆فࡧتحديا ࡧجعلھ ࡧخلال ࡧمن ࡧوذلك ࡧإثرائھ ࡧالعمل ࡧتصميم ࡧإعادة ࡧمن الɺدف

ً ً

ࡧࡩʏࡧ ࡧالتحكم ࡧخلال ࡧمن ࡧذلك ࡧوʈحدث ࡧوלستقلالية ࡧبالمسئولية ࡧالشعو ࡧلزʈادة ا رومصد
ً
ر

  .ࡧوالمعلوماتࡧ،ࡧوأɸميةࡧالعمل،ࡧوذاتيةࡧالعمل،تلفةࡧمثلࡧלستقلاليةخصائصࡧالعملࡧالمخ

 :Life Meaningة معنى الحیا 
ࡧࡧלʄسڥ  ࡧالكو ࡧɸذا ʏࡧࡩ ࡧوجوده ࡧمنذ ࡧإنɲسان ʄࡧوجوديלجابةڲ ࡧȖساؤلات ࡧةࡧكث؈فةࡧعن

ࡧوسȎبࡧوجودهࡧ ك؆فࡧالموضوعاتࡧأࡧاݍݰياهࡧمنࡧܢوʉعدࡧمعۚ ،ࡧمنھࡧوالغايةنتتعلقࡧباݍݵليقةࡧوࡧالكو
الࡧيȘساءلࡧعٔڈاࡧטɲسانالۘܣࡧȖساءلࡧ فɺوࡧسؤالࡧحتميࡧيواجھࡧɠلࡧفردࡧࡩʏࡧمرحلھࡧماࡧمنࡧ ،زوما

ɸذاࡧالمعۚܢࡧ ،ɲسانࡧɸوࡧتحقيقࡧمعۚܢࡧݍݰياتھنࡧالɺدفࡧالرئʋؠۜܣࡧلوجودࡧלࡧذلكࡧلأ،مراحلࡧحياتھ
  .ستمرارࡧبالعʋشࡧوלةࡧباݍݰيوʈةࡧوالɴشاطࡧوجديرمفعمةالذيࡧيجعلࡧحياهࡧالفردࡧ

 ʇࡧعوࡧ ࡧاݍݰياه ࡧ ࡧمعۚܢ ࡧأد ࡧالمفاɸيم ࡧمنظومساسيةכحد ࡧضمن ࡧتدخل ɸتمامࡧࡧלةࡧالۘܣ
ࡧטɲساɲبالإ ࡧىتجاه ʏࡧيركزࡧعڴ اسةࡧالذي ࡧخفࡧלرد ه ࡧباعتبا حيةرɲسان ࡧكونھࡧةوࡧر ࡧجانب ʄࡧاڲ

ࡧ ʏࡧومعرࡩ ʏࡧوعقڴ ʏࡧبيولوڊ ࡧللنموࡧوالتغي؈فࡧ تركيب ࡧىامسالȘوࡧقابل ࡧمقابل ʏيࡧלࡧࡩɢانيɢࡧالمي تجاه



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م٢٠٢١ لسنة أبریل، )الأول(، الجزء )١٩٠: (العدد
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ࡧך ࡧكمتطلباتࡧوالثانوʈة כوليةݍݰاجاتࡧɲساɲيࡧتحفزهࡧࡧالدوافعࡧوانࡧࡧالسلوكࡧלأىڲʏࡧالذيࡧير
ࡧࡧلإعادة اɲي( نࡧالتواز    .)٢٠١٦:١٩ ،راسكند

ࡧ  ࡧرفيكتووʉعد ࡧمس Frankelࡧفرانɢل ʏࡧࡩ ࡧبحثوا ࡧالذين ࡧالعلماء ࡧاوائل ࡧالمعۚܢࡧةلأمن
ࡧ ࡧاݍݰياأالوجودي ࡧمن ࡧالɺدف ࡧوPurpose in life   ةو ࡧ، ࡧساعده ࡧمعسكراتࡧوجودهقد ʏࡧࡩ

ࡧל ࡧأعتقال ࡧنظرʈاتھ ࡧيطو ࡧالمرن ࡧعن ࡧ Existential Meaningلوجودياعۚܢ تطبيقɺاࡧبࡧواختفɸا
اتھࡧبأࡧوھخلالࡧܥݨن ࡧالمعۚܢࡧالذيࡧيجعلھࡧʇستمرࡧࡩʏࡧھنأɲسانࡧلديھࡧءۜܣءࡧإنࡧɠلࡧأرقنعتھࡧاختبا

حظࡧكث؈فالاقامتھࡧࡩʏࡧالمعسكرࡧإࡧومنࡧخلالࡧ،ةاݍݰيا
ً

نࡧب ٰڈمࡧأوࡧمنࡧالمعتقل؈نࡧالذينࡧɠانواࡧʇشعر
ࡧمڈمࡧحالْڈمࡧولكٔءࡧȖسونتܷݰاياࡧوɠا ڲʄࡧوجودࡧءۜܣءࡧʇستحقࡧإنفسɺمࡧأنࡧتلقاءࡧنࡧࡧح؈نࡧيɴتّڈو

ࡧوʈص ٰڈم ࡧتوا ࡧʇستعيدو ࡧɠانوا زاستمرارࡧحياٮڈم ࡧࡩʏࡧمن ࡧوɸدف ࡧبمعۚܢ ࡧيتمتعو ࡧمن ࡧوɸؤلاء ندو ن
ࡧ ࡧالوجودي(حياٮڈم ࡧ ،)المعۚܢ ࡧʇعتقد ࡧما ࡧلديھ ࡧلʋس ࡧمن ࡧݍݰياتأوɠل ࡧيجعل ࡧوʈجعلھࡧھنھ ࡧمعۚܢ
ࡧ ࡧכإيتطلع ࡧبھ ࡧيɴتࢼܣ ࡧالمستقبل ʄعدميإمرࡧڲȊࡧ ࡧالشعو ʄࡧةࡧاݍݰياةرڲ ࡧمنࡧࡧوɸؤلاء ࡧʇعانو نالذين

   .) ٢ :٢٠١٦ ،رغندو  ( Existential Vacuum الفراغࡧالوجودي

  :ةȖعرʈفࡧمعۚܢࡧاݍݰيا

ࡧ ࡧاݍݰياهࡧ)Taylor etal.,2000,100(عرفھ اك ࡧاد ʏࡧࡩ ࡧيتمثل ࡧنفؠۜܣ ࡧانطباع رࡧبانھ
ࡧتواجھࡧ ࡧالۘܣ مات ࡧט ࡧɠاɲعɢاس ࡧوטولوʈات ࡧالقيمي ࡧالبناء ʏࡧࡩ ࡧتحو ࡧجراء ࡧمن ࡧ٭ڈا زوטستمتاع ل

ࡧحياتھ ʏࡧࡩ ࡧالفرد ࡧمن ࡧيخلقھ ࡧوالذي ࡧحياتھ ʏࡧࡩ ࡧالفرد ࡧʇس؈فࡧعليھ ࡧالذي ࡧظرفࡧأࡧوɸوࡧالمنݤݮ ي
   .وࡧمتواضعأȊسيطࡧ

ولاأنھࡧأب)  ١٦١: ٢٠٠٧ ( ةبوࡧغزالأࡧȖعرفھࡧ               
ً

ماࡧࡧالۘܣࡧتتعلقࡧȊآۜܣءࡧةحداثࡧاݍݰياأࡧتفس؈فࡧ:
ࡧأ ࡧأوࡧحدث ࡧةوࡧخفما ࡧʇش؈فࡧأ أىࡧما ࡧإنھ ࡧɠل ʄميأࡧوةࡧدلالذىڲɸثانيا ،ة

ً
ࡧالتفس؈فࡧ : فردࡧݍݰياه

   .ɸدافھأودوافعھࡧو

لفردࡧࡩʏࡧحياتھࡧمنࡧل ةمثلࡧدلالينھࡧɠلࡧءۜܣءࡧأب )٨٣ :٢٠٠٩( صࡧوʉعرفھࡧالطيبࡧوالّڈا                   
يحࡧلھࡧتوف؈فࡧمصادرࡧȘࡧݍݰياتھࡧتةɸدافࡧخاصأࡧوةࡧوتكوʈنࡧفلسفةحداثࡧاݍݰياخلالࡧتفس؈فهࡧلأ

ࡧלةحقيقي ࡧقيمࡧللمعۚܢ ࡧلتحقيق ࡧحاضره ʏࡧࡩ ࡧومستقبةࡧحقيقيةيجاȌي ࡧࡧلذاتھ ࡧيرعۜܢࡧأل فضل
  .ھࡧعن

ʈكرࡧ  ɸدافھࡧأࡧالفردࡧلنظمࡧةنھࡧمعرفأب )١٠١: ٢٠١٦ࡩʏࡧكشكرࡧࡧ ( Reker ركماࡧعرفھࡧ
Ȗࡧاݍݰياسواʏاࡧࡩɺࡧلبلوغࡧةاقʏمھࡧلوجودهࡧوالسڥɺدافھࡧوלأࡧوفɸاɺحساسࡧالمصاحبࡧلتحقيق.   

 Ȗعرفھࡧلعوامنࡧوʉدفࡧإنھࡧأب) ٢٠١٧:٨١(ليتࡧغوɺاكࡧال  ،ɲسانࡧمنࡧوجودࡧלوالغايةرد
اتھإࡧوبأعمالھوالقيامࡧ ،ɸدافھأنࡧيجدهࡧالفردࡧمنࡧخلالࡧتحقيقࡧأالذيࡧيمكنࡧ ࡧࡩʏࡧعلاقتھࡧ،زنجا

ࡧمنࡧةࡧمعࡧماࡧتحملھࡧوتفرضھࡧعليھࡧاݍݰياالذاتيةࡧࡩʏࡧخفاتھࡧمعࡧالمحيطࡧوࡧࡩʏࡧخفاتھࡧ،خرʈنمعࡧך
فࡧ فࡧصعبأ ةئمملاوظر   .ةࡧࡧغ؈فࡧملائمةووࡧظر

ࡧ                ʏعرفھࡧالمناڌʉشࡧيرتبطࡧأب )٦٥: ٢٠١٧( وʇعاȖسةࡧاݍݰياةࡧنوعيةقيمبنھࡧʇاࡧلࡧالۘܣࡧɺك
ࡧبدافعي اتھ ࡧقد ࡧيوظف ࡧخلالھ ࡧمن ࡧوالنمو ࡧللتعديل ࡧقابل ࡧسعياةرالفرد

ً
ࡧ ɸدافھࡧأࡧلتحقيق

ࡧوȋالتاڲʏࡧاݍݰدࡧمنࡧל   .وטجتماعيةࡧ النفسيةضطراباتࡧقلمستقبلࡧمشر



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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ࡧانــھࡧعڴـــʄࡧالــرغمࡧمـــنࡧالباحثـــةࡧتجــدࡧةمــنࡧخــلالࡧالعـــرضࡧالــسابقࡧلتعرʈفـــاتࡧمعۚــܢࡧاݍݰيـــا                
Ȗفـــاتࡧʈࡧالـــذيࡧيـــضعھࡧالفـــردࡧلمعۚـــܢࡧحياتـــھࡧألاࡧإعـــددࡧالتعر ࡧالتـــصو ࡧمعظمɺـــاࡧحـــو رٰڈـــاࡧتɢــاـدࡧتـــدو لر
  .حتفاظھࡧالدائمࡧبوجودࡧغرضࡧمنࡧاݍݰياهࡧوɸدفࡧʇسڥʄࡧلتحقيقھإو

  :ةمكوناتࡧمعۚܢࡧاݍݰيا 

ئʋسيھࡧۂةࡧاݍݰياܢيتضمنࡧمعۚ                  - :ʄرࡧثلاثࡧمكوناتࡧ

ࡧ -١  اكࡧالفرإوʈرتبطࡧب:المعرࡩʄنالمكو ࡧالمعۚܢ،ܣࡧحياتھعۚࡧلمدرد    .يࡧوࡧاݍݵفاتࡧالۘܣࡧت؆ف

ࡧالـــــسلوɠي -٢  والـــــذيࡧيـــــرتبطࡧبمـــــاࡧيقـــــومࡧبــــھࡧالفـــــردࡧمـــــنࡧســـــلوكࡧيـــــفجمࡧɸـــــدفࡧࡧحياتـــــھࡧ :نالمكــــو
كࡧȊشɢلࡧواقڥʏࡧࡩʏࡧحياتھࡧ   .رالمد

ࡧالوجــداɲيكــࡧالم-٣  ضــاهࡧعٔڈــاࡧمــنࡧةنࡧحياتــھࡧلɺــاࡧقيمــأࡧالفــردࡧبــبإحــساسوالــذيࡧيــرتبطࡧ :نو رࡧو
   .)١٠٢ :٢٠١٦كشكرࡧ( ɸدافࡧأخلالࡧماࡧحققھࡧمنࡧ

  :Ȋعادࡧمعۚܢࡧاݍݰياهأ   

ئʋسيأرȌعةࡧأࡧمعۚܢࡧاݍݰياهࡧيتضمنࡧ    - :ةرȊعادࡧ

 ١-ʏوࡧمشاعرࡧالرضـاࡧ :ࡧࡧالسلامࡧالداخڴɸفࡧ ،والقناعـةو ࡧالفـردࡧالظـر وفيتـذو  לيجابيـة اݍݰياتيـةق
.  

   .وࡧالمواقفࡧࡩʏࡧالعالمࡧاݍݰاڲʏأخرʈنࡧࡧالرضاࡧعنࡧך:ࡧوࡧالمستقبلةࡧالرضاࡧعنࡧاݍݰيا-٢ 

حانية -٣  حانيلضطراباتࡧالۘܣࡧترجعࡧعلاجࡧللإ :يمانࡧوטوالر   .ࡧɠالضيقࡧوالقلقدࡧالفرةوضعفࡧر

ɸـــــاࡧخـــــفإنخفـــــاضࡧمعۚـــــܣࡧقيمـــــھࡧاݍݰيــــاهࡧوإʇعكــــسࡧ: ࡧفقــــدانࡧالمعۚـــــܢࡧوالȘـــــشوʉش-٤  ࡧةࡧســـــالبةرعتبا
 :٢٠١٧ ،المنـاڌʄ( לجتماعيـةࡧࡧذلـكࡧبالـضيقࡧوالعزلـةࡧةࡧوࡧعلاقـالمɺمة لأɸدافɺا الدافعيةوكذلكࡧ

٦٦(.   

  :ةمصادرࡧمعۚܢࡧاݍݰيا 

  - :ࡧقيمࡧوۂʏࡧɠالتاڲʏثلاثةيجادهࡧمنࡧخلالࡧإࡧيمكنࡧةنࡧمعۚܢࡧاݍݰياأشارࡧفرانɢلࡧأ               

نجـــازࡧإ( بـــداعࡧمـــرࡧيتطلـــبࡧלوɸـــذاࡧכ ،مثـــلࡧفيمـــاࡧʇعطـــيࡧالفـــردࡧللعـــالمتت :לبداعيـــةࡧالقـــيمࡧ-١ 
   .خرʈنࡧךةومساعد) كȘشافࡧعلميࡧإ -عملࡧ

اتيـــ-٢  تمتـــعࡧباݍݨمــــالࡧاللعـــالمࡧوɸـــذاࡧيتطلـــبࡧࡧالفــــردࡧمـــنࡧايأخـــذࡧتتمثـــلࡧفيمـــاࡧ:ةرࡧالقـــيمࡧاݍݵيا
  .واݍݰبࡧوتقديرɸما

ــــيمࡧ   -٣ ــــةالقــ فࡧ :לتجاɸيــ  اݍݰتميــــــةوتتمثــــــلࡧࡩــــــʏࡧالمواقــــــفࡧالۘــــــܣࡧيتخــــــذɸاࡧالفــــــردࡧتجــــــاهࡧالظــــــر
  )٨٦ :٢٠١٧ ،ليتغلعوامنࡧوȖ( الموتࡧوالمرضࡧ ،ɠالمعناة

عـــــــــرافࡧوالعوامـــــــــلࡧࡧوȖـــــــــشɢلࡧحـــــــــسبࡧالثقافـــــــــاتࡧوכلأخـــــــــرɸــــــــذهࡧالمـــــــــصادرࡧتتغ؈ـــــــــفࡧمـــــــــنࡧܧـــــــــݵصࡧو
ࡧةࡧوكذلكࡧحسبࡧمرحلالديموغرافية   .العمرʈةࡧرࡧالتطو

  



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م٢٠٢١ لسنة أبریل، )الأول(، الجزء )١٩٠: (العدد

 

 

19 

  :ةخصائصࡧمعۚܢࡧاݍݰيا

ولاأ
ً

  :ܢمعۚܢࡧاݍݰياهࡧفرʈدࡧوܧݵظۜ :

مـنࡧلآخـرمعۚܢࡧاݍݰياهࡧمتفردࡧوخاصࡧبـالفردࡧنفـسھࡧوࡧيختلـفࡧمـنࡧفـردࡧ                ࡧدىࡧولـلآخـرزࡧومـنࡧ
ســـــالتھࡧ ،ىلأخـــــرالـــــܨݵصࡧنفـــــسھࡧمـــــنࡧمرحلـــــھࡧ ࡧلـــــذاࡧلاࡧيمكـــــنࡧ،ةࡧࡩـــــʏࡧاݍݰيـــــااݍݵاصـــــةرفلɢـــــلࡧفـــــردࡧ

ʈتـــھࡧأكمـــاࡧ ،خـــرآࡧمɢــاـنࡧܧـــݵصࡧنࡧيحـــلألـــܨݵصࡧ ࡧ،ࡧللعـــالمࡧالمحـــيطࡧبــــھاݍݵاصـــةؤنࡧلɢــــلࡧفـــردࡧر
ʈـــةࡧناتجـــةࡧعـــنࡧتجرȋتـــھࡧלɲـــسانيةࡧالمتفـــردةࡧ ࡧاݍݵـــاصࡧهرنࡧلɢـــلࡧفـــردࡧتـــصوأوɸـــذاࡧʇعۚـــܣࡧ. ؤɸــذهࡧالر

حـداثࡧومواقــفࡧيتعـرضࡧلɺــاࡧالفـردࡧوتختلــفࡧأɸــدافࡧوࡧأࡧبمــاࡧتحملـھࡧمــنࡧقـيمࡧوࡧةعـنࡧɸــذهࡧاݍݰيـا
   .خرمنࡧفردࡧلآ

   شافࡧولʋسࡧعطاءكȘإمعۚܢࡧاݍݰياهࡧ :ثانيا

اتــــࡧلــــʋسࡧةمعۚــــܢࡧاݍݰيــــا صو
ً
ࡧجــــاɸزار

ً
ليــــھࡧإكȘــــشافࡧلاࡧيتوصــــلࡧإنمــــاࡧɸــــوࡧإســــتخدامࡧوࡧللإ

قــــھࡧمــــشɢل  بــــدأɸاࡧبحــــثࡧيةلاࡧمــــنࡧخــــلالࡧعمليــــإɲـــسانࡧל هࡧحيــــثࡧتؤ رࡧباختيــــا ࡧخلــــوࡧحياتــــھࡧمــــنࡧةر
 ،حبـــاطالملـــلࡧوלوࡧمـــنࡧالـــسأمࡧةوࡧحـــ؈نࡧʇعـــاɲيࡧمـــنࡧالفـــراغࡧالوجـــوديࡧوۂـــʏࡧحالـــأالمعۚـــܢࡧوالɺـــدفࡧ

اتـھࡧالۘـܣࡧيتخـذɸاࡧأردࡧࡩʏࡧوضعࡧماɸيتھࡧمنࡧخـلالࡧࡧالفأعندɸاࡧيبد ادتـھءبمڴـʏرفعالـھࡧوقرا فɺـذاࡧ ،رࡧا
ࡧلاࡧʇسȘـــشفࡧدنࡧالفـــرإلـــذاࡧفـــ ،ةالمعۚـــܢࡧيɴبـــعࡧمـــنࡧذاتࡧالفـــردࡧومـــنࡧفɺمـــھࡧلمـــدلولاتࡧوقـــضاياࡧاݍݰيـــا

اتࡧך ࡧوتحقيقࡧالذاتإخرʈنࡧورɸذاࡧالمعۚܢࡧمنࡧتصو    .رنماࡧمنࡧخلالࡧسعيھࡧللتقدمࡧوالتطو

جودامعۚܢࡧاݍݰياهࡧيظلࡧمو :ثالثا
ً

ࡧدائما
ً

  

بـــداأاݍݰيـــاهࡧلاࡧتخلـــوࡧ
ً

قـــؠۜܢࡧالݏݰظـــاتࡧالۘـــܣࡧيواجـــھࡧفٕڈـــاࡧטɲـــسانࡧأࡧمـــنࡧالمعۚـــܢࡧحۘـــܢࡧࡩـــʏࡧ
فࡧوכ ،مــــلɲعـــدامࡧכإسࡧوأمواقـــفࡧاليــــ ࡧةحــــداثࡧالۘـــܣࡧȖــــشɢلࡧحيــــاوفـــالمعۚܢࡧʇسȘــــشفࡧمــــنࡧالظـــر

فـــالمعۚܢࡧموجـــودࡧدائمـــا ،ɲـــسانל
ً

نࡧأɲــــسانࡧࡧفـــاذاࡧلـــمࡧʇـــستطعࡧלالمعانـــاةࡧوࡩـــʏࡧɠـــلࡧمɢـــاـنࡧحۘـــܢࡧࡩـــʏࡧ
ࡧࡧࡩــʏࡧحــدࡧذاٮڈــاࡧلʋــستࡧشــʋئاࡧفالتعاســة،حتمالɺــاإعاناتــھࡧلــنࡧيــتمكنࡧمــنࡧيفɺــمࡧســȎبࡧم

ً
ࡧلاࡧيمكــنࡧ

ࡧࡧوالمعانـاة،حتمالھࡧولكنࡧغيابࡧالمعۚܢࡧɸوࡧالذيࡧلاࡧيحتمـلإ لࡧالۘـܣࡧلاࡧيمكـنࡧتفادٱڈـاࡧعنـدماࡧتتحـو
ئاࡧذاتࡧمعۚܢࡧتصبحࡧشʋةڲʄࡧخفإ

ً
ࡧمث؈فا
ً

حࡧالتحديࡧوالɺمم   . وࡧلر

  ساسھࡧالقلقأمعۚܢࡧاݍݰياهࡧ :راȊعا

؈ـــفࡧلديــھࡧنوعـــايثانࡧلتحقيـــقࡧمعۚـــܢࡧݍݰياتـــھࡧɲـــسنࡧســڥʏࡧלإ
ً

ࡧمـــنࡧالقلـــقࡧالوجـــوديࡧذلـــكࡧ
مـــةࡧالـــسماتࡧأحـــدنࡧالقلـــقࡧɸـــوࡧلأ  ،ࡧࡩـــʏࡧبحثـــھࡧعـــنࡧɸـــذاࡧࡧالمعۚـــܢܢسا؟ـــۜأࡧوɸـــوࡧدافـــعࡧللإɲـــسان زالملا

طࡧإࡧوةࡧمرضـــيةوɸـــذاࡧالنـــوعࡧمـــنࡧالقلـــقࡧلـــʋسࡧحالـــ ودليـــلࡧ النفـــسيةࡧ الـــܶݰةونمـــاࡧشـــرطࡧمـــنࡧشـــر
جلــھࡧأنࡧʇعــʋشࡧمــنࡧأقيــقࡧɸــدفࡧʇــستحقࡧࡧللــسڥʏࡧࡩــʏࡧســȎيلࡧتحةɲــسانࡧبحاجــالإف ،عڴــʄࡧوجودɸــا

  .)٢٠١٦:٢٤ ،اسكنداɲي(  ھɺمɺماࡧɠانتࡧالصعوȋاتࡧالۘܣࡧتواج

وناࡧالمستجد  (COVID -19)  رف؈فوسࡧكو

ونــاࡧالمــستجدࡧࡧالۘـــܣࡧ٢٠١٩ࡩــʏࡧالرȌــعࡧכخ؈ــفࡧمــنࡧعــامࡧ رࡧإجتاحــتࡧالعــالمࡧجائحــةࡧوȋــاءࡧكو
ــــࡧتركـــتࡧ ــــولاࡧتـــزالࡧــ ɸـــاࡧالـــܶݰيةࡧوࡧטقتـــصاديةࡧوࡧלجتماعيـــةࡧوࡧــ النفـــسيةࡧعڴـــʄࡧالعـــالمࡧأجمـــعࡧرࡧآثا

بࡧالعالميـــــة ࡧغ؈ـــــفࡧمـــــسبوقةࡧولـــــمࡧتحـــــصلࡧحۘـــــܢࡧࡩـــــʏࡧأكـــــفࡧاݍݰـــــر وبطرʈقـــــةࡧتɢــــاـدࡧتكـــــو وذلـــــكࡧنظـــــراࡧ. ن
ً
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ɸاࡧࡩـــʏࡧجميــــعࡧأنحـــاءࡧالعالم ومـــاࡧȖــــسȎبࡧبـــھࡧمـــنࡧشــــللࡧوࡧȖعطيـــلࡧلمفاصـــلࡧاݍݰيــــاةࡧࡩـــʏࡧɠــــلࡧ،رلإنȘـــشا
٬ڈـاࡧوࡧدولɺـاࡧوࡧࡧوࡧبـالرغمࡧمـنࡧاݍݨɺـودࡧالكب؈ـفةࡧالۘـܣࡧتبـذلɺاࡧالȎـشرʈةࡧȊعلما،البلادࡧبطرʈقةࡧقلࡧمثلٕڈا

ةࡧللقـــــضاءࡧعڴـــــʄࡧɸـــــذهࡧاݍݨائحـــــة ،ࡧولـــــمࡧيـــــتمكنࡧقائمـــــةࡧفإٰڈـــــاࡧلاࡧتـــــزالࡧ،رمراكزɸـــــاࡧالبحثيـــــةࡧالمتطـــــو
ࡧالتوصــلࡧإڲــʄࡧعقـارࡧٰڈــاǿيࡧفعــالࡧللقــضاءࡧعڴــʄࡧالف؈ـفسࡧعڴــʄࡧالــرغمࡧمــنࡧوجــودࡧمــنالعـالمࡧإڲــʄࡧךنࡧ

  .)٢٦٦: ٢٠٢٠ ،يטسمر( عدةࡧمحاولاتࡧࡩʏࡧɸذاࡧالصددࡧ

ونـــاࡧ اواحــــد)  ١٩ࡧـــــࡧكوفيـــد( روʉعـــدࡧف؈ـــفوسࡧكو
ً

جيـــةࡧالۘـــܣࡧتــــصʋبࡧالتاࡧمـــنࡧالف؈فوســـاتࡧ
تـــــھࡧࡩـــــʏࡧتتمثــــلاݍݨɺــــازࡧالتنفـــــؠۜܣࡧوࡧتــــؤديࡧإڲـــــʄࡧمــــضاعفاتࡧخط؈ـــــفةࡧعڴـــــʄࡧܵــــݰةࡧלɲـــــسانࡧوࡧ رࡧخطو

هࡧوࡧ ࡧأمـاࡧعـنࡧȖـسميتھࡧ٭ڈــذاࡧ،ࡧالـشديدࡧعڴـʄࡧالمـصابࡧممـاࡧقـدࡧيـؤديࡧإڲـʄࡧالوفـاةتـأث؈فهࡧرسـرعةࡧإنȘـشا
ونـا   (CoronaࡧمـنࡧالɢلمـةࡧاللاتيɴيـةࡧࡧࡧCorona virusלسـمࡧفʋـشتقࡧاسـمࡧࡧ وȖعۚـܣࡧبالعرȋيـةࡧ) ركو

غابـــــاتࡧ اتࡧأوࡧ ࡧعڴـــــʄࡧبـــــر يࡧيحتـــــو زالتـــــاجࡧأوࡧכɠليـــــلࡧأوࡧالɺالـــــةࡧوɸـــــوࡧتحـــــتࡧالمجɺـــــرࡧجـــــسمࡧكـــــر وز يو
 .) ٢٠٢٠:٢٣،يالعليو(سطحيةࡧكب؈فةࡧتملأࡧسطحࡧغلافࡧالف؈فوسࡧ

ةࡧعــــنࡧعائلـــــةࡧكب؈ــــفةࡧمـــــنࡧإڲــــʄࡧأن) ٢٠٢٠:١٥٠(ࡧوالـــــدࡧشــــاروࡧأ ونــــاࡧعبـــــا رࡧف؈فوســـــاتࡧالكو ر
ࡧȖــــسȎبࡧالعديــــدࡧمــــنࡧכمــــراضࡧالۘــــܣࡧتــــفاوحࡧبــــ؈نࡧالʋــــس؈فࡧجــــداࡧمثــــلࡧالف؈فوســــاتࡧالمتنوعــــةࡧوࡧالۘــــܣ

مـــةࡧالتنفـــسيةࡧ ࡧכوســطࡧالتنفـــسيةࡧوࡧالمتلا مـــةࡧالـــشر ةࡧمثـــلࡧمتلا ࡧأك؆ـــفࡧخطــو زالرܧــݳࡧإڲـــʄࡧأخـــر قز ر ى
 .اݍݰادةࡧالوخيمةࡧ

ࡧالف؈فوس  ربدايةࡧظɺو

ࡧللف؈فوســـــاتࡧال ࡧظɺــــو رɠـــاـنࡧأو ادࡧטɸتمـــــامࡧ١٩٦٠اجيــــةࡧࡩـــــʏࡧمنتــــصفࡧعـــــامࡧتل زࡧمࡧوقــــدࡧ
ࡧ:تࡧمنــذࡧبدايــةࡧכلفيــةࡧالثانيــةࡧȊعــدࡧȖــسبّڈاࡧࡩــʄࡧحــدوثࡧأمــراضࡧأك؆ــفࡧشــدةࡧمثــلالعــالميࡧللف؈فوســا

ࡧالـــوخيمࡧ مـــةࡧלلْڈـــابࡧالرئـــو ىمتلا سࡧ( ز ࡧכوســـطࡧالتنفـــسيةࡧ)رســـا مـــةࡧالـــشر ق،ࡧومتلا ࡧ،)م؈ـــفسࡧ( ز
وحاليـــــاࡧمـــــرض

ً
الـــــذىࡧȖـــــسȎبھࡧســـــلالةࡧجديـــــدةࡧمـــــنࡧ ) ١٩ –كوفيـــــدࡧ ( ٢٠١٩الف؈ـــــفوسࡧالتـــــاڊʄࡧࡧ 

ɺشافȘسبقࡧاكʇـسانࡧمـنࡧقبـلࡧالف؈فوساتࡧالتاجيةࡧلمࡧɲـشأتࡧالف؈فوسـاتࡧالۘـܣࡧ. اࡧلدىࡧלɲوقـدࡧ
ونـــاࡧ مـــنࡧخـــلالࡧ ) ١٩ –كوفيــدࡧ( رتــؤثرࡧعڴـــʄࡧاݍݨɺــازࡧالتنفـــؠۜܢࡧللإɲــسانࡧالۘـــܣࡧمــنࡧبئڈـــاࡧف؈ــفوسࡧكو

التعامــــلࡧالمباشــــرࡧمــــعࡧاݍݰيوانــــاتࡧحيــــثࡧأنࡧالمرعــــۜܢࡧכوائــــلࡧالــــذينࡧأصــــʋبوࡧبــــالف؈فوسࡧحــــصلواࡧ
اثيــةࡧأثنــاءࡧعليــھࡧمباشــرةࡧمــنࡧاݍݰيوانــاتࡧȊعــدࡧأنࡧاكȘــسبࡧالق؈ــفوسࡧسلــس رلةࡧمــنࡧالطفــراتࡧالو

ࡧوالتɢـــــــــاـثرࡧداخـــــــــلࡧجـــــــــسمࡧלɲــــــــــسانࡧ ىوجـــــــــودهࡧࡩـــــــــʏࡧالعائــــــــــلࡧاݍݰيـــــــــواɲىࡧممـــــــــاࡧســــــــــمحࡧلـــــــــھࡧبالعـــــــــدو
  .)١٨: ٢٠٢٠،ىالعليو(

ࡩـʏࡧالــص؈نࡧثـمࡧإنتقـلࡧمٔڈــاࡧليـصلࡧإڲــʄࡧ) يوɸـانࡧ( وɠانـتࡧبدايـةࡧإنȘــشارࡧالوȋـاءࡧمـنࡧمدينــةࡧ
ࡧول ࡧالعالمࡧتقرʈباࡧليمسࡧجميعࡧشرائحࡧمجتمعاتࡧɸذهࡧالدو لجميعࡧدو ل

ً
وȋاࡧȊعـدࡧذلـكࡧ رتصبحࡧأو

ه ةࡧالرئʋــسيةࡧلانȘــشا رالبــؤ ࡧمــنࡧحيـــثࡧ،ر لࡧثــمࡧترȌعــتࡧالولايــاتࡧالمتحــدةࡧכمرʈكيــةࡧعڴــʄࡧالمركــزࡧכو
تيجيةࡧســــت؈فاࡧمقابــــلࡧذلــــكࡧɠـــاـنࡧלɲعــــزالࡧوالتباعــــدࡧɸــــوࡧל،أعــــدادࡧالمــــصاب؈نࡧبــــھࡧوعــــددࡧالوفيــــات

ࡧاالرئʋــــسيةࡧ ا( للۘــــܢࡧأوصــــتࡧ٭ڈــــاࡧمنظمــــةࡧالــــܶݰةࡧالعالميــــةࡧواتبعْڈــــاࡧالــــدو ࡧرمركــــزࡧد قســــاتࡧالــــشر
   ) ٨٣ :٢٠٢٠ ،כوسط

وناࡧالمستجدࡧ   ؟ ) ١٩ –كوفيدࡧ( ركيفࡧينȘشرࡧف؈فوسࡧكو

ࡧكوفيـــــدࡧ ࡧعــــنࡧطرʈـــــقࡧכܧــــݵاصࡧךخـــــرʈنࡧ١٩ –ىيمكــــنࡧأنࡧيــــصابࡧכܧـــــݵاصࡧȊعــــدو
ࡧوʈمكـــــنࡧأنࡧيɴتقــــلࡧمـــــنࡧܧـــــݵصࡧإڲــــʄࡧܧـــــݵصࡧآخـــــرࡧعــــنࡧطرʈـــــقࡧالقطـــــراتࡧ،المــــصاب؈نࡧبـــــالف؈فوس

. ࡧالܨݵصࡧالمـصابࡧبـالف؈فوسࡧأوࡧʇعطـسࡧالصغ؈فةࡧالۘܣࡧتȘناثرࡧمنࡧכنفࡧأوࡧالفمࡧعندماࡧʇسعل
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ڈمࡧأوࡧأنـــوفɺمࡧأوࡧأفـــواɺɸم ࡧكمـــاࡧ،وتȘـــساقطࡧɸـــذهࡧالقطـــراتࡧعڴـــʄࡧכشـــياءࡧوכســـطحࡧثـــمࡧلمـــسࡧأعيـــٔ
ونـاࡧ إذاࡧتنفـسواࡧالقطـراتࡧالۘـܣࡧتخـرجࡧ ) ١٩ –كوفيـدࡧ( ريمكنࡧأنࡧيصابࡧכܧݵاصࡧبف؈فوسࡧكو

ف؈ـــفهࡧولـــذاࡧفمـــنࡧכɸميـــةࡧبمɢــاـنࡧלبتعـــا دࡧعـــنࡧالـــܨݵصࡧزمـــنࡧالـــܨݵصࡧالمـــصابࡧمـــعࡧســـعالھࡧأوࡧ
  . ) ١٥٢ :٢٠٢٠ ،والد( المصابࡧبمسافةࡧتزʈدࡧعنࡧمفࡧواحدࡧ

  أعراضھࡧ

تتمثــــلࡧכعــــراضࡧכك؆ــــفࡧشــــيوعا
ً

ࡧوقــــدࡧ،ࡧللمــــرضࡧࡩــــʏࡧاݍݰمــــىࡧوالــــسعالࡧاݍݨــــافࡧوالتعــــب
ࡧوʈــــصابࡧȊعـــــضࡧ،مࡧاݍݰلــــقلــــࡧأوࡧأ،ʇعــــاɲىࡧȊعــــضࡧالمرعــــۜܢࡧمـــــنࡧכلــــمࡧوכوجــــاعࡧأوࡧإحتقــــانࡧכنـــــف

ࡧأعــ ڈمࡧســو ࡧولكــنࡧلاࡧتظɺــرࡧعلـٕـ ىالنـاسࡧبالعــدو راضࡧخفيفــةࡧجــداࡧوʈتعــاࡩʄࡧمعظــمࡧالنــاسى
ً

ࡧنحــوࡧ(
ࡧاݍݰاجـــةࡧإڲــــʄࡧعـــلاجࡧࡩـــʏࡧالمسȘـــشفىعـــۜܢࡧمـــنࡧالمر) % ٨٠ ࡧوȖــــشتدࡧحـــدةࡧالمـــرضࡧلـــدىࡧܧــــݵصࡧ،ندو

واحدࡧتقرʈباࡧمـنࡧɠـلࡧسـتةࡧأܧـݵاصࡧ
ً

ࡧكوفيـدࡧمـ ࡧȊعـدو ىصابو ࡧمـنࡧصـعوȋةࡧ،١٩ –ن نࡧحيـثࡧʇعـانو
ةࡧمثــــلࡧوتــــزدادࡧإحتمــــالاتࡧإصــــابةࡧالمــــسن؈نࡧوכܧــــݵاصࡧالمــــصاب؈نࡧبمــــشكلاتࡧأساســــي. التــــنفسࡧ

ࡧوقـدࡧتـوࡩʄࡧنحـوࡧ تفاعࡧضغطࡧالدمࡧأوࡧأمراضࡧالقلـبࡧأوࡧداءࡧالـسكر ىا مـنࡧכܧـݵاصࡧالـذينࡧ% ٢ر
ࡧمــــنࡧاݍݰمــــىࡧوالــــسعالࡧوصــــعوȋةࡧالتــــنفسࡧ،أصــــʋبواࡧبــــالمرض نࡧوɴʈبڧــــʄࡧللأܧــــݵاصࡧالــــذينࡧʇعــــانو

   . )٢٠٢٠ ،منظمةࡧالܶݰةࡧالعالمية(  إلتماسࡧالرعايةࡧالطبيةࡧ

وناأثرࡧف؈فوسࡧ    ʈضيةالطواقمࡧالطبيةࡧوالتمرࡧعڴʄࡧركو

ࡧݍݵطـــــــرࡧالتعـــــــرضࡧللإصـــــــابةࡧ نإنࡧالطـــــــواقمࡧالطبيـــــــةࡧمـــــــنࡧأطبـــــــاءࡧوࡧممرضـــــــ؈نࡧمعرضـــــــو
ࡧ ،ࡧࡩʏࡧالوقتࡧنفسھࡧيزʈدࡧלختلاطࡧعنࡧقربࡧمعࡧالمرعـۜܢࡧمـنࡧخطـرࡧإصـابْڈمࡧبـالف؈فوس،ىبالعدو

ةࡧعڴـــʄࡧ ونـــاࡧالمـــستجدࡧفجـــأةࡧوعـــدمࡧالقـــد روقـــدࡧȖـــسȎبࡧتفـــآۜܢࡧف؈ـــفوسࡧكو وســـرعتھࡧࡩـــʏࡧالتɴبـــؤࡧبـــھࡧر
جاتࡧمتفاوتــھࡧأ عــانواࡧࡧحيــثࡧوالتمرʈــضيةوࡧحۘــܢࡧبقــوةࡧعڴـʄࡧالطــواقمࡧالطبيــةࡧرالتـأث؈فࡧالنفــؠۜܢࡧبــد

دودࡧفعــــلࡧالــــضغط النفــــؠۜܢࡧممــــاࡧأدىࡧإڲــــʄࡧȖغ؈ــــفاتࡧࡩــــʏࡧوظــــائفɺمࡧالفــــسيولوجيةࡧوالنفــــسيةࡧ رمــــنࡧ
   - :وظɺرتࡧعلٕڈمࡧכعراضࡧالتالية

  ࡧȖغ؈فاتࡧالوظائفࡧالنفسيةࡧ:أولا

  اݍݨوانبࡧالمعرفيةࡧ -١

ࡩـʏࡧحالـةࡧمـستمرةࡧمــنࡧوالتمرʈـضيةࡧيـةࡧࡧعنـدماࡧيـصبحࡧأفـرادࡧالطــواقمࡧالطب:ࡧכعـراضࡧالعامـة–أࡧ
دࡧالفعــلࡧوضـــعفࡧ ࡧمــنࡧقلـــةࡧالفك؈ــقࡧوضــعفࡧالـــذاكرةࡧوتــأخرࡧ رالتــوترࡧوالتعــبࡧالمفــرطࡧقـــدࡧʇعــانو ن
اتࡧوالتفك؈ــــــفࡧ ةࡧعڴــــــʄࡧלســــــتɴتاجࡧوغيــــــابࡧالثقــــــةࡧبــــــالنفسࡧوالــــــفددࡧوصــــــعوȋةࡧاتخــــــاذࡧالقــــــرا رالقــــــد ر

 .المفرطࡧفيماࡧيتعلقࡧبالوȋاءࡧ

اكࡧالــــــذاȖي–بࡧ رࡧالمـــــــستمرࡧللوȋــــــاءࡧومواجɺـــــــةࡧالعـــــــددࡧالمقايـــــــدࡧمـــــــنࡧࡧأثنـــــــاءࡧمواجɺـــــــةࡧالتطـــــــو:رࡧלد
ࡧبالإحبـاطࡧوال݀ݨـزࡧوجلـدࡧالـذاتࡧ ࡧقـو ࡧمـنࡧشـعو ىالمرعۜܢࡧوحالاتࡧالوفـاةࡧالمـستمرةࡧفقـدࡧʇعـانو رن

  .معتقدينࡧأٰڈمࡧغ؈فࡧأكفاءࡧفتنخفضࡧثقْڈمࡧبأنفسɺمࡧوتقلࡧدافعيْڈمࡧللعملࡧ

  

  



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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  ࡧاݍݨوانبࡧלنفعاليةࡧ– ٢

درࡩـʏࡧمواجɺــةࡧالتفـآۜܢࡧالمفــاڊȃࡧللوȋـاءࡧيــصبحࡧالـشعو إلاࡧأنــھࡧفعــلࡧطبيعيـةࡧ ودرࡧبــالقلقࡧوࡧاݍݵـوفࡧ
احࡧوלخـــتلاطࡧعـــنࡧقـــربࡧمـــعࡧالمرعـــۜܢࡧيـــضعɺمࡧ ومـــعࡧالعمـــلࡧالمـــستمرࡧوالمكثـــفࡧلمحاولـــةࡧإنقـــاذࡧכر
ࡧخوفــــــاࡧمفرطــــــاࡧ تحـــــتࡧضــــــغطࡧأكـــــفࡧوʈــــــصبحواࡧأك؆ـــــفࡧعرضــــــةࡧللمــــــشاعرࡧالـــــسلبيةࡧفقــــــدࡧيواجɺـــــو

ً ً
ن

ࡧدائمــــــا اࡧȊعــــــدمࡧכمــــــانࡧفɺــــــمࡧقلقــــــو وشــــــعو
ً ً

ن قࡧȊــــــشأنࡧنقلɺــــــمࡧࡧȊــــــشأنࡧלصــــــابةࡧبــــــالف؈فوسࡧوالقلــــــر
ࡧإڲʄࡧأسرɸمࡧ   .ىالعدو

  ࡧاݍݨوانبࡧالسلوكيةࡧ– ٣

ʈــادةࡧكثافـــةࡧوعــبءࡧالعمـــلࡧممــاࡧيـــؤدىࡧإڲــʄࡧإصـــابةࡧȖــسȎبࡧ ࡧالمـــستمرࡧللوȋــاءࡧإڲـــʄࡧ زالتطــو ر
ɸـــاقࡧجــسدىࡧوعقڴـــʄࡧممـــاࡧʇعيــقࡧجـــودةࡧالعمـــلࡧا ࡧالـــصڍʄرالعديــدࡧمـــنࡧأفـــرادࡧالطــواقمࡧالطبيـــةࡧبإ

غبةࡧࡩʏࡧالتحدثࡧوأقلࡧɲشاطاࡧوأك؆فࡧ وكفايتھࡧوʈجعلɺمࡧأقلࡧ
ً

ࡧر   . ىعرضةࡧللقمرࡧوالشكو

ثانيا
ً

   ࡧالتغ؈فاتࡧࡩʏࡧالوظائفࡧالفسيولوجية:

ࡧبالوعɢـاـتࡧالــܶݰيةࡧࡧوالتمرʈــضيةࡩـʏࡧظــلࡧإنȘــشارࡧالوȋـاءࡧʇــشعرࡧأفــرادࡧالطــواقمࡧالطبيـة
ɸــــاق ࡧبالإ روضــــعفࡧوظيفــــةࡧاݍݨɺــــازࡧالمنــــاڤʄࡧوלعيــــاءࡧنȘيجــــةࡧالــــشعو ࡧوصــــعوȋةࡧ،ر ࡧبــــالأر قࡧالــــشعو ر

ادىࡧكخفقـانࡧالقلــبࡧوضـيقࡧࡩــʏࡧالكـوابʋسࡧوالفــزعࡧوخلـلࡧوظــائفࡧاݍݨɺـاو ،النـوم رزࡧالعـصۗܢࡧالــلاإ
ࡧࡧوارالصدرࡧونݤݨانࡧوالد    . )٣٠ – ٢٧ :٢٠٢٠ ،ىشكر( قࡧوالصداعࡧوالتعر

  :الدراسات السابقة
اســاتࡧالــسابقةࡧالۘــܢࡧتناولــتࡧمتغ؈ــفاتࡧالبحــثࡧاݍݰــاڲʄࡧوتــمࡧ رقامــتࡧالباحثــةࡧبحــصرࡧالد

ʄالتاڲɠࡧ  :رتقسيمɺاࡧإڲʄࡧثلاثةࡧمحاو

ࡧטو لالمحو   :ر

اساتࡧتناولتࡧا   :ةࡧالفعالةࡧلدىࡧالعامل؈نࡧبالتمرʈضلطاقةࡧالنفسيرد

اســـــاتࡧالۘـــــܢࡧتناولـــــتࡧالطاقـــــةࡧالنفـــــسيةࡧالفعالـــــةࡧلـــــدىࡧ ةࡧࡩـــــʄࡧالد روجـــــدتࡧالباحثـــــةࡧنـــــد ر
اسـةࡧالـشوɢʈىࡧ أحـدࡧ( والۘـܢࡧتناولـتࡧالـصمودࡧالنفـؠۜܢࡧ) ٢٠١٩(رالعـامل؈نࡧبـالتمرʈضࡧفيمـاࡧعـداࡧد

  :اڲʄوتمࡧعرضɺاࡧɠالت) أȊعادࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧࡩʄࡧالبحثࡧاݍݰاڲʄࡧ

 )٢٠١٩(دراسة الشویكى 
اســـــةࡧإڲــــــʄࡧالتعـــــرفࡧعڴـــــʄࡧالعلاقـــــةࡧبــــــ؈نࡧالـــــصمودࡧالنفـــــؠۜܢࡧوלجɺــــــادࡧ رɸـــــدفتࡧɸـــــذهࡧالد

ࡧ،الــــوظيفىࡧلــــدىࡧالممرضــــ؈نࡧالعــــامل؈نࡧبأقــــسمࡧالعنايــــةࡧالمكثفــــةࡧࡩــــʄࡧمسȘــــشفياتࡧمدينــــةࡧاݍݵليــــل
اســــــةࡧمــــــنࡧ اممرضــــــ) ١١٨(رتكونــــــتࡧعينــــــةࡧالد

ً
ࡧبأقــــــسامࡧالعنايــــــةࡧالمكثفــــــةࡧࡩــــــʄࡧ نࡧوممرضــــــةࡧʇعملــــــو

ࡧ،ࡧتــمࡧتطبيــقࡧمقيـاسࡧالــصمودࡧالنفــؠۜܢࡧومقيــاسࡧלجɺــادࡧالــوظيفى،دينــةࡧاݍݵليــلمسȘـشفياتࡧم
تبــــاطىࡧ تباطيـــــةࡧذاتࡧ. روتــــمࡧاســــتخدامࡧالمــــنݤݮࡧالوصــــفىࡧט رتوصـــــلتࡧالنتــــائجࡧإڲــــʄࡧوجــــودࡧعلاقــــةࡧا

ࡧ،دلالــــةࡧإحــــصائيةࡧبــــ؈نࡧالــــصمودࡧالنفــــؠۜܢࡧوלجɺــــادࡧالــــوظيفى ىࡧكمــــاࡧأظɺــــرتࡧالنتــــائجࡧأنࡧمــــستو
؈نࡧبأقــــسامࡧالعنايــــةࡧالمكثفــــةࡧࡩــــʄࡧمسȘــــشفياتࡧمدينــــةࡧالــــصمودࡧالنفــــؠۜܢࡧلــــدىࡧالممرضــــ؈نࡧالعــــامل

اݍݵليـلࡧɠاـنࡧمرتفعـا
ً

ࡧלجɺـادࡧالـوظيفىࡧلـدٱڈمࡧɠاـنࡧمتوسـطا، ࡧوأنࡧمـستو
ً

ࡧكمـاࡧكـشفتࡧالنتــائجࡧ،ى
اسـةࡧعڴــʄࡧ جـاتࡧأفـرادࡧعينــةࡧالد قࡧذاتࡧدلالـةࡧإحــصائيةࡧبـ؈نࡧمتوســطاتࡧد رعـنࡧعـدمࡧوجــودࡧفـر ر و
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وفقـــــــاࡧلمتغ؈ـــــــفاتࡧوלجɺـــــــادࡧالـــــــوظيفىࡧࡧالـــــــصمودࡧالنفـــــــؠۜܢࡧܣمقيا؟ـــــــۜ
ً

ࡧ،ࡧســـــــنواتࡧاݍݵـــــــفة،اݍݨـــــــɴس(
     .)ࡧالمؤɸلࡧالعلمىࡧ،تصɴيفࡧالمسȘشفى

ࡧالثاɲى   :رالمحو

اساتࡧتناولتࡧالعلاقةࡧب؈نࡧ   الطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧوלجɺادࡧالوظيفىࡧرد

اسةࡧࡧɠاملࡧــࡧࡧ   )٢٠٠١(رد

فيلاتࡧالــــضغوطࡧالنفـــسيةࡧوטجɺـــادࡧالنفـــؠۜܣࡧلـــدىࡧثــــلاثࡧإســـْ نـــةࡧبـــر اســـةࡧمقا وڈدفتࡧɸـــذهࡧالد ر ر
اســةࡧعڴــʄࡧمجموعــاتࡧذاتࡧمــستوʈا رتࡧمختلفــةࡧمــنࡧالطاقــةࡧالنفــسيةࡧالفعالــةࡧحيــثࡧطبقــتࡧالد

طالباࡧمـنࡧطـلابࡧاݍݨامعـةࡧ) ١٦٠(
ً

ࡧ) ٨٨(  ɸمࡧمـاࡧبـ؈نࡧ ،انـاث) ٧٢( رذكـو ) ٢٣- ١٩(رࡧتراوحـتࡧأعمـا
قــــاࡧدالـــةࡧإحــــصائياࡧبـــ؈نࡧمتوســــطاتࡧمجموعــــاتࡧ اســـةࡧإڲــــʄࡧأنࡧɸنـــاكࡧفر تࡧنتــــائجࡧالد عاما،أشـــا

ً ً
و ر ر

اســـــــــــةࡧذاتࡧالمـــــــــــستوʈاتࡧالمختلفـــــــــــةࡧللطاقــــــــــــةࡧ ࡧالطــــــــــــلابࡧالنفـــــــــــسيةࡧالفعالـــــــــــةࡧحيـــــــــــثࡧأنࡧرالد يذو
المـــــــستوʈاتࡧالمنخفـــــــضةࡧللطاقـــــــةࡧالنفـــــــسيةࡧالفعالـــــــةࡧترتفـــــــعࡧلـــــــدٱڈمࡧالقابليـــــــةࡧللاجɺـــــــادࡧالنفـــــــؠۜܣࡧ
ࡧبـــــــالنظرةࡧالـــــــسوداوʈةࡧللمـــــــستقبلࡧبʋنمـــــــاࡧ ڈمࡧللمـــــــشكلاتࡧوȘʈـــــــسمو ʈـــــــْ نواݍݨـــــــسديࡧوتتـــــــܸݵمࡧر ؤ

ࡧالمــــــستوʈاتࡧالمتوســـــطةࡧوالمرتفعــــــةࡧمــــــنࡧالطاقـــــةࡧالنفــــــسيةࡧوالــــــذينࡧɸـــــمࡧعڴــــــʄࡧا وڤــــــʏࡧىلطـــــلابࡧذو
ࡧالطاقـــةࡧلـــدٱڈمࡧوȋالعوامـــلࡧالۘـــܣࡧتـــؤثرࡧࡩـــʏࡧ جـــةࡧمـــاࡧمتوســـطةࡧأوࡧمرتفعـــةࡧبـــالتغ؈فاتࡧࡩـــʏࡧمـــستو ىبد ر
ࡧأɸـــدافࡧمـــستقبليةࡧ نࡧالف؈قيقـــيࡧمٔڈـــاࡧفـــإنࡧɸـــؤلاءࡧטفـــرادࡧيـــضعو ࡧتلـــكࡧالطاقـــةࡧوالمخـــز نمــستو وى
جـــةࡧمـــنࡧالمـــزاجࡧטيجـــاȌيࡧ رفعليـــةࡧقابلـــةࡧللتحقيـــقࡧعڴـــʏࡧقـــدرࡧطـــاقْڈمࡧالفعليـــةࡧممـــاࡧيولـــدࡧلـــدٱڈمࡧد

فـــــعࡧتقـــــديرࡧالـــــذاتࡧلـــــدالـــــذيࡧيـــــؤثرࡧ هࡧعڴـــــʄࡧ ربـــــدو ࡧوتـــــنخفضࡧقـــــابليْڈمࡧللاســـــتجابةࡧللـــــضغوطࡧٱڈمر
النفـــــسيةࡧوטجɺـــــادࡧالنفـــــؠۜܣࡧوترتفـــــعࡧلـــــدٱڈمࡧمـــــستوʈاتࡧالدافعيـــــةࡧواݍݰـــــثࡧالـــــذاȖيࡧللعمـــــلࡧعڴـــــʄࡧ

  . مقاومةࡧمواقفࡧاݍݰياةࡧالضاغطةࡧأوࡧالمواقفࡧالمحبطةࡧبالبيʋئةࡧ

اسةࡧــࡧ   )Duffy,2007(رد

نـــةࡧمـــستوʈاتࡧا اســـةࡧإڲـــʄࡧمقا رɸـــدفتࡧالد لطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧلـــدىࡧثـــلاثࡧمجموعـــاتࡧتجرȎʈيـــةࡧمـــنࡧر
ࡧ-ࡧمتوســطةࡧ-منخفــضةࡧ(الـشبابࡧحيــثࡧتــمࡧȖعرʈــضɺمࡧلــثلاثࡧمــستوʈاتࡧمختلفــةࡧمــنࡧالــضغوطࡧ

اســـــةࡧالعلاقـــــةࡧبـــــ؈نࡧالمـــــستوʈاتࡧالمختلفـــــةࡧللطاقـــــةࡧالنفـــــسية) مرتفعـــــةࡧ نْڈـــــاࡧلـــــدىࡧ روتمـــــتࡧد رومقا
اســـــةࡧأنࡧɸنـــــاكࡧإنخفــــاضࡧدا،الــــثلاثࡧمجموعـــــاتࡧالتجرȎʈية ـــــݰتࡧنتــــائجࡧالد ࡧرأوܷ ىلࡧࡩـــــʏࡧمـــــستو

ࡧمرتفــعࡧمــنࡧالــضغوطࡧالنفـــسيةࡧ ىالطاقــةࡧالنفــسيةࡧلــدىࡧأفــرادࡧالمجموعــةࡧالۘـــܣࡧȖعرضــتࡧلمــستو
ࡧمــنخفضࡧمــنࡧالــضغوطࡧالنفــسية نــةࡧبــأفرادࡧالمجموعــةࡧכوڲــʄࡧالۘــܢࡧȖعرضــتࡧلمــستو ىمقا ࡧكمــاࡧ ،ر

ࡧالطاقــــــةࡧالنفـــــسيةࡧلــــــدىࡧأفــــــرادࡧالمجموعـــــةࡧالۘــــــܣࡧȖعرضــــــتࡧ ىأنࡧɸنـــــاكࡧدلالــــــةࡧاحـــــصائيةࡧلمــــــستو
ࡧمتوسطࡧمنࡧا   .  لضغوطࡧالنفسيةࡧࡧىلمستو

اسةࡧــࡧ   )Golparvar etal., 2012(رد

اســةࡧ ࡧإڲــʄࡧالتحقــقࡧمـنࡧالعلاقــةࡧرࡧɸـدفتࡧالد ɸــاقࡧالعــاطفيࡧوالــشعو رࡧبــ؈نࡧטجɺــادࡧالـوظيفيࡧوט ر
وتكونـــــتࡧعينــــــةࡧ  ،ايـــــران-بالطاقـــــةࡧوטبـــــداعࡧوحـــــوادثࡧالعمـــــلࡧࡩـــــʏࡧمنظمــــــةࡧصـــــناعيةࡧࡩـــــʏࡧأصـــــفان

اســــةࡧ اموظفــــ)  ٢٧٥  (ࡧمــــنرالد
ً

ࡧمــــنࡧأنࡧالمــــوظف؈نراســــةࡧࡧوقــــدࡧأظɺــــرتࡧنتــــائجࡧالد، نࡧالــــذينࡧʇعــــانو
ɸــاقࡧالعــاطفيࡧوحــوادثࡧלمــستوʈاتࡧعاليــةࡧمــنࡧ ࡧمــنࡧט رجɺــادࡧالــوظيفيࡧمــنࡧالمــرݦݳࡧأنࡧʇعــانو ن



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
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ࡧتـأث؈فࡧטجɺـادࡧالـوظيفيࡧعڴـʏࡧسـلوكياتࡧالمـوظف؈نࡧمعتمـدࡧعڴـʄࡧ نالعملࡧوȌشɢلࡧأك؆فࡧتحديـداࡧيكـو
ً

ɸاقࡧالعاطفيࡧوالطاقةࡧالنفسيةࡧلدٱڈمࡧ ࡧט رمستو   .ى

اسةــࡧ   )Rawolle etal., 2016  (رد

اســـةࡧإڲـــʄࡧاختبـــارࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧمـــعࡧטجɺـــادࡧالـــوظيفيࡧوكيفيـــةࡧتخفـــيضࡧ جɺـــادࡧלرɸـــدفتࡧالد
اسـةࡧعڴـʄࡧ مـديراࡧ) ٤٩(رالوظيفيࡧعنࡧطرʈقࡧالتحف؈قࡧالذاȖيࡧللطاقـةࡧالداخليـةࡧللفـرد،ࡧأجرʈـتࡧالد

ً

اتنفيـــــذي
ً

ةࡧכعمـــــالࡧالتنفيذيـــــة ࡧإڲـــــʄࡧأنࡧࡧتوصـــــلتࡧالنتـــــائج،رࡧمـــــنࡧالمـــــܦݨل؈نࡧبفنـــــامجࡧماجـــــست؈فࡧإدا
ࡧموجɺــــــھࡧلمــــــساعدةࡧالنـــــاسࡧعڴــــــʄࡧإكȘــــــسابࡧفɺـــــمࡧأفــــــضلࡧلــــــدوافعɺمࡧ نالتـــــدخلاتࡧيجــــــبࡧأنࡧتكـــــو

الْڈـــا ࡧلأنࡧ،زالـــضمنيةࡧومـــصادرࡧالتحف؈ـــقࡧلـــدٱڈمࡧبـــدلࡧمـــنࡧالفك؈ـــقࡧࡩـــʏࡧضـــغوطࡧالعمـــلࡧالۘـــܣࡧيجـــبࡧإ
العمــــلࡧعڴــــʄࡧمــــصادرࡧالتحف؈ــــقࡧاݍݵاصــــةࡧبــــدوافعࡧالفــــردࡧالداخليــــةࡧيحفــــزࡧالطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧلــــدىࡧ

  . عڴʄࡧטجɺادࡧالوظيفيࡧللمɺنةࡧʋستطيعࡧالتغلبࡧفالفردࡧ

اسةࡧــࡧ   )Herawan,2019(رد

اســــةࡧتحديــــدɸــــدفتࡧ ࡧوتحليـــــلࡧأثرالتعوʈــــضاتࡧوטجɺــــادࡧالـــــوظيفيࡧوالطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧعڴـــــʏࡧرالد
ةࡧ ࡧالرضـاࡧالــوظيفيࡧلــدىࡧمــوظفيࡧوحــدةࡧالــܶݰةࡧبــإدا رالرضـاࡧالــوظيفيࡧࡩــʏࡧمحاولــةࡧلرفــعࡧمــستو ى

Karawang ، اســةࡧࡧاتواففضـ טجɺــادࡧالــوظيفيࡧوالطاقــةࡧالدافعــةࡧوجــودࡧعلاقــةࡧســالبةࡧبـ؈نࡧرلد
اســةࡧعڴــʄࡧ ــݰتࡧالنتــائجࡧأنࡧمعامــلࡧטجɺــادࡧ،موظــفࡧࡩــʏࡧمكتــبࡧالــܶݰة) ١٠٠(روطبقــتࡧالد ࡧأوܷ

الــــوظيفيࡧيــــؤثرࡧســــلباࡧعڴــــʄࡧالطاقــــةࡧالنفــــسيھࡧبʋنمــــاࡧتــــؤثرࡧالتعوʈــــضاتࡧوالطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧتــــأث؈فاࡧ
ً ً

ة ࡧالرضاࡧالوظيفيࡧلدىࡧموظفيࡧوحدةࡧالܶݰةࡧبإدا رإيجابياࡧعڴʄࡧمستو ى
ً

 Karawang .  

ࡧال   :ثالثرالمحو

اساتࡧتناولتࡧالعلاقةࡧب؈نࡧ   :ةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧومعۚܢࡧاݍݰياةالطاقرد

اسةࡧــࡧ   )King etal.,2006( رد

اســـةࡧالعلاقــةࡧبـــ؈نࡧالطاقــةࡧטيجابيـــةࡧومعۚــܢࡧاݍݰيـــاةࡧومــدىࡧإمɢانيـــةࡧȖعزʈــزࡧالطاقـــةࡧ رɸــدفتࡧإڲــʄࡧد
اســـةࡧعڴـــʄ،טيجابيـــة معي؈نࡧࡩـــʏࡧجامعـــةࡧطالـــبࡧمـــنࡧطـــلابࡧعلـــمࡧالـــنفسࡧاݍݨـــا) ٥٦٨(رࡧأجرʈـــتࡧالد

ɸمࡧمـــــــــنࡧ يࡧبɢلومبيـــــــــا،ࡧتراوحـــــــــتࡧأعمـــــــــا رمʋـــــــــسو ࡧ،)٢٠.٩١( يبمتوســـــــــطࡧعمـــــــــر ،ســـــــــنة ) ٤٣ :١٩(ر
كمــــاࡧ ،أظɺــــرتࡧالنتــــائجࡧأنࡧأȊعــــادࡧالطاقــــةࡧטيجابيــــةࡧɠانــــتࡧمرتبطــــةࡧȊــــشɢلࡧكب؈ــــفࡧبمعۚــــܢࡧاݍݰيــــاةو

قࡧبــــ؈نࡧاݍݨɴــــس؈نࡧعــــنࡧوجــــودࡧإخــــتلافࡧحيــــثࡧɠانــــتࡧטنــــاثࡧأعڴــــʄࡧمــــنࡧ اتࡧالفــــر وكــــشفتࡧإختبــــا ر
ࡧࡩـʏࡧمعۚـܢࡧاݍ ـݰتࡧالنتـائجࡧأنࡧالطاقـةࡧטيجابيـةࡧتؤɸــبࡧرالـذكو ݰيـاهࡧوالطاقـةࡧטيجابيــة،ࡧكمـاࡧأوܷ

ȋأنࡧاݍݰياةࡧلɺاࡧمعۚܢ   . رטفرادࡧللشعو

اسةࡧࡧــࡧ ࡧرد    )٢٠١٢(ىمɢاو

اســةࡧإڲــʄࡧالتعــرفࡧعڴــʏࡧالطاقــةࡧالنفــسيةࡧالفعالــةࡧوعلاقْڈــاࡧبمعۚــܢࡧاݍݰيــاةࡧلــدىࡧ رɸــدفتࡧɸــذهࡧالد
ةࡧ ࡧطالبــاࡧوطالبـــةࡧ)١٣٠ (ࡧالعينــةࡧمـــنتكونـــت ،ࡧينـــاير٢٥رالــشبابࡧاݍݨـــامڥʄࡧالمــشارك؈نࡧࡩـــʏࡧثــو

ً
ࡧمـــنࡧ

ةࡧ ࡧبــ؈نࡧالطاقــةࡧتوصــلتࡧالنتــائج ، ࡧينــاير٢٥رالطــلابࡧالمــشارك؈نࡧࡩــʏࡧثــو تبــاطࡧالقــو ىࡧإڲــʄࡧتأكيــدࡧט ر
اســـةࡧوɸـــوࡧمايؤكـــدࡧأنࡧمعۚـــܢࡧاݍݰيـــاةࡧɸـــوࡧتفـــس؈فࡧلأɸميـــةࡧ رالنفــسيةࡧومعۚـــܢࡧاݍݰيـــاةࡧلـــدىࡧعينـــةࡧالد

ࡧوأنࡧمعۚــــܢࡧاݍݰيـــاةࡧɸــــوࡧىحيـــاةࡧالـــܨݵصࡧمــــنࡧجɺـــةࡧوأɸدافـــةࡧوغاياتــــھࡧࡩـــʏࡧاݍݰيـــاةࡧمــــنࡧجɺـــةࡧأخـــر
الغـــرضࡧمــــنࡧوجــــودࡧטɲــــسانࡧوالــــسڥʏࡧنحــــوࡧتحديــــدࡧɸــــذهࡧטɸــــدافࡧوɸــــذاࡧلاࡧيــــأȖيࡧإلاࡧمــــنࡧخــــلالࡧ
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اســةࡧعــنࡧنȘيجـةࡧمؤداɸــاࡧوجودعلاقــةࡧبـ؈ن ،طاقـةࡧنفــسيةࡧفعالــة  الطاقــةࡧالنفــسية روأسـفرتࡧالد
ةࡧ اسةࡧمنࡧالشبابࡧاݍݨامڥʄࡧالمشارك؈نࡧࡩʏࡧثو رالفعالةࡧومعۚܢࡧاݍݰياةࡧلدىࡧعينةࡧالد   . ࡧيناير٢٥ر

اسةــࡧ   ) Siwek etal.,2017(رد

اســــــــةࡧࡧالتحقـــــــقࡧɸـــــــذه تɸـــــــدف حــــــــةࡧالقائلـــــــةࡧبـــــــأنࡧالقــــــــيمࡧالمحققـــــــةࡧࡩـــــــʏࡧالمــــــــساڤʏࡧمـــــــنࡧرࡧالد وכطر
االܨݵصيةࡧتلعبࡧد و

ً
ماࡧࡧمɺر

ً
اسـةࡧأيـضاࡧلاستكـشافࡧ. ةࡩʄࡧتجرȋةࡧالمعۚـܢࡧࡩـʏࡧاݍݰيـا ًتـمࡧتـصميمࡧالد

ر
اســـةࡧتكونـــتࡧ، العلاقـــاتࡧبـــ؈نࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧوالمعۚـــܢࡧࡩـــʏࡧاݍݰيـــاةࡧ البـــاࡧط)  ٣٥٣ (مـــنرعينـــةࡧالد

ً

جامعياࡧ
ً

ࡧطالبـا١٩٤وࡧ ،ࡧطالبة١٥٩(
ً

تبـاطࡧالمعۚـܢࡧࡩـʏࡧاݍݰيـاةࡧبالطاقـةࡧ، ) اسـةࡧإ رࡧأظɺـرتࡧنتـائجࡧالد ر
ࡧكمــــــــاࡧأدركــــــــتࡧࡩــــــــʏࡧمــــــــساعٕڈمࡧ نالنفــــــــسيةࡧبالإضــــــــافةࡧإڲــــــــʄࡧȊعــــــــضࡧالقــــــــيمࡧالۘــــــــܣࡧذكرɸــــــــاࡧالمــــــــشاركو

ࡧوقيمـةࡧالعلاقــةࡧاݍݰميمـة ࡧࡧࡧوالــصداقةرالܨݵـصيةࡧحيـثࡧɠانــتࡧقيمـةࡧالنجــاحࡧالمـاڲʏࡧلـدىࡧالــذكو
بʋنمـــاࡧتɴبـــأتࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧبـــالمعۚܢࡧࡩـــʄࡧاݍݰيـــاةࡧلكــــلاࡧ،لـــدىࡧלنـــاثࡧمنȎئـــ؈نࡧبـــالمعۚܢࡧࡩـــʄࡧاݍݰيـــاة

  . المجموعت؈نࡧ

 :التعقیب على الدراسات السابقة
ʄࡧإتܸݳࡧللباحثةࡧماࡧيڴʄاساتࡧالسابقةࡧالۘܢࡧتناولتࡧمتغ؈فاتࡧالبحثࡧاݍݰاڲ   - :رȊعدࡧعرضࡧالد

اســـاتࡧالۘـــܢࡧتناولـــتࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧا - ةࡧالد رنـــد لفعالـــةࡧلـــدىࡧالعـــامل؈نࡧبـــالتمرʈضࡧباســـتȞناءࡧر
اســــــةࡧالــــــشوɢʈىࡧ ࡧمرتفـــــــعࡧمــــــنࡧالـــــــصمودࡧ) ٢٠١٩(رد ىوالۘـــــــܢࡧتوصــــــلتࡧنتائجɺـــــــاࡧإڲــــــʄࡧوجـــــــودࡧمــــــستو

ࡧ،لـدىࡧالممرضــ؈نࡧوالممرضــات) أحــدࡧأȊعــادࡧالطاقـةࡧالنفــسيةࡧالفعالــةࡧࡩـʄࡧالبحــثࡧاݍݰــاڲʄ(النفـؠۜܢࡧ
تࡧإڲــــʄࡧوجـــودࡧعلاقــــةࡧبـــ؈نࡧالــــصمودࡧالنفـــؠۜܢࡧوלجɺــــادࡧالـــوظيفى تࡧإڲــــʄࡧࡧوكــــذ،ركمـــاࡧأشـــا رلكࡧأشـــا

قࡧࡩـــʄࡧالـــصمودࡧالنفـــؠۜܢࡧوלجɺـــادࡧالـــوظيفىࡧوفقـــاࡧلمتغ؈ـــفاتࡧ عـــدمࡧوجـــودࡧفـــر
ً

ࡧســــنواتࡧ،اݍݨـــɴس(و
  ) .ࡧالمؤɸلࡧالعلمى،ࡧتصɴيفࡧالمسȘشفى،اݍݵفة

اســاتࡧالۘـܢࡧتناولـتࡧالعلاقـةࡧبــ؈نࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧوלجɺـادࡧالــوظيفىࡧ- رࡧكمـاࡧتوصـلتࡧجميـعࡧالد
تباطيةࡧسالبةࡧبئڈماࡧحيثࡧأشـ تࡧإڲـʄࡧأنࡧכܧـݵاصࡧالـذينࡧتـنخفضࡧلـدٱڈمࡧرإڲʄࡧوجودࡧعلاقةࡧإ را

 ࡧوذلكࡧعڴʄࡧالرغمࡧمنࡧتنوعࡧالعينـاتࡧ،الطاقةࡧالنفسيةࡧترتفعࡧلدٱڈمࡧالقابليةࡧللإجɺادࡧالوظيفى
اســـات اســـةࡧɠامـــلࡧ،رالۘـــܢࡧتناولْڈـــاࡧتلـــكࡧالد رࡧفبعـــضɺاࡧأجرʈـــتࡧعڴـــʄࡧعينـــةࡧمـــنࡧطلبـــةࡧاݍݨامعـــةࡧكد

اســةࡧ،)٢٠٠١( ࡧوȌعــضɺاࡧعڴــʄࡧعينــةࡧ،Duffy,2007رࡧوȌعــضɺاࡧأجرʈــتࡧعڴــʄࡧعينــةࡧمــنࡧالــشبابࡧكد
اســـــةࡧࡧمــــنࡧالمــــوظف؈نࡧ اســـــةࡧ ، Golparvar etal.,2012ركد ࡧوعينــــةࡧمـــــنࡧ،Herawan,2019رود

اسةࡧ    .Rawolle etal.,2016رالمديرʈنࡧالتنفيذي؈نࡧكد

اساتࡧالۘܢࡧتناولتࡧالعلاقةࡧبـ؈نࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧومعۚـܢࡧاݍݰيـاةࡧإڲـʄࡧوجـودࡧ- رࡧتوصلتࡧجميعࡧالد
اســ تباطيــةࡧموجبــةࡧبئڈمــاࡧكد رعلاقــةࡧإ ࡧ،King etal.,2006ةࡧر اســةࡧمɢـاـو ىࡧود اســةࡧ،)٢٠١٢(ر رࡧود

Siwek etal.,2017بـــــؤࡧبمعۚــــــܢࡧاݍݰيـــــاةࡧمــــــنࡧخـــــلالࡧالطاقــــــةࡧɴانيــــــةࡧالتɢࡧوالۘـــــܢࡧكــــــشفتࡧعـــــنࡧإم
اســـةࡧ،النفـــسية تࡧد رࡧكمـــاࡧأشـــا قࡧࡩـــʄࡧالطاقـــةࡧלيجابيـــةࡧتبعـــاࡧKing etal.,2006ر ࡧإڲـــʄࡧوجـــودࡧفـــر

ً
و

اساتࡧعڴʄࡧعي،للنوعࡧلصاݍݳࡧלناث   .نةࡧمنࡧطلبةࡧاݍݨامعةࡧرࡧوقدࡧأجرʈتࡧجميعࡧɸذهࡧالد



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
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اســةࡧعرȋيـةࡧأوࡧأجنȎيــةࡧواحــدةࡧ- تناولــتࡧمتغ؈ــفاتࡧ) وذلـكࡧࡩــʄࡧحــدودࡧعلـمࡧالباحثــة(رࡧعـدمࡧوجــودࡧد
البحـــثࡧاݍݰـــاڲʄࡧمجتمعــــةࡧمعـــاࡧوعنـــدࡧنفــــسࡧالعينـــةࡧمــــنࡧالممرضـــ؈نࡧوالممرضـــاتࡧوࡩــــʄࡧɸـــذهࡧالفــــفةࡧ

ً

وناࡧالمستجدࡧ  .ربالتحديدࡧففةࡧإنȘشارࡧف؈فوسࡧكو

اساتࡧ    :السابقةرمدىࡧإستفادةࡧالباحثةࡧمنࡧالد
 اساتࡧالـسابقةࡧالمـنݤݮࡧالوصـفىࡧ رלطلاعࡧعڴʄࡧمنݤݨيةࡧالبحثࡧحيثࡧإستخدمتࡧمعظمࡧالد

  .כمرࡧالذىࡧساعدࡧالباحثةࡧعڴʄࡧإنتقاءࡧɸذاࡧالمنݤݮࡧلملائمتھࡧلطبيعةࡧالبحثࡧاݍݰاڲʄࡧ
 ـمࡧɺࡧفʄࡧالتعمـقࡧࡩـʄࡧכدبيـاتࡧالمتعلقـةࡧبمتغ؈ـفاتࡧالبحـثࡧممـاࡧسـاعدࡧالباحثـةࡧعڴـʄלطلاعࡧعڴ

ࡧللبحثࡧɸذةࡧالمتغ؈فاتࡧوص  .ىياغةࡧלطارࡧالنظر

 ࡧإعــــــدادࡧأدواتࡧالبحــــــثࡧʄاســـــاتࡧالــــــسابقةࡧࡩـــــ رלســـــتفادةࡧمــــــنࡧכدواتࡧالۘـــــܢࡧإســــــتخدمْڈاࡧالد
 .اݍݰاڲʄࡧ

 ࡧإختيــــارࡧفئــــةࡧʄاســــاتࡧالــــسابقةࡧࡩــــ رלســــتفادةࡧمــــنࡧالتنــــوعࡧࡩــــʄࡧالعينــــاتࡧالۘــــܢࡧإســــتخدمْڈاࡧالد
اسةࡧمنࡧقبلࡧ ࡧعلٕڈاࡧمثلࡧɸذهࡧالد رجديدةࡧلمࡧيجر  .ى

 :ى عن الدراسات السابقةلبحث الحالأوجه التمیز ل
ࡧمــــنࡧنوعــــھࡧࡩــــʄࡧالبʋئــــةࡧ اســــاتࡧالــــسابقةࡧࡩــــʄࡧأنــــھࡧʇعــــدࡧالبحــــثࡧכو ليتم؈ـــقࡧالبحــــثࡧاݍݰــــاڲʄࡧعــــنࡧالد ر

ࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧالفعالـةࡧ) ذلـكࡧࡩـʄࡧحـدودࡧعلـمࡧالباحثـةࡧو(العرȋيـةࡧ الممرضــ؈نࡧلـدىࡧلالـذىࡧتنـاو
ونــــــاࡧ ( تجدࡧالمــــــسروالممرضـــــاتࡧالعــــــامل؈نࡧبالمسȘــــــشفياتࡧاݍݰكوميـــــةࡧࡩــــــʄࡧظــــــلࡧإنȘـــــشارࡧف؈ــــــفوسࡧكو

والكــــــشفࡧعمـــــاࡧإذاࡧɠانــــــتࡧ ،وعلاقْڈــــــاࡧبالإجɺـــــادࡧالــــــوظيفىࡧومعۚـــــܢࡧاݍݰيــــــاةࡧلـــــدٱڈم ) ١٩ –كوفيـــــدࡧ
جــاتࡧأفــرادࡧعينــةࡧالبحــثࡧاݍݰــاڲʄࡧعڴــʄࡧمقيــاسࡧالطاقــةࡧالنفــسيةࡧ قࡧࡩــʄࡧمتوســطاتࡧد رɸنــاكࡧفــر و

والتفاعـــلࡧ) ࡧســـنواتࡧاݍݵـــفةࡧ-النـــوعࡧࡧ( ࡧوࡧ،والتفاعـــلࡧبئڈمـــا) ࡧالمؤɸـــلࡧ–النـــوعࡧ( الفعالـــةࡧتبعـــاࡧلــــࡧ
ࡧوكذلكࡧالتحققࡧمنࡧإمɢانيةࡧالتɴبـؤࡧبالإجɺـادࡧالـوظيفىࡧومعۚـܢࡧاݍݰيـاةࡧمـنࡧخـلالࡧالطاقـةࡧ،بئڈما

  .النفسيةࡧالفعالةࡧ

  :فروض البحث
ʄالتاڲɠࡧʄضࡧالبحثࡧاݍݰاڲ   - :ووࡧمماࡧسبقࡧيمكنࡧصياغةࡧفر

ࡧمرتفـــــعࡧللطاقــــةࡧالنفـــــسيةࡧالفعالـــــةࡧ -١ لــــدىࡧالممرضـــــ؈نࡧوالممرضـــــاتࡧالعـــــامل؈نࡧىيوجــــدࡧمـــــستو
ونابالمسȘشفياتࡧاݍݰكوميةࡧࡩʄࡧظل   ) .١٩ –كوفيدࡧ( ࡧالمستجدࡧرࡧإنȘشارࡧف؈فوسࡧكو

تباطيةࡧذاتࡧدلالةࡧإحصائي -٢ جاتࡧأفـرادࡧعينـةࡧالبحـثࡧمـنࡧالممرضـ؈نࡧب؈نࡧ ةرتوجدࡧعلاقةࡧإ رد
ونــاࡧالمــستجدࡧ ( روالممرضــاتࡧالعــامل؈نࡧبالمسȘــشفياتࡧاݍݰكوميــةࡧࡩــʄࡧظــلࡧإنȘــشارࡧف؈ــفوسࡧكو

جـــــاٮڈمࡧعڴـــــ ) ١٩ –كوفيــــدࡧ ʄࡧمقيـــــاسࡧלجɺـــــادࡧرعڴـــــʄࡧمقيـــــاسࡧالطاقـــــةࡧالنفـــــسيةࡧالفعالـــــةࡧود
 .الوظيفىࡧ

تباطيــــــــةࡧذاتࡧدلالـــــــةࡧإحــــــــصائي -٣ جــــــــاتࡧأفـــــــرادࡧعينــــــــةࡧالبحــــــــثࡧمــــــــنࡧةرتوجـــــــدࡧعلاقــــــــةࡧإ رࡧبــــــــ؈نࡧد
ونـــاࡧ رالممرضــ؈نࡧوالممرضـــاتࡧالعـــامل؈نࡧبالمسȘــشفياتࡧاݍݰكوميـــةࡧࡩـــʄࡧظــلࡧإنȘـــشارࡧف؈ـــفوسࡧكو

جــاٮڈمࡧعڴــʄࡧمقيـــاسࡧ ) ١٩ –كوفيــدࡧ( المــستجدࡧ رعڴــʄࡧمقيـــاسࡧالطاقــةࡧالنفــسيةࡧالفعالـــةࡧود
  .معۚܢࡧاݍݰياةࡧ

قࡧذاتࡧدلالـــــــةࡧإحـــــــصائي -٤ جـــــــاتࡧأفـــــــرادࡧعينـــــــةࡧالبحـــــــثࡧمــــــــنࡧةوتوجـــــــدࡧفـــــــر رࡧࡩـــــــʄࡧمتوســـــــطاتࡧد
ونـــاࡧ رالممرضــ؈نࡧوالممرضـــاتࡧالعـــامل؈نࡧبالمسȘــشفياتࡧاݍݰكوميـــةࡧࡩـــʄࡧظــلࡧإنȘـــشارࡧف؈ـــفوسࡧكو
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عڴــــʄࡧمقيــــاسࡧالطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧالفعالــــةࡧتبعــــاࡧللنــــوع ) ١٩ –كوفيــــدࡧ( المــــستجدࡧ
ً

ࡧ (  ࡧ–رذكــــو
ࡧمتوسطࡧ–عاڲʄࡧ ( ࡧالمؤɸلࡧو،)إناثࡧ  .والتفاعلࡧبئڈماࡧ ) ࡧمتوسط-قࡧفو

قࡧذاتࡧدلالـــــــةࡧإحـــــــصائي -٥ جـــــــاتࡧأفـــــــرادࡧعينـــــــةࡧالبحـــــــثࡧمــــــــنࡧةوتوجـــــــدࡧفـــــــر رࡧࡩـــــــʄࡧمتوســـــــطاتࡧد
ونـــاࡧ رالممرضــ؈نࡧوالممرضـــاتࡧالعـــامل؈نࡧبالمسȘــشفياتࡧاݍݰكوميـــةࡧࡩـــʄࡧظــلࡧإنȘـــشارࡧف؈ـــفوسࡧكو

عڴــــʄࡧمقيــــاسࡧالطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧالفعالــــةࡧتبعــــاࡧللنــــوع ) ١٩ –كوفيــــدࡧ( المــــستجدࡧ
ً

ࡧ (  ࡧ–رذكــــو
ࡧ٥ࡧأقــــــــلࡧمــــــــنࡧ–ࡧســــــــنواتࡧ١٠ :٥ࡧمـــــــنࡧ– ࡧســــــــنوات١٠أك؆ـــــــفࡧمــــــــنࡧ (اتࡧاݍݵــــــــفةوســــــــنو ،)إنـــــــاثࡧ

 . والتفاعلࡧبئڈما) سنوات
يمكـــــنࡧالتɴبـــــؤࡧبالإجɺـــــادࡧالـــــوظيفىࡧمـــــنࡧخـــــلالࡧالطاقـــــةࡧالنفـــــسيةࡧالفعالـــــةࡧلـــــدىࡧالممرضـــــ؈نࡧ -٦

ونــاࡧالمــستجدࡧ ( روالممرضــاتࡧالعــامل؈نࡧبالمسȘــشفياتࡧاݍݰكوميــةࡧࡩــʄࡧظــلࡧإنȘــشارࡧف؈ــفوسࡧكو
 . )١٩ –كوفيدࡧ

بمعۚــــــــܢࡧاݍݰيــــــــاةࡧمــــــــنࡧخــــــــلالࡧالطاقــــــــةࡧالنفــــــــسيةࡧالفعالــــــــةࡧلــــــــدىࡧالممرضــــــــ؈نࡧيمكــــــــنࡧالتɴبــــــــؤࡧ -٧
ونــاࡧالمــستجدࡧ ( روالممرضــاتࡧالعــامل؈نࡧبالمسȘــشفياتࡧاݍݰكوميــةࡧࡩــʄࡧظــلࡧإنȘــشارࡧف؈ــفوسࡧكو

 . )١٩ –كوفيدࡧ

 :الاجراءات المنهجیة للبحث

تبــــــاطىࡧلمناســـــȎتھࡧلطبيعــــــةࡧ: المــــــنهج: ًأولا رʇعتمـــــدࡧالبحــــــثࡧاݍݰـــــاڲʄࡧعڴـــــʄࡧالمــــــنݤݮࡧالوصـــــفىࡧט
  . فࡧالبحثࡧࡧوأɸدا

  عینة البحث :ًثانیا
 :عینة  البحث الاستطلاعیة] أ [ 

اسةࡧל ستطلاعيةࡧإڲʄࡧالوقوفࡧعڴʄࡧمـدىࡧمناسـبةࡧכدواتࡧالمـستخدمةࡧوالتأكـدࡧمـنࡧرɸدفتࡧالد
ࡧوالتعــــرفࡧبحــــثوضــــوحࡧȖعليمــــاتࡧכدوات،ࡧوالتأكــــدࡧمــــنࡧوضــــوحࡧالبنــــودࡧالمتــــضمنةࡧࡩــــʏࡧأدواتࡧال

ڈاࡧوالتغلــبࡧعلٕڈــا،ࡧإڲــʄࡧجانــبࡧعڴــʄࡧالــصعوȋاتࡧالۘــܣࡧقــدࡧتظɺــرࡧأثنــاءࡧالتطب يــقࡧوالعمــلࡧعڴــʄࡧتلاشـٕـ
ࡧبتطبيــــقࡧةࡧالباحثــــتولتحقيــــقࡧɸــــذهࡧכɸــــدافࡧقامــــ . بحــــثالتحقــــقࡧمــــنࡧصــــدقࡧوثبــــاتࡧأدواتࡧال

مــــــــــنࡧالعــــــــــامل؈نࡧࡩــــــــــʄࡧالتمــــــــــرʈضࡧ) ١٢٠(تكونــــــــــتࡧمــــــــــنࡧســــــــــتطلاعيةࡧإعڴــــــــــʄࡧعينــــــــــةࡧ  البحــــــــــث أدوات
ىࡧميــــتࡧأبــــوࡧࡧومسȘــــشف،يمسȘــــشفىࡧكفــــرࡧســــعدࡧالمركــــز(  ࡧالعــــامل؈نࡧبـــــ،بالمسȘــــشفياتࡧاݍݰكوميــــة

ɸـرࡧبــدمياطࡧ،ࡧومسȘـشفىࡧכعــصرࡧالتخصـظۜܣࡧبـدمياط،يغالـبࡧالمركـز )  زࡧومسȘــشفىࡧجامعـةࡧכ
ɸمࡧبـــ؈نࡧ هࡧ،ســـنة) ٤٥-٢٢(رممـــنࡧتراوحـــتࡧأعمـــا ࡧقـــد رࡧبمتوســـطࡧعمـــر ࡧ) ٣٢.٦(ى يوإنحـــرافࡧمعيـــار

هࡧ   ) ٢.٨١(رقد

  ): الأساسیة(عینة  البحث النهائیة ] ب[
ممرضـــــــــاࡧوم) ٢٥٠(تكونـــــــــتࡧعينـــــــــةࡧالبحـــــــــثࡧכساســـــــــيةࡧمـــــــــنࡧ

ً
مرضـــــــــةࡧمـــــــــنࡧالممرضـــــــــ؈نࡧالعـــــــــامل؈نࡧ

ɸمࡧبــــــــ؈نࡧ ࡧ) ٥٠-٢٢(ربالمسȘـــــــشفياتࡧاݍݰكوميـــــــةࡧࡧممــــــــنࡧتراوحـــــــتࡧاعمـــــــا ىســـــــنة،ࡧبمتوســـــــطࡧعمــــــــر
ه هࡧ)٣٦.٥(رقد ࡧقد ر،ࡧوإنحرافࡧمعيار   ) .٣.٢٤(ي

ʉعࡧعينةࡧالبحثࡧوفقاࡧلمتغ؈فاتࡧالبحث ) ١(لوʉعرضࡧجدو   زتو
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   )١( لجدو
ʉعࡧأفرادࡧعينةࡧالبحثࡧכساسيةࡧعڴʄࡧالمتغ؈فاتࡧالديموجرافي   ةࡧللبحثزتو

  البياناتࡧالܨݵصية

  العدد  أنۙܢ  ذكر    النوع

ʏ٦٦  ٤٥  ٢١  عاڲ  
ࡧالمتوسط   ٨٨  ٤٦  ٤٢  قفو

  المؤɸل

  ٩٦  ٦٠  ٣٦  متوسط
  ١٤٢  ٨٥  ٥٧  ࡧسنوات١٠أك؆فࡧمنࡧ

  ٦٤  ٤١  ٢٣  ࡧسنوات١٠ :٥منࡧ
  اݍݵفة

  ٤٤  ٢٥  ١٩  ࡧسنوات٥أقلࡧمنࡧ
  ٢٥٠  ١٥١  ٩٩    المجموع

ثالثا
ً

  :البحثأدواتࡧ :

أولا
ً

  الباحثة/ اقةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧࡧࡧاعدادمقياسࡧالط: 

ةࡧالمقـــايʋسࡧالعرȋيـــةࡧالۘـــܢࡧأعـــدتࡧلقيـــاسࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧالفعالـــةࡧلـــدىࡧ رلاحظـــتࡧالباحثـــةࡧنـــد
وذلـــــكࡧࡩـــــʄࡧحـــــدودࡧ( عينــــةࡧالبحـــــثࡧاݍݰـــــاڲʄࡧࡧمـــــنࡧالممرضـــــ؈نࡧوالممرضـــــاتࡧالعـــــامل؈نࡧبالمسȘـــــشفياتࡧ

عالــةࡧࡧɠانــتࡧلــدىࡧحيــثࡧأنࡧمعظــمࡧالمقــايʋسࡧالۘــܢࡧأعــدتࡧلقيــاسࡧالطاقــةࡧالنفــسيةࡧالف،)علمɺــاࡧ
ࡧ،)٢٠٠١(طلبـةࡧاݍݨامعــةࡧࡧكمقيــاسࡧɠامــلࡧ ɸــرانࡧ،)٢٠١٢(ىࡧومقيـاسࡧمɢـاـو ࡧ،)٢٠١٨(زࡧومقيــاسࡧ

ࡧلـــذاࡧوجـــدتࡧالباحثــــةࡧأنࡧ،) ٢٠١٨(أوࡧلـــدىࡧعينـــةࡧمـــنࡧالرʈاضـــي؈نࡧكمقيــــاسࡧاݍݨمعـــانࡧوشـــرʈفࡧ
للقيــــامࡧباعـــــدادࡧمقيــــاسࡧللطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧالفعالـــــةࡧيȘناســــبࡧمــــعࡧطبيعــــةࡧعينـــــةࡧ ɸنــــاكࡧحاجــــةࡧ

   .البحثࡧاݍݰاڲʄࡧࡧ

  :خطواتࡧإعدادࡧالمقياس
تھࡧالٔڈائيــــــــــةࡧوɸــــــــــذهࡧاݍݵطـــــــــــوات    رمــــــــــرࡧبنــــــــــاءࡧالمقيـــــــــــاسࡧȊعــــــــــدةࡧخطــــــــــواتࡧحۘـــــــــــܢࡧوصــــــــــلࡧإڲــــــــــʄࡧصـــــــــــو

ʄالتاڲɠ: -  

ʄــــــةࡧ:اݍݵطــــــوةࡧכوڲــــــʈࡧضــــــوءࡧمااطلعــــــتࡧعليــــــھࡧالباحثــــــةࡧمــــــنࡧأطــــــرࡧنظرʏــــــذهࡧاݍݵطــــــوةࡧࡩــــــɸࡧتمثلــــــتࡧ
ا اســاتࡧعرȋيــةࡧوأجنȎيــةࡧتناولــتࡧمفɺــومࡧالطاقــةࡧالنفــسيةࡧالفعالــةࡧكد رود  ، )Duffy,2007(  ســةر

اســـــــةࡧالفلاڌـــــــʄࡧ اســـــــةࡧاݍݨمعـــــــانࡧوشـــــــرʈفࡧ،)٢٠١١(رود اســـــــةࡧالراشـــــــدࡧوحـــــــس؈نࡧ،)٢٠١٨(رࡧود رࡧود
ࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧالفعالـةࡧكماࡧاطلعتࡧالباحثةࡧعڴʄࡧȊعضࡧالمقايʋسࡧاݍݵاصةࡧبقيـاسࡧ) . ٢٠١٩(

ࡧ ومٔڈا ɸرانࡧ،)٢٠١٢(ىمقياسࡧمɢاو   ). ٢٠١٨(ومقياسࡧاݍݨمعانࡧوشرʈفࡧ ، )٢٠١٨(زࡧومقياسࡧ

اســــــاتࡧالعرȋيــــــةࡧوכجنȎيــــــةࡧࡧȊعــــــدࡧإطــــــلاع:اݍݵطــــــوةࡧالثانيــــــة رࡧالباحثــــــةࡧࡧعڴــــــʄࡧכطــــــرࡧالنظرʈــــــةࡧوالد
والمقـــايʋسࡧاݍݵاصـــةࡧبالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧالفعالـــةࡧتـــمࡧتحديـــدࡧالمفɺـــومࡧלجراǿـــىࡧللطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧ

ةࡧ،الممرضــــ؈نࡧوالممرضــــاتوتحديــــدࡧأȊعادɸــــاࡧࡧلــــدىࡧعينــــةࡧالبحــــثࡧاݍݰــــاڲʏࡧمــــنࡧ رࡧوتــــمࡧوضــــعࡧالــــصو
ةࡧ٣٥( لـذىࡧيتـألفࡧمـنࡧالمبدئيةࡧلمقياسࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧالفعالـةࡧࡧوا عـةࡧعڴـʄࡧכȊعـادࡧ) رعبـا زمو

  ــࡧ:التالية
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  :لالبعدࡧכو

اتــــھࡧالبدنيــــةࡧوالعقليــــةࡧࡩــــʄࡧمواجɺــــةࡧ:الثقــــةࡧبــــالنفس اتــــھࡧومɺا اكࡧالفــــردࡧلقد رࡧوۂــــʄࡧȖعــــفࡧعــــنࡧاد ر ر
   .المواقفࡧالضاغطةࡧوحسنࡧتوظيفɺماࡧࡩʄࡧتحقيقࡧأɸدافھࡧ

   :البعدࡧالثاɲى

ةࡧالفـــــردࡧعڴــــʄࡧט :ترك؈ــــقࡧלنȘبــــاه حتفـــــاظࡧ٭ڈدوئــــھࡧوثباتــــھࡧوانȘباɸـــــھࡧعنــــدࡧȖعرضـــــھࡧروʉعـــــفࡧعــــنࡧقــــد
ݨةࡧأثناءࡧتأديتھࡧمɺامࡧعملھࡧ   .لبعضࡧالمث؈فاتࡧالمزܿ

  :البعدࡧالثالث

ࡧالفــردࡧبالــسعادةࡧوالرضــاࡧالـــداخڴʄࡧواݍݰمــاسࡧلبــذلࡧأقــظۜܢࡧجɺـــدࡧ :לســتمتاع روʉعــفࡧعــنࡧشـــعو
  . لتحقيقࡧأفضلࡧأداءࡧ

  :البعدࡧالراȊع

فــــــــقࡧاݍݨيــــــــدࡧمــــــــعࡧالمحــــــــنࡧوالــــــــشدائدࡧعۚــــــــܢࡧالتواʉو :الــــــــصمودࡧالنفــــــــؠۜܢࡧࡩــــــــʄࡧمواجɺــــــــةࡧالــــــــضغوط
ةࡧלيجابيـــةࡧعڴـــʄࡧالتكيـــفࡧمـــعࡧ روالتحـــدياتࡧالۘـــܢࡧȖعـــفضࡧالفـــردࡧأثنـــاءࡧتأديتـــھࡧمɺـــامࡧعملـــھࡧوالقـــد

  . الضغوطࡧوالصمودࡧࡩʄࡧمواجɺةࡧماʇعفضھࡧمنࡧمشكلاتࡧ

ــــة ــ ــــوةࡧالثالثــ ــ ـــــتࡧالباحثــــــــةࡧبحــــــــسابࡧاݍݵــــــــصائصࡧالــــــــسيكومفيةࡧلمقيــــــــاسࡧالطاقــــــــةࡧ :اݍݵطــ قامـــ
سࡧعڴـــــــʄࡧعينـــــــةࡧاســـــــتطلاعيةࡧمـــــــنࡧالممرضـــــــ؈نࡧوالممرضـــــــاتࡧالنفـــــــسيةࡧالفعالـــــــةࡧࡧࡧبتطبيـــــــقࡧالمقيـــــــا

ࡧممرضــــــاࡧوممرضــــــةࡧࡧ١٢٠( العــــــامل؈نࡧبالمسȘــــــشفياتࡧاݍݰكوميــــــةࡧࡧ
ً

ࡧمــــــنࡧصــــــدقࡧللتحقــــــقوذلــــــكࡧ) 
ࡧأثنـــاءࡧتطبيــــقࡧالباحثـــةوࡧالتعــــرفࡧعڴـــʄࡧأɸـــمࡧالــــصعوȋاتࡧوالعوائـــقࡧالۘـــܣࡧتواجــــھࡧالمقيـــاسࡧوثبـــاتࡧ

ضعࡧȊعضࡧالتعديلاتࡧݍݰلɺاࡧأوࡧتفادٱڈاࡧوتمࡧذلكࡧعڴʄࡧالنح   ــࡧ:وࡧالتاڲʄࡧوالمقياسࡧو

  :الصدق: أولا
  :ࡧࡩʏࡧحسابࡧصدقࡧالمقياسࡧعڴʄࡧماࡧيڴʏالباحثةاعتمدتࡧ             

  :صدقࡧالمحكم؈ن -١
تھࡧכوليــــــةࡧالباحثــــــةقامـــــتࡧ               ةࡧعڴــــــʄࡧمجموعــــــةࡧمــــــنࡧ) ٣٥(رࡧȊعــــــرضࡧالمقيـــــاسࡧࡩــــــʏࡧصــــــو رعبـــــا

ɸـــرࡧمـــنࡧأســـاتذهࡧعلـــمࡧالـــنفسࡧوالـــܶݰةࡧالنفـــسيةࡧبجـــامعۘܢࡧ) ٥(الـــسادةࡧالمحكمـــ؈نࡧوعـــددɸمࡧ زכ
فقتࡧ ʈقࡧوقدࡧأ روالزقا ـݰتࡧفيـھࡧعنـوانࡧالباحثةز ࡧبالمقيـاسࡧالمقـدمࡧإڲـʄࡧݍݨنـةࡧالتحكـيمࡧكتابـاࡧأوܷ

ً

اتࡧالمتـــضمنةࡧࡩـــʏࡧ رالبحــثࡧوɸدفـــھࡧوالتعرʈفـــاتࡧלجرائيـــةࡧللأȊعـــادࡧالۘــܣࡧيتـــضمٔڈاࡧالمقيـــاسࡧوالعبـــا
ࡧالعناصرࡧךتية   :لɠلࡧȊعدࡧوذلكࡧلإبداءࡧالرأيࡧحو

 ئةࡧالمʋةمدىࡧمناسبةࡧمفرداتࡧالمقياسࡧللبʈصر.  

 ةࡧللمفرداتʈمدىࡧملائمةࡧالصياغةࡧاللغو.  

 مدىࡧملائمةࡧالمفرداتࡧلأفرادࡧالعينةࡧالمسْڈدفة.  
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 عديلࡧباݍݰذفࡧأوࡧלضافةࡧلبعضࡧمفرداتࡧالمقياسȖوجودࡧ.  

   - :ࡧبماࡧيڴʄالباحثةࡧوࡩʄࡧضوءࡧتوجٕڈاتࡧالسادةࡧالمحكم؈نࡧقامتࡧ

 سطةࡧȎةࡧم اتࡧࡩʏࡧصو رإعادةࡧصياغةࡧȊعضࡧالعبا   .ر

 اتࡧالمركبة    .رفكࡧالعبا

 ـسبةࡧטتفـاقࡧعلٕڈـاࡧɲاتࡧالۘـܣࡧلـمࡧتــصلࡧ ࡧوȋلــغࡧمــنࡧاجمـاڲʄࡧعـددࡧالمحكمـ؈ن% ٨٠رحـذفࡧالعبـا
ات اتࡧالمقياسࡧ ،رعددɸاࡧثلاثࡧعبا ةࡧ) ٣٢(روȋذلكࡧأصبحࡧعددࡧعبا  .رعبا

 Factorial Validity :الصدق العاملى - ١
تباطيــةࡧكمــدخلࡧلاســتخدامࡧأســلوبࡧالتحليـــلࡧ رقامــتࡧالباحثــةࡧبحــسابࡧالمــصفوفةࡧט

تبـــــاطࡧالمحـــــسوȋةࡧإڲـــــʄࡧخلـــــوࡧالمـــــصفوفةࡧمـــــنࡧالعـــــامڴʄࡧوقـــــدࡧأ تࡧقـــــيمࡧمـــــصفوفةࡧمعـــــاملاتࡧט رشـــــا ر
ʄتبــــاطࡧتامــــةࡧممــــاࡧيــــوفرࡧأساســــاࡧســــليماࡧلإخــــضاعࡧالمــــصفوفةࡧللتحليــــلࡧالعــــامڴ معــــاملاتࡧا

ً ً
وقــــدࡧ. ر

تأكـدتࡧالباحثـةࡧمـنࡧصـلاحيةࡧالمــصفوفةࡧمـنࡧخـلالࡧتفحـصࡧقيمــةࡧمحـددࡧالمـصفوفةࡧوالـذيࡧبلــغࡧ
-Kaiserلࡧومـــنࡧجانـــبࡧآخـــرࡧبلغـــتࡧقيمـــةࡧمؤشـــرࡧࡧوۂـــʏࡧتزʈـــدࡧعـــنࡧاݍݰـــدࡧכدɲـــىࡧالمقبـــو٠,٠٠٠٠٤٥

Meyer-Oklin)KMO (ــــدࡧعــــنࡧاݍݰــــدࡧ٠.٨٦٥للكـــشفࡧعــــنࡧمــــدىࡧكفايـــةࡧݯݨــــمࡧالعينــــةࡧʈࡧتزʏࡧوۂـــ
ࡧلاســـــتخدامࡧأســــلوبࡧالتحليــــلࡧالعـــــامڴʄࡧوɸــــوࡧ ࡧكمــــاࡧتـــــمࡧالتأكــــدࡧمــــنࡧملائمـــــةࡧ٠.٥٠لכدɲــــىࡧالمقبــــو

تليـتࡧ دטࡧإحـصائياࡧࡧحيـثࡧɠاـنࡧBartlett's testرالمـصفوفةࡧللتحليـلࡧالعـامڴʄࡧبحـسابࡧاختبـارࡧبا
ً ً

ࡧ   .٠.٠١يعندࡧمستو

وȌعــدࡧالتأكــدࡧمــنࡧملائمــةࡧالبيانــاتࡧلأســلوبࡧالتحليــلࡧالعــامڴʄ،ࡧتــمࡧإخــضاعࡧمــصفوفةࡧ
تبـــاطࡧلأســـلوبࡧتحليـــلࡧالمكونــــاتࡧכساســـيةࡧ ) Principal components analysis (PCAرט

ʈمــاكسࡧوقــدࡧأسـفرࡧالتحليــلࡧعــنࡧ ࡧتــدوʈراࡧمتعامــداࡧباسـتخدامࡧطرʈقــةࡧالفا روتـدوʈرࡧالمحــاو
ً ً

وجــودࡧر
ࡧوتفـسرࡧمــاࡧ ɸاࡧالɢامنـةࡧعـنࡧالواحـدࡧالـܶݰيحࡧبحـسبࡧمعيـارࡧɠاـيز Ȍعـةࡧعوامـلࡧتزʈـدࡧقـيمࡧجـذو رأ ر ر

. منࡧالتبـاينࡧالكڴـʄࡧࡩـʏࡧأداءࡧכفـرادࡧعڴـʄࡧمقيـاسࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧالفعالـةࡧ% ٧٦.٣٣٤مجموعھࡧ
ࡧ ݳࡧȖشبعاتࡧالمكوناتࡧالمـستخرجةࡧȊعـدࡧالتـدوʈرࡧالمتعامـدࡧلمقيـاسࡧالطاقـةࡧ) ٢(لوجدو التاڲʄࡧيوܷ
  . ةالنفسي

ࡧࡧ    )٢( لجدو

  ١٢٠= ȖشبعاتࡧالعواملࡧالمستخرجةࡧȊعدࡧالتدوʈرࡧالمتعامدࡧالناتجةࡧمنࡧالتحليلࡧالعامڴʄࡧنࡧ

 العواملࡧالمستخرجةࡧȊعدࡧالتدوʈرࡧالمتعامد
 

 قيمࡧالشيوع الراȊع الثالث الثاɲى لכو

٠.٩٣١   ٠.٩٣٢  ١ 

٠.٩٤٥   ٠.٩٢٧  ٥ 

٠.٩٤٠   ٠.٩٣١  ٩ 

٠.٩١٩   ٠.٩٢٤  ١٣ 

٠.٦١٥   ٠.٦٥٠  ١٧ 

٢١ 
 ٠.٦٥٩  

 ٠.٦٠٤ 



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م٢٠٢١ لسنة أبریل، )الأول(، الجزء )١٩٠: (العدد
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 العواملࡧالمستخرجةࡧȊعدࡧالتدوʈرࡧالمتعامد
 

 قيمࡧالشيوع الراȊع الثالث الثاɲى لכو

٠.٩٣١   ٠.٩٣٥  ٢٥ 

٠.٤٩٧   ٠.٥٤٤  ٢٩ 

٠.٧٩٧    ٠.٨٧٤ ٢ 

٠.٨٤٩    ٠.٩٢١ ٦ 

٠.٨٥٩    ٠.٩٢٥ ١٠ 

٠.٧٥٥    ٠.٨٦٥ ١٤ 

٠.٧٧٨    ٠.٨٨٢ ١٨ 

٠.٨٥٢    ٠.٩٢١ ٢٢ 

٠.٨٨٤    ٠.٩٣٩ ٢٦ 

٠.٨١٥    ٠.٨٩٩ ٣٠ 

٠.٨٦٠  ٠.٨٩٧   ٣ 

٠.٨٣٨  ٠.٨٩٧   ٧ 

٠.٥٣٠  ٠.٦٢٧   ١١ 

٠.٩٤٤  ٠.٩٣٦   ١٥ 

٠.٩١٦  ٠.٩٣٠   ١٩ 

٠.٩٠٤  ٠.٩٢٦   ٢٣ 

٠.٤٣٣  ٠.٥١٤   ٢٧ 

٠.٤٣٧  ٠.٥٢١   ٣١ 

٠.٨٠٠ ٠.٨٧٩    ٤ 

٠.٨٨٩ ٠.٩٢٣    ٨ 

٠.٨٩٣ ٠.٩١٦    ١٢ 

٠.٨٠٠ ٠.٨٧٩    ١٦ 

٠.٩٠٢ ٠.٩٢٧    ٢٠ 

٠.٤٥٣ ٠.٥٢٦    ٢٤ 

٠.٤١٠ ٠.٥١٣    ٢٨ 

٠.٤٧٧ ٠.٥٥٧    ٣٢ 
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 العواملࡧالمستخرجةࡧȊعدࡧالتدوʈرࡧالمتعامد
 

 قيمࡧالشيوع الراȊع الثالث الثاɲى لכو

اݍݨذرࡧ
 نالɢام

٥.٥٩٣ ٥.٨٢٩ ٦.٣٩٣ ٦.٦١٢ ʏטجماڲ 

ɲسبةࡧ
 التباين

١٨.٢١٥ ١٩.٩٧٩ ٢٠.٦٦٢ 
٧٦.٣٣٤ ١٧.٤٧٩ 

ʄتفس؈فࡧالعواملࡧالناتجةࡧمنࡧالتحليلࡧالعامڴ:-  

ʄࡧالسابقࡧماࡧيڴ   :ليتܸݳࡧمنࡧاݍݨدو

ࡧقــــدࡧȖــــشبعتࡧبــــھࡧ - اتࡧȖــــشبعاࡧدטࡧإحــــصائيا،ࡧوɠـــاـنࡧاݍݨــــذرࡧالɢـــاـمنࡧ) ٨(لالعامـــلࡧכو عبــــا
ً ًً

ر
اتࡧتɴتميࡧلبعدࡧترك؈قࡧטنȘباه%). ٢٠.٦٦٢(بɴسبةࡧتباين) ٦.٦١٢(ɺال   روجميعࡧɸذهࡧالعبا

ةࡧȖـشبعاࡧدטࡧإحــصائيا) ٨(العامـلࡧالثـاɲيࡧقــدࡧȖـشبعتࡧبــھࡧ - عبـا
ً ًً

ࡧوقـدࡧɠـاـنࡧاݍݨـذرࡧالɢـاـمنࡧ،ر
اتࡧتɴتمـــــــيࡧلبعـــــــدࡧالثقـــــــةࡧ%) ١٩.٩٧٩(بɴـــــــسبةࡧتبـــــــاينࡧ) ٦.٣٩٣(لɺـــــــاࡧ روجميـــــــعࡧɸـــــــذهࡧالعبـــــــا

  .بالنفسࡧ
اتࡧȖــشبعاࡧدטࡧإحــصائيا،ࡧوɠـاـنࡧاݍݨــذرࡧالɢـاـمنࡧ) ٨(عتࡧبــھࡧالعامــلࡧالثالــثࡧقــدࡧȖــشب - عبــا

ً ًً
ر

 .وجميعɺاࡧتɴتميࡧلبعدࡧטستماع %). ١٨.٢١٥(بɴسبةࡧتباين) ٥.٨٢٩(لɺا
اتࡧȖـــشبعاࡧدטࡧإحـــصائيا،ࡧوɠــاـنࡧاݍݨـــذرࡧالɢــاـمنࡧ) ٨(العامـــلࡧالراȊـــعࡧقـــدࡧȖـــشبعتࡧبـــھࡧ - عبـــا

ً ًً
ر

 .ودوجميعɺاࡧتɴتميࡧلبعدࡧالصم %). ١٧.٤٧٩(بɴسبةࡧتباين) ٥.٥٩٣(لɺا
Ȍعــةࡧɲــسبةࡧتبــاينࡧ ࡧوۂــʏࡧɲــسبةࡧتبــاينࡧكب؈ــفةࡧȖعكــسࡧ٧٦.٣٣٤روقـدࡧفــسرتࡧɸــذهࡧالعوامــلࡧכ

أنࡧɸــــذهࡧالعوامـــــلࡧمجتمعـــــةࡧتفـــــسرࡧɲـــــسبةࡧكب؈ـــــفةࡧمـــــنࡧالتبـــــاينࡧࡩـــــʄࡧالمقيـــــاسࡧوتؤكـــــدࡧɸـــــذهࡧ
اتࡧعڴـــʄࡧالعوامـــلࡧالۘـــܢࡧ رالنȘيجـــةࡧعڴـــʄࡧالـــصدقࡧالعـــامڴʏࡧللمقيـــاسࡧحيـــثࡧȖـــشبعتࡧالعبـــا

ࡧالثقــــــةࡧࡩـــــʄࡧالمقيــــــا ࡧ. سزتɴتمـــــيࡧإلٕڈــــــاࡧوɸـــــوࡧمــــــاࡧʇعـــــز ـــــݳࡧاݍݨــــــداو ࡧالȘــــــشبعاتࡧالتاليـــــةلوتوܷ
  .اݍݵاصةࡧ٭ڈذهࡧࡧالعواملࡧȊعدࡧالتدوʈر

ࡧ   )٣( لجدو

ࡧࡧترك؈قࡧטنȘباه   لالȘشبعاتࡧاݍݵاصةࡧبالعاملࡧכو
رقمࡧ

ة  رالعبا
ة  الȘشبعات رالعبا

ࡧࡩʏࡧأداءࡧعمڴʄࡧمɺماࡧواجɺتۚܢࡧمواقفࡧمث؈فة ٢  ٠.٨٧٤ ىأركزࡧتفك؈ف

Ȗىࡧاݍݨيـــدةࡧعڴـــʄࡧالفك؈ــقࡧȖـــساعدɲىࡧعڴـــʄࡧأدا ٦ ءࡧأك؆ــفࡧمـــنࡧعمـــلࡧࡩـــʏࡧرقــد
 وقتࡧواحد

٠.٩٢١ 

 ٠.٩٢٥  أجيدࡧالتحليلࡧالسرʉعࡧلأىࡧموقفࡧأواجɺھ ١٠

جةࡧعاليةࡧمنࡧالفك؈قࡧعندࡧالقيامࡧبمɺامىࡧالوظيفيةࡧ ١٤  ٠.٨٦٥ رأتمتعࡧبد

ࡧ ١٨  ىاݍݵوفࡧمنࡧלصابةࡧبأىࡧمرضࡧأثناءࡧتأديةࡧعمڴʄࡧʇشغلࡧتفك؈ف

 
٠.٨٨٢ 
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٢٢ Ȗ تكبࡧأخطاءࡧكث؈فةࡧࡩʏࡧعمڴʄࡧȊسȎبࡧعدمࡧقد رأ  ىࡧعڴʄࡧالفك؈قࡧر

 
٠.٩٢١ 

 يȘشȘتࡧانȘباۂʄࡧعندماࡧتواج۶ܢࡧمواقفࡧضاغطةࡧ ٢٦

 

٠.٩٣٩ 

 أفقدࡧالسيطرةࡧعڴʄࡧإنفعالاȖىࡧعندماࡧتواج۶ܢࡧمشɢلةࡧماࡧ ٣٠

 

٠.٨٩٩ 

 ٦.٦١٢ اݍݨذرࡧالɢامن

 ٢٠.٦٦٢ ɲسبةࡧالتباين

ࡧ أنࡧجميـــعࡧالȘـــشبعاتࡧدالـــةࡧإحـــصائياࡧحيـــثࡧانࡧقيمـــةࡧɠـــلࡧمٔڈـــاࡧأكـــفࡧمـــنࡧ) ٣(ليتـــܸݳࡧمـــنࡧجـــدو
ً

د٠.٣٠   .رࡧعڴʄࡧمحكࡧجيلفو

ࡧ   )٤( لجدو

  الثقةࡧبالنفسالȘشبعاتࡧاݍݵاصةࡧبالعاملࡧالثاɲيࡧࡧ
رقمࡧ

ة  رالعبا
ة  الȘشبعات رالعبا

فࡧالصعبةࡧࡩـʏࡧالعمـلࡧࡩـʄࡧ ١ وثقۘܢࡧبنفؠۜܢࡧȖساعدɲىࡧعڴʄࡧالتغلبࡧعڴʄࡧالظر
 ظلࡧانȘشارࡧכوȋئةࡧ

 

٠.٩٣٢ 

ࡧ ٥ اȖىࡧȖــــساعدɲىࡧعڴــــʄࡧטســــتمرارࡧبالعمــــلࡧلــــساعاتࡧطوʈلــــةࡧدو نثقۘــــܢࡧبقــــد ر
 للم

٠.٩٢٧ 

٩ ʄداࡩɸࡧتحقيقࡧأʄىࡧعڴɲساعدʇاتࡧ  ٠.٩٣١ رماࡧأمتلكھࡧمنࡧقد

ةࡧعڴʄࡧالسڥʏࡧللنجاحࡧعندماࡧأȖعرضࡧللفشل ١٣  رأمتلكࡧالقد

 

٠.٩٢٤ 

 أعتقدࡧأنࡧنجاڌʄࡧࡩʏࡧاݍݰياهࡧʇعتمدࡧعڴʄࡧثقۘܢࡧبنفؠۜܢ ١٧

 

٠.٦٥٠ 

اȖىࡧالعقليةࡧࡧࡩʏࡧمواجɺةࡧالمواقفࡧالضاغطة ٢١  ٠.٦٥٩ رأوظفࡧقد

ࡧيجعلۚــــܢࡧأتجنــــبࡧالمɺــــامࡧالۘــــܣࡧيتطلــــبࡧأداؤɸــــاࡧࡧمۚــــܢࡧضــــعفࡧثقۘــــܢࡧبنفــــؠۜܢ ٢٥
 المثابرة

٠.٩٣٥ 

٢٩ ʏلࡧإڲɠمةࡧتوɺلۚܢࡧللقيامࡧبأىࡧمɸىࡧلاࡧتؤȖا َّأشعرࡧأنࡧقد  ٠.٥٤٤ ر

 ٦.٣٩٣ اݍݨذرࡧالɢامن

 ١٩.٩٧٩ ɲسبةࡧالتباين

ࡧ أنࡧجميـــعࡧالȘـــشبعاتࡧدالـــةࡧإحـــصائياࡧحيـــثࡧانࡧقيمـــةࡧɠـــلࡧمٔڈـــاࡧأكـــفࡧمـــنࡧ) ٤(ليتـــܸݳࡧمـــنࡧجـــدو
ً

دࡧعڴʄࡧمحكࡧجي٠.٣٠   .رلفو
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ࡧ   )٥( لجدو

   الإستمتاع الȘشبعاتࡧاݍݵاصةࡧبالعاملࡧالثالث
رقمࡧ

ة  رالعبا
ة  الȘشبعات رالعبا

ࡧأك؆فࡧحيوʈةࡧࡩʏࡧمعظمࡧحالاȖىࡧ ٣  ٠.٨٩٧ نأحرصࡧعڴʄࡧأنࡧأكو

 أشعرࡧباݍݰماسࡧأثناءࡧالمشاركةࡧمعࡧךخرʈنࡧلإنجازࡧعملࡧمع؈نࡧ ٧

 
٠.٨٩٧ 

 ٠.٦٢٧ مراعاȖىࡧلمشاعرࡧךخرʈنࡧȖشعرɲىࡧبالرضا ١١

اتࡧخاصـــةࡧࡩـــʏࡧالتعامـــلࡧ ١٥ رأســـتمتعࡧبـــأداءࡧכعمـــالࡧالۘـــܣࡧتحتـــاجࡧإڲـــʄࡧقـــد
 معࡧךخرʈنࡧ

 

٠.٩٣٦ 

استمتاڤʄࡧباݍݰياةࡧيجعلۚܢࡧأسڥʄࡧدائماࡧلتجديدࡧɲشاطىࡧ ١٩
ً

 ٠.٩٣٠ 

إɸتمامىࡧبالنواڌʄࡧלيجابيةࡧࡩʏࡧاݍݰياةࡧيجعلۚܢࡧأك؆فࡧɲشاطاࡧ ٢٣
ً

 

 

٠.٩٢٦ 

ࡧمɺماࡧواجɺتۚܢࡧص ٢٧  عوȋاتࡧلأشعرࡧبالأملࡧوالتفاؤ

 

٠.٥١٤ 

ىࡧبالمللࡧوלحباطࡧيفقدɲىࡧالطاقةࡧلمواصلةࡧأعماڲʄࡧبɴشاطࡧ ٣١  رشعو

 
٠.٥٢١ 

 ٥.٨٢٩ اݍݨذرࡧالɢامن

 ١٨.٢١٥ ɲسبةࡧالتباين

ࡧ أنࡧجميـــعࡧالȘـــشبعاتࡧدالـــةࡧإحـــصائياࡧحيـــثࡧانࡧقيمـــةࡧɠـــلࡧمٔڈـــاࡧأكـــفࡧمـــنࡧ) ٥(ليتـــܸݳࡧمـــنࡧجـــدو
ً

د٠.٣٠   .رࡧعڴʄࡧمحكࡧجيلفو

ࡧ    )٦(لجدو

   الصمود النفسى فى مواجھة الضغوطࡧالراȊعالȘشبعاتࡧاݍݵاصةࡧبالعامل
رقمࡧ

ة  رالعبا
ة  الȘشبعات رالعبا

٤ ʄداࡩɸࡧلأʄعيقࡧوصوڲȖةࡧالضغوطࡧالۘܣࡧ  ٠.٨٧٩ رأستطيعࡧإدا

 يزدادࡧأداǿىࡧقوةࡧعندماࡧأȖغلبࡧعڴʄࡧضغوطاتࡧالعملࡧ ٨

 

٠.٩٢٣ 

 أتمتعࡧȊسماتࡧܧݵصيةࡧȖساعدɲىࡧعڴʄࡧمواجɺةࡧالضغوطࡧ ١٢

 

٠.٩١٦ 

ماتࡧجعلتۚܢࡧأك؆فࡧصموداࡧࡩʏࡧمواجɺْڈاȖعرعۜܢࡧللكث؈فࡧمنࡧכ ١٦
ً

 ز

 

٠.٨٧٩ 

 أشعرࡧأنࡧطاقۘܢࡧȖسȘنفذࡧعندࡧمواجɺةࡧأعباءࡧالعملࡧبالمسȘشفىࡧ ٢٠

 

٠.٩٢٧ 
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 أقدمࡧالرعايةࡧالܶݰيةࡧللمرʈضࡧبالرغمࡧمنࡧحالتھࡧالميئوسࡧمٔڈا ٢٤

 

٠.٥٢٦ 

 أتحڴʄࡧبالصفࡧعندماࡧأȖعرضࡧللمحنࡧأثناءࡧعمڴʄࡧبالمسȘشفىࡧ ٢٨

 

٠.٥١٣ 

 ٠.٥٥٧ عنوʈاȖىࡧعندماࡧأفشلࡧࡩʏࡧتحس؈نࡧحالةࡧالمرʈضࡧأحافظࡧعڴʄࡧم ٣٢

 ٥.٥٩٣ اݍݨذرࡧالɢامن

 ١٧.٤٧٩ ɲسبةࡧالتباين

ࡧ                أنࡧجميــــعࡧالȘــــشبعاتࡧدالــــةࡧإحــــصائياࡧحيــــثࡧانࡧقيمــــةࡧɠــــلࡧمٔڈــــاࡧ) ٦(ليتــــܸݳࡧمــــنࡧجــــدو
ً

د٠.٣٠أكفࡧمنࡧ   .رࡧعڴʄࡧمحكࡧجيلفو

نةࡧالطرفيةࡧ-٣  رࡧصدقࡧالمقا
نـة قامتࡧالباحثةࡧبحسابࡧصـدق ةࡧالمقيـاسࡧعڴـʄࡧالتمي؈ـقࡧالطرفيـةࡧوالـ رالمقا رذيࡧيكـشفࡧعـنࡧقـد

ȋـــاڤʏࡧכدɲـــىࡧ(بـــ؈نࡧمتوســـطاتࡧالمجموعــــاتࡧالطرفيـــةࡧ ȋـــاڤʏࡧכعڴــــʄࡧوל رל ࡩــــʏࡧالطاقـــةࡧالنفــــسيةࡧ) ر
جــةࡧ ) ١٢٠=نࡧ(ࡧحيــثࡧتــمࡧترتʋــبࡧأفــرادࡧالعينــةࡧטســتطلاعيةࡧ،الفعالــة ليــاࡧحــسبࡧالد رترتʋبــاࡧتنا ز

ً ً

ڈمࡧعڴـــــʄࡧمقيـــــاسࡧالطاقــــةࡧالنفـــــسيةࡧ ࡧثـــــمࡧتـــــمࡧاختيـــــارࡧأعڴـــــʄࡧ،الفعالـــــةالɢليــــةࡧالۘـــــܣࡧحققɺـــــاࡧɠـــــلࡧمـــــٔ
جاتࡧوعــــددɸم%) ٢٧( فردا ) ٣٣( رمــــنࡧالــــد

ً
جاتࡧوعــــددɸمࡧأيــــضا %) ٢٧( وأدɲــــى، مــــنࡧالــــد

ً
 ) ٣٣( ر
جاتࡧالمجموعت؈نࡧباستخدامࡧاختبار نةࡧب؈نࡧد رفردا،وتمࡧاجراءࡧالمقا ر

ً
  :كماࡧيڴʏ) تࡧ( 

   )٧( لجدو

قࡧب؈نࡧمتوسطاتࡧالمجموعاتࡧالطرفيةࡧ" ت"نتائجࡧاختبارࡧ اسةࡧالفر ولد رȋاڤʏࡧכعڴʄࡧל( ر
ȋاڤʏࡧכدɲىࡧ   ࡩʏࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالة) روל

 المتوسط ن المجموعة المقياس
טنحرافࡧ

 يالمعيار

متوسطࡧ
ࡧب؈نࡧ قالفر
 القياس؈ن

اݍݵطأࡧ
ࡧ يالمعيار

 قللفر
  قيمةࡧت

ࡧ ىمستو
 الدلالة

مرتفڥʏࡧ
جات  رالد

٣.١٣٥ ٩١.٧٢٧ ٣٣ 
الطاقةࡧ
منخفغۜܣࡧ النفسية

 ٢.٩١٦ ٦٩.٥١٥ ٣٣ رجاتالد

٠.٠١ ٢٩.٧٩٨ ٠.٧٤٥ ٢٢.٢١٢ 

ࡧ  ١.٩٩ = ٠.٠٥ࡧوعندࡧ،٢.٦٥ = ٠.٠١يࡧࡧعندࡧمستو

ࡧ ) ٧( ليتܸݳࡧمنࡧجـدو                 قࡧدالـةࡧاحـصائياࡧعنـدࡧمـستو ىوجـودࡧفـر
ً

ࡧبـ؈نࡧمتوسـطاتࡧ٠.٠١و
ȋـــــاڤʏࡧכدɲـــــىࡧ(المجموعـــــاتࡧالطرفيـــــةࡧ ȋـــــاڤʏࡧכعڴـــــʄࡧوל رל ࡩـــــʏࡧالطاقـــــةࡧالنفـــــسيةࡧالفعالـــــةࡧلـــــدىࡧ) ر

عڴــʄࡧصــلاحيةࡧالمقيـــاسࡧللتمي؈ــقࡧبــ؈نࡧمــستوʈاتࡧالطاقـــةࡧالممرضــ؈نࡧوالممرضــات،ࡧכمــرࡧالـــذيࡧيــدلࡧ
  . النفسيةࡧالفعالةࡧعندࡧأفرادࡧالعينةࡧ
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ثانيا
ً

  الثبات :

ࡧالتاليةالطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧقامتࡧالباحثةࡧبحسابࡧثباتࡧمقياسࡧ   :قࡧباستخدامࡧالطر

نبـاخ             ࡧوذلـكࡧȊعـدࡧالتأكـدࡧ،مـنࡧالمفحوصـ؈ن) ١٢٠(وذلـكࡧعڴـʄࡧعينـةࡧبلغـت: ومعادلةࡧألفـاࡧكر
نبـاخࡧوۂـʏࡧتـوافرࡧنمــوذجࡧتـاوࡧالمتɢاـࡩȃࡧالقيـاسمـنࡧتـو طࡧألفــاࡧكر وافرࡧشـر وɠانــتࡧالنتـائجࡧكمـاࡧۂــʏࡧ ،و

 )٨(لمݏݵصةࡧࡩʄࡧجدو

ࡧممرضـــــاࡧ١٢٠تـــــمࡧإعـــــادةࡧتطبيـــــقࡧالمقيـــــاسࡧعڴـــــʄࡧعينـــــةࡧقوامɺـــــاࡧ: طرʈقـــــةࡧإعـــــادةࡧالتطبيـــــق              
ً

ݰةࡧࡩʄࡧجدو مۚܣࡧأسبوع؈ن،ࡧوالنتائجࡧموܷ لوممرضةࡧبفاصلࡧ   )٨(ز

  )٨(لجدو

 ١٢٠ =ࡧواعادةࡧالتطبيقࡧنمعاملاتࡧالثباتࡧبطرʈقۘܣࡧألفا
نباخ כȊعاد   اعادةࡧالتطبيق وألفاࡧكر

  ٠.٧٦٥  ٠.٧٣١ الثقةࡧبالنفس
  ٠.٧٧٦  ٠.٧٦٧  ترك؈قࡧטنȘباه

  ٠.٧٦٧  ٠.٧٥٧  טستمتاع

  ٠.٧٦٩  ٠.٧٦٩ الصمودࡧالنفؠۜܣ

جةࡧالɢلية   ٠.٨٣٥  ٠.٨٣١  رالد
جــةࡧالɢليــة               ࡧالـــسابقࡧأنࡧمعــاملاتࡧثبــاتࡧأȊعــادࡧالمقيـــاسࡧوالد ريتــܸݳࡧمــنࡧاݍݨــدو ࡧجـــاءتࡧل

ࡧالثقـــــةࡧࡩـــــʄࡧ نبـــــاخࡧوإعـــــادةࡧالتطبيـــــقࡧوɸـــــوࡧمـــــاࡧʇعـــــز زمرتفعـــــةࡧوذلـــــكࡧباســـــتخدامࡧطرʈقۘـــــܣࡧألفـــــاࡧكر و
  .المقياسࡧلإستخدامھࡧࡧࡩʄࡧالبحثࡧاݍݰاڲʄࡧ

ثالثا
ً

: ʄساقࡧالداخڴȖט  

جــــــةࡧالɢليــــــةࡧللبعــــــدࡧقامــــــتࡧالباحثــــــة  ةࡧوالد جــــــةࡧɠــــــلࡧعبــــــا تبــــــاطࡧبــــــ؈نࡧد رࡧبحــــــسابࡧمعــــــاملاتࡧט ر ر ر
تبــاطࡧالمــ)١٢٠=ن( جــةࡧالمفــردةࡧمــنࡧالبعــدرࡧوذلــكࡧبحــسابࡧمعامــلࡧט ࡧوالنتـــائجࡧرܶݱݳࡧبحـــذفࡧد

ࡧ   ):٩(لمبʋنةࡧࡩʄࡧجدو

  )٩(لجدو

تباطࡧب؈نࡧ جةࡧט رد جةࡧر جةࡧالɢليةࡧللبعدرد ةࡧوالد رɠلࡧعبا   ١٢٠= ࡧنر

  الصمود  الاستمتاع  تركیز الانتباه  الثقة بالنفس
معامل  م

  الارتباط
معامل   م

  الارتباط
معامل  م

  الارتباط
  معامل الارتباط  م

٦٧٥,٠**  ٤ ٨٣٦,٠**  ٣ ٧٨٤,٠**  ٢  ٥٢٣,٠**  ١  
٧٥١,٠**  ٨ ٧٢١,٠**  ٧ ٨٥٦,٠**  ٦ ٦٨٥,٠**  ٥  

٩  
**٧٤١,٠ 

١٠  
**٧٥٠,٠ 

١١  
**٦٦٠,٠**  ١٢ ٧٩٢,٠  
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  الصمود  الاستمتاع  تركیز الانتباه  الثقة بالنفس
٧٢٢,٠**  ١٦ ٧٤٨,٠**  ١٥ ٧٥٤,٠**  ١٤ ٧٨٢,٠**  ١٣  
٦٥٢,٠**  ٢٠ ٧٨٢,٠**  ١٩ ٧٥٨,٠**  ١٨ ٦٩٥,٠**  ١٧  
٧٣٨,٠**  ٢٤ ٧٤٨,٠**  ٢٣ ٧٨٢,٠**  ٢٢ ٧٤٢,٠**  ٢١  
٧٥٠,٠**  ٢٨ ٧٢٩,٠**  ٢٧ ٧٨٤,٠**  ٢٦ ٦٨٧,٠**  ٢٥  
٦١٠,٠**  ٣٢ ٦٣٠,٠**  ٣١ ٨٦٩,٠**  ٣٠ ٧٤٥,٠**  ٢٩  

ࡧ ࡧ،٠.٢٢٨   =  ٠.٠١ىࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧعندࡧمستو   ٠.٠١٧٤  =  ٠.٠٥يࡧوعندࡧمستو

ࡧ جــــةࡧالـــسابقࡧ ) ٩( ليتـــܸݳࡧمــــنࡧجــــدو ةࡧوالد جــــةࡧɠــــلࡧعبـــا تبــــاطࡧبـــ؈نࡧد رأنࡧمعــــاملاتࡧט ر ر الɢليــــةࡧر
ࡧوجميعɺــاࡧدالـةࡧاحـصائيا٠.٨٦٩ࡧإڲـʄࡧ٠.٥٢٣ࡧتراوحـتࡧبـ؈نࡧللبعـدࡧالـذيࡧتɴتمـيࡧإليــھ

ً
ࡧ يࡧعنـدࡧمــستو

٠.٠١  

وȌعـضɺاࡧالـبعضࡧوكـذلكࡧࡩـʄࡧعلاقْڈـاࡧمـعࡧ قࡧالـداخڴʄࡧللأȊعـادטȖـساكماࡧقامتࡧالباحثـةࡧبحـسابࡧ
جــــةࡧالɢليــــة تبــــاطࡧبــــ؈نࡧالمقــــايʋسࡧالفرعيــــةࡧدالــــةࡧعنــــدࡧمــــستو. رالد ىوɠانــــتࡧجميــــعࡧمعــــاملاتࡧט   ر

ࡧ ٠.٠١ جـــــــــــةࡧالɢليـــــــــــةࡧدالࡧعنـــــــــــدࡧمــــــــــــستو ــــــــذهࡧالمقـــــــــــايʋسࡧبالد تبـــــــــــاطࡧɸـــ ىࡧوأنࡧمعـــــــــــاملاتࡧا ر     ٠.٠١ر
تباطاتࡧالداخليةࡧب؈نࡧأȊالتاڲʄࡧ)  ١٠  (لࡧجدووʉعرض   . الطاقةࡧالنفسيةعادࡧمقياسࡧرט

  ) ١٠ (لجدو

تباطاتࡧالداخليةࡧب؈نࡧأȊعادࡧمقياسࡧ جةࡧالɢليةࡧللمقياسالطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالةرט   رࡧوالد

الصمود  الاستمتاع  تركیز الانتباه الثقة بالنفس الأبعاد
 النفسي

الدرجة 
 الكلیة

 - - - - _ الثقة بالنفس

 - - - - ٠,٧٥١**  تركیز الانتباه

 - - - ٠,٦٤٨** ٠,٦٣٦**  متاعالاست

ـــــــــــــــــصمود  ال
 النفسي

**٠,٧٤٥** ٠,٥٧٧** ٠,٦٤٦ -  -  

  - ٠,٧٧٢** ٠,٨٨٢** ٠,٨٤٤** ٠,٨١٩**  الدرجة الكلیة
ࡧ ࡧ،٠.٢٢٨   =  ٠.٠١ىعندࡧمستو   ٠.٠١٧٤  =  ٠.٠٥يࡧوعندࡧمستو

جــــةࡧالــــسابقࡧ) ١٠(ليتــــܸݳࡧمــــنࡧجــــدو                  تبــــاطࡧبــــ؈نࡧأȊعــــادࡧالمقيــــاسࡧوالد رأنࡧمعــــاملاتࡧט ر
ࡧ٠.٨٨٢ ࡧإڲʄࡧ٠.٥٧٧تࡧب؈نالɢليةࡧتراوح   ٠.٠١يوجميعɺاࡧدالةࡧاحصائياࡧعندࡧمستو

  



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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  :التعليماتࡧوطرʈقةࡧالتܶݰيح: الراȊعةاݍݵطوةࡧ

ڈمࡧالتعب؈ـــفࡧبɢـــلࡧ:التعليمـــات] ١ [ ࡧʇعتمـــدࡧɸـــذاࡧالمقيـــاسࡧعڴـــʏࡧتقرʈـــرࡧالمفحوصـــ؈نࡧالـــذينࡧطلـــبࡧمـــٔ
ࡧســـرʈةࡧالبيانـــاتࡧوعـــدمࡧاســـتخدامɺاࡧإلاࡧلأغـــراضࡧالبحــــث ࡧلصـــراحةࡧوشـــفافيةࡧمـــعࡧطمـــأنْڈمࡧحـــو

  .العلمي

جــــــةࡧعڴــــــʏࡧالمقيــــــاسࡧوفقــــــاࡧلم؈ــــــقانࡧالتــــــܶݰيحࡧالثلاȜــــــيࡧوفقــــــاࡧ:طرʈقــــــةࡧالتــــــܶݰيح] ٢[ رࡧتقــــــدرࡧالد
ʏࡧالتاڲ   :         للݏݨدو

  )١١(لجدو

اتࡧالمقياس قامࡧعبا رأȊعادࡧوأ   ر

  כȊعادࡧכساسية
ات   رعددࡧالعبا

ات   رعددࡧالعبا

جةࡧ رالد
  يالصغر

جةࡧالعظمي   رالد

 ٢٤  ٨  ٨ الثقةࡧبالنفس
 ٢٤  ٨  ٨  ترك؈قࡧטنȘباه

 ٢٤  ٨  ٨  טستمتاع
 ٢٤  ٨  ٨ الصمودࡧالنفؠۜܣ

جةࡧالɢلية   ٩٦  ٣٢  ٣٢  رالد

جات] ٣ [ ࡧالطاقــــــــةࡧالنفــــــــسيةࡧ: رتفــــــــس؈فࡧالــــــــد جــــــــةࡧالمنخفــــــــضةࡧبانخفــــــــاضࡧمــــــــستو يتفــــــــسرࡧالد ر
ࡧالطاقــــــةࡧ تفـــــاعࡧمـــــستو جـــــةࡧالمرتفعـــــةࡧا يالفعالـــــةࡧلـــــديࡧالممرضـــــ؈نࡧوالممرضـــــاتࡧبʋنمـــــاࡧȖعۚـــــܣࡧالد ر ر

  .النفسيةࡧالفعالةࡧلدٱڈمࡧ

ثانيا
ً

  الباحثة/ טجɺادࡧالوظيفيࡧࡧࡧࡧاعدادࡧمقياسࡧ: 
ࡧɠانــــتࡧلــــدىࡧࡧࡩــــʄࡧالبʋئــــةࡧالعرȋيــــةࡧفاݍݵاصــــةࡧبقيــــاسࡧɸــــذاࡧالمتغ؈ــــࡧأنࡧالمقــــايʋسࡧࡧࡧلاحظــــتࡧالباحثــــة

كمقيــــــاسࡧحوامــــــدةࡧ) وذلــــــكࡧࡩــــــʄࡧحــــــدودࡧعلــــــمࡧالباحثــــــةࡧ(مغــــــايرةࡧلعينــــــةࡧالبحــــــثࡧاݍݰــــــاڲʄࡧعينـــــاتࡧ
ركةࡧمــــــوظفىࡧشـــــــلــــــدىࡧ) ٢٠١٥ ( ɠامــــــلࡧومقيــــــاسࡧ،لــــــدىࡧعينــــــةࡧمــــــنࡧمــــــوظفىࡧاݍݨامعــــــةࡧ) ٢٠٠٧(

ࡧأك؆ـفࡧحداثـةࡧوȘʈناسـللإجɺـادࡧࡧلذاࡧقامتࡧالباحثةࡧباعدادࡧمقياسࡧ،לتصالات ࡧبنالـوظيفىࡧليكـو
  .معࡧطبيعةࡧعينةࡧالبحثࡧاݍݰاڲʄࡧمنࡧالممرض؈نࡧوالممرضاتࡧبالمسȘشفياتࡧاݍݰكوميةࡧࡧ

  :خطواتࡧبناءࡧالمقياس
تھࡧالٔڈائيةࡧوɸذهࡧاݍݵطوات   - : كالتالىرمرࡧبناءࡧالمقياسࡧȊعدةࡧخطواتࡧحۘܢࡧوصلࡧإڲʄࡧصو

ʄـــةࡧ :اݍݵطـــوةࡧכوڲـــʈࡧضـــوءࡧمااطلعـــتࡧعليـــھࡧالباحثـــةࡧࡧمـــنࡧכطـــرࡧالنظرʏـــذهࡧاݍݵطـــوةࡧࡩـــɸتمثلـــتࡧ
اســــاتࡧالعرȋيــــةࡧوכجنȎيــــةࡧالۘــــܣࡧتناولــــتࡧمفɺــــومࡧלجɺــــادࡧالــــوظيفىࡧ اســــاتࡧالۘــــܢࡧ .روالد رومــــنࡧالد

اســـةࡧ اســـةࡧمحمـــدࡧ،)٢٠٠٢(أبـــوࡧخرمـــةࡧوحمـــدࡧراطلعـــتࡧعلٕڈـــاࡧالباحثـــةࡧࡧد اســـةࡧ)٢٠٠٦(رࡧود ر،ࡧࡧود
اســـــةࡧالـــــشوɢʈىࡧ،)٢٠١٧(اݍݰيلـــــةࡧوأبـــــوࡧܿݨـــــوة كمـــــاࡧاطلعـــــتࡧالباحثـــــةࡧعڴـــــʄࡧȊعـــــضࡧ) . ٢٠١٩( رࡧود

 -GrayالمقـــــــــايʋسࡧالعرȋيــــــــةـࡧوכجنȎيـــــــــةࡧاݍݵاصـــــــــةࡧبقيـــــــــاسࡧלجɺــــــــــادࡧالـــــــــوظيفىࡧكمقيـــــــــاسࡧࡧ
Toft&Anderson,1981) (،مقابلةࡧواݍݰوامدةࡧࡧومقياسࡧ)٢٠١٣( ،املࡧɠࡧومقياسࡧ)٢٠١٥ . (   
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اســـــاتࡧوالمقـــــايʋسࡧالعرȋيـــــةࡧࡧعڴـــــʄࡧכطـــــرࡧالنظرʈـــــالباحثـــــةȊعـــــدࡧإطـــــلاعࡧ :اݍݵطـــــوةࡧالثانيـــــة رةࡧوالد
وכجنȎيـةࡧاݍݵاصــةࡧبمفɺــومࡧלجɺــادࡧالــوظيفىࡧتــمࡧتحديـدࡧالمفɺــومࡧלجراǿــيࡧلɺــذاࡧالمفɺــومࡧࡧحيــثࡧ

فࡧأوࡧ :ࡧالباحثــــةࡧبأنــــھھعرفتــــ كࡧأنࡧالظــــر وإســــتجابةࡧنفــــسيةࡧوجــــسديةࡧســــلبيةࡧللفــــردࡧعنــــدماࡧيــــد ر
ةࡧتحملـــــــھࡧســــــواءࡧمــــــنࡧناحيـــــــةࡧأعبــــــاء ࡧالعمـــــــلࡧرالــــــضغوطࡧالۘــــــܢࡧتواجɺـــــــھࡧࡩــــــʄࡧعملــــــھࡧأك؆ـــــــفࡧمــــــنࡧقــــــد

بالمرعـۜܢࡧالـذينࡧيتعامـلࡧمعɺــمࡧ والمـسئولياتࡧوالمɺـامࡧالموɠلـةࡧإليـھ،ࡧأوࡧمـنࡧناحيــةࡧتـأثرهࡧالوجـداɲى
ؤسائھࡧࡩʄࡧالعم،بحكمࡧطبيعةࡧوظيفتھ ملائھࡧو رࡧأوࡧمنࡧناحيةࡧالعلاقاتࡧالقائمةࡧبʋنھࡧوȋ؈نࡧ   .لࡧز

ةࡧالمبدئيةࡧللمقياسࡧوالۘܣࡧتتألفࡧمنࡧ -  ةࡧ) ٢٥(رتمࡧوضعࡧالصو جةࡧɠليةࡧرعبا   .رتحسبࡧكد

ࡧقامـتࡧالباحثــةࡧبحـسابࡧاݍݵــصائصࡧالـسيكومفيةࡧلمقيــاسࡧלجɺـادࡧالــوظيفىࡧࡧࡧ:اݍݵطـوةࡧالثالثــة
ࡧممرضـــاࡧوممرضـــة١٢٠(بتطبيــقࡧالمقيـــاسࡧعڴـــʄࡧعينـــةࡧاســـتطلاعيةࡧمــنࡧالممرضـــ؈نࡧوالممرضـــاتࡧ

ً
(  

ࡧوࡧالتعـــرفࡧࡧالمقيـــاسࡧمـــنࡧصـــدقࡧوثبـــاتللتحقـــقࡧوذلـــكࡧ،العـــامل؈نࡧبالمسȘـــشفياتࡧاݍݰكوميـــةمـــنࡧ
ضـــــعࡧȊعــــــضࡧعڴـــــʄࡧأɸــــــمࡧالـــــصعوȋاتࡧوالعوا وئــــــقࡧالۘـــــܣࡧتواجــــــھࡧالباحثـــــةࡧأثنــــــاءࡧتطبيـــــقࡧالمقيــــــاسࡧو

   ــ:التعديلاتࡧݍݰلɺاࡧأوࡧتفادٱڈاࡧوتمࡧذلكࡧعڴʄࡧالنحوࡧالتاڲʄࡧ
  :الصدق: أولا

            ʏࡧماࡧيڴʄࡧحسابࡧصدقࡧالمقياسࡧعڴʏاعتمدتࡧالباحثةࡧࡩ:  

  صدقࡧالمحكم؈ن  -١

تھࡧכوليــــةࡧ  ةࡧعڴــــʄࡧ) ٢٥(رقامــــتࡧالباحثــــةࡧȊعــــرضࡧالمقيــــاسࡧࡩــــʏࡧصــــو مجموعــــةࡧمــــنࡧالــــسادةࡧرعبــــا
ʈقࡧ) ٥(المحكمـ؈نࡧوعــددɸمࡧ ɸــرࡧوالزقــا زمــنࡧأسـاتذهࡧعلــمࡧالــنفسࡧوالــܶݰةࡧالنفـسيةࡧبجــامعۘܢࡧכ ز

ــݰتࡧفيـــھࡧعنــوانࡧالبحـــثࡧ فقــتࡧالباحثـــةࡧبالمقيــاسࡧالمقـــدمࡧإڲــʄࡧݍݨنـــةࡧالتحكــيمࡧكتابـــاࡧأوܷ وقــدࡧأ
ً

ر
اتࡧالمتـــضمنةࡧوالتعرʈـــفࡧלجراǿـــىࡧللإجɺـــادࡧالـــوظيفىࡧوɸدفـــھࡧ داءࡧࡧوذلـــكࡧلإبـــࡩـــʄࡧالمقيـــاسرࡧوالعبـــا

ࡧالعناصرࡧךتية   :لالرأيࡧحو

 ةʈئةࡧالمصرʋمدىࡧمناسبةࡧمفرداتࡧالمقياسࡧللب.  

 ةࡧللمفرداتʈمدىࡧملائمةࡧالصياغةࡧاللغو.  

 مدىࡧملائمةࡧالمفرداتࡧلأفرادࡧالعينةࡧالمسْڈدفة.  

 عديلࡧباݍݰذفࡧأوࡧלضافةࡧلبعضࡧمفرداتࡧالمقياسȖوجودࡧ.  

   - :ʄࡧوࡩʄࡧضوءࡧتوجٕڈاتࡧالسادةࡧالمحكم؈نࡧقامتࡧالباحثةࡧبماࡧيڴ

 سطةࡧȎةࡧم اتࡧࡩʏࡧصو رإعادةࡧصياغةࡧȊعضࡧالعبا   .ر

 سبةࡧטتفاقࡧعلٕڈاࡧɲاتࡧالۘܣࡧلمࡧتصلࡧ   منࡧاجماڲʄࡧعددࡧالمحكم؈نࡧ% ٨٠رحذفࡧالعبا

اتࡧالمقياسࡧ ةࡧ) ٢٤(روȋذلكࡧأصبحࡧعددࡧعبا   .رعبا

  



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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نةࡧالطرفية-٢   رࡧصدقࡧالمقا
نـة قامتࡧالباحثةࡧبحسابࡧصـدق ةࡧالمقيـاسࡧع رالمقا ڴـʄࡧالتمي؈ـقࡧرالطرفيـةࡧوالـذيࡧيكـشفࡧعـنࡧقـد

ȋـــــــــــاڤʏࡧכدɲـــــــــــىࡧ(بـــــــــــ؈نࡧمتوســـــــــــطاتࡧالمجموعـــــــــــاتࡧالطرفيـــــــــــةࡧ ȋـــــــــــاڤʏࡧכعڴـــــــــــʄࡧوל رל ࡩـــــــــــʏࡧטجɺـــــــــــادࡧ) ر
جــةࡧ ) ١٢٠=نࡧ(حيــثࡧتــمࡧترتʋــبࡧأفــرادࡧالعينــةࡧטســتطلاعيةࡧ،الوظيفي ليــاࡧحــسبࡧالد رترتʋبــاࡧتنا ز

ً ً

ڈمࡧعڴـــʄࡧمقيـــاسࡧטجɺـــادࡧالـــوظيفي مـــنࡧ%) ٢٧(ࡧثـــمࡧتـــمࡧاختيـــارࡧأعڴـــʄࡧ،الɢليـــةࡧالۘـــܣࡧحققɺـــاࡧɠـــلࡧمـــٔ
فردا ) ٣٣( جاتࡧوعـــــــددɸمرالــــــد

ً
جاتࡧوعـــــــددɸمࡧأيــــــضا %)٢٧( وأدɲــــــى، مـــــــنࡧالــــــد

ً
فـــــــردا،وتمࡧ ) ٣٣( ر

ً

جاتࡧالمجموعت؈نࡧباستخدامࡧاختبار نةࡧب؈نࡧد راجراءࡧالمقا   :كماࡧيڴʏ)تࡧ( ر

   )١٢( لجدو

قࡧب؈نࡧمتوسطاتࡧالمجموعاتࡧالطرفية" ت"نتائجࡧاختبارࡧ اسةࡧالفر ولد ȋاڤʏࡧכعڴʄࡧ(ر رל
ȋاڤʏࡧכدɲىࡧ   ࡩʏࡧטجɺادࡧالوظيفيࡧللممرض؈نࡧوالممرضات) روל

 المتوسط ن المجموعة المقياس
טنحرافࡧ

 يالمعيار

متوسطࡧ
ࡧب؈نࡧ قالفر
 القياس؈ن

اݍݵطأࡧ
ࡧ يالمعيار

 قللفر
 قيمةࡧت

ࡧ ىمستو
 الدلالة

مرتفڥʏࡧ
جات  رالد

٢.٥٧١ ٦٥.٦٣٦ ٣٣ 
טجɺادࡧ

منخفغۜܣࡧ لوظيفيا
جات  رالد

٣.٤٨٣ ٤٠.٤٨٤ ٣٣ 

٠.٠١ ٣٣.٣٧١ ٠.٧٥٣ ٢٥.١٥١ 

ࡧ  ١.٩٩ = ٠.٠٥ࡧوعندࡧ،٢.٦٥ = ٠.٠١يعندࡧمستو

ࡧ ) ١٢( ليتـــܸݳࡧمـــنࡧجـــدو               قࡧدالـــةࡧاحـــصائياࡧعنـــدࡧمـــستو ىالـــسابقࡧوجـــودࡧفـــر
ً

ࡧبـــ؈نࡧ٠.٠١و
ȋـــ(متوســطاتࡧالمجموعـــاتࡧالطرفيــةࡧ ȋـــاڤʏࡧכدɲــىࡧرל ࡩـــʏࡧטجɺــادࡧالـــوظيفيࡧلـــدىࡧ) راڤʏࡧכعڴــʄࡧوל

الممرضــ؈نࡧوالممرضــات،ࡧכمــرࡧالـــذيࡧيــدلࡧعڴــʄࡧصــلاحيةࡧالمقيـــاسࡧللتمي؈ــقࡧبــ؈نࡧمــستوʈاتࡧטجɺـــادࡧ
  . الوظيفيࡧعندࡧأفرادࡧالعينةࡧ

ثانياࡧ
ً

  :الثبات

ࡧالتاليةטجɺادࡧالوظيفيࡧقامتࡧالباحثةࡧبحسابࡧثباتࡧمقياسࡧ   :قࡧباستخدامࡧالطر

نبــــــاخمعادلـــــةࡧ  ) أ( ،ࡧمــــــنࡧالممرضــــــ؈نࡧوالممرضــــــات) ١٢٠(ࡧوذلــــــكࡧعڴــــــʄࡧعينــــــةࡧبلغــــــت:وألفــــــاࡧكر
 )١٣(لوɠانتࡧالنتائجࡧكماࡧۂʏࡧمݏݵصةࡧࡩʄࡧجدو

ࡧعڴــʄࡧعينــةࡧ:طرʈقـةࡧإعــادةࡧالتطبيــق  ) ب( نࡧوتــمࡧالتــܶݰيحࡧباسـتخدامࡧمعادلــةࡧســب؈فمانࡧبــراو
ࡧمفحوصاࡧومفحوصة١٢٠قوامɺاࡧ

ً
ݰةࡧࡩʄࡧجدو،  )١٣(لࡧوالنتائجࡧموܷ
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  )١٣(جدول
  ١٢٠= نطریقتي ألفا واعادة التطبیق معاملات الثبات ب

 
  اعادة التطبیق ألفا كرونباخ الأبعاد

  ٠.٨١٢  ٠.٧٩١  الدرجة الكلیة
جةࡧالɢليةࡧللإجɺادࡧالـوظيفىࡧجـاءتࡧمرتفعـةࡧ ࡧالسابقࡧأنࡧمعاملاتࡧثباتࡧالد ريتܸݳࡧمنࡧاݍݨدو ل
ࡧالثقـــــةࡧࡩـــــʄࡧالمقيـــــاسࡧ نبـــــاخࡧواعـــــادةࡧالتطبيـــــقࡧوɸـــــوࡧمـــــاࡧʇعـــــز زوذلــــكࡧباســـــتخدامࡧطرʈقۘـــــܣࡧألفـــــاࡧكر و

  .لاستخدامھࡧࡩʄࡧاالبحثࡧاݍݰاڲʄࡧ
ثالثا
ً

ات :   رטȖساقࡧالداخڴʄࡧللعبا

جــــةࡧالɢليــــةࡧقامــــتࡧالباحثــــة  ةࡧوالد جــــةࡧɠــــلࡧعبــــا تبــــاطࡧبــــ؈نࡧد رࡧبحــــسابࡧمعــــاملاتࡧט ر ر  للمقيــــاسر
ࡧوالنتائجࡧ) ١٢٠=ن(   ):١٤(لمبʋنةࡧࡩʄࡧجدو

  )١٤(لجدو
تباطࡧب؈نࡧ جةࡧט رد جةࡧر جةࡧالɢليةࡧللبعدرد ةࡧوالد رɠلࡧعبا   ١٢٠= ࡧنر

معامل  م
معامل   م  رتباطالا

معامل  م  الارتباط
معامل   م  الارتباط

  الارتباط
٧٨٢,٠**  ٤ ٧٤٢,٠**  ٣  ٦٨٩,٠**  ٢  ٧٨١,٠**  ١ 
٧٨٤,٠**  ٨ ٦٨٧,٠**  ٧  ٧٨١,٠**  ٦  ٧٣٠,٠**  ٥ 
٨٦٩,٠**  ١٢ ٧٤٥,٠**  ١١  ٦٣٧,٠**  ١٠  ٧٠٨,٠**  ٩ 
٧١٨,٠**  ١٦ ٧٨٥,٠**  ١٥  ٧٨٢,٠**  ١٤  ٧٦٥,٠**  ١٣ 
٨٥٧,٠**  ٢٠ ٧٥٣,٠**  ١٩  ٨٥٤,٠**  ١٨  ٧٠٢,٠**  ١٧ 
٦٣٧,٠**  ٢٤ ٦٣٥,٠**  ٢٣  ٧٤٦,٠**  ٢٢  ٧٦٨,٠**  ٢١ 

ࡧ ࡧ،٠.٢٢٨   =  ٠.٠١ىعندࡧمستو   ٠.٠١٧٤  =  ٠.٠٥يࡧوعندࡧمستو

جـــــةࡧالɢليـــــةࡧ) ١٤(ليتـــــܸݳࡧمـــــنࡧجـــــدو ةࡧوالد جـــــةࡧɠـــــلࡧعبـــــا تبـــــاطࡧبـــــ؈نࡧد رأنࡧمعـــــاملاتࡧט ر ر ࡧللمقيـــــاسر
وجميعɺاࡧدالةࡧاحصائيا ٠.٨٦٩إڲʄࡧ ٠.٦٣٥تراوحتࡧب؈نࡧࡧ

ً
ࡧ   ٠.٠١يࡧعندࡧمستو

  التعليماتࡧوطرʈقةࡧالتܶݰيح: اݍݵطوةࡧاݍݵامسة

ڈمࡧ :التعليمــــات] ١ [ ʇعتمــــدࡧɸــــذاࡧالمقيــــاسࡧعڴــــʏࡧتقرʈــــرࡧالممرضــــ؈نࡧوالممرضــــاتࡧالــــذينࡧطلــــبࡧمــــٔ
ࡧســــــرʈةࡧالبيانـــــــاتࡧوعــــــدمࡧاســـــــتخدامɺاࡧإلاࡧ ـــــفافيةࡧمــــــعࡧطمـــــــأنْڈمࡧحــــــو لالتعب؈ــــــفࡧبɢــــــلࡧصـــــــراحةࡧوشـ

  .لأغراضࡧالبحثࡧالعلمي

جــــــةࡧعڴــــــʏࡧالم:طرʈقــــــةࡧالتــــــܶݰيح] ٢[ قيــــــاسࡧوفقــــــاࡧلم؈ــــــقانࡧالتــــــܶݰيحࡧالثلاȜــــــيࡧوفقــــــاࡧرࡧتقــــــدرࡧالد
ʏࡧالتاڲ  : للݏݨدو
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  )١٥(لجدو
اتࡧالمقياس قامࡧعبا رأȊعادࡧوأ   ر

  כȊعادࡧכساسية
ات   رعددࡧالعبا

ات   رعددࡧالعبا

جةࡧ رالد
  يالصغر

جةࡧ   العظميرالد

جةࡧالɢلية   ٧٢  ٢٤  ٢٤  رالد

جات] ٣ [ ࡧטجɺـــادࡧالـــوظ:رتفـــس؈فࡧالـــد جـــةࡧالمنخفـــضةࡧبانخفـــاضࡧمـــستو يࡧتفـــسرࡧالد يفيࡧلـــديࡧر
ࡧטجɺادࡧالوظيفيࡧلديࡧالممرض؈ن تفاعࡧمستو جةࡧالمرتفعةࡧا يالممرض؈نࡧبʋنماࡧȖعۚܣࡧالد ر   .ر

ثالثا
ً

  الباحثة/ مقياسࡧمعۚܣࡧاݍݰياةࡧࡧࡧࡧاعدادࡧ: 
ةࡧࡩـــــʄࡧالمقـــــايʋسࡧ  عينـــــة لـــــدى معۚـــــܢࡧاݍݰيـــــاةࡧ لقيـــــاس أعـــــدت الۘــــܢ روجــــدتࡧالباحثـــــةࡧأنࡧɸنـــــاكࡧنـــــد

 المقـــايʋس معظـــم أن حيـــث ) علمɺـــا دودحـــ ࡩـــʄ وذلـــك ( الممرضـــ؈نࡧوالممرضـــاتࡧ مـــن اݍݰـــاڲʄ البحـــث
 ) ٢٠١٠(ومقيــــاسࡧعبــــدࡧاݍݰلــــيمࡧ)  ٢٠١٦(معۚــــܢࡧاݍݰيــــاةࡧࡧكمقيــــاسࡧكــــشكرࡧ لقيــــاس أعــــدت الۘــــܢ

لمعۚـــܢࡧ مقيـــاس باعـــداد الباحثـــة قامـــت لـــذا ،لـــدىࡧعينـــةࡧمـــنࡧالـــشباب)  ٢٠١٠(ومقيـــاسࡧכبـــيضࡧ
 بنـــــاء مـــــر دوقـــــ . الممرضـــــ؈نࡧوالممرضـــــاتࡧ مـــــن اݍݰـــــاڲʄ البحـــــث عينـــــة طبيعـــــة مـــــع يȘناســـــب  اݍݰيـــــاةࡧ
تھ إڲʄ وصل حۘܢ خطوات Ȋعدة المقياس   - :ɠالتاڲʄ اݍݵطوات وɸذه الٔڈائية رصو

 النظرʈـــة כطـــر مـــن الباحثـــة عليـــھ  مااطلعـــت ضــوء ࡩـــʏ اݍݵطـــوات ɸـــذه تمثلـــت :כوڲـــʄ اݍݵطــوة
اســـات اســــات ɸــــذه ومــــن معۚـــܢࡧاݍݰيــــاةࡧ مفɺــــوم تناولــــت الۘــــܣ وכجنȎيــــة العرȋيــــة روالد اســــةࡧ رالد رد
اɲىࡧ اســةࡧغنــدو،)٢٠١٦(راسـكند رࡧود اســة  ،)٢٠١٦(ر اســةࡧالمنــاڌʄࡧ،)  Siwek etal.,2017(رد رود

اسةࡧالطوالبةࡧوالقرالةࡧ،)٢٠١٧(   ) .٢٠١٨(رࡧود

 تحديــــد ࡩــــʏ مٔڈــــا للاســــتفادة بمعۚــــܢࡧاݍݰيــــاةࡧ اݍݵاصــــة المقــــايʋس Ȋعــــض عڴــــʄ الباحثــــة اطلعــــت كمــــا
اتــــھ اݍݰــــاڲʏ المقيــــاس أȊعــــاد ࡧࡧومقيــــاسࡧࡧمɢـــاـ،)١٩٩٦(مقيــــاسࡧالرشــــيدىࡧ ومٔڈــــا روعبا ،ࡧ)٢٠١٢(ىو

ار يومقاسࡧديلا   ) Delzzari,2010( ز

اســـــات النظرʈــــة כطـــــر الباحثـــــةࡧعڴـــــʄ إطــــلاع Ȋعـــــد :الثانيـــــة اݍݵطــــوة  اݍݵاصـــــة والمقـــــايʋس روالد
 اݍݰــاڲʏ البحــث عينــة لــدى لــھࡧوتحديــدࡧأȊعــاده לجراǿــي المفɺــوم تحديــد بمفɺــومࡧمعۚــܢࡧاݍݰيــاةࡧتــم

ة الممرضــ؈نࡧوالممرضــاتࡧوتــمࡧوضــع مــن  مــن يتــألف والــذى معۚــܢࡧاݍݰيــاةࡧ اسلمقيــ المبدئيــة رالــصو
ة) ٣٠( عة رعبا   - :التالية כȊعاد عڴʄ زمو

   لכو البعد

ســـالتھࡧࡩـــʄࡧɸـــذهࡧاݍݰيـــاةࡧ :الɺـــدفࡧمـــنࡧاݍݰيـــاة اكࡧالفـــردࡧلɺـــدفࡧومعۚـــܢࡧوجـــودهࡧو روʉعـــفࡧعـــنࡧإد ر
ࡧوقيمةࡧ اتھࡧوامɢاناتھࡧࡩʄࡧتحقيقɺاࡧכمرࡧالذىࡧيجعلࡧݍݰياتھࡧمغز ىوإستغلالࡧقد   .ر

   الثاɲى البعد

هࡧ:وجـــودىالرضـــاࡧال ضـــاࡧالفـــردࡧعـــنࡧوجـــودهࡧࡩـــʄࡧاݍݰيـــاةࡧوتقبلـــھࡧلذاتـــھࡧوشـــعو رࡧوʉعـــفࡧعـــنࡧمـــدىࡧ ر
ࡧوالـــــسلامࡧالـــــداخڴʄࡧمـــــعࡧالـــــنفس لأقـــــدارࡧاݍݰيـــــاةࡧونظرتـــــھࡧלيجابيـــــةࡧ ࡧوتقبلـــــھ،لبالبݤݨـــــةࡧوالتفـــــاؤ

  . لأحداٯڈاࡧوالبحثࡧعنࡧاݍݨوانبࡧالمشرقةࡧفٕڈاࡧ



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م٢٠٢١ لسنة أبریل، )الأول(، الجزء )١٩٠: (العدد

 

 

43 

   الثالث البعد

اكࡧالفــردࡧلمــسئوليتھࡧتجــاهࡧما:المــسئولية هرࡧوȖعــفࡧعــنࡧإد هࡧومــاࡧيقــر ريختــا ࡧوالقامــھࡧبالواجبــاتࡧ،ر
  . الۘܢࡧيɴبڧʄࡧأنࡧيقومࡧ٭ڈاࡧوعدمࡧالتخڴʄࡧعنࡧمسئوليتھࡧتجاهࡧذلكࡧ

   الراȊع البعد

ࡧ:الȘـــــسامىࡧبالـــــذات ةࡧالفـــــردࡧعڴــــــʄࡧالبحـــــثࡧعــــــنࡧقـــــيمࡧوعــــــاداتࡧســـــاميةࡧتتجــــــاو ــــنࡧقــــــد زࡧوʉعــــــفࡧعـ ر
  . رʈنࡧالمصاݍݳࡧوלɸتماماتࡧالܨݵصيةࡧوالمشاركةࡧࡩʄࡧכعمالࡧالتطوعيةࡧالۘܢࡧتفيدࡧטخ

  معۚــــــܢࡧاݍݰيـــــــاةࡧ لمقيــــــاس الــــــسيكومفية اݍݵــــــصائص بحـــــــساب الباحثــــــة قامــــــت :الثالثــــــة اݍݵطــــــوة
 ( الممرضــــ؈نࡧوالممرضــــاتࡧالعــــامل؈نࡧبالمسȘــــشفيات مــــن اســــتطلاعية عينــــة عڴــــʄ المقيــــاس بتطبيــــق

ممرضــاࡧوممرضــةࡧ١٢٠
ً

 و وثبــات صــدق مــن للمقيــاس الــسيكومفيةࡧ اݍݵــصائص ݍݰــساب وذلــك )
ضــع المقيــاس تطبيــق أثنــاء الباحثــة تواجــھ الۘــܣ والعوائــق ȋاتالــصعو أɸــم عڴــʄ التعــرف  Ȋعــض وو

   ــ: التاڲʄ النحو عڴʄ ذلك وتم تفادٱڈا أو ݍݰلɺا التعديلات

  الصدق: أولا

  :يڴʏ ما عڴʄ المقياس صدق حساب ࡩʏ الباحثة اعتمدت

  المحكم؈ن ࡧصدق-١

تھ ࡩــــــʏ المقيـــــــاس Ȋعــــــرض الباحثــــــة قامــــــت  ة) ٣٠ (כوليــــــة رصــــــو  الـــــــسادة مــــــن عــــــةمجمو عڴــــــʄ رعبـــــــا
ɸـــر بجـــامعۘܢ النفـــسية والـــܶݰة الـــنفس علـــم أســـاتذه مـــن) ٥ (وعـــددɸم المحكمـــ؈ن ʈق زכ  زوالزقـــا

فقــــت وقــــد كتابــــا التحكــــيم ݍݨنـــــة إڲــــʄ المقــــدم بالمقيــــاس الباحثــــة رأ
ً

ــــݰت   البحـــــث عنــــوان فيــــھ أوܷ
ات المقيــــاس يتــــضمٔڈا الۘــــܣ للأȊعــــاد לجرائيــــة والتعرʈفــــات وɸدفــــھ  دȊعــــ ɠــــل ࡩــــʏ المتــــضمنة روالعبــــا

  :ךتية العناصر لحو الرأي لإبداء وذلك

 ئة المقياس مفردات مناسبة مدىʋة للبʈالمصر.  

 ة الصياغة ملائمة مدىʈللمفردات اللغو.  

 المسْڈدفة العينة لأفراد المفردات ملائمة مدى.  

 عديل وجودȖ المقياس مفردات لبعض לضافة أو باݍݰذف.  

 ʄبما حثةالبا قامت المحكم؈ن السادة توجٕڈات ضوء وࡩ ʄيڴ: -   

 عض صياغة إعادةȊ ات ة ࡩʏ رالعبا   . مȎسطة رصو

 ات حذف   . إجابة من بأك؆ف توڌʄ الۘܢ رالعبا

 ات حذف     المحكم؈ن عدد اجماڲʄ من% ٨٠ علٕڈا טتفاق ɲسبة تصل لم الۘܣ رالعبا

ات عدد أصبح وȋذلك  ة) ٢٨ (المقياس رعبا   . رعبا
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نةࡧالطرفيةࡧ-٢  رࡧصدقࡧالمقا
نـة بࡧصـدققامتࡧالباحثةࡧبحسا ةࡧالمقيـاسࡧعڴـʄࡧالتمي؈ـقࡧ رالمقا رالطرفيـةࡧوالـذيࡧيكـشفࡧعـنࡧقـد

ȋــاڤʏࡧכدɲــىࡧ(بــ؈نࡧمتوســطاتࡧالمجموعــاتࡧالطرفيــةࡧ ȋــاڤʏࡧכعڴــʄࡧوל رל حيــثࡧ،ࡩــʏࡧمعۚــܢࡧاݍݰياة) ر
جــــةࡧالɢليـــــةࡧالۘـــــܣࡧ ) ١٢٠=نࡧ(تــــمࡧترتʋـــــبࡧأفــــرادࡧالعينـــــةࡧטســـــتطلاعيةࡧ ليـــــاࡧحـــــسبࡧالد رترتʋبــــاࡧتنا ز

ً ً

جاتࡧوعـددɸم%)٢٧(ࡧثـمࡧتـمࡧاختيـارࡧأعڴـʄࡧ،عۚܢࡧاݍݰياةحققɺاࡧɠلࡧمٔڈمࡧعڴʄࡧمقياسࡧم ( رمـنࡧالـد
فردا ) ٣٣

ً
جاتࡧوعـــــــددɸمࡧأيـــــــضا %)٢٧( وأدɲـــــــى، مـــــــنࡧالـــــــد

ً
نـــــــةࡧبـــــــ؈نࡧ ) ٣٣( ر رفـــــــردا،وتمࡧاجـــــــراءࡧالمقا

ً

جاتࡧالمجموعت؈نࡧباستخدامࡧاختبار   :كماࡧيڴʏ)تࡧ( رد

   )١٦( لجدو

قࡧب؈نࡧمتوسطاتࡧالمجموعاتࡧالطرفية" ت"نتائجࡧاختبارࡧ اسةࡧالفر ولد رȋاڤʏࡧכعڴʄࡧל(ر
ȋاڤʏࡧכدɲىࡧ  ࡩʏࡧمعۚܢࡧاݍݰياةࡧللممرض؈نࡧوالممرضات) روל

 المتوسط ن المجموعة المقياس
טنحرافࡧ

 يالمعيار

متوسطࡧ
ࡧب؈نࡧ قالفر
 القياس؈ن

اݍݵطأࡧ
ࡧ يالمعيار

 قللفر
 قيمةࡧت

ࡧ ىمستو
 الدلالة

مرتفڥʏࡧ
جات  رالد

٤.٤٣٥ ٨٠.١٢١ ٣٣ 
معۚܢࡧ
ܣࡧمنخفغۜ اݍݰياة

جات  رالد
٢.٠٠٥ ٥٨.٠٩٠ ٣٣ 

٠.٠١ ٢٥.٩٩٩ ٠.٨٤٧ ٢٢.٠٣٠ 

ࡧ  ١.٩٩ = ٠.٠٥ࡧوعندࡧ،٢.٦٥ = ٠.٠١يقيمةࡧتࡧدالةࡧعندࡧمستو

ࡧ ) ١٦( ليتــــــــܸݳࡧمــــــــنࡧجــــــــدو قࡧدالــــــــةࡧاحــــــــصائياࡧعنــــــــدࡧمــــــــستو ىالــــــــسابقࡧوجــــــــودࡧفــــــــر
ً

ࡧبــــــــ؈نࡧ٠.٠١و
ȋـــــاڤʏࡧכدɲــــــىࡧ(متوســـــطاتࡧالمجموعـــــاتࡧالطرفيــــــةࡧ ȋـــــاڤʏࡧכعڴــــــʄࡧوל رל ࡩـــــʏࡧمعۚــــــܢࡧاݍݰيـــــاةࡧلــــــدىࡧ) ر

مــــرࡧالــــذيࡧيــــدلࡧعڴــــʄࡧصـــلاحيةࡧالمقيــــاسࡧللتمي؈ــــقࡧبــــ؈نࡧمــــستوʈاتࡧمعۚــــܢࡧالممرضـــ؈نࡧوالممرضــــات،ࡧכ
  . اݍݰياةࡧعندࡧأفرادࡧالعينةࡧ

ثانيا
ً

  الثبات :

ࡧالتاليةمعۚܣࡧاݍݰياةࡧقامتࡧالباحثةࡧبحسابࡧثباتࡧمقياسࡧ   :قࡧباستخدامࡧالطر

نبــــاخ  ) أ( ࡧ،مــــنࡧالممرضــــ؈نࡧوالممرضـــــات) ١٢٠(وذلــــكࡧعڴــــʄࡧعينــــةࡧبلغــــت: ومعادلــــةࡧألفــــاࡧكر
نبــــاخࡧوۂــــʏࡧتــــوافرࡧنمــــوذجࡧتــــاوࡧالمتɢـــاـࡩȃࡧوذلــــكࡧȊعــــدࡧالتأكــــدࡧمــــنࡧتــــواف طࡧألفــــاࡧكر ورࡧشــــر و

 )١٧(لوɠانتࡧالنتائجࡧكماࡧۂʏࡧمݏݵصةࡧࡩʄࡧجدو القياس
مۚــܣࡧ١٢٠وذلــكࡧعڴــʄࡧࡧعينــةࡧقوامɺــاࡧ: طرʈقــةࡧإعــادةࡧالتطبيــق  ) ب( زࡧممرضــاࡧوممرضــةࡧبفاصــلࡧ

ً

ݰةࡧࡩʄࡧجدو  )١٧(لأسبوع؈ن،ࡧوالنتائجࡧموܷ
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  )١٧(لجدو
  ١٢٠= نمعاملاتࡧالثباتࡧبطرʈقۘܣࡧألفاࡧواعادةࡧالتطبيقࡧ

نباخ כȊعاد   اعادةࡧالتطبيق وألفاࡧكر

  ٠.٧٦٥  ٠.٧٦٨ الɺدفࡧمنࡧاݍݰياة

  ٠.٧٦٩  ٠.٧٤٧  الرضاࡧالوجودي

  ٠.٧٧٤  ٠.٧٩١  المسئولية

  ٠.٧٦٨  ٠.٧٧٨ الȘساميࡧبالذات

جةࡧالɢلية   ٠.٨٤٧  ٠.٨٢٥  رالد

جــةࡧالɢليــةࡧجــاءتࡧمرتفعــةࡧ ࡧالــسابقࡧأنࡧمعــاملاتࡧثبــاتࡧأȊعــادࡧالمقيــاسࡧوالد ريتـܸݳࡧمــنࡧاݍݨــدو ل
ࡧالثقـــــةࡧࡩـــــʄࡧالمقيـــــاسࡧ نبـــــاخࡧواعـــــادةࡧالتطبيـــــقࡧوɸـــــوࡧمـــــاࡧʇعـــــز زوذلــــكࡧباســـــتخدامࡧطرʈقۘـــــܣࡧألفـــــاࡧكر و

  .لاستخدامھࡧࡩʄࡧالبحثࡧاݍݰاڲʄࡧ
ثالثا
ً

  טȖساقࡧالداخڴʄࡧ :
جــةࡧالɢليــةࡧللبعــدࡧقامــتࡧالباحثــة  ةࡧوالد جــةࡧɠــلࡧعبــا تبــاطࡧبــ؈نࡧد رࡧبحــسابࡧمعــاملاتࡧט ر ر الــذيࡧر

تبـاطࡧالمـܶݱݳ جـةࡧالمفـردةࡧمـنࡧالبعـدرتɴتميࡧإليھࡧࡧوذلكࡧبحـسابࡧمعامـلࡧט ࡧوالنتـائجࡧرࡧبحـذفࡧد
ࡧ   ):١٨(لمبʋنةࡧࡩʄࡧجدو

  )١٨(لجدو
تباطࡧب؈نࡧ جةࡧرט جةࡧالɢليةࡧللبعدرد ةࡧوالد رɠلࡧعبا   ١٢٠= ࡧنر

  الȘساميࡧبالذات  المسئولية  الرضاࡧالوجودي  الɺدفࡧمنࡧاݍݰياة

معامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلࡧ م
تباط   رט

معامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلࡧ  م
تباط   رט

معامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلࡧ م
تباط   رט

تباط  م   رمعاملࡧט

٧٥٣,٠**  ٤ ٧٢٠,٠**  ٣ ٦١٠,٠**  ٢  ٦٣٤,٠**  ١  

٥٤٢,٠**  ٨ ٦٤١,٠**  ٧ ٦٣١,٠**  ٦ ٥٨٧,٠**  ٥  

٥٣٨,٠**  ١٢ ٦٣٩,٠**  ١١ ٦٥٢,٠**  ١٠ ٦٨٧,٠**  ٩  

٥٦٨,٠**  ١٦ ٤٨٩,٠**  ١٥ ٥٦١,٠**  ١٤ ٦٣٤,٠**  ١٣  

٧٠٢,٠**  ٢٠ ٦٢٧,٠**  ١٩ ٦٤٢,٠**  ١٨ ٦٣١,٠**  ١٧  

٦٣٣,٠**  ٢٤ ٦٣٧,٠**  ٢٣ ٥٨٢,٠**  ٢٢ ٥٢٧,٠**  ٢١  

٦٣٩,٠**  ٢٨ ٧٠١,٠**  ٢٧ ٥٠٩,٠**  ٢٦ ٥٣٣,٠**  ٢٥  

ࡧ       ࡧ،٠.٢٢٨   =  ٠.٠١ىعندࡧمستو   ٠.٠١٧٤  =  ٠.٠٥يࡧوعندࡧمستو

ࡧ جـــةࡧالـــسابقࡧ ) ١٨( ليتــܸݳࡧمـــنࡧجـــدو ةࡧوالد جـــةࡧɠــلࡧعبـــا تبـــاطࡧبـــ؈نࡧد رأنࡧمعــاملاتࡧט ر ر الɢليـــةࡧر
ࡧࡧوجميعɺــاࡧدالـةࡧاحـصائياࡧعنـد٠.٧٥٣ࡧإڲـʄࡧ٠.٥٠٩ࡧتراوحـتࡧبـ؈نࡧللبعـدࡧالـذيࡧتɴتمـيࡧإليــھ يࡧمــستو

٠.٠١  



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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تبـاطࡧبـ؈نࡧכȊعـادࡧقامتࡧالباحثة :טȖساقࡧالداخڴʄࡧللأȊعاد -١ رࡧبحسابࡧمعاملاتࡧט
جـــــةࡧالɢليــــــة وɠانــــــتࡧجميــــــعࡧ. رالفرعيـــــةࡧوȌعــــــضɺاࡧالــــــبعضࡧوكـــــذلكࡧࡩــــــʄࡧعلاقْڈــــــاࡧمــــــعࡧالد

تبــــاطࡧبــــ؈نࡧכ ࡧمعــــاملاتࡧوɠانــــت ٠.٠١  ىࡧالفرعيــــةࡧدالــــةࡧعنــــدࡧمــــستوȊعــــادرمعــــاملاتࡧט
تبـــاطࡧɸـــذهࡧ جـــةࡧالɢليـــכȊعـــادرا ࡧرࡧبالد ) ١٩(لࡧجـــدووʉعـــرض  ٠.٠١ ىةࡧدالࡧعنـــدࡧمـــستو

تباطاتࡧالداخليةࡧب؈نࡧأȊعادࡧمقياسࡧ  . معۚܣࡧاݍݰياةرט
  )١٩(لجدو

تباطاتࡧالداخليةࡧب؈نࡧأȊعادࡧمقياسࡧ جةࡧالɢليةࡧللمقياسمعۚܣࡧاݍݰياةرט   رࡧوالد

 כȊعاد
الɺدفࡧمنࡧ

  اݍݰياة
الرضاࡧ

  الوجودي
  المسئولية

الȘساميࡧ
  بالذات

جةࡧ رالد
 الɢلية

 - - - - _ اݍݰياةالɺدفࡧمنࡧ
 - - - - ٠.٧٤٣**  الرضاࡧالوجودي

 - - - ٠.٦٦٥** ٠.٦٤٦**  المسئولية
  -  - ٠.٧٦٧** ٠.٦٨٥** ٠.٦٩٦** الȘساميࡧبالذات
جةࡧالɢلية   - ٠.٧٦٨** ٠.٨٢٩** ٠.٨٣٧** ٠.٨٢٤**  رالد

ࡧ ࡧ،٠.٢٢٨   =  ٠.٠١ىعندࡧمستو   ٠.٠١٧٤  =  ٠.٠٥يࡧوعندࡧمستو

جـةࡧالɢليــةࡧجميعɺــاࡧࡧأنࡧࡧالــسابق)١٩(ليتـܸݳࡧمــنࡧجـدو تبــاطࡧبــ؈نࡧأȊعـادࡧالمقيــاسࡧوالد رمعـاملاتࡧט ر
ࡧ   ٠.٠١يدالةࡧاحصائياࡧعندࡧمستو

  :التعليماتࡧوطرʈقةࡧالتܶݰيح: اݍݵطوةࡧاݍݵامسة

ڈمࡧ:التعليمــــات] ١ [ ࡧʇعتمـــــدࡧɸــــذاࡧالمقيـــــاسࡧعڴـــــʏࡧتقرʈــــرࡧالممرضـــــ؈نࡧوالممرضـــــاتࡧالــــذينࡧطلـــــبࡧمـــــٔ
ࡧســــــرʈةࡧالبيا نـــــــاتࡧوعــــــدمࡧاســـــــتخدامɺاࡧإلاࡧلالتعب؈ــــــفࡧبɢــــــلࡧصـــــــراحةࡧوشــــــفافيةࡧمــــــعࡧطمـــــــأنْڈمࡧحــــــو

  .لأغراضࡧالبحثࡧالعلمي

جــــــةࡧعڴــــــʏࡧالمقيــــــاسࡧوفقــــــاࡧلم؈ــــــقانࡧالتــــــܶݰيحࡧالثلاȜــــــيࡧوفقــــــاࡧ:طرʈقــــــةࡧالتــــــܶݰيح] ٢[ ࡧتقــــــدرࡧالد
ً

ر
ʏࡧالتاڲ   : للݏݨدو

  )٢٠(لجدو
اتࡧالمقياس قامࡧعبا رأȊعادࡧوأ   ر

ا  כȊعادࡧכساسية جةࡧ  ترعددࡧالعبا جةࡧ  يالصغررالد   العظميرالد

 ٢١  ٧  ٧ لɺدفࡧمنࡧاݍݰياةا

 ٢١  ٧  ٧  الرضاࡧالوجودي

 ٢١  ٧  ٧  المسئولية

 ٢١  ٧  ٧ الȘساميࡧبالذات

جةࡧالɢلية   ٨٤  ٢٨  ٢٨  رالد
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جات] ٣ [ ࡧمعۚـــــــܣࡧاݍݰيـــــــاة: رتفـــــــس؈فࡧالـــــــد جــــــــةࡧالمنخفـــــــضةࡧبانخفـــــــاضࡧمــــــــستو يتفـــــــسرࡧالد لــــــــديࡧ ر
ࡧمعۚܣࡧاݍݰياة تفاعࡧمستو جةࡧالمرتفعةࡧا يالممرض؈نࡧوالممرضاتࡧبʋنماࡧȖعۚܣࡧالد ر   . مࡧلدٱڈ ر

  :כساليبࡧלحصائيةࡧالمستخدمة

نלصـدارࡧ SPSS ࡧالفنـامجࡧטحـصاǿيࡧةࡧالباحثـتاسـتخدم ࡧ٭ڈــدفࡧ٢٠١٣ࡧللعـامࡧوالثـاɲيࡧوالعـشر
اتࡧלحصائيةࡧالتالية   : راحȘسابࡧטختبا

 نباخࡧ   .chronbach coefficient -�ومعاملࡧالفاࡧكر
 تباط  رمعاملاتࡧט
 ٣×٢(تحليلࡧالتباينࡧ(   
 ةالمتوسطاتࡧوטنحراʈ  .رفاتࡧالمعيا
 سيطȎتحليلࡧטنحدارࡧال. 

   :نتائج البحث ومناقشتها
  :عرض نتائج الفرض الأول ومناقشتها

ࡧعڴـــʏࡧأنـــھ ࡧمرتفـــعࡧللطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧالفعالـــةࡧ ":ليـــنصࡧالفـــرضࡧכو لـــدىࡧىيوجـــدࡧمـــستو
والممرضــــــ؈نࡧوالممرضــــــاتࡧالعــــــامل؈نࡧبالمسȘــــــشفياتࡧاݍݰكوميـــــــةࡧࡩــــــʄࡧظــــــلࡧإنȘــــــشارࡧف؈ــــــفوسࡧ ࡧنـــــــاركو

)  ت(وللتحقــقࡧمـنࡧܵــݰةࡧɸــذاࡧالفـرضࡧࡧاســتخدمتࡧالباحثــةࡧاختبــار )" ١٩ –كوفيــدࡧ( المـستجدࡧ
جاتࡧعينـــةࡧالبحـــثࡧ ࡧبـــ؈نࡧالمتوســـطࡧالفعڴـــʏࡧلـــد رللمجموعـــةࡧالواحـــدةࡧللتعـــرفࡧعڴـــʏࡧدلالـــةࡧالفـــر ق
جـةࡧعڴـʏࡧالمقيــاسࡧ رعڴـʏࡧمقيـاسࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧوالمتوسـطࡧالفرعـۜܣࡧالـذيࡧيتحـددࡧبنـصفࡧالد

   )٢١( لوجاءتࡧالنتائجࡧكماࡧۂʏࡧمبʋنھࡧࡩʄࡧجدو

  )٢١( لدوج

جةࡧ)  ت(نتائجࡧاختبار رللمجموعةࡧالواحدةࡧلأȊعادࡧمقياسࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧࡧوالد
  الɢلية

 כȊعاد
المتوسطࡧ

 الفرعۜܣ
المتوسطࡧ

ʏالفعڴ 
טنحرافࡧ

 يالمعيار
 قيمةࡧت

ࡧ يمستو
 الدلالة

  يالمستو

 متوسط ٠.٠١ ٧.٥٥٥ ٢.٠٥ ١٢.٩٨ ١٢ الثقةࡧبالنفس

 متوسط ٠.٠١ ١٣.٤٤٣ ٢.٢٧ ١٣.٩٣ ١٢  ترك؈قࡧטنȘباه

٢٥.٨٦ ٢.١٩ ١٥.٥٩ ١٢  טستمتاع
٧ 

 متوسط ٠.٠١

٢٢.١١  ٢.٤٢  ١٥.٣٩  ١٢ الصمودࡧالنفؠۜܣ
٦  

 متوسط ٠.٠١

جةࡧالɢلية ٢١.٥٥ ٧.٢٦ ٥٧.٩٠ ٤٨ رالد
٠ 

 متوسط ٠.٠١



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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جـــةࡧالɢليـــةࡧ  ) ٢١(  ليتـــܸݳࡧمـــنࡧاݍݨـــدو ࡧأȊعـــادࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧوالد رالـــسابقࡧأنࡧمـــستو لـــدىࡧي
اࡧسطالممرض؈نࡧوالممرضاتࡧمتو

ً
.  

  :لכوتفس؈فࡧنȘيجةࡧالفرضࡧ

اســاتࡧســابقةࡧࡧتناولــتࡧالطاقــةࡧالنفــسيةࡧلــدىࡧ ࡧالباحثــةࡧأنــھࡧنظــراࡧلعــدمࡧوجــودࡧد رتــر
ً

ى
اســــةࡧالـــــشوɢʈى ࡧࡧوالۘـــــܢ)وذلـــــكࡧࡩـــــʄࡧحــــدودࡧعلـــــمࡧالباحثـــــةࡧ(  ٢٠١٩  رالممرضــــ؈نࡧوالممرضـــــاتࡧعـــــداࡧد

ࡧختلفــتوقـدࡧإ )أحــدࡧأȊعـادࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧالفعالــةࡧبالبحـثࡧاݍݰـاڲʄ(تناولـتࡧالـصمودࡧالنفـؠۜܢࡧ
اســــةنȘيجـــ تࡧمـــعࡧنȘيجـــةࡧالبحــــثࡧاݍݰـــاڲʄࡧحيـــثࡧرةࡧɸـــذهࡧالد ࡧࡧمرتفـــعࡧمــــنىࡧمــــستووجـــودࡧإڲـــʄࡧرأشــــا

ســــــوفࡧتقـــــــومࡧالباحثــــــةࡧبتفــــــس؈فࡧɸـــــــذهࡧلــــــذلكࡧ ،ࡧلــــــدىࡧالممرضـــــــ؈نࡧوالممرضــــــاتالــــــصمودࡧالنفــــــؠۜܢ
اســةࡧالميدانيــةࡧالۘــܢࡧ، لعــتࡧعلٕڈــاࡧإطالنȘيجـةࡧࡩــʄࡧضــوءࡧכطــرࡧالنظرʈــةࡧالۘــܢࡧ روكــذلكࡧمــنࡧواقــعࡧالد

ࡧالباحثــــةࡧأنࡧɸــــذهࡧالنȘيجــــةࡧࡧقــــدࡧȖعــــودࡧإڲــــʄࡧعــــبءࡧالعمــــلࡧالزائــــدࡧأجرٮڈــــاࡧعڴــــʄࡧɸــــذهࡧالفئــــة ىࡧفــــف
ونــاࡧالمــستجدࡧ ࡧبــھࡧɸــذهࡧالفــفةࡧاݍݰرجــةࡧفــفةࡧإنȘــشارࡧف؈ــفوسࡧكو رالمɢلفــو وإعــلانࡧ ) ١٩كوفيــدࡧــــࡧ(ن

ʈــادةࡧســاعاتࡧالعمــلࡧלضــافيةࡧوالمناوȋــاتࡧ ࡧࡩــʏࡧجميــعࡧالمسȘــشفياتࡧاݍݰكوميــةࡧو زحالــةࡧالطــوار ئ
ࡧ. لࡧلمواجɺــةࡧتفــآۜܢࡧɸــذاࡧالوȋــاءࡧالليليــةࡧوالــضغوطࡧالمــستمرةࡧࡩــʏࡧالعمــ اتࡧכخــر ا ىفمعظــمࡧالــو رز

ʄةࡧالتعلــــيمࡧالعــــاڲ ا ةࡧالفبيــــةࡧوالتعلــــيمࡧࡧو ا ࡧكــــو رأخــــذتࡧفــــفاتࡧحظــــرࡧوإلــــقامࡧالمنــــاز ز ور ز ࡧوȌعــــضࡧ،ل
ࡧإتبعتࡧنظـامࡧالعمـلࡧبالمناوȋـةࡧبـ؈نࡧالمـوظف؈ن ةࡧالـܶݰةࡧمـنࡧ،ىالɺيئاتࡧכخر ا رࡧعـداࡧالعـامل؈نࡧبـو ز

ࡧعڴـــʄࡧقـــدمࡧ ࡧتحـــتࡧضـــغطࡧنفـــؠۜܢࡧوعـــصۗܢنأطبـــاءࡧوɸيئـــةࡧتمـــرʈضࡧفɺـــمࡧʇعملـــو ࡧ،نوســـاقࡧوʉعملـــو
ࡧدائمـــاࡧȊـــشأنࡧלصــابةࡧبـــالف؈فوسࡧاللعـــ؈نࡧ فɺــمࡧقلقـــو

ً
ࡧإڲـــʄࡧ، ن ىوالقلـــقࡧכك؆ــفࡧȊـــشأنࡧنقلɺـــمࡧالعـــدو

أسـرɸمࡧلتعـاملɺمࡧالمباشـرȋحكمࡧطبيعـةࡧعملɺــمࡧمـعࡧالمرعـۜܢࡧالمـصاب؈نࡧممــاࡧأثـرࡧذلـكࡧعڴـʄࡧطــاقْڈمࡧ
ڈمࡧنحــــــــوࡧالعمــــــــلࡧ ʈـــــــادةࡧכعبــــــــاءࡧالوظيفيــــــــ، النفـــــــسيةࡧودافعيــــــــْ ࡧبالإجɺــــــــادࡧزحيــــــــثࡧأنࡧ رةࡧوالــــــــشعو

 .وלٰڈاكࡧالوظيفىࡧاݍݨسدىࡧوالنفؠۜܢࡧيؤثرࡧعڴʄࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧلدٱڈمࡧ

ࡧوʈتفــــق بــــأنࡧمــــستوʈاتࡧالطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧ ) ٣١٩ :٢٠١٢( ىࡧذلــــكࡧمــــاࡧأشــــارࡧإليــــھࡧمɢـــاـو
ࡧكــذلكࡧȖعرضــھࡧ،الفعالــةࡧتــنخفضࡧعنــدࡧالفــردࡧɠلمــاࡧȖعــرضࡧللإجɺــادࡧالنفــؠۜܢࡧوالمــشاɠلࡧاليوميــة

  .ࡧكذلكࡧȖعرضھࡧإڲʄࡧالمزاجࡧالسلۗܢࡧ،للمواقفࡧالتوترʈة

أنࡧخلــــوࡧالفــــردࡧمــــنࡧלضــــطراباتࡧ ) ٤١٥ :٢٠١٨( وʈؤكــــدࡧذلــــكࡧمــــاࡧأشــــارࡧإليــــھࡧالرفــــاڤʄࡧ
هࡧمــــنࡧالقلــــقࡧيحفــــظࡧɠـــــلࡧطاقتــــھࡧالنفــــسيةࡧالۘــــܣࡧيحتــــاجࡧإلٕڈــــاࡧࡩـــــʏࡧ روالــــصراعاتࡧالنفــــسيةࡧوتحــــر

  .القيامࡧبمɺامࡧعملھࡧ

ɸــرانࡧ نࡧالطاقــةࡧالنفـــسيةࡧبـــأ ) ١٠٩ :٢٠١٨( زࡧكمــاࡧتتفــقࡧɸـــذهࡧالنȘيجــةࡧمــعࡧمـــاࡧذكرتــھࡧ
تــــصنفࡧوفقــــاࡧلتــــأث؈فࡧالفــــردࡧبالــــضغوطࡧإڲــــʄࡧالطاقــــةࡧالتوترʈــــةࡧوالطاقــــةࡧالɺادئــــة

ً
ࡧوȖــــش؈فࡧالطاقــــةࡧ،

التوترʈــةࡧإڲــʄࡧالمــستوʈاتࡧالوســطىࡧأوࡧالمنخفــضةࡧمــنࡧالطاقــةࡧمــعࡧمــستوʈاتࡧمرتفعــةࡧمــنࡧלجɺــادࡧ
  .والتوترࡧوלحساسࡧبالضغوطࡧالنفسيةࡧ

بـأنࡧלجɺـادࡧالـوظيفىࡧالنـاتجࡧمـنࡧ ) ٦ – ٥ :٢٠١٩( ࡧماࡧأشـارࡧإليـھࡧالـشوɢʈىࡧوʈؤكدࡧذلك
ࡧفٕڈــــاࡧالمرعــــۜܢࡧبوضــــعࡧصــــڍʄࡧحــــرجࡧ نالعمــــلࡧࡩــــʏࡧمɺنــــةࡧالتمــــرʈضࡧوخاصــــةࡧࡩــــʏࡧכقــــسامࡧالۘــــܣࡧيكــــو
ɸــــاقࡧوالقلــــقࡧالنفــــؠۜܢࡧوלضــــطراباتࡧ ࡧعــــالࡧمــــنࡧל روخط؈ــــفࡧللغايــــةࡧيــــضعࡧالممرضــــ؈نࡧࡩــــʏࡧمــــستو ى

ࡧوالۘـــــܣࡧتـــــؤثرࡧعڴـــــʄࡧالوضـــــعࡧالنفـــــؠۜܢࡧالعـــــامࡧللطـــــواقمࡧالتمرʈـــــضيةࡧحۘـــــܢ ࡧخـــــلالࡧىالنفـــــسيةࡧכخـــــر
ࡧالـصمودࡧالنفـؠۜܢࡧلـدٱڈمࡧ ىساعاتࡧماࡧȊعدࡧالعملࡧالرسميࡧوȋالتـاڲʏࡧتـؤثرࡧȊـشɢلࡧكب؈ـفࡧعڴـʄࡧمـستو

  .ࡩʄࡧمواجɺةࡧالضغوطࡧالنفسيةࡧوטجتماعيةࡧ



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م٢٠٢١ لسنة أبریل، )الأول(، الجزء )١٩٠: (العدد
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ࡧتتفـــــــقࡧɸـــــــذهࡧالنȘيجــــــةكمــــــاࡧ بـــــــأنࡧالطـــــــواقمࡧ ) ٢٧ :٢٠٢٠( ىࡧمـــــــعࡧمـــــــاࡧأشـــــــارࡧإليــــــھࡧشـــــــكر
ادتࡧعلٕڈمࡧأعباءࡧالعمـال وناࡧ زتمرʈضيةࡧࡩʄࡧظلࡧمواجɺةࡧإنȘشارࡧجائحةࡧكو لࡧوأصـبحواࡧࡩـʄࡧحالـةࡧر

ɸــــاقࡧ ࡧبالإ ڈمࡧعلامــــاتࡧלعيــــاءࡧنȘيجــــةࡧالــــشعو رمــــستمرةࡧمــــنࡧالتــــوترࡧوالتعــــبࡧالمفــــرطࡧوتظɺــــرࡧعلــــٕ ر
دࡧالفعــلࡧوغيــابࡧ،الـوظيفى هࡧإڲــʄࡧقلــةࡧالفك؈ـقࡧلــدٱڈمࡧوضــعفࡧالــذاكرةࡧوتــأخرࡧ رࡧوالــذىࡧيــؤدىࡧبــدو ر

الثقةࡧبالنفسࡧوصعوȋةࡧإتخاذࡧالقرارࡧوالتفك؈فࡧالمفرطࡧدائماࡧفيماࡧيتعلقࡧبالوȋاءࡧ
ً

.   

  :عرضࡧنتائجࡧالفرضࡧالثاɲيࡧومناقشْڈا

تباطيــــــةࡧذاتࡧدلالــــــةࡧإحــــــصا" :يــــــنصࡧالفــــــرضࡧالثــــــاɲىࡧعڴــــــʄࡧأنــــــھ ࡧبــــــ؈نࡧئيةرتوجــــــدࡧعلاقــــــةࡧإ
جـــاتࡧأفـــرادࡧعينـــةࡧالبحـــثࡧمـــنࡧالممرضـــ؈نࡧوالممرضـــاتࡧالعـــامل؈نࡧبالمسȘـــشفياتࡧاݍݰكوميـــةࡧࡩـــʄࡧ رد

ونـــاࡧالمــستجدࡧ فعالـــةࡧعڴــʄࡧمقيـــاسࡧالطاقــةࡧالنفـــسيةࡧال ) ١٩ –كوفيـــدࡧ( رظــلࡧإنȘـــشارࡧف؈ــفوسࡧكو
جـــاٮڈمࡧعڴـــʄࡧمقيـــاسࡧלجɺـــادࡧالـــوظيفى وللتحقـــقࡧمـــنࡧܵـــݰةࡧɸـــذاࡧالفـــرضࡧقامـــتࡧالباحثـــةࡧ   "رود

جـةࡧالɢليـةࡧ ࡧللعلاقاتࡧب؈نࡧأȊعـادࡧمقيـاسࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧوالد تباطࡧب؈فسو ربحسابࡧمعاملࡧا نر
جةࡧالɢليةࡧلمقياسࡧלجɺادࡧالوظيفىࡧ ݰةࡧࡩʄࡧجدو، روالد    )٢٢( لوɠانتࡧالنتائجࡧكماࡧۂʏࡧموܷ

ࡧ   ) ٢٢ (لجدو

تباطࡧب؈نࡧ جةࡧالɢليةمقياسࡧأȊعادࡧرمعاملاتࡧט جةࡧالɢليةࡧ،رالطاقةࡧالنفسيةࡧوالد رࡧوالد
  .لمقياسࡧלجɺادࡧالوظيفىࡧ

جةࡧالɢليةࡧللاجɺادࡧالوظيفي כȊعاد   رالد

  ٠.٣٨٠- ** الثقةࡧبالنفس

  ٠.٤٢٩- **  ترك؈قࡧטنȘباه

  ٠.٣٠٦- **  טستمتاع

  ٠.٣٩٨- ** الصمودࡧالنفؠۜܣ

جةࡧالɢلية   ٠.٤٦٨- **  رالد

ࡧالدلالةࡧعندࡧ   )٠.٠٩٨ =(٠.٠٥وعندࡧ) ٠.١٢٨ = (٢٥٠ࡧعندࡧنࡧ٠.٠١ىمستو

ʏࡧالـسابقࡧمــاࡧيڴــ تباطيــةوجـودࡧعلاقــة:ليتـܸݳࡧمــنࡧاݍݨــدو بــ؈نࡧسـالبةࡧدالــةࡧإحــصائياࡧ رࡧإ
جــــةࡧالɢليــــة جــــةࡧالɢليــــةࡧلمقيــــاسࡧטجɺـــــادࡧ،رأȊعــــادࡧمقيــــاسࡧالطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧالفعالــــةࡧوالد رࡧوالد

تبـــاطࡧجميعɺـــاࡧࡧحيـــثࡧ.الـــوظيفي ࡧرمعـــاملاتࡧל ࡧلأȊعـــادࡧمقيـــاسࡧالطاقـــةࡧ٠.٠١ىدالـــةࡧعنـــدࡧمـــستو
جةࡧالɢلية جةࡧالɢليةࡧلمقياسࡧלجɺادࡧالوظيفىࡧ،رالنفسيةࡧالفعالةࡧوالد   . رࡧوالد

اسـةࡧɠامـلࡧ تࡧإڲـʄࡧوجـودࡧعلاقـةࡧ ) ٢٠٠١( روتتفقࡧɸذهࡧالنȘيجةࡧمعࡧنȘيجةࡧد روالۘـܣࡧأشـا
ࡧبــــ؈نࡧالــــضغوطࡧالنفــــسيةࡧوלجɺــــادࡧالنفــــؠۜܢࡧوالطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧالفعالــــةࡧحيــــثࡧأنࡧכ ىفــــرادࡧذو

المـــــــستوʈاتࡧالمنخفـــــــضةࡧللطاقـــــــةࡧالنفـــــــسيةࡧالفعالـــــــةࡧترتفـــــــعࡧلـــــــدٱڈمࡧالقابليـــــــةࡧللإجɺـــــــادࡧالنفـــــــؠۜܢࡧ
ࡧبــــــالنظرةࡧالــــــسوداوʈةࡧللمــــــستقبل ڈمࡧللمــــــشكلاتࡧوȘʈــــــسمو ʈــــــْ نواݍݨــــــسدىࡧوتتــــــܸݵمࡧر ࡧبʋنمـــــــاࡧ،ؤ
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ࡧالمـستوʈاتࡧالمرتفعـةࡧمــنࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧتــنخفضࡧقـابليْڈمࡧللإسـتجابةࡧللــضغوطࡧ ىכفـرادࡧذو
دࡧوترتفـــــعࡧلـــــدٱڈمࡧمـــــستوʈاتࡧالدافعيـــــةࡧواݍݰـــــثࡧالـــــذاȖيࡧللعمـــــلࡧعڴـــــʄࡧمقاومـــــةࡧالنفـــــسيةࡧوלجɺـــــا

  .حبطةࡧبالبʋئةࡧمواقفࡧاݍݰياةࡧالضاغطةࡧأوࡧالمواقفࡧالم

اســــةࡧ تࡧإڲــــʄࡧأنࡧ ) ( Duffy,2007ركمـــاࡧتتفــــقࡧɸــــذهࡧالنȘيجــــةࡧمــــعࡧنȘيجــــةࡧد روالۘــــܣࡧأشــــا
ࡧالطاقـــــــةࡧالنفـــــــسيةࡧلـــــــدىࡧأفـــــــرادࡧالمجموعـــــــةࡧالۘـــــــܣࡧ ىɸنــــــاكࡧإنخفـــــــاضࡧدالࡧإحـــــــصائياࡧࡩـــــــʏࡧمـــــــستو

نــــــةࡧبــــــأفرادࡧالمجموعــــــةࡧالۘــــــܣࡧȖعرضــــــتࡧȖع ࡧمرتفـــــعـࡧمــــــنࡧالــــــضغوطࡧالنفــــــسيةࡧمقا ررضــــــتࡧلمــــــستو ى
ࡧمنخفضࡧمنࡧالضغوطࡧ   .ىلمستو

اسـةࡧࡧ روتتفـقࡧأيـضاࡧɸـذهࡧالنȘيجـةࡧمـعࡧنȘيجـةࡧد
ً

Golparvar,2012 ) ( ࡧʄتࡧإڲـ روالۘـܣࡧأشـا
ɸــــــاقࡧ ࡧל ࡧمعتمــــــداࡧعڴــــــʄࡧمــــــستو رأنࡧتــــــأث؈فࡧלجɺــــــادࡧالــــــوظيفىࡧعڴــــــʄࡧســــــلوكياتࡧالمــــــوظف؈نࡧيكــــــو ى ن

ً

  .لطاقةࡧالنفسيةࡧلدٱڈمࡧالعاطفىࡧوا

اسـةࡧࡧ تࡧإڲـʄࡧ ) ( Rawolle etal.,2016ركماࡧتتفقࡧɸذهࡧالنȘيجةࡧمعࡧنȘيجةࡧد روالۘـܣࡧأشـا
ࡧموجɺـــةࡧلمـــساعدةࡧכفـــرادࡧعڴـــʄࡧإكȘـــسابࡧفɺـــمࡧأفـــضلࡧلـــدوافعɺمࡧ نأنࡧالتـــدخلاتࡧيجـــبࡧأنࡧتكـــو
الْڈــــاࡧلأنࡧ زالــــضمنيةࡧومــــصادرࡧالتحف؈ــــقࡧلــــدٱڈمࡧبــــدلاࡧمــــنࡧالفك؈ــــقࡧࡩــــʏࡧضــــغوطࡧالعمــــلࡧالۘــــܣࡧيجــــبࡧإ

ً

عمــــلࡧعڴــــʄࡧمــــصادرࡧالتحف؈ــــقࡧاݍݵاصــــةࡧبــــدوافعࡧالفــــردࡧالداخليــــةࡧيحفــــزࡧالطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧلــــدىࡧال
  .الفردࡧوʉستطيعࡧالتغلبࡧعڴʄࡧלجɺادࡧالوظيفىࡧللمɺنةࡧ

اسـةࡧࡧ تࡧإڲـʄࡧأنࡧ ) ( Herawan,2019ركمـاࡧتتفـقࡧɸـذهࡧالنȘيجـةࡧمـعࡧنȘيجـةࡧد روالۘـܣࡧأشـا
לجɺادࡧالوظيفىࡧيؤثرࡧسلباࡧعڴʄࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧ

ً
.  

ࡧالباح ࡧالطاقـــــةࡧالنفـــــسيةࡧلـــــدىࡧىوتـــــر ىثـــــةࡧأنࡧɸـــــذهࡧالنȘيجـــــةࡧمنطقيـــــةࡧفزʈـــــادةࡧمـــــستو
כفـــــرادࡧلــــــھࡧأثــــــرࡧكب؈ـــــفࡧوفعــــــالࡧࡩــــــʏࡧالتقليــــــلࡧمـــــنࡧלجɺــــــادࡧالــــــوظيفىࡧلـــــدٱڈمࡧحيــــــثࡧȖعمــــــلࡧالطاقــــــةࡧ
فࡧالعمـلࡧ ʈـادةࡧالتكيـفࡧمـعࡧظـر ڈمࡧنحـوࡧالعمـلࡧو والنفسيةࡧبمثابةࡧمحركࡧداخڴـʄࡧلزʈـادةࡧدافعيـْ ز

ࡧالقلـــقࡧو ɸـــاقࡧلـــدٱڈمࡧɸـــذاࡧمـــنࡧناحيـــةࡧىالـــشاقةࡧوالمجɺـــدةࡧوالتقليـــلࡧمـــنࡧمـــستو ومـــنࡧناحيـــةࡧ. رל
ʈنࡧعڴـــــʄࡧتنفيــــذࡧأɸـــــدافɺمࡧنȘيجـــــةࡧإنخفـــــاضࡧ ࡧأٰڈـــــمࡧغ؈ــــفࡧقـــــاد ࡧفـــــإنࡧכفـــــرادࡧالــــذينࡧيـــــدركو رأخــــر ن ى
هࡧعڴــʄࡧ جــةࡧمــنࡧالمــزاجࡧالــسلۗܢࡧالــذىࡧيــؤثرࡧبــدو ࡧالطاقــةࡧالنفــسيةࡧلــدٱڈمࡧيتولــدࡧلــدٱڈمࡧد رمــستو ر ى

ࡧللمواقــفࡧالمجɺــدةࡧخفــضࡧتقــديرɸمࡧلــذاٮڈمࡧوࡩــʄࡧنفــسࡧالوقــتࡧيجعلɺــمࡧأك؆ــفࡧعرضــةࡧللإســتجابة
ࡧبالإجɺــادࡧاݍݨــسدىࡧ جــةࡧالــشعو روالــضاغطةࡧࡩــʏࡧبʋئــةࡧالعمــلࡧبطرʈقــةࡧســلبيةࡧممــاࡧيرفــعࡧلــدٱڈمࡧد ر

ࡧالطاقــــةࡧالنفـــــسيةࡧلــــدٱڈم هࡧإڲــــʄࡧإنخفـــــاضࡧأكــــفࡧࡩـــــʏࡧمــــستو ىوالنفــــؠۜܢࡧوɸــــذاࡧيـــــؤدىࡧبــــدو ࡧوعڴـــــʄࡧ،ر
جـــةࡧمرتفعـــةࡧمـــنࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧالفعالــــةࡧ ࡧد رالعكـــسࡧمـــنࡧذلـــكࡧفـــإنࡧכفـــرادࡧالـــذينࡧيمتلكــــو ن

ࡧأɸــدافࡧمــستقبليةࡧفعليــةࡧقابلــةࡧللتحقيــقࡧتȘناســبࡧمــعࡧطــاقْڈمࡧالفعليــةࡧɸــؤلاءࡧכ نفــرادࡧيــضعو
ڈمࡧللــسڥʄࡧࡩــʏࡧتحقيــقࡧتلـــكࡧכɸــدافࡧممــاࡧيولــدࡧلـــدٱڈمࡧ نࡧالف؈قيقــىࡧلــدٱڈمࡧفقيــدࡧدافعيـــْ وأوࡧالمخــز
فــعࡧتقــديرࡧالــذاتࡧوࡩــʄࡧنفــسࡧالوقــتࡧيجعلɺــمࡧ هࡧعڴــʄࡧ جــةࡧمــنࡧالمــزاجࡧלيجــاȌىࡧالــذىࡧيــؤثرࡧبــدو رد رر

ةࡧعڴــʄࡧمقاومــ ةࡧالمواقـــفࡧالــضاغطةࡧࡩــʏࡧبʋئــةࡧالعمــلࡧبطرʈقـــةࡧإيجابيــةࡧممــاࡧيخفــضࡧمـــنࡧرأك؆ــفࡧقــد
ࡧالطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧمـــــنࡧخــــلالࡧحلقـــــةࡧ فــــعࡧمـــــستو ࡧبالإجɺـــــادࡧلــــدٱڈمࡧوʈــــؤدىࡧإڲـــــʄࡧ جــــةࡧالــــشعو ىد ر رر

  .التغذيةࡧالمرتدةࡧ

بـــأنࡧ ) ٧٨ – ٧٧ :٢٠١٩ ،ࡩـــʏࡧحــسن ( John Bowman وʈتفــقࡧذلــكࡧمـــعࡧمــاࡧأشــارࡧإليـــھࡧ
ʈــادةࡧالتـــوترࡧوלجɺـــادࡧفتجعـــلࡧقالمــصادرࡧالـــسلبيةࡧللطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧȖعــو زࡧכداءࡧلأٰڈـــاࡧتـــؤدىࡧإڲـــʄࡧ

טنȘبـاهࡧمحــدوداࡧوالفك؈ــقࡧضــعيفاࡧكمــاࡧأنࡧالتعــبࡧيحـلࡧȊــسرعةࡧبʋنمــاࡧالمــصادرࡧלيجابيــةࡧللطاقــةࡧ
ً ً



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م٢٠٢١ لسنة أبریل، )الأول(، الجزء )١٩٠: (العدد
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ࡧبالإجɺــــــــادࡧ رالنفـــــــسيةࡧفإٰڈــــــــاࡧȖــــــــساعدࡧعڴــــــــʄࡧלنــــــــدماجࡧࡩـــــــʏࡧכداءࡧوترك؈ــــــــقࡧלنȘبــــــــاهࡧوعــــــــدمࡧالــــــــشعو
  .والتخلصࡧمنࡧכفɢارࡧالسلبيةࡧ

قࡧالفرديـــــةࡧبــــ؈نࡧכفـــــرادࡧࡩـــــʏࡧ ) ٤١٤ :٢٠١٨( ࡧمــــاࡧذكـــــرهࡧالرفـــــاڤʄࡧوʈؤʈــــدࡧذلـــــك وبــــأنࡧالفـــــر
ةࡧכفـــرادࡧعڴـــʄࡧمقاومـــةࡧالمواقـــفࡧالمحبطـــةࡧ ࡧبالـــضغوطࡧالنفـــسيةࡧࡧتتحـــددࡧبقـــد ࡧالـــشعو رمـــستو ر ى

نࡧ٭ڈـاࡧ مـنࡧخـلالࡧלسـتفادةࡧممـاࡧوذلـكࡧوومقاومةࡧלجɺادࡧأوࡧלستجابةࡧلتلكࡧالضغوطࡧالۘـܣࡧيمـر
ࡧمـــنࡧطاقـــةࡧنفـــسيةࡧفعالــةࡧداف عـــةࡧللـــسلوكࡧحيـــثࡧʇعتمــدࡧتـــأثرࡧالفـــردࡧبـــالمواقفࡧالبيȁيـــةࡧنيمتلكــو

نࡧالف؈قياǿىࡧللطاقةࡧالɴشطةࡧلديھࡧ ࡧالمخز وعڴʄࡧمستو   .ى

اءࡧإنخفـاضࡧ ) ١٠ :٢٠١٥( معࡧماࡧأشارࡧإليھࡧسيدࡧذلكࡧʈتفقࡧو ربأنࡧכسبابࡧالɢامنـةࡧو
ةࡧכفــــرادࡧعڴـــʄـࡧتأديــــةࡧمɺــــامɺمࡧوالقيــــامࡧبالأعمــــالࡧاليوميــــةࡧتختلــــفࡧتبعــــاࡧلاخــــتلافࡧأمــــزجْڈمࡧ قــــد

ً
ر

واءࡧɠاـنࡧإيجابيــاࡧأوࡧسـلبياࡧسـ
ً ً

ࡧوʉعتــفࡧMoodࡧلأنࡧالمــزاجࡧ– ىࡧʇعتـفࡧعنــصراࡧمركزʈـاࡧللــسلوكࡧالȎـشر
ً ً

ٮڈمࡧعڴـʄࡧالتعامــلࡧ رأيـضاࡧقاعـدةࡧللعديــدࡧمـنࡧכɲـشطةࡧاليوميــةࡧالمـشفكةࡧفــضلاࡧعـنࡧاخـتلافࡧقــد
ً

وɸــــــذاࡧɠلــــــھࡧيرجـــــعࡧإڲــــــʄࡧاخــــــتلافࡧمــــــستوʈاتࡧ. قــــــفࡧالمقلقــــــةࡧومواجــــــةࡧالمـــــشكلاتࡧوغ؈فɸــــــاࡧامـــــعࡧالمو
سيةࡧالفعالــةࡧلــدٱڈمࡧكمــاࡧأنࡧɸــذهࡧכســبابࡧتختلــفࡧمــنࡧܧــݵصࡧلآخــرࡧومــنࡧموقــفࡧالطاقــةࡧالنفــ

  .لآخرࡧ

  :عرض نتائج الفرض الثالث ومناقشتها
تباطيــــةࡧذاتࡧدلالــــةࡧإحــــصائ ":يــــنصࡧالفــــرضࡧالثالــــثࡧعڴــــʄࡧأنــــھ ࡧبــــ؈نࡧيةرتوجــــدࡧعلاقــــةࡧإ

جـــاتࡧأفـــرادࡧعينـــةࡧالبحـــثࡧمـــنࡧالممرضـــ؈نࡧوالممرضـــاتࡧالعـــامل؈نࡧبالمسȘـــشفياتࡧاݍݰكوميـــةࡧࡩـــʄࡧ رد
ونـــاࡧالمــستجدࡧظــلࡧإ عڴــʄࡧمقيـــاسࡧالطاقــةࡧالنفـــسيةࡧالفعالـــةࡧ ) ١٩ –كوفيـــدࡧ( رنȘـــشارࡧف؈ــفوسࡧكو

جـــــاٮڈمࡧعڴـــــʄࡧمقيـــــاسࡧمعۚـــــܢࡧاݍݰيـــــاة ࡧوللتحقـــــقࡧمـــــنࡧܵـــــݰةࡧɸـــــذاࡧالفـــــرضࡧقامـــــتࡧالباحثـــــةࡧ . "رود
جـةࡧالɢليـةࡧ ࡧللعلاقاتࡧب؈نࡧأȊعـادࡧمقيـاسࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧوالد تباطࡧب؈فسو ربحسابࡧمعاملࡧا نر

جةࡧالɢليةوأȊعادࡧمقياسࡧمعۚܣࡧاݍݰياةࡧوا ݰةࡧࡩʄࡧجدو.رلد    )٢٣( لوɠانتࡧالنتائجࡧكماࡧۂʏࡧموܷ

ࡧ   ) ٢٣ (لجدو
تباطࡧب؈نࡧ جةࡧالɢليةࡧوأȊعادࡧمقياسࡧمعۚܣࡧمقياسࡧأȊعادࡧرمعاملاتࡧט رالطاقةࡧالنفسيةࡧوالد

جةࡧالɢلية   .راݍݰياةࡧوالد

 כȊعاد
الɺدفࡧمنࡧ

 اݍݰياة
الرضاࡧ

  الوجودي
  المسئولية

الȘساميࡧ
 بالذات

جةࡧ رالد
ࡧلمعۚܣࡧالɢلية

  اݍݰياة

  ٠.٣١٧** ٠.٢٤٣** ٠.١٧٦** ٠.٣٢٥** ٠.٢٤٥** الثقةࡧبالنفس

  ٠.٣٠٨** ٠.٢٣١** ٠.١٧٩** ٠.٣١٩** ٠.٢٣٠**  ترك؈قࡧטنȘباه

  ٠.٣٠٣** ٠.٢١٥** ٠.١٩٠** ٠.٣٣٤** ٠.١٩٩**  טستمتاع

  ٠.٢١٢** ٠.١٥٣** ٠.١٦٧** ٠.٢٦٣** ٠.١٦٤** الصمودࡧالنفؠۜܣ

جةࡧالɢلية   ٠.٢٥٧** ٠.١٨٦** ٠.٣٨١** ٠.٢٥٧**  رالد
.٦٧٤ 

**٠.٣٤٨  



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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ࡧالدلالةࡧعندࡧ   )٠.٠٩٨ =(٠.٠٥وعندࡧ) ٠.١٢٨ = (٢٥٠ࡧعندࡧنࡧ٠.٠١ىمستو

ʏࡧالـسابقࡧمـاࡧيڴـ تباطيـةࡧوجـودࡧعلاقـةࡧ:ليتܸݳࡧمنࡧاݍݨدو أȊعـادࡧمقيـاسࡧبـ؈نࡧ ࡧموجبـةرإ
جــةࡧالɢليــة جــةࡧالɢليــةࡧوأȊعــادࡧمقيــاسࡧمعۚــܣࡧاݍݰيــاةࡧوالد رالطاقـةࡧالنفــسيةࡧوالد جميــعࡧࡧɠانــتࡧو .ر

تباطࡧدالةࡧعندࡧمستومعام ىلاتࡧל    . ٠.٠١ر

اســـةࡧ تࡧإڲـــʄࡧأنࡧ)  ( King etal.,2006روتتفــقࡧɸـــذهࡧالنȘيجـــةࡧمــعࡧنȘيجـــةࡧد روالۘـــܣࡧأشـــا
ࡧفالطاقـــةࡧלيجابيـــةࡧتؤɸـــبࡧ،أȊعـــادࡧالطاقـــةࡧלيجابيـــةࡧɠانـــتࡧمرتبطـــةࡧȊـــشɢلࡧكب؈ـــفࡧبمعۚـــܢࡧاݍݰيـــاة

ࡧبأنࡧاݍݰياةࡧلɺاࡧمعۚܢࡧ   .رכفرادࡧللشعو

ࡧكمــاࡧتتفـــقࡧأيـــضاࡧɸــذهࡧالنȘيجـــةࡧمـــعࡧن اســـةࡧمɢــاـو ىȘيجــةࡧد تࡧإڲـــʄࡧ ) ٢٠١٢( ر روالۘــܣࡧأشـــا
تباطيةࡧموجبةࡧدالـةࡧإحـصائياࡧبـ؈نࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧالفعالـةࡧومعۚـܢࡧاݍݰيـاةࡧوɸـوࡧ وجودࡧعلاقةࡧإ

ً
ر

ࡧوأɸدافــــھࡧوغاياتــــھࡧࡩــــʏࡧ،مـــاࡧيؤʈــــدࡧأنࡧمعۚــــܢࡧاݍݰيــــاةࡧۂــــʏࡧتفــــس؈فࡧلأɸميــــةࡧحيـــاةࡧالــــܨݵصࡧمــــنࡧجɺــــة
לɲـسانࡧوالـسڥʄࡧنحـوࡧتحقيـقࡧࡧوأنࡧمعۚـܢࡧاݍݰيـاةࡧɸـوࡧالغـرضࡧمـنࡧوجـودࡧ،ىخرأاݍݰياةࡧمنࡧجɺةࡧ

  .ɸذهࡧכɸدافࡧوɸذاࡧلاࡧيأȖيࡧإلاࡧمنࡧخلالࡧطاقةࡧنفسيةࡧفعالةࡧ

اسـةࡧ روتتفقࡧɸـذهࡧالنȘيجـةࡧأيـضاࡧمـعࡧنȘيجـةࡧد
ً

Siwek etal.,2017 )  (ࡧʄتࡧإڲـ روالۘـܣࡧأشـا
تباطيةࡧذاتࡧدلالةࡧإحصائيةࡧب؈نࡧالمعۚܢࡧࡩʏࡧاݍݰيـاةࡧوالطاقـةࡧالنفـسيةࡧوقـدࡧتɴبـأتࡧ روجودࡧعلاقةࡧإ

  .ࡧبالمعۚܢࡧࡩʏࡧاݍݰياةࡧالطاقةࡧالنفسية

ࡧالباحثــةࡧأنࡧɸــذهࡧالنȘيجــةࡧمنطقيــةࡧحيــثࡧتؤكــدࡧنظرʈــةࡧالمعۚــܢࡧعڴــʄࡧمبــدأࡧالمعۚــܢࡧ ىوتــر
ࡧالفــردࡧأنࡧ ࡧعــنࡧالمعۚـܢࡧࡩــʏࡧحيـاٮڈمࡧفيحــاو ࡧدافعيـاࡧقوʈــاࡧللȎـشرࡧɠىــࡧيبحثـو لࡩـʏࡧاݍݰيــاةࡧوɸـذاࡧيكــو ن ن

ً ً

كࡧمعۚــــܢࡧوقيمــــةࡧݍݰياتــــھࡧوʈــــضعࡧأɸــــدافاࡧȖــــستحقࡧأنࡧʇــــسڥʄࡧلتحقيقɺــــاࡧحۘــــܢࡧʇــــشعرࡧبالرضــــاࡧ يــــد
ً

ر
الـسلامࡧالـداخڴʄࡧمــعࡧذاتـھࡧوʈتقبلɺــاࡧوʈتقبـلࡧأقــدارࡧاݍݰيـاةࡧمــنࡧخـلالࡧنظرتــھࡧלيجابيـةࡧلݏݨوانــبࡧو

هࡧوإلــــزامࡧنفــــسھࡧبالواجبــــاتࡧالۘــــܣࡧ ،المـــشرقةࡧ٭ڈــــا هࡧومــــاࡧيقــــر هࡧبالمــــسئوليةࡧتجــــاهࡧمــــاࡧيختــــا روشــــعو رر
ࡧمـصاݍݰھࡧوإɸتما ࡧ،اتـھࡧالܨݵـصيةمزيɴبڧʏࡧأنࡧيقومࡧ٭ڈـاࡧمـعࡧتمـسكھࡧبـالقيمࡧالـساميةࡧالۘـܣࡧتتجـاو

لــبࡧمنــھࡧطاقــةࡧنفــسيةࡧفعالــةࡧبمثابــةࡧمحــركࡧداخڴــʄࡧتقــودهࡧنحــوࡧتحــدىࡧɠــلࡧمــاࡧʇعيقــھࡧوɸــذاࡧيتط
اتـــــھࡧعڴـــــʄࡧمواجɺـــــةࡧالمواقـــــفࡧالـــــضاغطةࡧوحـــــسنࡧ رعـــــنࡧتحقيـــــقࡧأɸدافـــــھࡧمـــــنࡧخـــــلالࡧثقتـــــھࡧࡩـــــʏࡧقد

هࡧبالــسعادةࡧواݍݰمــاسࡧالــداخڴʄࡧࡩــʏࡧإنجــازࡧمɺامــھࡧ ومــنࡧɸنــاࡧ. رتوظيفɺـاࡧࡩــʏࡧتحقيــقࡧأɸدافــھࡧوشــعو
  .ʇشعرࡧبأنࡧحياتھࡧلɺاࡧقيمةࡧومعۚܢࡧ

ʈنࡧعڴــʄࡧإكȘــشافࡧ ) ( Jeffris,2003كــدࡧذلــكࡧمــاࡧأشــارࡧإليــھࡧوʈؤ ربــأنࡧכفــرادࡧغ؈ــفࡧالقــاد
ࡧبالملــلࡧ بࡧحيــاٮڈمࡧيظɺــرࡧلــدٱڈمࡧمــاࡧʇــسمىࡧبــالفراغࡧالوجــودىࡧالمــܶݰوبࡧبالــشعو رالمعۚــܢࡧࡩــʏࡧتجــا ر

ࡩʄࡧاݍݰياةࡧوȋالتاڲʏࡧتنخفضࡧلدٱڈمࡧالɺممࡧوتقلࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧتبعاࡧلذلكࡧ   .روالفتو

بـــــأنࡧفقــــــدانࡧ ) ٢١٥ :٢٠١٦ ،ࡩـــــʏࡧالمتـــــوڲMuran ) ʄأشـــــارࡧإليـــــھࡧࡧوʈؤكـــــدࡧذلـــــكࡧأيـــــضاࡧمـــــاࡧ
الɺــــدفࡧوالمعۚــــܢࡧࡩــــʏࡧاݍݰيــــاةࡧقــــدࡧيــــؤدىࡧإڲــــʄࡧالعديــــدࡧمــــنࡧالنتــــائجࡧالــــسلبيةࡧعڴــــʄࡧمختلــــفࡧجوانــــبࡧ
هࡧيـــــؤدىࡧإڲــــــʄࡧ ࡧبـــــالفراغࡧواللامبــــــالاةࡧوɸـــــذاࡧبــــــدو ࡧبالملـــــلࡧوالــــــشعو ــــشعو رܧݵـــــصيةࡧالفــــــردࡧمثـــــلࡧالــ ر ر

  .لإستمرارࡧࡩʏࡧالكفاحࡧمنࡧأجلࡧالوجودࡧفقدانࡧالمتعةࡧࡩʏࡧاݍݰياةࡧوإنخفاضࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧل

أنـھࡧإذاࡧɠاـنࡧللفـردࡧمعۚـܢࡧلݏݰيـاةࡧفإنـھࡧيتحمـلࡧ ) ٩٦ :٢٠١٧ ،المنـاڌʄࡩـʄࡧ( وʈؤكدࡧفرانɢلࡧ
      .المعاناهࡧوالصعابࡧوʉستعدࡧلɺاࡧوتزخرࡧحياتھࡧبالأɸدافࡧفيجدࡧالدافعيةࡧوالɴشاط
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ʈـدان( وʈتفـقࡧذلــكࡧأيـضاࡧمــعࡧمـاࡧذكــرهࡧآدلـرࡧ امࡧبالطاقــةࡧࡩــʏࡧأنࡧטɸتمـ ) ٣١ :٢٠١٤ ،زࡩــʏࡧ
ࡧمـــنࡧخـــلالࡧمفɺـــومࡧالغائيـــةࡧأوࡧɸـــدفࡧاݍݰيـــاة ࡧإلاࡧ،نيكـــو نࡧفالܨݵـــصيةࡧلاࡧيمكـــنࡧأنࡧتنمـــوࡧوتتكـــو

إذاࡧɠانـــــتࡧالـــــنفسࡧלɲـــــسانيةࡧتتجـــــھࡧࡩـــــʏࡧɲـــــشاطɺاࡧإتجاɸـــــاࡧɸادفـــــاࡧيوجɺɺـــــاࡧ
ً ً

نࡧآدلـــــرࡧأنࡧɸـــــدفࡧَّوȋـــــ؈. 
ࡧإتجــاهࡧ ناݍݰيــاةࡧيــنظمࡧللفــردࡧســلوكھࡧنحــوࡧغايــةࡧمعينــةࡧوتــنخفضࡧالطاقــةࡧالنفــسيةࡧعنــدماࡧيكــو

موجɺاࡧنحوࡧغايةࡧوɸميةࡧأوࡧɸدفࡧلاࡧʇستطيعࡧتحقيقھࡧالفردࡧ
ً

.   

  :ࡧومناقشْڈاالراȊعنتائجࡧالفرضࡧعرضࡧ

قࡧذاتࡧدلالـــةࡧإحـــصا ":عڴـــʏࡧأنـــھالراȊـــعࡧيـــنصࡧالفـــرضࡧ جـــاتࡧئيةوتوجـــدࡧفـــر رࡧࡩـــʄࡧمتوســـطاتࡧد
ࡧإنȘــــشارأفــــرادࡧعينــــةࡧالبحــــثࡧمــــنࡧالممرضــــ؈نࡧوالممرضــــاتࡧالعــــامل؈نࡧبالمسȘــــشفياتࡧاݍݰكوميــــةࡧࡩــــʄࡧظــــلࡧ

وناࡧالمست عڴـʄࡧمقيـاسࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧالفعالـةࡧتبعـاࡧلــࡧ ) ١٩ –كوفيـدࡧ( جدࡧرف؈فوسࡧكو
ً

 رذكـو( النـوعࡧ
ࡧمتوســطࡧ–عــاڲʄࡧ( ࡧوالمؤɸــلࡧ، )إنــاث – ɸــذاࡧمــنࡧܵــݰةࡧوللتحقــقࡧ. والتفاعــلࡧبئڈمــا)" ࡧمتوســطࡧ–قࡧفــو

ࡧ)٣×٢(ࡧباستخدامࡧتحليلࡧالتباينࡧةࡧالباحثتالفرضࡧقام    :التاڲʄ) ٢٤(  لࡧوالنتائجࡧموܷݰةࡧبجدو

ࡧ   ) ٢٤ (لجدو

ࡧالم-ࡧعاڲʄࡧ(،ࡧوالمؤɸلࡧ)ࡧإناث-رذكو(لأثرࡧالنوعࡧ) ٣×٢(ائجࡧتحليلࡧالتباينࡧنت  – توسطقࡧفو
  ).متوسطࡧ

  
مصدرࡧ
  التباين

مجموعࡧ
 المرȌعات

جاتࡧ رد
 اݍݰرʈة

متوسطࡧ
 المرȌعات

قيمةࡧ
 )ف(

ࡧ ىمستو
 الدلالة

ݯݨمࡧ
 التأث؈ف

 ٠.١٧١ ٠.٠٥ ٥٠.٤٥٧ ١٦٧.٧٠٧ ١ ١٦٧.٧٠٧  النوع

 ٠.٠٤٨ ٠.٠٠١ ٦.١٥٧ ٢٠.٤٦٤ ٢ ٤٠.٩٢٧  المؤɸل

 ٠.٠٠١ د.غ ٠.١٤٢ ٠.٤٧١ ٢ ٠.٩٤٢  المؤɸل×النوع

    ٣.٣٢٤ ٢٤٤ ٨١٠.٩٩٩  اݍݵطأ

الثقةࡧ
  بالنفس

     ٢٥٠  المجموع

 ٠.١٥٠ ٠.٠٠١ ٤٣.٠٣٦ ١٧٤.٦٩٦ ١ ١٧٤.٦٩٦  النوع

 ٠.٠٣٨ ٠.٠٠١ ٤.٧٧٦ ١٩.٣٨٨ ٢ ٣٨.٧٧٧  المؤɸل

 ٠.٠١٦ د.غ ١.٩٨٧ ٨.٠٦٦ ٢ ١٦.١٣٢  المؤɸل×النوع

    ٤.٠٥٩ ٢٤٤ ٩٩٠.٤٩٦  اݍݵطأ

ترك؈قࡧ
 טنȘباه

     ٢٥٠ ٤٩٨١١.٠٠ المجموع

 ٠.١٦١ ٠.٠١ ٤٦.٩٠٠ ١٧٥.١١٩ ١ ١٧٥.١١٩  النوع

 ٠.٠٣٤ ٠.٠١٦ ٤.٢٣٥ ١٥.٨١٣ ٢ ٣١.٦٢٦  المؤɸل

  טستمتاع

 ٠.٠٠٥ د.غ ٢.٣٤١ ٢.٣٤١ ٢ ٤.٦٨٢  المؤɸل×النوع
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مصدرࡧ
  التباين

مجموعࡧ
 المرȌعات

جاتࡧ رد
 اݍݰرʈة

متوسطࡧ
 المرȌعات

قيمةࡧ
 )ف(

ࡧ ىمستو
 الدلالة

ݯݨمࡧ
 التأث؈ف

    ٣.٧٣٤ ٢٤٤ ٩١١.٠٦٦  اݍݵطأ

     ٢٥٠ ٦١٩٧٨.٠٠ المجموع

 ٠.١٥٠ ٠.٠١ ٤٢.٩٨٦ ٢٠٤.٨٥٧ ١ ٢٠٤.٨٥٧  النوع

 ٠.٠٤١ ٠.٠١ ٥.١٦٧ ١١.٦١٥ ٢ ٢٣.٢٣١  المؤɸل

 ٠.٠٠٥ د.غ ٠.٦٢٧ ١.٩٢١ ٢ ٣.٨٤٢  المؤɸل×النوع

    ٤.٧٦٦ ٢٤٤ ١١٦٢.٨٣٠  اݍݵطأ

الصمودࡧ
 النفؠۜܣ

     ٢٥٠ ٦٠٧٢٧.٠٠ المجموع

 ٠.٢٤٨ ٠.٠١ ٨٠.٢٦٧ ٢٨٨٥.١٤١ ١ ٢٨٨٥.١٤١  النوع

 ٠.٠٤٧ ٠.٠١ ٦.٠٨٣ ٢١٨.٦٣٧ ٢ ٤٣٧.٢٧٣  المؤɸل

 ٠.٠٠٨ د.غ ٠.٩٩٢ ٣٥.٦٤٩ ٢ ٧١.٢٩٩  المؤɸل×النوع

    ٣٥.٩٤٤ ٢٤٤ ٨٧٧٠.٣٩٦  اݍݵطأ

جةࡧ رالد
 الɢلية

     ٢٥٠ ٨٥١٣٦٦.٠٠ المجموع

ࡧ ݰتࡧالنتائجࡧࡩʏࡧجدو  :ماࡧيڴʏ)  ٢٤ (لأوܷ

ࡧوجــودࡧأثــرࡧدالࡧإحــصائياࡧلمتغ؈ــفࡧالنــوعࡧ:النــوع
ً

جــةࡧȊعــادࡧࡩــʏࡧأ) إنــاث-رذكــو( رالطاقــةࡧالنفــسيةࡧوالد
وۂـــــــʏࡧدالـــــــةࡧ) ٨٠.٢٦٧ ،٤٢.٩٨٦ ،٤٦.٩٠٠  ،٤٣.٠٣٥ ،٥٠.٤٥٧( ࡧقيمــــــةࡧفࡧɠانـــــــت،ࡧحيـــــــثࡧالɢليــــــة

ࡧ يإحصائياࡧعندࡧمستو
ً

٠.٠١   

ࡧوجــــودࡧأثــــرࡧدالࡧإحــــصائياࡧلمتغ؈ــــفࡧ:المؤɸـــل
ً

ࡧالمتوســــطࡧ-عــــاڲʄࡧ (المؤɸــــل ࡩــــʏࡧأȊعــــادࡧ) ࡧمتوســــط،قࡧفــــو
جــــــةࡧالɢليــــــة الطاقــــــةࡧالنفــــــسية ،ࡧ٤.٧٧٦،٤.٢٣٥،٥.١٦٧ ،٦.١٥٧(ࡧفࡧ،ࡧحيــــــثࡧبلغــــــتࡧقيمــــــةرࡧوالد

ࡧوۂʄࡧ) ٦.٠٨٣ يدالةࡧإحصائياࡧعندࡧمستو
ً

٠.٠١.  

ࡧالنوعࡧ ࡧالنـوعࡧ: المؤɸل ×يتفاعلࡧمتغ؈ف يعدمࡧوجودࡧأثرࡧدالࡧإحصائياࡧلتفاعلࡧمتغ؈ـف
ً

ࡧ،والمؤɸـلࡧ
وۂʏࡧغ؈فࡧدالةࡧاحصائيا) ٠.٩٩٢ ،٠.٦٢٧،ࡧ١.٩٨٧،٢.٣٤١،،٠.١٤٢(حيثࡧبلغتࡧقيمةࡧفࡧ

ً
.   
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ࡧ    )٢٥( لجدو

ʈةࡧلأȊعادࡧمقياسࡧالمتوسطاتࡧاݍݰ ࡧوفقاࡧلمتغ؈فاتࡧالطاقةࡧالنفسيةرسابيةࡧوטنحرافاتࡧالمعيا
ً

  النوعࡧوالمؤɸلࡧوتفاعلɺما

 المؤɸل  اݍݨɴس  
المتوسطاتࡧ

 اݍݰسابية
ʈة  رטنحرافاتࡧالمعيا

ʏ١.٥٣ ١٤.٤٤ عاڲ 

ࡧࡧ قفو
 المتوسط

  رالذكو ١.٧٤ ١٤.٤١

  ١.٧٠  ١٣.٣٨ المتوسط

ʏ١.٩٩ ١٢.٥٨ عاڲ 

ࡧ قفو
 المتوسط

١.٨٩ ١٢.٥٢ 

  الثقةࡧبالنفس

 לناث

  ١.٩٥  ١١.٧٨ المتوسط

ʏ١.٨٢ ١٥.٩٥ عاڲ 

ࡧ قفو
 المتوسط

  رالذكو ٢.٢١ ١٤.٦٦

  ١.٩٥  ١٤.٣٥ المتوسط

ʏ٢.١١ ١٣.٣٣ عاڲ 

ࡧ قفو
 المتوسط

٢.٠٣٠ ١٣.٣٦ 

 ترك؈قࡧטنȘباه

 
 לناث

  ٢.٠٢  ١٢.٨٢ المتوسط

ʏ١.٥٧ ١٧.٤٨ عاڲ 

ࡧ قفو
 لمتوسطا

  رالذكو ١.٧٨ ١٦.٣٣

  ١.٥٣  ١٦.٣٢ المتوسط

ʏ١.٩٣ ١٥.٢٥ عاڲ 

ࡧ قفو
 المتوسط

٢.٠٩ ١٤.٦٢ 

 טستمتاع

 לناث

  ٢.١٩  ١٤.٨٠ المتوسط

ʏ١.٦٥ ١٧.٢٧ عاڲ 

ࡧ قفو
 المتوسط

  رالذكو ٢.٢٥ ١٦.٢٩

  ١.٨٣  ١٦.٢٢ المتوسط

ʏ٢.٢٢ ١٤.٩١ عاڲ 

ࡧ قفو
 المتوسط

٢.٤٠ ١٤.٤٨ 

الصمودࡧ
 النفؠۜܣ

 לناث

  ٢.٣٥  ١٤.٤٨ توسطالم

ʏلية ٤.٥٨ ٦٥.١٦ عاڲɢجةࡧال   رالذكو رالد

ࡧ قفو
 المتوسط

٥.٧١ ٦١.٧٠ 
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  ٥.٠٠  ٦٠.٢٩ المتوسط

ʏ٦.٣١ ٥٦.٠٨ عاڲ 

ࡧ قفو
 المتوسط

 לناث ٦.٤٨ ٥٥.٠٠

  ٦.٧١  ٥٣.٨٩ المتوسط

ࡧ الــــــــسابقࡧأنࡧالمجموعـــــــــةࡧכعڴــــــــʄࡧمــــــــنࡧحيــــــــثࡧالمتوســـــــــطاتࡧ ) ٢٥( لتبــــــــ؈نࡧمــــــــنࡧاݍݨــــــــدو
ࡧالمـــؤɸلاتࡧالعليــــااݍݰـــسابيةࡧࡧۂـــʄࡧمج ࡧمــــنࡧذو ىموعــــةࡧالـــذكو ࡧ ،ر ࡧمــــنࡧذو ىتلٕڈـــاࡧمجموعــــةࡧالـــذكو ر

ࡧالمتوســـــــطة ࡧالمـــــــؤɸلاتࡧالمتوســـــــطةࡧت،قالمـــــــؤɸلاتࡧفـــــــو ࡧمـــــــنࡧذو ىلٕڈـــــــاࡧمجموعـــــــةࡧالـــــــذكو وɠانـــــــتࡧ ،ر
جةࡧالɢلية    .رجميعɺاࡧأعڴʄࡧمنࡧمثيلاٮڈاࡧلدىࡧלناثࡧࡧࡩʄࡧجميعࡧاȊعادࡧالمقياسࡧوالد

ࡧ  )٢٦(لجدو

ناتࡧالمتعددةࡧب؈نࡧمجموعۘܣࡧال   الطاقةࡧالنفسيةنوعࡧࡩʄࡧأȊعادࡧرالمقا

  
قࡧالمتوسطات  النوع  ياݍݵطأࡧالمعيار وفر

الدلالاتࡧ
 לحصائية

 دالة ٠.٢٥١ ١.٧٨٣* اناث  رذكو الثقةࡧبالنفس

 دالة ٠.٢٧٧ ١.٨٢٠* اناث  رذكو  ترك؈قࡧטنȘباه

 دالة ٠.٢٦٦ ١.٨٢٢* اناث  رذكو  טستمتاع

الصمودࡧ
 النفؠۜܣ

 دالة  ٠.٣٠١  ١.٩٧١* اناث  رذكو

جةࡧالɢليةا  دالة  ٠.٨٢٥  ٧.٣٩٥* اناث  رذكو رلد

 :ࡧالسابقࡧمايڴʄ )٢٦ ( لࡧتب؈نࡧمنࡧاݍݨدو 

قࡧالمتوســـــطاتࡧوجــــودࡧ ࡧحيــــثࡧبلغـــــتࡧقيمـــــةࡧفـــــر قࡧࡩـــــʄࡧȊعـــــدࡧالثقــــةࡧبـــــالنفسࡧلـــــصاݍݳࡧالـــــذكو وفـــــر ر و
ࡧوۂʄࡧدالةࡧاحصائيا١.٧٨٣

ً
 

قࡧالمتوســــــطاتࡧوجـــــودࡧ ࡧحيـــــثࡧبلغــــــتࡧقيمـــــةࡧفــــــر قࡧࡩـــــʄࡧȊعــــــدࡧترك؈ـــــقࡧלنȘبــــــاهࡧلـــــصاݍݳࡧالــــــذكو وفــــــر ر و
ۂʄࡧدالةࡧإحصائياو١.٨٢٠

ً
  

قࡧࡩـــــــʄࡧȊعـــــــدࡧوجـــــــودࡧ قࡧالمتوســـــــطاتࡧלســـــــتمتاعوفـــــــر ࡧࡧحيـــــــثࡧبلغـــــــتࡧقيمـــــــةࡧفـــــــر وࡧلـــــــصاݍݳࡧالـــــــذكو ر
وۂʄࡧدالةࡧإحصائياࡧ١.٨٢٢

ً
  

قࡧࡩـــʄࡧȊعـــدࡧوجــودࡧ قࡧالمتوســـطاتࡧالنفـــؠۜܢࡧ الـــصمودوفـــر ࡧࡧحيـــثࡧبلغـــتࡧقيمـــةࡧفـــر ولــصاݍݳࡧالـــذكو ر
وۂʄࡧدالةࡧإحصائيا١.٩٧١

ً
  

قࡧࡩــʄࡧوجــودࡧ جـــةࡧالɢليــةوفـــر ࡧࡧحيـــثࡧبلغــرالد قࡧالمتوســـطاتࡧرࡧلـــصاݍݳࡧالــذكو ࡧ٧.٣٩٥وتࡧقيمـــةࡧفــر
وۂʄࡧدالةࡧإحصائيا
ً

  

  

  

  

  



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م٢٠٢١ لسنة أبریل، )الأول(، الجزء )١٩٠: (العدد
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ࡧ    )٢٧( لجدو

ناتࡧالبعديةࡧللمجموعاتࡧالثلاثة   ࡧللمؤɸلرنتائجࡧاختبارࡧشيفيھࡧللمقا

  المتغ؈فات

 المجموعاتࡧ                                          

 ٣ࡧم– ٢م ٣ࡧم– ١م ٢ࡧم– ١م

 ٠.٧٥٤* ١.٢٤٤* - الثقةࡧبالنفس

 - ١.٣٣٣* ١.٠١١*  ترك؈قࡧטنȘباه

 - ١.٠٩٤* ١.٣٣٠*  טستمتاع

  -  ١.٠٣٧*  ١.١٨٩* الصمودࡧالنفؠۜܣ

جةࡧالɢلية   -  ٤.٧٠٨*  ٤.٠٣٠* رالد

ࡧالمتوســطةࡧ ) ٢٧ ( لتبــ؈نࡧمــنࡧاݍݨــدو قࡧبــ؈نࡧالمــؤɸلاتࡧالعليــاࡧوفــو قࡧالــسابقࡧوجــودࡧفــر و
جةࡧالɢليأࡩʄࡧجميعࡧ  .بالنفسࡧࡧلصاݍݳࡧالعلياࡧفيماࡧعداࡧȊعدࡧالثقةࡧةرȊعادࡧالمقياسࡧوالد

قࡧبـ؈نࡧالمـؤɸلاتࡧ العليـاࡧوالمتوسـطةࡧلـصاݍݳࡧالعليـاࡧࡩـʄࡧجميـعࡧاȊعـادࡧوكماࡧتب؈نࡧوجـودࡧفـر
ࡧ،المقيـــــاس ࡧالمتوســـــطةࡧوالمتوســـــطةࡧلـــــصاݍݳࡧفـــــو قࡧبـــــ؈نࡧالمـــــؤɸلاتࡧفـــــو قࡧتبـــــ؈نࡧأيـــــضاࡧوجـــــودࡧفـــــر ق و

جةࡧالɢلية قࡧࡩʄࡧباࡪʄࡧכȊعادࡧوالد رالمتوسطةࡧࡩʄࡧȊعدࡧالثقةࡧبالنفسࡧفقطࡧوعدمࡧوجودࡧفر    .و

  :تفس؈فࡧنȘيجةࡧالفرضࡧالراȊع

قࡧدالــة:أولا جــاتࡧالممرضــ؈نࡧوالممرضــاتࡧوࡧفيمــاࡧيخــتصࡧبوجــودࡧفــر رࡧإحــصائياࡧࡩــʏࡧمتوســطاتࡧد
ً

ࡧ( عڴʄࡧمقياسࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧتبعاࡧللنوعࡧ   .رلصاݍݳࡧالذكو) ࡧإناثࡧ–رذكو

اســةࡧمــܦݰلࡧ اســةࡧالراشــدࡧوحــس؈نࡧ، )٢٠١٧( رتتفــقࡧɸــذهࡧالنȘيجــةࡧمــعࡧنȘيجــةࡧد ( رࡧود
قࡧدالـةࡧإحـصائياࡧࡩـʏࡧالطاقـةࡧال ) ٢٠١٩ والۘܣࡧتوصلتࡧɠلࡧمٔڈمࡧإڲـʄࡧوجـودࡧفـر

ً
نفـسيةࡧتبعـاࡧللنـوعࡧو

ࡧ(  ࡧ) ࡧإناثࡧ–رذكو   .رلصاݍݳࡧالذكو

اســـــــةࡧɠامــــــــلࡧ اســـــــةࡧ، )٢٠٠١( ربʋنمـــــــاࡧإختلفــــــــتࡧɸـــــــذهࡧالنȘيجــــــــةࡧمـــــــعࡧنȘيجــــــــةࡧد  رࡧود
Duffy,2007 )(،ࡧ اســةࡧمɢـاـو ىࡧود قࡧذاتࡧ ) ٢٠١٢( ر ووالۘــܣࡧتوصــلتࡧجميعɺــاࡧإڲــʄࡧعــدمࡧوجــودࡧفــر

ࡧوלنــــاثࡧعڴــــʄࡧمقيــــاسࡧالطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧالفعالــــة كمــــاࡧإختلفــــتࡧ ،ردلالــــةࡧإحــــصائيةࡧبــــ؈نࡧالــــذكو
اســـةࡧالـــشوɢʈىࡧ قࡧدالــــةࡧ) ٢٠١٩(رɸـــذهࡧالنȘيجـــةࡧمـــعࡧنȘيجــــةࡧد تࡧإڲـــʄࡧعــــدمࡧوجـــودࡧفـــر ووالۘــــܢࡧأشـــا ر

ࡧوלنـــــاثࡧࡩـــــʄࡧالـــــصمودࡧالنفـــــؠۜܢࡧ رإحـــــصائياࡧبـــــ؈نࡧالـــــذكو
ً

أحـــــدࡧأȊعـــــادࡧمقيـــــاسࡧالطاقـــــةࡧالنفـــــسيةࡧ(
ʄࡧالبحـــــــثࡧاݍݰــــــاڲʄاســــــةࡧࡧ،)الفعالــــــةࡧࡩــــــ رࡧوإختلفــــــتࡧɸـــــــذهࡧالنȘيجــــــةࡧأيــــــضاࡧمـــــــعࡧنȘيجــــــةࡧد

ً
King 

etal.,2006 )  ( ࡧالطاقةࡧלيجابيةࡧواʏࡧࡩ تࡧإڲʄࡧأنࡧלناثࡧأعڴʄࡧمنࡧالذكو رلۘܣࡧأشا   .ر

وترجـــعࡧالباحثـــةࡧɸـــذهࡧالنȘيجـــةࡧإڲـــʄࡧأنࡧوســـائلࡧالتحف؈ـــقࡧלيجـــاȌىࡧوالـــتحكمࡧࡩـــʏࡧمـــصادرࡧ
ࡧأعڴـــــʄࡧمـــــنࡧלنـــــاث ࡧالطاقـــــةࡧלيجابيـــــةࡧلـــــدىࡧالـــــذكو فـــــعࡧمـــــستو رالطاقـــــةࡧالـــــسلبيةࡧو ࡧكمـــــاࡧأنࡧ،ىر

ةࡧالۘـــــܣࡧي نࡧطـــــاقْڈمࡧالنفـــــسيةࡧوالقـــــد ࡧʇـــــسȘثمر رالــــذكو و متلكوɸـــــاࡧبحيـــــثࡧتخلـــــقࡧلـــــدٱڈمࡧنـــــوعࡧمـــــنࡧر



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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ࡧوخــــفةࡧالطاقــــةࡧلـــــدٱڈمࡧȖــــسɺمࡧࡩـــــʏࡧتأجيــــلࡧإɲـــــشغالاٮڈمࡧ،المثــــابرةࡧࡩــــʏࡧالعمـــــلࡧوالتحــــدىࡧوالمنافـــــسة
ࡧاݍݨانȎيـــةࡧومـــصادرࡧالقلـــقࡧوالْڈديــدࡧممـــاࡧيـــدعمࡧالطاقـــةࡧالنفــسيةࡧلـــدٱڈم ڈمࡧ،ربــالأمو ࡧوذلـــكࡧلكـــوٰ

ࡧوأك؆ــــفࡧصــــمود مــــاتࡧرأك؆ــــفࡧثقــــةࡧبأنفــــسɺمࡧوأك؆ــــفࡧعقلانيــــةࡧࡩــــʏࡧالتعامــــلࡧمــــعࡧכمــــو زاࡧࡩــــʏࡧمواجɺــــةࡧכ
ً

ةࡧعڴــــʄࡧتحمــــلࡧمــــشقةࡧوعنــــاءࡧالعمــــلࡧ،والــــشدائدࡧوالمواقــــفࡧالمحبطــــةࡧࡩــــʏࡧبʋئــــةࡧالعمــــل رࡧوأك؆ــــفࡧقــــد
جــسدياࡧونفــسيا
ً ً

ةࡧعڴــʄࡧالتعامــلࡧمــعࡧالمواقــفࡧالمقلقــةࡧوأقــلࡧ، رࡧأمــاࡧبالɴــسبةࡧللإنــاثࡧفɺــنࡧأقــلࡧقــد
صـموداࡧࡩـʏࡧمواجɺــةࡧمـشكلاتࡧوضـغوطࡧالعمــل

ً
ࡧࡧفـبحكمࡧتكـوʈٔڈنࡧالنفــؠۜܢࡧواݍݨـسدىࡧفɺـنࡧأقــل،

ةࡧعڴــــــʄࡧالتعامــــــلࡧبفاعليــــــةࡧمــــــعࡧالمحــــــنࡧوالــــــشدائدࡧ ةࡧعڴــــــʄࡧتحمــــــلࡧأعبــــــاءࡧالعمــــــلࡧوأقــــــلࡧقــــــد رقــــــد ر
كمـــاࡧأنࡧכنۙــܢࡧتـــضطلعࡧبمـــسئولياتࡧومɺــامࡧأســـرʈةࡧعديـــدةࡧ. والــسيطرةࡧعلٕڈـــاࡧࡩـــʏࡧمحــيطࡧالعمـــلࡧ

ࡧوʈــزدادࡧכمــرࡧشـــدةࡧࡩــʏࡧظــلࡧɸـــذهࡧ،Ȗــشغلࡧتفك؈فɸــاࡧوتــؤثرࡧعڴـــʄࡧجɺــدɸاࡧوحيوʈْڈــاࡧوȖـــسȘنفذࡧطاقْڈــا
ɸاࡧبـــاݍݵوفࡧوالقلـــقࡧمـــنࡧלصـــابةࡧʇـــشعرɸااءࡧالمحنـــةࡧمـــنࡧإنȘـــشارࡧالوȋـــ ࡧبـــال݀ݨزࡧوʈفقــــدɸاࡧرفـــشعو

اٮڈـــاࡧࡩـــʏࡧالـــسيطرةࡧعڴـــʄࡧכفɢــاـرࡧاللاعقلانيـــةࡧوتقليـــلࡧ رܧـــݨاعْڈاࡧوتقـــلࡧثقْڈـــاࡧبنفـــسɺاࡧوتـــضعفࡧمɺا
ʈـــادةࡧضـــغوطࡧࡧوأعبـــاءࡧالعمـــلࡧوالمناوȋـــاتࡧالليليـــةࡧɠـــلࡧذلـــكࡧأثـــرࡧعڴــــʄࡧ زأثـــرࡧالمـــؤثراتࡧالـــسلبيةࡧمـــعࡧ

ࡧالطاقـــــةࡧلـــــدٱڈاࡧوالـــــذىࡧيتحـــــددࡧأ ةࡧالفـــــردࡧعڴـــــʄࡧمقاومـــــةࡧالمواقـــــفࡧالمجɺـــــدةࡧىمـــــستو رساســـــاࡧبقـــــد
ً

  .والمحبطةࡧ

بـأنࡧعمـلࡧالممرضـاتࡧלنـاثࡧالمتعـبࡧ ) ٤٨ :٢٠١٩( وʈؤʈدࡧذلكࡧماࡧأشارࡧإليھࡧحراحـشةࡧ
ڈنࡧوتــــؤدىࡧإڲـــــʄࡧ والمرɸــــقࡧبالمسȘـــــشفياتࡧوســــاعاتࡧالعمـــــلࡧالطوʈلــــةࡧمـــــنࡧالعوامــــلࡧالۘـــــܣࡧتــــؤثرࡧعلـــــٕ

ʈةࡧࡩʏࡧالعملࡧلدٱڈنࡧ   .رخفضࡧالدافعيةࡧوלستمرا

ࡧذلــــكࡧأيــــضاࡧمـــــاࡧأشــــارࡧإليــــھࡧالراشـــــدࡧوࡧحــــس؈نࡧوʈؤكــــد
ً

بــــأنࡧכدوارࡧالۘـــــܣࡧ ) ١٨٦ :٢٠١٩( 
تــضطلعࡧ٭ڈــاࡧالمــرأةࡧࡩـــʏࡧالعمــلࡧوالبʋــتࡧوالمـــسئولياتࡧالملقــاةࡧعڴــʄࡧعاتقɺــاࡧألقـــتࡧبثقلɺــاࡧعڴــʄࡧالمـــرأةࡧ

  .مماࡧأفسدتࡧعلٕڈاࡧלستمتاعࡧبخفاٮڈاࡧالذاتيةࡧלيجابيةࡧ

ثانيــا
ً

جــات: قࡧࡩــʏࡧمتوســطاتࡧد رࡧفيمــاࡧيخــتصࡧبوجــودࡧفــر ࡧالممرضــ؈نࡧوالممرضــاتࡧعڴــʄࡧو
مقيـــاسࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧالفعالـــةࡧتبعـــاࡧللمؤɸـــلࡧ

ً
ࡧالمتوســـطࡧ–عـــاڲʄࡧ( لـــصاݍݳࡧ) ࡧمتوســـط–قࡧفـــو

ࡧالمــــؤɸلاتࡧالعليــــاࡧمعظمɺــــمࡧ. المــــؤɸلاتࡧالعليــــاࡧ ࡧالباحثــــةࡧأنࡧالعــــامل؈نࡧبــــالتمرʈضࡧمــــنࡧذو ىفــــف ى
ࡧلتحقيقــــــھࡧفلــــــمࡧ ࡧمعــــــ؈نࡧݍݰيــــــاٮڈمࡧʇــــــسعو ڈمࡧولــــــدٱڈمࡧɸــــــدفࡧوتــــــصو ــــْ اســ نɠـــــاـنواࡧمتفــــــوق؈نࡧࡩــــــʏࡧد ر ر
فࡧمكتـبࡧالتɴـسيقࡧللإلتحــاقࡧبɢليـاتࡧالقمـةࡧكɢليـةࡧالطـبࡧأوࡧالــصيدلةࡧ ويحـالفɺمࡧاݍݰـظࡧأوࡧظـر
وتمࡧتوجٕڈɺمࡧإڲʄࡧɠلياتࡧالتمرʈضࡧفوجدواࡧفٕڈـاࡧمتنفـساࡧلطموحـاٮڈمࡧوآمـالɺمࡧبـأنࡧيـصبحواࡧمـنࡧ

ً

ࡧࡩـʏࡧتخفيـفࡧآلامࡧومعانـاةࡧالمرعـۜܢ ࡧالطاقـةࡧ،نملائكةࡧالرحمةࡧالذينࡧʇسɺمو نࡧلـذلكࡧفɺـمࡧيمتلكـو
نࡧف؈قيقــــىࡧيــــدفعɺمࡧلتحقيــــقࡧ،تــــؤɸلɺمࡧللقيــــامࡧ٭ڈــــامɺمࡧالوظيفيــــةלيجابيــــةࡧالۘــــܣࡧ وࡧفلــــدٱڈمࡧمخــــز

اٮڈمࡧعڴـــــʄࡧ،أɸــــدافɺمࡧالمـــــستقبليةࡧوɸـــــذاࡧمـــــاࡧيجعــــلࡧݍݰيـــــاٮڈمࡧمعۚـــــܢ اٮڈمࡧومɺـــــا ࡧبقـــــد رࡧفɺـــــمࡧيثقــــو ر ن
ةࡧعڴــــــʄࡧالــــــسڥʏࡧللنجــــــاحࡧوإعــــــادةࡧالمحاولــــــةࡧإذاࡧفــــــشلوا،تحقيــــــقࡧأɸــــــدافɺم ڈمࡧ،رࡧلــــــدٱڈمࡧالقــــــد ࡧثقــــــْ

فࡧالــصعبةࡧوالمحبطـةࡧࡩــʏࡧالعمـلبأنفـسɺمࡧȖــساعدɸمࡧعڴـʄࡧالتغلــبࡧعڴـʄࡧالظــ نࡧࡩــʏࡧأداءࡧ،ور وࡧيركــز
ةࡧعڴـــــʄࡧالـــــتحكمࡧࡩـــــʏࡧانفعـــــالاٮڈمࡧوالتكيـــــفࡧمـــــعࡧالـــــضغوطࡧوالـــــصمودࡧࡩـــــʏࡧ رأعمـــــالɺمࡧولـــــدٱڈمࡧالقـــــد

مـات جاتࡧالوظيفيـةࡧفـلاࡧتقـفࡧطموحـاٮڈمࡧعنـدࡧحـدࡧمعـ؈ن،زمواجةࡧכ ࡧللفࡪـʄࡧࡩـʏࡧالـد رࡧيطمحـو ࡧ،ن
ڈمࡧعڴــʄࡧלقبــالࡧبقــوةࡧلــتعلمࡧالمزʈــد خفــاقࡧࡩــʏࡧجانــبࡧمعــ؈نࡧيــدفعɺمࡧࡧحۘــܢࡧإنࡧל،لــدٱڈمࡧدافــعࡧيحـٓـ

ࡧࡩــــʏࡧمجــــالɺمࡧبقــــدرࡧمــــاࡧلــــدٱڈمࡧمــــنࡧطاقـــــةࡧ،للبحــــثࡧعــــنࡧأســــبابھࡧوالعمــــلࡧعڴــــʄࡧȖعديلــــھ نࡧيتعمقـــــو
  . إيجابيةࡧفعالةࡧ



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م٢٠٢١ لسنة أبریل، )الأول(، الجزء )١٩٠: (العدد
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ࡧالمتوسطةࡧفقـدࡧɠانـتࡧأɸـدافɺمࡧوطموحـاٮڈمࡧ قأماࡧأܵݰابࡧالمؤɸلاتࡧالمتوسطةࡧأوࡧفو
  .Ȋسيطةࡧومحدودةࡧعڴʄࡧقدرࡧطاقاٮڈمࡧ

أنــــــھࡧإذاࡧɠــــاـنࡧللفــــــردࡧمعۚــــــܢࡧ ) ٩٦ :٢٠١٧ ،اڌʄࡩــــــʏࡧالمنـــــ( وʈؤكـــــدࡧذلــــــكࡧمـــــاࡧذكــــــرهࡧفرانɢـــــلࡧ
وɸــــدفࡧلݏݰيــــاةࡧفإنــــھࡧيتحمــــلࡧالمعانــــاةࡧوالــــصعابࡧوʉــــستعدࡧلɺــــاࡧوتزخــــرࡧحياتــــھࡧبالأɸــــدافࡧفيجــــدࡧ

  .الدافعيةࡧوالɴشاطࡧ

   : ومناقشتهاالخامسنتائج الفرض عرض 
قࡧذاتࡧدلالــةࡧإحــصائي ":عڴــʏࡧأنــھاݍݵــامسࡧيــنصࡧالفــرضࡧ ࡧࡩــʄࡧمتوســطاتࡧةوتوجــدࡧفــر

جـــاتࡧأفـــرادࡧعينـــةࡧالب حـــثࡧمـــنࡧالممرضـــ؈نࡧوالممرضـــاتࡧالعـــامل؈نࡧبالمسȘـــشفياتࡧاݍݰكوميـــةࡧࡩـــʄࡧرد
ونـــاࡧالمــستجدࡧ عڴــʄࡧمقيـــاسࡧالطاقــةࡧالنفـــسيةࡧالفعالـــةࡧ ) ١٩ –كوفيـــدࡧ( رظــلࡧإنȘـــشارࡧف؈ــفوسࡧكو

تبعاࡧلـࡧ
ً

ࡧ٥ࡧأقـلࡧمـنࡧ-ࡧسـنوات١٠ࡧإڲـʏࡧ٥ࡧمـنࡧ-ࡧسـنواتࡧ١٠أك؆فࡧمـنࡧ (ࡧاݍݵفة، )إناث – رذكو( النوعࡧ
ࡧ،)٣×٢(ࡧباســــــتخدامࡧتحليــــــلࡧالتبــــــاينࡧةࡧالباحثــــــتمــــــوللتحقــــــقࡧمــــــنࡧɸــــــذاࡧالفــــــرضࡧقا. ")ســــــنوات

ݳࡧذلكࡧ ࡧالتاڲʄࡧيوܷ   لواݍݨدو

ࡧ   ) ٢٨ (لجدو

،ࡧوإناث(لأثرࡧالنوعࡧ) ٢×٢(نتائجࡧتحليلࡧالتباينࡧ ࡧإڲʏࡧ٥ࡧمنࡧ-ࡧسنواتࡧ١٠أك؆فࡧمنࡧ (اݍݵفة،ࡧ)رذكو
  ).ࡧسنوات٥ࡧأقلࡧمنࡧ-ࡧسنوات١٠

  
مصدرࡧ
  التباين

مجموعࡧ
 المرȌعات

جاتࡧ رد
 اݍݰرʈة

متوسطࡧ
 المرȌعات

قيمةࡧ
 )ف(

ࡧ ىمستو
 الدلالة

ݯݨمࡧ
 التأث؈ف

 ٠.٠٤٠ ٠.٠٠١ ١٠.١٨٥ ٢٨.٧٩٩ ١ ٢٨.٧٩٩  النوع

 ٠.١١٤ ٠.٠٠١ ١٥.٧١٥ ٤٤.٤٣٥ ٢ ٨٨.٨٧١  اݍݵفة

 ٠.٠٢٢ د.غ ٢.٧٢٢ ٧.٦٩٦ ٢ ١٥.٣٩٢  اݍݵفة×النوع

    ٢.٨٢٨ ٢٤٤ ٦٨٩.٩٢١  اݍݵطأ

الثقةࡧ
  بالنفس

     ٢٥٠ ٦٧٦٥.٥٢٠ المجموع

 ٠.٠١٩ ٠.٠٠٥ ٤.٤٩٤ ١٧.٠٩٦ ١ ١٧.٠٩٦  النوع

 ٠.١٣١ ٠.٠٠١ ١٨.٤٤٧ ٦٥.٧٩٢ ٢ ١٣١.٥٨٣  اݍݵفة

 ٠.٠٠٤ د.غ ٠.٤٣٥ ١.٥٥١ ٢ ٣.١٠٢  اݍݵفة×النوع

    ٣.٥٦٧ ٢٤٤ ٨٧٠.٢٣٥  اݍݵطأ

ترك؈قࡧ
 טنȘباه

     ٢٥٠ ٤٩٨١١.٠٠ المجموع

  טستمتاع ٠.٠٢٤ ٠.٠٥ ٥.٩٠٠ ١٧.٩٨٨ ١ ١٧.٩٨٨  النوع

 ٠.١٩٠ ٠.٠٠١ ٢٨.٥٧٦ ٨٧.١١٨ ٢ ١٧٤.٢٣٦  اݍݵفة



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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 ٠.٠٠٨ د.غ ١.٠٠ ٣.٠٤٧ ٢ ٦.٠٩٤  اݍݵفة×النوع

    ٣.٠٤٩ ٢٤٤ ٧٤٣.٨٦٨  اݍݵطأ

     ٢٥٠ ٦٧٦٥.٥٢٠ المجموع

 ٠.٠٤٥ ٠.٠١ ١١.٤٦٩ ٥٠.٥١٠ ١ ٥٠.٥١٠  النوع

 ٠.٠٦٨ ٠.٠١ ٨.٨٤١ ٣٨.٩٣٤ ٢ ٧٧.٨٦٩  اݍݵفة

 ٠.٠١٢ د.غ ١.٤٧٠ ٦.٤٧٣ ٢ ١٢.٩٤٦  اݍݵفة×النوع

    ٤.٤٠٤ ٢٤٤ ١٠٧٤.٥٧٥  اݍݵطأ

الصمودࡧ
 النفؠۜܣ

     ٢٥٠ ٦٠٧٢٧.٠٠ المجموع

 ٠.٠٦٠ ٠.٠١ ١٥.٦٧٨ ٤٣٤.٧٠٢ ١ ٤٣٤.٧٠٢  النوع

 ٠.٢١١ ٠.٠١ ٣٢.٦٠٨ ٩٠٤.١٢٨ ٢ ١٨٠٨.٢٥٦  اݍݵفة

 ٠.٠١٢ د.غ ١.٤٩١ ٤١.٣٣٩ ٢ ٨٢.٦٧٧  اݍݵفة×النوع

    ٢٧.٧٢٨ ٢٤٤ ٦٧٦٥.٥٢٠  اݍݵطأ

جةࡧ رالد
 الɢلية

     ٢٥٠ ٨٥١٣٦٦.٠٠ المجموع

ࡧ ݰتࡧالنتائجࡧࡩʏࡧجدو  :ماࡧيڴʏ)  ٢٨ (لأوܷ

وجــودࡧأثــرࡧدالࡧإحــصائياࡧلمتغ؈ــفࡧالنــوعࡧ: النــوع
ً

ࡧ،الطاقــةࡧالنفــسيةࡧالفعالــةࡩــʏࡧأȊعــادࡧ) إنــاث-رذكــو(
ࡧɠانتحيثࡧ يࡧقيمةࡧفࡧدالةࡧإحصائياࡧعندࡧمستو

ً
  .٠.٠٥ࡧأوࡧ٠.٠١

ࡧوجــــودࡧأثــــرࡧدالࡧإحــــصائياࡧلمتغ؈ـــــفࡧ:ســــنواتࡧاݍݵــــفة
ً

ࡧ١٠ :٥ࡧمـــــنࡧ،اتࡧســــنو١٠أعڴــــʏࡧمــــنࡧ (اݍݵــــفة
ࡧقيمـةࡧفࡧࡧدالـةࡧɠانـتࡧحيـثࡧ،الطاقـةࡧالنفـسيةࡧالفعالـةࡧࡩʏࡧأȊعـادࡧ) ࡧسنواتࡧࡧ٥ࡧأقلࡧمنࡧ،سنوات

ࡧ يإحصائياࡧعندࡧمستو
ً

٠.٠١.  

ࡧالنـوع ࡧالنـوعࡧ: ࡧاݍݵـفة×يتفاعـلࡧمتغ؈ـف يعـدمࡧوجــودࡧأثـرࡧدالࡧإحـصائياࡧلتفاعـلࡧمتغ؈ـف
ً

وࡧســنواتࡧ
ࡧقيمةࡧفࡧࡧغ؈فࡧدالةࡧاحصائياɠانتࡧحيثࡧ،اݍݵفة

ً
.  

ࡧ   ) ٢٩ (لجدو

ʈةࡧلأȊعادࡧمقياسࡧ ࡧوفقاࡧلمتغ؈فاتࡧالطاقةࡧالنفسيةرالمتوسطاتࡧاݍݰسابيةࡧوטنحرافاتࡧالمعيا
ً

  ࡧوتفاعلɺماواݍݵفةالنوعࡧ

المتوسطاتࡧ اݍݵفة  اݍݨɴس  
 اݍݰسابية

ʈة  رטنحرافاتࡧالمعيا

 ١.٨٦ ١٤.٣٨ ١٠أك؆فࡧمنࡧ

  رالذكو ٢.٢٩ ١٣.٥٠ ١٠-٥منࡧ

  ٢.٠٨  ١٣.١٨ ٥أقلࡧمنࡧ

 ١.٩٦ ١٤.١٣ ١٠أك؆فࡧمنࡧ

  الثقةࡧبالنفس

 ناثל

 ١.٥٣ ١٢.٨٧ ١٠-٥منࡧ
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  ١.٩٠  ١١.٢٩ ٥أقلࡧمنࡧ

 ١.٩٢ ١٥.٦٧ ١٠أك؆فࡧمنࡧ

  رالذكو ١.٧٣ ١٣.٩٣ ١٠-٥منࡧ

  ١.٩٦  ١٣.٣٦ ٥أقلࡧمنࡧ

 ١.٤٥ ١٤.٨٦ ١٠أك؆فࡧمنࡧ

 ١.٨٦ ١٣.٦٣ ١٠-٥منࡧ

 ترك؈قࡧטنȘباه

 
 לناث

  ١.٩٦  ١٢.٣٥ ٥أقلࡧمنࡧ

 ١.٥١ ١٧.٢٦ ١٠أك؆فࡧمنࡧ

  رالذكو ١.٤٥ ١٦.٣٧ ١٠-٥منࡧ

  ١.٥٥  ١٤.٧٢ ٥أقلࡧمنࡧ

 ١.٢٢ ١٧.٠٦ ١٠أك؆فࡧمنࡧ

 ٢.٠٨ ١٥.١٩ ١٠-٥منࡧ

 טستمتاع

 לناث

  ١.٧٩  ١٣.٩٢ ٥أقلࡧمنࡧ

 ١.٨٣ ١٧.٠٥ ١٠أك؆فࡧمنࡧ

  رالذكو ٢.٠٦ ١٥.٦٢ ١٠-٥منࡧ

  ١.٦١  ١٦.٠٠ ٥أقلࡧمنࡧ

 ١.٧٥ ١٦.٢٦ ١٠أك؆فࡧمنࡧ

 ٢.٢٤ ١٤.٨٩ ١٠-٥منࡧ

الصمودࡧ
 النفؠۜܣ

 לناث

  ٢.٣٢  ١٣.٨٧ ٥أقلࡧمنࡧ

 ٤.٨٢ ٦٤.٣٨ ١٠أك؆فࡧمنࡧ

  رالذكو ٥.٢٦ ٥٩.٤٣ ١٠-٥منࡧ

  ٣.٣١  ٥٧.٢٧ ٥أقلࡧمنࡧ

 ٢.٩١ ٦٢.٣٣ ١٠أك؆فࡧمنࡧ

 ٥.٣١ ٥٦.٦٠ ١٠-٥منࡧ

جةࡧالɢلية  رالد

 לناث

  ٦.١٦  ٥١.٤٥ ٥أقلࡧمنࡧ

ࡧ عـــــــــةࡧכعڴــــــــʄࡧمــــــــنࡧحيــــــــثࡧالمتوســـــــــطاتࡧالــــــــسابقࡧأنࡧالمجمو ) ٢٩( لتبــــــــ؈نࡧمــــــــنࡧاݍݨــــــــدو
ࡧ ࡧذو ىاݍݰـــسابيةࡧࡧۂـــʄࡧمجموعــــةࡧالـــذكو ࡧ ،ࡧســـنوات١٠اݍݵـــفةࡧכك؆ــــفࡧمـــنࡧر رتلٕڈــــاࡧمجموعـــةࡧالــــذكو

ࡧ ࡧࡧت،ࡧسـنوات١٠ :٥اݍݵـفةࡧمـنࡧىذو ࡧذو ىلٕڈـاࡧمجموعـةࡧالـذكو وɠانـتࡧ ،ࡧسـنوات٥اݍݵـفةࡧأقـلࡧمـنࡧر
جةࡧالɢلي   .ةرجميعɺاࡧأعڴʄࡧمنࡧمثيلاٮڈاࡧلدىࡧלناثࡧࡧࡩʄࡧجميعࡧاȊعادࡧالمقياسࡧوالد

  

  

  



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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ࡧ  )٣٠(لجدو

ناتࡧالمتعددةࡧب؈نࡧمجموعۘܣࡧالنوعࡧࡩʄࡧأȊعادࡧ   الطاقةࡧالنفسيةرالمقا

  النوع  
قࡧ وفر

 المتوسطات
 ياݍݵطأࡧالمعيار

الدلالاتࡧ
 לحصائية

الثقةࡧ
 بالنفس

 دالة ٠.٢٨٨ ٠.٩١٨* اناث  رذكو

 دالة ٠.٣٢٣ ٠.٧٠٧* اناث  رذكو  ترك؈قࡧטنȘباه

 الةد ٠.٢٩٩ ٠.٧٢٦* اناث  رذكو  טستمتاع

الصمودࡧ
 النفؠۜܣ

 دالة  ٠.٣٥٩  ١.٢١٦* اناث  رذكو

جةࡧ رالد
 الɢلية

 دالة  ٠.٩٠١  ٣.٥٦٧* اناث  رذكو

 :ࡧالسابقࡧمايڴʄ )٣٠ ( لࡧتب؈نࡧمنࡧاݍݨدو 

قࡧالمتوســـــطاتࡧوجــــودࡧ ࡧحيــــثࡧبلغـــــتࡧقيمـــــةࡧفـــــر قࡧࡩـــــʄࡧȊعـــــدࡧالثقــــةࡧبـــــالنفسࡧلـــــصاݍݳࡧالـــــذكو وفـــــر ر و
ࡧوۂʄࡧدالةࡧاحصائيا٠.٩١٨

ً
 

قࡧࡩʄࡧȊعدࡧترك؈قࡧלنȘباهوجودࡧ قࡧالمتوسـطاتࡧوفر ࡧࡧحيثࡧبلغـتࡧقيمـةࡧفـر وࡧلصاݍݳࡧالذكو ࡧ٠.٧٠٧ر
وۂʄࡧدالةࡧإحصائيا
ً

  

قࡧࡩــʄࡧȊعــدࡧوجــودࡧ قࡧالمتوســطاتࡧלســتمتاعوفــر ࡧࡧحيــثࡧبلغــتࡧقيمــةࡧفــر وࡧلــصاݍݳࡧالــذكو ࡧ٠.٧٢٦ر
وۂʄࡧدالةࡧإحصائياࡧ

ً
  

قࡧࡩـــʄࡧȊعـــدࡧوجـــودࡧ قࡧالمتوســــطاتࡧالـــصمودوفـــر ࡧࡧحيـــثࡧبلغـــتࡧقيمـــةࡧفـــر وࡧلـــصاݍݳࡧالـــذكو ࡧ١.٢١٦ر
وۂʄࡧدالةࡧإحصائيا
ً

  

قࡧࡩـــʄࡧودࡧوجـــ جـــةࡧالɢليـــةوفـــر قࡧالمتوســـطاتࡧرالد ࡧحيـــثࡧبلغـــتࡧقيمـــةࡧفـــر وࡧلـــصاݍݳࡧالـــذكو ࡧ٣.٥٦٧ر
وۂʄࡧدالةࡧإحصائيا
ً

  

  ) ٣١ (لجدو

ناتࡧالبعديةࡧللمجموعاتࡧالثلاثة   ࡧلݏݵفةرنتائجࡧاختبارࡧشيفيھࡧللمقا

  المتغ؈فات

  ࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧالمجموعاتࡧ

 ٣ࡧم– ٢م ٣ࡧم– ١م ٢ࡧم– ١م

 ١.٤٥١* ٢.٧٨٨* ١.٣٣٧* الثقةࡧبالنفس

 ١.٢٠٧* ٣.٠٤٧* ١.٨٣٩*  ترك؈قࡧטنȘباه

 ١.٣٩٠* ٣.١٩٦* ١.٨٠٥*  טستمتاع

  ٠.٨٧٨*  ٢.٧٦٠*  ١.٨٨٢* الصمودࡧالنفؠۜܣ

جةࡧالɢلية   ٤.٩٢٦*  ١١.٧٩١*  ٦.٨٦٤* رالد



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م٢٠٢١ لسنة أبریل، )الأول(، الجزء )١٩٠: (العدد

 

 

63 

قࡧبـــــ؈نࡧ ) ٣١ ( لتبــــ؈نࡧمــــنࡧاݍݨـــــدو ࡧ١٠ســــنواتࡧاݍݵـــــفةࡧכك؆ــــفࡧمـــــنࡧوࡧالــــسابقࡧوجـــــودࡧفــــر
جـــةࡧالɢليـــأࡧࡩـــʄࡧجميـــعࡧࡧســـنوات١٠ :٥نࡧوســـنواتࡧاݍݵـــفةࡧمـــ ســنوات ࡧلـــصاݍݳࡧةرȊعـــادࡧالمقيـــاسࡧوالد

قࡧبـ؈نࡧ .ࡧسنواتࡧ١٠سنواتࡧاݍݵفةࡧכك؆فࡧمنࡧ ࡧ١٠سـنواتࡧاݍݵـفةࡧכك؆ـفࡧمـنࡧوكماࡧتب؈نࡧوجودࡧفـر
جـةࡧالɢليـأࡧࡩـʄࡧجميـعࡧࡧࡧسـنوات٥وسنواتࡧاݍݵفةࡧכقلࡧمنࡧ سنوات ࡧلـصاݍݳࡧةرȊعـادࡧالمقيـاسࡧوالد

 .ࡧسنواتࡧ١٠سنواتࡧاݍݵفةࡧכك؆فࡧمنࡧ

قࡧبـ؈نࡧك وسـنواتࡧاݍݵـفةࡧכقـلࡧ ࡧسـنوات١٠ :٥سـنواتࡧاݍݵـفةࡧࡧمـنࡧوماࡧتبـ؈نࡧوجـودࡧفـر
جـــةࡧالɢليــــأࡧࡩــــʄࡧجميـــعࡧࡧࡧســـنوات٥مـــنࡧ ࡧ١٠ :٥ســــنواتࡧاݍݵـــفةࡧࡧمــــنࡧࡧلـــصاݍݳࡧةرȊعــــادࡧالمقيـــاسࡧوالد

  . سنواتࡧ

  :تفس؈فࡧنȘيجةࡧالفرضࡧاݍݵامس

جــاتࡧالممرضــ؈نࡧوالممر:أولا قࡧدالــةࡧإحــصائياࡧࡩــʏࡧمتوســطاتࡧد رࡧفيمــاࡧيخــتصࡧبوجــودࡧفــر
ً

ضــاتࡧو
ࡧ( عڴʄࡧمقياسࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧالفعالـةࡧتبعـاࡧللنـوعࡧ ࡧتـمࡧتفـس؈فهࡧ) ࡧإنـاثࡧ–رذكـو رلـصاݍݳࡧالـذكو

  .ࡩʏࡧالفرضࡧالسابقࡧ

ثانيـــا
ً

جـــاتࡧالممرضـــ؈نࡧوالممرضـــاتࡧعڴـــʄࡧمقيـــاسࡧ: قࡧࡩـــʏࡧمتوســـطاتࡧد رࡧفيمـــاࡧيخـــتصࡧبوجـــودࡧفـــر و
الطاقــةࡧالنفــسيةࡧالفعالــةࡧتبعــاࡧلــسنواتࡧاݍݵــفةࡧ

ً
ࡧ–تࡧࡧســنوا١٠ :٥ࡧمــنࡧ–ࡧســنواتࡧ١٠أك؆ــفࡧمــنࡧ(

  .ࡧسنواتࡧ١٠لصاݍݳࡧسنواتࡧاݍݵفةࡧכك؆فࡧمنࡧ) ࡧسنوات٥أقلࡧمنࡧ

اســـةࡧالراشــــدࡧوحــــس؈نࡧ تࡧإڲــــʄࡧ ) ٢٠١٩( رتتفـــقࡧɸــــذهࡧالنȘيجــــةࡧمــــعࡧنȘيجــــةࡧد روالۘــــܣࡧأشــــا
جــــاتࡧالمــــوظف؈نࡧعڴــــʄࡧمقيــــاسࡧالطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧتبعــــاࡧلــــسنواتࡧ قࡧࡩــــʏࡧمتوســــطاتࡧد وجــــودࡧفــــر

ً
ر و

  .ࡧسنواتࡧ١٠اݍݵفةࡧلصاݍݳࡧسنواتࡧاݍݵفةࡧכك؆فࡧمنࡧ

ࡧ الباحثــةࡧأنࡧالطاقــةࡧالنفــسيةࡧࡩــʏࡧمواجɺــةࡧأحــداثࡧاݍݰيــاةࡧتختلــفࡧمــنࡧܧـــݵصࡧىوتــر
ٮڈمࡧعڴـــʄࡧتحمـــلࡧضـــغوطࡧ،لآخـــر جـــةࡧتـــأثرࡧכܧـــݵاصࡧبمتطلبـــاتࡧأعمـــالɺمࡧومـــدىࡧقـــد رࡧكمـــاࡧأنࡧد ر

اٮڈم ظـــائفɺمࡧتختلــفࡧبـــإختلافࡧطاقــاٮڈمࡧوقـــد رأعمــالɺمࡧو ادتࡧســنواتࡧعملـــھࡧ،و زࡧوالممــرضࡧɠلمـــاࡧ
تبــــ رادتࡧخفتــــھࡧࡩــــʏࡧعملــــھࡧوشــــعرࡧبالإســــتقرارࡧوל اطࡧبــــھࡧوלنتمــــاءࡧللمسȘــــشفىࡧالــــذىࡧʇعمــــلࡧ٭ڈــــاࡧز

اتـــھࡧعڴـــʄࡧأداءࡧمɺـــامࡧومتطلبـــاتࡧوظيفتـــھࡧممـــاࡧʇـــشعرهࡧبالإســـتمتاعࡧأثنـــاءࡧتأديـــةࡧ ادتࡧثقتـــھࡧبقد رو ز
ملائـھࡧفʋـستقرࡧنفــسياࡧ سـائھࡧعنـھࡧوإقامـةࡧعلاقـةࡧطيبـةࡧمـعࡧ ضـاࡧر ࡧعڴـʄࡧ عملـھࡧوʉـسڥʄࡧلݏݰـصو

ً
ز ؤر ل

واجتماعيـاࡧوɸـذاࡧלسـتقرارࡧالنفـؠۜܢࡧوלجتمـاڤʄࡧيزʈـدࡧمعـھࡧالط
ً

ࡧكمـاࡧأنࡧ،اقـةࡧالنفـسيةࡧלيجابيـة
ࡧعڴـــــʄࡧمرتبــــاتࡧأعڴـــــʄࡧ ڈمࡧيحــــصلو تࡧخـــــفٮڈمࡧالعــــشرࡧســـــنوتࡧࡩــــʏࡧوظيفـــــْ نالممرضــــ؈نࡧالـــــذينࡧتجــــاو ز
ࡧمعʋـــــــآۜܢࡧأفــــــضلࡧعـــــــنࡧذيࡧقبــــــلࡧممـــــــاࡧʇــــــشعرɸمࡧبالرضـــــــاࡧ ـــʏࡧمــــــستو ڈمࡧمـــــــنࡧأنࡧʇعʋــــــشواࡧࡩــــ ىتمكــــــٔ

ࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧלيجابيةࡧلدٱڈمࡧ   .ىوלستقرارࡧف؈قيدࡧمستو

ࡧخــفةࡧɠافيــةࡧࡩــʏࡧأمــاࡧبالɴــسبةࡧلأܵــݰابࡧاݍݵــفةࡧכ نقــلࡧمــنࡧخمــسࡧســنواتࡧفــلاࡧيملكــو
نࡧأنࡧلــــدٱڈمࡧ ࡧبــــھࡧࡩــــʏࡧوظـــائفɺمࡧوʉــــشعر ࡧالــــذىࡧيقومـــو نࡧȊغمـــوضࡧالــــدو وأداءࡧأعمـــالɺمࡧوʉــــشعر ر نو
شــــــادࡧ ࡧتوجيـــــھࡧوإ ࡧالتعامـــــلࡧمعـــــھࡧلــــــذلكࡧفɺـــــمࡧيحتــــــاجو رعبئـــــاࡧنوعيـــــاࡧࡩــــــʏࡧالعمـــــلࡧلاࡧʇــــــستطيعو ن ن

ً ً

ڈمࡧومـــد نࡧبـــالقلقࡧعڴـــʄࡧمɺنـــْ ىࡧنجـــاحɺمࡧفٕڈـــاࡧوالممرضـــ؈نࡧأܵـــݰابࡧاݍݵـــفاتࡧכعڴـــʄࡧحيـــثࡧʇـــشعر
ࡧإطمئناٰڈمࡧلɺاࡧمماࡧيؤثرࡧعڴʄࡧطاقْڈمࡧالنفسيةࡧ   .ىومستو



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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بــــــــأنࡧ ) ١٨٧ :٢٠١٩ ،ࡩـــــــʏࡧالراشــــــــدࡧوحـــــــس؈ن( وʈؤكـــــــدࡧذلــــــــكࡧمـــــــاࡧأشــــــــارࡧإليـــــــھࡧســــــــليجمانࡧ
ࡧمـنࡧكبـارࡧالـسنࡧوإنࡧإɸتمامــاٮڈمࡧ ࡧכك؆ـفࡧمـنࡧعـشرࡧسـنواتࡧخـفةࡧغالبــاࡧمـاࡧيكونـو نالمـوظف؈نࡧذو ى

ً

ملا٬ڈــــمࡧࡩــــʏࡧالعمــــلࡧبمــــاࡧينمـــــىࡧלجتماعيــــةࡧتنــــصبࡧعڴــــʄࡧإقامــــةࡧعلاقــــاتࡧإجتماعيــــةࡧ زمثمــــرةࡧمــــعࡧ
فࡧ راݍݵــــــفةࡧالذاتيــــــةࡧלيجابيــــــةࡧلــــــدٱڈمࡧوȋمــــــاࡧʇــــــشعرɸمࡧبالرفاɸيــــــةࡧالܨݵــــــصيةࡧوالــــــسعادةࡧوالمعــــــا

ࡧ٭ڈـــــــا ࡧالمـــــــستقبلࡧوالـــــــولاءࡧوלنتمـــــــاءࡧللمؤســـــــسةࡧالۘـــــــܣࡧʇعملـــــــو نالبنـــــــاءةࡧحـــــــو ࡧفـــــــاݍݵفةࡧالذاتيـــــــةࡧ،ل
ةࡧלɲـــــسانࡧع ࡧقــــد جــــةࡧكب؈ـــــفةࡧوȖعـــــز رלيجابيــــةࡧتɴـــــشطࡧالطاقــــةࡧالنفـــــسيةࡧبد ڴــــʄࡧاݍݰـــــبࡧوالعمـــــلࡧزر

اتࡧالعمـــلࡧלجتماعيـــة تࡧخـــدمْڈمࡧ،رواݍݨـــرأةࡧوالـــܨݨاعةࡧومɺـــا زࡧكمـــاࡧأنࡧالمـــوظف؈نࡧالـــذينࡧتجـــاو
ڈمࡧمـــــنࡧالعـــــʋشࡧحيـــــاةࡧســـــعيدة اتـــــبࡧمجزʈـــــةࡧتمكـــــٔ ࡧعڴـــــʄࡧر والعـــــشرࡧســـــنواتࡧيحـــــصلو ࡧواݍݰيــــــاةࡧ،ن

  .السعيدةࡧمنࡧوجɺةࡧنظرࡧسليجمانࡧۂʏࡧتتاȊعࡧالمشاعرࡧלيجابيةࡧنحوࡧاݍݰاضرࡧ

ࡧوالنــوعࡧواݍݵــفةࡧعڴــʄࡧ،دࡧأثــرࡧدالࡧلتفاعــلࡧالنــوعࡧوالمؤɸــلوأمــاࡧفيمــاࡧيخــتصࡧȊعــدمࡧوجــو
ࡧأنـــھࡧيمكــــنࡧتفـــس؈فࡧɸـــذهࡧالنȘيجـــةࡧࡩـــʄࡧضـــوءࡧأنࡧاݍݨميـــعࡧبــــلاࡧ ىالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧفـــانࡧالباحثـــةࡧتـــر

ࡧمتوسـطࡧأوࡧمتوسـطࡧ( إستȞناءࡧ ࡧمؤɸلࡧعاڲʄࡧأوفو اࡧذو قذكو ى
ً
ࡧخـفةࡧأك؆ـفࡧمـنࡧ(،ࡧأوࡧ)ر اࡧذو ىذكـو

ً
ر

فࡧاݍݰاليـةࡧالۘـܢࡧ)ࡧسنوات٥سنواتࡧأوࡧأقلࡧمنࡧ١٠:٥ࡧسنواتࡧأوࡧمنࡧ١٠ وࡧجمـيعɺمࡧࡩـʄࡧظـلࡧالظـر
ࡧجاɸـــدينࡧأنࡧيوظفـــواࡧ ونـــاࡧالمـــستجدةࡧيحـــاولو نيمـــرࡧ٭ڈـــاࡧالعـــالمࡧأجمـــعࡧوۂـــʄࡧمواجɺـــةࡧجائحـــةࡧكو ر
اٮڈمࡧالبدنيــــةࡧوالعقليـــةࡧࡩــــʄࡧمواجɺـــةࡧɸـــذهࡧالمحنــــةࡧوتقـــديمࡧالرعايــــةࡧللمرعـــۜܢࡧعڴــــʄࡧ اٮڈمࡧومɺـــا رقـــد ر

ڈمࡧمــنࡧضــغوطࡧوأعبــاءࡧوظيفيــةࡧنفــسيةࡧوجــسد ومــنࡧجɺــةࡧ. يةࡧأكمــلࡧوجــھࡧبــالرغمࡧممــاࡧيقــعࡧعلــٕ
اســةࡧالميدانيــةࡧالۘــܢࡧقامــتࡧ٭ڈــاࡧالباحثــةࡧأعطْڈــاࡧالفرصــةࡧلمــشاɸدةࡧعــبءࡧالعمــلࡧ ࡧفــإنࡧالد رأخــر ى

ࡧ،ࡧوالمناوȋــــــاتࡧالليليــــــة،ســــــاعاتࡧالعمــــــلࡧלضــــــافية( الزائــــــدࡧالمɢلــــــفࡧبــــــھࡧالممرضــــــ؈نࡧوࡧالممرضــــــاتࡧ
فࡧجعلـــــتࡧاݍݨميـــــعࡧبـــــلاࡧإســـــتȞناءࡧ) والــــضغوطࡧالمـــــستمرةࡧلمواجɺـــــةࡧɸـــــذاࡧالوȋـــــاءࡧ وɠـــــلࡧɸـــــذهࡧالظـــــر

ࡧلـھࡧمـنࡧحرʈصو ࡧوالمساعدةࡧعڴʄࡧقـدرࡧطـاقْڈمࡧبـالرغمࡧممـاࡧقـدࡧيتعرضـو نࡧعڴʄࡧتقديمࡧيدࡧالعو ن ن
ࡧלصــــابةࡧ٭ڈــــذاࡧالف؈ــــفوسࡧوقــــدࡧܥــــݨلتࡧالطــــواقمࡧالطبيــــةࡧوالتمرʈــــضيةࡧɲــــسبةࡧكب؈ــــفةࡧمــــنࡧ ىعــــدو

ونــــاࡧالمــــستجدة مــــةࡧكو رالوفيــــاتࡧجــــراءࡧأ ـــــࡧ(ز وȋــــالرغمࡧمــــنࡧذلــــكࡧنجــــدɸمࡧࡩــــʄࡧمقدمــــةࡧ ) ١٩كوفيــــدࡧــ
ذاࡧبــــالطبعࡧدليــــلࡧعڴــــʄࡧعــــدمࡧوجــــودࡧأثــــرࡧدالࡧلتفاعــــلࡧالنــــوعࡧالــــصفوفࡧلمواجɺــــةࡧɸــــذاࡧالوȋــــاءࡧوɸــــ

  . ࡧوالنوعࡧواݍݵفةࡧ،والمؤɸل

 :ࡧومناقشْڈاالسادسنتائجࡧالفرضࡧعرضࡧ

يمكنࡧالتɴبؤࡧبالإجɺادࡧالـوظيفىࡧࡧمـنࡧخـلالࡧالطاقـةࡧ ":عڴʄࡧأنھالسادسࡧينصࡧالفرضࡧ
ࡧإنȘـشارࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧلدىࡧالممرض؈نࡧوالممرضاتࡧالعامل؈نࡧبالمسȘـشفياتࡧاݍݰكوميـةࡧࡩـʄࡧظـل

ونــاࡧالمــستجدࡧ ࡧقامــتࡧالباحثــةوللتحقــقࡧمــنࡧܵــݰةࡧɸــذاࡧالفــرض،ࡧ . )"١٩ –كوفيــدࡧ( رف؈ــفوسࡧكو
التɴبـؤࡧبالاجɺـادࡧالـوظيفيࡧمـنࡧخـلالࡧࡧلقيـاسࡧمـدىࡧامɢانيـةࡧࡧالȎـسيطباستخدامࡧتحليلࡧטنحـدار

جةࡧالɢليةࡧللطاقةࡧالنفسيةࡧ   .رالد

قـــةࡧبـــ؈نࡧالطاقـــةࡧباســـتخدامࡧاختبـــارࡧتقـــديرࡧدالـــةࡧטنحـــدارࡧوجـــدࡧأنࡧأɲـــسبࡧنمـــوذجࡧللعلا  
وۂـــــʏࡧ) ٠.٢١٩  (R2النفـــــسيةࡧالفعالـــــةࡧوטجɺـــــادࡧالـــــوظيفيࡧɸـــــوࡧالنمـــــوذجࡧاݍݵطـــــيࡧوȋلغـــــتࡧقيمـــــةࡧٌ

جــةࡧ ةࡧ% ٢١رقيمــةࡧمتوســطةࡧوȖعۚــܢࡧإمɢانيــةࡧتفــس؈فࡧالتغ؈ــفࡧࡩــʏࡧלجɺــادࡧالــوظيفىࡧبد رممــاࡧʇعۚــܢࡧقــد
جــة،ࡧوȋلغـتࡧقيمــةࡧفࡧ وۂـʏࡧقيمــةࡧدالـةࡧعنــدࡧ) ٦٩.٤١٤(رالنمـوذجࡧعڴــʏࡧتفـس؈فࡧالعلاقــةࡧبـنفسࡧالد

ࡧمعنوʈةࡧمس ࡧوۂʏࡧدالةࡧاحصائيا٧٨.٤٨٤وȋلغتࡧقيمةࡧالثابتࡧ) ٠.٠١(يتو
ً

.  

  



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م٢٠٢١ لسنة أبریل، )الأول(، الجزء )١٩٠: (العدد
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   )٣٢( لجدو

 تحليلࡧטنحدارࡧالمتعددࡧللطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧللتɴبؤࡧبالاجɺادࡧالوظيفي

 
تباط   رט

R 

  معامل

 التحديد
  قيمةࡧف

  المتغ؈ف

 المستقل

  قيمة

  טنحدار

B 

  טنحدار

  المتعدد

Beta 

  قيمة

 ت

  الدلالة

 לحصائية

טجɺادࡧ
 الوظيفي

٦٩.٤١٤ ٠.٢١٩ ٠.٤٦٨  
الطاقةࡧ
 النفسية

-٠.٠١ ٨.٣٣٢ ٠.٤٦٨- ٠.٥٠٣ 

ࡧ أنࡧالطاقــــةࡧالنفــــسيةࡧالفعالــــةࡧمنۗــــܡࡧســــلۗܣࡧبالاجɺــــادࡧالــــوظيفيࡧ ) ٣٢( لوȖــــش؈فࡧالنتــــائجࡧࡩــــʄࡧجــــدو
  :وفيماࡧيڴʏࡧمعادلةࡧטنحدار

  )ࡧالطاقةࡧالنفسية×٠.٥٠٣ -+ ( ٧٨.٤٨٤= טجɺادࡧالوظيفي

 سادسالتفس؈فࡧنȘيجةࡧالفرضࡧ

ࡧلطاقـــةࡧإيجابيــــةࡧفعالـــةࡧتجعلــــھࡧالممـــرضࡧبـــأنࡧإمــــتلاكࡧɸــــذهࡧالنȘيجـــةࡧوتفـــسرࡧالباحثـــةࡧ
ࡧ جـــــةࡧالـــــشعو ةࡧعڴـــــʄࡧمقاومـــــةࡧضـــــغوطࡧالعمـــــلࡧبطرʈقـــــةࡧإيجابيـــــةࡧممـــــاࡧيخفـــــضࡧمـــــنࡧد رأك؆ـــــفࡧقـــــد ر ر

ࡧلديـــــھࡧمـــــنࡧخـــــلالࡧنظـــــامࡧعمـــــلࡧاݍݰـــــثࡧالـــــذاȖيࡧللـــــسلوكࡧوخفـــــضࡧࡧواݍݨـــــسدىبالإجɺـــــادࡧالنفـــــؠۜܢ
ࡧالتوترࡧلديھࡧ ʄࡧدفـعࡧالفـردࡧللتفاعـلࡧمـعࡧالمواقـفࡧالـضاغطةࡧالۘـܣࡧحيثࡧȖعملࡧالطاقـةࡧإڲـ،ىمستو

ࡧالطاقـــــةࡧلــــــدىࡧالفـــــردࡧتزʈــــــدࡧمـــــنࡧقابليتــــــھࡧ،يمـــــرࡧ٭ڈـــــاࡧومقاومــــــةࡧלجɺـــــاد ىࡧبʋنمــــــاࡧإنخفـــــاضࡧمــــــستو
ࡧبالإجɺادࡧالنفؠۜܢࡧواݍݨسدىࡧ   .رللشعو

بأنــھࡧʇعتمـــدࡧتــأثرࡧالفـــردࡧبــالمواقفࡧالبيȁيـــةࡧعڴـــʄࡧ ) ٢١٧ :٢٠٠١( وʈؤكــدࡧذلـــكࡧمــاࡧأشـــارࡧإليــھࡧɠامـــلࡧ
نࡧالف ࡧالمخـــــز ومــــستو ࡧכفـــــرادࡧبالإجɺـــــادࡧيتحـــــددࡧأساســـــاࡧى ؈قيـــــاǿىࡧللطاقـــــةࡧالɴـــــشطةࡧلديــــھࡧفـــــشعو

ً
ر

ٮڈمࡧعڴــــʄࡧمقاومــــةࡧالمواقــــفࡧالمحبطــــةࡧومقاومــــةࡧלجɺــــاد ࡧإســـــتجابْڈمࡧ،ربقــــد نࡧوȋمعۚــــܢࡧأܵــــݳࡧتكــــو
ࡧمــنࡧطاقـــةࡧنفـــسيةࡧفعالـــةࡧ نࡧ٭ڈـــاࡧمـــنࡧخـــلالࡧלســتفادةࡧممـــاࡧيمتلكـــو نلتلــكࡧالـــضغوطࡧالۘـــܣࡧيمــر و

  دافعةࡧ

بـأنࡧالتحف؈ـقࡧالـذاȖيࡧ ) ٤٩ :٢٠١٤( رࡧإليـھࡧمو؟ـۜܢࡧأيضاࡧمـعࡧمـاࡧأشـاɸذهࡧالنȘيجةࡧوتتفقࡧ
اࡧࡩـــʏࡧ לيجـــاȌىࡧيـــؤدىࡧإڲـــʄࡧآليـــاتࡧالتفك؈ـــفࡧלيجـــاȌىࡧوالـــذىࡧلـــھࡧدو

ً
الطاقـــةࡧלيجابيـــةࡧللفـــردࡧܧـــݰنࡧر

هࡧالمنــــــاڤ مقاومــــــةࡧمــــــاࡧيتعــــــرضࡧلــــــھࡧالفــــــردࡧمــــــنࡧضــــــغوطࡧ وʉــــــستطيعࡧʄࡧزممــــــاࡧتزʈــــــدࡧمــــــنࡧقــــــوةࡧجɺــــــا
  .واضطراباتࡧومشكلاتࡧلاࡧتوافقيةࡧ

اتــبࡧكمــاࡧتتفــقࡧɸــذهࡧالنȘيجــةࡧمــع بــأنࡧمــصادرࡧالطاقــةࡧ )  ١٨٩ :٢٠٠٤( رࡧمــاࡧأشــارࡧإليــھࡧ
ࡧכداءࡧلأٰڈــاࡧتــؤدىࡧإڲــʄࡧ..... النفــسيةࡧالــسلبيةࡧمثــلࡧالتــوترࡧوالقلــقࡧوالغــضبࡧࡧواݍݵــوفࡧ قإݍــݸࡧȖعــو

التــوترࡧالعـــضڴʄࡧفتجعـــلࡧלنȘبـــاهࡧمحـــدوداࡧوالفك؈ـــقࡧضــعيفا
ً ً

ࡧأمـــاࡧمـــصادرࡧالطاقـــةࡧלيجابيـــةࡧمثـــلࡧ،
ة إݍــݸࡧفࢼــܢࡧȖــسɺلࡧوȖــساعدࡧعڴــʄࡧלنــدماجࡧࡩــʏࡧכداءࡧوȖــساعدࡧ. ....ࡧوלســتمتاعࡧ،ࡧوالــسعادة،رלثــا

ࡧبالتعبࡧوלجɺادࡧ   . رعڴʄࡧترك؈قࡧלنȘباهࡧوتقللࡧمنࡧالشعو
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 :ࡧومناقشْڈاالساȊعنتائجࡧالفرضࡧعرضࡧ

يمكـــــنࡧالتɴبـــــؤࡧبمعۚـــــܢࡧاݍݰيـــــاةࡧمـــــنࡧخـــــلالࡧالطاقـــــةࡧ ":عڴـــــʄࡧأنـــــھالـــــساȊعࡧيـــــنصࡧالفـــــرضࡧ
المسȘــــــشفياࡧتࡧاݍݰكوميــــــةࡧࡩــــــʄࡧظــــــلࡧالنفـــــسيةࡧالفعالــــــةࡧلــــــدىࡧالممرضــــــ؈نࡧوالممرضــــــاتࡧالعـــــامل؈نࡧب

ونــاࡧالمــستجدࡧ قامــتࡧࡧوللتحقــقࡧمــنࡧܵــݰةࡧɸــذاࡧالفــرض،ࡧ . )"١٩ –كوفيــدࡧ( رإنȘــشارࡧف؈ــفوسࡧكو
التɴبــؤࡧبمعۚـــܣࡧاݍݰيــاةࡧمـــنࡧࡧلقيـــاسࡧمــدىࡧامɢانيـــةࡧࡧالȎــسيطࡧباســـتخدامࡧتحليــلࡧטنحـــدارالباحثــة

  .خلالࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧ

مـــوذجࡧللعلاقـــةࡧبـــ؈نࡧالطاقـــةࡧباســـتخدامࡧاختبـــارࡧتقـــديرࡧدالـــةࡧטنحـــدارࡧوجـــدࡧأنࡧأɲـــسبࡧن  
وۂـــʏࡧقيمـــةࡧمتوســـطةࡧ) ٠.١٢١  (R2النفـــسيةࡧومعۚـــܣࡧاݍݰيـــاةࡧɸـــوࡧالنمـــوذجࡧاݍݵطـــيࡧوȋلغـــتࡧقيمـــةࡧٌ

جــةࡧ ةࡧالنمـوذجࡧعڴــʏࡧتفــس؈فࡧ% ١٢روȖعۚـܢࡧإمɢانيــةࡧتفـس؈فࡧالتغ؈ــفࡧࡩــʏࡧمعۚـܢࡧاݍݰيــاةࡧبد رممـاࡧʇعۚــܢࡧقــد
جـــة،ࡧوȋلغـــتࡧقيمـــةࡧفࡧ ࡧمعن) ٣٤.٢٥٠(رالعلاقـــةࡧبـــنفسࡧالد ( وʈـــةࡧيوۂـــʏࡧقيمـــةࡧدالـــةࡧعنـــدࡧمـــستو

ࡧوۂʏࡧدالةࡧاحصائيا٥١.٢٩٤وȋلغتࡧقيمةࡧالثابتࡧ ) ٠.٠١
ً

.  

   )٣٣( لجدو

 تحليلࡧטنحدارࡧالمتعددࡧللطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالةࡧࡩʏࡧالتɴبؤࡧبمعۚܣࡧاݍݰياة

 
تباط   رט

R  

  معامل

 التحديد

قيمةࡧ
  ف

  المتغ؈ف

 المستقل

  قيمة

  טنحدار

B 

  טنحدار

  المتعدد

Beta 

  قيمة

 ت

  الدلالة

 לحصائية

معۚܣࡧ
 اݍݰياة

٣٤.٢٥٠ ٠،١٢١ ٠.٣٤٨  
الطاقةࡧ
 النفسية

٠.٠١ ٥.٨٥٢ ٠.٣٤٨ ٠.٣٥٧ 

ࡧ أنࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧالفعالـــةࡧتɴبـــأتࡧبمعۚـــܣࡧاݍݰيـــاةࡧوفيمـــاࡧيڴـــʏࡧ ) ٣٣( لوȖـــش؈فࡧالنتـــائجࡧࡩـــʄࡧجـــدو
  :معادلةࡧטنحدار

  )ࡧالطاقةࡧالنفسية×٠.٣٥٧+ (٥١.٢٩٤= معۚܣࡧاݍݰياة

  ساȊعتفس؈فࡧنȘيجةࡧالفرضࡧال

اســـةࡧࡧتتفــقࡧɸــذهࡧالنȘيجــةࡧمــع تࡧإڲــʄࡧأنࡧالطاقـــةࡧ) ( Siwek etal.,2017 رࡧنȘيجــةࡧد روالۘــܣࡧأشــا
   .النفسيةࡧتɴبأتࡧبالمعۚܢࡧࡩʏࡧاݍݰياةࡧ

اɲى( وتفـــسرࡧالباحثــــةࡧɸــــذهࡧالنȘيجـــةࡧبمــــاࡧأشــــارࡧإليـــھࡧفرانɢــــلࡧ  ) ٣٠ :٢٠١٦ ،رࡩــــʏࡧاســــكند
ࡧفيــھࡧذاتــھࡧوȘʈــسامىࡧعلٕڈــاࡧوعنــدماࡧ زبــأنࡧالفــردࡧيمكنــھࡧتحقيــقࡧالمعۚــܢࡧعنــدماࡧيتخــذࡧɸــدفࡧيتجــاو

ࡧ جــةࡧتجعلـھࡧيــضڍʄࡧباݍݰيــاةࡧذاٮڈـاࡧمــنࡧأجــلࡧذلـكࡧالɺــدفࡧوتلــكࡧنتكـو ادةࡧالمعۚـܢࡧقوʈــةࡧبد رلديــھࡧإ ر
هࡧو،الغايـــــة رࡧمؤكـــــداࡧأنࡧمواجɺــــــةࡧלɲـــــسانࡧلأقـــــدا

ً
اتࡧالۘـــــܣࡧȖعطــــــىࡧآ زلامــــــھࡧۂـــــʏࡧأكـــــفࡧأنــــــواعࡧלنجـــــا

  .לɲسانࡧمعۚܢࡧلݏݰياةࡧوتدفعھࡧللتمسكࡧ٭ڈاࡧ

ࡧالباحثــــةࡧأنࡧɸـــذاࡧلاࡧيتــــأȖيࡧإلاࡧمـــنࡧخــــلالࡧطاقـــةࡧنفــــسيةࡧفعالـــةࡧ تدفعــــھࡧلتحقيــــقࡧىوتـــر
ࡧ،ذلـك نࡧفالمــستوʈاتࡧالمرتفعــھࡧللطاقـةࡧتــدفعࡧכفــرادࡧوتحمــسɺمࡧللقيـامࡧبالأعمــالࡧوالمɺــامࡧالمɢلفــو

اتࡧتـدفعɺمࡧللأمـامࡧبكفاءةࡧتامة٭ڈاࡧ اتࡧوقـد ࡧلدٱڈمࡧأɲـشطةࡧومɺـا رࡧلأٰڈمࡧࡩʏࡧɸذهࡧالݏݰظةࡧسيكو ر ن



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م٢٠٢١ لسنة أبریل، )الأول(، الجزء )١٩٠: (العدد
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ࡧالقيـامࡧبا، ࡧمـنخفضࡧمـنࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧفـلاࡧʇـستطيعو نࡩʏࡧح؈نࡧإذاࡧɠانࡧلـدٱڈمࡧمـستو لمɺـامࡧى
ࡧ٭ڈاࡧبالشɢلࡧالمناسبࡧوتصبحࡧحياٮڈمࡧجدباءࡧبلاࡧمعۚܢࡧ   .نالمɢلفو

أنـھࡧلاࡧيمكـنࡧأنࡧتتولـدࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧ ) ٢١٥ :٢٠١٦( وʈؤكدࡧذلكࡧماࡧذكرتـھࡧالمتـوڲʄࡧ
فالطاقةࡧالنفسيةࡧتحتـاجࡧإڲـʄࡧالفك؈ـقࡧعڴـʄࡧإتجـاهࡧمـاࡧوتتلاءـۜܢࡧإذاࡧمـاࡧ، فيمنࡧلمࡧيحددواࡧأɸدافɺم

ȋة ذاࡧيمكـنࡧأنࡧȖـستدلࡧمـنࡧوجــودࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧلـدىࡧأحــدࡧࡧɸكــ،رتبع؆ـفتࡧࡩـʏࡧإتجاɸـاتࡧمتـضا
  .כܧݵاصࡧعڴʄࡧوجودࡧɸدفࡧʇسڥʄࡧلتحقيقھࡧ

 ١٦٧ – ١٦٤ :٢٠١٩(كماࡧتتفقࡧɸذهࡧالنȘيجةࡧأيضاࡧمـعࡧمـاࡧأشـارࡧإليـھࡧالراشـدࡧوحـس؈نࡧ
ةࡧوלســتعدادࡧوלصــرارࡧعڴــʄࡧ)  تفــاعࡧالطاقــةࡧالنفــسيةࡧلــدىࡧالمــوظف؈نࡧيجعــلࡧلــدٱڈمࡧالقــد ربــأنࡧا ر

ɲمࡧأوࡧعنـــــدࡧىأنࡧيبحثـــــواࡧعـــــنࡧمعـــــاɺـــــامɺࡧبالـــــسعادةࡧعنـــــدࡧالقيـــــامࡧبم رࡧكث؈ـــــفةࡧࡩـــــʏࡧحيـــــاٮڈمࡧوالـــــشعو
ࡧبالطاقـــةࡧواݍݰيوʈـــةࡧيجعلɺـــمࡧيتحملـــواࡧالكث؈ـــفࡧمـــنࡧعدةمـــسا ɸمࡧبـــأٰڈمࡧيتمتعـــو نࡧךخـــرʈنࡧوشـــعو ر

ɸــــــاقࡧأوࡧלجɺـــــادࡧوالتعـــــب ࡧبالإ ࡧالـــــشعو رالمـــــسئولياتࡧدو ر ࡧ،ن ࡧبمــــــستو ىࡧفــــــالأفرادࡧالـــــذينࡧيȘـــــسمو ن
ࡧبـھࡧعڴـʄࡧالعكـسࡧمـنࡧمرتفعࡧمـنࡧالطاقـةࡧالنفـسيةࡧيكونـواࡧأك؆ـفࡧا نسـتمتاعاࡧبالعمـلࡧالـذىࡧيقومـو

ً

  .כفرادࡧالذينࡧتقلࡧلدٱڈمࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧ

ࡧࡧذلــــكتفــــقʈو بــــأنࡧمعۚـــــܢࡧاݍݰيــــاةࡧɸـــــوࡧ ) ٣٢٩ :٢٠١٢( ىࡧأيـــــضاࡧمــــعࡧمـــــاࡧأشــــارࡧإليــــھࡧمɢــــاـو
ࡧوأنࡧ،ىࡧوأɸدافــــھࡧوغاياتــــھࡧࡩــــʏࡧاݍݰيــــاةࡧمــــنࡧجɺــــةࡧأخــــر،تفــــس؈فࡧلأɸميــــةࡧحيــــاةࡧالــــܨݵصࡧمــــنࡧجɺــــة

ࡧوɸـذاࡧلاࡧيـأȖيࡧ،ودࡧלɲـسانࡧوالـسڥʄࡧنحـوࡧتحقيـقࡧɸـذهࡧכɸـدافمعۚܢࡧاݍݰياةࡧɸوࡧالغرضࡧمـنࡧوجـ
  .إلاࡧمنࡧخلالࡧطاقةࡧنفسيةࡧفعالةࡧ

  :توصياتࡧالبحث

ʄࡧوتفس؈فاٮڈاࡧتوطۜܢࡧالباحثةࡧبماࡧيڴʏࡧضوءࡧنتائجࡧالبحثࡧاݍݰاڲʏࡩ:   

ࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧالفعالـــةࡧلـــدىࡧالممرضـــ؈نࡧوالممرضـــاتࡧإڲـــʄࡧ - تقـــاءࡧبمـــستو ىالعمـــلࡧعڴـــʄࡧל ر
جاتࡧممــــــاࡧيــــــنعك عايــــــةࡧوإســــــتقرارࡧرأقــــــظۜܢࡧالــــــد رسࡧعڴــــــʄࡧجــــــودةࡧوكفايــــــةࡧالعمــــــلࡧالــــــصڍʄࡧو

 .المرعۜܢࡧ

ࡧوغرسࡧכملࡧوالطاقةࡧالنفسيةࡧלيجابيـةࡧࡩـʏࡧنفـوسࡧالعـامل؈نࡧبـالتمرʈضࡧ - حࡧالتفاؤ لبثࡧر و
ونـــــاࡧ للتغلـــــبࡧعڴـــــʄࡧלجɺـــــادࡧ ) ١٩ –كوفيـــــدࡧ( رخاصـــــةࡧɸـــــذهࡧالفـــــفةࡧمـــــنࡧإنȘـــــشارࡧف؈ـــــفوسࡧكو

ɸمࡧبقيمةࡧومعۚܢࡧاݍݰيـاةࡧعنـدماࡧيـر والوظيفىࡧلدٱڈمࡧوشعو نࡧنـاتجࡧعملɺـمࡧومـساعدٮڈمࡧࡩـʏࡧر
 .تخفيفࡧآلامࡧومعاناةࡧالمرعۜܢࡧ

ࡧلدىࡧالطواقمࡧالتمرʈضيةࡧوלɸتمامࡧ٭ڈـمࡧمـنࡧالناحيـةࡧ - ىʈادةࡧفرصࡧالدعمࡧالمادىࡧوالمعنو ز
 .النفسيةࡧ

ࡧأفــــضلࡧمــــنࡧ - ىالعمــــلࡧعڴــــʄࡧتفعيــــلࡧإســــت؈فاتيجياتࡧعلــــمࡧالــــنفسࡧלيجــــاȌىࡧلتحقيــــقࡧمــــستو
 .عࡧففةࡧإنȘشارࡧالوȋاءࡧالܶݰةࡧالنفسيةࡧלيجابيةࡧلدىࡧجميعࡧفئاتࡧالمجتم

ونـــاࡧمـــنࡧخــــلالࡧ - ࡧالطــــواقمࡧالتمرʈـــضيةࡧࡩـــʏࡧمواجɺـــةࡧجائحــــةࡧكو رتوعيـــةࡧالمجتمـــعࡧȊعـــبءࡧودو ر
 .وسائلࡧלعلامࡧ



جھاد الوظیفي ومعنى الحیاة  بالإمنبئ كعامل  الفعالةالطاقة النفسیة
 بدویة محمد سعد رضوان/ د ....یة لدى الممرضین والممرضات العاملین بالمستشفیات الحكوم
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تبـــص؈فࡧالɺيئـــاتࡧوالمؤســـساتࡧالمختلفـــةࡧبأɸميـــةࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧالفعالـــةࡧوكيفيـــةࡧتنميْڈـــاࡧ -
ɸمࡧبالإجɺــادࡧالــوظيف هࡧعڴــʄࡧالتخفيــفࡧمــنࡧشــعو رلــدىࡧالعــامل؈نࡧحۘــܢࡧيــنعكسࡧبــدو ىࡧممـــاࡧر

ʈادةࡧלنتاجࡧ  .زيؤدىࡧإڲʄࡧ

شــاديةࡧȖــساعدࡧالطــواقمࡧالتمرʈــضيةࡧعڴــʄࡧتحــس؈نࡧمعۚــܢࡧاݍݰيــاةࡧ - رטɸتمــامࡧبإعــدادࡧبــرامجࡧإ
 .لدٱڈمࡧȊغرضࡧإسȘثمارࡧطاقاٮڈمࡧوלستفادةࡧمٔڈاࡧ

شـادࡧالنفـؠۜܢࡧواݍݵـدماتࡧטجتماعيـةࡧبالمسȘـشفياتࡧمـنࡧأجــلࡧ - رإɲـشاءࡧمراكـزࡧمتخصـصةࡧللإ
غلـــــــــــبࡧعڴــــــــــʄࡧالمــــــــــشاɠلࡧالنفـــــــــــسيةࡧخاصــــــــــةࡧفـــــــــــفةࡧمــــــــــساعدةࡧالطــــــــــواقمࡧالتمرʈـــــــــــضيةࡧࡩــــــــــʏࡧالت

 .إنȘشارכوȋئة

  :البحوثࡧالمقفحة

ࡧبالإجɺـــــادࡧ - شـــــادىࡧلتنميـــــةࡧالطاقـــــةࡧالنفــــسيةࡧالفعالـــــةࡧوتخفيـــــفࡧالـــــشعو رفاعليــــةࡧبرنـــــامجࡧإ ر
الــــــوظيفىࡧوتحــــــس؈نࡧمعۚــــــܢࡧاݍݰيــــــاةࡧلــــــدىࡧالممرضــــــ؈نࡧوالممرضــــــاتࡧالعــــــامل؈نࡧبالمسȘــــــشفياتࡧ

 .اݍݰكوميةࡧ

 .وظيفىࡧوجودةࡧاݍݰياةࡧلدىࡧالممرض؈نࡧوالممرضاتࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧوعلاقْڈاࡧبالأداءࡧال -

حࡧالمعنوʈةࡧلدىࡧعينةࡧمنࡧכطباءࡧ -  .وלحفاقࡧالنفؠۜܢࡧوعلاقتھࡧبالإجɺادࡧالوظيفىࡧوالر

الطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧكعامـــلࡧمنۗـــܡࡧبالإســـتغراقࡧالـــوظيفىࡧوالتمكـــ؈نࡧالنفـــؠۜܢࡧلـــدىࡧالممرضـــ؈نࡧ -
 .والممرضاتࡧ

  .وظيفىࡧلدىࡧالممرض؈نࡧوالممرضاتࡧالطاقةࡧالنفسيةࡧوعلاقْڈاࡧبفاعليةࡧالذاتࡧوالرضاࡧال -

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م٢٠٢١ لسنة أبریل، )الأول(، الجزء )١٩٠: (العدد
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  :المراجع
   المراجع العربیة:ًأولا

مـــــصادرࡧלجɺـــــادࡧࡧ) . ٢٠٠٢( ɸاشـــــمࡧجميـــــلࡧمحمــــدࡧ، عمــــادࡧمحمـــــدࡧعـــــوضࡧوحمــــدࡧ، ࡧأبــــوࡧخرمـــــةࡧ-
منطقـــةࡧإمتيـــازࡧمحافظـــاتࡧࡧإقلـــيمࡧ، الـــوظيفىࡧلـــدىࡧمـــوظفىࡧشـــركةࡧالكɺرȋـــاءࡧالوطنيـــةࡧ

اسـةࡧميدانيـةࡧ( الـشمال ʈـةمجلــةࡧجامعـةࡧالملـكࡧسـعودࡧــــــــࡧ، )رد ، ) ١٤( مــج، رالعلـومࡧלدا
  . ٤٦ـــࡧ١صࡧصࡧ، ) ١(عࡧ

مـــةࡧالɺوʈـــةࡧوتحـــس؈نࡧ ) . ٢٠٠٧( ســـم؈فةࡧعڴـــʄࡧ، ࡧأبـــوࡧغزالـــةࡧ- زفعاليـــةࡧالعـــلاجࡧبـــالمعۚܢࡧࡩـــʄࡧتخفيـــفࡧأ
شــادࡧ، المعۚـܢࡧלيجــاȌىࡧلݏݰيــاةࡧلــدىࡧطــلابࡧاݍݨامعــةࡧ ࡧالراȊــعࡧࡧعــشرࡧللإ رالمــؤتمرࡧالــسنو ى

شادࡧالنفؠۜܢࡧ، النفؠۜܢࡧ  ٢٠٢ـــࡧ١٥٧صࡧصࡧ،  ) ١(مـجࡧ ، جامعةࡧعـ؈نࡧشـمس، رمجلةࡧל
.  

اɲىࡧ- ɠليـــةࡧ، رســالةࡧماجــست؈فࡧ، معۚـــܢࡧاݍݰيــاةࡧوعلاقتــھࡧبالايثـــارࡧ ) . ٢٠١٦(أمــاɲىࡧأحمــدࡧ، رࡧإســكند
ʈة، جامعةࡧدمشقࡧ، الفبيةࡧ ʈةࡧالعرȋيةࡧالسو راݍݨمɺو         . . ر

،  مجلــةࡧɠليــةࡧالفبيــةࡧ، مقيــاسࡧمعۚــܢࡧاݍݰيــاةࡧلــدىࡧالــشبابࡧ) . ٢٠١٠(محمــدࡧحــسنࡧ، ࡧכبــيضࡧ-
    . ٨٢٠ــࡧ٧٩٩صࡧصࡧ) . ٣٤(عࡧ، ) ٣(مج، جامعةࡧع؈نࡧشمسࡧ

ࡧ- مɺـــدداتࡧالــــܶݰةࡧالنفــــسيةࡧالمرتبطــــةࡧبــــاݍݱݨرࡧ) .٢٠٢٠(ســــعيدࡧســــالمࡧبــــنࡧمحــــسنࡧ، ىࡧכســـمر
ونـاࡧالمــستجد اسـاتࡧכمنيــةࡧ ،  COVID-19رالم؇قڲـʄࡧإثرف؈ــفوسࡧكو ، رالمجلـةࡧالعرȋيــةࡧللد

   .      ٢٧٨ــࡧࡧࡧ٢٦٥ࡧصࡧصࡧ،) ٢( ع، ) ٣٦(مج، جامعةࡧنايفࡧالعرȋيةࡧللعلومࡧכمنيةࡧ

الطاقـــــــةࡧ ) . ٢٠١٨(محمــــــدࡧعبــــــدࡧالرضــــــاࡧ، صــــــفاءࡧعبــــــدࡧالزɸــــــرةࡧحميـــــــدࡧࡧوشــــــرʈفࡧ، ࡧاݍݨمعــــــانࡧ-
مجلــةࡧأبحــاثࡧالبــصرةࡧ، النفــسيةࡧوعلاقْڈــاࡧبالرضــاࡧعــنࡧاݍݰيــاةࡧࡧلــدىࡧطلبــةࡧاݍݨامعــةࡧ

، ) ٤٣(مــــــج، جامعــــــةࡧالبــــــصرةࡧ، ɠليــــــةࡧالفبيــــــةࡧللعلــــــومࡧלɲــــــسانيةࡧ، للعلـــــومࡧלɲــــــسانيةࡧ
  .١٧ــࡧ١ࡧصࡧص،) ٣(عدد

تطـــــوʈرࡧالمنـــــاخࡧالتنظيمـــــىࡧࡩـــــʄࡧضـــــوءࡧمعاݍݨـــــاتࡧضـــــغوطࡧࡧ ) . ٢٠١١( إلɺـــــامࡧمحمـــــدࡧ، ࡧاݍݰمـــــداɲىࡧ-
ࡧ ةࡧالعمــلࡧࡧوالــشئو ا ࡧالدولــةࡧלيوائيــةࡧالتاȊعــةࡧلــو اســةࡧميدانيــةࡧࡩــʄࡧدو نالعمــلࡧـــــــــــــࡧࡧد ر زر ر

ةࡧכعمالࡧ، לجتماعيةࡧ رسالةࡧماجست؈فࡧࡩʄࡧإدا    .جامعةࡧȊغدادࡧ، ɠليةࡧלقتصاد، ر

ةࡧ ) . ٢٠١٧(حـــــسامࡧɠامـــــلࡧســـــليمࡧ، لࡧعبـــــدࡧالمجيــــدࡧعبـــــدࡧالقـــــادرࡧوأبـــــوࡧܿݨــــوةࡧأمـــــا، ࡧاݍݰيلــــةࡧ- رإدا
ʉـعࡧالكɺرȋـاءࡧࡩـʄࡧࡧ ماتࡧكمدخلࡧلݏݰدࡧمنࡧלجɺادࡧالوظيفىࡧلدىࡧالعامل؈نࡧȊشركةࡧتو زכ ز

اســـاتࡧ، محافظـــاتࡧغـــزةࡧ اســــاتࡧ، رمجلــــةࡧجامعـــةࡧفلـــسط؈نࡧللأبحــــاثࡧوالد رعمـــادةࡧالد
       . ١٦٦ــࡧ١٢٣ࡧصࡧصࡧ،)٢(عࡧ،  ) ٧(مجࡧ، جامعةࡧࡧفلسط؈ن ،العلياࡧوالبحثࡧالعلمىࡧ

الطاقـــــــةࡧالنفــــــــسيةࡧ ). ٢٠١٩(حــــــــلاࡧخـــــــض؈فࡧصــــــــوكرࡧ، صــــــــفاءࡧحامـــــــدࡧترɠـــــــىـࡧوحـــــــس؈نࡧ، ࡧالراشـــــــدࡧࡧ-
مجلــــةࡧجامعــــةࡧכنبـــــارࡧ، وعلاقْڈــــاࡧبالإɲغمــــاسࡧالــــوظيفىࡧلــــدىࡧمـــــوظفىࡧجامعــــةࡧכنبــــارࡧ

   . ١٩٧ࡧــࡧ١٦٢صࡧصࡧ،  ) ٣(عࡧ، جامعةࡧכنبارࡧ، ɠليةࡧالفبيةࡧ، للعلومࡧלɲسانيةࡧ
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نࡧتوفيــــــقࡧ، ࡧالرشـــــيدىࡧ- المــــــؤتمرࡧالــــــدوڲʄࡧالثالــــــثࡧلمركــــــزࡧ، مقيــــــاسࡧمعۚــــــܢࡧاݍݰيــــــاةࡧ) . ١٩٩٦(وɸــــــار
شــــادࡧالنفــــؠۜܢࡧ شـــــادࡧࡩــــʄࡧعــــالمࡧمتغ؈ـــــفࡧ"رל ــــــࡧ٢٣مــــنࡧࡧࡧ، جامعــــةࡧعــــ؈نࡧشـــــمسࡧ، " رל ࡧ٢٥ࡧـ

  . دʇسمف

التفك؈ـفࡧלيجـاȌىࡧوعلاقتـھࡧبالطاقـةࡧالنفـسيةࡧ) . ٢٠١٨. (عبدࡧاللهࡧعمرࡧسـيدࡧʇعقـوبࡧ، ࡧالرفاڤʄࡧ-
مجلـــــــةࡧعلــــــــومࡧ، علمـــــــىࡧالفبيـــــــةࡧالبدنيـــــــةࡧبالمرحلـــــــةࡧלبتدائيـــــــةࡧبدولـــــــةࡧالكوʈـــــــتࡧلـــــــدىࡧم

سࡧ، الرʈاضـــةࡧوتطبيقـــاتࡧالفبيـــةࡧالبدنيـــةࡧ صࡧصࡧࡧ، ٢٠١٨رالمـــؤتمرࡧالـــدوڲʄࡧالثـــاɲىࡧـــــࡧمـــا
  .٤٢٥ــࡧࡧ٤١٣

الصمودࡧالنفـؠۜܣࡧوعلاقتـھࡧبالاجɺـادࡧالـوظيفيࡧلـدىࡧعينـةࡧمـنࡧ) . ٢٠١٩(علاءࡧناݦݳࡧ، ࡧالشوɢʈىࡧ-
ســـــالةࡧماجـــــست؈فࡧالممرضـــــ؈نࡧالعـــــامل؈نࡧبأ ، رقـــــسامࡧالعنايـــــةࡧالمكثفـــــةࡧࡩـــــʏࡧمدينـــــةࡧاݍݵليل،
اساتࡧالعليا   .جامعةࡧاݍݵليل،ࡧفلسط؈ن،رɠليةࡧالد

أنمـــــــاطࡧ) . ٢٠١٨(ࡧعبدالناصـــــــرࡧمو؟ـــــــۜܢࡧإســـــــماعيلࡧ،ديـــــــالاࡧعبـــــــدࡧالكـــــــرʈمࡧوالقرالـــــــة، ࡧالطوالبـــــــةࡧ-
التɴـــــــشئةࡧכســــــــرʈةࡧلـــــــدىࡧכمɺــــــــاتࡧالممرضـــــــاتࡧالقانونيــــــــاتࡧوعلاقْڈـــــــاࡧبمعۚــــــــܢࡧاݍݰيــــــــاةࡧ

ࡧ،جتماعيــةࡧࡩــʏࡧمحافظــةࡧالكــرك،ࡧسلــسلةࡧالعلــومࡧטɲــسانيةࡧوטجتماعيــةوالمــساندةࡧט
  . ٨٨ -٥٧صࡧصࡧ، ) ٥(ࡧعࡧ،)٣٣(ࡧمجࡧ،جامعةࡧمؤتة

، الــܶݰةࡧالنفــسيةࡧوعلــمࡧالــنفسࡧלيجــاȌىࡧ) . ٢٠٠٩(ســيدࡧأحمــدࡧ، محمــدࡧوالّڈــاصࡧ، ࡧالطيــبࡧ-
         . ࡧالقاɸرةࡧ،مكتبةࡧالٔڈضةࡧالعرȋية

؈فࡧالمتغ؈ـــــفاتࡧالديموغرافيـــــةࡧوالتوجɺــــاتࡧالقيميـــــةࡧعڴـــــʄࡧتــــأث) . ٢٠٠١(فـــــضلࡧصـــــباحࡧ، ࡧالفــــضڴʄࡧ-
ࡧ-مجلـةࡧجامعـةࡧالملـكࡧعبـدࡧالعزʈـزࡧ، לɲغماسࡧالوظيفىࡧࡩʄࡧالقطاعࡧاݍݰكومىࡧالكوʈۘܢࡧ

ةࡧ    .١٣٥ - ٩٩ࡧصࡧصࡧ،)١(ࡧعࡧ،)١٥(ࡧمجࡧ،ࡧالسعودية–رלقتصادࡧوלدا

المـــــؤتمرࡧ ، الطاقــــةࡧالنفـــــسيةࡧࡧوإتجاɸــــاتࡧלبـــــداع ) . ٢٠١١(حـــــس؈نࡧحمــــودࡧإبـــــراɸيمࡧ، ࡧالفلاڌــــʄࡧ-
الموɸبــــةࡧوלبــــداعࡧمنعطفـــــاتࡧ-العلمــــىࡧالعرȌــــىࡧالثــــامنࡧلرعايــــةࡧالموɸــــوȋ؈نࡧوالمتفــــوق؈نࡧ

ـــࡧ١صࡧصࡧ،) ٢(مـج، المجلـسࡧالعرȌـىࡧللموɸـوȋ؈نࡧوالمتفـوق؈نࡧ، ɸامةࡧࡩʄࡧحيـاةࡧالـشعوبࡧ
٦ .  

ان- ࡧלجɺـــادࡧالـــوظيفى) . ٢٠٠٢(ࡧناصـــرࡧبـــنࡧمحمـــدࡧ،زࡧالفـــو اســــةࡧ،ىخــــصائصࡧالعمـــلࡧومـــستو رࡧد
ࡧمجلــةࡧجامعــةࡧالملــكࡧ،ɺــزةࡧاݍݰكوميــةࡧࡩــʄࡧالمملكــةࡧالعرȋيــةࡧالــسعوديةميدانيــةࡧعڴــʄࡧכج

ʈة–سعودࡧ    .٢٢١ – ١٩٣ࡧصࡧصࡧ،)٢(ࡧعࡧ،)١٤(ࡧمجࡧ،رࡧالعلومࡧלدا

شــــادىࡧلتنميــــةࡧالطاقــــةࡧ ) . ٢٠١٦(فــــاتنࡧحــــس؈نࡧمحمــــدࡧذɠـــىـࡧمحمــــد،ࡧالمتــــوڲʄࡧ- رفعاليــــةࡧبرنــــامجࡧإ
ةࡧللطفولــــةࡧالمجلــــةࡧالعلميــــةࡧلɢليــــةࡧالفبيــــ، النفـــسيةࡧلــــدىࡧالمراɸقــــاتࡧضــــعافࡧالــــسمعࡧ

ةࡧ، ɠليـــــــــةࡧالفبيـــــــــةࡧللطفولـــــــــةࡧالمبكـــــــــرةࡧ، المبكـــــــــرةࡧ                      ،) ١(عࡧ، ) ٣(مـــــــــج، رجامعـــــــــةࡧالمنـــــــــصو
   .٢٥٧ࡧــࡧ٢٠٩صࡧصࡧ

معۚـــܢࡧاݍݰيـــاةࡧوعلاقتــــھࡧبقلـــقࡧالمــــستقبلࡧ ) . ٢٠١٧(عبـــدࡧاللهࡧبــــنࡧعبـــدࡧالعزʈـــزࡧمنــــاڌʄࡧ، ࡧالمنـــاڌʄࡧ-
ا؟ـــــۜܢࡧلـــــدىࡧالطـــــلابࡧالمعـــــاق؈نࡧجـــــسدياࡧࡩـــــʄࡧالمرحلـــــةࡧالثانوʈـــــةࡧبمدينـــــةࡧ روالتحـــــصيلࡧالد

                             ،  ) ١٠(عࡧ، ) ٩(مــــــــــــــــــجࡧ، جامعــــــــــــــــــةࡧاݍݵرطــــــــــــــــــومࡧ، مجلــــــــــــــــــةࡧɠليــــــــــــــــــةࡧالفبيــــــــــــــــــةࡧ، لرʈــــــــــــــــــاضࡧا
  .١١٢ࡧــࡧ٥٥صࡧصࡧ
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معوقاتࡧالتوافـقࡧالـوظيفىࡧللممرضـاتࡧכمɺـاتࡧالمقوجـاتࡧ ) . ٢٠١٩(محمدࡧعڴʄࡧ، ࡧحراحشةࡧ-
اســـاتࡧ،  ةࡧللبحـــوثࡧوالد رمجلـــةࡧالمنـــا صࡧصࡧ، ) ٤(عࡧ،) ٢٥(مـــجࡧ، جامعـــةࡧالࡧالبʋـــتࡧ، ر

              .٤٩٢ــࡧ٤٦٧

ىࡧوعʋــؠۜܢࡧ، عبــدࡧالɢـاـظمࡧجليــلࡧوعبــاسࡧ، سانࡧࡧحــ- رʈــاضࡧنــو التمــردࡧ ) . ٢٠١٧(عــامرࡧعبــاسࡧ، ر
المجلـــــةࡧ، النفـــــؠۜܢࡧوعلاقتـــــھࡧبالطاقـــــةࡧالنفـــــسيةࡧلـــــدىࡧلاعۗـــــܢࡧكـــــرةࡧالقـــــدمࡧللمتقـــــدم؈نࡧ

وȋيـــــــةࡧلتكنولوجيــــــــاࡧعلـــــــومࡧالرʈاضــــــــةࡧ عـــــــددࡧخــــــــاصࡧللمـــــــؤتمرࡧالعلمــــــــىࡧالــــــــسادسࡧ، رכو
. فبيــــــةࡧالبدنيــــــةࡧوعلــــــومࡧالرʈاضــــــةࡧɠليــــــةࡧال، للرʈاضــــــةࡧوتطبيقاٮڈــــــاࡧالعلميــــــةࡧوالعمليــــــةࡧ

 .  ٣١ࡧــࡧ٢٦صࡧصࡧ، ) ١١(عࡧ، جامعةࡧالبصرةࡧ

قࡧمحمـــد، ࡧحـــسنࡧ- ا؟ـــۜܢࡧلـــدىࡧ ) . ٢٠١٩(ودعـــاءࡧفـــار ࡧالتحـــصيلࡧالد رالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧومـــستو ى
ʈقࡧ ࡧ، زطالباتࡧɠليةࡧالفبيةࡧالرʈاضيةࡧبناتࡧجامعةࡧالزقـا نالمجلـةࡧالعلميـةࡧلعلـومࡧوفنـو

                          ، ) ٥٢(ࡧمـــــــــــــــــج،جامعـــــــــــــــــةࡧحلـــــــــــــــــوان، بنـــــــــــــــــاتࡧɠليـــــــــــــــــةࡧالفبيـــــــــــــــــةࡧالرʈاضـــــــــــــــــيةࡧلل، الرʈاضــــــــــــــــة
   . ١٠٧ࡧــ٧٧صࡧصࡧ

ࡧלجɺــادࡧالــوظيفىࡧلــدىࡧمــوظفىࡧجامعــةࡧجــرشࡧ) . ٢٠٠٧(باســمࡧعڴــʄࡧعبيــدࡧ، ࡧحوامــدةࡧ- ىمــستو
دنࡧ ــــࡧכ صࡧصࡧ،  ) ١( ع، ) ٢٣(مـــج، جامعــةࡧأســـيوطࡧ، مجلــةࡧɠليـــةࡧالفبيـــةࡧ، راݍݵاصــةࡧـ

  . ٣٦٧ــࡧ٣٣٩

اتــب- اتࡧالنفــس) . ٢٠٠٤(ࡧأســامةࡧɠامــلࡧ،رࡧ ʈبࡧالمɺــا رتــد ،ࡧدارࡧالفكــرࡧ٢ࡧط،يةࡧࡩــʄࡧالمجــالࡧالرʈاعــۜܢر
  .ࡧالقاɸرةࡧ،العرȌى

ɸـــرانࡧ- شـــادىࡧقـــائمࡧعڴـــʄࡧȊعـــضࡧأســـاليبࡧمواجɺـــةࡧ ) . ٢٠١٨( ســـناءࡧحامـــدࡧ، زࡧ رفاعليـــةࡧبرنـــامجࡧا
ا؟ـــۜܢࡧلـــدىࡧطلبـــةࡧاݍݨامعـــةࡧالمجـــفينࡧ رالـــضغوطࡧلتنميـــةࡧالطاقـــةࡧالنفـــسيةࡧوالرضـــاࡧالد

شــــــــــــادࡧالنفــــــــــــؠۜܢࡧ، عڴــــــــــــʄࡧالتخــــــــــــصصࡧ ࡧ                    ، ) ٥٣(ع، جامعــــــــــــةࡧعــــــــــــ؈نࡧشــــــــــــمسࡧ، رمجلــــــــــــةࡧל
   . ١٥٠ــࡧ٩٣صࡧصࡧ

ʈدانࡧ- ، العـ؈نࡧ، دارࡧالكتـابࡧالعرȌـىࡧ ، ١ط، الطاقةࡧالنفـسيةࡧوقـوةࡧالـذاتࡧ ) . ٢٠١٤(حمدىࡧ، زࡧ
اتࡧالعرȋيةࡧالمتحدةࡧ   .رלما

ادةࡧ،ࡧســــــــليماɲى- טحــــــــفاقࡧالنفــــــــؠۜܣࡧلــــــــدىࡧعينــــــــةࡧمــــــــنࡧالممرضــــــــ؈نࡧ) .٢٠٢٠(فتڍــــــــʏࡧ، وࡧصــــــــفينةࡧو
ࡧ،BTPSP :واݍݨراحيـةࡧبـالوادي،ࡧمخـفبالمناوȋةࡧالليليةࡧبمصݏݰةࡧלست݀ݨالاتࡧالطبيةࡧ

ࡧعࡧ،)١(ࡧمــــجࡧ،١جامعــــةࡧباتنــــةࡧ ، ٢٠٢٠ࡧففايــــر١٢/  ١١أعمــــالࡧالملتقــــيࡧالــــدوڲʏࡧالمنعقــــدࡧ
   .١٧ – ١ࡧصࡧصࡧ،)١(

ࡧاجتمـــاڤʄࡧ ) . ٢٠١٥(محمـــدࡧســـيدࡧ، ࡧســيدࡧ- دارࡧالوفـــاءࡧللطباعـــةࡧ، رالعولمـــةࡧوالـــشبابࡧمــنࡧمنظـــو
ʈةࡧ، والɴشرࡧ   . رטسكند

ࡧ- ونـــــــاࡧدل ) . ٢٠٢٠(أمنيـــــــةࡧ، ىࡧشـــــــكر جمعيـــــــةࡧ، ريـــــــلࡧوقايـــــــةࡧالـــــــܶݰةࡧالنفـــــــسيةࡧمـــــــنࡧف؈ـــــــفوسࡧكو
اتࡧالثقافية ، ١ط، الܶݰةࡧالنفسيةࡧالصʋنيةࡧ   .ࡧالقاɸرةࡧ،ربʋتࡧاݍݰكمةࡧللإسȘثما
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قلـــقࡧالمـــستقبلࡧوعلاقتــھࡧبمعۚـــܢࡧاݍݰيـــاةࡧوالـــضغوطࡧالنفـــسيةࡧ) . ٢٠١٠(أشـــرفࡧ، ࡧعبــدࡧاݍݰلـــيمࡧ-
ࡧاݍݵـامسࡧعـشرࡧ، لدىࡧࡧعينةࡧمنࡧالشبابࡧ ، رشـادࡧࡧالنفـؠۜܢࡧمجلـةࡧל، ىالمؤتمرࡧالـسنو

  . ٣٦٨ࡧــࡧ٣٣٩صࡧصࡧ، جامعةࡧع؈نࡧشمسࡧ

ࡧ- معۚــܢࡧاݍݰيــاةࡧوعلاقتــھࡧبفاعليــةࡧالــذاتࡧلـــدىࡧ ) . ٢٠١٦( أحمــدࡧطلعــتࡧعبــدࡧالــرحمنࡧ، رࡧغنــدو
  . جامعةࡧع؈نࡧشمسࡧ، ɠليةࡧالفبيةࡧ، رسالةࡧماجست؈فࡧ، عينةࡧࡧمنࡧالشبابࡧ

تـــــصالاتࡧاليمنيـــــةࡧࡧלجɺـــــادࡧࡧالـــــوظيفىࡧلـــــدىࡧمـــــوظفىࡧشـــــركةࡧל) . ٢٠١٥(زɸ؈ـــــفࡧمحمـــــدࡧ، ࡧɠامـــــلࡧ-
ࡧ اســـــةࡧميدانيـــــةࡧ-نســـــʋئو ʈـــــةࡧوלقتـــــصاديةࡧ، رࡧد ɠليـــــةࡧלقتـــــصادࡧ، رمجلـــــةࡧالعلـــــومࡧלدا

ʈةࡧ   .١٤٥ــࡧ١١٥صࡧصࡧ، ) ١٦(ࡧعࡧ،)١٥(مجࡧ،  جامعةࡧعدن، روالعلومࡧלدا

نــةࡧلــفوفيلاتࡧالــضغوطࡧالنفــسيةࡧوטجɺــادࡧالنفــؠۜܣࡧ).٢٠٠١(محمــدࡧعڴــʏࡧ، ࡧɠامــلࡧ- اســةࡧمقا رد ر
فةࡧللطاقةࡧالنفسيةࡧالفعالة،ࡧمجلةࡧɠليـةࡧالفبيـة،ࡧجامعـةࡧࡧلدىࡧࡧثلاثࡧمستوʈاتࡧمختل

  .١٩٧ -١٩٦ࡧصࡧصࡧ،)٣٠(ࡧعࡧ،)٢(طنطا،ࡧمجࡧ

مـــــــــــصادرࡧضــــــــــغوطࡧالعمـــــــــــلࡧوســــــــــبلࡧمواجɺْڈـــــــــــاࡧࡩــــــــــʄࡧالمـــــــــــصاݍݳࡧ ) . ٢٠١٥(يوســــــــــفࡧ، ࡧل݀ݨايليــــــــــةࡧ-
اسةࡧميدانيةࡧبالمركزࡧלسȘـشفاǿىࡧاݍݨـامڥʄࡧȊعنابـةࡧ،לست݀ݨالية رسـالةࡧماجـست؈فࡧ، رࡧد

          .ࡧاݍݨزائـر،ࡧسـكرة،ࡧجامعـةࡧمحمـدࡧخيـضر،نيةࡧوלجتماعيةɠليةࡧالعلومࡧלɲسا، 
   

مــنࡧالــصدمةࡧالنفــسيةࡧإڲــʄࡧمعۚــܢࡧاݍݰيــاةࡧـــــــــࡧࡧ) . ٢٠١٧(صــلاحࡧالــدينࡧ، حبʋبــةࡧوȖغليــتࡧ، ࡧلعــوامنࡧ-
المؤسـسةࡧالعرȋيــةࡧ، مجلـةࡧعـالمࡧالفبيـةࡧ، معادلـةࡧالمـوتࡧواݍݰيـاةࡧبـ؈نࡧالمعۚـܢࡧواللامعۚـܢࡧ

اتࡧالعلميةࡧوتنميةࡧا دࡧالȎـشرʈةࡧرللإسȘشا    . ٩٥ࡧـــࡧ٦٧صࡧصࡧ، ) ٥٩(عࡧ، ) ٨(مـج، رلمـوا
      

ࡧبالإجɺـادࡧالــوظيفىࡧ) . ٢٠٠٦(عڴـʄࡧحـس؈نࡧ، ࡧمحمـدࡧ- رالعلاقــةࡧبـ؈نࡧالـضغوطࡧالوظيفيــةࡧوالـشعو
ࡧالــــدعمࡧالــــوظيفىࡧࡩــــʄࡧɸــــذهࡧالعلاقــــةࡧ اســــةࡧمطبقــــةࡧعڴــــʄࡧالعــــامل؈نࡧࡩــــʄࡧالقطــــاعࡧ( رودو رد

ʈـةࡧ، ) اݍݵـاصࡧالكـوʈۘܢࡧ مجلـسࡧالɴـشرࡧ، ـــࡧجامعـةࡧالكوʈـتࡧرالمجلـةࡧالعرȋيـةࡧللعلـومࡧלدا
  . ٣٠٣ــࡧ٢٨٥صࡧصࡧ، ) ٣(ع، ) ١٣(مجࡧ، العلمىࡧ

ࡧכوســـــــطࡧ- اســـــــاتࡧالــــــشر قࡧمركــــــزࡧد ونـــــــا ) . ٢٠٢٠(ر مــــــةࡧكو رأ ࡧالتــــــداعياتࡧعڴـــــــʄࡧالعــــــالمࡧالعرȌـــــــىࡧࡧ:ز
ࡧأوســـــــطية، وإســــــت؈فاتيجيةࡧالمواجɺـــــــةࡧ اســـــــاتࡧشــــــر قمجلــــــةࡧد ࡧ، ر اســـــــاتࡧالـــــــشر قمركــــــزࡧد ر

دن، )معدࡧ( כوسطࡧ    .٩٦ࡧــ٨١ࡧصࡧص،)٩٢(عࡧ، )٢٤(مج، رכ

الطاقـــــةࡧالنفـــــسيةࡧالفعالـــــةࡧوعلاقْڈـــــاࡧبتقـــــديرࡧ) .  ٢٠١٧(راȊعـــــةࡧعبـــــدࡧالناصـــــرمحمدࡧࡧ، ࡧمــــܦݰلࡧ-
ࡧࡧالطمــوحࡧلـــدىࡧعينـــةࡧمــنࡧالـــشبابࡧاݍݨـــامڥʄࡧمــنࡧاݍݨɴـــس؈نࡧ المجلـــةࡧ، ىالــذاتࡧومـــستو

                        . ٢٤ــࡧ٩صࡧصࡧ،) ١(عࡧ، )٦(مج، الدوليةࡧللتنميةࡧ

ࡧ- الطاقـةࡧالنفـسيةࡧالفعالـةࡧوعلاقْڈــاࡧبمعۚـܢࡧاݍݰيـاةࡧلــدىࡧ) . ٢٠١٢(صـلاحࡧفـؤادࡧمحمــدࡧ، يࡧمɢاـو
ةࡧ اسـاتࡧترȋوʈـةࡧونفـسية٢٥رالشبابࡧاݍݨامڥʏࡧالمـشارك؈نࡧࡩـʏࡧثـو ࡧɠليـةࡧ،رࡧينـاير،ࡧمجلـةࡧد

ʈق،الفبية   .٣٣٥ -٣٠١ࡧصࡧصࡧ،)٧٦(ࡧعࡧ،زࡧجامعةࡧالزقا
ࡧللطاقـــةࡧלيجابيـــةࡧࡧطـــرحࡧج) . ٢٠١٤(رشـــادࡧعڴـــʄࡧعبـــدࡧالعزʈـــز، ࡧمو؟ـــۜܢࡧ- شـــادࡧالتحف؈ـــق ىל ديـــدࡧر

ɸـــرࡧ، مجلـــةࡧɠليــــةࡧالفبيـــةࡧ، لتحقيـــقࡧالتوافـــقࡧالنفـــؠۜܢ ࡧ،)١٥٨(عࡧ،) ١(مــــجࡧ،زجامعـــةࡧכ
   . ٥١ - ١١صࡧصࡧ
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ࡧالعمليــــــةࡧ). ٢٠٢٠(حــــــسنࡧبـــــنࡧعʋــــــؠۜܢࡧأحمـــــدࡧالــــــدشࡧ، ࡧوالـــــدࡧ- ونـــــاࡧعڴــــــʄࡧتحـــــو لأثـــــرࡧجائحــــــةࡧكو ر
المــؤتمرࡧالــدوڲʄࡧࡧלففاعـــۜܢࡧ، التعليميــةࡧمــنࡧࡧالتعلــيمࡧالتقليــدىࡧإڲــʄࡧالتعلـــيمࡧعــنࡧȊعــدࡧ

، إثـــراءࡧالمعرفـــةࡧࡧللمـــؤتمراتࡧوכبحـــاثࡧ، لـــيمࡧالرقمـــىࡧࡩـــʄࡧالـــوطنࡧالعرȌـــىࡧلمـــستقبلࡧالتع
                   . ١٦٥ــࡧ١٤٨صࡧصࡧ،  ) ٢(ࡧمجࡧ،مɢانࡧלɲعقادࡧبالطائف
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