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  مݏݵصࡧالبحث

لمباشـــــرةࢫلمتغ؈ـــــفࢫالمـــــشاركةࢫכɠاديميـــــةࢫٱڈـــــدفࢫالبحـــــثࢫاݍݰـــــاڲʏࢫإڲـــــʄࢫمعرفـــــةࢫالتـــــأث؈فاتࢫالمباشـــــرةࢫوغ؈ـــــفࢫا
كمتغ؈ـفࢫمــستقلࢫعڴــʄࢫכداءࢫכɠـاـديܣࢫكمتغ؈ــفࢫتــاȊع؛ࢫمــنࢫخــلالࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫכɠاديميــةࢫكمتغ؈ــفࢫ
وســـيطࢫلـــدىࢫطـــلابࢫجامعـــةࢫقطـــر،ࢫوذلـــكࢫمـــنࢫخـــلالࢫنمـــوذجࢫمقـــفحࢫافـــفضࢫفيـــھࢫالباحثـــانࢫوجـــودࢫ

כɠــــاـديܣ،ࢫوقـــــدࢫتɢونـــــتࢫعينـــــةࢫتـــــأث؈فاتࢫمباشـــــرةࢫوغ؈ـــــفࢫمباشـــــرةࢫللمـــــشاركةࢫכɠاديميـــــةࢫعڴـــــʄࢫכداءࢫ
مــنࢫطــلابࢫوطالبــاتࢫجامعــةࢫقطــرࢫبɢليــاتࢫالفبيــةࢫوךدابࢫوالعلــوم،ࢫالɺندســة،ࢫ) 314(البحــثࢫمــنࢫ

ة،ࢫوتـــــمࢫاســـــتخدامࢫمقيـــــاسࢫالكفــــاءةࢫالذاتيـــــةࢫכɠاديميـــــةࢫلطـــــلابࢫاݍݨامعـــــةࢫمـــــنࢫ رالــــشرʉعة،ࢫوالتجـــــا
ࢫɲـܦݵةࢫ-ɠاديميـةࢫومـنࢫȖعرʈـبࢫالبـاحث؈نࢫومقيـاسࢫالمـشاركةࢫכ) (Owen, & Froman, 1988اعـدادࢫ

جــاتࢫ) 2012(ࢫوȖعرʈــبࢫحــسان؈نࢫ(Schaufeli et al., 2002)مــنࢫإعــدادࢫ الطــلاب روتــمࢫاســتخدامࢫد
ا؟ـــــــــۜܣࢫ ࢫכداءࢫ) GPA(رالتحـــــــــصيلࢫالد ىللطـــــــــلابࢫمـــــــــنࢫواقـــــــــعࢫالـــــــــܦݨلاتࢫاݍݨامعيـــــــــةࢫلقيـــــــــاسࢫمـــــــــستو

أظɺــرتࢫالنتـــائجࢫوجــودࢫمطابقــةࢫجيـــدةࢫبــ؈نࢫنمـــوذجࢫ ࢫوȋاســتخدامࢫأســـلوبࢫتحليــلࢫالمــسار.כɠـاـديܣ
كمـاࢫ. لمسارࢫالمقفحࢫوȋياناتࢫعينةࢫالبحث؛ࢫبالɴسبةࢫللعلاقاتࢫالمختلفةࢫب؈نࢫمتغ؈ـفاتࢫالبحـثتحليلࢫا

ًكــشفتࢫالنتــائجࢫعــنࢫوجــودࢫتــأث؈فاتࢫمباشــرةࢫوغ؈ــفࢫمباشــرةࢫدالــةࢫإحــصائياࢫللمــشاركةࢫכɠاديميــةࢫࢭــʏࢫ

ࢫًכداءࢫכɠـاـديܣ،ࢫوكــذلكࢫوجــودࢫتــأث؈فاتࢫمباشــرةࢫدالــةࢫإحــصائياࢫللمــشاركةࢫכɠاديميــةࢫࢭــʏࢫالكفــاءة
ًكمــاࢫكــشفتࢫالنتــائجࢫأيــضاࢫعــنࢫوجــودࢫتــأث؈فاتࢫمباشــرةࢫدالــةࢫإحــصائياࢫللكفــاءةࢫ. الذاتيـةࢫכɠاديميــة ً

اساتࢫ. الذاتيةࢫכɠاديميةࢫࢭʏࢫכداءࢫכɠاديܣ ࢫوالد روقدࢫتمࢫمناقشةࢫالنتائجࢫࢭʏࢫضوءࢫלطارࢫالنظر ي
 .السابقة،ࢫكماࢫتمࢫتقديمࢫعددࢫمنࢫالتوصياتࢫوالمقفحاتࢫالبحثية

  .الكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠاديمية،ࢫכداءࢫכɠاديܣࢫالمشاركةࢫכɠاديمية،ࢫ:ةالɢلماتࡧالمفتاحي
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Performance for University Students 
Elsayed Elshabrawi Ahmed Hassanein1, Ibrhaim Sayed Ahmed 
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Abstract: 
The current research aims to find out the direct and indirect effects of 
academic engagement as an independent variable on academic 
performance as a dependent variable through academic self-efficacy as 
a mediating variable among Qatar University students, through a 
proposed model in which the researchers assumed the existence of 
direct and indirect effects of academic engagement on academic 
performance. 314 students from Qatar University in the Colleges of 
Education, Arts and Sciences, Engineering, Sharia, and Business 
participated in the study. The study utilized College Academic Self-
Efficacy Scale prepared by Owen, & Froman, (1988), Utrecht Work 
Engagement Scale (UWES-SS) prepared by Schaufeli, et al., (2002, a, 
b), and students’ academic achievement scores (GPA) from university 
records. Using Path Analysis method, the results showed a good match 
between the proposed path analysis model and the research sample 
data regarding the different relationships between research variables. 
The results also revealed the existence of direct and indirect effects 
that are statistically significant for academic engagement on the 
academic performance, as well as the presence of direct, statistically 
significant effects of academic engagement in the academic self-
efficacy. The results also revealed the presence of direct, statistically 
significant effects of academic self-efficacy on the academic 
performance. The results were discussed in light of the theoretical 
framework and previous studies, and a number of recommendations 
and suggestions for future research were presented. 
KeyWords: Academic Engagement, Academic Self-Efficacy, 
Academic performance 
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  :مقدمة

Ȗسڥʄࢫالمؤسساتࢫالتعليميةࢫعامةࢫومؤسساتࢫالتعليمࢫالعاڲʏࢫبصفةࢫخاصةࢫإڲʄࢫالٔڈوضࢫ
فعࢫالمعدلاتࢫالفاكمية،ࢫتحس؈نࢫمعدلاتࢫטسȘبقاءࢫ ࢫכداءࢫכɠاديܣࢫلطلا٭ڈاࢫمنࢫخلالࢫ ربمستو ى

ࢫالȘسرب ࢫمستوʈات ࢫوتقليل ࢫالتخرج ࢫכداءࢫ. ومعدلات ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫכصل ʏࢫࢭ ࢫטɸتمام ࢫذلك وʈرجع
ࢫالمستقبلࢫכɠاديܣ ࢫتحدد ࢫالۘܣ ࢫالوسيلة ࢫلأنھ ࢫالطلاب ࢫمعظم ࢫإلٕڈا ࢫيطمح ࢫالۘܣ ࢫالمتم؈قࢫɸوࢫالغاية

  . التعليܣࢫوالم۶ܣࢫلɺم

ࢫࢭʏࢫ ࢫأولوʈة ࢫيمثل ࢫأصبح ࢫכɠاديܣ ࢫכداء ࢫأن ʄࢫإڲ سات ࢫالدا ࢫȖش؈ف ࢫذلك ʄࢫعڴ رعلاوة
ل؈نࢫعنࢫالتعليمࢫو ࢫوالمسؤ واɸتماماتࢫالعديدࢫمنࢫالمعن؈نࢫبماࢫفٕڈمࢫالطلابࢫوأولياءࢫכمو و اضڥʏࢫر

 Martınez, Youssef-Morgan, Chambel(السياساتࢫالتعليميةࢫوعلماءࢫالنفسࢫوالفبيةࢫوغ؈فɸمࢫ
and Marques-Pinto, 2019 .(  

ࢫࢭʏࢫ ࢫالباحثو ࢫ٭ڈا ࢫاɸتم ࢫالۘܣ ࢫالمتغ؈فات ࢫأɸم ࢫمن ࢫʇعد ࢫכɠاديܣ ࢫכداء ࢫכمرࢫأن نوحقيقة
،ࢫوɸذاࢫماࢫبداࢫجلياࢫࢭʏࢫاɸتمامࢫ ًمجالࢫالفبيةࢫوعلمࢫالنفسࢫالفبو الباحث؈نࢫخلالࢫالعقودࢫالثلاثةࢫي

ࢫتنعكسࢫ ࢫأن ࢫشأٰڈا ࢫمن ࢫوالۘܣ ࢫכɠاديܣ ࢫכداء ʏࢫࢭ ࢫالمؤثرة ࢫوלجراءات ࢫالعمليات اسة ࢫبد رالماضية
ࢫ ࢫכɠاديمية ࢫالمعرفة ࢫاكȘساب ࢫنحو ࢫالمتعلم؈ن ࢫتوجيھ ʏࢫࢭ ࢫ(ًإيجابا ، ࢫوʉش؈فࢫ ).2018يالكف؈ف ɸذا

ࢫכɠا2002)(الصرافࢫ ديܣࢫالذيࢫيحققھࢫالمتعلمࢫࢭʏࢫإحدىࢫىࢫإڲʄࢫכداءࢫכɠاديܣࢫعڴʄࢫأنھࢫالمستو
اسيةࢫȊعدࢫإجرائھࢫטختبار،ࢫكماࢫʇش؈فࢫأحمدࢫ هࢫتلكࢫ) 2008(رالموادࢫالد رإڲʄࢫכداءࢫכɠاديܣࢫباعتبا

اسيةࢫمعينة اسةࢫموضوعࢫأوࢫوحدةࢫد ࢫنȘيجةࢫد اتࢫالۘܣࢫيكȘسّڈاࢫالمتعلمو رالمعلوماتࢫوالمɺا ر   . نر

ࢫالۘܣ ࢫالدعائم ࢫأɸم ࢫأحد ࢫʇعد ࢫالمتعلم ࢫلأن ࢫجميعࢫًونظرا ʏࢫࢭ ࢫالتعليم ࢫإصلاح ࢫمٔڈا ࢫيبدأ
ʄࢫعڴ ࢫכɠاديܣࢫ المجتمعات ࢫכداء ʏࢫࢭ ࢫالمؤثرة ࢫالعمليات ࢫبجميع ࢫטɸتمام ࢫمن ࢫلابد ࢫɠان اختلافɺا،

اسةࢫ اتھࢫوإمɢاناتھࢫإڲʄࢫأقظۜܢࢫحدࢫممكن،ࢫوذلكࢫمنࢫخلالࢫد تقاءࢫبقد رللمتعلمࢫبماࢫمنࢫشأنھࢫט ر ر
ȋ ࢫכداءࢫכɠاديܣرعلاقةࢫכداءࢫכɠاديܣࢫبالعديدࢫمنࢫالمتغ؈فاتࢫالۘܣࢫ وقدࢫجاءࢫ. ىماࢫتؤثرࢫࢭʏࢫمستو

ࢫمبكرا ʏࢫالعاڲ ࢫالتعليم ʏࢫࢭ ࢫכɠاديܣ ࢫכداء اسة ࢫبد ࢫوالفبية ࢫالنفس ࢫعلماء ࢫȖش؈فࢫ. راɸتمام حيث
ࢫالعواملࢫ ࢫأɸم اسة ࢫوȋد ࢫالموضوع ࢫɸذا اسة ࢫبد ࢫحديث ࢫقديم ࢫاɸتمام ʏࢫاڲ ࢫالمجال ࢫɸذا ʏࢫࢭ رالبحوث ر

اساتࢫالسابقةࢫࢭʏࢫ. تعليمࢫالعاڲʏالۘܣࢫȖسɺمࢫࢭʏࢫدعمࢫوȖعزʈزࢫכداءࢫכɠاديܣࢫࢭʏࢫال تࢫالد روقدࢫأشا ر
ࢫالعواملࢫ ࢫمٔڈا ࢫכɠاديܣ ࢫכداء ʏࢫتؤثرࢫࢭ ࢫالۘܣ ࢫالعوامل ࢫمن ࢫكب؈فة ࢫمجموعة ࢫوجود ʄࢫإڲ ࢫالصدد ɸذا
ࢫالدافعيةࢫلدٱڈمࢫومٔڈاࢫالعواملࢫ اتࢫכفرادࢫوميولɺمࢫواتجاɸاٮڈمࢫومستو ىالܨݵصيةࢫالمرتبطةࢫبقد ر

ࢫم ࢫمن ࢫتوفره ࢫوما ࢫالتعليمية ࢫبالبʋئة ࢫכɠاديܣاݍݵاصة ࢫכداء ࢫتحس؈ن ʄࢫعڴ  ,Bean( صادرࢫȖساعد
1982; Drago, Rheinheimer, and Detweiler, 2018; Tinto, 1998,2006; Willcoxson, 

Cotter, & Joy, 2011)  

ࢫمثلࢫ ࢫالمعرفية ࢫباݍݨوانب ࢫالمرتبطة ࢫכمو اسة ࢫد ʄࢫعڴ ࢫכكف ࢫטɸتمام ࢫانصب روقد ر
ا؟ۜܣ ࢫالد ࢫوالمعدل ࢫالعقلية، ات رالقد ࢫالمر ر ʏاتࢫࢭ ࢫاختبا ʄࢫعڴ ࢫכداء ࢫومستوʈات ࢫالثانوʈة رحلة

ࢫمثل ࢫالمقننة ࢫ טستعدادات ؟ۜܣ ࢫالمد ࢫالتقييم ࢫScholastic Assessment Test (SAT)راختبار
ࢫכداءࢫכɠاديܣࢫࢭʏࢫالمرحلةࢫاݍݨامعيةࢫ ʄمࢫالمؤشراتࢫعڴɸاࢫمنࢫأɸ  ; Drago, et al., 2018(رباعتبا

Truell & Woosley, 2008; .( ࢫاݍ ࢫɸذه ࢫأɸمية غم ࢫلاࢫرو ࢫأخر ࢫعومل ࢫɸناك ࢫإلاࢫن ࢫالمعرفية ىݨوانب
ࢫࢭʏࢫ. تقلࢫأɸميةࢫعنࢫذلك اسات روقدࢫɠانࢫمنࢫب؈نࢫɸذهࢫالعواملࢫالمتغ؈فاتࢫالنفسية،ࢫإذࢫȖش؈فࢫالد

اتࢫالطلابࢫ ࢫعڴʄࢫقد رɸذاࢫالصددࢫإڲʄࢫامɢانيةࢫتأث؈فࢫالعواملࢫالنفسيةࢫوטجتماعيةࢫالɺامةࢫכخر ى
فاتࢫمرɸقةࢫمثلࢫטنفصالࢫعنࢫכصدقاءࢫودوافعɺمࢫللنجاحࢫحيثࢫتتضمنࢫاݍݰياةࢫاݍݨامعيةࢫȖغي؈
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ࢫ ࢫلطر ࢫوטستجابة ࢫجديدة، ࢫاجتماعية ࢫشبكة ࢫوإɲشاء ࢫجديد، ࢫموقع ʄࢫإڲ ࢫوטنتقال قوالعائلة،
ࢫ اتࢫمɺنيةࢫمɺمة،ࢫوטستعدادࢫللانتقالࢫإڲʄࢫسو ʉسࢫاݍݨديدةࢫوأنظمةࢫالتقييم،ࢫواتخاذࢫخيا قالتد ر ر

تࢫبنجاح،ࢫولكنࢫبالɴسبةࢫللبعضࢫفبالɴسبةࢫللعديدࢫمنࢫالطلابࢫيتمࢫاجتيازࢫɸذهࢫالتغي؈فا. العمل
ࢫقدࢫ ךخر ࢫأٰڈم ࢫمن ࢫلݏݵطرࢫبالرغم ࢫכɠاديܣ ࢫوأدا٬ڈم فاɸيْڈم ࢫ ࢫȖعرض ࢫأن ࢫالتحديات ࢫلɺذه ريمكن

ࢫالتقليدية ࢫالقبو ࢫمتطلبات ࢫجميع ࢫاستوفوا ࢫقد  ,Richardson, Abraham, & Bond (.ليɢونوا
2012(  

ࢫا ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫɲسȎيا ࢫحديث ࢫباɸتمام ࢫحظيت ࢫالۘܣ ࢫالنفسية ࢫالمتغ؈فات ࢫمتغ؈فࢫومن لمجال
،ࢫوالمشاركةࢫכɠاديميةࢫمتغ؈فࢫمتعددࢫכȊعاد،ࢫʇش؈فࢫAcademic Engagementالمشاركةࢫכɠاديميةࢫ

ࢫأوࢫ ات ࢫأوࢫالمɺا ࢫالمعرفة ࢫأوࢫإتقان ࢫأوࢫالفɺم ࢫنحوࢫالتعلم ࢫاݍݨɺد ʏࢫࢭ ࢫللطلاب ࢫטسȘثمارࢫالنفؠۜܣ ʄرإڲ
ࢫȖعزʈزɸاࢫ ʄࢫإڲ ࢫכɠاديܣ ࢫالعمل ࢫٱڈدف ࢫالۘܣ .  (Newmann, Wehlage, & Lamborn, 1992)اݍݰرف

وȖعدࢫالمشاركةࢫכɠاديميةࢫأحدࢫالعملياتࢫالمؤثرةࢫبالأداءࢫכɠاديܣ،ࢫوۂʏࢫȖش؈فࢫإڲʄࢫمستوʈاتࢫعاليةࢫ
ࢫ ࢫالصعوȋات ࢫمواجɺة ࢫعند ࢫوالمثابرة ࢫاݍݨɺد ࢫوȋذل ࢫالطاقة -Schaufeli, Salanova, Gonzalez(من

Roma & Bakker, 2002.(  

اسةࢫالمشاركةࢫכɠاديميةࢫ ادࢫטɸتمامࢫبد رولقدࢫ لدىࢫالطلابࢫࢭʏࢫךونةࢫכخ؈فةࢫحيثࢫأنࢫز
ࢫواجتماعيا اسيا ࢫد ࢫالطلاب ࢫلنجاح ࢫأمرࢫمɺم ࢫכɠاديمية ࢫכɠاديميةࢫ. رالمشاركة ࢫالمشاركة ࢫأن كما

ࢫالتحصيلࢫ ࢫمستو ࢫوانخفاض اسة ࢫالد ࢫعن ف ࢫوالعز ࢫالملل ࢫلمواجɺة ࢫوسيلة ࢫتɢو ࢫأن ىيمكن رن و
ࢫالعالية ࢫالȘسرب ࢫمعدلات ࢫכك. ومواجɺة ࢫالطلاب ࢫفان ࢫذلك ʄࢫعڴ ࢫعڴʄࢫعلاوة ࢫيحصلو ن؆فࢫمشاركة

ࢫالمؤسسةࢫ ࢫوخارج ࢫداخل ࢫالنفؠۜܣ ࢫالتوافق ࢫمن ࢫأفضل ࢫمستو ࢫوʈحققو ࢫأفضل، ىتقديرات ن
  ).Salmela- Aro et al., 2009(التعليميةࢫ

ࢫب؈نࢫ ࢫواܷݳ ࢫاتفاق ࢫلاࢫيوجد ࢫإلاࢫأنھ ࢫالمشاركة ࢫبموضوع ࢫمؤخرا ࢫالمقايد ࢫטɸتمام غم رࢫو
ࢫࢫحيث،المشاركةࢫכɠاديمية أȊعاد الباحث؈نࢫعڴʄࢫطبيعة وȋيةࢫأنࢫالمشاركةࢫتتɢو سةࢫכو ࢫالمد نࢫتر رى ر

،ࢫ)Schaufeli et al., 2002(منࢫثلاثةࢫأȊعادࢫفرعيةࢫوۂʏࢫالɴشاطࢫوالتفاɲيࢫوטستغراقࢫأوࢫטٰڈماكࢫ
جدانية ࢫو ࢫوسلوكية ࢫمعرفية ࢫأȊعاد ࢫلɺا ࢫالمشاركة ࢫأن ࢫכمرʈكية سة ࢫالمد ࢫتر ࢫح؈ن ʏوࢭ ر  ,Eccles( ى

2016; Fredericks, Blumenfeld, & Paris, 2004.(  

ࢫيتعلقࢫ ࢫɸاما ࢫمفɺوما ࢫכɠاديمية ࢫالمشاركة ࢫأصبحت ࢫفقد ࢫذلك، ࢫعن ࢫالنظر ًوȌغض ً

ࢫوالسلوكࢫوالȘسربࢫوالتحصيل(بالنتائجࢫالتعليميةࢫالمتعددةࢫ ȋطتࢫ)رمثلࢫלنجازࢫواݍݰضو ر،ࢫوقدࢫ
اساتࢫالسابقةࢫࢭʏࢫɸذاࢫالمجالࢫ  ,Bakker, Sanz Vergel,& Kuntze, 2015; Kuh  (-ࢫعڴʄࢫقلْڈا–رالد

Cruce, Shoupe, & Kinzie, 2008; Martin, 2009; Reeve & Lee, 2014; Salanova et al.,2010; 
Skinner et al., 2008; (ࢫʏࢫࢭ يمشاركةࢫالطلابࢫبتحس؈نࢫכداءࢫכɠاديܣࢫوقدࢫأثبȘتࢫأٰڈاࢫمؤشرࢫقو

اسيةࢫالمختلفةࢫوذلكࢫلماࢫلɺاࢫمنࢫقوةࢫدافعيةࢫȖسȘث؈فࢫ رتحس؈نࢫمستوʈاتࢫأداءࢫالطلبةࢫࢭʏࢫالمراحلࢫالد
ࢫفرصࢫالنجاحࢫכɠاديܣࢫɸمة اسيةࢫمماࢫʇعز نࢫࢭʏࢫأداءࢫالمɺامࢫالد زࢫوɲشاطࢫالطلبةࢫوتجعلɺمࢫيثابر رو

ا؟ۜܣ  .روʈرفعࢫمنࢫمعدلاتࢫכداءࢫالد

ࢫכɠاديميةࢫ ࢫالذاتية ࢫالكفاءة ࢫمتغ؈ف ࢫحظي ࢫأيضا ࢫالنفسية ࢫالمتغ؈فات ࢫɸذه ࢫب؈ن ومن
Academic Self Efficacyتمامࢫالعديدࢫمنࢫالباحث؈نɸاࢫم رطو وقد. ࢫبا  الكفاءةࢫالذاتية فɺومرباندو
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اٮڈم Ȋشأن כܧݵاص טجتماڤʏࢫوعرفɺاࢫبأٰڈاࢫاعتقاد التعلم عن نظرʈتھ خلال من  تحقيق عڴʄ رقد
حياٮڈم،ࢫ ࢭʏ تؤثر الۘܣ تأث؈فࢫعڴʄࢫכحداث لɺا نيɢو أن شأٰڈا من والۘܣ כداء، من محددة مستوʈات

ࢫوتح ࢫإليھ ࢫالموɠلة ࢫإنجازࢫכعمال ʄࢫعڴ ࢫالفرد ة ࢫقد ʄش؈فࢫإڲȖࢫ ࢫכداء،ࢫركما ࢫمن ࢫمتم؈قة ࢫمستوʈات قيق
ࢫأɠاديميةࢫ ࢫنتائج ࢫتحقيق ʄࢫعڴ ࢫالمرء ة ࢫبقد ࢫלيمان ࢫأٰڈا ʄࢫعڴ ࢫכɠاديمية ࢫالذاتية ࢫالكفاءة روʉعرف

  . (Bandura,1997)مطلوȋةࢫ

ࢫمعتقداتࢫ ʏࢫللتفك؈فࢫࢭ ࢫطرʈقة ࢫبأٰڈا ࢫأيضا ࢫכɠاديمية ࢫالذاتية ࢫالكفاءة ࢫȖعرʈف وʈمكن
ً

ࢫأ ࢫاعتقاد ࢫأٰڈا ʄࢫوعڴ ࢫكفاءاٮڈم، ࢫحو ࢫأɠاديܣࢫلالطلاب ࢫɸدف ࢫتحقيق ࢫيمكنھ ࢫبأنھ ࢫالطالب وࢫثقة
اساتࢫأيضاࢫإڲʄࢫأنھࢫʇعتقدࢫ ُمحددࢫأوࢫتحقيقࢫنȘيجةࢫمعينةࢫࢭʏࢫمɺمةࢫأɠاديميةࢫمحددة،ࢫوȖش؈فࢫالد ر
ًعادةࢫأنࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠاديميةࢫȖساɸمࢫࢭʏࢫالتعلمࢫالمنظمࢫذاتيا،ࢫحيثࢫتؤثرࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫ ً

Ȗࢫالذا ࢫوالتنظيم اك ࢫלد ʄࢫعڴ ࢫالمعرفيةࢫرכɠاديمية اء ࢫو ࢫما ࢫاسفاتيجيات ࢫاستخدام ࢫخلال ࢫمن ري
اتࢫࢫ   ).Drago, et al., 2018(روترتبطࢫبالنجاحࢫࢭʏࢫالواجباتࢫالم؇قليةࢫوטمتحاناتࢫوטختبا

ٮڈمࢫعڴʄࢫכداءࢫࢭʏࢫمختلـفࢫالمجـالات وۂـʏࢫ،ࢫركماࢫȖش؈فࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫإڲʄࢫثقةࢫכفرادࢫبقد
إڲـʄࢫ) Bandura, 1982(وʉـش؈فࢫ. مواجɺـةࢫالـصعوȋاتترتبطࢫبرغبـةࢫالمـتعلمࢫواسـتعدادهࢫلبـذلࢫاݍݨɺـدࢫو

ةࢫواܷـــــݰةࢫࢭـــــʏࢫالمواقـــــفࢫ ࢫالكفـــــاءةࢫالذاتيـــــةࢫوالۘـــــܣࢫتـــــنعكسࢫبـــــصو تفـــــاعࢫمـــــستو رךثـــــارࢫלيجابيـــــةࢫلا ى ر
اتــھࢫوإمɢاناتــھ،ࢫوࢭــʏࢫالمقابــلࢫيقبــلࢫ ࢫقد رالمختلفــة،ࢫإذࢫيتجنــبࢫالفــردࢫالمواقــفࢫوכɲــشطةࢫالۘــܣࢫتتجــاو ز

اتـــھࢫوإمɢاناتـــھࢫالܨݵـــص ية،ࢫوۂـــʏࢫتزʈـــدࢫمـــنࢫمقـــدارࢫاݍݨɺـــدࢫالـــذيࢫيبذلـــھࢫرعڴـــʄࢫɠـــلࢫمـــاࢫيتوافـــقࢫمـــعࢫقد
تبــاطࢫ) Manzano-Sanchez, et al., 2018(وʉــش؈فࢫ. الفـردࢫࢭــʏࢫمواجɺــةࢫالعقبــاتࢫالۘــܣࢫتواجɺــھ رإڲــʄࢫا

تفـــــــعࢫכداءࢫ ادتࢫالكفــــــاءةࢫالذاتيــــــةࢫا تباطــــــاࢫطرديــــــا،ࢫفɢلمـــــــاࢫ رالكفــــــاءةࢫالذاتيــــــةࢫبــــــالأداءࢫכɠــــــاـديܣࢫا ز ًر ً

ة  . ࢫعڴʄࢫالتɴبؤࢫبالأداءࢫכɠاديܣرכɠاديܣ،ࢫكماࢫأنࢫللكفاءةࢫالذاتيةࢫالقد

ࢫأكفࢫࢭʏࢫ ࢫإظɺارࢫكفاءة ʄࢫإڲ ࢫالعالية ࢫالذاتية ࢫالكفاءة ࢫذو ࢫالطلاب ࢫيميل ࢫأخر ࢫناحية وࢫمن ى
ࢫومنࢫ ࢫالذاتية، ࢫالكفاءة ࢫانخفاض ࢫمن ࢫʇعانو ࢫالذين ࢫأولئك ࢫمن ࢫכɠاديܣ ࢫأدا٬ڈم ࢫأɸداف نتحقيق

ࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫالعاليةࢫلدٱڈمࢫد ࢫالطلابࢫذو والمرݦݳࢫأيضاࢫأنࢫيɢو ن ࢫللنجاحࢫࢭʏࢫالɢليةࢫً يافعࢫجوɸر
ࢫ ࢫכɠاديمية اٮڈم ࢫقد ʏࢫࢭ ࢫالمتأصل ࢫالذاȖي ࢫإيماٰڈم  ,Zajacova, Lynch, & EspenshadeرȊسȎب

2005).( 

ࢫالكفاءةࢫ ࢫب؈ن ࢫالعلاقة ࢫعن ࢫالكشف ʄࢫإڲ ࢫالسابقة اسات ࢫالد ࢫمن ࢫالعديد ࢫɸدفت روقد
ࢫ ࢫכɠاديܣ ࢫوכداء ࢫכɠاديمية ࢫ(الذاتية ، ࢫ2018يالكف؈ف ࢫʇعقوب، ࢫكناعن2012؛ ࢫ؛ ؛ࢫ2012ة،

ࢫ ، ࢫ2005لܥݰلو ،)Ramnarain & Ramaila, 2018; Goulao, 2014; Komarraju & Nadler, 
2013; Hackett, Betz, Casas & Rocha-Singh, 1992; Choi, 2005; Drago, et al.,, 2018; 
Ferla, Valcke, & Cai, 2009; Gore, 2006; Landine & Stewart, 1998; Putwain, Sander, & 

Larkin, 2013; Saif, 2014; Vogel and Human-Vogel, 2016; Zajacova, et al., 2005)  

اساتࢫاڲʄࢫوجودࢫعلاقةࢫسواءࢫمباشرةࢫأوࢫغ؈فࢫمباشرةࢫ روقدࢫانْڈتࢫنتائجࢫمعظمࢫɸذهࢫالد
اٮڈمࢫوثقْڈمࢫ. معࢫכداءࢫכɠاديܣ ࢫقد ريدعمࢫذلكࢫمنࢫالناحيةࢫالنظرʈةࢫأنࢫمعتقداتࢫالطلبةࢫحو ل

ࢫأɸداف ࢫتحقيق ࢫإمɢانية ʏࢫمنࢫࢭ ࢫʇعز ࢫمما اسية ࢫالد ࢫالمɺام ࢫأداء ʏࢫࢭ ࢫقدما ࢫنحوࢫالمغۜܣ ࢫيدفعɺم زɺم ر
. فرصࢫالنجاحࢫכɠاديܣࢫوتقليلࢫɲسبࢫالȘسربࢫوتحس؈نࢫمستوʈاتࢫכداءࢫכɠاديܣࢫبصفةࢫعامة

ࢫإڲʄࢫعدمࢫوجودࢫعلاقةࢫب؈نࢫכداءࢫכɠاديܣࢫوالكفاءةࢫالذاتيةࢫ اساتࢫأخر ىࢭʏࢫح؈نࢫانْڈتࢫنتائجࢫد ر
ه،ࢫشتوانࢫوȋو(عڴʄࢫوجھࢫاݍݵصوصࢫ   ).Rapoo, 2001) (2018رقصا
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ࢫالذاتيةࢫ ࢫوالكفاءة ࢫכɠاديمية ࢫالمشاركة ࢫمتغ؈ف ࢫب؈ن ࢫجمعت ࢫالۘܣ اسات ࢫالد يأما ر
ࢫالعالܣࢫ ࢫالمستو ʄࢫعڴ ࢫɲسȎيا ࢫقليلة اسات ࢫد ࢫفࢼܣ ࢫכɠاديܣ ࢫبالأداء ࢫعلاقْڈما ʏࢫࢭ ىכɠاديمية ر

)Martínez, et al.,2019; Ozkal, 2019; Tomás, et al., 2019 (ࢫاʏةࢫجداࢫࢭ اساتࢫالعرȋيةروناد ࢫ- رلد
ࢫيمكنࢫטعتمادࢫ-ࢭʏࢫحدودࢫماࢫاطلعࢫعليھࢫالباحثان ࢫقو ࢫنظر يࢫوذلكࢫعڴʄࢫالرغمࢫمنࢫوجودࢫتصو ي ر

  .عليھࢫࢭʏࢫفɺمࢫالعلاقةࢫب؈نࢫالمتغ؈فاتࢫالثلاثةࢫوʈمكنࢫالتحققࢫمنھࢫامفيقياࢫأيضا
ࢫالذاتيةࢫ ࢫوالكفاءة ࢫכɠاديمية ࢫالمشاركة ʏࢫࢭ ࢫالمتمثلة ʏࢫاݍݰاڲ ࢫالبحث ࢫفمتغ؈فات ࢫɸذا ʄوعڴ

ɠاديميةࢫࢭʏࢫعلاقْڈماࢫبالأداءࢫכɠاديܣ،ࢫتؤثرࢫȊشɢلࢫكب؈فࢫࢭʏࢫعمليۘܣࢫالتعلمࢫوالتعليم،ࢫفࢼܣࢫتؤثرࢫכ
ًتأث؈فاࢫإيجابياࢫࢭʏࢫأداءࢫالطلابࢫأɠاديمياࢫومنࢫثمࢫنجاحࢫالعمليةࢫالتعليمية ً ً.  

ࢫالمتغ؈فاتࢫ ࢫɸذه ࢫب؈ن ࢫالعلاقة ࢫلتوضيح ࢫنموذج ࢫتقديم ࢫاݍݰالية اسة ࢫالد ࢫتحاو ࢫثم رومن ل
ࢫ ࢫشɢل ʏࢫࢭ ݳ ࢫɸوࢫموܷ ࢫكما ࢫالنموذج)1(رقم ࢫɸذا ࢫوʉعتمد ࢫ-، ࢫالمحاو ࢫمناقشة ࢫȊعد ࢫسʋتܸݳ ركما

،ࢫ-التالية ࢫقو ࢫȊشɢل ࢫالنظر ࢫتدعمࢫالبناء ࢫنظرʈةࢫقوʈة ࢫمعطيات ʄࢫعڴ ࢫʇسȘند ࢫنظر ࢫتصو ʄيࢫعڴ ي ي ر
ࢫطبيعةࢫ ࢫولاستجلاء ، ࢫالنظر ࢫالتصو ࢫɸذا ࢫتدعم ࢫالسابقة اسات ࢫالد ࢫمن ࢫجملة ࢫنتائج يفضلاࢫعن ر ر

ࢫسنعرضࢫفيماࢫيڴʏࢫلثلاثةࢫ ࢫالنظر يɸذاࢫالتصو ݳࢫالعلاقةࢫب؈نࢫمتغ؈فاتࢫالبحث،ࢫعڴʄࢫر ࢫتوܷ رمحاو
ࢫاڲʄࢫ ࢫبالإضافة ࢫالنموذج ࢫعلٕڈا ࢫاسȘند ࢫالۘܣ ࢫכطرࢫالنظرʈة ࢫʇغطي ࢫنظرʈا ࢫتأصيلا ࢫذلك ࢫʇشمل أن
ࢫللموضوعࢫ ࢫمتماسك ࢫإطارࢫنظر ࢫتقديم ࢫيȘسۚܢ ࢫحۘܢ ࢫوذلك ࢫالموضوع ࢫذات ʏࢫࢭ ࢫالسابقة اسات يالد ر

اسة   .رقيدࢫالد
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  :مشɢلةࡧالبحث

ࢫبـــ؈نࢫالمتغ؈ــــفاتࢫالثلاثــــةࢫ ࢫالنظــــر يمـــنࢫخــــلالࢫمـــاࢫســــبقࢫيȘبــــ؈نࢫوجـــودࢫعلاقــــةࢫعڴـــʄࢫالمــــستو ى
وʈمكـنࢫأنࢫتأخـذࢫɸـذهࢫالعلاقـةࢫ. المشاركةࢫכɠاديميةࢫوالكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠاديميـةࢫوכداءࢫכɠاـديܣ

أنࢫتوجــدࢫعلاقــاتࢫمباشــرةࢫأوࢫغ؈ــفࢫمباشــرةࢫبــ؈نࢫأك؆ــفࢫمــنࢫشــɢلࢫوأك؆ــفࢫمــنࢫمــسار؛ࢫحيــثࢫمــنࢫالممكــنࢫ
ࢫالوسـيطࢫࢭـʏࢫالعلاقــةࢫبـ؈نࢫالمــشاركةࢫ رالمتغ؈ـفاتࢫالثلاثـة،ࢫفــضلاࢫعـنࢫذلـكࢫفــإنࢫالكفـاءةࢫقـدࢫتلعــبࢫدو
ࢫالوسيطࢫࢭʏࢫالعلاقةࢫبـ؈نࢫالكفـاءةࢫالذاتيـةࢫ روכداءࢫכɠاديܣ،ࢫكماࢫأنࢫالمشاركةࢫيمكنࢫأنࢫتلعبࢫدو

  .כɠاديميةࢫوכداءࢫכɠاديܣ

تباطيـةࢫموجبـةࢫمـاࢫوعڴʄࢫاݍݨان اساتࢫالسابقةࢫإڲʄࢫوجودࢫعلاقةࢫا ربࢫالميداɲيࢫتوصلتࢫالد ر
،ࢫ(بــــ؈نࢫכداءࢫכɠـــاـديܣࢫوالكفــــاءةࢫالذاتيــــةࢫכɠاديميــــةࢫ ؛ࢫكناعنــــةࢫ،ࢫ2012؛ࢫʇعقــــوب،ࢫ2018يالكف؈ــــف

،ࢫ2012   ;Ramnarain & Ramaila, 2018; Goulao, 2014; Saif, 2014))  2005ل؛ࢫܥــݰلو
Komarraju & Nadler, 2013; Hackett, Betz, Casas & Rocha-Singh, 1992)ࢫوכداءࢫ،

 ,.Reeve & Lee, 2014; Cadima et al., 2016; Salanova, et al)(כɠاـديܣࢫوالمـشاركةࢫכɠاديميـةࢫ
2003; Schaufeli et al., 2002اديميـةࢫɠاديميـةࢫوالمـشاركةࢫכɠࢫوالكفـاءةࢫالذاتيـةࢫכ،(De Waal & 

Pienaar, 2013; Hakanen, Schaufeli, & Ahola, 2008; Bakker & Demerouti, 2007; 
Schaufeli et al., 2002; ࢫ ࢫوכداءࢫכɠــاـديܣࢫوالكفـــاءࢫالذاتيـــةࢫכɠاديميـــةࢫ،2017لعبـــدࢫالرســـو

ࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫɠوسيطࢫماࢫبـ؈نࢫالمـشاركةࢫכɠاديميـةࢫوכداءࢫכɠاـديܣࢫووالمشاركةࢫכɠاديميةࢫ ردو
(Martínez et al., 2019; Ozkal, 2019) .ــذهࢫالمتغ؈ـــفاتࢫɸاســاتࢫالۘــܣࢫجمعــتࢫبــ؈نࢫ رغ؈ــفࢫأنࢫالد

ࢫالـــذيࢫ ࢫالنظـــر اســـْڈاࢫخاصـــةࢫࢭـــʏࢫظــلࢫالتـــصو يالثلاثــةࢫɠانـــتࢫمحـــدودةࢫجــداࢫممـــاࢫʇـــش؈فࢫإڲـــʄࢫأɸميــةࢫد ر ر
  .سبقࢫشرحھ

غـمࢫأɸميــةࢫɠــلࢫمـنࢫالمــشاركةࢫכɠاديميــةࢫالكفـاءةࢫالذاتيــةࢫכɠاديميــةࢫɠـلࢫعڴــʄࢫحــدةࢫࢭــʏࢫ رو
جــةࢫمعينــةࢫمــنࢫالتبــاينࢫࢭــʏࢫ כداءࢫכɠـاـديܣࢫلــدىࢫطــلابࢫاݍݨامعــة،ࢫإلاࢫأنࢫتناولɺمــاࢫمعــاࢫࢭــʏࢫرتفــس؈فࢫد

جــةࢫأكــفࢫمــنࢫ رنمــوذجࢫقــدࢫʇــسفرࢫعــنࢫتوضــيحࢫالعلاقــةࢫȊــشɢلࢫأفــضلࢫوʈمكــنࢫأنࢫʇــسɺمࢫࢭــʏࢫȖــسف؈فࢫد
ࢫכداءࢫכɠاديܣ     .ىالتباينࢫࢭʏࢫمستو

ࢫ ࢫالنظـــر اســـاتࢫالۘــܣࢫتناولـــتࢫɸـــذهࢫالمتغ؈ـــفاتࢫمجتمعــةࢫوفقـــاࢫللتـــصو يوࢭــʏࢫضـــوءࢫقلـــةࢫالد ر ر
اســةࢫاݍݰاليــةࢫاختبــارࢫܵــݰةࢫالنمــوذجࢫالمقــفحࢫࢭــʏࢫالمقـفحࢫونــد ࢫالد ࢫالعرȌــيࢫ،ࢫتحــاو رٮڈاࢫعڴــʄࢫالمــستو لر ى

توضيحࢫطبيعةࢫالعلاقاتࢫب؈نࢫالمتغ؈فاتࢫالثلاثةࢫمماࢫيمكنࢫأنࢫʇسɺمࢫࢭـʏࢫفɺـمࢫɸـذهࢫالعلاقـاتࢫȊـشɢلࢫ
اســةࢫاݍݰاليــةࢫࢭــʏࢫطبيعــةࢫ. أفــضلࢫوࢭــʏࢫتقــديمࢫمقفحــاتࢫبحثيــةࢫوتطبيقيــةࢫفعالــة روســوفࢫتبحــثࢫالد

اتࢫالعلاقـ اتࢫالمباشـرةࢫوغ؈ـفࢫالمباشـرةࢫبـ؈نࢫɸـذهࢫالمتغ؈ـفاتࢫكمـاࢫسـفكزࢫࢭـʏࢫالنمـوذجࢫالمقـفحࢫعڴـʄࢫرمـسا
ࢫالكفـاءةࢫالذاتيــةࢫكمتغ؈ــفࢫوســيطࢫبــ؈نࢫالمـشاركةࢫכɠاديميــةࢫوכداءࢫכɠـاـديܣ َّوتــتݏݵصࢫمــشɢلةࢫ. ردو

  :البحثࢫاݍݰاڲʏࢫࢭʏࢫمحاولةࢫלجابةࢫعڴʄࢫכسئلةࢫךتية

ࢫכ-1 ࢫالمشاركة ࢫأȊعاد ࢫȖشɢل ࢫمدى ࢫأي ʄِࢫإڲ
ّ ُ

ࢫכɠاديميةࢫ ࢫالذاتية ࢫوالكفاءة ࢫكمتغ؈فࢫمستقل ɠاديمية
ًكمتغ؈فࢫوسيطࢫوכداءࢫכɠاديܣࢫكمتغ؈فࢫتاȊعࢫنموذجاࢫبنائياࢫيفسرࢫالعلاقاتࢫالسبȎيةࢫ ) التأث؈فات(ً

  ب؈نࢫɸذهࢫالمتغ؈فاتࢫلدىࢫعينةࢫالبحث؟

ɠاديܣࢫمنࢫࢫإڲʄࢫأيࢫمدىࢫتوجدࢫتأث؈فاتࢫمباشرةࢫوغ؈فࢫمباشرةࢫللمشاركةࢫכɠاديميةࢫࢭʏࢫכداءࢫכ-2
  خلالࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠاديܣࢫكمتغ؈فࢫوسيطࢫلدىࢫعينةࢫالبحث؟



 

 جامعة الأزھر
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ࢫلدىࢫ-3 ࢫכɠاديمية ࢫالذاتية ࢫالكفاءة ʏࢫࢭ ࢫכɠاديمية ࢫللمشاركة ࢫمباشرة ࢫتأث؈فات ࢫتوجد ࢫمدى ࢫأي ʄإڲ
  عينةࢫالبحث؟

ࢫعينة-4 ࢫلدى ࢫכɠاديܣ ࢫכداء ʏࢫࢭ ࢫכɠاديمية ࢫالذاتية ࢫمباشرةࢫللكفاءة ࢫتأث؈فات ࢫتوجد ࢫمدى ࢫأي ʄࢫإڲ
  البحث؟

  :أɸدافࡧالبحث

           ʄࢫإڲʏٱڈدفࢫالبحثࢫاݍݰاڲ:  

المشاركةࢫכɠاديميةࢫ(الكشفࢫعنࢫمسارࢫالعلاقاتࢫالمباشرةࢫوغ؈فࢫالمباشرةࢫب؈نࢫمتغ؈فاتࢫالبحثࢫ-1
  .وأثرɸاࢫࢭʏࢫכداءࢫכɠاديܣࢫلدىࢫطلابࢫجامعةࢫقطر) والكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠاديمية

ࢫال-2 ات ࢫمسا ݳ ࢫيوܷ ࢫسبۗܣ ࢫنموذج ࢫأفضل ࢫعن رالكشف ُ ُ
ِ

ࢫلمتغ؈فاتࢫّ ࢫوغ؈فࢫالمباشرة ࢫالمباشرة تأث؈فات
ࢫ ࢫכɠاديمية(البحث ࢫالذاتية ࢫوالكفاءة ࢫכɠاديمية ࢫطلابࢫ) المشاركة ࢫلدى ࢫכɠاديܣ ࢫכداء ʄعڴ

  . جامعةࢫقطر

  :أɸميةࡧالبحث

  :ࡧأولاࡧכɸميةࡧالنظرʈة-

ࢫإلٕڈاࢫ              ࢫטسȘناد ࢫيمكن ࢫبحثية اسة ࢫد ࢫتقديم ࢫمحاولْڈا ʏࢫࢭ ࢫاݍݰالية اسة ࢫالد ࢫأɸمية رتكمن ر
ࢫכɠاديميةࢫلمعر ࢫوالمشاركة ࢫכɠاديمية ࢫالذاتية ࢫوالكفاءة ࢫכɠاديܣ ࢫכداء ࢫب؈ن ࢫالعلاقة ࢫطبيعة فة

لدىࢫطلابࢫجامعةࢫقطر،ࢫبماࢫمنࢫشأنھࢫȖسليطࢫالضوءࢫإڲʄࢫטɸتمامࢫبالكفاءةࢫالذاتيةࢫوالمشاركةࢫ
ࢫالتع ࢫعمليۘܣ ࢫأɸداف ࢫلتحقيق ࢫوصولاࢫبالطلبة ࢫכɠاديܣ، ࢫכداء ʄࢫعڴ ࢫواɲعɢاساٮڈما כɠاديمية

ً
ليمࢫ

  .والتعلم

  :ࡧثانياࡧכɸميةࡧالتطبيقية-

اسةࢫالتطبيقيةࢫفيماࢫȖسڥʄࢫإڲʄࢫتحقيقھࢫمنࢫخلالࢫالنتائجࢫالۘܣࢫسʋتمࢫ                رتتܸݳࢫأɸميةࢫالد
ʏالتوصلࢫإلٕڈا،ࢫوالۘܣࢫتفكزࢫفيماࢫيڴ:  

اساتࢫاللاحقة- ࢫʇستعرضࢫالثقافاتࢫالمختلفة،ࢫبماࢫيفيدࢫࢭʏࢫبناءࢫالد رࢫتقديمࢫإطارࢫنظر   .ي

  .ʋسࢫاݍݨديدةࢫلمتغ؈فاتࢫالبحثࢫتقديمࢫمجموعةࢫمنࢫالمقاي-

ࢫطبيعةࢫالعلاقةࢫ- لࢫإثراءࢫالمكتبةࢫالعرȋيةࢫواݍݵليجيةࢫعڴʄࢫوجھࢫالتحديدࢫبأحدثࢫالنتائجࢫالۘܣࢫتȘناو
  .ماࢫب؈نࢫכداءࢫכɠاديܣࢫوالكفاءةࢫالذاتيةࢫوالمشاركةࢫכɠاديمية

ࢫال- ࢫطبيعة ʏࢫࢭ ࢫالبحث ࢫأɸمية ʄࢫإڲ ࢫالفبو ࢫبالمجال ࢫوالمɺتم؈ن ࢫأنظارࢫالباحث؈ن ࢫب؈نࢫيࢫتوجيھ ࢫما علاقة
  .כداءࢫכɠاديܣࢫوالكفاءةࢫالذاتيةࢫوالمشاركةࢫכɠاديمية

  .ࢫטستفادةࢫمماࢫسʋتوصلࢫإليھࢫالبحثࢫاݍݰاڲʏࢫمنࢫنتائجࢫࢭʏࢫمجالࢫالبحثࢫالعلܣ-
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اسة   :رالتعرʈفࡧלجراǿيࡧلمصطݏݰاتࡧالد

ࡧכɠاديمية ࢫا"  :المشاركة ࢫأداء ࢫعند ࢫوالمثابرة ࢫاݍݨɺد ࢫمن ࢫالمزʈد ࢫبذل ʏࢫࢭ ࢫالطالب لمɺامࢫرغبة
ࢫ،ࢫ ࢫمنظم ࢫȊشɢل ࢫالتفك؈ف ʄࢫعڴ تھ ࢫقد ࢫمع ࢫفيھ ࢫوטٰڈماك ࢫالعمل ʏࢫࢭ ࢫاستغراقھ ࢫمع رכɠاديمية

ࢫعالࢫمنࢫالنجاح اسيةࢫبمستو اتࢫالد ىوטستفادةࢫمنࢫخفاتھࢫوإمɢاناتھࢫࢭʏࢫاجتيازࢫالمقر ر   ."ر

أحɢامࢫالفردࢫأوࢫتوقعاتھࢫعنࢫأداءهࢫللسلوكࢫࢭʏࢫمواقفࢫغامضھࢫ  :الكفاءةࡧالذاتيةࡧכɠاديمية
اسيةࢫالمختلفةࢫوتنعكس اتࢫالد رࢫɸذهࢫالتوقعاتࢫعڴʄࢫاختيارࢫכɲشطةࢫالمتضمنةࢫࢭʏࢫأدائھࢫࢭʏࢫالمقر ر

ࢫومواجɺةࢫالصعوȋاتࢫ   .لواݍݨɺدࢫالمبذو

وʉعرفھࢫالباحثانࢫإجرائياࢫبأنھࢫ: כداءࡧכɠاديميࡧ
ً

جاتࢫࢫالۘܣࢫيحصلࢫعلٕڈاࢫالطالبࢫ"  رمعدلࢫالد
اتࢫالٔڈائيةࢫ   رࢭʏࢫטختبا

اسة ࡧللد رלطارࡧالنظر   :ي

   اركةࡧכɠاديميةࡧوعلاقْڈاࡧبالأداءࡧכɠاديميࡧالمش-

ࢫࢫࢫࢫࢫȖعـــدࢫالمـــشاركةࢫحالـــةࢫإيجابيـــةࢫتتم؈ـــقࢫبالɴـــشاطࢫوالتفـــاɲيࢫوטســـتغراقࢫأوࢫטٰڈمـــاك،ࢫحيـــثࢫيمثـــلࢫ
ࢫالعقليـة،ࢫوۂـʏࢫتتجڴـʄࢫࢭـʏࢫالرغبـةࢫࢭـʏࢫبـذلࢫاݍݨɺـدࢫوࢭـʏࢫاليقظةالɴشاطࢫمستوʈاتࢫعاليةࢫمنࢫالطاقةࢫو

فــاɲيࢫʇــش؈فࢫإڲــʄࢫالمــشاركةࢫȊعمــقࢫࢭــʏࢫالعمــلࢫכمــرࢫالــذيࢫالمثــابرةࢫعنــدࢫمواجɺــةࢫالــصعوȋات،ࢫكمــاࢫأنࢫالت
ࢫبالأɸميـــــة،ࢫممـــــاࢫيجعـــــلࢫالوقـــــتࢫيمـــــرࢫ ريȘـــــيحࢫتجرȋـــــةࢫاݍݰمـــــاسࢫوלلɺـــــامࢫوالفخـــــرࢫوالتحـــــديࢫوالـــــشعو
Ȋــسرعةࢫوʈــؤديࢫإڲــʄࢫטســتغراقࢫࢭــʏࢫالعمــلࢫوטٰڈمـــاكࢫفيــھࢫوإڲــʄࢫصــعوȋةࢫࢭــʏࢫטنفــصالࢫعــنࢫالɴـــشاطࢫ

)Schaufeli et al., 2002(.  

 Hallberg and)ًشاركةࢫأيـــضاࢫإڲـــʄࢫحالـــةࢫإيجابيـــةࢫمـــنࢫالرفاɸيـــةࢫأوࢫלنجـــازࢫࢫࢫࢫࢫࢫɸــذاࢫكمـــاࢫȖـــش؈فࢫالمـــ
Schaufeli, 2006)ـــــــمࢫɸاتࢫعاليـــــــةࢫمـــــــنࢫالطاقـــــــة،ࢫوʈࢫبمـــــــستو ن،ࢫحيـــــــثࢫيتمتـــــــعࢫכفــــــرادࢫالمـــــــشارɠو

نࢫتحديــداࢫقوʈــاࢫلمɺــامɺم ،ࢫوʈظɺــر ًمتحمــسو ً و  ;Bakker, Schaufeli, Leiter, & Taris, 2008) ن
Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001 .(نــاࢫبــ؈نࢫمتطلبــاتࢫ ًإڲــʄࢫجانــبࢫذلــكࢫتتـضمنࢫالمــشاركةࢫتوا

ز
دࢫالɢافيــةࢫلتلبيــةࢫالمطالــبࢫيمكــنࢫ دࢫالمتاحــةࢫلتلبيــةࢫɸــذهࢫالمتطلبــات،ࢫإذࢫأنࢫالمــوا رحالــةࢫمعينــةࢫوالمــوا ر

دࢫالمحدودةࢫإڲʄࢫטحفاقࢫالنفؠۜܣ ࢫالمشاركةࢫࢭʏࢫح؈نࢫتؤديࢫالطلباتࢫالمفرطةࢫوالموا رأنࢫȖعز  Bakker) ز
& Demerouti, 2007; Schaufeli, Bakker, & Van Rhennen, 2009; Schaufeli & Bakker, 

2004)   

ࢫ اســــةࢫالمــــشاركةࢫعڴــــʄࢫنطــــاقࢫواســــعࢫࢭــــʏࢫســــياقࢫالعمــــلࢫوɸنــــاكࢫدعــــمࢫتجرʈۗــــܣࢫقــــو يࢫࢫࢫࢫࢫولقـــدࢫتمــــتࢫد ر
ࢫ  ,Harter, Schmidt, & Hayes(ىلعلاقتـھࢫبـالأداءࢫالــوظيفيࢫوالرȋحيـةࢫونتــائجࢫالعمـلࢫالمɺمـةࢫכخــر

ࢫلɺـاࢫفيمـاࢫ،ࢫكماࢫتمࢫتوسيعࢫنطاقࢫ)2002 ضـعࢫتـصو اسةࢫالمشاركةࢫأيضاࢫإڲʄࢫالسياقࢫכɠاديܣࢫو رد و ً ر
 ,Schaufeli, Martínez, Marques-Pinto, Salanova, & Bakker(يتعلـقࢫبمɺـامࢫوأɲـشطةࢫالطـلابࢫ

ࢫȊعمـقࢫ)2002 اسـاٮڈمࢫوʉـشارɠو ࢫبقوةࢫمعࢫد ࢫباݍݰيوʈة،ࢫوʈتماɸو ن،ࢫحيثࢫʇشعرࢫالطلابࢫالمشارɠو ن رن
ࢫالعلاقــةࢫبـــ؈نࢫɸــذاࢫوعڴـــ. ࢭــʏࢫحيــاٮڈمࢫכɠاديميـــة اســاتࢫحـــو لʄࢫالــرغمࢫمـــنࢫوجــودࢫعـــددࢫقليــلࢫمـــنࢫالد ر

اســــاتࢫࢭــــʏࢫمجملɺــــاࢫتؤكــــدࢫالنتــــائجࢫالۘــــܣࢫتــــمࢫ رالمــــشاركةࢫכɠاديميــــةࢫوכداءࢫכɠـــاـديܣࢫإلاࢫأنࢫɸــــذهࢫالد
اســـــــةࢫ تباطـــــــاࢫإيجابيـــــــاࢫبـــــــالأداء،ࢫحيـــــــثࢫأظɺـــــــرتࢫد ࢫعلٕڈـــــــاࢫࢭـــــــʏࢫمɢـــــــانࢫالعمـــــــلࢫوالۘـــــــܣࢫتـــــــرتبطࢫا رالعثـــــــو ًر ً

ر
)Schaufeli et al., 2002 (ــمࢫأنࢫطـلابɸاسـْڈمࢫ رࢫاݍݨامعــاتࢫالمـشارك؈نࢫالɴــشط؈نࢫوالمنغمـس؈نࢫࢭــʏࢫد

اسـةࢫتجرȎʈيـةࢫمـعࢫ رأك؆فࢫنجاحا،ࢫكماࢫتمࢫالتوصلࢫأيضاࢫإڲʄࢫعلاقةࢫإيجابيةࢫب؈نࢫالمـشاركةࢫوכداءࢫࢭـʏࢫد ً ً
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ࢫمɺمـــةࢫجماعيـــةࢫحيـــثࢫɠــاـنࢫلمجموعـــاتࢫالطـــلابࢫכك؆ـــفࢫتفـــاعلاࢫأداءࢫجماعيـــاࢫ الطـــلابࢫالـــذينࢫيـــؤدو
ً ً

ن
  ). Salanova, Llorens, Cifre, Martínez & Schaufeli, 2003(أعڴʄࢫ

وȌــيࢫࢭــʏࢫفɺـــمࢫالمــشاركةࢫכɠاديميــة،ࢫفــإنࢫنݤݨـــاࢫمختلفــاࢫࢭــʏࢫأمرɢʈـــاࢫ ًࢫࢫࢫࢫࢫبالإضــافةࢫإڲــʄࢫɸــذاࢫالـــنݤݮࢫכو ً ر
ࢫالمــشاركةࢫכɠاديميــةࢫعڴــʄࢫأٰڈــاࢫمفɺـومࢫمتعــددࢫכȊعــادࢫلــھࢫأȊعــادࢫســلوكيةࢫومعرفيــةࢫ رالـشماليةࢫيــصو

جدانيــةࢫ تباطــاتࢫإيجابيــةࢫقوʈــةࢫبــ؈نࢫالمــشاركةࢫوقــدࢫوجــ). Fredericks, et al, 2004(وو ردتࢫأيــضاࢫا ً

اســـةࢫ)Cadima et al., 2016(כɠاديميــةࢫوالتحـــصيلࢫכɠــاـديܣࢫ ر،ࢫفعڴـــʄࢫســȎيلࢫالمثـــالࢫأظɺـــرتࢫد
ʈـفࢫوڲـʏࢫ ࢫأنࢫالمـشاركةࢫכɠاديميـةࢫتتɴبـأࢫبتغي؈ـفاتࢫࢭـʏࢫ(Reeve & Lee, 2014)رطوليـةࢫحديثـةࢫأجراɸـاࢫ

ا؟ۜܣالدوافع،ࢫوالرضاࢫعنࢫاݍݰاجاتࢫالنفسية،ࢫوالكفا رءةࢫالذاتية،ࢫوأيضاࢫࢭʏࢫالتحصيلࢫالد ً.  

 ࡧالكفاءةࡧالذاتيةࡧכɠاديميةࡧوعلاقْڈاࡧبالأداءࡧכɠاديميࡧ-

دࢫ تـــــھࢫعڴـــــʄࢫحـــــشدࢫاݍݰـــــافز،ࢫأوࢫالمـــــوا اتـــــھ،ࢫأوࢫقد رࢫࢫࢫࢫࢫإنࢫالكفـــــاءةࢫۂـــــʏࢫقناعـــــةࢫالفـــــردࢫأوࢫثقتـــــھࢫࢭـــــʏࢫقد ر ر
مـةࢫلتنفيـذࢫمɺمـةࢫمحــددةࢫبنجـاحࢫࢭـʏࢫسـياقࢫمعـ؈نࢫ اتࢫالعمـلࢫاللا زالمعرفيـة،ࢫأوࢫمـسا  & Stajkovic(ر

Luthans, 1998(ࢫʄٮڈمࢫعڴـــ ر،ࢫوࢭـــʏࢫالـــسياقࢫالتعليـــܣࢫȖـــش؈فࢫالكفـــاءةࢫإڲـــʄࢫأحɢـــامࢫالمتعلمـــ؈نࢫعڴـــʄࢫقـــد
اࢫ). Honicke & Broadbent, 2016(تحقيـقࢫأɸـدافɺمࢫالتعليميـةࢫ ) Bandura, 1997(روʉـش؈فࢫبانـدو

ةࢫࢭـــʏࢫالنظرʈـــةࢫالمعرفيـــةࢫטجتماعيــة،ࢫفعڴـــʄࢫالعكـــسࢫمـــنࢫســـماتࢫالܨݵـــص يةࢫرإڲــʄࢫأنࢫالكفـــاءةࢫمتجـــذ
ࢫالكفــــاءةࢫمرنــــةࢫوʈمكــــنࢫ نوغ؈فɸــــاࢫمــــنࢫمؤشــــراتࢫالنجــــاحࢫالمــــستقرةࢫكمعــــدلࢫالــــذɠاءࢫأوࢫالموɸبــــةࢫتɢــــو
تطوʈرɸــا،ࢫحيــثࢫأنࢫالعلاقــةࢫمـــاࢫبــ؈نࢫالكفــاءةࢫوכداءࢫتـــمࢫتأسʋــسɺاࢫࢭــʏࢫالعديـــدࢫمــنࢫمجــالاتࢫاݍݰيـــاةࢫ

 ;Honicke & Broadbent, 2016, Zajacova, et al., 2005)بمــاࢫࢭــʏࢫذلـــكࢫכداءࢫכɠـاـديܣࢫ
Zimmerman, Bandura, & Martinez-Pons, 1992).  

ࢫإڲـʄࢫالكفـاءةࢫالذاتيـةࢫכɠاديميـةࢫعڴـʄࢫأٰڈـاࢫطرʈقـةࢫللتفك؈ـفࢫࢭـʏࢫɸ(Putwain, et al., 2013)ذاࢫوʉش؈فࢫ     
ࢫكفـاءاٮڈم،ࢫأوࢫۂـʏࢫטعتقـادࢫأوࢫالثقـةࢫبإمɢانيـةࢫتحقيـقࢫɸـدفࢫأɠاـديܣࢫمعـ؈نࢫ لمعتقداتࢫالطلابࢫحو

اســاتࢫعــادةࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫ. محــددةأوࢫتحقيــقࢫنȘيجــةࢫمعينــةࢫࢭــʏࢫمɺمــةࢫأɠاديميــةࢫ ࢫالد كمــاࢫتــصو
ً

ر ر
כɠاديميـةࢫعڴــʄࢫأٰڈـاࢫمعتقــداتࢫكفـاءةࢫخاصــةࢫبمجــالࢫمعـ؈نࢫࢭــʏࢫموضـوعࢫأɠـاـديܣࢫمعـ؈ن،ࢫفــضلاࢫعــنࢫ

ً

اسةࢫاݍݵاصـةࢫبالـسياق،ࢫوعـادةࢫمـاࢫʇعتقـدࢫ اتࢫوالسلوكياتࢫالمتعلقةࢫبالد ةࢫࢭʏࢫالمɺا الكفاءةࢫالمتصو
ً

ر ر ر
إڲــʄࢫأنࢫالكفــاءةࢫ) (ʉRheinheimer & Francois, 2001ــش؈فࢫو. ًأٰڈــاࢫȖــساɸمࢫࢭــʏࢫالــتعلمࢫالمــنظمࢫذاتيــا

اكࢫوالتنظيمࢫالذاȖيࢫوذلكࢫمنࢫخـلالࢫاسـتخدامࢫاسـفاتيجياتࢫمـاࢫ رالذاتيةࢫכɠاديميةࢫتؤثرࢫعڴʄࢫלد
اتࢫالقص؈فة اءࢫالمعرفة،ࢫكماࢫأٰڈاࢫترتبطࢫبالنجاحࢫࢭʏࢫالواجباتࢫوטمتحاناتࢫوטختبا رو   .ر

ًلذاتيــــــةࢫכɠاديميـــــةࢫوכداءࢫכɠــــاـديܣࢫموضــــــوعاࢫلعـــــددࢫمــــــنࢫلقـــــدࢫɠانـــــتࢫالعلاقــــــةࢫبـــــ؈نࢫالكفـــــاءةࢫا     

اسـات  ;Choi, 2005; Ferla, Valcke & Cai, 2009; Gore, 2006; Landine & Stewart, 1998) رالد
Putwain et al., 2013; Zajacova et al., 2005)ࢫ،  

سࢫ جــــ(Choi, 2005)رࢫࢫࢫࢫࢫفقــــدࢫد اتࢫالفــــصلࢫرࢫالكفــــاءةࢫالذاتيــــةࢫومفɺــــومࢫالــــذاتࢫوعلاقْڈمــــاࢫمــــعࢫد
ا؟ـــــۜܣࢫࢭـــــʏࢫبʋئـــــةࢫجامعيـــــة،ࢫحيـــــثࢫاعتمـــــدࢫࢭـــــʏࢫتحليلاتـــــھࢫعڴـــــʄࢫثلاثـــــةࢫمـــــستوʈاتࢫمـــــنࢫاݍݵـــــصوصيةࢫ رالد

ʏاديمية،ࢫوالكفاءةࢫالذاتيـةࢫ: للكفاءةࢫالذاتيةࢫتتمثلࢫࢭɠالكفاءةࢫالذاتيةࢫالعامة،ࢫوالكفاءةࢫالذاتيةࢫכ
وقــدࢫ. نـوڤʏمفɺــومࢫالـذاتࢫכɠاـديܣࢫومفɺـومࢫالـذاتࢫال: ،ࢫومـستوʈ؈نࢫمـنࢫمفɺـومࢫالـذاتࢫɸمـانوعيـةال

ࢫالثقــةࢫالذاتيـةࢫإڲـʄࢫجانــبࢫالكفـاءةࢫالذاتيــةࢫالنوعيـةࢫɠانــاࢫ اســةࢫأنࢫكـلاࢫمــنࢫمتغ؈ـف يأظɺـرتࢫنتـائجࢫالد ً
ر



نمذجةࡧالعلاقاتࡧالسبȎيةࡧب؈نࡧالمشاركةࡧכɠاديميةࡧوالكفاءةࡧالذاتيةࡧ
  כɠاديميةࡧوכداءࡧכɠاديميࡧلدىࡧطلابࡧاݍݨامعة

ࡧأحمدࡧحسان؈ن/ د   يالسيدࡧالشفاو
 براɸيمࡧسيدࡧأحمدࡧعبدࡧالواحدإ/ د
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تبـــــــاطࢫالكفـــــــاءةࢫالذاتيـــــــةࢫ ا؟ـــــــۜܣ،ࢫإلاࢫأنـــــــھࢫوعڴـــــــʄࢫالـــــــرغمࢫمـــــــنࢫا ࢫالد جاتࢫالمقـــــــر رمنȎئـــــــ؈نࢫمɺمـــــــ؈نࢫلـــــــد ر رر
ʏمـاࢫࢭــɺلࢫكب؈ــف،ࢫإلاࢫأٰڈـاࢫلــمࢫتكـنࢫمؤشــراࢫمɢـشȊا؟ــۜܣࢫ ࢫالد جاتࢫالمقـر ًכɠاديميـةࢫبــد ً ر ࢫتحليـلࢫטنحــدارࢫرر

  .اݍݵطي

ࢭـʏࢫךثـارࢫالمـشفكةࢫللكفـاءةࢫالذاتيـةࢫכɠاديميـةࢫ) Zajacova, et al., 2005(ࢫࢫࢫࢫࢫإڲʄࢫجانبࢫذلـكࢫبحـثࢫ
والـــضغوطࢫالنفـــسيةࢫعڴــــʄࢫכداءࢫכɠــاـديܣࢫللطـــلابࢫاݍݨــــددࢫࢭـــʏࢫالɢليـــةࢫࢭــــʏࢫجامعـــةࢫحـــضرʈة؛ࢫحيــــثࢫ

نفـــسيةࢫوالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫاســـتخدمواࢫنمـــاذجࢫتحليـــلࢫالمـــسارࢫلتقيـــيمࢫכɸميـــةࢫالɴـــسȎيةࢫللـــضغوطࢫال
اســـــــــيةࢫالمكȘـــــــــسبة،ࢫכɠاديميــــــــةࢫللتɴبـــــــــؤࢫبمتوســــــــطࢫ جـــــــــاتࢫالـــــــــسنةࢫכوڲــــــــʄ،ࢫوعـــــــــددࢫالوحــــــــداتࢫالد رد ر

وقــــــدࢫأظɺــــــرتࢫنتــــــائجɺمࢫأنࢫالكفــــــاءةࢫالذاتيــــــةࢫכɠاديميــــــةࢫɠانــــــتࢫأك؆ــــــفࢫأɸميــــــةࢫمــــــنࢫ. وטحتفــــــاظࢫ٭ڈــــــا
جـــــاتࢫالنقــــــاط،ࢫلكـــــنࢫالـــــضغوطࢫالنفـــــسيةࢫࢭــــــʏࢫالتɴبـــــؤࢫبالمعــــــدلاتࢫالفاكميـــــةࢫومتوســــــطࢫ الــــــضغطࢫرد

النفؠۜܣࢫɠانࢫأك؆فࢫأɸميةࢫقليلاࢫࢭʏࢫالتɴبؤࢫبالاحتفاظ
ً

 .  

ࢫ اســـيةࢫ) Gore, 2006(ىࢫࢫࢫࢫࢫɸـــذاࢫوقـــدࢫأجـــر ࢫد ʈجيـــةࢫعڴـــʄࢫمـــدىࢫثلاثـــةࢫفـــصو اســـاتࢫانحـــدارࢫتد رد ر لر
لتحديـدࢫالمــدىࢫالـذيࢫيمكــنࢫأنࢫتفـسرࢫفيــھࢫمعتقــداتࢫالكفـاءةࢫالذاتيــةࢫכɠاديميـةࢫالتبــاينࢫࢭــʏࢫכداءࢫ

ࢫذلــكࢫالــذيࢫتم جــاتࢫטختبــارࢫالموحــدة،ࢫوقــدࢫوجــدࢫأنࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫزכɠـاـديܣࢫبمــاࢫيتجــاو رثلــھࢫد
جــــاتࢫالɢليــــةࢫلكــــنࢫالعلاقــــةࢫاعتمــــدتࢫعڴــــʄࢫوقــــتࢫقيــــاسࢫمعتقــــداتࢫ رכɠاديميــــةࢫتɴبــــأتࢫبمعــــدلاتࢫد
ا؟ۜܣࢫ ࢫبكث؈فࢫعندماࢫتمࢫقياسࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠاديميةࢫࢭʏࢫٰڈايةࢫالفصلࢫالد رالفعاليةࢫوɠانتࢫأقو ى

بدلاࢫمنࢫبدايتھ
ً

 .  

سࢫ           الكفــــاءةࢫالذاتيــــةࢫכɠاديميـــةࢫومفɺــــومࢫالــــذاتࢫכɠـــاـديܣࢫ) Ferla et al., 2009(ركمـــاࢫد
جـدواࢫأنࢫ وللتحقيقࢫࢭʏࢫطبيعـةࢫالعلاقـةࢫبـ؈نࢫɸـذينࢫالمتغ؈ـفينࢫوتأث؈فɸمـاࢫعڴـʄࢫالتحـصيلࢫכɠاـديܣ،ࢫو
مفɺـــــومࢫالـــــذاتࢫכɠاديميـــــةࢫɸـــــوࢫمؤشـــــرࢫأفـــــضلࢫلمتغ؈ـــــفاتࢫالتحف؈ـــــقࢫالعـــــاطفي،ࢫࢭـــــʏࢫحـــــ؈نࢫأنࢫالكفـــــاءةࢫ

  . لࢫمؤشرࢫعڴʄࢫالتحصيلࢫכɠاديܣالذاتيةࢫכɠاديميةࢫۂʏࢫأفض

العلاقــةࢫبــ؈نࢫثلاثــةࢫأȊعــادࢫأوࢫمقــايʋسࢫللكفــاءةࢫالذاتيــةࢫ) Putwain et al., 2013(كمــاࢫفحــصࢫ         
ʈوس ࢫوالثـــاɲيࢫلعينــةࢫمــنࢫطـــلابࢫالبɢــالو رכɠاديميــةࢫوכداءࢫכɠـاـديܣࢫللفــصل؈نࢫכو وقــدࢫكـــشفࢫ. ل

اســــةࢫتɴبـــــ اتࢫالمتعلقـــــةࢫبالد ربحــــٓڈمࢫأنࢫالكفـــــاءةࢫالذاتيــــةࢫࢭـــــʏࢫالمɺــــا أتࢫȊــــشɢلࢫإيجـــــاȌيࢫبــــأداءࢫالفـــــصلࢫر
ا؟ــــۜܣࢫالثــــاɲي،ࢫولــــمࢫيكــــنࢫأيࢫمــــنࢫالمقياســــ؈نࢫךخـــــرʈنࢫ ࢫولكــــنࢫلــــʋسࢫأداءࢫالفــــصلࢫالد ا؟ــــۜܣࢫכو رالد لر
ࢫأوࢫالفـــــــصلࢫ ا؟ـــــــۜܣࢫכو لللكفــــــاءةࢫالذاتيـــــــةࢫيتوقعـــــــانࢫȊـــــــشɢلࢫإيجـــــــاȌيࢫכداءࢫכɠــــــاـديܣࢫللفـــــــصلࢫالد ر

ا؟ۜܣࢫالثاɲي   . رالد

اســةࢫ والۘــܣࢫاɸتمــتࢫبتعــرفࢫعلاقــةࢫالكفــاءةࢫ) Komarraju & Nadler, 2013(رࢫࢫࢫࢫࢫوقــدࢫأظɺــرتࢫد
دࢫبــالأداءࢫכɠـاـديܣࢫلــدىࢫعينــةࢫمɢونــةࢫمــنࢫ ةࢫالمــوا رالذاتيــةࢫوإدا ًࢫطالبــاࢫمــنࢫطــلابࢫاݍݨامعــةࢫࢭـــʏࢫ407ر

تبـــاطࢫإيجـــاȌيࢫذوࢫدلالـــةࢫإحـــصائيةࢫمـــاࢫبـــ؈نࢫ رولايـــةࢫمȘـــشيجانࢫبالولايـــاتࢫالمتحـــدةࢫכمرʈكيـــة،ࢫوجـــودࢫا
 بلـغ المفـسر التبـاين أن إڲـʄ טنحـدار تحليـل نتـائج كـشفت حيـث. الكفـاءةࢫالذاتيـةࢫوכداءࢫכɠاـديܣ

 إڲـʄ الكفـاءة، منخفـغۜܣ الطـلاب يميـل حيـث والتحـصيلࢫכɠاـديܣ، الذاتيـة الكفـاءة بـ؈ن مـا %)18(
 إڲـʄ نفيميلـو الذاتيـة مرتفعـوࢫالكفـاءة أمـا فطرʈـة، Ȋعوامـل يـرتبط العلامـات تحـصيل بـأن טعتقـاد

د تنظـيم توسـط دوقـ أɸـدافɺم، تحقيـق أجـل مـن والكفـاح اݍݨɺـد بـذل  بـ؈ن العلاقـة جزئيـا رالمـوا
  .والتحصيلࢫכɠاديܣ الكفاءةࢫالذاتية
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اســةࢫ تࢫد رࢫࢫࢫࢫࢫوقــدࢫأشــا والۘــܣࢫاɸتمــتࢫبكــشفࢫالعلاقــةࢫمــاࢫبــ؈نࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫ) Goulao, 2014(ر
ًࢫطالبـــاࢫمـــنࢫالمتعلمـــ؈نࢫالكبـــارࢫعـــفࢫלنفنـــت،ࢫإڲـــʄࢫوجـــودࢫ63وכداءࢫכɠــاـديܣࢫلـــدىࢫعينـــةࢫمɢونـــةࢫمـــنࢫ

  .ًجبةࢫدالةࢫإحصائياࢫماࢫب؈نࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫالمرتفعةࢫوכداءࢫכɠاديܣࢫالمرتفععلاقةࢫمو

ࢭـــʏࢫالعلاقـــةࢫبـــ؈نࢫالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫللكيميـــاءࢫ) (Ramnarain & Ramaila, 2018وقـــدࢫبحـــثࢫ         
وقـــدࢫتـــضمنࢫالبحـــثࢫ. لطـــلابࢫالـــسنةࢫכوڲـــʄࢫࢭـــʏࢫإحـــدىࢫجامعـــاتࢫجنـــوبࢫإفرʈقيـــاࢫوأدا٬ڈـــمࢫכɠــاـديܣ

ًمــܦݰاࢫكميــاࢫلـــࢫ بًــاࢫباســتخدامࢫمقيــاسࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫࢭــʏࢫالكيميــاء،ࢫوقــدࢫأظɺــرتࢫالنتــائجࢫࢫطال333ً
اتࢫالمعرفيـــــةࢫواݍݰركيــــــةࢫ ࢫعڴـــــʄࢫمتغ؈ـــــفاتࢫالكفـــــاءةࢫالذاتيـــــةࢫللمɺـــــا جاتࢫأقـــــو رȖـــــܦݨيلࢫالطـــــلابࢫلـــــد ىر
اتࢫالمعرفيـــةࢫتɴبـــأتࢫȊــــشɢلࢫ رالنفـــسيةࢫأك؆ـــفࢫمـــنࢫالتطبيقـــاتࢫاليوميـــة،ࢫكمــــاࢫأظɺـــرتࢫالنتـــائجࢫأنࢫالمɺـــا

اتࢫاݍݰركيةࢫوالتطبيقاتࢫاليوميةࢫلمࢫيكنࢫلɺاࢫتـأث؈فࢫكب؈فࢫبأداءࢫالطلبةࢫࢭʏࢫالكي رمياء،ࢫࢭʏࢫح؈نࢫأنࢫالمɺا
  .كب؈ف

اســةࢫ           التحقــقࢫمــنࢫالعلاقــةࢫبــ؈نࢫمركــزࢫالــضبط،ࢫالكفــاءةࢫ) Drago, et al., 2018(روحاولــتࢫد
. الذاتيــةࢫכɠاديميـــةࢫوכداءࢫכɠـاـديܣࢫلـــدىࢫطـــلابࢫاحــدىࢫاݍݨامعـــاتࢫبالولايــاتࢫالمتحـــدةࢫכمرʈكيـــة

ئجࢫعــــــنࢫوجـــــودࢫتــــــأث؈فࢫإيجـــــاȌيࢫدالࢫلɢــــــلࢫمـــــنࢫمركــــــزࢫالـــــضبط،ࢫالكفــــــاءةࢫالذاتيــــــةࢫوقـــــدࢫأســــــفرتࢫالنتـــــا
 . כɠاديميةࢫعڴʄࢫכداءࢫכɠاديܣ

ابـوࢫ اسـةࢫ رࢫࢫࢫࢫࢫوࢭـʏࢫالمقابـلࢫأظɺـرتࢫد اكࢫ) Rapoo, 2001(ر روالۘـܣࢫاɸتمـتࢫبمعرفـةࢫالعلاقـةࢫمـاࢫبـ؈نࢫإد
ســـاتࢫالتعليميـــةࢫوالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫوכداءࢫכɠــاـديܣࢫلـــدىࢫعينـــةࢫمɢونـــةࢫمـــ ًࢫطالبـــاࢫمـــنࢫ113نࢫرالمما

سࢫالثانوʈةࢫبجنوبࢫأفرʈقيا،ࢫأنࢫالعلاقةࢫماࢫب؈نࢫالكفاءةࢫالذاتيـةࢫوכداءࢫכɠاـديܣࢫغ؈ـفࢫ رطلابࢫالمدا
  .ًدالةࢫإحصائيا

اســةࢫالعلاقــةࢫبــ؈نࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫכɠاديميــةࢫ اســاتࢫالعرȋيــةࢫبد رࢫࢫࢫࢫࢫɸــذاࢫوقــدࢫاɸتمــتࢫȊعــضࢫالد ر
اســــــةࢫܥــــــݰلو تࢫنتــــــائجࢫد لوכداءࢫכɠـــــاـديܣ،ࢫحيــــــثࢫأشــــــا ر والۘــــــܣࢫاɸتمــــــتࢫبالكــــــشفࢫعـــــــنࢫ) 2005 (ر

العلاقـــةࢫمــــاࢫبـــ؈نࢫالكفــــاءةࢫالذاتيـــةࢫودافعيــــةࢫלنجــــازࢫכɠــاـديܣࢫوأثرɸمــــاࢫعڴـــʄࢫכداءࢫכɠـــاـديܣࢫلــــدىࢫ
،ࢫإڲــــʄࢫوجــــودࢫعلاقــــةࢫموجبــــةࢫذاتࢫدلالــــةࢫ1025عينـــةࢫمɢونــــةࢫمــــنࢫ يࢫطالبــــاࢫࢭــــʏࢫالــــصفࢫالثــــاɲيࢫالثــــانو ً

قࢫذاتࢫدلالــــةࢫإحــــصائيةࢫمــــاࢫبــــ؈نࢫالكفــــاءةࢫالذاتيــــةࢫودافعيــــةࢫלنجــــاز،ࢫكمــــاࢫأشــــا وتࢫإڲــــʄࢫوجــــودࢫفــــر ر
ࢫدافعيةࢫלنجازࢫالمرتفعة   .يإحصائيةࢫࢭʏࢫכداءࢫכɠاديܣࢫلدىࢫالطلبةࢫلصاݍݳࢫذو

سࢫ ا؟ـۜܣࢫعڴــʄࢫ) ʇ)2012عقـوبࢫرࢫࢫࢫࢫࢫࢫكمـاࢫد رعلاقـةࢫالكفـاءةࢫالذاتيــةࢫبدافعيـةࢫלنجـازࢫوالتحـصيلࢫالد
لكــــةࢫالعرȋيــــةࢫًࢫطالبــــاࢫمــــنࢫطــــلابࢫɠليــــاتࢫجامعــــةࢫالملــــكࢫخالــــدࢫࢭــــʏࢫبʋــــشةࢫبالمم155عينــــةࢫمɢونــــةࢫمــــنࢫ

ࢫ ةࢫعڴــــʄࢫالتɴبــــؤࢫبمــــستو ا؟ــــۜܣࢫأك؆ــــفࢫقــــد ىالــــسعودية،ࢫوالــــذيࢫأســــفرتࢫنتائجــــھࢫإڲــــʄࢫأنࢫالتحــــصيلࢫالد ر ر
 . ىالكفاءةࢫالذاتيةࢫمنࢫالمتغ؈فاتࢫכخر

سࢫكناعنــــةࢫ          العلاقــــةࢫمــــاࢫبــــ؈نࢫالكفــــاءةࢫالذاتيــــةࢫوالفــــرعࢫכɠـــاـديܣࢫبـــــدافعࢫ) 2012(رɸــــذاࢫوقــــدࢫد
ا؟ــۜܣࢫلــدىࢫعينــةࢫمɢونــةࢫمــنࢫ دن،ࢫࢫط200رלنجـــازࢫالد ࢫاݍݨامعيــةࢫبــالأ رالبــةࢫمــنࢫطالبــاتࢫɠليــةࢫܿݨلــو ن

قࢫذاتࢫدلالــةࢫإحــصائيةࢫلأثــرࢫالتفاعــلࢫبــ؈نࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫ ووالــذيࢫتوصــلتࢫنتـــائجھࢫإڲــʄࢫوجــودࢫفــر
ا؟ۜܣ   . روالفرعࢫכɠاديܣࢫعڴʄࢫدافعࢫלنجازࢫالد

ɠاـديܣࢫلــدىࢫࢫࢭـʏࢫالعلاقـةࢫمـاࢫبـ؈نࢫالكفــاءةࢫالذاتيـةࢫوالدافعيـةࢫوלنجـازࢫכ)Saif, 2014(وȋحـثࢫ          
ࢫطالــبࢫوطالبــةࢫمــنࢫطــلابࢫجامعــةࢫȖعــزࢫبــاليمن،ࢫوالــذيࢫأســفرتࢫنتائجــھࢫعــنࢫ407عينــةࢫمɢونــةࢫمــنࢫ
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ا؟ـۜܣ،ࢫحيـثࢫأظɺـرتࢫ تباطيـةࢫدالـةࢫإحـصائياࢫمـاࢫبـ؈نࢫالكفـاءةࢫالذاتيـةࢫوالتحـصيلࢫالد روجـودࢫعلاقـةࢫا ًر

اࢫأɠاديميــاࢫȊــشɢلࢫأفــضلࢫمــنࢫالطلبــ ࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫالعاليــةࢫأنجــز ًالنتــائجࢫأنࢫالطلبــةࢫذو و ࢫي يةࢫذو
  .     الكفاءةࢫالذاتيةࢫوالدافعيةࢫالمنخفضة

ࢫ            ســـتࢫالكف؈ـــف يكمـــاࢫد اثـــرࢫالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫعڴـــʄࢫالتحـــصيلࢫכɠــاـديܣࢫلـــدىࢫطالبـــاتࢫ) 2018(ر
ٔ

ࢫطالبةࢫمـنࢫɠليـاتࢫالɺندسـة،ࢫ300جامعةࢫحائلࢫࢭʏࢫالمملكةࢫالعرȋيةࢫالسعودية،ࢫࢭʏࢫعينةࢫمɢونةࢫمنࢫ
اســـــــــــــــــْڈاࢫعـــــــــــــــــنࢫوجـــــــــــــــــودࢫاثــــــــــــــــــروقـــــــــــــــــدࢫ. وךداب،ࢫوالفبيـــــــــــــــــةࢫبجامعـــــــــــــــــةࢫحائـــــــــــــــــل  ركــــــــــــــــــشفتࢫنتـــــــــــــــــائجࢫد

قࢫࢭـʏࢫالكفـاءةࢫ جودࢫفـر وموجبࢫوذيࢫدلالةࢫإحصائيةࢫللكفاءةࢫالذاتيةࢫعڴʄࢫالتحصيلࢫכɠاديܣ،ࢫو و
ࢫلمتغ؈فࢫالعمرࢫوذلكࢫلصاݍݳࢫفئةࢫ قࢫ25ىالذاتيةࢫȖعز وࢫسنةࢫفأك؆ف،ࢫكمـاࢫكـشفتࢫأيـضاࢫعـنࢫوجـودࢫفـر ً

ࢫلمتغ؈ــفࢫا ࢫالتحـصيلࢫכɠـاـديܣࢫȖعـز ىذاتࢫدلالـةࢫإحــصائيةࢫࢭـʏࢫمــستو لتخـصصࢫوذلــكࢫلـصاݍݳࢫɠليــةࢫى
  . الفبية

هࢫ اســـةࢫشـــتوانࢫوȋوقـــصا رࢫࢫࢫࢫࢫوࢭـــʏࢫالمقابـــلࢫأظɺـــرتࢫد والۘـــܣࢫاɸتمـــتࢫببحـــثࢫالعلاقـــةࢫمـــاࢫبـــ؈نࢫ) 2018(ر
ا؟ـۜܣࢫلـدىࢫعينـةࢫمɢونـةࢫمـنࢫ ،ࢫ789رمعتقداتࢫالكفاءةࢫالذاتيـةࢫوכداءࢫالد ࢫالثـانو يࢫمـنࢫطلبـةࢫالطـو ر

تباطيـةࢫذاتࢫدلالـةࢫإحـصائيةࢫ ا؟ـۜܣࢫࢫمعتقـداتࢫالبـ؈نرعدمࢫوجودࢫعلاقةࢫا ركفـاءةࢫالذاتيـةࢫوכداءࢫالد
ࢫوלناث   .رلدىࢫɠلࢫمنࢫالذɠو

اســـــاتࢫبـــــصفةࢫعامـــــةࢫإڲـــــʄࢫوجـــــودࢫعلاقـــــةࢫدالـــــةࢫبـــــ؈نࢫالكفـــــاءةࢫالذاتيـــــةࢫ            روȖـــــش؈فࢫنتـــــائجࢫɸـــــذهࢫالد
 .כɠاديميةࢫوכداءࢫכɠاديܣ

  ࡧالعلاقةࡧب؈نࡧالمشاركةࡧכɠاديميةࡧوالكفاءةࡧالذاتيةࡧכɠاديميةࡧوכداءࡧכɠاديمي-

ࢫࢫتـــــدعمࢫכبحـــــاثࢫالـــــسابقةࢫالعوامـــــلࢫالنفـــــسيةࢫمثـــــلࢫالܨݵـــــصية،ࢫوالـــــدافع،ࢫوالمثـــــابرة،ࢫوالكفـــــاءةࢫ   
 ,Oswald, Schmitt, Kim, Ramsay, & Gillespie(الذاتيــةࢫكمؤشــراتࢫمɺمــةࢫلــلأداءࢫכɠـاـديܣࢫ

2004; Salanova, Schaufeli, Martinez & Breso, 2010, Zajacova, et al., 2005(ـسلطࢫȖࢫوالۘـܣࢫ،
دࢫالنفـسيةࢫللطـلابࢫࢭـʏࢫتوقـعࢫכداءࢫכɠاـديܣࢫࢭـʏࢫالتعلــيمࢫالـضوءࢫ ࢫالمـوا رعڴـʄࢫاݍݰاجـةࢫإڲـʄࢫمراعـاةࢫدو ر

ɸـــاࢫ ࢫالمتغ؈ــفاتࢫלيجابيـــةࢫباعتبا رالعــاڲʏ،ࢫكمـــاࢫتــدعمࢫכبحـــاثࢫالمـــستعرضةࢫوالطوليــةࢫوالتجرȎʈيـــةࢫدو ر
،ࢫحيـثࢫȖعـدࢫ)Lyubomirsky, King, & Diener, 2005(ًسـابقةࢫوسـȎباࢫللعديـدࢫمـنࢫأشـɢالࢫالنجـاحࢫ

لمـــــــشاركةࢫכɠاديميـــــــةࢫوالكفـــــــاءةࢫالذاتيـــــــةࢫمتغ؈ـــــــفاتࢫإيجابيـــــــةࢫمتأصـــــــلةࢫࢭـــــــʏࢫعلـــــــمࢫالـــــــنفسࢫלيجـــــــاȌيࢫا
)Seligman & Csikszentmihalyi, 2000(ࢫفــــإنࢫʏالتـــاڲȋاســــة،ࢫو ࢫࢭـــʏࢫســــياقࢫכداءࢫرتناولɺمـــاࢫبالد

ࢫمسȘن؈فاࢫبالنظرʈةࢫالموجودةࢫوכدلةࢫالتجرȎʈية ًכɠاديܣࢫيɢو   .ن

ࢫالمفاɸيميـــةࢫطــراســـةࢫاݍݰاليــةࢫعڴـــʄࢫثــلاثࢫنظرʈـــاتࢫشــاملةࢫلبنـــاءࢫכرࢫࢫࢫࢫࢫوقــدࢫاعتمــدࢫالباحثـــانࢫࢭــʏࢫالد
ʏࢫالنموذجࢫالمقفحࢫوالۘܣࢫتتمثلࢫࢭʏدࢫ: للعلاقاتࢫب؈نࢫالمتغ؈فاتࢫࢭ  ,Hobfoll(رنظرʈةࢫاݍݰفاظࢫعڴʄࢫالمـوا

،ࢫونمــــــــــوذجࢫالتوســــــــــيعࢫوالبنــــــــــاءࢫ)Bandura, 1986(،ࢫوالنظرʈــــــــــةࢫالمعرفيــــــــــةࢫטجتماعيــــــــــةࢫ)2002
)Fredrickson, 2001(فقــاࢫلل ً،ࢫو دࢫالنفــسيةࢫو ࢫعڴــʄࢫالمـوا رنظرʈـةࢫالمعرفيــةࢫטجتماعيـةࢫفــإنࢫاݍݰـصو ل

دࢫذاتࢫ ࢫالمـوا روטجتماعيةࢫواݍݰفاظࢫعلٕڈاࢫتمثلࢫالدوافعࢫالȎشرʈةࢫכساسـية،ࢫحيـثࢫيمكـنࢫأنࢫتɢـو ن
ࢫعڴـʄࢫغايــاتࢫ)مثـلࢫاحـفامࢫالــذات،ࢫوالـܶݰة(قيمـةࢫࢭـʏࢫحـدࢫذاٮڈــاࢫ ل،ࢫأوࢫاسـتخدامɺاࢫɠوســيلةࢫلݏݰـصو

ࢫمرغوȋـــةࢫ ɸـــذاࢫوتنـــاقشࢫعمليـــةࢫ). ،ࢫوالنجـــاح،ࢫوالتعامـــلࢫمـــعࢫالتحـــدياتمثـــلࢫالمـــال،ࢫوالـــسلطة(ىأخـــر
دࢫأيــضاࢫ ًحفــظࢫالمـــوا ɲــي"ر ،ࢫحيـــثࢫ)gain spirals) (Hobfoll & Shirom, 2000" (والكـــسبࢫاݍݰلز

ذاتࢫالتوجـــــھࢫ) individual states(تحــــدثࢫالعلاقــــاتࢫالمتبادلــــةࢫלيجابيـــــةࢫبــــ؈نࢫاݍݰــــالاتࢫالفرديــــةࢫ
دࢫمعاࢫࢭʏࢫقواف ًלيجاȌي،ࢫحيثࢫتɴتقلࢫالموا يࢫلȘـسɺيلࢫبنـاءࢫر دࢫوʈمكـنࢫاسـتخدامɺاࢫȊـشɢلࢫتـآز رلࢫالموا ر
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ࢫ دࢫأخر ىموا نات(ر ناتࢫالكـسبࢫعڴـʄࢫأٰڈـاࢫحلقـاتࢫتـܸݵيمࢫالمكȘـسباتࢫ)واكȘسابࢫاݍݰلز و،ࢫوȖعدࢫحلز
رࢫالوقـــت،ࢫ ʈـــةࢫبـــ؈نࢫالمتغ؈ـــفاتࢫعڴـــʄࢫȊعـــضɺاࢫالـــبعضࢫȊـــشɢلࢫإيجـــاȌيࢫبمـــر وحيـــثࢫتبۚـــܣࢫالعلاقـــاتࢫالدو ر

دࢫنفــــــسيةࢫإيجابيــــــةࢫيمكــــــنࢫواســـــȘناداࢫإڲــــــʄࢫذلــــــكࢫȖعــــــدࢫالكفـــــاءةࢫالذاتيــــــةࢫوالمــــــشارك رةࢫכɠاديميــــــةࢫمـــــوا
 ). Martínez, et al., 2019ًاستخدامɺاࢫجنباࢫإڲʄࢫجنبࢫلتعزʈزࢫالنجاحࢫ

اسةࢫاݍݰالية،ࢫوالۘܣࢫ رࢫࢫࢫࢫࢫإنࢫالنظرʈةࢫالمعرفيةࢫטجتماعيةࢫۂʏࢫالنظرʈةࢫالثانيةࢫالۘܣࢫȖسȘندࢫعلٕڈاࢫالد
. عيــةࢫوالمعرفيــةࢫوالܨݵــصيةتفـفضࢫأنࢫالــسلوكࢫɸــوࢫنȘيجـةࢫتفاعــلࢫدينــاميɢيࢫبــ؈نࢫالعوامـلࢫטجتما

ً،ࢫيȘـشɢلࢫالـسلوكࢫأيـضاࢫ)أيࢫالتعزʈزࢫالسلوɠي(فبالإضافةࢫإڲʄࢫالتفك؈فࢫࢭʏࢫالسلوكࢫالسابقࢫوعواقبھࢫ

منࢫخلالࢫالفم؈قࢫالمعرࢭʏࢫللمɺامࢫوأنماطࢫالتفك؈ف،ࢫوالتفك؈فࢫوالتخطيطࢫلتحقيقࢫכɸـدافࢫالمرجـوة،ࢫ
دࢫوتجنــبࢫטنحرافــات،ࢫوالــتعل مࢫمــنࢫنمــاذجࢫכدوارࢫالمماثلــةࢫالۘــܣࢫروالتنظــيمࢫالــذاȖيࢫلتخــصيصࢫالمــوا

إنࢫɸـــذهࢫךليــاتࢫذاتيـــةࢫالتوجيــھࢫوديناميكيـــةࢫ). Bandura, 1997, 2001(تواجــھࢫمواقـــفࢫمماثلــةࢫ
ࢫالتكيــــــفࢫالفعـــــــالࢫ زومʋــــــسرةࢫاجتماعيــــــا،ࢫولʋــــــستࢫســـــــلبيةࢫأوࢫمحــــــددةࢫميɢانيكيــــــا،ࢫحيــــــثࢫأٰڈـــــــاࢫȖعــــــز ً ً

اتࢫمقايــــدةࢫالتحــــديࢫوالتنظــــيمࢫالــــذاȖيࢫللــــدافعࢫوالعمــــلࢫوذلــــكࢫࢭــــʏࢫســــعٕڈاࢫلتحقيــــقࢫأɸــــدافࢫوتطلعــــ
ࢫܧݵــــظۜܣ،ࢫبــــدلاࢫمــــنࢫالرضــــاࢫعــــنࢫالــــذاتࢫأوࢫالفاڎــــʏࢫأوࢫטسȘــــسلامࢫ ولكــــنࢫذاتࢫمغــــز

ً  ,Bandura(ى
ةࢫعڴــʄࢫ). 2012 ةࢫعڴــʄࢫالتحمــلࢫأوࢫالقــد رإنࢫأداءࢫالطــلابࢫيميــلࢫإڲــʄࢫטعتمــادࢫإڲــʄࢫحــدࢫكب؈ــفࢫعڴــʄࢫالقــد ر

ةࢫعڴـــʄࢫحــشدࢫاݍݰـــافزࢫلتحقيـــقࢫכɸـــدافࢫ ). Martínez et al., 2019(رالبقــاء،ࢫبالإضـــافةࢫإڲـــʄࢫالقـــد
اســةࢫࢭــʏࢫالــسوابقࢫ روȋالتــاڲʏࢫفــإنࢫالنظرʈــةࢫالمعرفيــةࢫטجتماعيــةࢫذاتࢫصــلةࢫخاصــةࢫبتحقيــقࢫɸــذهࢫالد

اسةࢫاݍݰاليةࢫالمشاركةࢫכɠاديميةࢫوالكفاءةࢫالذاتية   .رالنفسيةࢫللأداءࢫכɠاديܣ،ࢫونقصدࢫ٭ڈاࢫࢭʏࢫالد

ʈك         ࢫرࢫأماࢫالنظرʈةࢫالثالثةࢫفࢼܣࢫنموذجࢫالتوسيعࢫوالبناءࢫالذيࢫوضعھࢫفرʈد  ,Fredrickson)(نسو
،ࢫوالۘـــــܣࢫȖـــــسȘندࢫإڲـــــʄࢫأنࢫלيجابيـــــةࢫȖعمـــــلࢫعڴـــــʄࢫتوســـــيعࢫنطـــــاقࢫذخ؈ـــــفةࢫالتفك؈ـــــفࢫوالعمـــــلࢫلـــــدىࢫ2001

ɸمࢫوالنظـــرࢫࢭــʏࢫأɸــدافࢫأك؆ــفࢫتنوعـــاࢫونطاقــاࢫأوســعࢫمـــنࢫ כܧــݵاصࢫحۘــܢࢫيتمكنــواࢫمـــنࢫتوســيعࢫمنظــو
ً ً ر

اتࢫالعمــل اتࢫالمج. رمـسا ࢫالــܨݵصࢫإڲـʄࢫالمــسا روعڴـʄࢫالنقــيضࢫمــنࢫذلـك،ࢫتــضيقࢫالـسلبيةࢫمنظــو رȋــةࢫر
ࢫأك؆ــفࢫإبــداعاࢫوجاذبيــة ȋمــاࢫتɢــو ًوالـܶݰيحة،ࢫمــعࢫاســȘبعادࢫכســاليبࢫالقابلــةࢫللتطبيــقࢫولكــنࢫ ن ɸــذاࢫ. ر

دࢫماديـةࢫواجتماعيـةࢫونفـسيةࢫإضـافية،ࢫوالۘـܣࢫ روȋالإضافةࢫإڲʄࢫذلكࢫȖسɺلࢫלيجابيةࢫتطوʈرࢫوȋنـاءࢫمـوا
نـــاتࢫالمـــسȘن فدةࢫمـــنࢫويمكـــنࢫטســـتفادةࢫمٔڈـــاࢫࢭـــʏࢫأوقـــاتࢫالتحـــديࢫأوࢫالـــسلبية،ࢫثـــمࢫيـــتمࢫتجديـــدࢫالمخز

دࢫࢭـــʏࢫأوقـــاتࢫلاحقـــةࢫمـــنࢫלيجابيـــة ࢫمـــعࢫالعديـــدࢫمـــنࢫالتغي؈ــــفاتࢫ. رالمـــوا نإنࢫطـــلابࢫاݍݨامعـــةࢫيتعـــاملو
اݍݰياتيـــــةࢫوالتحــــــدياتࢫכɠاديميـــــةࢫالۘــــــܣࢫȖـــــستلزمࢫتوســــــيعࢫوȋنـــــاءࢫالتــــــأث؈فاتࢫלيجابيـــــةࢫللتغلــــــبࢫعڴــــــʄࢫ

،ࢫ)Martínez et al., 2019(التحـدياتࢫوالـشɢوكࢫمـعࢫاݍݰفـاظࢫعڴـʄࢫالفك؈ـقࢫواݍݰفـاظࢫعڴـʄࢫالرفاɸيـةࢫ
اســـــةࢫ اࢫنظرʈــــاࢫشــــاملاࢫذاࢫصـــــلةࢫللنمــــوذجࢫالمقــــفحࢫࢭــــʏࢫالد رممــــاࢫيجعــــلࢫنمــــوذجࢫالتوســــيعࢫوالبنـــــاءࢫإطــــا ر

ً ً ً

  .اݍݰالية

دࢫ الكــسبࢫ" تؤكــدࢫعڴــʄࢫ) Hobfoll, 2002(رࢫࢫࢫࢫࢫوممـاࢫســبقࢫيتــܸݳࢫلنــاࢫأنࢫنظرʈــةࢫاݍݰفــاظࢫعڴــʄࢫالمــوا
ɲي ɸـاࢫمركزʈـةࢫلعمـلࢫל" واݍݰلز دࢫواݍݰفاظࢫعلٕڈـاࢫباعتبا رالمرتبطةࢫبتحقيقࢫالموا  & ɲ)Hobfollـسانࢫر

Shirom, 2000(مࢫɸد ࢫࢭــʏࢫوضــعࢫأفــضلࢫلاســȘثمارࢫمــوا ࢫالطــلابࢫالمــشارɠو فقــاࢫلــذلكࢫقــدࢫيɢــو ر،ࢫو ن ن ً و
. النفــسيةࢫمثـــلࢫالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫبطرʈقــةࢫيمكـــنࢫأنࢫتـــؤديࢫإڲـــʄࢫنتــائجࢫإيجابيـــةࢫمثـــلࢫכداءࢫכɠــاـديܣ

نيــــةࢫبــــ؈نࢫالكفــــاءة ࢫعڴــــʄࢫمكȘــــسباتࢫحلز ࢫفــــإنࢫإمɢانيــــةࢫاݍݰــــصو وɸــــذاࢫومــــنࢫناحيــــةࢫأخــــر ل ࢫالذاتيــــةࢫى
ࢫȊعــضɺاࢫالــبعضࢫ  & Hakanen & Roodt, 2010; Hobfoll(زوالمــشاركةࢫʇــستلزمࢫأٰڈــاࢫقــدࢫȖعــز
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Shirom, 2000(دࢫ ࢫ) الكفـاءةࢫالذاتيـةࢫعڴـʄࢫسـȎيلࢫالمثـال(ر،ࢫفعنـدماࢫتتـوافرࢫالمـوا ىيمكـنࢫȖعزʈـزࢫمـستو
ةࢫعڴــʄࢫإɲـــشاءࢫمـــ دࢫاݍݰاليــةࢫوالقـــد هࢫاحتماليــةࢫטســـتفادةࢫمــنࢫالمـــوا ࢫبـــدو رالمــشاركةࢫوالـــذيࢫʇعــز ر ر دࢫز روا

دࢫࢭــــʏࢫالمــــساڤʏࢫ. جديـــدة ࢫلمـــاذاࢫيميــــلࢫالنـــاسࢫإڲــــʄࢫاســــȘثمارࢫالمزʈـــدࢫمــــنࢫالمـــوا رإنࢫɸــــذهࢫالفكـــرةࢫقــــدࢫȖعــــز ز
،ࢫوȋالتــاڲʏࢫفــإنࢫالعلاقــةࢫبــ؈نࢫالمــشاركةࢫوالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫقــدࢫ)Salanova et al., 2010(לيجابيــةࢫ

ࢫمتبادلة   .نتɢو

ࢫالمـشاركةࢫعڴـʄࢫأٰڈـاࢫتجرȋـةࢫإيجابيـةࢫبحـدࢫذاٮڈـ ،ࢫ)Schaufeli, et al., 2002(اࢫرࢫࢫࢫࢫࢫɸـذاࢫوقـدࢫتـمࢫتـصو
دࢫالܨݵــــصيةࢫلاســــيماࢫتلــــكࢫالمتعلقــــةࢫبالمɺــــامࢫ ةࢫعڴــــʄࢫبنــــاءࢫوȖــــسɺيلࢫالمــــوا روأٰڈــــاࢫقــــاد  & Bakker(ر

Demerouti, 2007; Hakanen, Schaufeli & Ahola, 2008(ـرࢫכبحـاثࢫأنࢫالمـوظف؈نࢫɺࢫحيـثࢫتظ،
نــــــة ،ࢫوالكفــــــاءةࢫالذاتيــــــة،ࢫوالمر دࢫمثــــــلࢫالتفــــــاؤ ࢫمــــــوا والمــــــشارك؈نࢫʇــــــستخدمو ل ،ࢫوأســــــلوبࢫالمواجɺــــــةࢫرن

ةࢫمɺــامɺمࢫبنجــاحࢫأكــفࢫ  ,Bakker & Demerouti, 2008; Luthans(رالɴــشطࢫلمــساعدٮڈمࢫࢭــʏࢫإدا
Norman, Avolio & Avey, 2008 .(  

ࢫ      دࢫوتحديداࢫالكفاءةࢫىࢫمنࢫناحيةࢫأخر ࢫالموا ًتتماءۜܢࢫالفكرةࢫالقائلةࢫبأنࢫالمشاركةࢫيمكنࢫأنࢫȖعز
ر ز

الـذيࢫʇـسȘندࢫإڲـʄࢫأنࢫالمـشاعرࢫלيجابيـةࢫ) Fredrickson, 2001(الذاتيـةࢫمـعࢫنمـوذجࢫالتوسـيعࢫوالبنـاءࢫ
دɸمࢫالܨݵـصيةࢫبمـاࢫࢭـʏࢫذلـكࢫالماديـةࢫ ناتࢫالتفك؈فࢫالݏݰظيـةࢫلـدىࢫכܧـݵاصࢫوتبۚـܣࢫمـوا رتوسعࢫمخز و

). Fredrickson, 2001; Fredrickson & Branigan, 2005(والفكرʈــةࢫوטجتماعيــةࢫوالنفــسيةࢫ
بࢫלيجابيـةࢫمثــلࢫ فقـاࢫلـذلكࢫيمكــنࢫللتجـا رو

ً دࢫالܨݵـصيةࢫللأفــرادࢫوالۘـܣࢫتتمثــلࢫو رالمـشاركةࢫبنــاءࢫالمـوا
ɸاࢫموضعࢫالبحث   . رࢭʏࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫعڴʄࢫوجھࢫاݍݵصوصࢫباعتبا

بالتحقيقࢫࢭʏࢫالعلاقـةࢫالـسبȎيةࢫبـ؈نࢫ) (De Waal & Pienaar, 2013ࢫࢫࢫࢫࢫومنࢫالناحيةࢫالتجرȎʈيةࢫقامࢫ
مـد،ࢫوالـذيࢫأظɺـرتࢫنتائجـھࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫوالمشاركةࢫࢭʏࢫالعملࢫمـنࢫخـلالࢫتـصميمࢫبحۙـܣࢫطوʈـلࢫכ

ࢫ1،ࢫلكــــنࢫالمــــشاركةࢫࢭــــʏࢫالوقــــتࢫ2ࢫلــــمࢫتتɴبــــأࢫبالمــــشاركةࢫࢭــــʏࢫالوقــــتࢫ1أنࢫالكفــــاءةࢫالذاتيــــةࢫࢭــــʏࢫالوقــــتࢫ
وحقيقـةࢫכمـرࢫأنࢫɸـذهࢫالنتـائجࢫتتوافـقࢫمـعࢫفكـرةࢫأنࢫالمـشاركةࢫ. 2تɴبأتࢫبالكفاءةࢫالذاتيةࢫࢭʏࢫالوقـتࢫ

دࢫالܨݵــصيةࢫ  ,.Bakker & Demerouti, 2007; Hakanen et al(ريمكـنࢫأنࢫȖـسɺلࢫالمɺمـةࢫوالمـوا
2008.(  

ࢫالكفــــاءةࢫالذاتيــــةࢫالمــــشاركةࢫ ࢫأيــــضاࢫأنࢫȖعــــز دࢫمــــنࢫالمعقــــو زࢫࢫࢫࢫࢫوȋالاســــȘنادࢫإڲــــʄࢫنظرʈــــةࢫحفــــظࢫالمــــوا ً ل ر
دࢫȖعـدࢫمـنࢫالـسوابقࢫالمɺمـةࢫللمـشاركةࢫ  & Bakker(روذلـكࢫلعـدةࢫأسـباب،ࢫيـأȖيࢫࢭـʏࢫمقـدمْڈاࢫأنࢫالمـوا

Demerouti, 2007; Schaufeli & Bakker, 2004(دࢫالنفــسيةࢫمثــلࢫ،ࢫإذࢫيمكــنࢫ رأنࢫتلعــبࢫالمــوا
اࢫمɺمـاࢫࢭـʏࢫمواجɺـةࢫالمواقـفࢫالـصعبةࢫمثـلࢫتلـكࢫالۘـܣࢫيواجɺɺـاࢫطـلابࢫاݍݨامعـاتࢫ ًالكفاءةࢫالذاتيـةࢫدو رً
والۘـــــܣࢫيمكـــــنࢫأنࢫȖــــــسɺمࢫࢭـــــʏࢫمــــــشاركْڈم،ࢫكمـــــاࢫيمكـــــنࢫللكفــــــاءةࢫالذاتيـــــةࢫȖــــــشكيلࢫتقييمـــــاتࢫالطــــــلابࢫ

ࢫالكفـــــاءةࢫالذاتيـــــ ةࢫالمرتفعـــــةࢫالتحـــــدياتࢫيلمتطلبـــــاتࢫمـــــواقفɺم،ࢫذلـــــكࢫأنـــــھࢫعنـــــدماࢫيقـــــيمࢫالطـــــلابࢫذو
دɸمࢫالܨݵـصية،ࢫكمـاࢫ اكࢫأنࢫɸـذهࢫالمواقـفࢫأقـلࢫتطلبـاࢫفيمـاࢫيتعلـقࢫبمـوا رȊـشɢلࢫأفـضلࢫيمكـٔڈمࢫإد ًر

دࢫʇعدࢫأمراࢫحيوʈاࢫللمشاركة ࢫب؈نࢫالمطالبࢫوالموا ࢫالمتصو ًأنࢫالتواز ً ر ر   .ن

ٮڈمࢫعڴــــʄࢫتحقيــــقࢫالنتــــائجࢫالمرجــــوةࢫ رࢫࢫࢫࢫࢫɸــــذاࢫوȖــــش؈فࢫالكفــــاءةࢫالذاتيــــةࢫإڲــــʄࢫمعتقــــداتࢫכفــــرادࢫࢭــــʏࢫقــــد
ɸــاࢫ ࢫ)Wigfield, Byrnes & Eccles, 2006(وللنجـاحࢫࢭــʏࢫحيــاٮڈمࢫالمɺنيــةࢫالۘــܣࢫاختار ز،ࢫكمــاࢫأٰڈــاࢫȖعــز

اࢫࢭــʏࢫالنظرʈـةࢫالمعرفيــةࢫטجتماعيـةࢫالــذيࢫ)Bandura, 1997(الـتعلمࢫوכداءࢫ ر،ࢫوɸــذاࢫمـاࢫأكــدهࢫبانـدو
ة ࢫالفــردࢫعڴــʄࢫرأكـدࢫعڴــʄࢫبنــاءࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫوتأث؈فɸــاࢫعڴــʄࢫالــتعلم،ࢫحيـثࢫيــؤثرࢫɸــذاࢫטعتقــادࢫࢭــʏࢫقــد

ʈةࢫ)Schunk & Zimmerman, 2006(اختيـارࢫכɲـشطةࢫواݍݨɺـدࢫ ور،ࢫوالمـشاركةࢫࢭـʏࢫالـسلوكياتࢫالـضر
،ࢫبالإضـافةࢫإڲـʄࢫنمـوࢫالكفـاءاتࢫالمعرفيـةࢫ)Bandura, 1997(لتحقيقࢫכɸـداف،ࢫوטɸتمـامࢫכɠاـديܣࢫ
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ءةࢫالذاتيـةࢫلقـدࢫتـمࢫالتأكيـدࢫعڴـʄࢫأنࢫالكفـا. Pajares,1996; Zimmerman, 2000)(وتحقيـقࢫלنجـازࢫ
ȊــــسȎبࢫحقيقــــةࢫأنࢫلــــدٱڈاࢫآثــــارࢫعڴــــʄࢫاݍݨɺــــدࢫ) Bong, 2008(تتɴبــــأࢫباســــتمرارࢫبالتحــــصيلࢫכɠـــاـديܣࢫ

نࢫاحــساساࢫأكــفࢫبالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫإڲــʄࢫبــذلࢫ ووالمثــابرة،ࢫفمــنࢫالمــرݦݳࢫأنࢫيبــادرࢫالطــلابࢫالــذينࢫيظɺــر
ࢫعنـدࢫمواجɺـةࢫالتحـدي مࢫلتحقيقࢫالنȘيجةࢫالمرجوةࢫوטستمرارࢫلففةࢫأطو لاݍݨɺدࢫاللا اتࢫכɠاديميـةࢫز

)(Schunk & Zimmerman, 2006 .ࢫʄتـــھࢫعڴـــ رإنࢫالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫۂـــʏࢫحكـــمࢫالـــܨݵصࢫعڴـــʄࢫقد
ًتنظـيمࢫوتنفيــذࢫمــسارࢫالعمــلࢫالمطلـوبࢫلتحقيــقࢫأنــواعࢫمحــددةࢫمـسبقاࢫمــنࢫالمــشاركةࢫכɠاديميــة،ࢫولاࢫ

اتࢫالۘـــܣࢫيمتلكɺـــاࢫالفـــردࢫبـــلࢫبتقـــديرࢫمـــاࢫيمكـــنࢫللفـــردࢫأنࢫيكȘـــسبھࢫبالمɺـــا ريتعلـــقࢫכمـــرࢫبالمɺـــا اتࢫالۘـــܣࢫر
ࢫبالكفـاءةࢫالذاتيـةࢫإڲـʄࢫإɲـشاءࢫ). Bandura, 1986(ًيمتلكɺاࢫحالياࢫ نɸذاࢫوʈميلࢫالطلابࢫالـذينࢫيتمتعـو

ࢫأداءࢫأفـضلࢫ ࢫالنجاحࢫࢭʏࢫالبداية،ࢫحيثࢫأٰڈـمࢫيـؤدو اتࢫعملࢫبديلةࢫعندماࢫلاࢫيحققو نواختبارࢫمسا ن ر
ا؟ــۜܣࢫȊـسȎبࢫمـستوʈاٮڈمࢫالمرتفعــةࢫمـنࢫاݍݨɺــدࢫوالمثـابرةࢫوالتعامـلࢫȊــشɢل ࢫأك؆ـفࢫفاعليــةࢫرࢭـʏࢫالفـصلࢫالد

مــعࢫالمواقـــفࢫלشـــɢاليةࢫوذلـــكࢫمـــنࢫخـــلالࢫالتلاعــبࢫبالعمليـــاتࢫالمعرفيـــةࢫوالعاطفيـــةࢫالمتعلقـــةࢫبتلـــكࢫ
  ). Bandura, 1997(المواقفࢫ

اسـاتࢫالــسابقةࢫأنࢫالكفـاءةࢫالذاتيـةࢫتȘناســبࢫطرديـاࢫمــعࢫمتوسـطࢫ ًࢫࢫࢫࢫࢫلقـدࢫأظɺـرتࢫنتــائجࢫالد جــةࢫر رد
) Hackett, et al., 1992; Klomegah, 2007 (ࢫومــستوʈاتࢫכداءࢫכɠـاـديܣالطــلابࢫاݍݨــامعي؈ن

وȋالتـاڲʏࢫلاࢫيمكــنࢫإنɢـارࢫأɸميــةࢫالكفـاءةࢫالذاتيــةࢫࢭـʏࢫعمليــةࢫȖعلـمࢫالطــلابࢫلاسـيماࢫࢭــʏࢫȖعزʈـزࢫمــستوʈاتࢫ
وحقيقــــةࢫכمـــرࢫتــــرتبطࢫالتغي؈ــــفاتࢫࢭـــʏࢫمــــستوʈاتࢫالكفــــاءةࢫ. راحـــةࢫالطــــلابࢫعنــــدࢫمواجɺـــةࢫטمتحانــــات

تباطاࢫوثيقاࢫبالتغ؈فاتࢫࢭʏࢫحالةࢫالرفاɸيةࢫمث ًا ً
سࢫ).  Salanova, et al., 2003(لࢫالمشاركة،ࢫر رɸـذاࢫوʈمـا

دࢫالفعـلࢫالـذاȖيࢫوالتحف؈ـقࢫ رالطلابࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫمنࢫخلالࢫالقصد،ࢫوالتنظيمࢫالذاȖيࢫمنࢫخلالࢫ
اتࢫ اٮڈم،ࢫوجــــودةࢫכداء،ࢫومعۚــــܢࢫحيــــاٮڈم،ࢫوالمــــسا ࢫقــــد رالــــذاȖي،ࢫومعتقــــداتࢫالفعاليــــةࢫالذاتيــــةࢫحــــو ر ل

ٰڈــاࢫ ࢫمعتقــداتࢫالكفــاءةࢫۂــʏࢫأســاسࢫالفاعليــةࢫمــنࢫخــلالࢫتأث؈فɸــاࢫإن). Bandura, 2001(والۘــܣࢫيختار
ࢫ ȋنـــا،ࢫوتأث؈فɸـــاࢫعڴـــʄࢫالمحـــدداتࢫالـــسلوكيةࢫכخـــر ىࢭـــʏࢫالتكيـــفࢫمـــعࢫتجا لقـــدࢫتـــمࢫ). Bandura, 2001(ر

التحقـقࢫمـنࢫالعلاقـةࢫبــ؈نࢫالكفـاءةࢫالذاتيـةࢫوالمــشاركةࢫכɠاديميـةࢫالفعليـةࢫتجرȎʈيــا،ࢫحيـثࢫوجـدࢫأٰڈــاࢫ
ً

ًܣࢫنظـــــراࢫلتـــــأث؈فهࢫعڴــــʄࢫاݍݨɺـــــدࢫوالمثـــــابرة،ࢫذلـــــكࢫلأنࢫالطـــــلابࢫالـــــذينࢫتتɴبــــأࢫباســـــتمرارࢫبالإنجـــــازࢫכɠــــاـدي

مࢫوטســـتمرارࢫلفــــفةࢫ نࢫاحـــساساࢫأكــــفࢫبالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫɸــــمࢫأك؆ـــفࢫعرضــــةࢫلبـــذلࢫاݍݨɺـــدࢫالــــلا زيظɺـــر و
ࢫعنـــدࢫمواجɺـــةࢫالتحـــدياتࢫכɠاديميـــةࢫ فـــأداءࢫالطـــلابࢫ). Schunk & Zimmerman, 2006(لأطــو
ا ࢫتتمثــلࢫࢭــʏࢫלد Ȍــعࢫطــر ريــنظمࢫمــنࢫخــلالࢫأ ࢫטجتماعيــة،ࢫفالكفــاءةࢫقر قكࢫوالتحف؈ــقࢫوالفعاليــةࢫوالطــر

الذاتيـةࢫثـؤثرࢫعڴــʄࢫطرʈقـةࢫمواجɺـةࢫالنــاسࢫللتحـدياتࢫوالمثــابرةࢫࢭـʏࢫمواجɺـةࢫالــشدائدࢫوعـدمࢫالنجــاح،ࢫ
ࢫعڴـʄࢫالقيـودࢫالɺيɢليـةࢫ ࢫالنظمࢫكفرصةࢫوʈتغلبو نكماࢫأنھࢫمنࢫالمرݦݳࢫأنࢫʇستخدمࢫالطلابࢫالفعالو ن

ةࢫللمـــشاركةࢫכɠاديميـــةࢫالفع الـــة،ࢫوȋالتـــاڲʏࢫمـــنࢫالمفـــفضࢫأنࢫالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫللطـــلابࢫورعنــدࢫالـــضر
ࢫمرتبطةࢫبالمشاركةࢫכɠاديمية   .نستɢو

ࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫ          رɸــذاࢫوقــدࢫɠانــتࢫالعلاقــةࢫمــاࢫبــ؈نࢫالمــشاركةࢫכɠاديميــةࢫوכداءࢫכɠـاـديܣࢫودو
ن تʋن؈قࢫوآخـــر سࢫɠـــلࢫمـــنࢫمـــا اســـات،ࢫفقـــدࢫد وכɠاديميـــةࢫɠوســـيطࢫبئڈمـــاࢫموضـــوعاࢫلعـــددࢫمـــنࢫالد ر ر ر ً 

(Martínez et al., 2019)،ــاـديܣࢫلطلبـــةࢫاݍݨامعـــةɠلبحـــثࢫالعلاقـــةࢫمـــاࢫبـــ؈نࢫ ࢫســـوابقࢫכداءࢫכ
المــشاركةࢫכɠاديميــةࢫوכداءࢫכɠــاـديܣࢫوالكفــاءةࢫالذاتيـــةࢫɠوســيطࢫبئڈمــاࢫࢭـــʏࢫجــامعت؈نࢫمختلفتـــ؈ن،ࢫ

ࢫبالفȖغــال،ࢫحيــثࢫتــمࢫتقيــيمࢫכداءࢫכɠـاـديܣࢫمــنࢫخــلالࢫمعــدلࢫالنقــا طࢫىإحـداɸماࢫبإســبانياࢫوכخــر
وقــدࢫأظɺـرتࢫالنتــائجࢫوجـودࢫعلاقــةࢫإيجابيـةࢫمــاࢫبــ؈نࢫ. الـذيࢫقدمتــھࢫاݍݨامعـاتࢫࢭــʏࢫٰڈايـةࢫفــفةࢫטختبـار
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ࡧأحمدࡧحسان؈ن/ د   يالسيدࡧالشفاو
 براɸيمࡧسيدࡧأحمدࡧعبدࡧالواحدإ/ د
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المـــشاركةࢫכɠاديميـــةࢫوالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫوכداءࢫכɠــاـديܣࢫࢭـــʏࢫكـــلاࢫاݍݨـــامعت؈ن،ࢫكمـــاࢫدعمـــتࢫالنتـــائجࢫ
ɠــاـديܣࢫحيـــثࢫالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫɠوســـيطࢫɠامـــلࢫࢭـــʏࢫالعلاقـــةࢫمـــاࢫبـــ؈نࢫالمـــشاركةࢫכɠاديميـــةࢫوכداءࢫכ

ɸاࢫȊــشɢلࢫ ࢫأɠاديميــاࢫمــستوʈاتࢫأعڴــʄࢫمــنࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫوالۘــܣࢫأثــرتࢫبــدو رأظɺــرࢫالطــلابࢫالملقمــو
ً

ن
  .إيجاȌيࢫعڴʄࢫأدا٬ڈمࢫכɠاديܣ

ࢫ          ࢫمعتقــداتࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫوالمــشاركةࢫوכداءࢫכɠـاـديܣࢫ(Ozkal, 2019)ىأجــر اســةࢫحــو لࢫد ر
سࢫالرʈاضـــيات،ࢫوالۘـــܣࢫɸـــدفتࢫإڲـــʄࢫȖعـــرفࢫمعتقـــداتࢫا لكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫوالمـــشاركةࢫوטســــȘياءࢫوࢭـــʏࢫدر

سࢫالرʈاضــــياتࢫلــــدىࢫعينــــةࢫمɢونــــةࢫمــــنࢫ ًࢫطالبــــاࢫوطالبــــةࢫمــــنࢫطــــلابࢫ651ووלنجــــازࢫכɠـــاـديܣࢫࢭــــʏࢫدر

اســةࢫأنࢫمعتقــداتࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫللطــلابࢫ.. الــصفࢫالــسادسࢫوالــساȊعࢫوالثــامن روقــدࢫأظɺــرتࢫالد
اٮڈمࢫࢭــــــــʏࢫࢭــــــــʏࢫالــــــــتعلمࢫوכداءࢫࢭــــــــʏࢫمــــــــادةࢫالرʈاضــــــــياتࢫقــــــــدࢫتɴبــــــــأتࢫȊــــــــشɢلࢫمݏݰــــــــوظࢫوإ زيجــــــــاȌيࢫبإنجــــــــا

اســةࢫأيــضاࢫأنࢫمعتقــداتࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫللطــلابࢫالمتعلقــةࢫبــالتعلمࢫ ًالرʈاضــيات،ࢫكمــاࢫأظɺــرتࢫالد ر
وכداءࢫࢭــــʏࢫالرʈاضـــــياتࢫقـــــدࢫتɴبــــأتࢫȊـــــشɢلࢫكب؈ـــــفࢫبمـــــشاركْڈمࢫالــــسلوكيةࢫوالعاطفيـــــةࢫࢭـــــʏࢫالرʈاضـــــياتࢫ

 .ȊشɢلࢫإيجاȌي

ࢫآثــارࢫالكفــاءةࢫ(Tomás, Gutiérrez, Georgieva, & Hernández, 2019)قــامࢫ        اســةࢫحــو لࢫبد ر
ʈــــــــةࢫ ࢫࢭــــــــʏࢫجمɺو رالذاتيــــــــةࢫوכمــــــــلࢫوالمــــــــشاركةࢫعڴــــــــʄࢫכداءࢫכɠـــــــاـديܣࢫلــــــــدىࢫطلبــــــــةࢫالتعلــــــــيمࢫالثــــــــانو ي
ࢫالمــشاركةࢫ رالــدوميɴيɢان،ࢫوالۘــܣࢫɸــدفتࢫإڲــʄࢫاختبــارࢫنمــوذجࢫيتɴبــأࢫبالنجــاحࢫכɠـاـديܣࢫأثنــاءࢫاختبــارࢫدو

اســةࢫ. توســطةًࢫطالبــاࢫوطالبــةࢫࢭــʏࢫالمرحلــةࢫالمɠ614وســيطࢫࢭــʏࢫعينــةࢫمɢونــةࢫمــنࢫ روقــدࢫاســتخدمتࢫالد
وقـدࢫ. مقايʋسࢫכمل،ࢫوالكفاءةࢫכɠاديمية،ࢫومفɺومࢫالذاتࢫכɠاديمية،ࢫوالمشاركةࢫࢭʏࢫجمعࢫالبيانات

أظɺــــــرتࢫالنتــــــائجࢫأنࢫכمــــــلࢫوالكفــــــاءةࢫالذاتيــــــةࢫكمتغ؈ــــــفاتࢫمــــــستقلة،ࢫوأȊعــــــادࢫالمــــــشاركةࢫكمتغ؈ـــــــفاتࢫ
جاتࢫومفɺومࢫالذاتࢫכɠاديميةࢫكمتغ؈ـفاتࢫتاȊعـة،ࢫك مـاࢫأظɺـرتࢫالنتـائجࢫوجـودࢫتـأث؈فاتࢫروسيطة،ࢫود

كب؈ـــفةࢫللأمـــلࢫوالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫعڴـــʄࢫالمـــشاركة،ࢫكمـــاࢫɠانـــتࢫالمـــشاركةࢫالـــسلوكيةࢫأفـــضلࢫمؤشـــرࢫعڴـــʄࢫ
  . النجاحࢫכɠاديܣ

ࢫ ســــتࢫعبــــدࢫالرســــو لࢫࢫࢫࢫࢫكمــــاࢫد ࢫالطمــــوحࢫכɠـــاـديܣࢫ) 2017(ر ىمفɺــــومࢫالكفــــاءةࢫכɠاديميــــةࢫومــــستو
ɢاديميـــــةࢫلـــــدىࢫعينـــــةࢫمɠليـــــةࢫالفبيـــــةࢫ150ونـــــةࢫمـــــنࢫوعلاقْڈمـــــاࢫبالمـــــشاركةࢫכɠࢫطالبـــــةࢫمـــــنࢫطالبـــــاتࢫ

بجامعةࢫالقصيم،ࢫوالۘܣࢫتوصلتࢫإڲʄࢫتɴبؤࢫمفɺومࢫالكفاءةࢫכɠاديميةࢫوالطموحࢫכɠاديܣࢫبالمشاركةࢫ
ࢫالكفــــــاءةࢫ ࢫالمــــــشاركةࢫכɠاديميــــــةࢫللطالبــــــاتࢫبــــــاختلافࢫمــــــستو ىכɠاديميـــــة،ࢫوإڲــــــʄࢫاخــــــتلافࢫمــــــستو ى

اتࢫ) 2013(وقــــــــدࢫبحــــــــثࢫاليوســــــــفࢫ. כɠاديميــــــــةࢫوالطمــــــــوحࢫכɠـــــــاـديܣ رࢭــــــــʏࢫالعلاقــــــــةࢫمــــــــاࢫبــــــــ؈نࢫالمɺــــــــا
ًࢫطالبـاࢫوطالبـةࢫ290טجتماعيةࢫɠوسيطࢫوالكفاءةࢫالذاتيةࢫوכداءࢫכɠاـديܣࢫلـدىࢫعينـةࢫمɢونـةࢫمـنࢫ

مــنࢫطلبــةࢫالمرحلــةࢫالمتوســطةࢫࢭــʏࢫمنطقــةࢫحائــلࢫبالمملكــةࢫالعرȋيــةࢫالــسعودية،ࢫوقــدࢫتوصــلتࢫنتائجــھࢫ
تباطيــــةࢫذاتࢫدلالــــةࢫإحــــصائيةࢫمــــاࢫبــــ؈نࢫالم اتࢫטجتماعيــــةࢫوالكفــــاءةࢫالذاتيــــةࢫرإڲــــʄࢫوجــــودࢫعلاقــــةࢫا رɺــــا

اســةࢫ. وכداءࢫכɠـاـديܣ أنࢫالمــشاركةࢫۂـــʏࢫالوســيطࢫࢭـــʏࢫ) Salanova, et al., 2010(ركمــاࢫأظɺـــرتࢫد
د(وعوامــلࢫالتʋـس؈فࢫالنفــؠۜܣࢫטجتمــاڤʏࢫ) المتطلبــات(العلاقـةࢫبــ؈نࢫالعقبـاتࢫ مــنࢫناحيــةࢫوכداءࢫ) رالمـوا

  .ىכɠاديܣࢫمنࢫناحيةࢫأخر

ضࡧالبحث   :وفر

اسةࢫلاࢫتوجدࢫم -1 رطابقةࢫجيدةࢫب؈نࢫنموذجࢫتحليلࢫالمسارࢫالمقفحࢫوȋياناتࢫالمشارك؈نࢫࢭʏࢫالد
بالɴسبةࢫللعلاقاتࢫالمختلفةࢫب؈نࢫأȊعادࢫالمشاركةࢫכɠاديميةࢫوالكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠاديميةࢫ

 .وכداءࢫכɠاديܣ
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ܣࢫًلاࢫتوجدࢫتأث؈فاتࢫمباشرةࢫدالةࢫإحصائياࢫب؈نࢫأȊعادࢫالمشاركةࢫכɠاديميةࢫوכداءࢫכɠادي -2
اسة  .رلدىࢫعينةࢫالد

 لاࢫتوجدࢫتأث؈فاتࢫمباشرةࢫدالةࢫإحصائياࢫلأȊعادࢫالمشاركةࢫכɠاديميةࢫࢭʏࢫالكفاءةࢫالذاتية -3
  .כɠاديميةࢫلدىࢫعينةࢫالبحث

ࢫلدىࢫ -4 ࢫכɠاديܣ ࢫوכداء ࢫالذاتية ࢫالكفاءة ࢫب؈ن ࢫإحصائيا ࢫدالة ࢫمباشرة ࢫتأث؈فات ࢫتوجد ًلا

  .عينةࢫالبحث
ات(لاࢫتوجـــدࢫتـــأث؈فاتࢫ -5 ًࢫدالـــةࢫإحـــصائياࢫلأȊعـــادࢫالمـــشاركةࢫכɠاديميـــةࢫࢭـــʏࢫغ؈ـــفࢫمباشـــرة) رمـــسا

כداءࢫכɠــــاـديܣࢫمـــــنࢫخـــــلالࢫالكفـــــاءةࢫالذاتيـــــةࢫכɠاديميـــــةࢫكمتغ؈ـــــفࢫوســـــيطةࢫلـــــدىࢫعينــــــةࢫ
  .البحث

  :לجراءات

أولا
ً

  :المنݤݮ: 

ʏضࢫالبحثࢫاݍݰاڲ   .وتمࢫاستخدامࢫالمنݤݮࢫالوصفيࢫللتحققࢫمنࢫفر

ࡧࡩʏࡧالبحث: ثانيا   :نالمشاركو

ࡧࡩʏࡧحسابࡧاݍ -أ   :ݵصائصࡧالسيكومفيةنالمشاركو

مـنࢫطـلابࢫوطالبـاتࢫجامعـةࢫقطـرࢫطالبـاࢫوطالبـةࢫ) 120(ࢫࢫࢫقامࢫالباحثانࢫبتطبيقࢫأداȖيࢫالبحـثࢫعڴـʄࢫ
 .وذلكࢫللتأكدࢫمنࢫصدقࢫوثباتࢫأداȖيࢫالبحث

اسةࡧכساسية-ب ࡧࡩʏࡧالد رࡧالمشاركو   :ن

ࢫمــــنࢫطــــلابࢫوطالبــــاتࢫجامعــــةࢫقطــــرࢫبɢليــــات) 314(قــــامࢫالباحثــــانࢫبتطبيــــقࢫأداȖــــيࢫالبحــــثࢫعڴــــʄࢫ       
ة وفيمــــاࢫيڴــــʏࢫوصـــفࢫلعينــــةࢫالبحــــثࢫوفقــــاࢫ. رالفبيـــةࢫوךدابࢫوالعلــــوم،ࢫالɺندســــة،ࢫالـــشرʉعة،ࢫوالتجــــا

ً

ࢫ ݳࢫࢭʏࢫجدو   ).1(لللنوع،ࢫوالɢلية،ࢫكماࢫɸوࢫموܷ

ࡧ اسةࡧכساسية) 1(لجدو   روصفࡧالمشارك؈نࡧࡩʏࡧالد

  ɢليةال  النوع المتغ؈فات

المجموعاتࢫ
 الفرعية

 إناث رذɠو
ʏاجماڲ  

 الɺندسة
ךدابࢫ
  والعلوم

ةالتج   را
 الفبية

  اجماڲʏ الشرʉعة

 314 26 57 80 81 70 314 169 145  العدد

الɴسبةࢫ
 المئوʈة

46.2 53.8 
100% 

22.3 
25.8 25.5 

18.2 
8.2 100% 

  

  



نمذجةࡧالعلاقاتࡧالسبȎيةࡧب؈نࡧالمشاركةࡧכɠاديميةࡧوالكفاءةࡧالذاتيةࡧ
  כɠاديميةࡧوכداءࡧכɠاديميࡧلدىࡧطلابࡧاݍݨامعة
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  :כدوات: ثالثا

اســــــــةࢫاݍݰاليــــــــةࢫࢭــــــــʏࢫمقيــــــــاسࢫالمــــــــشاركةࢫכɠاديميــــــــةࢫومقيــــــــاسࢫالكفــــــــاءةࢫالذاتيــــــــةࢫ رتتمثــــــــلࢫأدواتࢫالد
ا؟ـــۜܣࢫمـــنࢫواقـــعࢫالـــܦݨلاتࢫاݍݨامعيـــةࢫوفيمـــاࢫيڴـــʏࢫعـــرضࢫلɺــــذهࢫכɠاديميـــة، جـــاتࢫالتحـــصيلࢫالد رࢫود ر

  .כدوات

  Academic Engagementمقياسࡧالمشاركةࡧכɠاديميةࡧ -1

 ࢫɲـــܦݵةࢫالطـــلابࢫ-اســـتخدمࢫالباحثـــانࢫمقيـــاسࢫالمـــشاركةࢫכɠاديميـــةࢫ: وصـــفࢫالمقيـــاس
UWES-SS (Student Survey)  مـنࢫإعـدادࢫ(Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto, Salanova, 

& Bakker, 2002) .ــــبࢫحــــسان؈نࢫʈعرȖاࢫ) 2012(وɸــــܦݵةࢫכوليــــةࢫللمقيــــاسࢫالۘــــܣࢫأعــــدɴانــــتࢫالɠو
Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma &Bakker, 2002ونـةࢫمـنࢫɢة،ࢫوقـدࢫتـمࢫحـذفࢫ17ࢫم رࢫعبـا

اسـةࢫ اتࢫȊعـدࢫمراجعـةࢫالمقيـاسࢫوتنقيحـھࢫࢭـʏࢫد رثلاثةࢫعبـا ࢫثـمࢫأصـبحࢫࢫومـنSchaufeli et al., 2002, bر
اتࢫ اســةࢫاݍݰاليــةࢫعڴــʄࢫɸــذهࢫالɴـــܦݵةࢫ14رالعــددࢫالٔڈــاǿيࢫللعبــا ة،ࢫوقــدࢫاعتمــدࢫالباحثـــانࢫࢭــʏࢫالد رࢫعبــا ر

ࢫ. وقامــاࢫبمراجعــةࢫالفجمــةࢫכوڲــʄࢫللمقيــاسࢫواجـــراءࢫȊعــضࢫالتعــديلاتࢫعلٕڈــا نو٭ڈــذاࢫفالمقيــاسࢫيتɢـــو
عـــــةࢫعڴـــــʄࢫثلاثـــــةࢫأȊعـــــادࢫوۂـــــ14ʏمـــــنࢫ ةࢫمو زࢫعبـــــا ات5(اݍݰيوʈـــــةࢫ: ر ࢫ4(ٰڈمـــــاكࢫ،ࢫט)5(،ࢫالتفـــــاɲيࢫ)رࢫعبـــــا

ات اتࢫعڴــʄࢫمقيـــاسࢫســـباڤʏࢫيــفاوحࢫبـــ؈نࢫصــفرࢫ). رعبــا ومـــنࢫثـــمࢫ) دائمــا (6و) أبـــدا(روتقـــدرࢫجميــعࢫالعبـــا
جــــةࢫمرتفعــــةࢫعڴــــʄࢫمقيــــاسࢫالمــــشاركةࢫ جــــةࢫالعليــــاࢫعڴــــʄࢫجميــــعࢫأȊعــــادࢫالمقيــــاسࢫȖــــش؈فࢫإڲــــʄࢫد رفــــانࢫالد ر

  .عڴʄࢫالتواڲʏ. 94،ࢫ79،. 79وقدࢫبلغتࢫمعدلاتࢫالثباتࢫلأȊعادࢫالمقياسࢫ. כɠاديمية

ݳࢫالتحققࢫمنࢫاݍݵصائصࢫالسيɢومفيةࢫللمقياسࢫࢭʏࢫالبحثࢫاݍݰاڲʏࢫوفيم   .اࢫيڴʏࢫعرضࢫيوܷ

  :اݍݵصائصࡧالسيكومفيةࡧلمقياسࡧالمشاركةࡧכɠاديمية

  :الصدق: أولا

  :الصدقࡧالعامڴʏࡧالتوكيدي

تمࢫاستخدامࢫالصدقࢫالعامڴʏࢫالتوكيديࢫللتأكدࢫمنࢫصدقࢫالمقياس،ࢫوتمࢫذلكࢫمنࢫخلالࢫبرنامجࢫ
ʈةࢫوالقيمةࢫ AMOSלحصاǿيࢫ التحليل ʈةࢫواللامعيا ر،ࢫوتمࢫحسابࢫجميعࢫمعاملاتࢫטنحدارࢫالمعيا ر

ࢫ ࢫقيمة ࢫȖعادل ࢫالۘܣ ࢫ" ت"اݍݰرجة ࢫوالشɢل ࢫالعامڴʏࢫ) 2(، ࢫالتحليل ࢫمن ࢫالمستخرج ࢫالنموذج ݳ يوܷ
  .التوكيدي
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  التحليلࡧالعامڴʏࡧالتوكيديࡧلمقياسࡧالمشاركةࡧכɠاديمية) 2(شɢلࡧ

ࡧ   يࡧلمقياسࡧالمشاركةࡧכɠاديميةنتائجࡧالتحليلࡧالعامڴʏࡧالتوكيد) 2(لجدو

رقمࡧ
ة   رالعبا

  ُالبعد
معاملاتࡧטنحدارࡧ

ʈة   راللامعيا
معاملاتࡧטنحدارࡧ

ʈة   رالمعيا
اݍݵطأࡧ

  يالمعيار
القيمةࡧ
  اݍݰرجة

ࡧ ىمستو
  الدلالة

5ع       483. 1.000  اݍݰيوʈة 
4ع  *** 6.208 186. 673. 1.157 اݍݰيوʈة 
3ع  *** 6.334 199. 703. 1.263 اݍݰيوʈة 
2ع  *** 4.623 139. 412. 641. يوʈةاݍݰ 
1ع  *** 4.998 169. 462. 847. اݍݰيوʈة 
10ع     684. 1.000  التفاɲي 

9ع  *** 9.046 119. 715. 1.078  التفاɲي 
8ع  *** 8.012 132. 626. 1.059  التفاɲي 
7ع  *** 5.750 148. 440. 852.  التفاɲي 
6ع  *** 7.373 134. 572. 990.  التفاɲي 
14ع     687. 1.000  كטٰڈما 
13ع  *** 9.639 127. 771. 1.222  טٰڈماك 
12ع  *** 8.012 124. 627. 995.  טٰڈماك 
11ع  *** 6.112 099. 471. 604.  טٰڈماك 

ࡧ"                    *** ت"قيمةࡧ= القيمةࡧاݍݰرجةࡧ   0.001ىدالࡧعندࡧمستو

ࢫ ࢫجدو ࢫمن ࢫلمقي) 2(ليتܸݳ ࢫالتوكيدي ʏࢫالعامڴ ࢫالتحليل ࢫجميعࢫلنتائج ࢫأن ࢫכɠاديمية ࢫالمشاركة اس
ࢫ ʈةࢫجاءتࢫقيمْڈاࢫاݍݰرجةࢫدالةࢫعندࢫمستو ىمعاملاتࢫטنحدارࢫاللامعيا ،ࢫكماࢫأظɺرتࢫالنتائجࢫ0.01ر

ࢫ ࢫب؈ن ࢫما ࢫتراوحت ࢫوالۘܣ ʈة ࢫטنحدارࢫالمعيا ࢫمعاملات تفاع را ࢫمماࢫ) 1 – 0.3(ر ࢫمقبولة؛ ࢫقيم وجميعɺا



نمذجةࡧالعلاقاتࡧالسبȎيةࡧب؈نࡧالمشاركةࡧכɠاديميةࡧوالكفاءةࡧالذاتيةࡧ
  כɠاديميةࡧوכداءࡧכɠاديميࡧلدىࡧطلابࡧاݍݨامعة

ࡧأحمدࡧحسان؈ن/ د   يالسيدࡧالشفاو
 براɸيمࡧسيدࡧأحمدࡧعبدࡧالواحدإ/ د
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ࢫ ࢫالمشاركة ࢫلمقياس ࢫالعاملية ࢫالبɴية ࢫنموذج ࢫܵݰة ʄࢫعڴ اسةࢫيدل ࢫالد ࢫعينة ࢫلدى رכɠاديمية
ࢫمؤشراتࢫ. טستطلاعية ࢫحساب ࢫخلال ࢫمن ࢫالمقفح ࢫالنموذج ࢫمطابقة ࢫحسن ࢫمن ࢫالتأكد ࢫتم كما

ࢫ ݳࢫذلك3لالمطابقةࢫالۘܣࢫأظɺرتࢫجميعɺاࢫحسنࢫمطابقةࢫالنموذجࢫالمقفحࢫواݍݨدو   .ࢫيوܷ

ࡧ   مؤشراتࡧالمطابقةࡧلنموذجࡧالتحليلࡧالعامڴʏࡧلمقياسࡧالمشاركةࡧכɠاديمية) 3(لجدو

قيمةࡧ  مؤشراتࡧحسنࡧالمطابقة  م
  المؤشر

  القرار  المدىࡧالمثاڲʏࡧللمؤشر

جاتࡧاݍݰرʈةࡧ2مؤشرࡧالɴسبةࡧب؈نࡧ  1   لمقبو  5أقلࡧمنࡧ  CMIN/df(  3.249(رࡧود

  لمقبو  טقفابࡧمنࡧالصفر  RMR 0.024مؤشرࡧجذرࡧمتوسطاتࡧمرȌعاتࡧالبواࡪʏࡧ  2

  لمقبو  1ࡧإڲʄࡧGFI 0.863  0ُمؤشرࡧحسنࡧالمطابقةࡧ  3

جاتࡧحرʈةࡧُمؤشرࡧحسنࡧا  4   لمقبو  1ࡧإڲʄࡧAGFI 0.805  0رلمطابقةࡧالمܶݱݳࡧبد

ࡧ  5   لمقبو  1ࡧإڲʄࡧNFI 0.779  0يمؤشرࡧالمطابقةࡧالمعيار

  لمقبو  1ࡧإڲʄࡧIFI 0.836  0مؤشرࡧالمطابقةࡧالمقايدࡧ  6

  لمقبو  1ࡧإڲʄࡧTLI 0.795  0مؤشرࡧتوكرࡧلوʉسࡧ  7

ࡧ  8   لمقبو  1ࡧإڲʄࡧCFI 0.833  0نمؤشرࡧالمطابقةࡧالمقار

  لمقبو  ࡧفأقل0.08ࡧفأقلࡧأوࡧRMSEA  0.021  0.05مرȌعࡧاݍݵطأࡧالتقرʈۗܣࡧجذرࡧمتوسطࡧ  9

قمࡧ                    ࡧ ريتܸݳࡧمنࡧاݍݨدو   :ࡧماࡧيڴ3ʏل

ࢫݍݰسنࢫالمطابقةࢫ؛ࢫحيثࢫبلغتࢫقيمـةࢫمؤشـرࢫ لࢫࢫࢫࢫأنࢫقيمࢫمؤشراتࢫالمطابقةࢫجاءتࢫࢭʏࢫالمدىࢫالمقبو

جــاتࢫاݍݰرʈــةࢫ2الɴــسبةࢫبــ؈نࢫ أقــلࢫ(ࢭــʏࢫالمــدىࢫالمثــاڲʏࢫࢫوۂــʏࢫقيمــةࢫجيــدةࢫتقــعࢫ3.249) CMIN/df(رࢫود
ࢫوۂـʏࢫتقـفبࢫمـنࢫالــصفرࢫ،ࢫRMR 0.024،ࢫكمـاࢫجـاءࢫمؤشــرࢫجـذرࢫمتوسـطاتࢫمرȌعـاتࢫالبــواࢮʏࢫ ) 5مـنࢫ

وجميعɺــاࢫقــيمࢫ) 1 – 0(ࢫتراوحــتࢫمــاࢫبــ؈نࢫCFI،ࢫTLI ࢫ،IFI،ࢫNFIࢫ،ࢫAGFI،ࢫGFIكمــاࢫأنࢫقــيمࢫمؤشــراتࢫ
ࢫ0.08عـــنࢫࢫوۂـــʏࢫتقــلࢫRMSEA 0.021مقبولــةࢫ،ࢫوȋلغــتࢫقيمـــةࢫجــذرࢫمتوســطࢫمرȌـــعࢫاݍݵطــأࢫالتقرʈۗــܣࢫ

جةࢫكب؈فة   . رمماࢫيدلࢫعڴʄࢫأنࢫالنموذجࢫمطابقࢫبد

  :الثبات

ࡧ جــةࡧالɢليــة،ࡧواݍݨــدو نبــاخࡧوذلــكࡧلأȊعــادࡧالمقيــاسࡧوالد لتــمࡧحــسابࡧثبــاتࡧالمقيــاسࡧباســتخدامࡧمعامــلࡧألفــاࡧكر ر و
ݳࡧذلك4رقمࡧ   .ࡧيوܷ

ࡧ جةࡧالɢلية) 4(لجدو   رمعاملاتࡧالثباتࡧلأȊعادࡧمقياسࡧالمشاركةࡧכɠاديميةࡧوالد

نباخࡧللثباتمعاملࡧ  ُالبعد  م   وألفاࡧكر

  0.720 اݍݰيوʈة  1

  0.735  التفاɲي  2

  0.713  טٰڈماك  3

جةࡧالɢلية  4   0.855  رالد
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قــــــمࢫ                ࢫ ريتــــــܸݳࢫمــــــنࢫاݍݨــــــدو ࢫأنࢫمعــــــاملاتࢫالثبــــــاتࢫلأȊعــــــادࢫمقيــــــاسࢫالمــــــشاركةࢫכɠاديميــــــةࢫ4ل
جــةࢫالɢليـــةࢫبلغـــتࢫعڴــʄࢫالفتʋـــبࢫ بـــاتࢫعاليـــة؛ࢫوۂـــʏࢫقــيمࢫث) 0.855 – 0.713 – 0.735 – 0.720(روالد

ࢫࢭʏࢫالنتائجࢫالۘܣࢫيمكنࢫالتوصلࢫإلٕڈاࢫمـنࢫخـلالࢫتطبيـقࢫ قمماࢫʇش؈فࢫإڲʄࢫثباتࢫالمقياسࢫوإمɢانيةࢫالوثو
  .المقياس

  Academic Self Efficacy مقياسࡧالكفاءةࡧالذاتيةࡧכɠاديمية -2

  :وصفࡧالمقياس

-College Academic Selfتمࢫاستخدامࢫمقياسࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠاديميةࢫلطلابࢫاݍݨامعةࢫ
Efficacy ScaleࢫمنࢫاعدادࢫOwen, & Froman, 1988) (ࢫمنࢫ ࢫ33نوɸوࢫمقياسࢫأحاديࢫالبعدࢫيتɢو

اتࢫعڴʄࢫمقياسࢫخما؟ۜܣࢫيفاوحࢫب؈نࢫ. مفردة ثقةࢫكب؈فةࢫ (5و) ثقةࢫقليلةࢫجدا (1روتقدرࢫجميعࢫالعبا
جةࢫمرتفعةࢫعڴʄࢫ)جدا جةࢫالعلياࢫعڴʄࢫجميعࢫمفرداتࢫالمقياسࢫȖش؈فࢫإڲʄࢫد ر،ࢫومنࢫثمࢫفانࢫالد ر

،ࢫوقدࢫ85.0وقدࢫبلغࢫمعدلࢫثباتࢫالɴܦݵةࢫכصليةࢫللمقياسࢫ. ࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠاديميةمقياس
ࢫمعداࢫالمقياسࢫتحليلاࢫعاملياࢫاستكشافياࢫواخرࢫتوكيدياࢫللمقياسࢫوانْڈياࢫاڲʄࢫأنࢫالمقياسࢫ ىأجر

ࢫمنࢫعاملࢫواحدࢫفقط   .نيتɢو

ࢫالفك؈ـقࢫعڴـʄࢫقامࢫالباحثانࢫبفجمةࢫبنودࢫالمقياسࢫوحرصاࢫعڴʄࢫتجنبࢫالفجمةࢫاݍݰرفيةࢫمع
ة،ࢫوتحققـاࢫمـنࢫصـدقࢫالفجمـةࢫمـنࢫخـلالࢫعـرضࢫالمقيـاسࢫعڴـʄࢫ رالمعۚܢࢫالدقيقࢫالمتضمنࢫࢭـʏࢫɠـلࢫعبـا
اثنـــــ؈نࢫمـــــنࢫالمتخصـــــص؈نࢫࢭــــــʏࢫاللغـــــةࢫלنجل؈قيـــــةࢫوȌعــــــدࢫعـــــدةࢫمراجعـــــاتࢫللفجمــــــةࢫتـــــمࢫטتفـــــاقࢫعڴــــــʄࢫ
مجموعـــةࢫمـــنࢫالتعـــديلات،ࢫثـــمࢫأعـــادࢫالباحثـــانࢫالɴـــܦݵةࢫالمفجمـــةࢫإڲـــʄࢫأحـــدࢫالمتخصـــص؈نࢫࢭـــʏࢫاللغـــةࢫ

نجل؈قيـةࢫلإعـادةࢫترجمْڈـاࢫإڲـʄࢫטنجل؈قيـةࢫوقـدࢫاȖــسقتࢫإعـادةࢫالفجمـةࢫمـعࢫالɴـܦݵةࢫכصـليةࢫبɴــسبةࢫט
اســــــةࢫاݍݰاليــــــة وȌعــــــدࢫإجــــــراءࢫ. ركب؈ــــــفةࢫممــــــاࢫيــــــوڌʄࢫبــــــصدقࢫالمقيــــــاسࢫوصــــــلاحيتھࢫللاســــــتخدامࢫࢭــــــʏࢫالد

  .التعديلاتࢫتمࢫتطبيقࢫالمقياسࢫعڴʄࢫالعينةࢫטستطلاعيةࢫللتحققࢫمنࢫخصائصھࢫالسيɢومفية

  :يكومفيةࡧلمقياسࡧالكفاءةࡧالذاتيةࡧכɠاديميةاݍݵصائصࡧالس

  : الصدق

مـــيࢫوذلــكࢫمــنࢫخــلالࢫايجـــادࢫ زتــمࢫحــسابࢫصــدقࢫالمقيــاسࢫاعتمـــاداࢫعڴــʄࢫصــدقࢫالمحــكࢫالتلا
جـــةࢫأفـــرادࢫالعينـــةࢫטســـتطلاعيةࢫعڴـــʄࢫمقيـــاسࢫالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫכɠاديميـــةࢫ تبـــاطࢫبـــ؈نࢫد رمعامـــلࢫט ر

اســـــةࢫاݍݰاليـــــة،ࢫومقيـــــاسࢫالكفـــــاءةࢫالذا -Selfتيـــــةࢫכɠاديميـــــةࢫࢭـــــʏࢫالـــــتعلمࢫوכداءࢫرالمــــستخدمࢫࢭـــــʏࢫالد
Efficacy for Learning and Performance  يانࢫȎࢫمــــنࢫمقيــــاسࢫاســــتʏــــوࢫمقيــــاسࢫفرڤــــɸࢫو

ࢫMotivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ)טسـفاتيجياتࢫالمحفـزةࢫللـتعلمࢫ
تبـاطࢫ (Pintrich, & DeGroot, 1990)مـنࢫإعـدادࢫ جـاتࢫالطـلابࢫعڴــʄࢫر،ࢫوقــدࢫبلـغࢫمعامـلࢫט ربــ؈نࢫد
ࢫ0.833المقياس؈نࢫ   .ࢫ؛ࢫمماࢫʇش؈فࢫإڲʄࢫصدقࢫالمقياس0.01ى،ࢫوۂʏࢫقيمةࢫدالةࢫإحصائياࢫعندࢫمستو
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  :الثبات

نبـاخࢫوقـدࢫبلـغࢫمعامـلࢫالثبـاتࢫللمقيـاسࢫكɢـلࢫ وتمࢫحسابࢫثباتࢫالمقياسࢫباستخدامࢫمعاملࢫألفـاࢫكر
ࢫࢭـــʏࢫالنتــــائجࢫالۘــــܣࢫيمكــــنࢫقممـــاࢫʇــــش؈فࢫإڲــــʄࢫثبــــاتࢫالمقيـــاسࢫوإمɢانيــــةࢫالوثــــوࢫوۂـــʏࢫقيمــــةࢫعاليــــة؛ࢫ0.867

  .التوصلࢫإلٕڈاࢫمنࢫخلالࢫتطبيقࢫالمقياس

  כداءࡧכɠاديميࡧ -3

ا؟ـــــۜܣࢫ جـــــاتࢫالتحـــــصيلࢫالد رتـــــمࢫاســـــتخدامࢫد للطـــــلابࢫمـــــنࢫواقـــــعࢫالـــــܦݨلاتࢫاݍݨامعيـــــةࢫ) GPA(ر
ࢫכداءࢫכɠاديܣ   .ىلقياسࢫمستو

  :نتائجࡧالبحثࡧومناقشْڈا

  : لنتائجࡧالفرضࡧכو

ࢫ ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫכو ࢫالفرض ࡧ"لينص ࡧمطالا ࡧالمسارࡧتوجد ࡧتحليل ࡧنموذج ࡧب؈ن ࡧجيدة بقة
ࡧالمشاركةࡧ ࡧأȊعاد ࡧب؈ن ࡧالمختلفة ࡧللعلاقات ࡧبالɴسبة اسة ࡧالد ʏࡧࡩ ࡧالمشارك؈ن ࡧوȋيانات رالمقفح

  ".כɠاديميةࡧوالكفاءةࡧالذاتيةࡧכɠاديميةࡧوכداءࡧכɠاديمي

ࢫأȊعادࢫ ࢫب؈ن ࢫيفسرࢫالعلاقات ࢫبنائيا ࢫنموذجا ࢫالباحثان ࢫاقفح ࢫالفرض ࢫɸذا ࢫمن للتحقق
ً ً

ࢫכɠاديميةࢫوالكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠاديميةࢫوכداءࢫכɠاديܣ؛ࢫࢭʏࢫضوءࢫماࢫتمࢫטطلاعࢫعليھࢫالمشاركة
ࢫטففاضاتࢫ ࢫɠافة ࢫمن ࢫالتحليل ࢫإجراء ࢫقبل ࢫالتحقق ࢫتم ࢫكما ࢫسابقة، ࢫوȋحوث اسات ࢫد رمن
ࢫب؈نࢫ تباط ࢫט ࢫمعاملات ࢫمصفوفة ࢫإيجاد ࢫأɸمɺا ࢫومن ࢫالمسار، ࢫلتحليل ࢫتوافرɸا ࢫالواجب ط روالشر و

ࢫ ࢫالمشاركة ࢫوجودࢫأȊعاد ࢫتب؈ن ࢫحيث ࢫכɠاديܣ؛ ࢫوכداء ࢫכɠاديمية ࢫالذاتية ࢫوالكفاءة כɠاديمية
  .כɠاديميةࢫوכداءࢫכɠاديܣ علاقاتࢫقوʈةࢫب؈نࢫأȊعادࢫالمشاركةࢫכɠاديميةࢫوالكفاءةࢫالذاتية

اســـــــةࢫًوȋنــــــاءࢫعڴـــــــʄࢫمـــــــاࢫســـــــبقࢫ رتــــــمࢫإجـــــــراءࢫتحليـــــــلࢫالمـــــــسارࢫعڴــــــʄࢫبيانـــــــاتࢫالمـــــــشارك؈نࢫࢭـــــــʏࢫالد
ʈـــةࢫכساســـية،ࢫوتـــمࢫحـــسابࢫɠـــلࢫمـــ رنࢫالتـــأث؈فاتࢫالمباشـــرةࢫوغ؈ـــفࢫالمباشـــرة،ࢫومعـــاملاتࢫטنحـــدارࢫالمعيا

،ࢫوالقيمــــةࢫاݍݰرجــــةࢫالۘــــܣࢫȖعــــادلࢫقيمــــةࢫ ʈــــة،ࢫواݍݵطــــأࢫالمعيــــار يواللامعيا ) 3(ودلالْڈــــا،ࢫوالــــشɢلࢫ" ت"ر
ــݳࢫنمـــوذجࢫتحليـــلࢫالمـــسارࢫالمـــستخرجࢫلأȊعــادࢫالمـــشاركةࢫכɠاديميـــةࢫوالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫכɠاديميـــةࢫ يوܷ

  .وכداءࢫכɠاديܣ
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  )3(شɢلࡧ

כɠاديميةࡧ نموذجࡧتحليلࡧالمسارࡧالمستخرجࡧلأȊعادࡧالمشاركةࡧכɠاديميةࡧوالكفاءةࡧالذاتية
  وכداءࡧכɠاديمي

كمـــــاࢫتـــــمࢫالتحقـــــقࢫمـــــنࢫحـــــسنࢫمطابقـــــةࢫالنمـــــوذجࢫالمقـــــفحࢫمـــــنࢫخـــــلالࢫحـــــسابࢫمؤشـــــراتࢫ
ࢫ ݰھࢫاݍݨدو   ). 5(لالمطابقةࢫوالۘܣࢫأظɺرتࢫجميعɺاࢫحسنࢫمطابقةࢫالنموذجࢫالمقفحࢫكماࢫيوܷ
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ࡧ   )5(لجدو

مؤشراتࡧحسنࡧالمطابقةࡧلنموذجࡧتحليلࡧالمسارࡧلأȊعادࡧالمشاركةࡧכɠاديميةࡧوالكفاءةࡧالذاتيةࡧ
  כɠاديميةࡧوכداءࡧכɠاديمي

  قيمةࡧالمؤشر  مؤشراتࡧحسنࡧالمطابقة  م
المدىࡧالمثاڲʏࡧ

  للمؤشر
  القرار

 (CMIN) 2مؤشرࡧقيمةࡧɠا  1
2,300  

  )غ؈فࡧدالة(
  لمقبو  ًغ؈فࡧدالةࡧإحصائيا

2  
جاتࡧ X2مؤشرࡧالɴسبةࡧب؈نࡧقيمࡧ رࡧود

 df (CMIN)اݍݰرʈةࡧ
  لمقبو  )5(أقلࡧمنࡧ  2,300

3  
ʏعاتࡧالبواࡪȌمؤشرࡧجذرࡧمتوسطاتࡧمر  

(RMR) 
0,297  

טقفابࡧمنࡧ
  الصفر

  لمقبو

 لمقبو  1ࡧإڲʄࡧ0,997  0  (GFI)مؤشرࡧحسنࡧالمطابقةࡧ  4

5  
جاتࡧ رمؤشرࡧحسنࡧالمطابقةࡧالمܶݱݳࡧبد

  (AGFI)اݍݰرʈةࡧ
  1ࡧإڲʄࡧ0  0,956

 لمقبو

ࡧ  6   لمقبو  1ࡧإڲʄࡧ0,999  0 (NFI)يمؤشرࡧالمطابقةࡧالمعيار

 لمقبو  1ࡧإڲʄࡧ0,989  0 (RFI)مؤشرࡧالمطابقةࡧالɴسۗܣࡧ  7

 لمقبو  1ࡧإڲʄࡧ0,999  0  (IFI)مؤشرࡧالمطابقةࡧالمقايدࡧ  8

 لمقبو  1ࡧإڲʄࡧ0,994  0  (TLI)مؤشرࡧتوكرࡧلوʉسࡧࡧ  9

ࡧ  10  لمقبو  1ࡧإڲʄࡧ0,999  0  (CFI)نمؤشرࡧالمطابقةࡧالمقار

11  
جذرࡧمتوسطࡧمرȌعࡧاݍݵطأࡧالتقرʈۗܣࡧ

(RMSEA) 
0,064  

ࡧفأقلࡧأوࡧ0,05
  فأقل0,08

 لمقبو

ࢫ ࢫ) 5(ليتـــــܸݳࢫمـــــنࢫاݍݨـــــدو لأنࢫجميـــــعࢫقـــــيمࢫمؤشـــــراتࢫالمطابقـــــةࢫجـــــاءتࢫࢭـــــʏࢫالمـــــدىࢫالمقبـــــو
ݍݰسنࢫالمطابقةࢫمماࢫيدلࢫعڴʄࢫمطابقةࢫنمـوذجࢫتحليـلࢫالمـسارࢫلأȊعـادࢫالمـشاركةࢫכɠاديميـةࢫوالكفـاءةࢫ

جةࢫمرتفعةࢫوכɠاديمية الذاتية   .رכداءࢫכɠاديܣࢫمعࢫبياناتࢫالعينةࢫכساسيةࢫبد

ࢫالفــرضࢫالبــديلࢫأيࢫأنــھࢫ ࢫوقبــو فــضࢫالفــرضࢫالــصفر لوȋنــاءࢫعڴــʄࢫمــاࢫســبقࢫفإنــھࢫيــتمࢫ ي ر ً" 
اســةࢫبالɴـسبةࢫللعلاقــاتࢫ رتوجـدࢫمطابقـةࢫجيــدةࢫبـ؈نࢫنمـوذجࢫتحليــلࢫالمـسارࢫالمقــفحࢫوȋيانـاتࢫعينـةࢫالد

 ".ࢫوכداءࢫכɠاديܣכɠاديمية لكفاءةࢫالذاتيةالمختلفةࢫب؈نࢫأȊعادࢫالمشاركةࢫכɠاديميةࢫوا

ࢫمطابقةࢫ ࢫمدى ࢫمن ࢫللتحقق ࢫالبنائية ࢫالمعادلة ࢫلنمذجة ࢫالباحث؈ن ࢫاستخدام ࢫخلال من
ࢫوכداءࢫ ࢫכɠاديمية ࢫالذاتية ࢫوالكفاءة ࢫכɠاديمية ࢫالمشاركة ࢫلأȊعاد ࢫالمسارࢫالمقفح ࢫتحليل نموذج

اسةࢫכساسيةࢫباستخدا ،ࢫيتܸݳࢫAmos, V 21مࢫالفنامجࢫלحصاǿيࢫرכɠاديܣࢫمعࢫبياناتࢫعينةࢫالد
ࢫالمطابقةࢫ ࢫحسن ࢫمؤشرات ࢫلنتائج ࢫوفقا ࢫوذلك ࢫالمسارࢫالمقفح ࢫتحليل ࢫلنموذج ࢫجيدة ࢫمطابقة وجود

ً

ࢫ دةࢫࢭʏࢫجدو لالوا وʈفسرࢫ.  ،ࢫحيثࢫجاءتࢫجميعࢫمؤشراتࢫحسنࢫالمطابقةࢫࢭʏࢫالمدىࢫالمثاڲʏࢫلɺا)5(ر
نظرʈةࢫمادࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫبناءࢫالنموذجࢫوۂʏࢫالباحثانࢫذلكࢫمنࢫخلالࢫالنظرʈاتࢫوالنماذجࢫالۘܣࢫتمࢫטعت

ࢫ د ࢫالموا ʄࢫعڴ ࢫ)Hobfoll, 2002(راݍݰفاظ ࢫטجتماعية ࢫالمعرفية ࢫوالنظرʈة ،)Bandura, 1986(ࢫ،
  ،)Fredrickson, 2001(ونموذجࢫالتوسيعࢫوالبناءࢫ
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ࢫלيجابيةࢫب؈نࢫالمتغ؈فاتࢫف ࢫالعلاقاتࢫالمتبادلة دࢫتحدث روفقاࢫلنظرʈةࢫاݍݰفاظࢫعڴʄࢫالموا
يࢫذاتࢫالتوجھࢫל دࢫوʈمكنࢫاستخدامɺاࢫȊشɢلࢫتآز دࢫمعاࢫࢭʏࢫقوافلࢫالموا ريجاȌي،ࢫحيثࢫتɴتقلࢫالموا ر ًر

ࢫ ࢫأخر د ࢫموا ࢫبناء ىلȘسɺيل نات(ر ࢫاݍݰلز ࢫالذاتيةࢫ)واكȘساب ࢫالكفاءة ࢫȖعد ࢫذلك ʄࢫإڲ ࢫواسȘنادا ،
ࢫوʈمكنࢫ ࢫتؤثرࢫوتتأثرࢫببعضɺا ࢫأي ࢫتبادلية ࢫعلاقة ࢫذات ࢫإيجابية ࢫنفسية د ࢫموا ࢫכɠاديمية روالمشاركة

ࢫجنبا ࢫכɠاديܣًاستخدامɺا ࢫلتعزʈزࢫכداء ࢫجنب ʄࢫ. ࢫإڲʄࢫعڴ ࢫالمعرفيةࢫטجتماعية ࢫالنظرʈة كماࢫتؤكد
أنࢫالسلوكࢫɸوࢫنȘيجةࢫتفاعلࢫديناميɢيࢫب؈نࢫالعواملࢫטجتماعيةࢫوالمعرفيةࢫوالܨݵصية،ࢫومنࢫثمࢫ
هࢫ ࢫأفɢا ʄࢫعڴ ࢫإيجابا ࢫينعكس اسية ࢫالد ࢫمɺامھ ࢫأداء ʏࢫࢭ ࢫومثابرتھ ࢫالطالب ࢫبھ ࢫيقوم ࢫجɺد ࢫɠل رفإن ر

ࢫنفس ࢫعن ࢫعڴʄࢫوقناعاتھ ࢫيؤثرࢫمستقبلا ࢫمما ࢫلتحقيقɺا ʏࢫوالسڥ ࢫأɸدافھ ࢫتحديد ʄࢫعڴ تھ ࢫوقد رھ
ࢫأدائھࢫכɠاديܣ نموذجࢫالتوسيعࢫوالبناءࢫعڴʄࢫأنࢫלيجابيةࢫȖعملࢫࢫيؤكدࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫذلك. ىمستو

ɸمࢫ ࢫمنظو ࢫتوسيع ࢫمن ࢫيتمكنوا ࢫحۘܢ ࢫכܧݵاص ࢫلدى ࢫالتفك؈فࢫوالعمل ࢫذخ؈فة ࢫنطاق ࢫتوسيع ʄرعڴ
ࢫأك؆فࢫتنوعا ࢫأɸداف ʏࢫالعملًوالنظرࢫࢭ ات ࢫمسا ࢫمن ࢫأوسع رࢫونطاقا

ً
ࢫالمشاركةࢫ.  ࢫفإن ࢫذلك ʄࢫعڴ وȋناء

ࢫ ࢫإضافية ࢫونفسية ࢫواجتماعية ࢫمادية د ࢫموا ࢫتطوʈرࢫوȋناء ʄࢫإڲ ࢫتؤدي ࢫإيجابية ࢫخفة ɸا رباعتبا مثلࢫ(ر
ࢫالذاتية ࢫ)الكفاءة ࢫيɢو ࢫحيث ࢫכɠاديܣ، ࢫכداء ࢫمستو ࢫتحس؈ن ʏࢫࢭ ࢫمٔڈا ࢫטستفادة ࢫيمكن ࢫوالۘܣ ن، ى

ࢫأفض ࢫوضع ʏࢫࢭ ࢫالمشارɠو ࢫبطرʈقةࢫنالطلاب ࢫالذاتية ࢫالكفاءة ࢫمثل ࢫالنفسية دɸم ࢫلاسȘثمارࢫموا رل
  . يمكنࢫأنࢫتؤديࢫإڲʄࢫنتائجࢫإيجابيةࢫمثلࢫכداءࢫכɠاديܣ

اساتࢫ ࢫمعࢫنتائجࢫد روتتفقࢫجميعࢫالنتائجࢫالسابقةࢫالمتعلقةࢫبالفرضࢫכو  ,De Waal & Pienaar(ل
2013; Martínez et al., 2019; Ozkal, 2019; Ramnarain & Ramaila, 2018; Reeve & Lee, 

اساتࢫعڴʄࢫالعلاقةࢫالقوʈةࢫوالمتبادلةࢫب؈نࢫالمشاركةࢫכɠاديميةࢫ) ;2014 رحيثࢫأكدتࢫɸذهࢫالد
  .ȊشɢلࢫعامࢫأوࢫȊعضࢫأȊعادɸاࢫوالكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠاديميةࢫوכداءࢫכɠاديܣ

ࢫوجودࢫعلاقاتࢫمتبادلةࢫب؈نࢫأȊعادࢫ لوʈتܸݳࢫمنࢫجميعࢫالنتائجࢫالسابقةࢫاݍݵاصةࢫبالفرضࢫכو
شاركةࢫכɠاديميةࢫوالكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠاديميةࢫوכداءࢫכɠاديܣ؛ࢫحيثࢫإنࢫأȊعادࢫالمشاركةࢫالم

ࢫب؈نࢫɸذهࢫ يכɠاديميةࢫتؤثرࢫࢭʏࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫوכداءࢫכɠاديܣ،ࢫمماࢫيدلࢫعڴʄࢫالفابطࢫالقو
ݳࢫالعلاقاتࢫبي ًالمɢوناتࢫوȌعضɺاࢫالبعض،ࢫمماࢫʇعدࢫمفراࢫقوʈاࢫݍݨمعɺاࢫمعاࢫࢭʏࢫنموذجࢫيوܷ ً ً   .ٔڈاُ

ɠلࢫماࢫسبقࢫيدلࢫعڴʄࢫالعلاقةࢫالمنطقيةࢫالقوʈةࢫب؈نࢫالمشاركةࢫכɠاديميةࢫوالكفاءةࢫالذاتيةࢫ
ةࢫوضعࢫالكفاءةࢫالذاتية،ࢫوالوڤʏࢫ٭ڈاࢫوالتحكمࢫفٕڈا،ࢫ ورכɠاديميةࢫوכداءࢫכɠاديܣ،ࢫوʈؤكدࢫعڴʄࢫضر

ʈبࢫعڴʄࢫالمشاركةࢫכɠاديمية،ࢫكماࢫاتܸݳࢫذلكࢫمنࢫخلالࢫنموذجࢫ تحليلࢫرࢭʏࢫטعتبارࢫعندࢫالتد
ࢫࢭʏࢫالكفاءةࢫ ࢫأȊعادࢫالمشاركةࢫכɠاديميةࢫوتأث؈فɸمࢫالقو يالمسارࢫالسابقࢫوالذيࢫيؤكدࢫعڴʄࢫدو ر

  .الذاتيةࢫوכداءࢫכɠاديܣ

  : نتائجࡧالفرضࡧالثاɲي

ࢫ ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫالثاɲي ࢫالفرض ࡧ"ينص ࡧأȊعادࡧلا ࡧب؈ن ࡧإحصائيا ࡧدالة ࡧمباشرة ࡧتأث؈فات ًتوجد

اسةالمشاركةࡧכɠاديميةࡧوכداءࡧכɠاديميࡧلدىࡧعي   ".رنةࡧالد

ࢫ ࢫالفرض ࢫɸذا ࢫمن ࢫوتمࢫللتحقق ࢫכساسية، اسة ࢫالد ࢫعينة ʄࢫالمسارࢫعڴ ࢫتحليل ࢫإجراء رتم
،ࢫ ࢫالمعيار ࢫواݍݵطأ ʈة، ࢫواللامعيا ʈة ࢫטنحدارࢫالمعيا ࢫالمباشرة،ࢫومعاملات ࢫالتأث؈فات ࢫمن ࢫɠل يحساب ر ر

ࢫ" ت"والقيمةࢫاݍݰرجةࢫالۘܣࢫȖعادلࢫقيمةࢫ ݳࢫاݍݨدو   ) 6(لودلالْڈا،ࢫكماࢫيوܷ



نمذجةࡧالعلاقاتࡧالسبȎيةࡧب؈نࡧالمشاركةࡧכɠاديميةࡧوالكفاءةࡧالذاتيةࡧ
  כɠاديميةࡧوכداءࡧכɠاديميࡧلدىࡧطلابࡧاݍݨامعة

ࡧأحمدࡧحسان؈ن/ د   يالسيدࡧالشفاو
 براɸيمࡧسيدࡧأحمدࡧعبدࡧالواحدإ/ د
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ࡧ   )6(لجدو

ʈةࡧلنموذجࡧتحليلࡧالمسارࡧلأȊعادࡧالمسا ʈةࡧوالمعيا راتࡧالمباشرةࡧومعاملاتࡧטنحدارࡧاللامعيا ر ر
  المشاركةࡧכɠاديميةࡧوכداءࡧכɠاديمي

  المتغ؈فاتࡧواتجاهࡧالتأث؈ف

  إڲʄ  من

معاملاتࡧ
טنحدارࡧ

ʈة   راللامعيا

معاملاتࡧ
טنحدارࡧ
ʈة   رالمعيا

اݍݵطأࡧ
  يالمعيار

القيمةࡧ
  اݍݰرجة

ࡧ ىمستو
  الدلالة

 *** 11.608 0.082 0.375 0.949 כداءࡧכɠاديمي טٰڈماك

 *** 6.597 0.335 0.314 0.870 כداءࡧכɠاديمي التفاɲي

 *** 8.724 0.088 0.287 0.767 כداءࡧכɠاديمي اݍݰيوʈة

  0.01ࡧالدلالةࡧعندࡧىمستو"        *** ت"قيمةࡧ= ݰرجةࡧالقيمةࡧاݍ*

ࢫ ʈـــةࢫلɢـــلࢫمـــنࢫأنࢫقـــيمࢫمعـــا) 6(ليتـــܸݳࢫمـــنࢫاݍݨـــدو ࢫ–טٰڈمـــاكࢫ( رملاتࢫטنحـــدارࢫاللامعيا
 ) 0.767 – 0.870 – 0.949(إڲـــــــــــʄࢫכداءࢫכɠــــــــــاـديܣࢫبلغـــــــــــتࢫعڴـــــــــــʄࢫالفتʋـــــــــــبࢫ)  ࢫاݍݰيوʈـــــــــــة–التفـــــــــــاɲيࢫ

ʈــــــــةࢫ وȋلغــــــــتࢫࢫالقــــــــيمࢫاݍݰرجــــــــةࢫلɢــــــــلࢫمٔڈــــــــاࢫ ) 0.287 – 0.314 – 0.375(رومعــــــــاملاتࢫטنحــــــــدارࢫالمعيا
ࢫوۂــــʏࢫقــــيمࢫدالــــةࢫإحــــصائياࢫ) 8.724 -6.597 – 11.608( ࢫ؛ࢫممــــاࢫʇــــش؈فࢫإڲــــʄࢫوجــــودࢫ0.01ىعنــــدࢫمــــستو

  .تأث؈فاتࢫمباشرةࢫمنࢫטٰڈماكࢫوالتفاɲيࢫواݍݰيوʈةࢫإڲʄࢫכداءࢫכɠاديܣ

ࢫالفـــرضࢫالبـــديلࢫأيࢫأنـــھࢫ ࢫوقبـــو فـــضࢫالفـــرضࢫالـــصفر لوȋنـــاءࢫعڴـــʄࢫمـــاࢫســـبقࢫفإنـــھࢫيـــتمࢫ ي ر ً

دىࢫعينـةࢫًتوجدࢫتأث؈فاتࢫمباشرةࢫدالةࢫإحصائياࢫب؈نࢫأȊعادࢫالمـشاركةࢫכɠاديميـةࢫوכداءࢫכɠاـديܣࢫلـ"
اسة   ".رالد

وʈمكنࢫتفس؈فࢫɸذهࢫالنȘيجةࢫࢭʏࢫضوءࢫطبيعةࢫالمشاركةࢫوالۘܣࢫȖش؈فࢫإڲʄࢫمستوʈاتࢫعاليةࢫمنࢫالطاقةࢫ
ࢫכداءࢫ ࢫمستوʈات ʄࢫعڴ ه ࢫبدو ࢫينعكس ࢫوالذي ࢫالصعوȋات، ࢫمواجɺة ࢫعند ࢫوالمثابرة ࢫاݍݨɺد روȋذل

نࢫࢭʏࢫأداءࢫفضلاࢫعنࢫللمشاركةࢫقوةࢫدافعيةࢫȖسȘث؈فࢫɸمةࢫوɲشاطࢫالطلبةࢫوتجعلɺمࢫيثا. כɠاديܣ وبر
ا؟ۜܣ ࢫفرصࢫالنجاحࢫכɠاديܣࢫوʈرفعࢫمنࢫمعدلاتࢫכداءࢫالد اسيةࢫمماࢫʇعز رالمɺامࢫالد كماࢫأكدتࢫ. زر

اساٮڈمࢫ ࢫبقوةࢫمعࢫد ࢫباݍݰيوʈة،ࢫوʈتماɸو اساتࢫالسابقةࢫعڴʄࢫأنࢫالطلابࢫالمشارك؈نࢫيȘسمو رالد نر ن
ࢫأدا٬ڈمࢫכ ࢫȊعمقࢫࢭʏࢫحياٮڈمࢫכɠاديميةࢫمماࢫينعكسࢫإيجاباࢫعڴʄࢫمستو ىوʉشارɠو   .ɠاديܣن

اساتࢫࢫࢫ  ,Bakker, Sanz Vergel,& Kuntze, 2015; Kuh, Cruce(روتتفقࢫɸذهࢫالنȘيجةࢫمعࢫنتائجࢫد
Shoupe, & Kinzie, 2008; Martin, 2009; Reeve & Lee, 2014; Salanova et al.,2010; 

Skinner et al., 2008; (اديܣɠࢫأنࢫمشاركةࢫالطلابࢫترتبطࢫبتحسنࢫכداءࢫכʄࢫوقدࢫوالۘܣࢫانْڈتࢫإڲ
اسيةࢫالمختلفة ࢫࢭʏࢫتحس؈نࢫمستوʈاتࢫأداءࢫالطلبةࢫࢭʏࢫالمراحلࢫالد رأثبȘتࢫأٰڈاࢫمؤشرࢫقو   .ي

  

  

  



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م2020 لسنة أكتوبر، )الثالث(، الجزء )188: (العدد

 

 
 

 
 

375 

  : نتائجࡧالفرضࡧالثالث

ࢫ ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫالثالث ࢫالفرض ࡧ"ينص ࡧلأȊعادࡧلا ࡧإحصائيا ࡧدالة ࡧمباشرة ࡧتأث؈فات توجد
  ".כɠاديميةࡧلدىࡧعينةࡧالبحث المشاركةࡧכɠاديميةࡧࡩʏࡧالكفاءةࡧالذاتية

ࢫɸذ ࢫمن ࢫللتحقق ࢫالفرض ࢫوتمࢫا ࢫכساسية، اسة ࢫالد ࢫعينة ʄࢫالمسارࢫعڴ ࢫتحليل ࢫإجراء رتم
،ࢫوالقيمةࢫاݍݰرجةࢫالۘܣࢫ ʈة،ࢫواݍݵطأࢫالمعيار ʈةࢫواللامعيا يحسابࢫɠلࢫمنࢫومعاملاتࢫטنحدارࢫالمعيا ر ر

ࢫ" ت"Ȗعادلࢫقيمةࢫ ݳࢫذلك) 7(لودلالْڈا،ࢫواݍݨدو   .يوܷ

ࡧ   )7(لجدو

ʈةࡧو اتࡧالمباشرةࡧومعاملاتࡧטنحدارࡧاللامعيا رالمسا ʈةࡧلنموذجࡧتحليلࡧالمسارࡧلأȊعادࡧر رالمعيا
  כɠاديميةࡧ المشاركةࡧכɠاديميةࡧࡩʏࡧالكفاءةࡧالذاتية

  المتغ؈فاتࡧواتجاهࡧالتأث؈ف

  إڲʄ  من

معاملاتࡧ
טنحدارࡧ

ʈة   راللامعيا

معاملاتࡧ
טنحدارࡧ
ʈة   رالمعيا

اݍݵطأࡧ
  يالمعيار

القيمةࡧ
  اݍݰرجة

ࡧ ىمستو
  الدلالة

 *** 7.211 0.022 0.324 0.553 الكفاءةࡧࡧالذاتية טٰڈماك

 *** 71.851 0.027 0.993 1.954 الكفاءةࡧࡧالذاتية التفاɲي

ࡧالدلالةࡧعندࡧ"        *** ت"قيمةࡧ= القيمةࡧاݍݰرجةࡧ*   0.001يمستو

ࢫ أنھࢫتمࢫحسابࢫتحليلࢫالمسارࢫللعلاقةࢫب؈نࢫأȊعادࢫالمشاركةࢫ) 7(ليتܸݳࢫمنࢫاݍݨدو
  :اديمية،ࢫوقدࢫأسفرتࢫالنتائجࢫعنوالكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠ) ࢫالتفاɲي-טٰڈماكࢫ(

بالɴــسبةࢫللاٰڈمـــاكࢫࢭـــʏࢫالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫכɠاديميــةࢫأنـــھࢫيوجـــدࢫتـــأث؈فࢫمباشـــرࢫموجـــبࢫودالࢫ
ʈـةࢫ رإحـصائياࢫحيـثࢫبلغـتࢫقيمـةࢫمعـاملاتࢫטنحـدارࢫاللامعيا

ً
) 7.211(والقيمـةࢫاݍݰرجـةࢫلɺـاࢫ) 0.553(

ࢫ ىوۂʏࢫقيمةࢫدالةࢫإحصائياࢫعندࢫمستو
ً

)0.01.(  

لكفــــاءةࢫالذاتيــــةࢫכɠاديميــــةࢫأنــــھࢫيوجــــدࢫتــــأث؈فࢫمباشــــرࢫموجــــبࢫودالࢫبالɴــــسبةࢫللتفــــاɲيࢫࢭــــʏࢫا
ʈـــــــةࢫ رإحـــــــصائيا؛ࢫحيـــــــثࢫبلغـــــــتࢫقيمـــــــةࢫمعـــــــاملاتࢫטنحـــــــدارࢫاللامعيا

ً
والقيمـــــــةࢫاݍݰرجـــــــةࢫلɺـــــــاࢫ) 1.954(

ࢫ) 71.851( ىوۂʏࢫقيمةࢫدالةࢫإحصائياࢫعندࢫمستو
ً

)0.01.(  

ࢫʇـش؈فࢫالـذي) Fredrickson, 2001(نمـوذجࢫالتوسـيعࢫوالبنـاءࢫ وʈمكـنࢫتفـس؈فࢫذلـكࢫࢭـʏࢫضـوء
دɸمࢫ نـــــاتࢫالتفك؈ـــــفࢫالݏݰظيـــــةࢫلـــــدىࢫכܧـــــݵاصࢫوتبۚـــــܣࢫمـــــوا رإڲـــــʄࢫأنࢫالمـــــشاعرࢫלيجابيـــــةࢫتوســـــعࢫمخز و
بࢫ فقـــاࢫلـــذلكࢫيمكـــنࢫللتجـــا رالܨݵـــصيةࢫبمـــاࢫࢭـــʏࢫذلـــكࢫالماديـــةࢫوالفكرʈـــةࢫوטجتماعيـــةࢫوالنفـــسية،ࢫو

ً و
دࢫالܨݵــصيةࢫللأفــرادࢫمثــلࢫالكفــاءةࢫالذاتيــة ࢫلوو٭ڈــذاࢫيمكــنࢫالقــ. رלيجابيــةࢫمثــلࢫالمــشاركةࢫبنــاءࢫالمــوا

دࢫوتحديداࢫالكفاءةࢫالذاتية ࢫالموا ًبأنࢫالمشاركةࢫيمكنࢫأنࢫȖعز
ر   .ز

اســـــةࢫ اســـــاتࢫالـــــسابقةࢫوالۘـــــܣࢫɸـــــدفتࢫاڲـــــʏࢫد روتتفـــــقࢫɸـــــذهࢫالنȘيجـــــةࢫمـــــعࢫنتـــــائجࢫȊعـــــضࢫالد ر
 ;De Waal & Pienaar, 2013)العلاقــةࢫبــ؈نࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫכɠاديميــةࢫوالمــشاركةࢫכɠاديميــةࢫ
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Hakanen, Schaufeli, & Ahola, 2008; Bakker & Demerouti, 2007; Schaufeli et al., 2002; 
ࢫ ࢫوالۘــܣࢫانْڈــتࢫإڲــʄࢫأنࢫالمـــشاركةࢫيمكــنࢫأنࢫتنۗــܡࢫبالكفــاءةࢫالذاتيــة،ࢫوتؤكــدࢫɸـــذهࢫ،2017لعبــدࢫالرســو

دࢫالܨݵـصيةࢫمثــلࢫالكفــاءةࢫالذاتيــة،ࢫ رالنتـائجࢫعڴــʄࢫفكــرةࢫأنࢫالمــشاركةࢫيمكـنࢫأنࢫȖــسɺلࢫالمɺمــةࢫوالمــوا
اســـــاتࢫالتدخليـــــةࢫالمبɴيـــــةࢫعڴـــــʄࢫالمـــــشاركةࢫأوࢫعڴـــــʄࢫمـــــرࢫالـــــذيࢫيɴبڧـــــʏࢫأنࢫيؤخـــــذࢫࢭـــــʏࢫטعتبـــــارכ رࢫࢭـــــʏࢫالد

  .الكفاءةࢫالذاتية

  : نتائجࡧالفرضࡧالراȊع

ࢫ ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫالثاɲي ࢫالفرض ࡧالكفاءةࡧلاࡧ"ينص ࡧب؈ن ࡧإحصائيا ࡧدالة ࡧمباشرة ࡧتأث؈فات ًتوجد

  ".الذاتيةࡧوכداءࡧכɠاديميࡧلدىࡧعينةࡧالبحث

ࢫ ࢫالفرض ࢫɸذا ࢫمن ࢫعينةللتحقق ʄࢫالمسارࢫعڴ ࢫتحليل ࢫإجراء ࢫوتمࢫتم ࢫכساسية، اسة رࢫالد
،ࢫ ࢫالمعيار ࢫواݍݵطأ ʈة، ࢫواللامعيا ʈة ࢫטنحدارࢫالمعيا ࢫالمباشرة،ࢫومعاملات ࢫالتأث؈فات ࢫمن ࢫɠل يحساب ر ر

ࢫ" ت"والقيمةࢫاݍݰرجةࢫالۘܣࢫȖعادلࢫقيمةࢫ ݳࢫذلك) 8(لودلالْڈا،ࢫواݍݨدو   .يوܷ

ࡧ   )8(لجدو

ʈةࡧلنموذجࡧت ʈةࡧوالمعيا اتࡧالمباشرةࡧومعاملاتࡧטنحدارࡧاللامعيا رالمسا ر حليلࡧالمسارࡧللكفاءةࡧر
  الذاتيةࡧوכداءࡧכɠاديمي

  المتغ؈فاتࡧواتجاهࡧالتأث؈ف

  إڲʄ  من

معاملاتࡧ
טنحدارࡧ

ʈة   راللامعيا

معاملاتࡧ
טنحدارࡧ
ʈة   رالمعيا

اݍݵطأࡧ
  يالمعيار

القيمةࡧ
  اݍݰرجة

ࡧ ىمستو
  الدلالة

الكفاءةࡧࡧ
 الذاتية

 כداء

 ࡧכɠاديمي
0.701 0.534 0.035 18.634 *** 

ࡧالدلالةࡧعندࡧ"        *** ت"قيمةࡧ= مةࡧاݍݰرجةࡧالقي*   0.001يمستو

ࢫ وجــودࢫتــأث؈فࢫمباشــرࢫموجــبࢫودالࢫإحــصائياࢫبــ؈نࢫالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫ) 8(ليتــܸݳࢫمــنࢫاݍݨــدو
ʈـــــــةࢫ ،ࢫوالقيمـــــــةࢫ) 0.701(رכɠاديميــــــةࢫوכداءࢫכɠــــــاـديܣ؛ࢫحيـــــــثࢫɠانـــــــتࢫمعـــــــاملاتࢫטنحـــــــدارࢫاللامعيا

ࢫوۂــʏࢫقيمــةࢫدالــةࢫإحــصائياࢫعنــ) 18.634(اݍݰرجــةࢫ فــضࢫالفــرضࢫ0.01ىدࢫمــستو رࢫ،ࢫوعڴــʄࢫɸــذاࢫيــتمࢫ
ࢫالفرضࢫالبديلࢫوالذيࢫينصࢫعڴـʄࢫأنـھࢫ ࢫوقبو لالصفر ًتوجـدࢫتـأث؈فاتࢫمباشـرةࢫدالـةࢫإحـصائياࢫبـ؈نࢫ" ي

 ".الكفاءةࢫࢫالذاتيةࢫوכداءࢫכɠاديܣࢫلدىࢫعينةࢫالبحث

أنࢫمعتقـداتࢫالطلبـةࢫمـنࢫ )Bandura, 1982(ࢫوʈمكنࢫتفس؈فࢫذلكࢫࢭـʏࢫضـوءࢫمـاࢫأشـارࢫإليـھࢫ
ا ࢫقـــــد رحـــــو ٮڈمࢫوثقـــــْڈمࢫࢭـــــʏࢫإمɢانيـــــةࢫتحقيـــــقࢫأɸـــــدافɺمࢫيـــــدفعɺمࢫنحـــــوࢫالمـــــغۜܣࢫقـــــدماࢫࢭـــــʏࢫأداءࢫالمɺـــــامࢫل

ࢫمنࢫفرصࢫالنجـاحࢫכɠاـديܣࢫوتقليـلࢫɲـسبࢫالȘـسربࢫوتحـس؈نࢫمـستوʈاتࢫכداءࢫ اسيةࢫمماࢫʇعز زالد ر
ࢫإڲـʄࢫإظɺـارࢫكفـاءةࢫأكـفࢫ .כɠاديܣࢫبصفةࢫعامة ࢫالكفاءةࢫالذاتيـةࢫالعاليـةࢫيميلـو نكماࢫأنࢫالطلابࢫذو و

ࢫمـنࢫانخفـاضࢫالكفـاءةࢫالذاتيـة،ࢫومـنࢫࢭʏࢫتحقيقࢫأ نɸدافࢫأدا٬ڈمࢫכɠاديܣࢫمنࢫأولئكࢫالذينࢫʇعـانو
ࢫللنجاحࢫࢭʏࢫالɢليةࢫ ࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫالعاليةࢫلدٱڈمࢫدافعࢫجوɸر ࢫالطلابࢫذو يالمرݦݳࢫأيضاࢫأنࢫيɢو ون ً

اٮڈمࢫכɠاديميةࢫ  ).(Zajacova, et al., 2005رȊسȎبࢫإيماٰڈمࢫالذاȖيࢫالمتأصلࢫࢭʏࢫقد
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اساتࢫالسابقةࢫالۘܣࢫɸدفتࢫإڲʄࢫالكشفࢫعنࢫالعلاقةࢫوتتفقࢫɸذهࢫالنت رائجࢫمعࢫنتائجࢫالعديدࢫمنࢫالد
ࢫ ࢫכɠاديܣ ࢫوכداء ࢫכɠاديمية ࢫالذاتية ࢫالكفاءة ࢫ(ب؈ن ، ࢫ2018يالكف؈ف ࢫʇعقوب، ࢫكناعنة،ࢫ2012؛ ؛

ࢫ2010 ، ࢫܥݰلو ࢫ2005ل؛ ،)Ramnarain & Ramaila, 2018; Goulao, 2014; Tenaw, 2012; 
Komarraju & Nadler, 2013; Hackett, Betz, Casas & Rocha-Singh, 1992; Choi, 2005; 
Drago, et al.,, 2018; Ferla, Valcke, & Cai, 2009; Gore, 2006; Putwain, Sander, & Larkin, 

2013; Saif, 2014; Vogel and Human-Vogel, 2016; Zajacova, et al., 2005)تࢫ ࢫأشا رࢫوالۘܣ
  . ࢫغ؈فࢫمباشرةࢫمعࢫכداءࢫכɠاديܣإڲʄࢫوجودࢫعلاقةࢫسواءࢫمباشرةࢫأو

ࢫعڴʄࢫ                    ࢫأثرت ࢫقد ࢫتɢو ȋما ࢫ ࢫكفاءاٮڈم ࢫحو ࢫالطلاب ࢫمعتقدات ࢫإن ࢫالقو ࢫيمكن نو٭ڈذا ل رل
اكࢫوالتنظيمࢫالذاȖيࢫلعمليةࢫالتعلمࢫمنࢫخلالࢫاستخدامࢫاسفاتيجياتࢫمتعددةࢫمماࢫاɲعكسࢫ رלد

ٮڈمࢫعڴʄࢫכداءࢫࢭ. إيجاباࢫعڴʄࢫأدا٬ڈمࢫכɠاديܣ دفعْڈمࢫ،ࢫʏࢫمختلفࢫالمجالاتركماࢫإڲʄࢫثقةࢫכفرادࢫبقد
  .لبذلࢫاݍݨɺدࢫومواجɺةࢫالصعوȋاتࢫمماࢫɠانࢫلھࢫأثرࢫواܷݳࢫࢭʏࢫכداءࢫכɠاديܣ

  : نتائجࡧالفرضࡧاݍݵامس

ات(توجــدࡧتــأث؈فاتࡧيــنصࢫالفــرضࢫاݍݵــامسࢫعڴــʄࢫأنــھࢫلاࢫ ًغ؈ــفࡧمباشــرةࡧدالــةࡧإحــصائياࡧلأȊعــادࡧ) رمــسا

اتيـةࡧכɠاديميــةࡧكمتغ؈ــفࡧوســيطةࡧࡧࡩــʏࡧכداءࡧכɠاـديميࡧمــنࡧخــلالࡧالكفــاءةࡧالذࡧכɠاديميــةالمـشاركة
  ".لدىࡧعينةࡧالبحث

اسةࢫכساسية،ࢫوتمࢫحسابࢫ           رللتحققࢫمنࢫɸذاࢫالفرضࢫتمࢫإجراءࢫتحليلࢫالمسارࢫعڴʄࢫعينةࢫالد
ࢫ ݳࢫاݍݨدو ʈة،ࢫوʈوܷ ʈةࢫواللامعيا لالتأث؈فاتࢫغ؈فࢫالمباشرة،ࢫومعاملاتࢫטنحدارࢫالمعيا ر اتࢫ)9(ر رࢫالمسا

ʈةࢫب؈نࢫأȊعادࢫالمشاركةࢫوכداءࢫכɠاديܣغ؈فࢫالمباشرةࢫومعاملاتࢫטنحدارࢫاللا ʈةࢫوالمعيا رمعيا   .ر

ࡧ   )9(لجدو

ʈةࡧلنموذجࡧتحليلࡧالمسارࡧلأȊعادࡧ ʈةࡧوالمعيا اتࡧغ؈فࡧالمباشرةࡧومعاملاتࡧטنحدارࡧاللامعيا رالمسا ر ر
   المشاركةࡧכɠاديميةࡧوالكفاءةࡧࡧالذاتيةࡧوכداءࡧכɠاديمي

  المتغ؈فاتࡧواتجاهࡧالتأث؈ف

  إڲʄ  من

معاملاتࡧטنحدارࡧ
ʈةا   رللامعيا

معاملاتࡧטنحدارࡧ
ʈة   رالمعيا

 0.432 0.640 כداءࡧכɠاديمي טٰڈماك

 0.327 0.424 כداءࡧכɠاديمي التفاɲي

ࢫ   أنــھࢫتــمࢫحــسابࢫتحليــلࢫالمــسارࢫللعلاقــاتࢫغ؈ــفࢫالمباشــرةࢫبــ؈نࢫأȊعــادࢫ) 9(ليتــܸݳࢫمــنࢫاݍݨــدو
اديܣࢫوقــــــدࢫأظɺــــــرتࢫالنتــــــائجࢫأنࢫمعــــــاملاتࢫכداءࢫכɠــــــ) ࢫالتفــــــاɲي–טٰڈمــــــاكࢫ(المـــــشاركةࢫכɠاديميــــــةࢫ

ʈةࢫتراوحتࢫمعظمɺـاࢫبـ؈نࢫ ʈةࢫوالمعيا رטنحدارࢫاللامعيا ممـاࢫيؤكـدࢫ. وجميعɺـاࢫقـيمࢫمقبولـة) 1ࢫإڲـʄࢫ0.3(ر
عڴــʄࢫܵـــݰةࢫنمـــوذجࢫتحليـــلࢫالمــسارࢫللعلاقـــةࢫبـــ؈نࢫأȊعـــادࢫالمــشاركةࢫכɠاديميـــةࢫوכداءࢫכɠــاـديܣࢫلـــدىࢫ

  . عينةࢫالبحث
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فـــض روȋنـــاءࢫعڴـــʄࢫمـــاࢫســـبقࢫفإنـــھࢫيـــتمࢫ ࢫالفـــرضࢫالبـــديلࢫأيࢫأنـــھࢫً ࢫوقبـــو لࢫالفـــرضࢫالـــصفر ي
ًتوجــدࢫتـــأث؈فاتࢫغ؈ــفࢫمباشـــرةࢫدالــةࢫإحـــصائياࢫبـــ؈نࢫأȊعــادࢫالمـــشاركةࢫכɠاديميــةࢫوכداءࢫכɠــاـديܣࢫمـــنࢫ"

  ."خلالࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠاديميةࢫكمتغ؈فࢫوسيطࢫلدىࢫعينةࢫالبحث

دࢫوʈمكــنࢫتفـــس؈فࢫɸــذهࢫالنȘيجـــةࢫࢭــʏࢫضـــوءࢫ ،ࢫ)Hobfoll, 2002(رنظرʈـــةࢫاݍݰفــاظࢫعڴـــʄࢫالمــوا
ʄــةࢫإڲــʈـــذهࢫالنظرɸــش؈فࢫȖي،ࢫحيــثࢫȌࢫالعلاقـــاتࢫالمتبادلــةࢫלيجابيــةࢫبـــ؈نࢫالمتغ؈ــفاتࢫذاتࢫالتوجــھࢫלيجـــا

دࢫنفــــسيةࢫإيجابيــــةࢫذاتࢫعلاقــــةࢫ روȋنــــاءࢫعڴــــʄࢫذلــــكࢫȖعــــدࢫالكفــــاءةࢫالذاتيــــةࢫوالمــــشاركةࢫכɠاديميــــةࢫمــــوا ً

  ࢫכɠاديܣًتبادليةࢫأيࢫتؤثرࢫوتتأثرࢫببعضɺاࢫوʈمكنࢫاستخدامɺاࢫجنباࢫإڲʄࢫجنبࢫلتعزʈزࢫכداء

ࢫالعلاقـــاتࢫالمتبادلــــةࢫبـــ؈نࢫالمــــشاركةࢫࢫو لتـــدعمࢫɸـــذهࢫالنتــــائجࢫنتـــائجࢫالبحــــوثࢫالـــسابقةࢫحــــو
،ࢫوالۘــܣࢫ)Martínez et al., 2019; Ozkal, 2019(والكفـاءةࢫالذاتيــةࢫכɠاديميــةࢫوכداءࢫכɠـاـديܣࢫ

ࢫوالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫכɠاديميــةࢫɠوســيطࢫࢭــʏࢫعلاقــةࢫالمــشاركةࢫכɠاديميــةࢫوכداء وȖـــساɸمࢫ. رتــدعمࢫدو
ࢫوالـــدعمࢫالتجرʈۗـــܣࢫفيمـــاࢫيتعلـــقࢫبـــالمتغ؈فاتࢫالـــسابقةࢫعڴـــʄࢫالكفـــاءةࢫ يɸـــذهࢫالنȘيجـــةࢫࢭـــʏࢫالفɺـــمࢫالنظـــر
فࢫالۘܣࢫقدࢫتتجڴʄࢫفٕڈاࢫالكفاءةࢫالذاتيةࢫכɠاديميةࢫوךلياتࢫالۘܣࢫȖعملࢫ والذاتيةࢫכɠاديمية،ࢫوالظر

اسـاتࢫכɠاديميـ عڴـʄࢫوجـھࢫالتحديـد،ࢫ. ةرمنࢫخلالɺاࢫالمشاركةࢫلتعزʈزࢫالنجـاح،ࢫلاࢫسـيماࢫࢭـʏࢫسـياقࢫالد
ومنࢫالمرݦݳࢫأنࢫيظɺرࢫالطلابࢫכك؆فࢫمشاركةࢫمستوʈاتࢫأعڴʄࢫمنࢫالكفـاءةࢫالذاتيـةࢫכɠاديميـة،ࢫممـاࢫ

هࢫȊشɢلࢫإيجاȌيࢫعڴʄࢫأدا٬ڈمࢫכɠاديܣ   .ريؤثرࢫبدو

  :خاتمة

اســةࢫإڲــʄࢫمجموعــةࢫمــنࢫالنتــائجࢫالۘــܣࢫكــشفتࢫعــنࢫوجــودࢫعلاقــاتࢫمتبادلــةࢫبــ؈نࢫ رانْڈــتࢫالد
يــــــــةࢫوالكفــــــــاءةࢫالذاتيــــــــةࢫכɠاديميــــــــةࢫوכداءࢫכɠـــــــاـديܣ؛ࢫحيــــــــثࢫإنࢫأȊعــــــــادࢫأȊعــــــــادࢫالمــــــــشاركةࢫכɠاديم

ࢫبـ؈نࢫ يالمـشاركةࢫכɠاديميـةࢫتـؤثرࢫࢭـʏࢫالكفـاءةࢫالذاتيـةࢫوכداءࢫכɠاـديܣ،ࢫممـاࢫيـدلࢫعڴـʄࢫالـفابطࢫالقـو
ࢫالۘــــܣࢫانطلقــــتࢫمنــــھࢫ يɸــــذهࢫالمɢونــــاتࢫوȌعــــضɺاࢫالــــبعض،ࢫممــــاࢫيقــــدمࢫدعمــــاࢫܵــــݰةࢫللنمــــوذجࢫالنظــــر

اســة تࢫالنتــا. رالد ئجࢫإڲــʄࢫوجــودࢫعلاقــاتࢫدالــةࢫبــ؈نࢫالمــشاركةࢫכɠاديميــةࢫوالكفــاءةࢫالذاتيــةࢫركمــاࢫأشــا
ࢫכɠاديميةࢫوכداءࢫכɠاديܣ،ࢫوȋ؈نࢫوالكفاءةࢫالذاتيـةࢫכɠاديميـةࢫوכداءࢫالمشاركةכɠاديمية،ࢫوȋ؈نࢫ

ࢫالكفـــــاءةࢫالذاتيــــةࢫכɠاديميـــــةࢫكمتغ؈ــــفࢫوســـــيطࢫࢭــــʏࢫالعلاقـــــةࢫبــــ؈نࢫالمـــــشاركةࢫ رכɠـــاـديܣ،ࢫوأظɺــــرتࢫدو
  . ةࢫوכداءࢫכɠاديܣכɠاديمي

ࢫبـــــأنࢫɸـــــذهࢫالنتـــــائجࢫتقـــــدمࢫاســـــɺاماتࢫمɺمـــــةࢫࢭـــــʏࢫالنظرʈـــــةࢫوالبحـــــثࢫ لوختامـــــاࢫيمكـــــنࢫالقـــــو
ســــةࢫفيمــــاࢫيتعلــــقࢫبـــــالأداءࢫכɠـــاـديܣ فوفقــــاࢫلمـــــاࢫتــــمࢫمناقــــشتھࢫبالتفـــــصيلࢫࢭــــʏࢫالمقدمــــة،ࢫفـــــإنࢫ. روالمما

ســـــةࢫالثانوʈـــــةࢫالتقليديــــةטعتمــــادࢫعڴـــــʄࢫالمتنȎئـــــاتࢫ جــــاتࢫالمد رࢫبـــــالأداءࢫכɠــــاـديܣࢫمثـــــلࢫد اتࢫر رواختبـــــا
اسـةࢫمجموعـةࢫ اسـةࢫاݍݰاليـةࢫعڴـʄࢫاݍݰاجـةࢫإڲـʄࢫد ࢫبحاجةࢫإڲʄࢫإعادةࢫالنظـر،ࢫوتؤكـدࢫنتـائجࢫالد رالقبو ر ل

اســةࢫأيــضاࢫإڲــʄࢫأنࢫالعوامــلࢫالنفـــسيةࢫ. واســعةࢫمــنࢫالمتنȎئــاتࢫبــالأداءࢫכɠـاـديܣ كمــاࢫȖـــش؈فࢫنتــائجࢫالد
ً

ر
. داءࢫכɠـــــاـديܣمثـــــلࢫالمــــــشاركةࢫכɠاديميـــــةࢫوالكفــــــاءةࢫالذاتيــــــةࢫכɠاديميـــــةࢫۂــــــʏࢫمؤشــــــراتࢫمɺمـــــةࢫلــــــلأ

اســـةࢫتوســـعࢫمعرفتنـــاࢫبالمتطلبـــاتࢫالـــسابقةࢫلـــلأداءࢫכɠــاـديܣࢫوȖـــܨݨعࢫ روȋالتــاڲʏ،ࢫفـــإنࢫنتـــائجࢫɸـــذهࢫالد
ʈ؈نࢫعڴʄࢫإيلاءࢫالمزʈدࢫمنࢫטɸتمامࢫلɺذهࢫالعواملࢫالنفسية   .رالباحث؈نࢫכɠاديمي؈نࢫوالمعلم؈نࢫوלدا

ةࢫȖعلـيمࢫطـلابࢫاݍݨامعـةࢫعمومـاࢫاسـفاتيج ياتࢫفعالـةࢫࢭـʏࢫورومنࢫثمࢫيوطۜܣࢫالباحثانࢫبـضر
المـــشاركةࢫכɠاديميـــة،ࢫحيـــثࢫأنࢫȖعلـــمࢫمثـــلࢫɸـــذهࢫטســـفاتيجياتࢫيمكـــنࢫأنࢫيزʈـــدࢫمـــنࢫثقـــةࢫالطــــلابࢫ
ٮڈمࢫعڴـــʄࢫتحقيــقࢫأɸـــدافɺمࢫممــاࢫيـــدفعɺمࢫلبــذلࢫمزʈــدࢫمـــنࢫاݍݨɺــدࢫحۘـــܢࢫيتحقــقࢫلɺـــمࢫ ربأنفــسɺمࢫوȋقــد

ࢫأدا٬ڈــــمࢫכɠـــاـديܣ ةࢫأنࢫٮڈــــتمࢫالــــفامجࢫ. ىالنجــــاحࢫوʈتحــــسنࢫمــــستو اســــةࢫبــــضر روكــــذلكࢫتوطــــۜܢࢫالد ور
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ɸــــاࢫمتغ؈ــــفࢫɸــــامࢫࢭــــʏࢫال ةࢫمراعــــاةࢫالكفــــاءةࢫالذاتيــــةࢫباعتبا رتدخليــــةࢫالقائمــــةࢫعڴــــʄࢫالمــــشاركةࢫعڴــــʄࢫضــــر ور
  .تفعيلࢫوتطوʈرࢫعملياتࢫالمشاركة

ࢫالمـــــشاركةࢫכɠاديميـــــةࢫوالكفـــــاءةࢫالذاتيـــــةࢫ اســـــاتࢫحـــــو لوʈوطـــــۜܢࢫالباحثـــــانࢫبمزʈـــــدࢫمـــــنࢫالد ر
اســـــاتࢫالۘـــــܣࢫٮڈـــــتمࢫبـــــالمتغ؈فاتࢫ الۘـــــܣࢫتنۗـــــܡࢫبالمـــــشاركةࢫأوࢫرכɠاديميـــــةࢫوכداءࢫכɠــــاـديܣࢫولاࢫســـــيماࢫالد

ࢫلɺاࢫالعديدࢫمنࢫالفوائدࢫالفبوʈةࢫوالنفسية فعڴʄࢫسȎيلࢫالمثالࢫيمكـنࢫ. نالكفاءةࢫوالۘܣࢫيمكنࢫأنࢫيɢو
ࢫالمـــشاركةࢫكمتغ؈ـــفࢫوســـيطࢫࢭـــʏࢫالعلاقـــةࢫبـــ؈نࢫالكفـــاءةࢫالذاتيـــةࢫوכداءࢫכɠــاـديܣ اســـةࢫدو رد وكـــذلكࢫ. ر

اســــاتࢫتدخليــــةࢫلتنميــــةࢫالمــــشاركةࢫو ةࢫعمــــلࢫد ريوطــــۜܢࢫالباحثــــانࢫبــــضر ɸــــاࢫور رالكفــــاءةࢫالذاتيــــةࢫباعتبا
ࢫجيدࢫمنࢫכداءࢫכɠاديܣ ʈةࢫلتحقيقࢫمستو ىمتطلباتࢫسابقةࢫضر   . ور

اســـةࢫوأɸميـــةࢫمـــاࢫتوصـــلتࢫإليـــھࢫمـــنࢫنتـــائجࢫإلاࢫأنࢫɸنـــاكࢫ روعڴـــʄࢫالـــرغمࢫمـــنࢫأɸميـــةࢫɸـــذهࢫالد
ࢫالۘـــܣࢫيɴبڧـــʏࢫأنࢫتؤخــذࢫࢭـــʏࢫטعتبــارࢫقبـــلࢫȖعمـــيمࢫنتــائجࢫالبحـــث أنࢫɸـــذهࢫ: أولا. رȊعــضࢫجوانـــبࢫالقــصو

اسةࢫمستعرض اسـاتࢫطوليـةࢫرد ࢫالظـاɸرةࢫومـنࢫثـمࢫيوطـۜܢࢫالباحثـانࢫȊعمـلࢫد رةࢫقـدࢫلاࢫȖعـفࢫعـنࢫتطـو ر
ࢫالمـشاركةࢫيتغ؈ـفࢫبتقـدمࢫ ࢫالمشاركةࢫوالكفاءةࢫالذاتيةࢫلـدىࢫطـلابࢫاݍݨامعـةࢫوɸـلࢫمـستو ىلمتاȊعةࢫتطو ر

اســتھࢫأمࢫلا اســةࢫأجرʈــتࢫعڴــʄࢫعينــةࢫمـــنࢫطــلابࢫجامعــةࢫقطــرࢫممـــاࢫ: ثانيــا. رالطالــبࢫࢭــʏࢫد رأنࢫɸـــذهࢫالد
ࢫداخــــلࢫقطــــرࢫأوࢫعڴــــʄࢫســـــياقاتࢫʇــــستوجبࢫتــــوڎʏࢫاݍݰــــذرࢫ ىقبــــلࢫȖعمــــيمࢫالنتــــائجࢫعڴـــــʄࢫجامعــــاتࢫأخــــر

  . ىثقافيةࢫأخر
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  المراجع

ʉـــــع. مفـــــاɸيمࢫومـــــصطݏݰاتࢫࢭـــــʏࢫالعلـــــومࢫالفبوʈـــــة). 2008. (أحمـــــد،ࢫنـــــواف : زدارࢫالمـــــس؈فةࢫللɴـــــشرࢫوالتو
دن   .  رعمان،ࢫכ

ات: لكتابࢫاݍݰديثدارࢫا. القياسࢫوالتقوʈمࢫࢭʏࢫالفبيةࢫوالتعليم). 2002. (الصراف،ࢫقاسم   .رלما

امـــــــــيࢫمحمـــــــــود اتࢫטجتماعيـــــــــةࢫوعلاقْڈـــــــــاࢫبالكفـــــــــاءةࢫالذاتيـــــــــةࢫالمدركـــــــــةࢫ). 2013. (راليوســـــــــف،ࢫ رالمɺـــــــــا
ا؟ــــۜܣࢫالعــــامࢫلــــدىࢫعينــــةࢫمــــنࢫطلبــــةࢫالمرحلــــةࢫالمتوســــطةࢫࢭــــʏࢫمنطقــــةࢫحائــــلࢫبالمملكــــةࢫ روالتحــــصيلࢫالد
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