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ࡧبالاغ؅فابࡧوالميلࡧإڲʄࡧالتطرفࡧلدىࡧالمتعطل ؈نࡧعنࡧالعملࡧرأثرࡧالبطالةࡧࡩʏࡧالشعو
دɲي  منࡧوجɺةࡧنظرɸم -رࡩʏࡧالمجتمعࡧכ

  زʈدࡧالشمايلة،ࡧ*علاءࡧالدينࡧمحمدࡧالطراد
دنقسمࡧعلمࡧטجتماع،ࡧɠليةࡧالعلومࡧטجتما   .رعية،ࡧجامعةࡧمؤتة،ࡧالكرك،ࡧכ

 com.gmail@255altradl: ال؄فيدࡧטلك؅فوɲي*
 :المݏݵص

ࢫضوءࢫ ʏࢫࢭ ࢫللتطرف ࢫوالميل ࢫبالاغ؅فاب ࢫالشعو ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة ʄࢫعڴ ࢫالتعرف ʄࢫاڲ اسة ࢫالد رɸدفت ُّ ر ِ
ّ

دɲيࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸم،ࢫوالتعرفࢫعڴʄࢫ رأȊعادɸماࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ
اسةࢫمنࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالفر رقࢫالدالةࢫإحصائياࢫب؈نࢫإجاباتࢫعينةࢫالد

ً
و

ࢫ ࢫمتغ؈فات ࢫباختلاف دɲي ࢫכ ࢫالشباب ࢫلدى ࢫللتطرف ࢫوالميل ࢫبالاغ؅فاب رالشعو ࢫ(ر ࢫوالمستو ىاݍݨɴس،
ࢫالعمل ࢫعن ࢫالتعطل ࢫسنوات ࢫوعدد ࢫببعضࢫ). التعلي׿ܣ، ج ࢫاݍݵر ʄࢫاڲ اسة ࢫالد ࢫوɸدفت وكما ر

ࢫوالمف؅ دɲيالتوصʋيات ࢫט ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالبطالة ࢫمشɢلة ࢫمن ࢫواݍݰد ࢫالوقاية ʏࢫࢭ ࢫȖساɸم ࢫالۘܣ ، رفحات
اسةࢫتمࢫטعتمادࢫعڴʄࢫالمنݤݮࢫالوصفيࢫالتحليڴʏ،ࢫواستخدامࢫטسȘبانةࢫكأداةࢫ رولتحقيقࢫأɸدافࢫالد ِ

ّ

ࢫ ࢫمن اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫوتɢونت ࢫالبيانات، ࢫݍݨمع رئʋسة ɸمࢫ1007ر ࢫاختيا ࢫتم ࢫالعمل ࢫعن رࢫعاطل
ࢫ ࢫمحافظات ࢫمن ࢫالكركرا"عشوائيا ࢫالبلقاء، ࢫللملكةࢫ" ȋد، ࢫالثلاث ࢫاݍݨغرافية ࢫכقاليم ࢫتمثل والۘܣ

ࢫ ࢫالɺاشمية دنية ࢫواݍݨنوب( رכ ࢫوالوسط ࢫأساليبࢫ). الشمال ࢫباستخدام ࢫالبيانات ࢫتحليل َّوتم

ʏࢫضوءࢫ، לحصاءࢫالوصفيࢫوالتحليڴʏࢫبالاغ؅فابࢫࢭ اسةࢫأنࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو رأظɺرتࢫنتائجࢫالد ر ِ
ّ

ࢫالم ࢫلدى ࢫالمؤثرة جةࢫأȊعاده ࢫبد ࢫجاءت ࢫنظرɸم ࢫوجɺة ࢫمن دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫعن رتعطل؈ن ر
ࢫ اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫلإجابات ࢫالعام ࢫالمستو ࢫبلغ ࢫحيث رمرتفعة ࢫȊعدࢫ). 3.705(ى ࢫجاء ࢫכȊعاد ࢫضوء ʏوࢭ

ࢫاللاɸدفࢫ ࢫȊعد ࢫتلاه ࢫمرتفع، ࢫوȋمستو ࢫالɴسȎية ࢫכɸمية ࢫحيث ࢫمن ࢫכو ࢫال؅فتʋب ʏࢫࢭ ʈة ىاللامعيا ل ر
ࢫال ࢫȊعد ࢫتلاɸما ࢫمرتفع، ࢫوقبلࢫىوȋمستو ࢫالراȊع ࢫال؅فتʋب ʏࢫوࢭ ࢫمرتفع، ࢫوȋمستو ࢫטجتماعية ىعزلة

ࢫȊعدࢫ ࢫوأخ؈فا ࢫمتوسط، ࢫبال݀ݨزࢫوȋمستو ࢫالشعو ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة ࢫبقياس ࢫاݍݵاص כخ؈فࢫالبعد
ً

ى ر ُ

ࢫمتوسط ࢫالعامࢫلأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫللتطرفࢫࢭʏࢫ. ىالتمردࢫوȋمستو ࢫأنࢫالمستو ىوأظɺرتࢫالنتائج
ࢫ ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى ࢫالمؤثرة ࢫأشɢالھ ࢫجاءتࢫضوء ࢫنظرɸم ࢫوجɺة ࢫمن دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالعمل رعن

ࢫ ࢫللإجابات ࢫالعام ࢫاݍݰساȌي ࢫالمتوسط ࢫبلغ ࢫحيث ࢫمتوسط ࢫ، )3.297(ىبمستو ࢫمستو ʄࢫأعڴ ىأما
ࢫכɸميةࢫ ࢫحيث ࢫمن ࢫכو ࢫال؅فتʋب ࢫالسيا؟ۜܣ ࢫالتطرف ࢫحقق ࢫفقد ࢫالفرعية ࢫأشɢالھ ʄࢫعڴ لטجابة

ࢫم ࢫوȋمستو ʏࢫטجتماڤ ࢫالتطرف ࢫتلاه ࢫمتوسط، ࢫوȋمستو ىالɴسȎية ࢫالتطرفࢫى ࢫتلاɸما توسط،
ࢫمتوسط ࢫمتوسط،ࢫوجاءࢫبالمرتبةࢫכخ؈فةࢫالتطرفࢫالديۚܣࢫوȋمستو ࢫوȋمستو ىالفكر ى ًوȋناءࢫعڴʄࢫ. ي

ࢫأɸمɺا ࢫمن ࢫالتوصيات ࢫمن ࢫعدد ࢫصياغة ࢫتم ࢫفقد اسة، ࢫالد َّنتائج ر ِ
ࢫسياساتࢫ: ّ ࢫإيجاد ʄࢫعڴ العمل

ࢫس ࢫوضع ࢫɸدفɺا ࢫيɢو ࢫالعلاقة ࢫوذات ࢫاݍݰɢومية ࢫاݍݨɺات ࢫɠافة ࢫبمشاركة ࢫوطنية ياساتࢫنوȋرامج
ࢫألبطالة ࢫلمشɢلة ࢫفاعلة ࢫحلو ࢫلإيجاد ࢫفاعلة ࢫواجتماعية ࢫمنࢫ، لاقتصادية ࢫواݍݰد ࢫالوقاية وكذلك

دɲي ࢫبالاغ؅فابࢫوالميلࢫللتطرفࢫلدىࢫالشبابࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ ɸاࢫࢭʏࢫالشعو رآثا  .رر
ࢫبالاغ؅فاب،ࢫالميل،ࢫالتطرف: الɢلماتࢫالمفتاحية   .رالبطالة،ࢫالشعو
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The Effect of Unemployment on the Feeling of Alienation and 
Tendency to Extremism among the Unemployed in the 

Jordanian Society from their Viewpoints  
 

Alaa-eddin Mohammad Al-Tarrad *, Zaid Al-Shamayleh  
Department of Sociology, College of Social Sciences, Mutah 
University, Karak, Jordan. 
*Email: altradl255@gmail.com 
 
Abstract:                  
The present study aimed to identify the effect of unemployment on the 
feeling of alienation and tendency to extremism in their effective dimension 
among the unemployed in the Jordanian society from their viewpoints. The 
study identified that there is a statistically significant differences between the 
answer  of the study sample according to different variables (gender, 
educational level, and the number of years of unemployment) in order to 
achieve the objectives of the study, the analytical descriptive approach and a 
questionnaire were used to collect the study data. The study sample consisted 
of (1007) unemployed persons, randomly selected from governorate (Irbid, 
Balqa, Karak) which represent the geographical regions of Jordan (North, 
Center, and South). The data were analyzed using methods of descriptive and 
analytical statistics. The results showed that the effect of unemployment on 
feeling of alienation is high as the general level of the study sample answers 
reached (3.705) and the results showed that the nonstandard dimension came 
in the first high level, then the aimless dimension came in high level, then the 
social isolation dimension came in the high level. The powerless dimension 
in the medium level. Finally, the rebellion dimension came in the medium 
level. The results showed that the general level of effect of unemployment on 
the tendency to extremism was at a medium level, as the level of answers 
reached (3.297). The social extremism and the intellectual one in a medium 
level. Finally, the religious extremism came in a medium level. Based on the 
results of the study, a set of recommendations were formulated as the most  
important of which is finding policies and program from all government and 
relevant   agencies in order to solve the problem of unemployment, reduce it 
and prevent its impact on alienation and extremism among young people in 
the Jordanian society. 
Keywords: unemployment, feeling alienated, tendency, extremism.                                                      
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   :مقدمة
ࢫافرادࢫ ʄࢫعڴ ࢫالكب؈فة ة ࢫاݍݵطو ࢫذات ࢫوטجتماعية ࢫטقتصادية ࢫالمشكلات ࢫمن ࢫالبطالة رࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫȖعد
ࢫواقتصاديةࢫ ࢫاجتماعية ࢫأȊعاد ࢫذات ࢫمشɢلة ࢫɲعت؄فɸا ࢫأن ࢫوʈمكن ࢫبل ࢫالشباب، ࢫفئة ࢫوخاصة المجتمع
ࢫɸوࢫجيل ࢫوالعطاء ࢫלبداع ح ࢫر ࢫمن ࢫيحمل ࢫلما ࢫالشباب ࢫجيل ࢫأن ࢫذلك ࢫوسياسية، ࢫوأمنية ࢫوونفسية

ࢫלنجازࢫوتحديࢫ ʄࢫعڴ ة ࢫالقاد ة ࢫوالمɺا ࢫوالطاقة ࢫالقوة ࢫيملك ࢫالذي ࢫوɸوࢫاݍݨيل ࢫوלنتاج، رالعمل ر
ّالعقبات،ࢫأماࢫإذاࢫتمࢫȖعطيلࢫتلكࢫالطاقةࢫȊسȎبࢫعدمࢫتوفرࢫفرصࢫالعملࢫالمناسبةࢫفسوفࢫتؤديࢫ

بالشبابࢫإڲʄࢫטحباطࢫوالمعاناةࢫمنࢫالفقرࢫواݍݰرمانࢫوכمراضࢫטجتماعيةࢫوالنفسية،ࢫכمرࢫالذيࢫ
 .يدفعɺمࢫإڲʄࢫالتطرفࢫوטغ؅فابࢫوغ؈فɸاࢫمنࢫالمشكلاتࢫالمجتمعية

اجتماعيةࢫواقتصاديةࢫʇشعرࢫعندɸاࢫالفردࢫالمتعطلࢫعنࢫالعملࢫبأنھࢫ وȖعت؄فࢫالبطالةࢫآفةࢫ    
ࢫواجتماعيةࢫ ࢫاقتصادية ࢫظاɸرة ʏࢫوۂ ࢫأسرتھ، ʄࢫعڴ ࢫثقيل ࢫوعۗܡ ࢫعالھ ࢫوأنھ ࢫوجودة؛ ࢫمن ࢫفائدة لا

ࢫ ࢫטفراد، ࢫكب؈فࢫمن ࢫعدد ࢫȖعكرࢫحياة صاخبة
ّ

ࢫاݍݰياةࢫ ࢫتنظيم ࢫسوء ࢫأɸمɺا ࢫأسباب ࢫعدة ʄࢫإڲ وترجع
والبطالةࢫغالباࢫماࢫتقودࢫ). 2014כسطل،ࢫ(טقتصاديةࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫوالرɠودࢫوالكسادࢫטقتصاديࢫ

ً

ࢫ ࢫ ࢫحياتھ ʏࢫࢭ ࢫعليھ ࢫعملاࢫʇعتمد ࢫالفرد ࢫلاࢫيجد ࢫفعندما ɸاب، ࢫوל ࢫوالتطرف ࢫالعنف ʄإڲ
ً

ࢫذلكࢫ ر فإن
ࢫوʈصب ࢫالمجتمع ʄࢫعڴ ࢫواݍݰقد ࢫالغضب ʄࢫإڲ ࢫبھ ࢫمتطرفةࢫيؤدي ࢫأعمال ʄࢫعڴ ࢫللإقدام ࢫمستعدا ح

ً

ت؈نࢫالمملࢫوʈصبحࢫوجودهࢫكعدمھࢫ ووعدوانية،ࢫوʈصابࢫالمتعطلࢫعنࢫالعملࢫباݍݨمودࢫوالكسلࢫوالر
 ). 2008اݍݰسن،ࢫ(ࢭʏࢫالمجتمعࢫالذيࢫʇعʋشࢫفيھࢫ

ࢫالعرȋيةࢫ    ࢫالدو ࢫتواجھ ࢫالۘܣ ࢫטقتصادية مات ࢫכ ࢫابر ࢫالبطالة ࢫمشɢلة ࢫتفاقم لࢫࢫوʉعد ز ز
دɲيࢫالعديدࢫمنࢫوالناميةࢫعڴʄࢫحدࢫسواءࢫ دنيةࢫالɺاشمية،ࢫحيثࢫʇشɺدࢫالمجتمعࢫכ رومٔڈاࢫالمملكةࢫט ر

ࢫوالۘܣࢫ ࢫالشباب، ࢫصفوف ࢫب؈ن ࢫالبطالة ʈادة ࢫ ʄࢫاڲ ࢫأدت ࢫالۘܣ ࢫوטجتماعية ࢫטقتصادية زالمعوقات
ࢫטقتصاديةࢫ ࢫالمستوʈات ࢫɠافة ʄࢫعڴ ࢫالدولة ࢫتواجھ ࢫالۘܣ ࢫألتحديات ࢫأك؄ف ࢫمن ࢫȖعد أصبحت

دنࢫمنذࢫاݍݵمسيɴياتࢫ)2019العڴʏ،ࢫ(وטجتماعيةࢫوכمنيةࢫ ر،ࢫࢫوقدࢫتأثرتࢫمعدلاتࢫالبطالةࢫࢭʏࢫכ
ࢫوטجتماعيةࢫ ࢫالديموغرافية ࢫبالعوامل ن ࢫوالعشر ࢫالواحد ࢫالقر ࢫمطلع ࢫوحۘܢ ࢫالماعۜܣ ࢫالقر ومن ن ن
وטقتصاديةࢫوالسياسية،ࢫفقدࢫساɸمتࢫɸذهࢫالعواملࢫࢭʏࢫتحديدࢫمستوʈاتࢫمعدلاتࢫالبطالةࢫوࢭʏࢫ

،(نࢫךثارࢫالسلبيةࢫلɺاࢫرسمࢫالسياساتࢫࢭʏࢫمختلفࢫالمجالاتࢫلݏݰدࢫم  ).2015يالع؇ق
ࢫب؈نࢫ      ࢫالبطالة ࢫمشɢلة ࢫمن ࢫكب؈فة جة ࢫبد ࢫʇعاɲي ࢫالنامية ࢫالبلدان ࢫمن ࢫكغ؈فه دن رࢫࢫوכ ر

ࢫتراڤʏࢫ ࢫلا ࢫالۘܣ دن ࢫכ ʏࢫࢭ ࢫالتعليمية ࢫالسياسات ࢫܷݰية ࢫɠانوا ࢫالذين ࢫاݍݨامعات ʏڋʈࢫخر رالشباب
ࢫالم ࢫتدɲي ࢫوكذلك ࢫاݍݵرʈج؈ن، ࢫمن ࢫالمطلوȋة ࢫللتخصصات ࢫالعمل ࢫسو ࢫالتعليميةࢫقحاجة خرجات

لݏݨامعاتࢫالۘܣࢫلاࢫتؤɸلࢫݍݵرʈجٕڈاࢫالمنافسةࢫعڴʄࢫفرصࢫالعملࢫالمتوفرةࢫࢭʏࢫاݍݵارجࢫ،ࢫبالإضافةࢫأنࢫ
ࢫلإقامةࢫ ʏاࢭɢࢫال ࢫالمال أس ࢫ ࢫلاࢫتملك ࢫכسرࢫالۘܣ ࢫمن ࢫɸم ࢫالعمل ࢫعن ࢫالعاطل؈ن ࢫمن ࢫالشباب رمعظم

ࢫمخرجا ࢫب؈ن ࢫوטɲܦݨام ࢫالتلاؤم ࢫوجود ࢫعدم ࢫوإن ࢫ٭ڈم، ࢫاݍݵاصة ࢫטنتاجية ʉع ࢫالنظامࢫرالمشا ت
جةࢫأنھࢫ ࢫالعملࢫأدىࢫإڲʄࢫتزايدࢫعددࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫلد دنࢫومتطلباتࢫسو رالتعلي׿ܣࢫࢭʏࢫכ قر
ࢫوقدࢫ ࢫטقتصادي، ࢫالنمو ࢫمعدلات ࢫتفو جة ࢫلد ࢫכخ؈فة ࢫالسنوات ࢫخلال ࢫعدة ࢫمرات قتضاعف ر
ࢫالشبابࢫ ࢫسلوك ʄࢫعڴ ࢫالمختلفة ࢫوךثارࢫالسلبية ࢫالتحديات ࢫالكث؈فࢫمن دن ࢫכ ʏࢫࢭ ࢫالبطالة ت رأفر ز

ࢫوالعنف،ࢫالذ ࢫالتطرف ʄࢫإڲ ࢫتوجɺɺم ࢫخلال ࢫمن ࢫوذلك ࢫلɺم، ࢫالمناسبة ࢫالعمل ࢫفرص ࢫلاࢫيجدو نين
تفاعࢫمعدلاتࢫجرائمࢫטعتداءࢫعڴʄࢫ ʈادةࢫمعدلاتࢫاݍݨرʈمةࢫوالسلوكياتࢫالمنحرفةࢫȊشɢلࢫعامࢫوا رو ز

ࢫبالاغ؅فابࢫࢫوالعزلةࢫטجتماعية  .رכموالࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫالشعو
ࢫטحصائيات     ࢫأظɺرت ࢫآخرࢫفقد ࢫجانب ࢫࢫومن ࢫلعام ࢫالفقرࢫ2019ࢫالرسمية ࢫɲسبة ࢫان م

دنࢫقدࢫوصلتࢫاڲʄࢫ ࢫالدوڲʏ،ࢫ% (15،7رالمطلقࢫࢭʏࢫכ ةࢫالتخطيطࢫوالتعاو ا نو ر مماࢫʇعۚܣࢫأنࢫ). 2019ز
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ࢫטحتياجاتࢫ ࢫمن ࢫشديد ࢫحرمان ࢫمن ࢫʇعانو دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫכفراد ࢫمن ࢫالسدس ʏنحواڲ ر
ࢫبأقلࢫمنࢫدولارࢫواحدࢫيومياࢫوفقࢫȖعرʈفࢫال  ,World Bank)بنكࢫالدوڲʏࢫنכساسيةࢫوأٰڈمࢫʇعʋشو

2019).   
ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫوȖعدࢫظاɸرتاࢫالتطرفࢫوטغ؅فابࢫمنࢫأɸمࢫالتأث؈فاتࢫالسلبيةࢫالناجمةࢫعنࢫالبطالةࢫوالفقرࢫ

دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫجديدتان ࢫظاɸرتان ࢫȖعدان ࢫوالۘܣ ࢫالشباب، ࢫمظاɸرɸماࢫ، رلدى ࢫأɸم وتتمثل
ࢫوالتقا ࢫبالعادات ࢫالتقيد ࢫوعدم ࢫטجتماعية ࢫبالعزلة ࢫوكراɸيْڈاࢫربالشعو فضɺا ࢫو ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ رليد

ࢫɸذاࢫالتمردࢫعڴʄࢫالنفسࢫأوࢫכسرةࢫأوࢫالمجتمعࢫوماࢫيتضمنھࢫمنࢫأنظمةࢫ نوالتمردࢫعلٕڈا،ࢫوقدࢫيɢو
ࢫوغ؈فɸا ࢫومؤسسات ࢫلتلقيࢫ.وقوان؈ن اسة ࢫالد ࢫɸذه ࢫجاءت ࢫوالتخصظۜܣ، ࢫالتأط؈فࢫالعل׿ܣ ࢫباب رومن

ࢫالتطرف ʄࢫإڲ ࢫوالميل ࢫبالاغ؅فاب ࢫالشعو ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة ʄࢫعڴ ࢫࢭʏࢫرالضوء ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى
ࢫالبطالةࢫ ʄࢫعڴ ࢫالم؅فتبة ࢫالرئʋسة ࢫالمشكلات ࢫإحدى اسة ࢫود ࢫلفɺم ࢫمحاولة ʏࢫࢭ ࢫوذلك دɲي، ࢫכ رالمجتمع ر

دɲي  .رلدىࢫالشبابࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ
اسةࢫوأسئلْڈا  :رمشɢلةࢫالد

ࢫاݍݰاضر،ࢫ     ࢫالوقت ʏࢫࢭ دن ࢫכ ࢫمٔڈا ࢫʇعاɲي ࢫالۘܣ ࢫالمشكلات ࢫابر ࢫمن ࢫالبطالة ࢫمشɢلة رࢫȖعد ز
ࢫالظا ࢫسواءɸذه ࢫحد ʄࢫعڴ ࢫالقرارࢫوالمخطط؈ن ࢫمتخذي ࢫȖشغل ࢫاخذت ࢫالۘܣ ࢫمنࢫ، ɸرة ࢫعلٕڈا لماࢫي؅فتب

آثارࢫاجتماعيةࢫواقتصاديةࢫوسياسيةࢫوأمنيةࢫونفسيةࢫبالغةࢫכɸمية،ࢫوʉعت؄فࢫالشبابࢫأك؆فࢫالفئاتࢫ
ࢫɠافةࢫ ʏࢫࢭ ࢫوالتطو ࢫالتقدم ࢫتحقيق ʄࢫإڲ ࢫبھ ʏࢫالوطنࢫوالسڥ ࢫبناء ʏࢫࢭ ࢫعلٕڈا ࢫטعتماد ࢫيتم ࢫالۘܣ رالعمرʈة

ةࢫالمياد ࢫقد ࢫعدم ࢫوإن ࢫاݍݵلاقة، ࢫوطاقاٮڈم اٮڈم ࢫوقد ࢫלبداعية، ࢫإمɢانياٮڈم ࢫتفعيل ࢫخلال ࢫمن رين ر
ّ

ࢫمنࢫ ࢫالعديد ࢫلمعاʇشة ࢫبالمجتمع ࢫيدفع ࢫالبطالة ࢫȊسȎب ࢫالطاقات ࢫɸذه ࢫاستغلال ʄࢫعڴ المجتمع
ࢫالمنحرفة،ࢫࢫ ࢫنحوࢫالوسائل ࢫأɸدافɺا ࢫلتحقيق ࢫالفئة ࢫɸذه ࢫتوجɺت ࢫإذا ࢫخاصة ࢫטجتماعية المشكلات

 . ࢫالمجتمعࢫومعاي؈فهࢫوضوابطھࢫالرسميةࢫوغ؈فࢫالرسميةمخ؅فق؈نࢫبذلكࢫقيم
ࢫإلاࢫ     دن، ࢫכ ʏࢫࢭ ࢫالبطالة ࢫمعدلات ࢫݍݵفض ࢫتبذل ࢫالۘܣ ࢫالوطنية ࢫاݍݨɺود ࢫمن ࢫالرغم ʄرࢫࢫوعڴ

ُ

ࢫدائرةࢫ ࢫعن ة ࢫالصاد ࢫالرسمية ࢫȖش؈فࢫالبيانات ࢫحيث ࢫالمرتفعة، ࢫالمستوʈات ࢫضمن الت ࢫ ࢫما رأٰڈا ز
ʏدنࢫࢭ رלحصاءاتࢫالعامةࢫأنࢫمعدلࢫالبطالةࢫࢭʏࢫט تفعتࢫȊشɢلࢫ2020ࢫالرȌعࢫالثاɲيࢫمنࢫعامࢫَّ رࢫقدࢫا

ونا،ࢫفقدࢫبلغتࢫنحوࢫ ɸاࢫانȘشارࢫجائحةࢫɠو ركب؈فࢫوذلكࢫعڴʄࢫأثرࢫالتبعاتࢫטقتصاديةࢫالۘܣࢫافر   23ز
ࢫ%  ɸا ࢫقد ࢫب؈نࢫ % 3.8ربزʈاده ࢫالبطالة ࢫمعدل ࢫأن ࢫالملاحظ ࢫومن ࢫالعام، ࢫنفس ࢫمن ࢫכو ࢫالرȌع لعن

نةࢫبالإناث؛ࢫإذࢫ تفعتࢫȊشɢلࢫكب؈فࢫمقا ࢫقدࢫا رالذɠو ر ࢫبɴسبةࢫر تفعتࢫللذɠو را ،ࢫوللإناثࢫبɴسبةࢫ %4.4ر
ࢫ % 1.4 ࢫالف؅فة ࢫنفس ࢫالعامة(عن ࢫטحصاءات ࢫلمࢫ)2020، دائرة ࢫللذɠو ࢫالبطالة ࢫبأن ࢫالعلم ࢫمع ر،

ࢫࢫࢭʏࢫالرȌعࢫالثالثࢫمنࢫعامࢫࢫ حيثࢫأنࢫمعدلࢫالبطالةࢫ، للأناث% 27,5مقابلࢫ% 17,1 2019زتتجاو
ࢫبمقدارࢫࢫ تفعࢫللذɠو رقدࢫا تفعࢫللأناثࢫبمقدا % 0,8ر نةࢫࢭʏࢫالرȌعࢫالثالثࢫمنࢫعامࢫ % 0,4رࢫروا رومقا

دنࢫɸمࢫࢫمنࢫحملةࢫالشɺاداتࢫ2018 ر،ࢫومنࢫاللافتࢫللنظرࢫبأنࢫمعظمࢫالعاطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫכ
ࢫ ࢫɲسبْڈم ࢫبلغت ࢫوالذين ࢫ% 26,6اݍݨامعية ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ʏࢫاجماڲ ࢫלحصاءاتࢫ(من دائرة

  ).2019العامة،ࢫ
ࢫ    ࢫالكث؈فࢫمن دن ࢫכ ʏࢫࢭ ࢫالبطالة ت ࢫأفر روقد ࢫعڴʄࢫز ࢫالمختلفة ࢫوךثارࢫالسلبية التحديات

ࢫ ࢫاݍݨامعات، ʏࢫخرڊ ࢫوخاصة ࢫالشباب ࢫوالعنفࢫ سلوك ࢫالتطرف ʄࢫإڲ ࢫتوجɺɺم ʏࢫࢭ ࢫتمثلت والۘܣ
ࢫبالاغ؅فابࢫ ࢫالشعو ʄࢫإڲ ࢫبالإضافة ࢫכموال ʄࢫعڴ ࢫטعتداء ࢫجرائم تɢاب ࢫوا ࢫالمنحرفة روالسلوكيات ر

ࢫوט ࢫالنفسية ࢫاݍݰالة ʄࢫعڴ ࢫتؤثرࢫالبطالة ࢫحيث ࢫטجتماعية، ࢫخلالࢫوالعزلة ࢫمن ࢫللفرد، جتماعية
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ࢫوʈزدادࢫ ࢫ، ࢫللمجتمع ࢫטنتماء ࢫوعدم ࢫوȋالآخرʈن، ࢫبالنفس ࢫالثقة ࢫوعدم ࢫوالفشل، ࢫبالإحباط رالشعو
ࢫعڴʄࢫالعمل،ࢫوɸذاࢫمنࢫشأنھࢫأنࢫيؤديࢫ ࢫࢭʏࢫاݍݰصو ديادࢫالتع؆فࢫلدىࢫالمتعطل ࢫمعࢫا لɸذاࢫالشعو ز ر

. غ؅فابࢫوטجتماڤʏإڲʄࢫآثارࢫمدمرةࢫعڴʄࢫالمجتمعࢫتظɺرࢫعڴʄࢫشɢلࢫمشكلاتࢫخط؈فةࢫمثلࢫالتطرفࢫوט
ࢫمشɢلةࢫ ة ࢫبلو ࢫيمكن ࢫفأنھ ࢫالبطالة، ࢫمشɢلة ة ࢫوخطو ࢫعمق ʄࢫعڴ ࢫوȋناءا ࢫتقدم ࢫما ࢫضوء ʄروعڴ ر

ّ

ʏسࢫالتاڲʋࢫלجابةࢫعنࢫالسؤالࢫالرئʏاسةࢫاݍݰاليةࢫࢭ ࢫبالاغ؅فابࢫوالميلࢫ: رالد رماࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو
ɸةࢫنظرɺيࢫمنࢫوجɲد  م؟رإڲʄࢫالتطرفࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫט

اسةࢫלجابةࢫعنࢫכسئلةࢫالفرعيةࢫךتية ࢫالد روتحاو  : ل
ࡧכو ࢫعنࢫ:لالسؤال ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى ࢫالمؤثرة ࢫاȊعاده ࢫضوء ʏࢫࢭ ࢫبالاغ؅فاب ࢫالشعو ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة رࢫما

دɲيࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸمࢫ؟  رالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫט
لدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫࢫماࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫإڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫاشɢالھࢫالمؤثرةࢫࢫ:السؤالࡧالثاɲي

دɲيࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸم؟  رالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫט
قࢫدالةࢫاحصائياࢫࢭʏࢫاجاباتࢫالمتطلع؈نࢫعنࢫالعملࢫلأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫ :السؤالࡧالثالث ɸلࢫɸناكࢫفر

ّ
و

ࢫ ࢫךتية ࢫللمتغ؈فات ࢫȖعز دɲي ࢫט ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫبالاغ؅فاب ىالشعو ر ࢫعددࢫ(ر ࢫالعل׿ܣ، ࢫالمؤɸل اݍݨɴس،
 ؟)سنواتࢫالتعطلࢫعنࢫالعمل

قࢫدالةࢫاحصائياࢫࢭʏࢫاجاباتࢫالمتطلع؈نࢫعنࢫالعملࢫلأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫ:ؤالࡧالراȊعالس ࢫɸلࢫɸناكࢫفر
ّ

و
ࢫللمتغ؈فاتࢫךتيةࢫ دɲيࢫȖعز ىالميلࢫللتطرفࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫט اݍݨɴس،ࢫالمؤɸلࢫالعل׿ܣ،ࢫعددࢫسنواتࢫ(ر

 ؟)التعطلࢫعنࢫالعمل
ࡧاݍݵامس ࢫللوق :السؤال ࢫالٕڈا ࢫالتوصل ࢫيمكن ʏࢫاڲ ࢫوالمق؅فحات ࢫالتوصيات ʏࢫۂ ࢫمنࢫما ࢫواݍݰد اية

دɲي؟   رمشɢلةࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫט
اسة  :رأɸميةࡧالد

ʏاسةࢫاݍݰاليةࢫفيماࢫيڴ  :  رࢫࢫيمكنࢫتحديدࢫכɸميةࢫالنظرʈةࢫوالتطبيقيةࢫللد

 : טɸميةࡧالنظرʈةࡧ
اسةࢫوۂʏࢫالبطالةࢫوטغ؅فابࢫوالتطرف،ࢫ )1 رتɴبعࢫכɸميةࢫالنظرʈةࢫࢭʏࢫالمتغ؈فاتࢫالثلاثࢫموضوعࢫالد

ةࢫعڴʄࢫالفردࢫوالمجتمعفɢلࢫمٔڈماࢫيمثلࢫظاɸرةࢫ  .راجتماعيةࢫنفسيةࢫشديدةࢫاݍݵطو
ࢫالشبابࢫ )2 ࢫففئة ࢫࢭʏࢫالمجتمع، ࢫɸامة ࢫعڴʄࢫفئة ࢫالبطالة ࢫلمشɢلة ࢫالكث؈فة ࢫوטɲعɢاسات ࢫالتحديات

دɲي ࢫبالاغ؅فابࢫوالميلࢫإڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ رۂʏࢫכك؆فࢫتأثراࢫبالبطالةࢫوࢭʏࢫالشعو  .ر
ࢫبالاغ؅فابࢫوالميلࢫإڲʄࢫالتطرفࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫرࢫإنࢫمحاولةࢫالكشفࢫعنࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو )3

ࢫوالۘܣࢫ ࢫالمشا٭ڈة، اسات ࢫالد ʄࢫعڴ ࢫטعتماد ࢫمن ࢫيقلل ࢫسوف دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالعمل رعن ر
دɲي ࢫتختلفࢫࢭʏࢫطبيعْڈاࢫعنࢫالمجتمعࢫכ رأجرʈتࢫࢭʏࢫمجتمعاتࢫأخر  .ى

ࢫ )4 ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى ࢫالتطرف ʄࢫإڲ ࢫوالميل ࢫبالاغ؅فاب ࢫالشعو ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة ࢫعن ࢫالكشف عنࢫران
اساتࢫ دɲيࢫɸوࢫأمرࢫʇستحقࢫالبحثࢫوالتوثيق؛ࢫوذلكࢫلوجودࢫنقصࢫࢭʏࢫالد رالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ ر

اساتࢫوالبحوث  .رالمحليةࢫوالعرȋيةࢫلمثلࢫɸذاࢫالنوعࢫمنࢫالد
ʈادةࢫالوڤʏࢫلمخاطرࢫטغ؅فابࢫوالتطرفࢫالناتجةࢫعنࢫ )5 اسةࢫʇسɺمࢫࢭʏࢫ زإنࢫتوظيفࢫنتائجࢫɸذهࢫالد ر

دɲيࢫوالتقليلࢫم ɸارالبطالةࢫلدىࢫالشبابࢫט  .رنࢫاثا
 :   טɸميةࡧالتطبيقية

ࢫالمتخصص؈نࢫ -1 ࢫل؅قوʈد ࢫمحاولة ڈا ࢫɠوٰ ࢫمن ࢫالتطبيقي ࢫجانّڈا ʏࢫࢭ اسة ࢫالد ࢫɸذه ࢫأɸمية رࢫتɴبع
ࢫوالعلاجيةࢫ ࢫالوقائية ࢫال؄فامج ࢫإيجاد ʏࢫࢭ ࢫعل׿ܣ ࢫتصو ࢫمن ࢫتقدمھ ࢫبما ࢫالعلاقة ࢫذات روالمؤسسات



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م2020 لسنة أكتوبر، )الثاني(، الجزء )188: (العدد

 

 
 

 
 

 

345 

ࢭʏࢫ) نࢫالعملخاصةࢫالمتعطل؈نࢫع(الɺادفةࢫلݏݰدࢫمنࢫظاɸرةࢫالتطرفࢫوטغ؅فابࢫلدىࢫالشبابࢫ
دɲي  .رالمجتمعࢫכ

ࢫالشبابࢫبالاغ؅فابࢫوالميلࢫإڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫ-2 رࢫࢫࢫقدࢫʇسɺمࢫفɺمࢫطبيعةࢫالعلاقةࢫب؈نࢫالبطالةࢫوشعو
ࢫالشبابࢫ ࢫلتنمية ʈا ࢫضر ࢫمتطلبا ࢫȖعد ࢫحيث ࢫمٔڈا، ࢫللوقاية ࢫوالمناسبة ࢫالفاعلة ࢫاݍݰلو إيجاد

ً ً
ور ل

ɢلھ،ࢫوتɠࢫحلࢫمشاʄقࢫالܶݰيح،ࢫومساعدتھࢫعڴʈࢫالطرʄهࢫعڴ ضعࢫمسا رو  .وʈنࢫمستقبلھو
اسة  :رأɸدافࡧالد

ࢫإڲʄࢫ ࢫوالميل ࢫبالاغ؅فاب ࢫالشعو ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة ʄࢫعڴ ࢫالتعرف ʄࢫإڲ ئʋس ࢫ ࢫȊشɢل اسة ࢫالد رࢫٮڈدف ر ر
ࢫتحقيقࢫ ࢫخلال ࢫمن ࢫ، ࢫنظرɸم ࢫوجɺة ࢫمن دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى رالتطرف

 : כɸدافࢫالفرعيةࢫךتية
ࢫبالاغ- ࢫالشعو ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة ʄࢫعڴ ࢫالتعرف ࢫ ࢫعنࢫرࢫ ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى ࢫالمؤثرة ࢫاȊعاده ࢫضوء ʏࢫࢭ ؅فاب

دɲيࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸمࢫ؟  رالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫט
ࢫࢭʏࢫ- ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى ࢫالمؤثرة ࢫضوء ʏࢫࢭ ࢫالتطرف ʄࢫإڲ ࢫالميل ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة ʄࢫعڴ ࢫالتعرف ࢫ

دɲيࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸم  .رالمجتمعࢫט
قࢫالدالةࢫاحصائياࢫࢭʏࢫاجاباتࢫالمتطل- ࢫࢫالتعرفࢫعڴʄࢫالفر

ّ
ࢫو رع؈نࢫعنࢫالعملࢫلأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو

ࢫ ࢫلمتغ؈فات ࢫȖعز دɲي ࢫט ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫللتطرف ࢫوالميل ىبالاغ؅فاب ࢫعددࢫ(ر ࢫالعل׿ܣ، ࢫالمؤɸل اݍݨɴس،
 ).سنواتࢫالتعطلࢫعنࢫالعمل

ࢫࢭʏࢫ- ࢫالبطالة ࢫمشɢلة ࢫمن ࢫلݏݰد ࢫالٕڈا ࢫالتوصل ࢫيمكن ʏࢫاڲ ࢫوالمق؅فحات ࢫالتوصيات ʄࢫعڴ ࢫالتعرف ࢫ ࢫ ࢫ
دɲي  .رالمجتمعࢫט

اسةمفاɸيمࡧومصطݏ  :رݰاتࡧالد
ࢫآثارࢫوأثو :כثر ࢫواݍݨمع ࢫالآۜܣء، ربقية ࢫالآۜܣء: وכثر. ّ سم ࢫ ࢫمن ࢫبقي : وכثر. כعلام: وךثار. رما

ࢫبمعۚܢࢫالنȘيجةࢫوɸوࢫاݍݰاصلࢫمنࢫالآۜܣء،ࢫوالثاɲي : لاݍݵ؄ف،ࢫواݍݨمعࢫآثار،ࢫوכثرࢫلھࢫثلاثةࢫمعانࢫכو
،ࢫ(العلامة،ࢫوالثالثࢫبمعۚܢࢫاݍݨزءࢫ  ).2010رابنࢫمنظو

جرائياࢫإʈقصدࢫبالأثرࢫࢫࢫو
ّ

ࢫ:  دɲيࢫمنࢫالشعو ࢫالمجتمعࢫכ ʏيجةࢫأوࢫماࢫيحصلࢫلدىࢫࢫالشبابࢫࢭȘوࢫنɸر ر
بالاغ؅فابࢫوالميلࢫإڲʄࢫالتطرفࢫنȘيجةࢫمعاناٮڈمࢫمنࢫالبطالةࢫب؈نࢫصفوفɺم،ࢫوʈقاسࢫحسبࢫإجاباتࢫ

اسةࢫالمخصصةࢫلذلك  .رالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫعڴʄࢫأداةࢫالد

 :البطالة
ʈنࢫعلٕڈاࢫ،ࢫوالراغب؈نࢫفٕڈا،ࢫوالباحث؈نࢫبأٰڈاࢫعدمࢫتوفر: ّࢫȖعرفࢫالبطالة رࢫفرصࢫالعملࢫالمختلفةࢫللقاد

دɲي،ࢫوماࢫي؅فتبࢫعڴʄࢫذلكࢫمنࢫاثارࢫاقتصاديةࢫواجتماعيةࢫونفسيةࢫعڴʄࢫالفردࢫ رعٔڈاࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ
 .والمجتمعࢫ

ࡧبالاغ؅فاب  : رالشعو
ࢫبالاغ؅فاب رʇعرفࢫالشعو خلالɺاࢫذࢫʇشعرࢫمنࢫإجتماعيةࢫȖسيطرࢫعڴʄࢫالܨݵص،ࢫإبأنھࢫحالةࢫسيɢو: ّ

ࢫغرʈباࢫ ࢫوتجعلھ ʈة، ࢫواللامعيا ࢫوالتمرد ࢫحياتھ ʏࢫࢭ ࢫɸدف ࢫوجود ࢫوعدم ࢫטجتماعية ࢫال݀ݨزࢫوالعزلة ʏࢭ
ّ

ر
وȌعيداࢫعنࢫواقعھࢫטجتماڤʏࢫوالقيمࢫالسائدةࢫفيھ

ّ
. 

وʉعرفࢫاجرائيا
ً جةࢫالۘܣࢫيحصلࢫعلٕڈاࢫالمستجيبࢫمنࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫ: ّ ربأنھࢫالد

دɲيࢫعڴʄࢫفقراتࢫمقياسࢫטغ  .؅فابرט



 التطرف لدى المتعطلین أثر البطالة في الشعور بالاغتراب والمیل إلى
 من وجھة نظرھم-عن العمل في المجتمع الأردني

  علاء الدین محمد الطراد/ أ
  زید الشمایلة/د
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 :التطرف
ࢫالتطرف ࢫاوࢫ: ʇّعرف ࢫالفكرࢫاوࢫالسلوك ʏࢫࢭ ࢫوالوسطية ࢫטعتدال ࢫحد ࢫوتجاو ࢫالغلوࢫوالȘشدد زبأنھ

،ࢫטجتماڤʏ،ࢫالسيا؟ۜܣ،ࢫالديۚܣ(ɠلٕڈما،ࢫوʈظɺرࢫعڴʄࢫالفردࢫمنࢫخلالࢫاشɢالةࢫ  ).يالفكر
ࢫوʉعرفࢫاجرائيا
ً جةࢫالۘܣࢫيحصلࢫعلٕڈاࢫالمستجيبࢫمنࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالم: ّ جتمعࢫربأنھࢫالد

دɲيࢫعڴʄࢫفقراتࢫمقياسࢫالتطرف  . رט
ࡧعنࡧالعمل  :نالمتعطلو

ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫعليھࢫ: ّࢫʇعرف ʈن ࢫوالقاد دɲي ࢫט ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫعن ࢫالباحث؈ن ربأٰڈم ر
ࢫمنࢫالمشاɠلࢫטجتماعيةࢫوטقتصاديةࢫوالنفسيةࢫالم؅فتبةࢫعنࢫ نولدٱڈمࢫالرغبةࢫفيھ،ࢫوالذينࢫʇعانو

ʄࢫعڴ  . ࢫفرصࢫالعملࢫلعواملࢫوأسبابࢫمختلفةلعدمࢫتمكٔڈمࢫمنࢫاݍݰصو

اساتࡧالسابقة ࡧوالد رטطارࡧالنظر  :ي
اولا
ً

 .مفɺومࡧالبطالةࡧوالعواملࡧالمؤديةࡧلɺاࡧوךثارࡧالناتجةࡧعٔڈا: 
ديادࢫعددࢫ ࢫمنࢫخلالࢫا ماتࢫטقتصاديةࢫالۘܣࢫتواجھࢫالدو ࢫכ زࢫࢫࢫࢫࢫȖعدࢫالبطالةࢫمنࢫأبر لز ز

ʈنࢫعليھࢫوالب احث؈نࢫعنھ،ࢫالبطالةࢫمنࢫالمشكلاتࢫالرئʋسيةࢫالۘܣࢫرכفرادࢫالراغب؈نࢫࢭʏࢫالعملࢫوالقاد
ࢫوטقتصاديةࢫ ࢫטجتماعية ࢫالمستوʈات ࢫجميع ʄࢫعڴ ࢫالمجتمعات ࢫواستقرار ࢫأمن ࢫٮڈدد أصبحت

ࢫ ࢫسقراط ࢫوʈقو ࢫالذɸن" لوالسياسية، ࢫوتبلد ࢫاݍݨسد ࢫتضعف ࢫأٰڈا ࢫذلك ࢫالفساد ࢫاساس البطالة
ّ

 "
 ).2015رشوان،(

ِبطلࢫالآۜܣءࢫمبط"ࢫمنࢫاللغةوالبطالةࢫࢭʏࢫ ْ ُ لࢫبطلاࢫوȋطلاناࢫأيࢫɸبࢫضياعاࢫوضراࢫࢭʏࢫباطلَ
ً ً ً ًْ ُ ْ .

ࢫواݍݨɺالة ىوالتبطلࢫفعلࢫالبطالة،ࢫوɸوࢫاتباعࢫالɺو
ُ وȋطلࢫטج؈فࢫبالفتحࢫتبطلࢫكبطالةࢫوȋطالةࢫأيࢫ. َ

ࢫ ࢫفɺوࢫبطال Ȗعطل
ّ ّ

)، ࢫمنظو ࢫ، )2010رابن ʏࢫטصطلاحوࢭ ࢫباٰڈا ࢫالبطالة ࢫمɺنةࢫ"ࢫȖعرف ࢫامْڈان عدم
ّوقدࢫعرفتࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫالعاطلࢫعنࢫالعملࢫ، )2019العڴʏ،ࢫ"  (لأسبابࢫوعواملࢫمختلفة

ࢫوʈبحثࢫ ࢫفيھ ࢫالرغبة ࢫولديھ ࢫالعمل ʄࢫوقادرࢫعڴ ࢫالعمل ࢫسن ʏوࢫࢭɸࢫو ࢫلاࢫʇعمل ࢫالذي ࢫالܨݵص بأنھ
ࢫ، عنھ ࢫعليھࢫ" بأٰڈا) 2007القرʉآۜܣ،(ّوعرفɺا ʈن ࢫوالقاد ࢫالعمل ʏࢫࢭ ࢫالراغب؈ن ࢫכܧݵاص رحالة

ɲي(ّ،ࢫࢫوعرفɺاࢫ"والباحث؈نࢫعنھࢫولكنࢫلمࢫيجدوه ࢫأوࢫ"بأٰڈاࢫ) 2006ࢫوالرفاڤʏࢫ،زالو يالتوقفࢫטختيار
ࢫالرغبةࢫ ࢫوجود ࢫمن ࢫبالرغم ࢫما، ࢫمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالعاملة ࢫالقو ࢫمن ࢫݍݨزء ࢫכحيان ࢫȊعض ʏࢫࢭ ىטجبار ي

ةࢫࢭʏࢫالعملࢫوטنتاج اليةࢫالܨݵصࢫالعاطلࢫعنࢫالعملࢫ". روالقد روتصفࢫاݍݰɢومةࢫכمرʈكيةࢫالفد
Ȍ عةࢫأسابيعࢫوࢭʏࢫنفسࢫالوقتࢫيبحثࢫعنھࢫࢭʏࢫربأنھࢫالܨݵصࢫالذيࢫلاࢫيتوفرࢫلھࢫعملࢫيقومࢫبھࢫلمدةࢫأ

 )ɸّ)2005 ،Probestمةࢫوɲشاطࢫوɸوࢫقادرࢫعڴʄࢫاداءهࢫحالࢫتوفرهࢫ
ࢫ ݳ ࢫأوܷ ࢫفقد ࢫللبطالة ࢫالمؤدية ࢫالعوامل ࢫعن ࢫ(ولݏݰديث ࢫ2014برʈقل، ، ࢫمنصو ) 2016ر؛

أٰڈاࢫتكمنࢫࢭʏࢫعددࢫمنࢫالعواملࢫوالۘܣࢫمنࢫأɸمɺاࢫالعواملࢫטقتصاديةࢫالمتمثلةࢫࢭʏࢫالكسادࢫوالرɠودࢫ
ࢫ، טقتصادي ࢫوالتطو ࢫכعمال، ࢫوقطاع اعية ࢫوالز ࢫالصناعية ࢫالقطاعات ʏࢫࢭ د ࢫالموا روضعف ر ر

أماࢫالعواملࢫטجتماعيةࢫفتتمثلࢫ، التكنولوڊʏࢫمنࢫخلالࢫاحلالࢫالتكنولوجياࢫمɢانࢫכيديࢫالعاملة
تفاعࢫ رࢭʏࢫغيابࢫالتنميةࢫالمحليةࢫللمجتمعات،ࢫوعدمࢫטɸتمامࢫبمخرجاتࢫالتعليمࢫالعاڲʏࢫوالم۶ܣ،ࢫوا

ࢫالفقر،ࢫوأخ؈فاࢫالعواملࢫالسياسيةࢫوالۘܣࢫتتمثلࢫࢭʏࢫم عدلاتࢫالزʈادةࢫالطبيعيةࢫوالݤݨرةࢫواȖساعࢫبؤ
ً

ر
ࢫودعمࢫ ࢫالمستدامة ࢫالتنمية ʏࢫࢭ ࢫاݍݰɢومية ࢫالسياسيات ࢫوفشل ࢫכɸلية، ب ࢫواݍݰر مات وانȘشارࢫכ ز

 .قطاعࢫטقتصادࢫوכعمال
ࢫلل ࢫالمؤدية ࢫالعوامل ࢫتختلف ࢫفلا ࢫالɺاشمية دنية ࢫכ ࢫالمملكة ʏࢫمنࢫروࢭ ࢫغ؈فɸا ࢫعن بطالة
ࢫ ࢫب؈ن ࢫفقد ࢫوالعوامل، ࢫטسباب ࢫالكث؈فࢫمن ʏࢫࢭ ࢫمعɺا ࢫتȘشابھ ࢫفࢼܣ ، وف،(لالدو ࢫالر ؛ࢫ2018ؤعبد

ࢫ ، ࢫالتعليمࢫ ) 2017لالشلو ࢫمناݠݮ ࢫب؈ن ࢫالمواءمة ࢫعدم ʏࢫࢭ ࢫتتݏݵص دن ࢫט ʏࢫࢭ ࢫالبطالة ࢫاسباب ران
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ࢫלɲشائي ࢫالمɺن ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫعن دɲي ࢫכ ࢫالشباب ࢫوأݯݨام ࢫالعمل، ࢫسو ࢫومتطلبات ʏراݍݨامڥ ةࢫق
ࢫاɸتمامࢫ ࢫوعدم ࢫالوظائف، ʏࢫࢭ ࢫالتعي؈ن ʏࢫࢭ ࢫالمعاي؈فࢫالموضوعية ʄࢫعڴ ࢫטعتماد ࢫوعدم واݍݵدماتية،

ࢫ ࢫوȋ؈ن ࢫالمجتمع، ʏࢫࢭ ࢫالفقرࢫوالبطالة ࢫلمشɢلة ࢫفاعلة ࢫحلو ࢫبإيجاد ࢫمنࢫ) 2011اݍݰنيطي،(لالدولة ان
ࢫوالݤݨرةࢫ دنية، ࢫכ ࢫالعمالة ʄࢫعڴ ʏڊ ࢫاݍݵا ࢫالطلب ࢫانخفاض دن ࢫט ʏࢫࢭ ࢫالبطالة تفاع ࢫا راسباب ر ر ر

فࢫטقتصاديةࢫوالسياسيةࢫوטجتماعيةࢫالع ࢫاݍݵليجࢫالعرȌي؛ࢫȊسȎبࢫالظر وكسيةࢫوخاصةࢫمنࢫدو ل
ࢫالشبابࢫ ࢫلدى ࢫالعيب ࢫوانȘشارࢫثقافة ࢫלناث، ࢫلدى ࢫالتعليم ࢫɲسبة تفاع ࢫا ࢫوكذلك ، ࢫالدو رلɺذه ل

ࢫوتمجيدࢫالعملࢫالذɸۚܣࢫالمرتبطࢫبالوظيفةࢫاݍݰɢومية دɲيࢫواحتقارࢫالعملࢫاليدو يט  .ر
ࢫךثارࢫالم؅ ࢫعڴʄࢫلوحو ࢫمتعددة ࢫآثارࢫخط؈فة ʄࢫإڲ ࢫتؤدي ࢫوȋلاࢫشك ࢫفإٰڈا ࢫالبطالة ʄࢫعڴ فتبة

ًالفردࢫوالمجتمعࢫسواءࢫمنࢫالناحيةࢫالنفسيةࢫاوࢫטجتماعيةࢫاوࢫالسياسيةࢫاوࢫטقتصاديةࢫاوࢫטمنية،ࢫࢫ

ࢫبالاغ؅فاب،ࢫ ࢫالشعو ࢫخلال ࢫمن ࢫالفرد ࢫسلوك ʄࢫعڴ ࢫسلبا ࢫتؤثر ࢫفأٰڈا ࢫالنفسية ࢫالناحية رفمن
ً

ࢫوטضطرابات ࢫوטنحرافات ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫכفراد ࢫلدى ࢫوالعقلية  & Waters(ࢫالنفسية
Moore ،2002(ࢫ ࢫأشار ࢫكما ،)Barglow،2001 (ࢫالܶݰةࢫ ʄࢫعڴ ࢫسلبا ࢫيؤثر ࢫالعمل ࢫفقدان أن

ً

ࢫالتكيف ʄࢫعڴ ه ࢫالقد ࢫعدم ࢫخلال ࢫمن ࢫبال݀ݨزࢫوטضطراباتࢫ، واللامبالاة، رالنفسية، روالشعو
ࢫأɸم ࢫومن ࢫالعمل، ࢫعن ࢫالمتعطل ࢫالفرد ࢫلدى ࢫانȘشارࢫכمراضࢫالنفسية ࢫللبطالة ࢫךثارࢫטجتماعية

ࢫللمجتمع،ࢫ ࢫوالعداء ࢫטنتماء، ࢫوضعف ،ʏࢫوטجتماڤ ࢫכسر ࢫالتفكك ࢫمثل ࢫטجتماعية يوالمشكلات
ʈادةࢫمعدلاتࢫالݤݨرةࢫإڲʄࢫخارجࢫالبلادࢫبحثاࢫعنࢫالعملࢫ والتطرفࢫواݍݨرʈمة،ࢫو

ً
 ).1996غنيمة،ࢫ(ز

ࢫت ࢫالبطالة ࢫأن ࢫالباحث ࢫير ࢫسبق ࢫما ʄࢫعڴ ࢫالفردࢫىوȋناء ʄࢫالتأث؈فࢫعڴ ʏࢫࢭ ئʋسا ࢫ ا ࢫدو لعب
ً ً

ر ر
ࢫعدمࢫࢫ ࢫنȘيجة ࢫʇشعرࢫبالإحباط ࢫالمتعطل ࢫالفرد ࢫأن ࢫحيث ࢫعٔڈا، ࢫالناتجة ࢫכثارࢫالنفسية وخاصة

تھࢫࢭʏࢫتحقيقࢫحاجاتھࢫمنࢫخلالࢫالعملࢫسواءࢫأɠانتࢫماديةࢫأوࢫمعنوʈة وȋالتاڲʏࢫونȘيجةࢫلɺذاࢫ، رمقد
 .ࢫالذيࢫيɴت׿ܣࢫاليھטحباطࢫفإنھࢫʇشعرࢫبالاغ؅فابࢫوʈميلࢫللتطرفࢫضدࢫالمجتمع

ثانيا
ً

 :علاقةࡧالبطالةࡧبالتطرفࡧوטغ؅فاب: 
ࢫࢭʏࢫ ࢫכفراد ʄࢫعڴ ࢫاݍݵط؈فة ࢫوالنفسية ࢫטجتماعية ࢫالظواɸر ࢫمن ࢫالتطرف ࢫظاɸرة Ȗعد
ࢫالتطرفࢫ ࢫعن ࢫوʉع؄فࢫالشباب ࢫوالْڈمʋش، ࢫبالظلم ࢫوالفقرࢫوالشعو ࢫالبطالة ࢫوتظɺرࢫنȘيجة ّالمجتمع، ر

ةࢫعڴʄࢫم أبوࢫدوابھ،ࢫ(جتمعاٮڈمࢫبɢلࢫماࢫيحتوʈھࢫمنࢫمبادئࢫوقيمࢫرمنࢫخلالࢫالرفضࢫوالتمردࢫوالثو
،ࢫ2012 ݳࢫࢫ). 2014يࢫوالبدر أنࢫالتطرفࢫخاصةࢫعندࢫالشبابࢫʇعودࢫلأسبابࢫ) 2014برʈقل،ࢫ(وأوܷ

ࢫوȋ؈نࢫ ࢫالواقع ࢫمع ࢫتناقض ʏࢫࢭ ࢫʇعʋشو ࢫيجعلɺم ࢫمما ࢫوسياسية، ࢫواقتصادية ࢫواجتماعية ننفسية
عࢫعدمࢫتوفرࢫفرصࢫالعملࢫالمناسبةࢫطموحاٮڈمࢫوتطلعاٮڈمࢫوعدمࢫوضوحࢫالمستقبلࢫلدٱڈمࢫخاصةࢫم

ࢫب؈ن ࢫوقد ࢫيɢونواࢫ) ) Smith ،2014لɺم، ࢫقد ࢫللتطرف ࢫوفاعلية ࢫقابلية ࢫلدٱڈم ࢫالذي ࢫכܧݵاص ان
بࢫوטنخراطࢫ ɸمࢫبالفجوةࢫبئڈمࢫوȋ؈نࢫمجتمعɺم،ࢫوȋالتاڲʏࢫالɺر ࢫȊسȎبࢫشعو وأܧݵاصࢫمحبطو ر ن

ࢫكتوف ࢫ ࢫالطلوȋة ࢫاݍݰاجات ࢫوࢫتوفرࢫلɺم ࢫلɺم ࢫȖعت؄فࢫملاذا ࢫالۘܣ ࢫاݍݨماعات مع
ً

ࢫوأشارࢫ ࢫلɺم، ؈فࢫالعمل
اࢫأنࢫ) 2017عبدࢫاݍݰميد،ࢫ( ࢫכفرادࢫواݍݨماعاتࢫالɺامشيةࢫالذينࢫير وعڴʄࢫانࢫالتطرفࢫيزدادࢫعند

المعاي؈فࢫטجتماعيةࢫوالسياسيةࢫࢫوטقتصاديةࢫȖس؈فࢫضدɸم،ࢫحيثࢫأنࢫالفردࢫالعاطلࢫعنࢫالعملࢫ
ࢫأنھࢫاɲسانࢫمɺمشࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫمنࢫجميعࢫاݍݨوانب،ࢫمماࢫيجعلھࢫيرغبࢫࢭʏࢫالتط رفࢫسواءࢫɠانࢫىير

ࢫأوࢫسيا؟ۜܣࢫأوࢫديۚܣ ݳࢫ. يتطرفࢫاجتماڤʏࢫأوࢫفكر ࢫالمتعطلࢫعنࢫ)) Cherly ،2001وأوܷ أنࢫالشباب
ࢫللوطن ࢫولاء ࢫوכقل ࢫللتطرف ࢫعرضة ࢫاك؆فࢫالفئات ࢫɸم ࢫالذيࢫ، العمل ࢫالعمل ࢫمن ࢫحرماٰڈم ȊسȎب

ࢫلدٱڈم ࢫטجتماعية ࢫالمɢانة ࢫم، يمثل ࢫوטنتقام ࢫبالتطرف ࢫوتفك؈فɸم ࢫبالإحباط ɸم ࢫشعو ʏالتاڲȋنࢫرو



 التطرف لدى المتعطلین أثر البطالة في الشعور بالاغتراب والمیل إلى
 من وجھة نظرھم-عن العمل في المجتمع الأردني

  علاء الدین محمد الطراد/ أ
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ࢫوثيقࢫ. المجتمع تباط ࢫا ࢫترتبط ࢫالبطالة ࢫأن ࢫالقو ࢫفيمكن ࢫبالاغ؅فاب، ࢫالبطالة ࢫعلاقة ʄروالناظرࢫاڲ ل
ࢫعنࢫ ࢫالمتعطل ࢫالفرد ࢫلدى ࢫعميقة ࢫواجتماعية ࢫنفسية ࢫمشكلات ࢫمن ࢫȖسȎبھ ࢫلما ࢫوذلك بالاغ؅فاب

،ࢫحيثࢫيكمنࢫخطرࢫטغ؅فابࢫࢭʏࢫمشاعرࢫالفردࢫالمغ؅فبࢫالذيࢫȖس؈فࢫضمنࢫ)2016بلبɢاي،ࢫ(العملࢫࢫ
ࢫعڴʄࢫالوظائفࢫقالبࢫنف هࢫبالإقصاءࢫواݍݰرمانࢫمنࢫاݍݰصو لؠۜܣࢫاجتماڤʏࢫمرعۜܣࢫمنࢫخلالࢫشعو ر

ࢫ ࢫوטغ؅فاب ࢫبالعزلة ࢫالشعو ʄࢫإڲ ࢫيؤدي ࢫمما ࢫوالسلطة ࢫبال؆فوة ࢫالمساواة ࢫوعدم د روالموا ، keizo(ر
ࢫالماديةࢫ، )2009 ࢫاللامساواة ࢫحالة ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل ࢫالفرد ࢫلدى ࢫטغ؅فاب ࢫحالة ࢫمن ࢫيزʈد ومما

ࢫ ࢫب؈ن ࢫالعملࢫوטقتصادية ࢫوفرص ࢫטقتصادية ࢫال؆فوات ʉع ࢫتو ࢫوعدم ࢫالمختلفة ࢫالمجتمع زطبقات
ࢫ ࢫمعينة ࢫفئة ࢫبيد ɸا ࢫواحتɢا ࢫ(رȊعدالة ࢫخرڊʏࢫ، )2015خولة، ࢫوخاصة ࢫالشباب ʄࢫعڴ وتؤثرࢫالبطالة

ࢫالسلوكࢫ ، اݍݨامعات ʏࢫࢭ ࢫوטنحراف ࢫטجتماعية ࢫوالعزلة ࢫبالإغ؅فاب ࢫالشعو ʏࢫࢭ ࢫتتمثل روالۘܣ
)، ࢫالقو، )2014رمنصو ࢫيمكن ࢫلدىࢫوعليھ ࢫوالتطرف ࢫטغ؅فاب ʏࢫࢭ ࢫاثرࢫكب؈فࢫللبطالة ࢫɸناك ࢫان ل

ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫ٭ڈمࢫȊسȎبࢫ، טفراد ࢫتحل ࢫالۘܣ ࢫوטجتماعية ࢫالنفسية ࢫالمعاناة ࢫȊسȎب وذلك
 .عدمࢫتوفرࢫفرصࢫالعمل

ثالثا
ً

اسة:   :رالمنطلقاتࡧالنظرʈةࡧللد
ࢫتفس؈فࢫاثرࢫالبطال ࢫטجتماعية ࢫوالنظرʈات ࢫالمداخل ࢫمن ࢫالعديد ࢫوטغ؅فاب؛ࢫࢫࢫࢫࢫحاولت ࢫبالتطرف ة

تࢫنظرʈةࢫ تھࢫعڴʄࢫتحقيقࢫمɢانتھࢫالɴسۗܣ اݍݰرمانرفقدࢫأشا رࢫأنࢫحرمانࢫالفردࢫمنࢫالعملࢫوعدمࢫقد
ࢫعنࢫ ࢫبالاغ؅فاب ه ࢫشعو ʄࢫعڴ ࢫينعكس ࢫכمرࢫالذي ࢫوالتوتر، ࢫوالقلق ࢫלحباط ʄࢫاڲ ࢫيؤدي رטجتماعية

جةࢫعنࢫالمجتمعࢫالذيࢫʇعʋشࢫفيھࢫوȋالتاڲʏࢫتصبحࢫلديھࢫميلࢫللتطرفࢫمنࢫخلالࢫقيامةࢫبأ رفعالࢫخا
ʈةوقدࢫفسرتࢫنظرʈةࢫ، )2018سالم،ࢫ(قيمࢫومبادئࢫالمجتمعࢫالذيࢫيɴت׿ܣࢫاليھࢫ رّاللامعيا

ّ
" כنومي " 

Anomieايمࢫɠ ،ࢫɸذهࢫالعلاقةࢫمنࢫخلالࢫأنࢫ) Durkheim) 1917-1858رࢫلعالمࢫטجتماعࢫإميلࢫدو
ةࢫعڴʄࢫتحقيقࢫالطموحاتࢫوכɸدافࢫȊسȎبࢫعدمࢫوجو ࢫلديھࢫالقد رالفردࢫعندماࢫلاࢫتɢو دࢫوسيلةࢫن

عةࢫلتحقيقࢫɸذهࢫטɸدافࢫوالمتمثلةࢫبوجودࢫفرصةࢫالعملࢫȊسȎبࢫعدمࢫتوف؈فɸاࢫلھࢫمنࢫقبلࢫ ومشر
ࢫ ࢫالشعو ʄࢫإڲ ʏالتاڲȋࢫو ࢫوלحباط، ࢫالرضا ࢫعدم ʄࢫإڲ ࢫبھ ࢫيؤدي ࢫان ࢫشأنھ ࢫمن ࢫذلك ࢫفإن رالمجتمع،

ࢫ ࢫاليھ ࢫيɴت׿ܣ ࢫالذي ࢫالمجتمع ࢫضد ࢫللتطرف ࢫوالميل ࢫ). 2013البداينة،(بالاغ؅فاب ࢫنظرʈة  التحليلأما
ʈدࢫنفؠۜܣال ࢫالسوʈديࢫسيجموندࢫفر ࢫالتحليلࢫالنفؠۜܣ،ࢫفقدࢫفسرتࢫFroudوࢫللعالم ّࢫمؤسسࢫعلم

، ɸذهࢫالنظرʈةࢫالعلاقةࢫعڴʄࢫأساسࢫدوافعࢫالسلوكࢫوتحقيقࢫاݍݰاجاتࢫالۘܣࢫيرغبࢫالفردࢫبإشباعɺا
ࢫب؈نࢫمɢوناتࢫالܨݵصيةࢫمنࢫخلالࢫضعفࢫלناࢫوכناࢫ نوأنࢫטضطرابࢫيحدثࢫȊسȎبࢫعدمࢫالتواز

ʏࢫࢭ ࢫالتحكم ʏࢫࢭ ʄࢫإشباعࢫכعڴ ࢫمن ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل ࢫالفرد ࢫʇستطيع ࢫلا ࢫوعندما ࢫالɺو، ࢫدوافع
هࢫ ࢫشعو ʏالتاڲȋࢫو ࢫࢭʏࢫܧݵصʋتھ، ࢫטضطراب ʄࢫاڲ ࢫيؤدي ࢫذلك ࢫتوفرࢫالعملࢫفإن ࢫعدم ࢫȊسȎب رحاجاتھ

ɢʈات،(بالاغ؅فابࢫوميلھࢫنحوࢫالتطرفࢫࢭʏࢫسلوكھࢫوأفعالھࢫ ࢫالعامة الضغوطأماࢫنظرʈةࢫ) 2013رالو
ȋرت ࢫ) Agnew ( أجنيو ولر ࢫفسرت ࢫضغوطࢫفقد ࢫيولد ࢫعمل ࢫفرصة ʄࢫعڴ ࢫاݍݰصو ʏࢫࢭ ࢫالفشل لان

ࢫالتوقعاتࢫ ࢫب؈ن ࢫالفجوة ࢫȊسȎب ࢫلديھ ࢫכمل ࢫخيبة ʄࢫاڲ ࢫتؤدي ࢫوالۘܣ ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل ࢫالفرد لدى
ࢫبالاغ؅فابࢫوالعزلةࢫوالميلࢫاڲʄࢫالتطرف) البطالة(والتحصيلࢫالواقڥʏ) فرصةࢫعمل(  .روȋالتاڲʏࢫالشعو

اȊعا
ً

اساتࡧالسابقة: ر  :رالد
ɸـــــــاࢫالمختلفـــــــة،ࢫفحاولـــــــتࢫɸـــــــذهࢫعنʋـــــــتࢫالعديـــــــ اســـــــاتࢫبموضـــــــوعࢫالبطالـــــــةࢫوآثا ردࢫمـــــــنࢫالد ر

اكࢫطبيعــــــةࢫالعلاقــــــةࢫبــــــ؈نࢫالبطالــــــةࢫوȌعــــــضࢫ اســــــاتࢫوضــــــعࢫأطــــــرࢫخاصــــــةࢫيمكــــــنࢫمــــــنࢫخلالɺــــــاࢫإد رالد ر
المتغ؈ــفاتࢫטجتماعيـــةࢫوטقتــصاديةࢫوالنفـــسيةࢫلــدىࢫالعـــاطل؈نࢫعــنࢫالعمـــلࢫࢭــʏࢫالمجتمـــع،ࢫومــنࢫأɸـــمࢫ

اسات  :رɸذهࢫالد



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة
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اســـــــةࢫ ،ࢫ(رد ُّࢫوالۘـــــــܣࢫɸـــــــدفتࢫإڲــــــــʄࢫالتعـــــــرفࢫعڴـــــــʄࢫاتجاɸـــــــاتࢫأعـــــــضاءࢫɸيئــــــــةࢫ)2017لالـــــــشلو

اســـةࢫعڴـــʄࢫمـــنݤݮࢫ دنيـــةࢫنحـــوࢫالبطالـــةࢫوعلاقْڈـــاࢫباݍݨرʈمـــة،ࢫاعتمـــدتࢫالد ʉسࢫࢭـــʏࢫاݍݨامعـــاتࢫכ رالتـــد ر ِر
ّ

ئʋــسةࢫݍݨمـعࢫالبيانــات،ࢫ رالمـܦݳࢫטجتمـاڤʏࢫȊــشقيھࢫالتحليڴـʏࢫوالوصـفي،ࢫواســتخدامࢫטسـȘبانةࢫكـأداةࢫ
اســـــةࢫمـــــنࢫ ʉسࢫمـــــنࢫعـــــضوࢫɸيئـــــ) 449(روتɢونـــــتࢫعينـــــةࢫالد دن،ࢫ) 6(رةࢫتـــــد رجامعـــــاتࢫحɢوميـــــةࢫࢭـــــʏࢫכ

ʉسࢫࢭــــــʏࢫاݍݨامعــــــاتࢫ ࢫالعــــــامࢫلاتجاɸــــــاتࢫأعــــــضاءࢫɸيئــــــةࢫالتــــــد اســــــةࢫأنࢫالمــــــستو روأظɺــــــرتࢫنتــــــائجࢫالد ىر َّ
ِ
ّ

جــــــةࢫمرتفعـــــةࢫنحـــــوࢫכوضـــــاعࢫטجتماعيــــــةࢫوالܨݵـــــصيةࢫوالنفـــــسيةࢫوכســــــرʈةࢫ دنيـــــةࢫقـــــدࢫجـــــاءࢫبد رכ ر
تɢـــــابࢫاݍݨرʈمـــــةࢫࢭـــــʏࢫالمجتمـــــعࢫכ ردɲـــــي،ࢫوȋيɴـــــتࢫالنتـــــائجࢫانࢫأɸـــــمࢫرللعـــــاطل؈نࢫعـــــنࢫالعمـــــلࢫوعلاقْڈـــــاࢫبا

دɲـــيࢫۂــʏࢫانȘــشارࢫالفــسادࢫومــاࢫيتــضمنھࢫمــنࢫمظـــاɸرࢫ رالعوامــلࢫالمؤديــةࢫللفقــرࢫوالبطالــةࢫࢭــʏࢫالمجتمــعࢫכ
المحــــسوȋية،ࢫوالواســـــطة،ࢫوعـــــدمࢫטعتمــــادࢫعڴـــــʄࢫالمعــــاي؈فࢫالموضـــــوعيةࢫࢭـــــʏࢫ: ســــلبيةࢫࢭـــــʏࢫالمجتمــــع،ࢫمثـــــل

ࢫ الدولةࢫࢭـʏࢫحـلࢫمـشɢلةࢫالبطالـةࢫࢭـʏࢫرالتعي؈نࢫࢭʏࢫالوظائف،ࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫغلاءࢫالمعʋشة،ࢫوضعفࢫدو
دɲي  .رالمجتمعࢫכ

اســـــةࢫدافيـــــدوف ࢫوالۘـــــܣࢫɸـــــدفتࢫإڲـــــʄࢫالتعـــــرفࢫعڴـــــʄࢫأســــــبابࢫ)Davydov ،2015  (روتـــــأȖيࢫد
ࢫاݍݰـــدࢫمٔڈـــاࢫمـــنࢫخـــلالࢫטعتمـــادࢫعڴـــʄࢫالمؤســـساتࢫال؅فبوʈـــة وتɢونـــتࢫ، قالتطـــرفࢫلـــدىࢫالـــشبابࢫوطـــر

اســــةࢫمــــنࢫ خب؈ــــفاࢫࢭــــʏࢫمجــــالࢫمɢافحــــةࢫالتطــــرف) 70(رعينــــةࢫالد
ً

اســــةࢫوتوصــــلت،  إڲــــʄࢫأنࢫاݍݨانــــبࢫ رࢫالد
ࢫدخــــــلࢫכســــــرةࢫمــــــنࢫاɸــــــمࢫاســــــبابࢫالتطــــــرفࢫ ىטقتـــــصاديࢫالمتمثــــــلࢫࢭــــــʏࢫالبطالــــــةࢫوانخفــــــاضࢫمــــــستو

وتــدɲيࢫثقافــةࢫالȘــسامحࢫ، بالإضـافةࢫاڲــʄࢫالȘــساɸلࢫوانخفــاضࢫالـوڤʏࢫࢭــʏࢫتɴــشئةࢫכطفــالࢫداخـلࢫכســرة
 .ࢭʏࢫالمجتمع
اســة مـاأ نࢫالكفـاءةࢫטجتماعيــةࢫوالۘــܣࢫɸـدفتࢫإڲــʄࢫمعرفـةࢫالعلاقـةࢫبــ؈) 2014 ,ســكران( رد

ࢫبـــالاغ؅فابࢫالنفـــؠۜܣࢫوטجتمـــاڤʏࢫلـــدىࢫالمـــراɸق؈نࢫوالمراɸقـــاتࢫالمكفـــوف؈نࢫمـــنࢫخـــلالࢫأȊعـــادࢫ روالـــشعو
ʈـــة، ال݀ݨــز، اللامعۚـــܢ، العزلـــةࢫטجتماعيــة(טغ؅ــفابࢫ اســـةࢫمـــنࢫ، )التمــرد، راللامعيا رتɢونـــتࢫعينــةࢫالد

طالباࢫوطالبةࢫ) 60(
ً

ࢫللمكفوف  سࢫالنو رمنࢫالطلابࢫالمكفوف؈نࢫبمدا ؈نࢫبكفرࢫالشيخࢫࢭʏࢫمصرࢫوالذينࢫر
ɸمࢫبـــ؈نࢫ وأداةࢫ، واســـتخدمࢫالباحـــثࢫمــــنݤݮࢫالمـــܦݳࢫࢫטجتمـــاڤʏࢫالــــشامل، ســــنة) 18-15(رت؅ـــفاوحࢫأعمـــا

تباطيــھࢫدالــھࢫاحــصايئاࢫعنــدࢫ، البحــثࢫɠانــتࢫالمقابلــةࢫ اســةࢫاڲــʄࢫوجــودࢫعلاقــةࢫا وتوصــلتࢫالد
ّ

ر ) 0.01(ر
 ،التمـــــــرد ،لــــــةࢫטجتماعيـــــــةالعز،ال݀ݨـــــــز(بــــــ؈نࢫالكفـــــــاءةࢫטجتماعيــــــةࢫوטغ؅ـــــــفابࢫمـــــــنࢫخــــــلالࢫاȊعـــــــادهࢫ

ʈـة ،اللامعۚـܢ ࢫبـالاغ؅فابࢫلــدٱڈمفɢلمـاࢫقلـتࢫالكفـاءةࢫטجتماعيـةࢫللمكفـ، )راللامعيا ادࢫالـشعو روف؈نࢫ ، ز
ɸمࢫبالاغ؅فاب ادتࢫالكفاءةࢫטجتماعيةࢫلدٱڈمࢫقلࢫشعو روɠلماࢫ  .ز

زࢫ اســـــةࢫفلـــــو روɸـــــدفتࢫد اڲـــــʄࢫمعرفـــــةࢫالعلاقـــــةࢫبـــــ؈نࢫمعـــــدلاتࢫمـــــشاركةࢫ) Flowers ،2014(ر
ɸمࢫبـــــــ؈نالــــــشبابࢫࢭـــــــʏࢫقـــــــ ࢫ) 24-15(روةࢫالعمـــــــلࢫالمحليـــــــةࢫللـــــــشبابࢫالـــــــذينࢫتقـــــــعࢫأعمـــــــا ىســـــــنةࢫومـــــــستو

وȋيــــة،ࢫو٭ڈـــــدفࢫتحديــــدࢫفيمـــــاࢫإذاࢫɠــــاـنࢫ ࢫכو ɸابيـــــةࢫࢭــــʏࢫعـــــددࢫمــــنࢫالـــــدو رمــــشاركْڈمࢫࢭـــــʏࢫכɲــــشطةࢫל ل ر
ࢫترتʋـبࢫ ɸابيـة،ࢫتـمࢫاسـتخدامࢫمـستو ىتخفيضࢫالمشاركةࢫࢭʏࢫقوةࢫالعملࢫيرتبطࢫࢭʏࢫعددࢫכɲـشطةࢫל ر

،ࢫوقـــدࢫبيɴـــتࢫنتـــائجࢫɸـــذهࢫ)2013-2000(ةࢫللـــشبابࢫللف؅ـــفةࢫمـــاࢫبـــ؈نࢫالدولـــةࢫࢭـــʏࢫســـلمࢫمعـــدلاتࢫالبطالـــ
اســــــةࢫوجــــــودࢫعلاقــــــةࢫمتوســــــطةࢫبــــــ؈نࢫمعــــــدلاتࢫالبطالــــــةࢫللــــــشبابࢫومــــــشاركْڈمࢫࢭــــــʏࢫقــــــوةࢫالعمــــــلࢫ رالد ِ

ّ

ɸاب  .روל
نࢫ اسـةࢫخــانࢫوآخـر ووتـأȖيࢫد والۘـܣࢫɸــدفتࢫاڲـʄࢫمعرفــةࢫاɸـمࢫعوامــلࢫ) Khan et al ،2012(ر

ɸـاࢫعڴـʄࢫالـشبابࢫمـ اسـةࢫالقـضاياࢫالمɺمـةࢫمثـلࢫاݍݰالـةࢫטقتــصاديةࢫرواسـبابࢫالتطـرفࢫوآثا رنࢫخـلالࢫد
والعوامـــــلࢫالۘـــــܣࢫتـــــدفعࢫالـــــشبابࢫإڲـــــʄࢫ، والــــسياسيةࢫوכمنيـــــةࢫواݍݵدماتيـــــةࢫداخـــــلࢫوخـــــارجࢫالباكـــــستان
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اســـةࢫمـــنࢫ، التطـــرف ܧݵـــصاࢫمختلفـــاࢫ) 150(رتɢونـــتࢫعينـــةࢫالد
ُ ً

، اجتماعيـــة ܧݵـــصيةࢫ، امـــام، معلـــم(
اســــةࢫإڲــــʄࢫأنࢫ، ݍݨمــــعࢫالمعلومــــاتوتــــمࢫتطــــوʈرࢫטســــتȎيانࢫكــــأداةࢫ) رجــــلࢫالمحــــال، طالــــب روتوصــــلتࢫالد

وأنࢫالبطالــةࢫوغيــابࢫ ، أســبابࢫالتطــرفࢫذاتࢫطبيعــةࢫاقتــصاديةࢫوسياســيةࢫواجتماعيــةࢫوأيدولوجيــة
ʈةࢫوضــــــعفࢫכخــــــلاقࢫوالقــــــيمࢫوالمعــــــاي؈فࢫ ورالعدالـــــةࢫטجتماعيــــــةࢫوالفــــــسادࢫونقــــــصࢫاݍݵــــــدماتࢫالــــــضر

ʈــادةࢫטضـــطراباتࢫטجتماعيــةࢫواɲعــدامࢫכ مـــنࢫوȋالتــاڲʏࢫتوجـــھࢫالــشبابࢫنحـــوࢫزטجتماعيــةࢫتــؤديࢫاڲـــʄࢫ
 .التطرفࢫ

اســةࢫبلــرࢫ فقــدࢫɸــدفتࢫاڲــʄࢫمحاولــةࢫالــرȋطࢫبــ؈نࢫטغ؅ــفابࢫوالتمــردࢫࢭــʏࢫ) Pillar ،2011(رامـاࢫد
ࢫالعرȋيـــةࢫفٕڈــاࢫانظمــةࢫاقتــصاديةࢫمخيبــةࢫلآمــالࢫشـــعو٭ڈا، العــالمࢫالعرʉــي اســةࢫأنࢫالــدو لوȋيɴــتࢫالد ، ر

ࢫب ةࢫالفـــرصࢫالمتاحـــةࢫروأقـــلࢫديمقراطيـــةࢫوɸـــذاࢫمـــنࢫشـــأنھࢫأنࢫيـــؤديࢫإڲـــʄࢫالـــشعو رالإحبـــاطࢫȊـــسȎبࢫنـــد
ࢫالمعʋـشة، للـشبابࢫوانȘــشارࢫالبطالــةࢫبيـٔڈم ࢫبــالاغ؅فابࢫ، ىوتــدɲيࢫمــستو رכمــرࢫالــذيࢫيـؤديࢫإڲــʄࢫالــشعو

اتࢫࢭــʏࢫالمجتمعــاتࢫالعرȋيــةࢫوخاصــةࢫ روال݀ݨـزࢫوɸــذاࢫيفــسرࢫوجــودࢫالتمــردࢫمتمــثلاࢫبالاعتــصاماتࢫوالثــو
ً

 .منࢫقبلࢫالشبابࢫالمتعطلࢫعنࢫالعمل
اســــةࢫ فقــــدࢫحاولــــتࢫالكــــشفࢫعــــنࢫטثــــارࢫالنفــــسيةࢫللبطالــــةࢫلــــدىࢫ) 2010مࢫ،ࢫحمــــا(رامــــاࢫد

خرʈجـــــاتࢫاݍݨامعـــــةࢫالمـــــتعطلاتࢫعـــــنࢫالعمـــــلࢫࢭــــــʏࢫالمملكـــــةࢫالعرȋيـــــةࢫالـــــسعودية،ࢫوɸـــــدفتࢫايـــــضاࢫاڲــــــʄࢫ
ّ

تباطيـــــةࢫبـــــ؈نࢫטغ؅ـــــفابࢫالنفـــــؠۜܣࢫوتقـــــديرࢫالـــــذاتࢫ،ࢫتɢونـــــتࢫعينـــــةࢫ رالتعـــــرفࢫعڴـــــʄࢫطبيعـــــةࢫالعلاقـــــةࢫט
اسـةࢫمــنࢫ غ؈ـفࢫعاملــة،ࢫاسـتخدمتࢫالباحثــةࢫ) 182(عاملــةࢫوࢫ) 223(خرʈجـةࢫجامعيــةࢫمـٔڈنࢫ) 405(رالد

اسـةࢫاڲــʄࢫ رטسـȘبانةࢫݍݨمـعࢫالبيانــاتࢫومقيـاسࢫטغ؅ـفابࢫالنفــؠۜܣࢫواختبـارࢫتقـديرࢫالــذاتࢫ،ࢫتوصـلتࢫالد
تباطيـــھࢫســـالبةࢫبـــ؈نࢫטغ؅ـــفابࢫالنفـــؠۜܣࢫوتقـــديرࢫالـــذاتࢫ،ࢫوانࢫاݍݵرʈجـــاتࢫالمـــتعطلاتࢫ روجـــودࢫعلاقـــةࢫا

ࢫتقديرࢫالذاتعنࢫالعملࢫʇعان؈نࢫمنࢫטغ؅فابࢫالنفؠۜܣࢫوانخفاض  .ىࢫمستو
ࢫالبداينةࢫ اسةࢫȊعنـوانࢫ)Al-badayneh ،2009(ىكماࢫأجر التنميـةࢫالȎـشرʈةࢫوالـسلامࢫ"ر،ࢫد

ɸــــابࢫࢭـــʏࢫالعــــالمࢫالعرȌــــي اســـةࢫاڲــــʄࢫمعرفــــةࢫالعلاقـــةࢫبــــ؈نࢫالتنميــــةࢫ"روالفـــسادࢫوל ر،ࢫوɸـــدفتࢫɸــــذهࢫالد
ɸــــابࢫࢭــــʏࢫالعــــالمࢫالعرȌــــيࢫخــــلال ࢫالف؅ــــفةࢫمــــاࢫبــــ؈نࢫرالȎــــشرʈةࢫوالــــسلامࢫوالفــــسادࢫوالبطالــــةࢫوحــــوادثࢫל

اســـــــةࢫعڴـــــــʄࢫالبيانـــــــاتࢫالدوليــــــــةࢫوالمحليـــــــةࢫعـــــــنࢫمؤشـــــــراتࢫالتنميــــــــةࢫ)2007 -1970( ر،ࢫواعتمـــــــدتࢫالد
اســــةࢫوجــــودࢫعلاقـــــةࢫ ࢫالعرȋيــــة،ࢫوأظɺــــرتࢫنتـــــائجࢫالد ɸــــابࢫࢭــــʏࢫالـــــدو روالفــــسادࢫوالبطالــــةࢫوحـــــالاتࢫל لر

ɸابيةࢫوالبطالةࢫلـدىࢫالـشبابࢫالعرȌـي،ࢫوأنࢫحـ وادثࢫرايجابيةࢫذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫب؈نࢫاݍݰوادثࢫל
ɸابࢫتختلفࢫوفقاࢫلمؤشرࢫالتنميةࢫالȎشرʈة ל

ً
 .ر

نࢫ ࢫواخــر اســةࢫديلفــابر وامــاࢫد و والۘــܣࢫɸــدفتࢫاڲــʄࢫمعرفـــةࢫ) Delfabbro & et al ،2006(ر
العلاقـــةࢫبـــ؈نࢫטغ؅ـــفابࢫوȌعـــضࢫالمتغ؈ـــفاتࢫالنفـــسيةࢫɠــاـلتمردࢫوتقـــديرࢫالـــذاتࢫوالتوافـــقࢫالنفـــؠۜܣࢫبـــ؈نࢫ

سࢫالثانوʈـــــــةࢫࢭـــــــʏࢫاســـــــ؅فاليا اســـــــةࢫمـــــــنࢫتɢونـــــــتࢫعي، رطــــــلابࢫالمـــــــدا طلبـــــــاࢫوطالبـــــــة) 1284(رنــــــةࢫالد
ّ

تـــــــمࢫ، 
واسـتخدمࢫمقيـاسࢫاختبـارࢫالتمـردࢫواختبـارࢫتقـديرࢫالـذاتࢫ، استخدامࢫטسȘبانةࢫكأداةࢫݍݨمعࢫالبيانات

اســـةࢫاڲـــʄࢫمجموعـــةࢫمـــنࢫالنتـــائجࢫاɸمɺـــاࢫ، واختبـــارࢫטغ؅ـــفابࢫومقيـــاسࢫالتوافـــقࢫالنفـــؠۜܣ روتوصـــلتࢫالد
تفـاعࢫالتمـردࢫلـدٱڈمࢫانȘشارࢫظاɸرةࢫטغ؅فابࢫטجتماڤʏࢫوالنفؠۜܣࢫلدىࢫالطلا ربࢫوالذيࢫاɲعكسࢫعڴـʄࢫا

ࢫالتوافـــــقࢫ اتࢫوكـــــذلكࢫتـــــدɲيࢫمـــــستو ىمـــــنࢫخـــــلالࢫالقيـــــامࢫȊـــــسلوكياتࢫمنحرفـــــةࢫمثـــــلࢫȖعـــــاطيࢫالمخـــــد ر
 .النفؠۜܣࢫوتقديرࢫالذاتࢫلدٱڈم

ࢫ اســةࢫɸـــدفتࢫاڲــʄࢫمحاولــةࢫالكــشفࢫعـــنࢫالعلاقــةࢫبــ؈نࢫالبطالـــةࢫ) 2001زʈــدان،ࢫ( ىوأجــر رد
اســةࢫمــنࢫوالــولاءࢫللــوطنࢫوالتطــرفࢫبــ؈نࢫخرʈڋــʏࢫاݍݨام مـــنࢫ) 480(رعـــاتࢫالمــصرʈة،ࢫتɢونــتࢫعينــةࢫالد

ة،ࢫوتـمࢫ رخرʈڋʏࢫاݍݨامعاتࢫالمصرʈةࢫࢫوالملتحق؈نࢫبنظامࢫالـدبلومࢫالعـامࢫࢭـʏࢫال؅فبيـةࢫࢭـʏࢫجامعـةࢫالمنـصو
، الـــــديۚܣ(اســــتخدامࢫטســـــȘبانةࢫكـــــأداةࢫݍݨمـــــعࢫالبيانـــــاتࢫومقيــــاسࢫالـــــولاءࢫللـــــوطنࢫومقيـــــاسࢫالتطـــــرف
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اســةࢫ) الــسيا؟ۜܣ، טجتمــاڤʏ، يالفكــر اڲــʄࢫأنࢫخرʈجــوࢫاݍݨامعــةࢫالمتعطلــ؈نࢫعــنࢫالعمــلࢫروتوصــلتࢫالد
اسـةࢫعـدمࢫوجـودࢫتـأث؈فࢫ ࢫوלناثࢫاك؆ـفࢫتطرفـاࢫواقـلࢫولاءࢫللـوطنࢫمـنࢫالعـامل؈ن،ࢫوȋيɴـتࢫالد رمنࢫالذɠو ّ ّ

ر
ا؟ۜܣࢫعڴʄࢫالتطرفࢫاوࢫالولاءࢫللوطنࢫلدىࢫاݍݵرʈج؈نࢫمنࢫاݍݨامعاتࢫالمصرʈة  .رللتخصصࢫالد

اساتࡧالسابقة اسةࡧعنࡧالد رماࡧيم؈قࡧالد  :ر
اســــــاتࢫالـــــسابقةࢫالعرȋيـــــةࢫمٔڈــــــاࢫوכجنȎيـــــة،ࢫوجــــــودࢫيلاحـــــظࢫمـــــنࢫ رخــــــلالࢫטطـــــلاعࢫعڴـــــʄࢫالد

اسـةࢫالبطالـةࢫوعلاقْڈـاࢫبـبعضࢫالمتغ؈ـفاتࢫטجتماعيـةࢫوالنفـسيةࢫلـدىࢫ راɸتمامࢫمنࢫقبـلࢫالبـاحث؈نࢫبد
اســـاتࢫࢭـــʏࢫمجـــالࢫالمتغ؈ـــفاتࢫالۘـــܣࢫ رالمتعطلـــ؈نࢫعـــنࢫالعمـــل،ࢫوقـــدࢫتبـــ؈نࢫوجـــودࢫنقـــصࢫࢭـــʏࢫכبحـــاثࢫوالد

اسةࢫاݍݰالية،ࢫ اسةࢫاݍݰاليةرتضمنْڈاࢫالد روقدࢫشɢلࢫذلكࢫحافزاࢫقوʈاࢫلإنجازࢫالد
ً ً

. 
ئـʋسࢫاڲـʄࢫالتعـرفࢫعڴـʄࢫ اساتࢫالسابقةࢫبأٰڈاࢫɸـدفتࢫȊـشɢلࢫ اسةࢫعنࢫالد روتتم؈قࢫɸذهࢫالد ر ر
ࢫبــــالاغ؅فابࢫوالميــــلࢫإڲــــʄࢫالتطــــرفࢫلــــدىࢫالمتعطلــــ؈نࢫعــــنࢫالعمــــلࢫࢭــــʏࢫالمجتمـــــعࢫ رأثــــرࢫالبطالــــةࢫࢭــــʏࢫالــــشعو

دɲي اسـةࢫاݍݰا-رכ اسـاتࢫالرائـدةࢫوכوڲـʄࢫالۘـܣࢫأجرʈـتࢫرࢫمنࢫوجɺةࢫنظـرɸمࢫ،ࢫلـذاࢫȖعـدࢫالد رليـةࢫمـنࢫالد
ࢫالمحڴʏࢫ  .-ࢫعڴʄࢫحدࢫعلمࢫالباحث–ىعڴʄࢫالمستو

اسةࡧوإجراءاٮڈا  :رمنݤݨيةࡧالد
اسةࢫعڴʄࢫالمنݤݮࢫالوصفيࢫالتحليڴʏࢫلتحقيقࢫأɸدافɺا،ࢫحيثࢫتمࢫاستخدامࢫɸذاࢫ رࢫࢫࢫࢫࢫࢫاعتمدتࢫالد

ࢫالمسْڈدفة اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫمن ࢫالميدانية ࢫالبيانات ʄࢫعڴ ࢫلݏݰصو رالمنݤݮ ࢫباستخدامࢫل ࢫوتحليلɺا ،
ʏيةࢫ. أساليبࢫלحصاءࢫالوصفيࢫوالتحليڴȎࢫالمصادرࢫالمكتʄاسةࢫטعتمادࢫعڴ روتضمنتࢫمنݤݨيةࢫالد

اسة ࢫللد اساتࢫالسابقةࢫلبناءࢫלطارࢫالنظر ࢫعڴʄࢫכدبياتࢫالمرجعيةࢫوالد رلݏݰصو ير  .ل
اسة مجتمع اسةࢫالمسْڈدفࢫمنࢫטفرادࢫالعاطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫ :رالد ࢫمجتمعࢫالد رتɢو المجتمعࢫن

دɲيࢫمنࢫالمتقدم؈نࢫبطلباتࢫȖشغيلࢫلمɢاتبࢫالعملࢫمنࢫمحافظاتࢫ ȋد،ࢫالبلقاء،ࢫالكرك"رכ للف؅فةࢫ" را
ࢫالɺاشمية) 2015-2019( دنية ࢫכ ࢫللملكة ࢫالثلاث ࢫاݍݨغرافية ࢫכقاليم ࢫتمثل الشمالࢫ( روالۘܣ

ࢫواݍݨنوب ࢫنحوࢫ) والوسط ʏࢫלجماڲ ࢫعددɸم ࢫبواقع) 29500(والبالغ ع؈ن ࢫمو ࢫومتقدمة،  زمتقدم
ȋد(منࢫإقليمࢫالشمالࢫ) 17193( ،ࢫوࢫ)محافظةࢫالبلقاء(منࢫإقليمࢫالوسطࢫ) 6490(،ࢫوࢫ)رمحافظةࢫإ
ةࢫالعمل،ࢫ) (محافظةࢫالكرك(منࢫإقليمࢫاݍݨنوبࢫ) 5105( ا رو  ). 2020ز

اسة عينة اسةࢫالمسْڈدفࢫوتباعدهࢫمɢانياࢫفقدࢫتمࢫتطبيقࢫأداةࢫ :رالد نظراࢫلܸݵامةࢫمجتمعࢫالد
ً

ر ً

ɲࢫع؄فࢫ ࢫوذلك ࢫالك؅فونيا اسة ࢫرالد ࢫمɢونة ࢫعينة ʄࢫعڴ ࢫטلك؅فونية ࢫالموقع ʄࢫعڴ ࢫمبحوث،ࢫ1100شرɸا
ɸمࢫعشوائياࢫبأسلوبࢫالعينةࢫالمنتظمةࢫحسبࢫالكشوفࢫלلك؅فونيةࢫالمتوفرةࢫࢭʏࢫ روالذينࢫتمࢫاختيا
قامࢫ رمɢاتبࢫالعملࢫالمسْڈدفة،ࢫوالۘܣࢫتتضمنࢫمعلوماتࢫɠاملةࢫعنࢫالمتقدم؈نࢫمنࢫحيثࢫכسماءࢫوأ

ȌعࢫأسابيعࢫتمࢫجمعࢫوȌعد. الɺواتفࢫوال؄فيدࢫטلك؅فوɲي رࢫإجراءࢫعمليةࢫالتطبيقࢫالۘܣࢫاستمرتࢫلمدةࢫأ
ردࢫإلك؅فوɲي،ࢫوالۘܣࢫتمࢫتنظيمɺاࢫࢭʏࢫملفࢫ) 1056(الردودࢫלلك؅فونيةࢫالۘܣࢫبلغࢫعددɸاࢫטجماڲʏࢫنحوࢫ

مٔڈاࢫغ؈فࢫمكتملةࢫ) 49(،ࢫوȌعدࢫمراجعةࢫالبياناتࢫتمࢫحذفࢫGoogle Driveبياناتࢫضمنࢫتطبيقاتࢫ
اسةࢫنحوࢫللبياناتࢫالمطلوȋة،ࢫوȋذلكࢫي ࢫعددࢫأفرادࢫعينةࢫالد رɢو مبحوث،ࢫتمثلࢫماࢫɲسȎتھࢫ) 1007(ن

اسةࢫالمسْڈدف % 3.413  .رمنࢫمجتمعࢫالد
ࢫ اسة) 1(لواݍݨدو ݳࢫاݍݵصائصࢫالنوعيةࢫلأفرادࢫعينةࢫالد   . ريوܷ
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ࢫ اسةࢫ): 1(لجدو  راݍݵصائصࢫالܨݵصيةࢫوالنوعيةࢫلأفرادࢫعينةࢫالد

 (%)الɴسبةࡧالمئوʈةࡧ التكرار الفئة المتغ؈ف

 54.72 551 ذكر

النوعࢫ 45.28 456 أنۙܢ
 جتماڤʏט

 المجموع

 
1007 100 

 30.09 303 ثانوʈةࢫعامةࢫوأقل

 16.58 167 دبلومࢫمتوسط

ʈوس  42.01 423 ربɢالو

اساتࢫعليا  11.32 114 رد

المؤɸلࢫ
 العل׿ܣ

 100.00 1007 المجموع

 24.03 242 أقلࢫمنࢫسنة

 46.97 473 3ࢫأقلࢫمنࢫ–سنةࢫ

 29.00 292 ࢫسنوات5ࢫإڲʄࢫ– 3

عددࢫسنواتࢫ
التعطلࢫعنࢫ

 العمل

 100.00 1007 المجموع

اسة هࢫأك؆فࢫملائمةࢫلتحقيقࢫ :رأداةࡧالد اسة،ࢫباعتبا اسةࢫالمقياسࢫكأداةࢫللد راستخدمتࢫالد ر ر
اسةࢫوלجابةࢫعنࢫأسئلْڈا،ࢫوقدࢫتمࢫטعتمادࢫعڴʄࢫכسسࢫالعلميةࢫلبناءࢫالمقياسࢫ رأɸدافࢫالد

اتࢫالصدقࢫوالثبا تࢫوفقاࢫلݏݵطواتࢫלجرائيةࢫالتاليةروإخضاعھࢫلاختبا
ً

: 
اسة ࡧالد ࡧأداة ࢫȊعدࢫ :ربناء ࢫوأɸدافɺا، اسة ࢫالد ࢫموضوع ࢫمن ࢫانطلاقا اسة ࢫالد ࢫمقياس ࢫبناء رتم ر

ࢫ اسة ࢫد ࢫمثل ࢫبموضوعɺا ࢫالصلة ࢫوذات ࢫالسابقة اسات ࢫوالد ࢫכدبيات ʄࢫعڴ رטطلاع السكران،ࢫ(ر
ࢫ(وࢫ) 2014 ࢫ، ࢫالمختص؈)2001زʈدان اء ࢫآ ࢫمن ࢫטستفادة ʄࢫإڲ ࢫبالإضافة ࢫر، ࢫموضوعɺا، ʏࢫࢭ ࡧن نوتكو

اسةࡧ  :منࡧכجزاءࡧالرئʋسةࡧالتاليةرمقياسࡧالد
اسةࢫوالۘܣࢫȖشملࢫ:لاݍݨزءࡧכو رࢫالبياناتࢫכوليةࢫوȖشملࢫالبياناتࢫالܨݵصيةࢫوالنوعيةࢫلعينةࢫالد

ࢫ ࢫأفرادࢫ(متغ؈فات ࢫعدد ، ࢫالشɺر ࢫالدخل ࢫלقامة، ࢫمɢان ࢫالعل׿ܣ، ࢫالمؤɸل ࢫالعمر، ،ʏࢫטجتماڤ يالنوع
 ).عطلࢫعنࢫالعملכسرة،ࢫعددࢫسنواتࢫالت

ࢫ:اݍݨزءࡧالثاɲي ʄشملࢫعڴʉࢫبالاغ؅فابࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫ) 46(ࢫو ࢫالشعو ʏࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭ رفقرةࢫلقياس
دɲيࢫوʉشملࢫɸذاࢫاݍݨزءࢫכȊعادࢫالفرعيةࢫالتالية  :رعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ

ࡧכو -1 لالبعد ࢫ: ُ ࢫبقياس ࢫالبعد ࢫعنࢫ" ُوʈتعلق ࢫالعاطل؈ن ࢫبال݀ݨزࢫلدى ࢫالشعو ʏࢫࢭ رأثرࢫالبطالة
ةࢫعڴʄࢫ"العمل ࢫالعاطل؈نࢫعنࢫالعملࢫبالاسȘسلامࢫوعدمࢫالقد ر،ࢫوالذيࢫيتضمنࢫمدىࢫشعو ر
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ࢫ ʄࢫعڴ ࢫالبعد ࢫɸذا ࢫواشتمل ࢫטجتماعية، ࢫטحداث ʏࢫالقرارࢫࢭ ࢫواتخاذ لية ࢫالمسؤ ُتحمل ࢫ20(و
 ).فقرات

ࡧالثاɲي -2 ࢫ:ُالبعد ࢫبقياس ࢫعنࢫ"ࢫوʈتعلق ࢫالعاطل؈ن ࢫلدى ࢫباللاɸدف ࢫالشعو ʏࢫࢭ رأثرࢫالبطالة
ࢫشع" العمل ࢫمدى ࢫيتضمن ࢫلɺا،ࢫوالذي ࢫمعۚܢ ࢫلا ࢫاݍݰياة ࢫبأن ࢫالعمل ࢫعن ࢫالعاطل؈ن رو

ࢫȊعدمࢫوجودࢫɸدفࢫواܷݳࢫيمكنࢫتحقيقھ،ࢫواشتملࢫɸذاࢫالبعدࢫعڴʄࢫ ُوالشعو  ).ࢫفقرات9(ر
ࢫبالعزلةࢫטجتماعيةࢫلدىࢫالعاطل؈نࢫ"وʈتعلقࢫبقياسࢫ: ُالبعدࡧالثالث -3 رأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو

ࢫالعمل ࢫوטɲܦݰ" عن ࢫبالوحدة ࢫالعاطل؈ن ࢫشعو ࢫمدى ࢫيتضمن ࢫالمجتمعࢫروالذي ࢫمن اب
ةࢫعڴʄࢫإقامةࢫعلاقاتࢫمعࢫךخرʈن،ࢫواشتملࢫɸذاࢫالبعدࢫعڴʄࢫ ُوعدمࢫالقد  ).ࢫفقرات9(ر

ࡧالراȊع -4 ࢫ:ُالبعد ࢫبقياس ࢫعنࢫ"ࢫوʈتعلق ࢫالعاطل؈ن ࢫلدى ʈة ࢫباللامعيا ࢫالشعو ʏࢫࢭ رأثرࢫالبطالة ر
ࢫכɸدافࢫ" العمل ࢫب؈ن ض ࢫبالتعا ࢫالعمل ࢫعن ࢫالعاطل؈ن ࢫشعو ࢫمدى ࢫيتضمن روالذي ر

ࢫالواقع ࢫوȋ؈ن ࢫטɸداف،ࢫوالطموحات ࢫتحقيق ʏࢫࢭ ࢫومعاي؈فࢫالمجتمع ࢫبقيم ࢫالتمسك ࢫوعدم
 ).ࢫفقرات9(ُواشتملࢫɸذاࢫالبعدࢫعڴʄࢫ

ࡧاݍݵامسا -5 ࢫ: ُلبعد ࢫبقياس ࢫعنࢫ"وʈتعلق ࢫالعاطل؈ن ࢫلدى ࢫبالتمرد ࢫالشعو ʏࢫࢭ رأثرࢫالبطالة
ࢫوالرفضࢫ" العمل ࢫبالܦݵط ࢫלحساس ࢫالعمل ࢫعن ࢫالعاطل؈ن ࢫشعو ࢫمدى ࢫيتضمن روالذي

ࢫالتقاليد ࢫاح؅فام ࢫوعدم ࢫوالعداء ʄࢫعڴ ࢫالبعد ࢫɸذا ࢫواشتمل ࢫالمجتمع، ʏࢫࢭ ࢫ9(ُࢫوכعراف
 ).فقرات
ࢫعڴʄࢫ: اݍݨزءࡧالثالث ࢫاڲʄࢫالتطرفࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫ) 24(وʉشمل فقرةࢫلقياسࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميل

دɲيࢫوʉشملࢫɸذاࢫاݍݨزءࢫטشɢالࢫالفرعيةࢫالتالية  :رعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ
ࡧכو -1 ࢫ:لالشɢل ࢫبقياس ࢫبالتطر" ࢫوʈتعلق ࢫالفكرأثرࢫالبطالة ࢫمدىࢫ"يف ࢫيتضمن ࢫوالذي ،

Ȗعصبࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫلفكرةࢫمعينةࢫغ؈فࢫقابلةࢫللنقاش،ࢫواشتملࢫɸذاࢫالشɢلࢫ
 ).ࢫفقرات7(عڴʄࢫ

ࡧالثاɲي -2 ࢫ:الشɢل ࢫبقياس ࢫטجتماڤʏ"ࢫوʈتعلق ࢫبالتطرف ࢫيتضمنࢫ"أثرࢫالبطالة ࢫوالذي ،
ࢫعنࢫ ࢫالمتعطل؈ن ࢫقبل ࢫمن ࢫالمجتمع ࢫومبادئ ࢫوقيم ࢫوتقاليد ࢫلأعراف ࢫالرافض الموقف

 ).ࢫفقرات5(عمل،ࢫواشتملࢫɸذاࢫالشɢلࢫعڴʄࢫال
ࡧالثالث -3 ࢫ:الشɢل ࢫبقياس ࢫالسيا؟ۜܣ"ࢫوʈتعلق ࢫبالتطرف ࢫيتضمنࢫ"أثرࢫالبطالة ࢫوالذي ،

اتخاذࢫمواقفࢫمȘشددةࢫنحوࢫالموضوعاتࢫالسياسيةࢫمنࢫقبلࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعمل،ࢫ
 ).ࢫفقرات6(واشتملࢫɸذاࢫالشɢلࢫعڴʄࢫ

ࡧالراȊع -4 ࢫ:الشɢل ࢫبقياس ࢫبالتطرف" ࢫوʈتعلق ࢫاتخاذࢫ"ࢫالديۚܣأثرࢫالبطالة ࢫيتضمن ࢫوالذي ،
مواقفࢫمȘشددةࢫنحوࢫالموضوعاتࢫالديɴيةࢫمنࢫقبلࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫوࢫالمغالاةࢫ

ࢫحدࢫטعتدالࢫࢭʏࢫالدينࢫواشتملࢫɸذاࢫالبعدࢫعڴʄࢫ ُوالȘشددࢫوتجاو  ).ࢫفقرات6(ز
اسة  :رصدقࡧوثباتࡧأداةࡧالد

 :صدقࡧכداة
ࢫتـــمࢫعــرضࢫمقيـــاسࢫ: يالــصدقࢫالظــاɸر تھࢫيللتحقـــقࢫمــنࢫالـــصدقࢫالظــاɸر اســةࢫبـــصو رالد ر

ʉـــسيةࢫمــنࢫالمتخصـــص؈نࢫمـــنࢫاݍݨامعـــاتࢫ)  9(כوليــةࢫعڴـــʄࢫ رمـــنࢫالمحكمـــ؈نࢫمــنࢫأعـــضاءࢫالɺيئـــاتࢫالتد
اســة،ࢫوتحديــدࢫمــدىࢫصــلاحيةࢫالفقــرات،ࢫالمختلفــة،ࢫوذلــك رࢫلتحديــدࢫمــدىࢫشــموليةࢫفقــراتࢫأداةࢫالد

،، ومــــــدىࢫملاءمْڈــــــاࢫللتطبيــــــق نواســــــȘناداࢫإڲــــــʄࢫالملاحظــــــاتࢫوالتوجٕڈــــــاتࢫالۘــــــܣࢫأبــــــداɸاࢫالمحكمــــــو
ً

ࢫقــــــامࢫ



 التطرف لدى المتعطلین أثر البطالة في الشعور بالاغتراب والمیل إلى
 من وجھة نظرھم-عن العمل في المجتمع الأردني

  علاء الدین محمد الطراد/ أ
  زید الشمایلة/د
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اســــة،ࢫوالۘـــܣࢫاتفــــقࢫعلٕڈـــاࢫ مــــنࢫالمحكمــــ؈ن،ࢫ% 80رالباحـــثࢫبــــإجراءࢫالتعـــديلاتࢫالمطلــــوبࢫعڴـــʄࢫأداةࢫالد
حيـــــثࢫتـــــمࢫȖعـــــديلࢫصــــــياغةࢫȊعـــــضࢫالفقـــــرات،ࢫوإجـــــراءࢫحــــــذفࢫلبعـــــضɺا،ࢫوإضـــــافةࢫȊعـــــضࢫالفقــــــراتࢫ

 . اݍݨديدة
اسةࢫتمࢫتطبيقࢫכداةࢫعڴʄࢫالعينةࢫטستطلاعيةࢫالۘܣࢫ :صدقࡧالبناء رللتحققࢫمنࢫصدقࢫأداةࢫالد

قياࢫمنࢫالمتواجدينࢫ35تࢫمنࢫتɢون اسةࢫعلٕڈمࢫو رࢫمتعطلࢫمنࢫالعمل،ࢫوالذينࢫتمࢫتطبيقࢫأداةࢫالد ر
ࢫالمقياس،ࢫ ࢫفقرات ʄࢫعڴ ࢫלجابة ࢫمٔڈم ࢫالطلب ࢫتم ࢫوقد اسة، ࢫالد ࢫمجتمع ࢫضمن ࢫالعمل ࢫمɢاتب ʏرࢭ

ࢫ تباط ࢫט ࢫمعامل ࢫبحساب ࢫوذلك ࢫالبناء ࢫصدق ࢫمن ࢫالتحقق ࢫتم ࢫاستعادٮڈا ࢫب؈نࢫPearsonروȌعد ࢫ
جةࢫالɢليةࢫلھالفقراتࢫࢭʏࢫɠلࢫمجالࢫو  . رالد

ࢫفقراتࢫ                ࢫمن ࢫفقرة ࢫɠل جات ࢫد ࢫمتوسط ࢫب؈ن تباط ࢫט ࢫمعاملات ࢫأن ࢫالنتائج ࢫأظɺرت روقد ر
دɲيࢫمعࢫالمتوسطࢫ ࢫبالاغ؅فابࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ رأȊعادࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو ر

تباطࢫدالة)0.67ࢫو0.45(العامࢫلفقراتࢫכȊعادࢫقدࢫتراوحتࢫب؈نࢫ ࢫإحصائياࢫعندࢫر،ࢫوۂʏࢫمعاملاتࢫا
ً

ࢫدلالةࢫ تباطࢫب؈نࢫفقراتࢫأȊعادࢫاݍݨزءࢫالثاɲيࢫمنࢫ). 0.01(ىمستو ركماࢫأظɺرتࢫالنتائجࢫأنࢫمعاملࢫט
اسةࢫوالمتعلقࢫبقياسࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫللتطرفࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫ رأداةࢫالد

جةࢫالɢليةࢫلھࢫقدࢫتراوحتࢫب؈نࢫ دɲيࢫوالد رכ تباطࢫدالةࢫإحصائياࢫ،ࢫوۂʏࢫمعاملا)0.74ࢫو0.57(ر تࢫا
ً

ر
ࢫدلالةࢫ اسة،ࢫوʈدلࢫعڴʄࢫأɸميةࢫɠلࢫ). 0.01(ىعندࢫمستو رمماࢫيؤكدࢫتحققࢫالصدقࢫالبناǿيࢫلأداةࢫالد

اسة،ࢫوʉش؈فࢫإڲʄࢫثباتࢫالنتائج  .رفقرةࢫࢫمنࢫفقراتࢫأداةࢫالد
اسة  :رثباتࡧأداةࡧالد

اسةࢫاستخدمتࢫطرʈقةࢫטȖساقࢫالداخڴʏࢫب؈نࢫفقرا       تࢫمجالاتࢫرࢫللتحققࢫمنࢫالثباتࢫلأداةࢫالد
اسة،ࢫحيثࢫȖعتمدࢫɸذهࢫالطرʈقةࢫعڴʄࢫحسابࢫمعاملاتࢫالثباتࢫباستخدامࢫالمعادلاتࢫ رأداةࢫالد

نباخࢫالفاࢫ وלحصائيةࢫالمناسبة،ࢫومنࢫأك؆فࢫالمقايʋسࢫالمستخدمةࢫلقياسࢫالثباتࢫمعاملࢫكر
)Cronbach Alpha "a("اسةࢫטستطلاعيةࢫجاءتࢫقيمةࢫ ر،ࢫوȌعدࢫتطبيقࢫɸذاࢫטختبارࢫعڴʄࢫعينةࢫالد

اسةࢫبالشɢلࢫالتاڲʏمعا  :رملاتࢫالثباتࢫلفقراتࢫأداةࢫالد
اسة  :رثباتࡧأȊعادࡧاݍݨزءࡧالثاɲيࡧمنࡧأداةࡧالد

ࢫ ࢫاݍݨدو ݳ ࢫ) 2(ليوܷ ࢫالفا نباخ ࢫكر ࢫمعامل ࢫاݍݨزءࢫ") Cronbach Alpha "a(وقيم لأȊعاد
ࢫعنࢫ ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى ࢫبالاغ؅فاب ࢫالشعو ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة ࢫبقياس ࢫوالمتعلق اسة ࢫالد ࢫأداة ࢫمن رالثاɲي ر

ࢫالعمل جةࢫالɢلية،ࢫوكماࢫɸوࢫمب؈نࢫࢭʏࢫاݍݨدو دɲيࢫوالد لࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ ر  ) 2(ر
ࢫ نباخࢫالفا(معاملࢫالثباتࢫ:)2(لجدو اسةࢫالمتعلقةࢫبقياسࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫ) وكر رلأȊعادࢫأداةࢫالد

دɲيࢫوللأداةࢫكɢل ࢫبالاغ؅فابࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ رالشعو  ر
نباخࡧألفا(معاملࡧالثباتࡧ عددࡧالفقرات כȊعاد  )وكر

 0.824 10 ال݀ݨز

 0.725 9 اللاɸدف

 0.735 9 العزلةࢫטجتماعية

ʈة  0.775 9 راللامعيا

 0.752 9 التمرد

 0.905 46 כȊعادࢫكɢل
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ࢫالفاࢫ نباخ ࢫكر ࢫطرʈقة ࢫباستخدام اسة ࢫالد ࢫأداة ࢫثبات ࢫحساب ࢫنتائج ࢫمن ويتܸݳ ر
)Cronbach Alpha "a ("ࢫ اسةࢫقدࢫحق) 2(لࢭʏࢫاݍݨدو جةࢫمرتفعةࢫمنࢫالثبات،ࢫرأنࢫأȊعادࢫالد رقتࢫد

ࢫ ࢫلɺا ʏࢫالكڴ ࢫالثبات ࢫمعامل ࢫبلغ ࢫأȊعادɸاࢫ0.905فقد ࢫبɢافة اسة ࢫالد ࢫأداة ࢫتمتع ࢫالنتائج ࢫوȋيɴت رࢫ،
جةࢫمرتفعةࢫمنࢫالثبات،ࢫحيثࢫتراوحتࢫقيمࢫمعاملاتࢫالثباتࢫب؈نࢫ  ) . 0.824- 0.725(ربد

اسة  :رثباتࡧأȊعادࡧاݍݨزءࡧالثالثࡧمنࡧأداةࡧالد
ࢫ ࢫاݍݨدو ݳ ࢫك) 3(لࢫيوܷ ࢫمعامل ࢫقيم ࢫالفا نباخ ࢫاݍݨزءࢫ") Cronbach Alpha "a(ور لأȊعاد

اسةࢫوالمتعلقࢫبقياسࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫللتطرفࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫ رالثالثࢫمنࢫأداةࢫالد
ࢫ جةࢫالɢلية،ࢫوكماࢫɸوࢫمب؈نࢫࢭʏࢫاݍݨدو دɲيࢫوالد لࢭʏࢫالمجتمعࢫכ ر  ) .3(ر

قمࢫ ࢫ رجدو نباخࢫالفا(معاملࢫالثباتࢫ: )3(ل راسةࢫالمتعلقةࢫبقياسࢫأثرࢫالبطالةࢫلأȊعادࢫأداةࢫالد) وكر
دɲيࢫوللأداةࢫكɢل  رࢭʏࢫالميلࢫإڲʄࢫالتطرفࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ

نباخࢫألفا(معاملࢫالثباتࢫ عددࢫالفقرات כȊعاد  )وكر

 0.789 7 يالتطرفࢫالفكر

ʏ0.706 5 التطرفࢫטجتماڤ 

 0.744 6 التطرفࢫالسيا؟ۜܣ

 0.763 6 التطرفࢫالديۚܣ

 0.885 24 ادࢫكɢلכȊع

ࢫالفاࢫ نباخ ࢫكر ࢫطرʈقة ࢫباستخدام اسة ࢫالد ࢫأداة ࢫثبات ࢫحساب ࢫنتائج ࢫمن ويتܸݳ ر
)Cronbach Alpha "a ("ࢫ جةࢫمرتفعةࢫمنࢫالثبات،ࢫ) 3(لࢭʏࢫاݍݨدو اسةࢫقدࢫحققتࢫد رأنࢫأȊعادࢫالد ر

جةࢫ0.885فقدࢫبلغࢫمعاملࢫالثباتࢫالكڴʏࢫلɺاࢫ اسةࢫبɢافةࢫأȊعادɸاࢫبد ر،ࢫوȋيɴتࢫالنتائجࢫتمتعࢫأداةࢫالد ر
ࢫم ࢫب؈ن ࢫالثبات ࢫمعاملات ࢫقيم ࢫتراوحت ࢫحيث ࢫالثبات، ࢫمن ࢫماࢫ). 0.789- 0.706(رتفعة ʄࢫعڴ ًوȋناء

اسةࢫݍݨمعࢫ رتقدمࢫمنࢫنتائجࢫالصدقࢫوالثباتࢫوصدقࢫالمحكم؈نࢫيتܸݳࢫأنࢫכداةࢫالمستخدمةࢫࢭʏࢫالد
ࢫمنࢫالنتائجࢫالۘܣࢫسȘسفرࢫعٔڈا  .قبياناٮڈاࢫالميدانيةࢫتتمتعࢫبإمɢانيةࢫتطبيقɺاࢫوטعتمادࢫعلٕڈاࢫوالوثو

اسة  :رכساليبࡧלحصائيةࡧالمستخدمةࡧࡩʏࡧالد
اسةࢫ اسةࢫࢭʏࢫاݍݨزءࢫالثاɲيࢫوالثالثࢫمنࢫأداةࢫالد ࢫالد رتمࢫتصɴيفࢫإجاباتࢫفقراتࢫمحاو ر ر

جةࢫ) Likert(وفقاࢫلمقياسࢫليكرتࢫاݍݵما؟ۜܣࢫ قمياࢫوحسبࢫد اٰڈاࢫ روحددࢫبخمسࢫإجاباتࢫحسبࢫأو ر
ً

ز
ʏࢫالنحوࢫالتاڲʄالموافقة،ࢫوعڴ: 
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ࡧ جة ىالمستو  رالد

جات5( )ةموافقࢫȊشد(  ).رࢫد

جات4( )موافق(  ).رࢫد

جات3( )محايد(  ).رࢫد

جتان( )غ؈فࢫموافق(  ).رد

جةࢫواحدة( )غ؈فࢫموافقࢫȊشدة(  ).رد

ࢫنحوࢫأثرࢫ     اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫإجابات ࢫمستو ࢫلتحديد ʏࢫالتاڲ ࢫالمقياس ʄࢫعڴ ࢫטعتماد رࢫوتم ى
ࢫوأشɢا ࢫטغ؅فاب ࢫأȊعاد ࢫضوء ʏࢫࢭ ࢫللتطرف ࢫوالميل ࢫبالاغ؅فاب ࢫالشعو ʏࢫࢭ ࢫכك؆فࢫرالبطالة ࢫالتطرف ل

دɲي رتأث؈فاࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ
ً

ࢫمنخفضاࢫللمتوسطاتࢫ:  ࢫالمستو حيثࢫيɢو
ً

ى ن
ࢫ ࢫالف؅فة ࢫضمن ࢫللاستجابات ࢫ)2.33-1(اݍݰسابية ࢫالف؅فة ࢫضمن ࢫمتوسطا ࢫالمستو ࢫوɢʈو ،

ً
ى -2.34(ن

ࢫمرتفعاࢫضمنࢫالف؅فةࢫ)3.67 ࢫالمستو ،ࢫوɢʈو
ً

ى  ).5.00-3.68(ن
ࢫف                ࢫجميع ࢫمعاݍݨة ࢫتم ࢫɲسقࢫࢫوقد ʄࢫعڴ ࢫلݏݰصو ࢫوלيجابية ࢫالسلبية اسة ࢫالد ࢫأداة لقرات ر

ࢫالسالبة ࢫלجابةࢫوذلكࢫȊعكسࢫالمقياسࢫللفقرات اسةࢫالبياناتࢫالۘܣࢫ، ىواحدࢫلمستو روعاݍݨتࢫالد
ࢫللعلومࢫ ࢫלحصاǿي ࢫال؄فنامج ࢫباستخدام ࢫإحصائيا، ࢫالميدانية اسة ࢫالد ࢫمن ࢫعلٕڈا ࢫاݍݰصو رتم ل

ࢫ ࢫإڲʄࢫSPSSטجتماعية ࢫالبيانات ࢫإدخال ࢫثم ࢫواܷݰة، ࢫبطرʈقة اسة ࢫالد ࢫترم؈قࢫمتغ؈فات ࢫتم ࢫحيث ر،
 .ال؄فنامج

اسة،ࢫاستخدمتࢫכساليبࢫלحصائيةࢫالتالية  :رࢫوللإجابةࢫعنࢫأسئلةࢫالد
ࢫ )1 ࢫالوصفي ࢫלحصاء ࢫلوصفࢫ) Descriptive Statistic Measures(مقايʋس وذلك

اتࢫوالɴسبࢫ اسة،ࢫاعتماداࢫعڴʄࢫالتكرا رخصائصࢫعينةࢫالد ر
ً

ولمعرفةࢫالمتوسطاتࢫ. المئوʈة
ࢫعينةࢫ ࢫأفراد ࢫإجابات ࢫمستو ࢫلمعرفة ࢫللبعد، ࢫالعام ࢫاݍݰساȌي ࢫوالمتوسط ىاݍݰسابية، ُ

ࢫטنحرافاتࢫ ࢫحساب ࢫوتم اسة، ࢫالد ࢫأداة ࢫأȊعاد ࢫفقرات ࢫمن ࢫفقرة ࢫɠل ʄࢫعڴ اسة رالد ر
ࢫלجابة ʈةࢫلتحديدࢫטȖساقࢫࢭʏࢫمستو ىالمعيا  .ر

ࢫ )2 ࢫاختبارࢫت ࢫم) One Sample t-test(استخدام ࢫالمتوسطاتࢫلتحديد ࢫب؈ن ق ࢫالفر وعنوʈة
 . والوسطࢫاݍݰساȌيࢫالفرعۜܣ

للعيناتࢫالمستقلةࢫلتحديدࢫمعنوʈةࢫ) Independent Sample t-test(استخدامࢫاختبارࢫتࢫ )3
قࢫب؈نࢫالمتوسطات  . والفر

قࢫלحصائيةࢫ)ANOVA(استخدامࢫتحليلࢫاختبارࢫتحليلࢫالتباينࢫ )4 و،ࢫلتحديدࢫدلالةࢫالفر
 .نفةࢫإڲʄࢫثلاثࢫمجموعاتࢫأوࢫأك؆فب؈نࢫالمتوسطاتࢫحسبࢫالمتغ؈فاتࢫالمص

ࢫاختبارࢫ )5 ʄࢫعڴ ࢫטعتماد ࢫتم ࢫفقد ࢫالبعدية نات ࢫالمقا ࢫلاستخراج ࢫלحصاǿي ࢫاݍݨانب ʏࢫࢭ رࢫأما
ناتࢫالبعديةScheffeشافييھ  . رࢫࢫࢫللمقا
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اسة  :رنتائجࡧالد
اسةࢫלجابةࢫعنࢫכسئلةࢫوفقاࢫلماࢫأظɺرتھࢫالنتائجࢫלحصائيةࢫ تضمنࢫɸذاࢫاݍݨزءࢫمنࢫالد

ً
ر

اسة،ࢫوȋالشɢلࢫךȖيالوصفيةࢫوالتحليلي اسةࢫوذلكࢫȊعدࢫتطبيقࢫأداةࢫالد رةࢫالۘܣࢫتوصلتࢫإلٕڈاࢫالد  :ر

أولا
ً

ࢫبالاغ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫ :لالنتائجࡧالمتعلقةࡧبالسؤالࡧכو:  رماࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو
دɲيࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸم؟  رالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ

ࢫ اسة ࢫللد ࢫכو ࢫالسؤال ࢫعن رللإجابة ʈةࢫل ࢫالمعيا ࢫوטنحرافات ࢫاݍݰسابية ࢫالمتوسطات ࢫإيجاد رتم
ࢫوالمتعلقࢫ ࢫالرئʋسة اسة ࢫالد ࢫأداة ࢫمن ࢫכو ࢫالمقياس ࢫأȊعاد ʄࢫعڴ اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫلإجابات روالمستو لر ى
دɲيࢫ،ࢫعلماࢫبأنࢫ ࢫبالاغ؅فابࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ بقياسࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو

ً
ر ر

عةࢫعڴʄࢫفق) 46(المقياسࢫقدࢫتضمنࢫعڴʄࢫ ࢫوۂʏ) 5(زرة،ࢫمو ئʋسة، ࢫ وتضمنࢫ" ال݀ݨز" Ȋُعدࢫ: رأȊعاد
العزلةࢫ" ُفقراتࢫ،ࢫȊعدࢫ) 9(ُوتضمنࢫɸذاࢫالبعدࢫعڴʄࢫ" اللاɸدف"ُفقرات،ࢫȊعدࢫ) ɸُ)10ذاࢫالبعدࢫعڴʄࢫ

ʈة"ُفقرات،ࢫوȌعدࢫ) 9(ُوتضمنࢫɸذاࢫالبعدࢫعڴʄࢫ" טجتماعيةࢫ ) 9(ُوتضمنࢫɸذاࢫالبعدࢫعڴʄࢫ" راللامعيا
ࢫ) 9(ُࢫوتضمنࢫɸذاࢫالبعدࢫعڴʄࢫ"التمرد"ُفقرات،ࢫوȌعدࢫ ݳࢫɸذهࢫالنتائج) 4(لفقرات،ࢫواݍݨدو  . يوܷ
قمࢫ ࢫ رجدو ʈةࢫونتائجࢫاختبارࢫ: )4(ل لإجاباتࢫعينةࢫ" ت"رالمتوسطاتࢫاݍݰسابيةࢫوטنحرافاتࢫالمعيا

ࢫبالاغ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫ اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو رالد ر
ɲد  يࢫرࢭʏࢫالمجتمعࢫכ

 לحصاءاتࢫالوصفية טختبارࢫטحصاǿي

 النȘيجة
ࢫعنࢫ قالفر

الوسطࢫ
 الفرعۜܣ

الدلالةࢫ
טحصائية

  قيمة

  ࢫاختبار

 )ت (

ال؅فتʋب ىالمستو
טنحرافࢫ

 يالمعيار
الوسطࢫ
 اݍݰساȌي

 כȊعاد
 رقم

البعد
ُ

 

 1 ال݀ݨز 3.462 0.97 4 متوسط 11.15 0.00 0.462 دالة

 2 اللاɸدف 3.822 0.94 2 مرتفع 23.60 0.00 0.822 دالة

 3 ُالعزلةࢫטجتماعية 3.746 0.94 3 مرتفع 21.07 0.00 0.746 دالة

ʈة 4.250 0.77 1 مرتفع 46.87 0.00 1.250 دالة  4 راللامعيا

 5 التمرد 3.246 1.04 5 متوسط 3.86 0.00 0.246 دالة

ࢫالكڴʏ 3.705 0.75 - مرتفع 24.84 0.00 0.705 دالة  - ىالمستو

ࢫࢫࢫࢫࢫࢫيتܸݳ ࢫبالاغ؅فابࢫ) 4(لࢫمنࢫالنتائجࢫࢭʏࢫاݍݨدو ࢫالعامࢫلأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو رأنࢫالمستو ى
دɲيࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸمࢫقدࢫجاءتࢫ رࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ

ࢫ اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫلإجابات ࢫالعام ࢫالمستو ࢫبلغ ࢫحيث ࢫمرتفع، ربمستو ى ࢫ) 3.705(ى ࢫمعيار ࢫبانحراف ي،
ࢫ)0.75( ࢫأما ࢫأثرࢫ، ࢫبقياس ࢫاݍݵاص ࢫالبعد ࢫفيظɺرࢫأن ࢫالفرعية، ࢫכȊعاد ʄࢫعڴ ࢫלجابة ࢫمستو ʄُعڴ ى

ࢫالمتوسطࢫ ࢫبلغ ࢫإذ ࢫالɴسȎية، ࢫכɸمية ࢫحيث ࢫمن ࢫכو ࢫال؅فتʋب ࢫحقق ࢫقد ʈة ࢫاللامعيا ʏࢫࢭ لالبطالة ر
ࢫ ࢫالبعد ࢫɸذا ʄࢫعڴ اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫلإجابات ࢫالعام ُاݍݰساȌي ࢫ) 4.249(ر ࢫمعيار ) 0.77(يبانحراف

ʏࢫࢭ ࢫوجاء ࢫمرتفع، ࢫالوسطࢫىوȋمستو ࢫوȋلغ ࢫاللاɸدف ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة ࢫبقياس ࢫȊعد ࢫالثاɲي ُࢫال؅فتʋب
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ࢫ ࢫالبعد ࢫɸذا ʄࢫعڴ اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫلإجابات ُاݍݰساȌي ࢫ) 3.8218(ر ࢫمعيار ࢫ) 0.94(يبانحراف ىوȋمستو
ُمرتفع،ࢫوࢭʏࢫال؅فتʋبࢫالثالثࢫالبعدࢫاݍݵاصࢫبقياسࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالعزلةࢫטجتماعيةࢫوȋلغࢫالوسطࢫ

ࢫال ࢫعينة ࢫلإجابات ࢫاݍݰساȌي ࢫالبعد ࢫɸذا ʄࢫعڴ اسة ࢫ) 3.7458(رد ࢫمعيار ࢫ) 0.94(يبانحراف ىوȋمستو
ُمرتفع،ࢫوࢭʏࢫال؅فتʋبࢫالراȊعࢫوقبلࢫכخ؈فࢫالبعدࢫاݍݵاصࢫبقياسࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫال݀ݨزࢫوȋلغࢫالوسطࢫ

ࢫ ࢫالبعد ࢫɸذا ʄࢫعڴ اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫلإجابات ࢫ) 3.4618(راݍݰساȌي ࢫمعيار ࢫ) 0.97(يبانحراف ىوȋمستو
ُوכخ؈فࢫالبعدࢫاݍݵاصࢫبقياسࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالتمردࢫوȋلغࢫالوسطࢫمتوسط،ࢫوࢭʏࢫال؅فتʋبࢫاݍݵامسࢫ

ࢫ ࢫالبعد ࢫɸذا ʄࢫعڴ اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫلإجابات ࢫ) 3.2458(راݍݰساȌي ࢫمعيار ࢫ) 1.04(يبانحراف ىوȋمستو
ࢫمرتفعࢫومتوسط،ࢫولمࢫ ࢫלجابةࢫعڴʄࢫכȊعادࢫقدࢫحققتࢫمستو ىمتوسطࢫومنࢫالملاحظࢫأنࢫمستو ى

ࢫمنخفض ىيحققࢫأيࢫȊعدࢫمستو ࢫكماࢫيتܸݳࢫ. ُ ومنࢫمتاȊعةࢫقيمࢫاختبارࢫ) 6(لمنࢫالنتائجࢫࢭʏࢫاݍݨدو
ࢫدلالةࢫ" ت" ࢫبالاغ؅فابࢫ) 0.05(ىوجودࢫأثرࢫذوࢫدلالةࢫإحصائيةࢫعندࢫمستو رلأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو

ࢫ ࢫقيمة ࢫبلغت ࢫحيث دɲي، ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى ࢫالمؤثرة ࢫأȊعاده ࢫضوء ʏت"رࢭ "
ࢫدلالةࢫوۂʏࢫقيمةࢫدالةࢫإحصائياࢫع) 24.84(المحسوȋةࢫ ،ࢫكماࢫيتܸݳࢫوجودࢫأثرࢫذوࢫ)0.05(ىندࢫمستو

ࢫلدىࢫ ࢫوالتمرد ࢫטجتماعية ࢫوالعزلة ࢫبال݀ݨزࢫواللاɸدف ࢫالشعو ʏࢫࢭ ࢫلأثرࢫالبطالة ࢫإحصائية ردلالة
دɲي،ࢫحيثࢫبلغتࢫقيمࢫ وࢫ) 23.60(وࢫ) 11.15(المحسوȋةࢫ" ت"رالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ

ࢫدلالةࢫعڴʄࢫال؅فتʋب،ࢫوۂʏ) 3.86(وࢫ) 46.87(وࢫ) 21.07( ،ࢫ)0.05(ىࢫقيمةࢫدالةࢫإحصائياࢫعندࢫمستو
ࢫبال݀ݨزࢫواللاɸدفࢫوالعزلةࢫטجتماعيةࢫ رمماࢫيؤكدࢫمعنوʈةࢫכثرࢫלحصاǿيࢫلأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو

دɲي ʈةࢫوالتمردࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ رواللامعيا  .ر
ثانيا
ً

ࡧالثاɲي:  ࡧبالسؤال ࡧالمتعلقة ࢫا :النتائج ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة ࢫضوءࢫما ʏࢫࢭ ࢫالتطرف ʄࢫاڲ لميل
دɲيࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸم؟  رأشɢالھࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ

ʈةࢫ اسةࢫتمࢫإيجادࢫالمتوسطاتࢫاݍݰسابيةࢫوטنحرافاتࢫالمعيا رللإجابةࢫعنࢫالسؤالࢫالثاɲيࢫللد ر
ࢫالرئʋسة اسة ࢫالمقياسࢫالثاɲيࢫمنࢫأداةࢫالد ࢫعڴʄࢫأȊعاد اسة ࢫلإجاباتࢫعينةࢫالد روالمستو ر ࢫوالمتعلقࢫى

بقياسࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫاڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫأشɢالھࢫכك؆فࢫتأث؈فاࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫ
ً

ࢫ ʄࢫعڴ ࢫتضمنت ࢫقد ࢫالمقياس ࢫبأن ࢫعلما دɲي، ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢭ
ً

ࢫ) 24(ر ʄࢫعڴ عة ࢫمو اشɢالࢫ) 4(زفقرة،
ʏࢫوۂ ࢫ: رئʋسية، ࢫالفكر"شɢل ࢫ" يالتطرف ʄࢫعڴ ࢫالشɢل ࢫɸذا ࢫ) 7(وتضمن ࢫشɢل فࢫالتطر"فقرات،

ʏࢫ" טجتماڤ ʄࢫعڴ ࢫالشɢل ࢫɸذا ࢫ) 5(وتضمن ࢫشɢل ࢫ، ࢫ" فقرات ࢫالسيا؟ۜܣ ࢫɸذاࢫ" التطرف وتضمن
ࢫ ʄࢫعڴ ࢫ) 6(الشɢل ࢫشɢل ࢫوأخ؈فا فقرات،

ً
ࢫالديۚܣ" ࢫ" التطرف ʄࢫعڴ ࢫالبعد ࢫɸذا فقرات،ࢫ) 6(ُوتضمن

ࢫ ݳࢫɸذهࢫالنتائج) 5(لواݍݨدو   . يوܷ
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قمࢫ ࢫ رجدو ʈةࢫونتائجࢫاختب: )5(ل لإجاباتࢫعينةࢫ" ت"ارࢫرالمتوسطاتࢫاݍݰسابيةࢫوטنحرافاتࢫالمعيا
اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫاڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫأشɢالھࢫכك؆فࢫتأث؈فاࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫ الد

ً
ر

دɲي  رالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ
  

 טختبارࡧטحصاǿي

  

 לحصاءاتࡧالوصفية

 النȘيجة
ࡧعنࡧ قالفر

الوسطࡧ
 الفرعۜܣ

الدلالةࡧ
טحصائية

قيمةࡧ
اختبارࡧ

 )ت(
ىالمستو ال؅فتʋب

טنحرافࡧ
 يالمعيار

الوسطࡧ
 اݍݰساȌي

 כشɢال
 رقم

البعد
ُ

 

متوسط 7.36 0.00 0.227 دالة  1 يالتطرفࢫالفكر 3.227 0.98 3

متوسط 8.95 0.00 0.521 دالة 2 1.01 3.281 ʏ2 التطرفࢫטجتماڤ 

متوسط 19.24 0.00 0.281 دالة  3 التطرفࢫالسيا؟ۜܣ 3.521 0.86 1

سطمتو 1.36 0.54 0.092 غ؈فࢫدالة  4 التطرفࢫالديۚܣ 3.092 0.91 4

متوسط 11.94 0.00 0.297 دالة - 0.79 3.297 ʏالكڴ - 

ࢫ ࢫالعامࢫلأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫاڲʄࢫالتطرفࢫ) 5(لࢫࢫيتܸݳࢫمنࢫالنتائجࢫࢭʏࢫاݍݨدو ىأنࢫالمستو
دɲيࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸمࢫقدࢫ رࢭʏࢫضوءࢫأشɢالھࢫכك؆فࢫتأث؈فاࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ

ً

اسةࢫجاء ࢫالعامࢫلإجاباتࢫعينةࢫالد ࢫمتوسط،ࢫحيثࢫبلغࢫالمستو رتࢫبمستو ى ،ࢫبانحرافࢫ) 3.297(ى
ࢫ ࢫלجابةࢫعڴʄࢫכȊعادࢫالفرعية،ࢫفيظɺرࢫأنࢫالبعدࢫاݍݵاصࢫبقياسࢫ)0.79(يمعيار ُ،ࢫأماࢫعڴʄࢫمستو ى

دɲيࢫقدࢫحققࢫال؅فتʋبࢫ رأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالتطرفࢫالسيا؟ۜܣࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ
ࢫ ࢫعڴʄࢫلכو اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫلإجابات ࢫالعام ࢫاݍݰساȌي ࢫالمتوسط ࢫبلغ ࢫإذ ࢫالɴسȎية، ࢫכɸمية ࢫحيث رمن

ࢫ ࢫالشɢل ࢫ) ɸ)3.521ذا ࢫمعيار ࢫȊعدࢫ) 0.86(يبانحراف ࢫالثاɲي ࢫال؅فتʋب ʏࢫࢭ ࢫمتوسط،ࢫوجاء ُوȋمستو ى
اسةࢫعڴʄࢫɸذاࢫالشɢلࢫ رأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالتطرفࢫטجتماڤʏࢫوȋلغࢫالوسطࢫاݍݰساȌيࢫلإجاباتࢫعينةࢫالد

ࢫب) 3.281( ࢫمعيار ࢫכخ؈فࢫالشɢلࢫ) 1.01(يانحراف ࢫوقبل ࢫالثالث ࢫال؅فتʋب ʏࢫوࢭ ࢫمتوسط، ىوȋمستو
اسةࢫ ࢫالد ࢫعينة ࢫلإجابات ࢫاݍݰساȌي ࢫالوسط ࢫوȋلغ ࢫالفكر ࢫالتطرف ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة ࢫبقياس راݍݵاص ي

ࢫ) 3.227(عڴʄࢫɸذاࢫالشɢلࢫ ࢫمتوسط،ࢫوࢭʏࢫال؅فتʋبࢫالراȊعࢫوכخ؈فࢫ) 0.98(يبانحرافࢫمعيار ىوȋمستو
ࢫبقيا ࢫاݍݵاص ࢫعينةࢫالشɢل ࢫلإجابات ࢫاݍݰساȌي ࢫالوسط ࢫوȋلغ ࢫالديۚܣ ࢫبالتطرف ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة س

اسةࢫعڴʄࢫɸذاࢫالشɢلࢫ ࢫ) 3.092(رالد ࢫمتوسط،ࢫومنࢫالملاحظࢫأنࢫ) 0.91(يبانحرافࢫمعيار ىوȋمستو
ࢫלجابةࢫعڴʄࢫכȊعادࢫقدࢫحققت ࢫمنخفضࢫ ىمستو ࢫمتوسط،ࢫولمࢫيحققࢫأيࢫȊعدࢫمستو ىمستو ُى

ࢫكماࢫيتܸݳࢫمنࢫالنتائجࢫࢭʏࢫا. أوࢫمرتفع وجودࢫأثرࢫذوࢫدلالةࢫ" ت"ومنࢫمتاȊعةࢫقيمࢫاختبارࢫ) 5(لݍݨدو
ࢫ ࢫدلالة ࢫمستو ࢫعند ࢫכك؆فࢫ) 0.05(ىإحصائية ࢫأشɢالھ ࢫضوء ʏࢫࢭ ࢫالتطرف ʄࢫاڲ ࢫالميل ʏࢫࢭ لأثرࢫالبطالة

ࢫ ࢫقيمة ࢫبلغت ࢫحيث دɲي، ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى رتأث؈فا
ً

ࢫ" ت" ) 11,94(المحسوȋة
ࢫمستو ࢫعند ࢫإحصائيا ࢫدالة ࢫقيمة ʏࢫىوۂ ࢫإحصائيةࢫ)0.05(ࢫدلالة ࢫأثرࢫذوࢫدلالة ࢫوجود ࢫكماࢫيتܸݳ ،

ࢫعنࢫ ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى ࢫالسيا؟ۜܣ ࢫوالتطرف ،ʏࢫوالتطرفࢫטجتماڤ ، ࢫالفكر ࢫالتطرف ʏࢫࢭ يلأثرࢫالبطالة
ࢫ ࢫقيم ࢫبلغت ࢫحيث دɲي، ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫ" ت"رالعمل عڴʄࢫ) 19.24(وࢫ) 8.95(وࢫ) 7.36(المحسوȋة
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ࢫ ،ࢫمماࢫيؤكدࢫمعنوʈةࢫכثرࢫלحصاǿيࢫ)0.05(دلالةࢫىال؅فتʋب،ࢫوۂʏࢫقيمةࢫدالةࢫإحصائياࢫعندࢫمستو
ࢫعنࢫ ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى ࢫالسيا؟ۜܣ ࢫوالتطرف ،ʏࢫوالتطرفࢫטجتماڤ ، ࢫالفكر ࢫالتطرف ʏࢫࢭ يلأثرࢫالبطالة

دɲي بʋنماࢫأظɺرتࢫالنتائجࢫعدمࢫوجودࢫأثرࢫذوࢫدلالةࢫإحصائيةࢫلأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫ. رالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ
دɲي،ࢫحيثࢫبلغتࢫقيمةࢫالتطرفࢫالديۚܣࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعمل المحسوȋةࢫ" ت"رࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ

ࢫدلالةࢫ)1.36(  ).0.05(ى،ࢫوۂʏࢫقيمةࢫغ؈فࢫدالةࢫإحصائياࢫعندࢫمستو
ثالثا
ً

قࢫذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫ :النتائجࡧالمتعلقةࡧبالإجابةࡧعنࡧالسؤالࡧالثالث:  وɸلࢫتوجدࢫفر
ࢫالمتع ࢫلدى ࢫالمؤثرة ࢫأȊعاده ࢫضوء ʏࢫࢭ ࢫبالاغ؅فاب ࢫالشعو ʏࢫࢭ ࢫࢭʏࢫرنحوࢫأثرࢫالبطالة ࢫالعمل ࢫعن طل؈ن

ࢫلاختلافࢫخصائصɺمࢫالنوعيةࢫوכسرʈة؟ دɲيࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸمࢫوالۘܣࢫȖعز ىالمجتمعࢫכ  ر
قࢫذاتࢫالدلالةࢫלحصائيةࢫب؈نࢫمتوسطࢫإجاباتࢫ وࢫࢫوللإجابةࢫعنࢫɸذاࢫالسؤالࢫوللتعرفࢫعڴʄࢫالفر

ࢫ ࢫمتغ؈فات ࢫباختلاف ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫمن اسة ࢫالد ࢫالعل׿(رعينة ࢫالمؤɸل ،ʏࢫטجتماڤ ܣ،ࢫالنوع
 :  وȋالشɢلࢫالتاڲʏ) عددࢫسنواتࢫالتعطلࢫعنࢫالعمل

أولا
ً

ــــوعࡧ:  ــــفࡧالنــ ــــاختلافࡧمتغ؈ــ ــــنࡧبــ ــــةࡧمــ اســ ــــةࡧالد ــــاتࡧعينــ ــــطࡧإجابــ ــــ؈نࡧمتوســ قࡧبــ ــــر رالفــ و
ʏטجتماڤ. 

ࢫعينةࢫ ࢫأفراد ࢫإجابات ࢫمتوسط ࢫب؈ن ࢫטحصائية ࢫالدلالة ࢫذات ق ࢫالفر ࢫعن ووللكشف
ࢫبالاغ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤث اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو رالد رةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫر

ࢫ ࢫاختبارࢫت ࢫإجراء ࢫتم ،ʏࢫטجتماڤ ࢫلمتغ؈فࢫالنوع ࢫȖعز ࢫوالۘܣ دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏىࢭ للعيناتࢫ) T.test(ر
 :ࢫللنتائجالمستقلة،ࢫوفيماࢫيڴʏࢫعرضا

ࢫ اسةࢫنحوࢫ) T.test(اختبارࢫ: )6(لجدو قࢫࢭʏࢫمتوسطࢫإجاباتࢫأفرادࢫعينةࢫالد رلاختبارࢫدلالةࢫالفر و
ࢫبالاغ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫرأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو

ʏࢫلاختلافࢫمتغ؈فࢫالنوعࢫטجتماڤ دɲيࢫوالۘܣࢫȖعز ىכ  ر

 المقياس
النوعࢫ

ʏטجتماڤ 
المتوسطࢫ
 اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
 يالمعيار

جاتࢫ رد
 اݍݰرʈة

قيمةࢫ
T 

الدلالةࢫ
 לحصائية

 0.67 3.792 ذكر
أثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫ

ࢫبالاغ؅فابࢫ رالشعو
دهࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعا

المؤثرةࢫلدىࢫ
المتعطل؈نࢫعنࢫ

العملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫ
دɲي  رכ

 0.79 3.633 أنۙܢ

1005 3.37* 0.00 

ࢫ     ࢫاݍݨدو ʏࢫࢭ ࢫالنتائج ࢫمن ࢫمتوسطࢫ) 6(ليتܸݳ ࢫب؈ن ࢫإحصائية ࢫدلالة ࢫذات ق ࢫفر ووجود
ࢫبالاغ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالم اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو رإجاباتࢫأفرادࢫعينةࢫالد ؤثرةࢫلدىࢫر

دɲيࢫباختلافࢫمتغ؈فࢫالنوعࢫטجتماڤʏ،ࢫحيثࢫبلغتࢫقيمةࢫ ) T(رالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ
ࢫدلالةࢫ) 3.37(المحسوȋةࢫ ىوۂʏࢫقيمةࢫدالھࢫإحصائياࢫعندࢫمستو

ً
اسةࢫمنࢫ) 0.05( رولصاݍݳࢫعينةࢫالد

ࢫالذينࢫبلغࢫمتوسطࢫإجاباٮڈمࢫ  . للإناث) 3.663(مقابلࢫ) 3.792(رالذɠو
ثانيا
ً

اسةࡧباختلافࡧمتغ؈فࡧالمؤɸلࡧالعلميالف:  قࡧب؈نࡧمتوسطࡧإجاباتࡧعينةࡧالد رر  .و
ࢫعينةࢫ ࢫأفراد ࢫإجابات ࢫمتوسط ࢫب؈ن ࢫטحصائية ࢫالدلالة ࢫذات ق ࢫالفر ࢫعن ووللكشف
ࢫبالاغ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫ اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو رالد ر
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ࢫلمتغ؈فࢫ ࢫȖعز ࢫوالۘܣ دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏىࢭ ࢫכحاديࢫࢫر ࢫالتباين ࢫاختبارࢫتحليل ࢫإجراء ࢫتم ࢫالعل׿ܣ، المؤɸل
)F.test(ࢫعرضاࢫللنتائجʏࢫوفيماࢫيڴ،: 

ࢫ اسةࢫنحوࢫ: )7(لجدو قࢫࢭʏࢫمتوسطࢫإجاباتࢫعينةࢫالد رتحليلࢫالتباينࢫכحاديࢫلاختبارࢫدلالةࢫالفر و
ࢫبالاغ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالم جتمعࢫرأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو

ࢫلاختلافࢫمتغ؈فࢫالمؤɸلࢫالعل׿ܣ دɲيࢫوالۘܣࢫȖعز ىכ  ر
المؤɸلࢫ
 العل׿ܣ

المتوسطࢫ
 اݍݰساȌي

مصدرࢫ
 التباين

مجموعࢫ
 المرȌعات

جاتࢫ رد
 اݍݰرʈة

متوسطࢫ
 المرȌعات

 Fقيمةࢫ
الدلالةࢫ

 לحصائية

ثانوʈةࢫعامةࢫ
 وأقل

4.033 
ب؈نࢫ

 المجموعات
31.71 3 10.57 

دبلومࢫ
 متوسط

3.722 
خلالࢫ

 وعاتالمجم
532.01 1003 0.53 

ʈوس   1006 563.72 المجموع 3.568 ربɢالو

*19.9 0.00 

اساتࢫ رد
 عليا

3.723       

ࢫدلالةࢫ* ىدالھࢫإحصائياࢫعندࢫمستو
ً

)0.05( 
ࢫ ࢫاݍݨدو ʏࢫࢭ ࢫالنتائج ࢫمن ࢫإجاباتࢫ) 7(لࢫࢫࢫࢫࢫيتܸݳ ࢫمتوسط ࢫب؈ن ࢫإحصائية ࢫدلالة ࢫذات ق ࢫفر ووجود

ࢫبالا اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو رأفرادࢫعينةࢫالد غ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫر
ࢫ ࢫقيمة ࢫبلغت ࢫحيث ࢫالعل׿ܣ، ࢫمتغ؈فࢫالمؤɸل ࢫباختلاف دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالعمل المحسوȋةࢫ) F(رعن

ࢫ) 19.90( ࢫدلالة ࢫمستو ࢫعند ࢫإحصائيا ࢫدالھ ࢫقيمة ʏىوۂ
ً

ࢫب؈نࢫ) 0.05( ࢫלحصائية ق ࢫالفر وولتحديد
ࢫ ࢫ ࢫاختبارࢫشافييھ ࢫإجراء ࢫتم ࢫלجابات ࢫالمتوسطاتࢫScheffeىمستو ࢫب؈ن ࢫالبعدية نات ࢫللمقا رࢫ

ࢫ  يب؈نࢫتلكࢫالنتائج)  8(لاݍݰسابية،ࢫواݍݨدو
ࢫ ناتࢫالبعديةࢫب؈نࢫمتوسطاتࢫإجاباتࢫأفرادࢫScheffeنتائجࢫاختبارࢫشافييھࢫ: )8(لجدو رࢫللمقا

ࢫبالاغ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫباختلافࢫ اسةࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو رالد ر
 لعل׿ܣمتغ؈فࢫالمؤɸلࢫا

 المؤɸلࡧالعلمي
الوسطࡧ
 اݍݰساȌي

ثانوʈةࡧ
 وأقل

دبلومࡧ
 متوسط

ʈوس  ربɢالو
اساتࡧ رد

 عليا
ثانوʈةࢫعامةࢫ

 4.033 فأقل
- 

0.311 0.465* 0.310 

 0.002- 0.154   3.722 دبلومࢫمتوسط

ʈوس  0.155-   - 3.568 ربɢالو

اساتࢫعليا     - 3.723 رد

ࢫدلالةࢫ*   ).0.05(ىذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫعندࢫمستو
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ࢫ ࢫاݍݨدو ʏࢫࢭ ࢫالتحليل ࢫنتائج ࢫمن ࢫعينةࢫ ) 8(لࢫࢫࢫيتܸݳ ࢫإجابات ࢫمتوسط ࢫب؈ن ق ࢫالفر وأن
ࢫبالاغ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫ اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو رالد ر

ࢫ ࢫالتعلي׿ܣ ࢫالمستو ࢫمن ࢫכفراد ࢫلصاݍݳ ࢫالعل׿ܣ ࢫمتغ؈فࢫالمؤɸل ࢫباختلاف دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏىࢭ ثانوʈةࢫ"ر
ࢫو ࢫ" أقلعامة ࢫلإجاباٮڈم ࢫاݍݰساȌي ࢫالمتوسط ࢫɠان ࢫب؈نࢫ) 4.033(والذين ʄࢫכعڴ ࢫالفر ࢫبلغ ق،

ࢫ اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫلإجابات ࢫاݍݰسابية ࢫدلالةࢫ) 0.465( رالمتوسطات ࢫمستو ࢫعند ࢫإحصائيا ࢫدالة ʏىوۂ
ً

 ).  0.05(إحصائيةࢫ
ثالثا
ً

ࡧسنواتࡧ:  ࡧعدد ࡧمتغ؈ف ࡧباختلاف اسة ࡧالد ࡧعينة ࡧإجابات ࡧمتوسط ࡧب؈ن ق رالفر و
 .ملالتعطلࡧعنࡧالع

ࢫعينةࢫ ࢫأفراد ࢫإجابات ࢫمتوسط ࢫب؈ن ࢫטحصائية ࢫالدلالة ࢫذات ق ࢫالفر ࢫعن ووللكشف
ࢫبالاغ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫ اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو رالد ر
ࢫاختبارࢫتحليلࢫ ࢫإجراء ࢫتم ࢫالعمل، ࢫعن ࢫالتعطل ࢫسنوات ࢫلمتغ؈فࢫعدد ࢫȖعز ࢫوالۘܣ دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏىࢭ ر

 :،ࢫوفيماࢫيڴʏࢫعرضاࢫللنتائج)F.test(حاديࢫࢫالتباينࢫכ
ࢫ اسةࢫنحوࢫ: )9(لجدو قࢫࢭʏࢫمتوسطࢫإجاباتࢫعينةࢫالد رتحليلࢫالتباينࢫכحاديࢫلاختبارࢫدلالةࢫالفر و

ࢫ ࢫبالاغ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫوالۘܣࢫȖعز ىأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو ر
 لاختلافࢫمتغ؈فࢫعددࢫسنواتࢫالتعطلࢫعنࢫالعمل

ددࢫسنواتࢫع
 التعطل

المتوسطࢫ
 اݍݰساȌي

 مصدرࢫالتباين
مجموعࢫ
 المرȌعات

جاتࢫ رد
 اݍݰرʈة

متوسطࢫ
 المرȌعات

 Fقيمةࢫ
الدلالةࢫ

לحصائية

 3.344 أقلࢫمنࢫسنة
ب؈نࢫ

 المجموعات
42.01 2 21.0 

 33.835اقلࢫمنࢫ-سنة
خلالࢫ

 المجموعات
520.9 1004 0.52 

  1006 562.9 المجموع 3.808 ࢫسنوات3-5

40.36* 0.00 

ࢫدلالةࢫ*   ).0.05(ىذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫعندࢫمستو
ࢫ ࢫاݍݨدو ʏࢫࢭ ࢫالنتائج ࢫمن ࢫمتوسطࢫ) 9(ليتܸݳ ࢫب؈ن ࢫإحصائية ࢫدلالة ࢫذات ق ࢫفر ووجود

ࢫبالاغ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫ اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو رإجاباتࢫأفرادࢫعينةࢫالد ر
دɲيࢫباختلاف ࢫمتغ؈فࢫعددࢫسنواتࢫالتعطلࢫعنࢫالعمل،ࢫحيثࢫرالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ

ࢫدلالةࢫ) 40.36(المحسوȋةࢫ) F(بلغتࢫقيمةࢫ ىوۂʏࢫقيمةࢫدالھࢫإحصائياࢫعندࢫمستو
ً

ولتحديدࢫ) 0.05(
ࢫלجاباتࢫتمࢫإجراءࢫاختبارࢫشافييھࢫࢫ قࢫלحصائيةࢫب؈نࢫمستو ىالفر ناتࢫالبعديةࢫScheffeو رࢫࢫللمقا

ࢫ  ࢫالنتائجيب؈نࢫتلك)  10(لب؈نࢫالمتوسطاتࢫاݍݰسابية،ࢫواݍݨدو
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ࢫ ناتࢫالبعديةࢫب؈نࢫمتوسطاتࢫإجاباتࢫأفرادࢫScheffeنتائجࢫاختبارࢫشافييھࢫ: )10(لجدو رࢫللمقا
ࢫبالاغ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫباختلافࢫمتغ؈فࢫعددࢫ اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو رالد ر

 سنواتࢫالتعطلࢫ
عددࢫسنواتࢫالتعطلࢫ

 عنࢫالعمل
الوسطࢫ
 اݍݰساȌي

أقلࢫمنࢫ
 سنة

ࢫأقلࢫ–سنةࢫ
 3منࢫ

ࢫ5ࢫإڲʄࢫ– 3
 سنوات

 0.464* 0.491* - 3.344 أقلࢫمنࢫسنة

 0.027  - 3.835 3ࢫأقلࢫمنࢫ–سنةࢫ

   - 3.808 ࢫسنوات5  – 3

ࢫدلالةࢫ*   ).0.05(ىذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫعندࢫمستو
ࢫ ࢫاݍݨدو ʏࢫࢭ ࢫالتحليل ࢫنتائج ࢫمن ࢫعينةࢫ) 10(ليتܸݳ ࢫإجابات ࢫمتوسط ࢫب؈ن ق ࢫالفر وأن

ࢫب اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو رالد الاغ؅فابࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫر
ࢫمنࢫ اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫلصاݍݳ ࢫالعمل ࢫعن ࢫالتعطل ࢫسنوات ࢫمتغ؈فࢫعدد ࢫباختلاف دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏرࢭ ر

سنواتࢫوالذينࢫɠانࢫالمتوسطࢫاݍݰساȌيࢫلإجاباٮڈمࢫ) 5ࢫإڲʄࢫ– 3(المتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫضمنࢫالف؅فةࢫ
ࢫכعڴʄࢫب؈نࢫالمتو)3.808( اسةࢫق،ࢫوȋلغࢫالفر وۂʏࢫدالةࢫ) 0.491(رسطاتࢫاݍݰسابيةࢫلإجاباتࢫعينةࢫالد

ࢫدلالةࢫإحصائيةࢫ ىإحصائياࢫعندࢫمستو
ً

)0.05  .( 

اȊعا
ً

ࡧالراȊع: ر ࡧالسؤال ࡧعن ࡧبالإجابة ࡧالمتعلقة ࢫدلالةࢫ: النتائج ࢫذات ق ࢫفر ࢫتوجد وɸل
ملࢫإحصائيةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫاڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالع

ࢫلاختلافࢫخصائصɺمࢫالنوعيةࢫوכسرʈة؟ دɲيࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸمࢫوالۘܣࢫȖعز ىࢭʏࢫالمجتمعࢫכ  ر
قࢫذاتࢫالدلالةࢫלحصائيةࢫب؈نࢫمتوسطࢫ وࢫوللإجابةࢫعنࢫɸذاࢫالسؤالࢫوللتعرفࢫعڴʄࢫالفر

ࢫ ࢫمتغ؈فات ࢫباختلاف ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫمن اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫالمؤɸلࢫ(رإجابات ،ʏࢫטجتماڤ النوع
 :  وȋالشɢلࢫالتاڲʏ) ࢫالتعطلࢫعنࢫالعملالعل׿ܣ،ࢫعددࢫسنوات

أولا
ً

ࡧمتغ؈فࡧالنوعࡧ:  ࡧباختلاف ࡧمن اسة ࡧالد ࡧعينة ࡧإجابات ࡧمتوسط ࡧب؈ن ق رالفر و
ʏטجتماڤ. 

ࢫعينةࢫ ࢫأفراد ࢫإجابات ࢫمتوسط ࢫب؈ن ࢫטحصائية ࢫالدلالة ࢫذات ق ࢫالفر ࢫعن ووللكشف
اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫاڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫ المتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫرالد

ࢫ ࢫاختبارࢫت ࢫإجراء ࢫتم ،ʏࢫטجتماڤ ࢫلمتغ؈فࢫالنوع ࢫȖعز ࢫوالۘܣ دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏىࢭ للعيناتࢫ) T.test(ر
 :المستقلة،ࢫوفيماࢫيڴʏࢫعرضاࢫللنتائج

  
  
  
  
  
  



 التطرف لدى المتعطلین أثر البطالة في الشعور بالاغتراب والمیل إلى
 من وجھة نظرھم-عن العمل في المجتمع الأردني

  علاء الدین محمد الطراد/ أ
  زید الشمایلة/د

 

 
 
 

 

 

364 

ࢫ اسةࢫنحوࢫ) T.test(اختبارࢫ: )11(لجدو قࢫࢭʏࢫمتوسطࢫإجاباتࢫأفرادࢫعينةࢫالد رلاختبارࢫدلالةࢫالفر و
تطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫاشɢالةࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫاڲʄࢫال

ʏࢫلاختلافࢫمتغ؈فࢫالنوعࢫטجتماڤ دɲيࢫوالۘܣࢫȖعز ىכ  ر

 المقياس
النوعࢫ

ʏטجتماڤ 
المتوسطࢫ
 اݍݰساȌي

טنحرافࢫ
 يالمعيار

جاتࢫ رد
 اݍݰرʈة

قيمةࢫ
T 

الدلالةࢫ
 לحصائية

 0.6775 3.431 ذكر
أثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫ

اڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫ
ؤثرةࢫضوءࢫأȊعادهࢫالم

لدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫ
العملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫ

دɲي  رכ

 0.81 3.188 أنۙܢ

1005 4.89* 0.00 

ࢫ            ࢫاݍݨدو ʏࢫࢭ ࢫالنتائج ࢫمن ࢫمتوسطࢫ) 11(لࢫيتܸݳ ࢫب؈ن ࢫإحصائية ࢫدلالة ࢫذات ق ࢫفر ووجود
ࢫاڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالم ࢫالميل ʏاسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭ ࢫالد ࢫعينة ؤثرةࢫلدىࢫرإجاباتࢫأفراد

دɲيࢫباختلافࢫمتغ؈فࢫالنوعࢫטجتماڤʏ،ࢫحيثࢫبلغتࢫقيمةࢫ ) T(رالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ
ࢫدلالةࢫ) 4.89(المحسوȋةࢫ ىوۂʏࢫقيمةࢫدالھࢫإحصائياࢫعندࢫمستو

ً
اسةࢫمنࢫ) 0.05( رولصاݍݳࢫعينةࢫالد

ࢫالذينࢫبلغࢫمتوسطࢫإجاباٮڈمࢫ  . للإناث) 3.188(مقابلࢫ) 3.431(رالذɠو
ثالثا
ً

ࡧالمؤɸلࡧالفر:  ࡧمتغ؈ف ࡧباختلاف اسة ࡧالد ࡧعينة ࡧإجابات ࡧمتوسط ࡧب؈ن رق و
 .العلمي

اسةࢫ           ࢫالد ࢫعينة ࢫأفراد ࢫإجابات ࢫمتوسط ࢫب؈ن ࢫטحصائية ࢫالدلالة ࢫذات ق ࢫالفر ࢫعن روللكشف و
ࢫࢭʏࢫ ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى ࢫالمؤثرة ࢫأȊعاده ࢫضوء ʏࢫࢭ ࢫالتطرف ʄࢫاڲ ࢫالميل ʏࢫࢭ نحوࢫأثرࢫالبطالة

ࢫلمتغ؈فࢫا ࢫȖعز ࢫوالۘܣ دɲي ࢫכ ىالمجتمع ࢫכحاديࢫࢫر ࢫالتباين ࢫاختبارࢫتحليل ࢫإجراء ࢫتم ࢫالعل׿ܣ، لمؤɸل
)F.test(ࢫعرضاࢫللنتائجʏࢫوفيماࢫيڴ،: 

ࢫ اسةࢫ: )12(لجدو قࢫࢭʏࢫمتوسطࢫإجاباتࢫعينةࢫالد رتحليلࢫالتباينࢫכحاديࢫلاختبارࢫدلالةࢫالفر و
نحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫاڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫأشɢالةࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫ

ࢫلاختلافࢫمتغ؈فࢫالمؤɸلࢫالعل׿ܣالم دɲيࢫوالۘܣࢫȖعز ىجتمعࢫכ  ر
المؤɸلࢫ
 العل׿ܣ

المتوسطࢫ
 اݍݰساȌي

مصدرࢫ
 التباين

مجموعࢫ
 المرȌعات

جاتࢫ رد
 اݍݰرʈة

متوسطࢫ
 المرȌعات

 Fقيمةࢫ
الدلالةࢫ

 לحصائية

ثانوʈةࢫعامةࢫ
 3.612 فأقلࢫ

ب؈نࢫ
 37.40 المجموعات

3 
12.47 

دبلومࢫ
 3.409 متوسط

خلالࢫ
 592.12 جموعاتالم

1003 
0.59 

ʈوس   1006 629.52 المجموع 3.369 ربɢالو

*21.12 0.00 

اساتࢫعليا        3.128 رد

ࢫدلالةࢫ*   ).0.05(ىذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫعندࢫمستو
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ࢫ ࢫاݍݨدو ʏࢫࢭ ࢫالنتائج ࢫمن ࢫمتوسطࢫ) 12(ليتܸݳ ࢫب؈ن ࢫإحصائية ࢫدلالة ࢫذات ق ࢫفر ووجود
اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫ اڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫأشɢالةࢫالمؤثرةࢫلدىࢫرإجاباتࢫأفرادࢫعينةࢫالد

ࢫ ࢫقيمة ࢫبلغت ࢫحيث ࢫالعل׿ܣ، ࢫمتغ؈فࢫالمؤɸل ࢫباختلاف دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫعن ) F(رالمتعطل؈ن
ࢫ ࢫ) 21.12(المحسوȋة ࢫدلالة ࢫمستو ࢫعند ࢫإحصائيا ࢫدالھ ࢫقيمة ʏىوۂ

ً
قࢫ) 0.05( ࢫالفر وولتحديد

ࢫ ࢫ ࢫاختبارࢫشافييھ ࢫإجراء ࢫتم ࢫלجابات ࢫمستو ࢫب؈ن ࢫب؈نࢫScheffeىלحصائية ࢫالبعدية نات ࢫللمقا رࢫ
ࢫ  يب؈نࢫتلكࢫالنتائج)  13(لالمتوسطاتࢫاݍݰسابية،ࢫواݍݨدو

ࢫ ناتࢫالبعديةࢫب؈نࢫمتوسطاتࢫإجاباتࢫأفرادࢫScheffeنتائجࢫاختبارࢫشافييھࢫ: )13(لجدو رࢫللمقا
اسةࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫاڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫأشɢالةࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫباختلافࢫ رالد

 ؤɸلࢫالعل׿ܣمتغ؈فࢫالم

 المؤɸلࢫالعل׿ܣ
الوسطࢫ
 اݍݰساȌي

ثانوʈةࢫ
 وأقل

دبلومࢫ
 متوسط

ʈوس اساتࢫعليا ربɢالو  رد

ثانوʈةࢫعامةࢫ
 3.612 فأقل

- 
0.203 0.243 *0.484 

 0.281- 0.040   3.409 دبلومࢫمتوسط

ʈوس  0.241-   - 3.369 ربɢالو

اساتࢫعليا     - 3.128 رد

ࢫدلالةࢫ*   ).0.05(ىذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫعندࢫمستو
ࢫ ࢫاݍݨدو ʏࢫࢭ ࢫالتحليل ࢫنتائج ࢫمن ࢫعينةࢫ) 13(ليتܸݳ ࢫإجابات ࢫمتوسط ࢫب؈ن ق ࢫالفر وأن

اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫاڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫ رالد
ࢫ ࢫالتعلي׿ܣ ࢫالمستو ࢫمن ࢫכفراد ࢫلصاݍݳ ࢫالعل׿ܣ ࢫمتغ؈فࢫالمؤɸل ࢫباختلاف دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏىࢭ ثانوʈةࢫ"ر

ࢫכعڴʄࢫب؈نࢫالمتوسطاتࢫ)3.612(والذينࢫɠانࢫالمتوسطࢫاݍݰساȌيࢫلإجاباٮڈمࢫ" عامةࢫوأقل ق،ࢫبلغࢫالفر
ࢫ اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫلإجابات ࢫإحصائيةࢫ) 0.484(راݍݰسابية ࢫدلالة ࢫمستو ࢫعند ࢫإحصائيا ࢫدالة ʏىوۂ

ً

)0.05  .( 
خامسا
ً

ࡧعددࡧ:  ࡧمتغ؈ف ࡧباختلاف اسة ࡧالد ࡧعينة ࡧإجابات ࡧمتوسط ࡧب؈ن ق رالفر و
 .ࡧالعملسنواتࡧالتعطلࡧعن

ࢫعينةࢫ ࢫأفراد ࢫإجابات ࢫمتوسط ࢫب؈ن ࢫטحصائية ࢫالدلالة ࢫذات ق ࢫالفر ࢫعن ووللكشف
اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫاڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادهࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫ رالد
ࢫاختبارࢫتحليلࢫ ࢫإجراء ࢫتم ࢫالعمل، ࢫعن ࢫالتعطل ࢫسنوات ࢫلمتغ؈فࢫعدد ࢫȖعز ࢫوالۘܣ دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏىࢭ ر

 :،ࢫوفيماࢫيڴʏࢫعرضاࢫللنتائج)F.test(نࢫכحاديࢫࢫالتباي
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ࢫ اسةࢫ: )14(لجدو قࢫࢭʏࢫمتوسطࢫإجاباتࢫعينةࢫالد رتحليلࢫالتباينࢫכحاديࢫلاختبارࢫدلالةࢫالفر و
نحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫاڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫأشɢالةࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫ

ࢫلاختلافࢫمتغ؈فࢫعدد دɲيࢫوالۘܣࢫȖعز ىالمجتمعࢫכ  ࢫسنواتࢫالتعطلࢫعنࢫالعملر
عددࢫ

سنواتࢫ
 التعطل

المتوسطࢫ
 اݍݰساȌي

مصدرࢫ
 التباين

مجموعࢫ
 المرȌعات

جاتࢫ رد
 اݍݰرʈة

متوسطࢫ
 المرȌعات

 Fقيمةࢫ
الدلالةࢫ

 לحصائية

أقلࢫمنࢫ
 سنة

3.071 
ب؈نࢫ

 المجموعات
15.86 2 7.93 

ࢫاقلࢫ-سنة
 3منࢫ

3.375 
خلالࢫ

 المجموعات
613.5 1004 0.611 

ࢫ5- 3
 نواتس

  1006 629.52 المجموع 3.744

12.94* 0.00 

ࢫدلالةࢫ*   ).0.05(ىذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫعندࢫمستو
ࢫ قࢫذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫب؈نࢫمتوسطࢫ) 14(لࢫࢫࢫࢫيتܸݳࢫمنࢫالنتائجࢫࢭʏࢫاݍݨدو ووجودࢫفر

ࢫلدىࢫ ࢫالمؤثرة ࢫأشɢالة ࢫضوء ʏࢫࢭ ࢫللتطرف ࢫالميل ʏࢫࢭ ࢫنحوࢫأثرࢫالبطالة اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫأفراد رإجابات
دɲيࢫباختلافࢫمتغ؈فࢫعددࢫسنواتࢫالتعطلࢫعنࢫالعمل،ࢫحيثࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭ رʏࢫالمجتمعࢫכ

ࢫدلالةࢫ) 12.94(المحسوȋةࢫ) F(بلغتࢫقيمةࢫ ىوۂʏࢫقيمةࢫدالھࢫإحصائياࢫعندࢫمستو
ً

ولتحديدࢫ) 0.05(
ࢫלجاباتࢫتمࢫإجراءࢫاختبارࢫشافييھࢫࢫ قࢫלحصائيةࢫب؈نࢫمستو ىالفر ناتࢫالبعديةࢫScheffeو رࢫࢫللمقا

ࢫب؈نࢫالمتوسطاتࢫاݍݰسابي  يب؈نࢫتلكࢫالنتائج)  15(لة،ࢫواݍݨدو
ࢫ ناتࢫالبعديةࢫب؈نࢫمتوسطاتࢫإجاباتࢫأفرادࢫScheffeنتائجࢫاختبارࢫشافييھࢫ :)15(لجدو رࢫللمقا

اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫاڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫأشɢالھࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫ رالد
 باختلافࢫمتغ؈فࢫعددࢫسنواتࢫالتعطل

عددࢫسنواتࢫالتعطلࢫعنࢫ
 العمل

لوسطࢫا
 اݍݰساȌي

أقلࢫمنࢫ
 سنة

ࢫأقلࢫ–سنةࢫ
 3منࢫ

ࢫ5ࢫإڲʄࢫ– 3
 سنوات

 0.672* 0.304* - 3.071 أقلࢫمنࢫسنة

 0.368  - 3.375 3ࢫأقلࢫمنࢫ–سنةࢫ

   - 3.744 ࢫسنوات5  – 3

ࢫدلالةࢫ*   ).0.05(ىذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫعندࢫمستو
ࢫ ࢫاݍݨدو ʏࢫࢭ ࢫالتحليل ࢫنتائج ࢫمن ࢫ) 15(لࢫࢫࢫيتܸݳ ࢫإجابات ࢫمتوسط ࢫب؈ن ق ࢫالفر عينةࢫوأن

اسةࢫنحوࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫاڲʄࢫالتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫأشɢالھࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫ رالد
ࢫمنࢫ اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫلصاݍݳ ࢫالعمل ࢫعن ࢫالتعطل ࢫسنوات ࢫمتغ؈فࢫعدد ࢫباختلاف دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏرࢭ ر

ٮڈمࢫسنواتࢫوالذينࢫɠانࢫالمتوسطࢫاݍݰساȌيࢫلإجابا) 5ࢫإڲʄࢫ– 3(المتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫضمنࢫالف؅فةࢫ
اسةࢫ)3.744( ࢫכعڴʄࢫب؈نࢫالمتوسطاتࢫاݍݰسابيةࢫلإجاباتࢫعينةࢫالد ر،ࢫوȋلغࢫالفر وۂʏࢫدالةࢫ) 0.672(ق

ࢫدلالةࢫإحصائيةࢫ ىإحصائياࢫعندࢫمستو
ً

)0.05.( 
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 :مناقشةࡧالنتائجࡧوالتوصيات 
دɲي،ࢫ ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالشباب ʄࢫعڴ ࢫللبطالة ࢫللآثارࢫالسلبية ࢫمؤكدة اسة ࢫالد ࢫنتائج رجاءت ر

ࢫ ࢫللكث؈فࢫمن ࢫטجتماعيةࢫومؤكدة ࢫכوضاع ʄࢫعڴ ࢫالبطالة ࢫعن ࢫךثارࢫالم؅فتبة ࢫتناولت ࢫالۘܣ اسات رالد
ࢫتفاعلࢫ ࢫمن ࢫمتقدم ࢫمستو ࢫعن اسة ࢫالد ࢫنتائج ࢫأسفرت ࢫوقد ࢫللشباب، ࢫوالنفسية ىوטقتصادية ر
دنيةࢫالɺاشميةࢫمعࢫ اسةࢫمنࢫالعاطل؈نࢫعنࢫالعملࢫمنࢫمختلفࢫأقاليمࢫالمملكةࢫכ رأفرادࢫعينةࢫالد ر

ࢫنت ࢫوجاءت اسة، ࢫالد ࢫمنࢫرأȊعاد دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالشباب ࢫʇشɺده ࢫما ࢫمع ࢫمɴܦݨمة اسة ࢫالد رائج ر
ࢫטجتماعيةࢫ ࢫالتغ؈فات ࢫظل ʏࢫࢭ ʏࢫالمجتمڥ ࢫللأمن ࢫمɺددات ࢫȖشɢل ࢫوالۘܣ ࢫوܧݵصية ࢫفكرʈة مɺددات
ࢫأسئلةࢫ ࢫنتائج ࢫاستعراض ࢫخلال ࢫومن دɲي، ࢫכ ࢫالمجتمع ࢫʇشɺدɸا ࢫالۘܣ ࢫوטقتصادية روالثقافية

اسة اسةࢫࢭʏࢫضوءࢫأȊعادɸا،ࢫتوصلتࢫالد رالد  :ࢫإڲʄࢫماࢫيڴʏر

أولا
ً

ࢫࢭʏࢫ : ࢫبالاغ؅فاب ࢫالشعو ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة ࢫأن اسة ࢫللد ࢫכو ࢫبالسؤال ࢫالمتعلقة ࢫالنتائج رأظɺرت ر ل
ࢫجاءتࢫ ࢫنظرɸم ࢫوجɺة ࢫمن دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى ࢫالمؤثرة ࢫأȊعاده رضوء

اسةࢫ ࢫالعامࢫلإجاباتࢫعينةࢫالد جةࢫمرتفعةࢫحيثࢫبلغࢫالمستو ربد כȊعادࢫجاءࢫوࢭʏࢫضوءࢫ). 3.705(ىر
ࢫȊعدࢫ ࢫتلاɸا ࢫمرتفع، ࢫوȋمستو ࢫالɴسȎية ࢫכɸمية ࢫحيث ࢫمن ࢫכو ࢫال؅فتʋب ʏࢫࢭ ʈة ࢫاللامعيا ىȊعد ل ر
ࢫمرتفع،ࢫوࢭʏࢫال؅فتʋبࢫالراȊعࢫ ࢫمرتفع،ࢫتلاɸماࢫȊعدࢫالعزلةࢫטجتماعيةࢫوȋمستو ىاللاɸدفࢫوȋمستو ى

ࢫمتوسط،ࢫوأ ࢫبال݀ݨزࢫوȋمستو ىوقبلࢫכخ؈فࢫالبعدࢫاݍݵاصࢫبقياسࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو ر خ؈فاࢫȊعدࢫُ
ً

ʈةࢫɸوࢫ ࢫمتوسط،ࢫوȋيɴتࢫالنتائجࢫأنࢫأɸمࢫماࢫجاءࢫࢭʏࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫȊعدࢫاللامعيا رالتمردࢫوȋمستو ُ ى
ࢫالمتعطلࢫعنࢫالعملࢫبالإحباطࢫȊسȎبࢫالفسادࢫالناتجࢫعنࢫالمحسوȋيةࢫوالواسطةࢫࢭʏࢫالتع؈نࢫ رشعو

رصࢫبالوظائف،ࢫوكذلكࢫالنتائجࢫجاءتࢫمخالفةࢫلتوقعاتࢫوطموحࢫالمتعطلࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫتوفرࢫف
العمل،ࢫوانࢫعدمࢫالتɢافؤࢫࢭʏࢫالفرصࢫࢭʏࢫمڴȃࢫالشواغرࢫادىࢫذلكࢫاڲʄࢫعدمࢫالتمسكࢫبمعاي؈فࢫوقيمࢫ
ࢫأنࢫ ࢫالنتائج ࢫأظɺرت ࢫفقد ࢫاللاɸدف ࢫȊعد ࢫاما ࢫلھ، ࢫتوف؈فࢫالعمل ʏࢫࢭ ࢫأنصافھ ࢫعدم ࢫȊسȎب المجتمع؛
ࢫبالمللࢫȊسȎبࢫفقدانࢫ رالبطالةࢫتؤثرࢫࢭʏࢫɸذاࢫالبعدࢫمنࢫخلالࢫاɲعɢاسɺاࢫعڴʄࢫالفردࢫالمتعطلࢫبالشعو

ࢫعل׿ܣ،ࢫقي ࢫمؤɸل ʄࢫعڴ ࢫلݏݰصو اسة ࢫالد ʄࢫعڴ ࢫوقتھ ࢫضياع ʏࢫࢭ ࢫلدية ࢫبالندم ࢫوالشعو ࢫالعمل لمة ر ر
ࢫالعزلةࢫ ࢫȊعد ࢫأما ࢫحولھ، ࢫمن ࢫכشياء ࢫلقيمة ࢫوفاقدا ࢫاݍݰياة ʏࢫࢭ ࢫوالتفاؤ ࢫلݏݰماس ࢫفاقدا وأصبح

ً ً
ل

ࢫالعملࢫ ࢫعن ࢫالمتعطل ࢫلدى ࢫالعزلةࢫטجتماعية ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة ࢫأن ࢫالنتائج ࢫأظɺرت ࢫفقد טجتماعية
ࢫ ʏࢫࢭ ࢫوفاقداࢫيتمثل ࢫأسرتھ ʄࢫعڴ ࢫعۗܡ ࢫʇشعرࢫبأنھ ࢫوأصبح ࢫالمجتمع ࢫعن ࢫغرʈب ࢫوأنھ ࢫبالوحدة ه شعو

ً
ر

ࢫࢭʏࢫ ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل ࢫالفرد ʄࢫعڴ ࢫטجتماعية ࢫالعزلة ࢫواɲعكست ،ʏࢫوالمجتمڥ ࢫכسر يللدعم
טɲܦݰابࢫوعدمࢫالمشاركةࢫواقامةࢫالعلاقاتࢫטجتماعيةࢫمعࢫךخرʈن،ࢫأماࢫȊعدࢫال݀ݨزࢫفقدࢫأظɺرتࢫ

ࢫلأثرࢫالبط ࢫالتخطيطࢫالنتائج ࢫعاجزࢫعن ࢫأصبح ࢫأنھ ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى ࢫالبعد ࢫɸذا ʏࢫࢭ الة
ࢫعنࢫنفسھ،ࢫأماࢫȊعدࢫالتمردࢫ اعۜܣ ةࢫوغ؈فࢫ ࢫولاࢫقوة،ࢫوأنھࢫمسلوبࢫלدا رللمستقبل،ࢫوأنھࢫبلاࢫحو ر ل
ࢫטحتجاجاتࢫ ʏࢫࢭ ࢫوالمشاركة ࢫالمجتمع، ࢫومعاي؈ف ࢫبقوان؈ن ࢫטل؅قام ࢫعدم ʏࢫࢭ ه ࢫآثا ࢫتمثلت رفقد

ࢫا ࢫالواقع ࢫȊسȎب ࢫالناتجࢫوטعتصامات ࢫالمجتمع ࢫضد سةࢫالعنف ࢫبمما ࢫوالرغبة ࢫالبطالة، ࢫعن رلناتج
اسةࢫ، عنࢫحملࢫمشاعرࢫالعداءࢫوالܦݵطࢫعليھ ةࢫإڲʄࢫالنتائجࢫالسابقةࢫيتܸݳࢫمنࢫنتائجࢫالد روȋالإشا ر

ʈةࢫكأحدࢫأȊعادࢫטغ؅فابࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫ رࢭʏࢫɸذاࢫاݍݨانبࢫأنࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫاللامعيا
دɲيࢫمنࢫوجɺة ࢫبالظلمࢫرالمجتمعࢫכ ʈادةࢫالشعو اسةࢫذلكࢫإڲʄࢫ رࢫنظرɸمࢫجاءتࢫمرتفعة،ࢫوتفسرࢫالد ز ر

ࢫمجالࢫ ʏࢫࢭ ࢫטجتماعية ࢫالعدالة ࢫأسس ࢫوغياب ࢫالوظائف ࢫطالۗܣ ࢫب؈ن ࢫوالمساواة ࢫالعدل وغياب
التوظيف،ࢫوذلكࢫȊسȎبࢫالفسادࢫوالمحسوȋيةࢫࢭʏࢫالتعيناتࢫوعدمࢫالتɢافؤࢫࢭʏࢫفرصࢫشغلࢫالوظائفࢫ
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ࢫمشɢلة ࢫحل ʏࢫࢭ ࢫالمعن؈ن ࢫاɸتمام ࢫعدم ࢫالسياساتࢫوكذلك ࢫبرامج ࢫمن ࢫالعديد ࢫوفشل ࢫالبطالة،
ࢫاݍݰɢومةࢫࢭʏࢫ ࢫࢭʏࢫحلࢫمشɢلةࢫالبطالةࢫأوࢫاݍݰدࢫمٔڈاࢫࢫوضعفࢫدو دن ࢫכ ʏروטصلاحࢫטقتصاديࢫࢭ ر

اتࢫالمحليةࢫوכجنȎيةࢫوالۘܣࢫȖساعدࢫعڴʄࢫحلࢫمشɢلةࢫالبطالة وتلتقيࢫɸذهࢫالنتائجࢫ. رجذبࢫטسȘثما
ࢫ بالاغ؅فابࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعمل،ࢫوذلكࢫرمعࢫنظرʈةࢫכنوميࢫمنࢫحيثࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو

ࢫعڴʄࢫ ة ࢫوالقد ࢫالعمل ࢫبوجود ࢫالمتمثلة ࢫالطموحات ࢫب؈ن ض ࢫالتعا ࢫعن ࢫتɴتج ࢫכنومي ࢫأن ࢫخلال رمن ر
عةࢫلتحقيقࢫ جودࢫصراعࢫب؈نࢫכɸدافࢫࢭʏࢫتحقيقࢫالعʋشࢫالكرʈمࢫوȋ؈نࢫالوسائلࢫالمشر وتحقيقɺاࢫو و

ɢʈاتࢫ ةࢫכفرادࢫ،ࢫوɸ)2013(رɸذهࢫכɸدافࢫمنࢫخلالࢫتوفرࢫفرصࢫالعملࢫالو رذاࢫيؤديࢫإڲʄࢫعدمࢫقد
فࢫ ࢫالظر ࢫمع ࢫالتأقلم ʄࢫعڴ ٮڈم ࢫقد ࢫوعدم ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫمɢانْڈم ࢫإيجاد ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫعن والمتعطل؈ن ر

ࢫبالاغ؅فابࢫالبداينةࢫ وتتوافقࢫ). 2013(راݍݰياتيةࢫכمرࢫالذيࢫيؤديࢫ٭ڈمࢫاڲʄࢫטحباطࢫوȋالتاڲʏࢫالشعو
ࢫاجنو ࢫللعالم ࢫالعام ࢫالضغط ࢫنظرʈة ࢫمع ࢫكذلك ࢫالنتائج ࢫࢭʏࢫ) ɸ)Agnowذه ࢫأثرࢫالبطالة ࢫحيث من

ࢫالفجوةࢫ ࢫوجود ࢫخلال ࢫمن ࢫوذلك ࢫنظرɸم ࢫوجɺة ࢫمن ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى ࢫبالاغ؅فاب رالشعو
ࢫوɸوࢫتوفرࢫفرصࢫ ʏاقڥ ࢫو ࢫعادل ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل ࢫالفرد ࢫيراه ࢫما ࢫب؈ن ض ࢫوالتعا ࢫالتوقعات وب؈ن ر

ࢫوخ ࢫالغضب ʄࢫإڲ ࢫيؤدي ࢫأن ࢫشأنھ ࢫمن ࢫوالذي ࢫالبطالة ʏࢫوۂ ࢫالواقعية ࢫوالنȘيجة ࢫכملࢫالعمل يبة
ɢʈاتࢫ ࢫبالاغ؅فابࢫعنࢫالمجتمعࢫالذيࢫيɴت׿ܣࢫإليھࢫالو روȋالتاڲʏࢫالشعو ،ࢫوتتوافقࢫنتائجࢫɸذهࢫ)2013(ر

ࢫ اسةࢫالشلو اسةࢫمعࢫد لالد ر دɲيࢫ) 2017(ر روالۘܣࢫتوصلتࢫإڲʄࢫأنࢫأɸمࢫعواملࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ
ࢫט ࢫوعدم ࢫوالمحسوȋية ࢫɠالواسطة ࢫمظاɸرࢫسلبية ࢫمن ࢫيتضمنھ ࢫوما ࢫانȘشارࢫالفساد ʏࢫۂʄࢫعڴ عتماد

ࢫالبطالة،ࢫ ࢫمشɢلة ࢫحل ʏࢫࢭ ࢫالدولة ࢫدو ࢫضعف ࢫوكذلك ࢫبالوظائف ࢫالتع؈ن ʏࢫࢭ رالمعاي؈فࢫالموضوعية
ࢫ ࢫسكران اسة ࢫد ࢫمع ࢫجزئيا اسة ࢫالد ࢫɸذه تبطت روا ر ر

ً
ࢫ) 2014( ࢫטغ؅فاب ࢫأȊعاد ࢫحيث ال݀ݨزࢫ(من
ʈة ࢫواللامعيا ࢫواللامعۚܢ ࢫوالتمرد ࢫטجتماعية ࢫטجتماعيةࢫ) روالعزلة ࢫالكفاءة ʄࢫعڴ ࢫتأث؈فɸا ومدى

اسةࢫ، لمكفوف؈نࢫأيࢫأنࢫتأث؈فࢫɸذهࢫכȊعادࢫتزادࢫɠلماࢫقلتࢫالكفاءةࢫטجتماعيةل روتوافقتࢫɸذهࢫالد
اسةࢫبلرࢫ ࢫالعرȋيةࢫفٕڈاࢫأنظمةࢫاقتصاديةࢫمخيبةࢫللآمالࢫ) pillar) 2011رمعࢫد لحيثࢫبيɴتࢫأنࢫالدو

ࢫبالإحباطࢫلدى ادࢫمنࢫالشعو رטمرࢫالذيࢫاɲعكسࢫعڴʄࢫانȘشارࢫالبطالةࢫفٕڈاࢫȊشɢلࢫلافتࢫوالذيࢫ ࢫز
ɸمࢫبالاغ؅فابࢫوال݀ݨز טمرࢫالذيࢫيؤديࢫ٭ڈمࢫإڲʄࢫالتمردࢫمنࢫخلالࢫقيامɺمࢫ، رالشبابࢫوȋالتاڲʏࢫشعو

اسةࢫ ࢫد ࢫمع اسة ࢫالد ࢫɸذه تبطت ࢫا ࢫوكذلك ࢫالقائم، ࢫالوضع ࢫضد ات ࢫوالثو ربالاعتصامات ر ر ر
ࢫࢭʏࢫ) delfabbro) 2006رديلفايو اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫلدى ࢫטغ؅فاب ࢫانȘشارࢫظاɸرة ࢫأن ݰت ࢫأوܷ روالۘܣ

ࢫينعكس ࢫטخرʈناس؅فاليا ࢫضد ࢫعدائية ࢫȊسلوكيات ࢫالقيام ࢫخلال ࢫمن ࢫلدٱڈم ࢫالتمرد ʄكماࢫ، ࢫعڴ
اسةࢫحمامࢫ اسةࢫمعࢫد روتوافقتࢫنتائجࢫɸذهࢫالد تباطيةࢫب؈نࢫ) 2010(ر روالۘܣࢫأظɺرتࢫوجودࢫعلاقةࢫا

ࢫʇعان؈نࢫ ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطلات ࢫاݍݵرʈجات ࢫأن ࢫبيɴت ࢫحيث ࢫالعمل ࢫعن ࢫوالتعطل ࢫالنفؠۜܣ טغ؅فاب
 .ݍݵرʈجاتࢫالعاملاتمنࢫטغ؅فابࢫالنفؠۜܣࢫأك؆فࢫمنࢫا

ثانيا
ً

ࢫالعامࢫلأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالميلࢫ : اسةࢫأنࢫالمستو ىأظɺرتࢫالنتائجࢫالمتعلقةࢫبالسؤالࢫالثاɲيࢫللد ر
دɲيࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸمࢫ رللتطرفࢫࢭʏࢫضوءࢫأشɢالھࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ

ࢫمتوسطࢫحيثࢫبلغࢫالمتوسطࢫاݍݰساȌيࢫالعامࢫللإجاباتࢫ ࢫ) 3.297(ىجاءتࢫبمستو ىأماࢫأعڴʄࢫمستو
ࢫمنࢫحيثࢫכɸميةࢫ لטجابةࢫعڴʄࢫأشɢالھࢫالفرعيةࢫفقدࢫحققࢫشɢلࢫالتطرفࢫالسيا؟ۜܣࢫال؅فتʋبࢫכو
ࢫالتطرفࢫ ࢫتلاɸما ࢫمتوسط، ࢫوȋمستو ʏࢫטجتماڤ ࢫالتطرف ࢫتلاɸا ࢫمتوسط، ࢫوȋمستو ىالɴسȎية ى

ࢫمتوسطࢫولمࢫيح ࢫمتوسط،ࢫوجاءࢫبالمرتبةࢫכخ؈فةࢫالتطرفࢫالديۚܣࢫوȋمستو ࢫوȋمستو ىالفكر ى ققࢫي
ࢫمرتفعࢫأوࢫمنخفض،ࢫوȋيɴتࢫالنتائجࢫأنࢫالبطالةࢫقدࢫتؤثرࢫࢭʏࢫ ىأيࢫشɢلࢫمنࢫأشɢالࢫالتطرفࢫمستو
ࢫللفسادࢫ ࢫحتمية ࢫالقرارࢫɸوࢫنȘيجة ࢫمتخذ ࢫضد ࢫالتطرف ࢫأن ࢫخلال ࢫمن ࢫالسيا؟ۜܣ ࢫالتطرف شɢل
والمحسوȋيةࢫفيماࢫيخصࢫالوظائف،ࢫوكذلكࢫاɲعكستࢫالبطالةࢫعڴʄࢫالفردࢫالمتعطلࢫمنࢫخلالࢫعدمࢫ
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ʏࢫࢭ ࢫبالمشاركة ࢫبتحديࢫرغبتھ ࢫاستعداد ࢫلديھ ࢫأصبح ࢫوكذلك ࢫالمختلفة، ࢫالسياسية ࢫالɴشاطات
القوان؈نࢫوכنظمةࢫواستعدادࢫࢭʏࢫالمشاركةࢫبالاعتصاماتࢫوטحتجاجاتࢫضدࢫالوضعࢫالقائمࢫȊسȎبࢫ
ࢫȊعدمࢫ ࢫالمتعطل ࢫلدى ࢫالرغبة ʏࢫࢭ ࢫالنتائج ࢫأɸم ࢫأظɺرت ࢫفقد ʏࢫטجتماڤ ࢫالتطرف ࢫشɢل ࢫأما البطالة،

ࢫوعدم ࢫכخرʈن ࢫمع ࢫالعلاقات ࢫالمتعطلࢫاقامة ࢫلدى ࢫوأصبح ࢫטجتماعية، ࢫالمناسبات ʏࢫࢭ ࢫالمشاركة
قناعةࢫبأنࢫالتخلصࢫمنࢫالعاداتࢫوتقاليدࢫالمجتمعࢫأفضلࢫمنࢫالرضوخࢫإلٕڈا،ࢫأماࢫشɢلࢫالتطرفࢫ
ࢫفقدࢫبيɴتࢫأɸمࢫالنتائجࢫانھࢫاصبحࢫلدىࢫالمتعطلࢫعنࢫالعملࢫسوءࢫظنࢫبالآخرʈنࢫوتولدتࢫ يالفكر

ࢫטنح ʏࢫࢭ ࢫوالرغبة ࢫللمجتمع ࢫمشاعرࢫالكره ࢫأفضلࢫلديھ ࢫبأنھ ࢫيؤمن ࢫɠونھ ࢫوأعرافھ ࢫقيمھ ࢫعن راف
ࢫعنࢫ ࢫالمتعطل ࢫالفرد ࢫأن ࢫالنتائج ࢫأɸم ࢫبيɴت ࢫفقد ࢫالديۚܣ ࢫالتطرف ࢫأما ࢫبالوظيفھ، ࢫغ؈فه ࢫمن وأحق

ࢫبالبطالة ࢫالمتمثل ࢫالواقع ࢫعن ࢫالبديل ࢫɸو ࢫبالدين ࢫالȘشدد ࢫأن ࢫقناعة ࢫلديھ ࢫأصبح وأنࢫ، العمل
ࢫالواقعࢫالمڴʏءࢫبالإحباطࢫȊسȎبࢫقلةࢫטتجاهࢫنحوࢫاݍݨماعاتࢫالمتطرفةࢫوטنضمامࢫإلٕڈاࢫأفضلࢫمن

ࢫمتوسطࢫمنࢫ، فرصࢫالعمل ࢫأنࢫأثرࢫالبطالةࢫقدࢫيؤديࢫإڲʄࢫالميلࢫإڲʄࢫالتطرفࢫبمستو ىوʈمكنࢫالقو ل
ࢫوטجتماعيةࢫ ࢫالسياسية ࢫأشɢالھ ࢫضوء ʏࢫࢭ دɲي ࢫכ ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫمن ࢫنظرࢫالمتعطل؈ن روجɺة

ࢫوالديɴية ࢫيمك. والفكرʈة ࢫالسابقة ࢫالنتائج ʄࢫإڲ ࢫأيضا ة وȋالإشا
ً

ࢫالميلࢫر ʏࢫࢭ ࢫأثرࢫالبطالة ࢫأن ࢫالقو لن
ࢫشɢلࢫ ࢫعند ࢫɲسȎية ࢫأɸمية ࢫذات ࢫɠانت ࢫنظرɸم ࢫوجɺة ࢫمن ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫلدى للتطرف
ࢫضدࢫ ࢫوالكره ࢫمشاعرࢫالبغض ࢫوجود ʄࢫيفسرࢫإڲ ࢫوɸذا ࢫ ʄࢫכوڲ ࢫالمرتبة ࢫوحققت ࢫالسيا؟ۜܣ التطرف

ࢫبا ࢫالمتعطل ࢫالشعو ʄࢫإڲ ࢫيرجع ࢫوذلك ࢫالعمل؛ ࢫتوف؈فࢫفرص ࢫعملية ࢫعن ل ࢫوالمسؤ رالمعۚܣ لظلمࢫو
وטحباطࢫالناتجࢫعنࢫالفسادࢫمنࢫخلالࢫالمحسوȋيةࢫوالواسطةࢫࢭʏࢫالتعي؈نࢫومڴʏءࢫالشواغرࢫوكذلكࢫ
ضعࢫ ࢫو ʏࢫوטجتماڤ ࢫטقتصادي ࢫטصلاح ࢫعملية ʏࢫࢭ ࢫاݍݰɢومة ࢫجدية ࢫوعدم ࢫ ࢫتɢافؤࢫالفرص، وعدم
اسةࢫمعࢫنظرʈةࢫاݍݰرمانࢫ ȋةࢫالبطالةࢫبɢافةࢫأشɢالɺا،ࢫوتلتقيࢫنتائجࢫɸذهࢫالد رسياساتࢫعمليةࢫلمحا ر

ࢫفعلياࢫوɸوࢫال بࢫب؈نࢫماࢫيɴبڧʏࢫأنࢫيɢو ɴسۗܣࢫالۘܣࢫȖش؈فࢫإڲʄࢫالتوترࢫواݍݰرمانࢫالذيࢫيɴشأࢫعنࢫالتضا
ً

ن ر
توفرࢫفرصࢫالعملࢫوماࢫɸوࢫɠائنࢫفعلياࢫوۂʏࢫالبطالةࢫ

ً
،ࢫوتتفقࢫɸذهࢫالنتائجࢫجزئياࢫمعࢫ)2018سالم،ࢫ(

ً

ࢫ ʈدان ࢫ اسة زد ࢫاك؆فࢫتطرفا) 2001(ر ࢫɸم ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫافراد ࢫأن ࢫحيث من
ً

ࢫر
ࢫنتائجࢫ ࢫواتفقت ࢫأوࢫديۚܣ، ʏࢫواجتماڤ ࢫأوࢫفكر ࢫسيا؟ۜܣ ࢫالتطرف ࢫɸذا ࢫɠان ࢫسواء ࢫللوطن ࢫولاء يوأقل

ࢫ ࢫدافيدوف اسة ࢫد ࢫنتائج ࢫمع ࢫجزئيا ࢫاݍݰالية اسة رالد ر
ً

Davydov) 2015 (ࢫاݍݨانبࢫ ࢫبأن وذلك
ࢫدخلࢫכسرةࢫمنࢫأɸمࢫأسبابࢫالتطرف وتوافقتࢫ، ىטقتصاديࢫالمتمثلࢫبالبطالةࢫوانخفاضࢫمستو

ࢫم ࢫɠليا النتائج
ً

زࢫ ࢫفلو اسة ࢫد رع ࢫب؈نࢫ) Flowers) 2014ر ࢫمتوسطة ࢫعلاقة ࢫوجود ʄࢫعڴ ࢫأكدت والۘܣ
اسةࢫ ࢫد ࢫمع ࢫاݍݰالية اسة ࢫالد ࢫنتائج ࢫواتفقت ࢫكما ࢫلدٱڈم، ɸاب ࢫوט ࢫالتطرف ࢫوȋ؈ن ࢫالشباب ربطالة ر ر

نࢫ ࢫوآخر ࢫالمتمثلࢫ) Kan et al) 2012وخان ࢫوالفساد ࢫטجتماعية ࢫالعدالة ࢫوغياب ࢫالبطالة ࢫأن ʄعڴ
ࢫتدف ࢫوالمحسوȋية ࢫنحوࢫالتطرفبالواسطة ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫالشباب ࢫنتائجࢫ،  ع ࢫواتفقت كما

اسةࢫالبداينةࢫ اسةࢫاݍݰاليةࢫمعࢫد رالد والمتمثلةࢫبوجودࢫعلاقةࢫايجابيةࢫدالةࢫ) Al-badyneh) 2009ر
ɸابيةࢫوالبطالةࢫلدىࢫالشبابࢫالعرȌي راحصائياࢫب؈نࢫاݍݰوادثࢫט

ً
. 

ثالثا
ً

: Ȋرتࢫالنتائجࢫالمتعلقةࢫبالسؤالࢫالثالثࢫوالراɺقࢫدالةࢫاحصائياࢫب؈نࢫأظ اسةࢫوجودࢫفر عࢫللد
ً

و ر
ࢫࢭʏࢫ ࢫللتطرف ࢫوالميل ࢫبالاغ؅فاب ࢫالشعو ʏࢫࢭ ࢫنحوࢫأثرࢫالبطالة اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫأفراد ࢫاجابات رمتوسط ر
دɲيࢫمنࢫوجɺةࢫنظرɸمࢫباختلافࢫ رضوءࢫأȊعادɸماࢫالمؤثرةࢫلدىࢫالمتعطل؈نࢫعنࢫالعملࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫכ

قࢫ) اتࢫالتعطلࢫعنࢫالعملالنوعࢫטجتماڤʏ،ࢫالمؤɸلࢫالعل׿ܣ،ࢫعددࢫسنو(متغ؈فاتࢫ ووقدࢫɠانتࢫالفر
ࢫالعل׿ܣࢫ ࢫالمؤɸل ࢫفئة ࢫمن اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫأفراد ࢫولصاݍݳ ، ࢫالذɠو ࢫمن اسة ࢫالد ࢫعينة ࢫأفراد رلصاݍݳ رر
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اسةࢫمنࢫفئةࢫعددࢫسنواتࢫالتعطلࢫ)ثانوʈةࢫعامةࢫفأقل( ر،ࢫوكذلكࢫجاءتࢫلصاݍݳࢫأفرادࢫعينةࢫالد
ࢫأ)ࢫسنوات3-5(عنࢫالعملࢫ ةࢫلɺذهࢫالنتائجࢫيمكنࢫالقو ل،ࢫوȋالإشا ࢫɸمࢫأك؆فࢫماࢫيتأثرࢫمنࢫر رنࢫالذɠو

ࢫالماليةࢫ ࢫبتوف؈فࢫالمتطلبات ࢫלناث ࢫأك؆فࢫمن ࢫمطالبو ࢫوأٰڈم ࢫטجتماعية، ليْڈم ࢫمسؤ ࢫبحكم نالبطالة و
قࢫلصاݍݳࢫفئةࢫالمؤɸلࢫالعل׿ܣࢫכقلࢫمنࢫ وللانفاقࢫعڴʄࢫأنفسɺمࢫأوࢫعڴʄࢫاسرɸم،ࢫࢫوكذلكࢫɠانتࢫالفر

ࢫالغالبيةࢫالۘܣࢫتبحثࢫعنࢫا لعملࢫوȌغضࢫالنظرࢫعنࢫنوعيةࢫالعملࢫنالثانوʈةࢫالعامةࢫوالذينࢫʇشɢلو
ࢫ ࢫمن ࢫالتعطل ࢫسنوات ࢫعدد ࢫفئة ࢫلصاݍݳ ࢫجاءت ق ࢫالفر ࢫأن ࢫالملاحظ ࢫمن ࢫوكذلك ࢫ ࢫ3والمطلوب،

ࢫعنࢫ ࢫيبحثو الوا ࢫ ࢫما ࢫالمتعطل؈ن ࢫكب؈فࢫمن ࢫعدد ࢫيفسرࢫوجود ࢫوɸذا ࢫسنوات ࢫخمسة ʄࢫإڲ نسنوات ز
منيةࢫطوʈلةࢫواك؆فࢫمنࢫذلك،ࢫفالبطالةࢫقدࢫتمتدࢫلعدةࢫسنواتࢫولاࢫʇستط يعࢫࢫخلالɺاࢫزالعملࢫلف؅فةࢫ

ࢫمختلفة ࢫوعوامل ࢫلأسباب ࢫالعمل ࢫفرص ࢫايجاد ࢫمن ࢫعينةࢫ، المتعطل ࢫافراد ࢫأن ʄࢫاڲ ࢫيقودنا وɸذا
ࢫ اسةࢫمنࢫɸذهࢫالفئاتࢫأك؆فࢫتأثراࢫبالآثارࢫالم؅فتبةࢫعنࢫالبطالة،ࢫحيثࢫȖعت؄فࢫفئةࢫالشبابࢫالذɠو رالد

ُ ً
ر

ࢫللان ࢫכك؆فࢫعرضة ࢫɸم ࢫכقل ࢫالتعليم ࢫبالمستوʈات ࢫɸم ࢫومن ࢫالعمل ࢫعن ࢫالعاطل؈ن من
ً ࢫإڲʄࢫُ ضمام

ࢫمعظمࢫ ࢫأن ࢫخاصة ࢫ٭ڈم، ࢫوטقاع ࢫإقناعɺم ࢫالسɺل ࢫفمن ࢫوالتأثرࢫبالاغ؅فاب، ࢫالمتطرفة ّاݍݨماعات ً ّ

ࢫأɸدافاࢫمحددةࢫࢭʏࢫحياٮڈم،ࢫفيع؄فونࢫعنࢫذاٮڈمࢫمنࢫخلالࢫالݏݨوءࢫاڲʄࢫ ࢫلاࢫيمتلɢو الشبابࢫالذɠو
ً ً

ن ر
ࢫوטغ؅فاب ࢫا، ّالتطرف ࢫالشباب ࢫلدى ࢫوالتوترࢫالذيࢫيɴشأ ࢫالنفؠۜܣ ࢫللضغط ࢫذلك ࢫʇعود ؛ࢫّوقد رلذɠو

ٮڈمࢫعڴʄࢫتوف؈فࢫوظيفةࢫمناسبةࢫلتأم؈نࢫمتطلباتࢫاݍݰياة ȊسȎبࢫعدمࢫقد
ّ

ٍ ٍ  .ر
 :التوصياتࡧوالمق؅فحات

ࢫلݏݰدࢫ .1 ࢫالبطالة ࢫلمشɢلة ࢫحلو ࢫلإيجاد ࢫفاعلة ࢫواجتماعية ࢫاقتصادية ࢫسياسات لوضع
ࢫبالاغ؅فابࢫوالميلࢫللتطرفࢫلدىࢫالشبابࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫ روالوقايةࢫمنࢫأثرࢫالبطالةࢫࢭʏࢫالشعو

دɲي   رכ
ࢫند .2 ࢫالعملࢫعقد ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ʄࢫاڲ ࢫטستماع ʄࢫاڲ ࢫٮڈدف قائية ࢫو شادية ࢫا ࢫوȋرامج ووات ر

خاصةࢫخرʈڋʏࢫاݍݨامعاتࢫوالعملࢫعڴʄࢫاعادةࢫتأɸيلɺمࢫنفسياࢫوفكرʈاࢫمنࢫاجلࢫالتخفيفࢫ
ً ً

  .منࢫمعاناٮڈمࢫوتوعيْڈمࢫلمخاطرࢫטغ؅فابࢫوالتطرف
 صالفر وتɢافؤ الكفاءة اسس واعتماد والمحسوȋية الواسطة انȘشار من ࢫاݍݰد .3

 .اݍݰɢومية الوظائف ࢭʏ التعي؈ن ࢭʏ الشرʈف  والتنافس
ࢫɠافةࢫ .4 ʏࢫوࢭ ࢫالوافدة ࢫالعمالة ࢫمɢان ࢫالمحلية ࢫالعمالة ࢫلإحلال ࢫوطنية ࢫخطة ࢫوضع

ࢫالبطالةࢫ ࢫف؅فة ࢫخلال ࢫماديا ࢫالعمل ࢫعن ࢫالمتعطل؈ن ࢫاعانة ʄࢫعڴ ࢫوالعمل טختصاصات
ً

 .للتخفيفࢫعٔڈم
ࢫالتعرʈفࢫبالأثارࢫالسلبيةࢫللبطا .5 ʏࢫטعلامࢫࢭ لةࢫوتوعيةࢫالشبابࢫلمخاطرࢫɸذهࢫرࢫتفعيلࢫدو

 . ךثار
ࢫلدىࢫ .6 ࢫوالتطرف ࢫטغ؅فاب ʏࢫࢭ ࢫاثرࢫالبطالة ࢫحو ࢫوالبحوث اسات ࢫالد ࢫمن ࢫالمزʈد لࢫاجراء ر

ࢫمثلࢫ دɲي ࢫט ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫاخر ࢫنظرࢫشرائح ࢫوجɺة ࢫمن دɲي ࢫט ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ رالشباب ىر
ࢫالمج ʄࢫعڴ ة ࢫخطو ࢫمن ࢫلɺا ࢫلما ࢫوذلك ࢫوכمني؈ن ࢫوالنفسي؈ن ࢫטجتماعي؈ن تمعࢫرטخصائي؈ن

 .   منࢫجميعࢫاݍݨوانبࢫالنفسيةࢫولاجتماعيةࢫوالسياسيةࢫوכمنيةࢫوטقتصادية
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 :قائمةࡧالمراجع
 :المراجعࡧالعرȋية: أولا

ࢫ ࢫأبوࢫالفضل ࢫالدين ࢫجمال ، ࢫمنظو ࢫالعرب،) 2010(رابن ࢫطلسان ࢫالعرȌي، ࢫال؅فاث ،ࢫ2ࢫدارࢫإحياء
 .ب؈فوت،ࢫلبنان

ھࢫباݍݰاجاتࢫالنفسيةࢫلدىࢫɠليةࢫجامعةࢫטتجاهࢫنحوࢫالتطرفࢫوعلاقت، )2012(محمدࢫ، أبوࢫدوابھ
ɸرࢫȊغزة ة، زכ رسالةࢫماجست؈فࢫغ؈فࢫمɴشو ɸر، ɠليةࢫال؅فبية، ر  .فلسط؈ن،  غزة،زجامعةࢫכ

ࢫ، כسطل ). 2012-1996(العواملࢫالمؤثرةࢫعڴʄࢫمعدلࢫالبطالةࢫࢭʏࢫفلسط؈نࢫ، )2014(نمحمدࢫماز
ة رسالةࢫماجست؈فࢫغ؈فࢫمɴشو  .فلسط؈ن، غزة، اݍݨامعةࢫלسلامية. ر

ࢫال ࢫذياب، ࢫالعرȌي، )2013(بداينة، ࢫالوطن ʏࢫࢭ ࢫاݍݨرʈمة ࢫافاق ࢫللعلومࢫ،واقع ࢫטم؈فࢫنايف ࢫاɠادمية
 .السعودية، الرʈاض، )2ط(، טمنية

اسةࢫࢭʏࢫضوءࢫاݍݰديثࢫالنبو: التطرفࢫوالغلو، )2014(أسماءࢫ، يالبدر نةࢫد يمقا ر الشرʈفࢫوعلمࢫ ر
ࢫال؅فبية، النفس ࢫɠلية ɸر، مجلة ࢫכ ࢫ، مصر، زجامعة ࢫ) 59(العدد ࢫص، )2(المجلد -749ص

695. 
، اݍݨزائر، مركزࢫجيلࢫللبحثࢫالعل׿ܣ، البطالةࢫوأثرɸاࢫعڴʄࢫالفردࢫوالمجتمع) ɸ)2014اش׿ܣࢫ، برʈقل

 .141-160صࢫ) 3(عࢫ
سةࢫسلوك، )2016(جمالࢫمحمدࢫ، بلبɢاي اسةࢫميدانيةࢫ :المواطنة رأثرࢫטغ؅فابࢫالنفؠۜܣࢫعڴʄࢫمما رد

 .39-58ص) 1(عࢫ) 1(مجلدࢫ، ݨزائراݍ، مجلةࢫجامعةࢫטستقلال، عڴʄࢫطلبةࢫاݍݨامعة
ɸاب، )2008(احسانࢫمحمدࢫ، اݍݰسن ، عمان، دارࢫوائلࢫللɴشر، )1ط( ,رعلمࢫاجتماعࢫالعنفࢫوט

دن  .رכ
ࢫ، حمام ࢫɠامل ࢫالعاملاتࢫ، )2010(فادية ࢫاݍݨامعة ࢫخرʈجات ࢫلدى ࢫوتقديرࢫالذات ࢫالنفؠۜܣ טغ؅فاب

ࢫالعمل ࢫعن ࢫال؅فبوʈة، والعاطلات ࢫللعلوم ࢫالقر ࢫام ࢫجامعة ، )2(ع) 2(مج، ࢫوالنفسيةىمجلة
 .138-63صࢫصࢫ، المملكةࢫالعرȋيةࢫالسعودية

ࢫ ʏࢫدوڎ ࢫالفقرࢫوالبطالة). 2011(اݍݰنيطي، ʏࢫࢭ ࢫالمؤثرة ࢫوטجتماعية ࢫטقتصادية ࢫالعوامل ، تحديد
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