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 حسب معاييرفي الأردن  تقييم غرف مصادر الموهوبين

NAGC Pre-K–Grade 12 2010 

 :الملخص
تقييم غرف مصادر الموهوبين في الأردن حسب معايير هدفت هذه الدراسة إلى     

2010 NAGC Pre-K–Grade 12 مدرسة اختيرت  61. تكونت عينة الدراسة من
 8ي الأردن )شمالية، وسطى، جنوبية( بواقع بالطريقة القصدية حسب المنطقة الجغرافية ف

-NAGC Pre 2010 معايير مدارس لكل منطقة. ولتحقيق أهداف الدراسة تم ترجمة
K–Grade 12 لتقييم برامج الموهوبين من الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين 

(National Association for Gifted Children, NAGC والمكونة من ستة )
ية هي )التعلم والنمو، التقييم، تخطيط المناهج وطرق التدريس، البيئة معايير أساس

تكونت بصورتها النهائية من  التعليمية، البرنامح، والتنمية المهنية( على شكل استبانة
المتوسطات الحسابية واستخدمت ، وتم استخراج دلالات صدق المحكمين لها، ( فقرة71)

مدى توافر  . أظهرت النتائج أنMANOVAاين المتعدد وتحليل التب والانحرافات المعيارية
في غرف مصادر التعلم للموهوبين في  NAGC Pre-K–Grade 12 2010 معايير

الأردن على المعايير الستة كانت بدرجة متوسطة. كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات 
 NAGC 2010في مدى توافر معايير ( α ≤ 1010مستوى الدلالة )عند  دلالة إحصائية

Pre-K–Grade 12  ( والمعايير ككل تعزى البرنامج( و )البيئة التعليمية) معياري على
للمنطقة )شمالية، وسطى، جنوبية( وكانت لصالح المنطقة الوسطى مقارنة بالمنطقة 

  .الشمالية والجنوبية، ولصالح المنطقة الشمالية مقارنة بالمنطقة الجنوبية
، تقويم، تقييم، الطلبة NAGC Pre-K–Grade 12 2010الكلمات المفتاحية: معايير 

 الموهوبين، غرف مصادر الموهوبين.
Abstract: 
    The aim of this study is to assess the talented sources 
rooms in Jordan according to 2010  NAGC Pre-K-Grade 12 
standards, The study sample consisted of 24 schools chosen 
intentionally by geographical area in Jordan (north, middle, 
south) by 8 schools each region. To achieve the aims of the 
study, Standards 2010 NAGC Pre-K-Grade 12 to assess the 
gifted programs of the National Association for Gifted Children 
(National Association for Gifted Children, (NAGC) were 



 م6176( يناير لسنة الثاني، الجزء 761لعدد: )مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر، ا

 -770- 

translated in the final form of a questionnaire consisting of (97) 
items and six main criteria (learning and growth, evaluation, 
curriculum and instruction planning, learning environment, 
program, and professional development). Means, standard 
deviations, and analysis of multi-variance MANOVA were 
employed in answering the research questions. Results showed 
that the availability of Standards 2010 NAGC Pre -K- 12 in the 
talented sources rooms on six criteria were moderately. Results 
also showed statistically significant at the level of significance 
(α ≤ 0.05) in availability of 2010 NAGC Pre-K-Grade 12 
standards for (evaluation), (program) standards and standards 
as a whole according to region (north, middle, south) were in 
favor of the middle region compared to northern and southern 
region, and in favor of the northern region compared to the 
southern region.. 
Keywords: 2010 NAGC Pre-K-Grade 12 Standards, Evaluation, 
Assessment, Talented Sources Rooms. 

 :المقدمة
يعيش العالم في الوقت الحالي تقدما في جميع المجالات العلمية والاجتماعية     

قافية، ولهذا عدة أسباب منها توسع الدول على مستوى العالم في رعاية والتكنولوجية والث
أبنائها الموهوبين والمبدعين من خلال تقديمها لهم برامج وخدمات تربوية متمايزة 
ومرموقة عن البرامج والخدمات التقليدية المقدمة لهم في المدارس العادية )جروان، 

6118.) 
العربية التي أولت اهتمامها ورعايتها لأبنائها الطلبة  ويعدّ الأردن من أوائل الدول    

الموهوبين والمتفوقين، فقد أجاز قانون يتيح لوزارة التربية والتعليم إنشاء مؤسسات 
تعليمية للطلبة الموهوبين والمتميزين تحدد فيه برامجها وسائر الأمور المتعلقة بها بما في 

( من 10( والمادة )17لفقرة )ب( من المادة )ذلك حوافز العاملين فيها )صادر بمقتضى ا
 (.7771( لسنة 1قانون التربية والتعليم رقم )

تم تطبيق أول برنامج مزود بالتسهيلات التربوية والهيئة  7771/7776ففي سنة     
الإدارية والتعليمية المؤهلة لاستقبال الطلبة المتفوقين والموهوبين سمي بالمركز الريادي، 

لطلبة في هذا البرنامج خبرات إثرائية في العلوم والرياضيات واللغتين العربية حيث يتلقى ا
والانجليزية، بالإضافة إلى أنشطة إبداعية واهتمامات خاصة في مجال الحاسوب 
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وفي  6111/6116والموسيقى والفن والزيارات العلمية والتجارب المخبرية. وفي عام 
راكز الريادية للطلبة الموهوبين، تم استحداث برامج المناطق التي لا يتوفر فيها خدمات الم

(غرفة، 06للموهوبين سميت بغرف مصادر الطلبة الموهوبين، حيث بلغ عدد الغرف )
، وبعدها تم 6176/6177( طالبا وطالبة، حسب إحصائيات العام 7810يستفيد منها )
مناطق  في مختلف 6171/6176(غرفة مصادر للموهوبين خلال العام 78استحداث )

تم استحداث قسم لبرامج الموهبة كقسم مستقل تابع  6177المملكة، علما بأنه في سنة 
لإدارة التربية الخاصة في وزارة التربية والتعليم وذلك لتقديم أفضل الخدمات للموهوبين من 

 .(www.moe.gov.joخلال المراكز الريادية وغرف مصادر الطلبة الموهوبين )
رف المصادر للطلبة الموهوبين من البرامج التربوية التي يتمثل فيها ويعدّ برنامج غ    

إنشاء غرفة في المدرسة العادية تستخدم لتنفيذ أنشطة إثرائية للطلبة الموهوبين وفق 
خطة تربوية إثرائية فريدة حسب مجالات الموهبة لكل طالب يرشح لهذه الغرفة. وتهدف 

رها عن طريقة إدخال التعديلات اللازمة لعناصرها عملية تقييم برامج الموهوبين إلى تطوي
المختلفة من خلال عملية التقييم المستندة إلى معايير معتمدة تزودنا بالمعلومات 

 (.6118الضرورية واللازمة لتطوير البرامج المستهدفة )جروان، 
( في دراستها التي Van Tassel- Baska, 2000باسكا ) -فقد أكدت فان تاسل    
ت معايير تعلم وتعليم الموهوبين، إلى أهمية المعايير في تقييم نوعية المناهج تناول

المطبقة؛ لأنها تزودنا بمعلومات عن مدى تعلم الطلبة ما يحتاجون تعلمه، وتعطي الفرصة 
للطلبة لتحدي المنهاج، وتوفر الدعم المناسب الذي يلبي احتياجاتهم، وتزودنا بمؤشرات 

لذلك  لم ذي معنى يعمل على تحسين المعرفة والمهارات اللازمة.وعلامات توصلنا إلى تع
فإن اختيار معايير معتمدة وذات سعة يمكن أن تسهل عملية تقييم برامج الموهوبين، مما 
دفع الباحثان في البحث والتقصي عن مثل هذه المعايير في الكتب والأدب النظري 

 NAGC Pre-K-Grade 2010ير والانترنت، الأمر الذي أوصلهما إلى اختيار معاي
 لتقييم برامج غرف مصادر الموهوبين في الأردن. 12
( إلى أهمية هذه المعايير للمختصين في Johnsen, 2011وقد أشار جونسن )    

مجال رعاية الموهوبين، فهي توفر الترابط والبناء والمبادئ التوجيهية للتنمية المهنية، 
ي ينقصها تقديم الخدمات، وتحسّن جودة البرامج، وتشكل وتوجه إلى الاهتمام بالمناطق الت

الأساس للدفاع والتبرير عن البرنامج، ويمكن أيضا للمعايير تحديد خصائص البرامج 
الفعالة قي تعليم الموهوبين، وتضمن وجود درجة من التناسق بين المدارس ومديريات 

س لبناء المقاييس الناقدة، التربية بحيث يتلقى جميع الطلاب تعليم جيد، وتزود الأسا
وتطور السياسات والقواعد والإجراءات، وتحدد الممارسات الأكثر فاعلية للطلاب 

 الموهوبين.
وبناء على ذلك، يمكن لصانعي القرار أن يركزوا على ما هو أهم في تعليم الموهوبين،     

اييس، ويمكن ويمكن للمدارس من تقييم جميع مظاهر البرنامج وتحسين مجموعة من المق
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الاستفادة من هذه المعايير في تطوير دليل للمعلمين المختصين العاملين مع الموهوبين، 
ويمكن لكليات إعداد المعلمين والوكالات الاستفادة من هذه المعايير في تحديد المجال 

 Johnsen, 2011; Johnsen, Vanالنظري والبحثي والتعليمي للمواد التي تدرسها )
Tassel-Bask & Robinson, 2008.) 

 National) وفي المجال نفسه، فقد حددت الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين    
Association for Gifted Children, NAGC)  مجموعة من المبادئ العامة التي

 (:NAGC, 2010, P4) تقوم عليها معايير برامج الموهوبين، هي
ستمر وبناء على ذلك يتم تحديد الطلاب الذين تمتاز الموهبة بالدينامية والتطور الم -1

 يمتلكون الموهبة مقارنة مع الطلاب الذين يتصفون بالاستقرار في جميع المجالات.
توجد الموهبة في طلاب من بيئات متنوعة، لذلك تم عمل جهود مكثفة لضمان  -2

 الإشارة إلى التنوع البيئي للموهبة في جميع المعايير.
 على مخرجات الطلاب وليس على ممارساتهم. يجب أن تركز المعايير -3
تعليم الموهوبين هو مسؤولية جميع المربين )مدراء، معلمين، أولياء الأمور،  -4

 موهوبين(.
يجب أن يتلقى الموهوبين الخدمات خلال اليوم وفي جميع البيئات المناسبة لقدراتهم  -5

 وحاجاتهم واهتماماتهم.
 NAGC Pre-K-GRADE 2010معايير ويرى الباحثان من خلال مراجعتهما ل    
وأهميتها والمبادئ المعتمدة في بنائها والجهود التي بذلت لبنائها على المستوى  12

البحثي والإداري والمادي والعلمي وسمعتها العالية، أنها ربما تكون قادرة على تزويدنا 
في  بصورة صادقة وموضوعية عن واقع تعليم الموهوبين في غرف مصادر الموهوبين

 الأردن.
 :مشكلة الدراسة وأسئلتها

تتمثل مشكلة الدراسة في تقييم غرف مصادر الموهوبين في الأردن حسب معايير     
2010 NAGC Pre-K-GRADE 12،  حيث تحاول الدراسة الإجابة عن الأسئلة

 الآتية:
فاي غارف مصاادر NAGC Pre-K– GRADE 12 2010ماا مادى تاوافر معاايير  -7

 ؟الأردنين في التعلم للموهوب
( فااي α ≤ 0.05 عنااد مسااتوى الدلالااة ) إحصااائيةهاال توجااد فااروق ذات دلالااة  -6

فاي غارف  NAGC Pre-K-GRADE 12 2010 تاوافر معاايير متوساطات
مصااادر الااتعلم للموهااوبين فااي الأردن تعاازى لاخااتلاف المنطقااة )شاامالية، وسااطى، 

 جنوبية( ؟
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 :أهمية الدراسة
لتقييم ربما تزودنا بمعلومات تصوّر الواقع غير المرضي مما لا شك فيه أن عملية ا    

؛ الغانم، 7771؛ الشخص، 7786وغير الفعال للبرامج المقدمة للموهوبين )الطحان، 
 Reis & Renzulli, 1982 Easterl ;6116؛ المومني، 6116؛ السرور، 7771
2001; Schneider 2002;في  -(؛ مما يساعد الخبراء والمختصين وصانعي القرار

على إعادة النظر في البرامج المقدمة للطلبة الموهوبين وتصحيحها أو ربما  -هذا المجال
يلزم إلى إلغائها وتغيرها. من جانب آخر، ربما تزودنا بمعلومات تصوّر الواقع الإيجابي 

؛ السرور والحاسم، Ogurlu & Emir, 2014والفعال للبرامج المقدمة للموهوبين )
 ,Jarwan & Feldhusen, 1992; ;6111Mills؛  2003، ؛ عبد الغفار6111

Shaunessy, 2005;.; 6111Riley et al., ؛Riley & Moltzen, 2010 ؛)
مما يساعد صانعي القرار على البحث عن المزيد من الطرق لدعم وتشجيع وتحسين 

ة في كما تكمن أهمية الدراسة الحالي على البرامج المقدمة للطلبة الموهوبين. والإشراف
الحاجة إلى وجود أداة قياس دقيقة لتقييم غرف مصادر الموهوبين، بحيث تتفق ومعايير 

 القياس الموضوعي.
 :أهداف الدراسة

تهدف الدراسة الحالية إلى تقييم غرف مصادر الموهوبين في الأردن حسب معايير     
2010 NAGC Pre-K-GRADE 12 وتعرف دلالة الفروق في تلك المعايير ،

 لاف المنطقة )شمالية، وسطى، جنوبية(.باخت
 :مصطلحات الدراسة
هم أولئك الطلبة الملتحقون في غرف مصادر الموهوبين والذين تم الطلبة الموهوبون: 

ترشيحهم وقبولهم في ضوء المعايير المعتمدة لدى وزارة التربية والتعليم في الأردن، خلال 
 (.6170-6171العام الدراسي )

هي مجموعة الأسس والقواعد  (:NAGC Pre-K–Grade 12معايير )
والموجهات المنشورة والمعتمدة لبرامج تعليم الموهوبين من قبل الجمعية الوطنية للأطفال 

(. مقسمة National Association for Gifted Children, NAGC) الموهوبين
 ,Landrumستة معايير فرعية والتي يجب أن تتوفر في برامج تعليم الموهوبين ) إلى

Callahan & Shaklee, 2003 .) 
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غرفة في المدرسة تستخدم لتنفيذ فعاليات وأنشطة إثرائية غرف مصادر الموهوبين: 
للطلبة الموهوبين والمتميزين وفق خطة تربوية إثرائية فردية لكل طالب يستخدم هذه 

 . www.moe.gov.joالغرفة، بحيث تحدد الخطة حسب مجالات التميز عند الطالب.
 :محددات الدراسة

 تتحدد الدراسة الحالية بما يلي:   
غرف مصادر الموهوبين في الأردن، ( غرفة من 61اقتصرت عينة الدراسة على ) -1

والمقسمة بالتسااوي علاى ثالاث منااطق )شامالية، وساطى، جنوبياة(، خالال العاام 
 .6170 -6171الدراسي 

، NAGC Pre-K– GRADE 12 2010الدراسة علاى معاايير اقتصرت أداة   -2
 وسيتحدد تعميم النتائج بما يتوافر من مؤشرات صدق وثبات حولها.

 :الدراسات السابقة
دراسة هدفت إلى التعرف على  (Ogurlu & Emir, 2014أجرى أوغورلو وايمير )    

غير الموهوبين. تكونت فاعلية برنامج تطوير مهارات القيادة للطلبة الموهوبين والطلبة 
( طلاب موهوبين في المجموعة التجريبية والباقي 1( طالبا منهم )67عينة الدراسة من )

في المجموعة الضابطة. أظهرت نتائج الدراسة فاعلية البرنامج في تحسين مهارات القيادة 
ورة للطلاب الموهوبين وغير الموهوبين لصالح المجموعة التجريبية، وأوصت الدراسة بضر 

تفعيل وتطبيق البرنامج لتحسن مهارات القيادة للطلاب الموهوبين وغير الموهوبين في 
  جميع المستويات التعليمية نظرا لأهمية هذه المهارات في حياة الطلبة.

( دراسة Riley, Moltzen & Roger, 2014ريلي ومولتزن وروجر ) فيما أجرى     
لتقييم التشريعات لرعاية الموهوبين والمتفوقين، هدفت إلى معرفة فعالية البحث الإجرائي 

من خلال تقييم ثلاثة برامج لرعاية الموهوبين والمتفوقين مما جعل الباحثون قادرون على 
دراسة كيفية وماهية التغذية الراجعة التكوينية وتأثيراتها على تنفيذ وتحسين وتقييم 

اجتماعات فريق العمل واتصالاتهم تشريعات الطلاب الموهوبين وبالاعتماد على ملاحظات 
أن  -مع بعض التحفظات -المستمرة والمناقشات الجماعية المركزة. استنتج الباحثون 

طريقة البحث الإجرائية تمثل طريقة مفيدة وأداة للتطوير المستمر للتشريعات الخاصة 
 بالموهوبين والمتفوقين.

الكشف عن واقع الطلبة ( بدراسة هدفت إلى 6176وقام العاجز والمرتجي )     
( معلما ومعلمة 16الموهوبين والمتفوقين بمحافظة غزه. تكونت عينة الدراسة من )

يعملون في مدرستي عرفات للموهوبين الذكور والإناث التابعة لوزارة التربية والتعليم. 
ناء وأظهرت نتائج الدراسة بعض الأمور الإيجابية منها، أن يتم اختيار الطلبة الموهوبين ب

على درجاتهم العلمية وبناء على اختبارات تقيس مواهبهم، كما أشارت النتائج إلى أن 

http://www.moe.gov.jo/
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شراف على المعلمين الذين يعملون مع الطلبة الموهوبين، وأن المناهج  هنالك تدريب وا 
تحتوي على أنشطة اثرائية تنمي مهارات البحث العلمي للطلبة، وتعزز طرق التعليم الذاتي 

هرت نتائج الدراسة بعض الأمور السلبية منها عدم وجود توجيه مهني لديهم، فيما أظ
 للدراسة في المستقبل وعدم وجود نظام للتسريع في المدرسة. 

( دراسة هدفت إلى تقويم برنامج رعاية الموهوبين في 6171وأجرى البدير وباهيري )    
ى البرنامج. وبنيت والمشرفين عل المسئولينالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر 

نتائج الدراسة العديد من الإيجابيات منها كفاية البرنامج التأهيلي للمعلمين وأساليب 
اختيار الطلبة الموهوبين، كما أظهرت النتائج عدد من المعوقات منها عدم وضوح الرؤية 
 بالنسبة للمناهج والتوزيع الجغرافي غير المدروس للمدارس وعدم وجود مختبرات علمية

 وعدم الإلمام بالأدوات وأساليب القياس.
( بدراسة هدفت إلى تقييم برامج مدارس الملك عبدالله الثاني 6117وقام المحارمة )    

للتميز في ضوء المعايير العالمية لتعليم الموهوبين. تكونت عينة الدراسة من جميع مديري 
م الإداريين والفنيين وعددهم ( ومساعديه1الله الثاني للتميز وعددهم ) مدارس الملك عبد

( طالبا وطالبة. وأشارت النتائج إلى أن 16( معلما ومعلمة و )710( بالإضافة إلى )6)
درجة توفر المعيار الخاص بالسياسات والإجراءات المستخدمة في الكشف عن الموهوبين 

ي للتميز الله الثان والمعيار الخاص بالمناهج الدراسية التي تطبق في مدارس الملك عبد
والمعيار الخاص بالأسس والشروط التي يتم على أساسها اختيار المعلمين وتدريبهم 

 جاءت بدرجة منخفضة مقارنة مع المعايير العالمية. 
( دراسة هدفت إلى تقييم مناهج الطلبة الموهوبين في البرامج 6116وأجرى الخوالدة )    

بة الموهوبين. تكونت عينة الدراسة من الخاصة في الأردن من وجهة نظر المعلمين والطل
( طالبا وطالبا في البرامج 600( معلما ومعلمة في البرامج الخاصة بالموهوبين و )16)

الله الثاني للتميز، المراكز الريادية وغرف مصادر  الخاصة للموهوبين )مدارس الملك عبد
لمناهج إلى تطوير في الموهوبين(. توصلت الدراسة إلى العديد من النتائج منها حاجة ا

العديد من الأبعاد، وفاعلية طرق التدريس وتنوعها ولكنها بحاجة إلى تضمينها في 
المناهج الدراسية، ووجود مناهج إرشادية تلبي وتراعي احتياجات الطلبة الموهوبين ولكن 
ليس في جميع المجالات، وفعالية البرامج في تحقيق الإنتاجية الإبداعية عند الطلبة 

 شكل كبير .وب
( دراسة هدفت إلى تقييم Stoeger & Ziegler, 2005وأجرى ستويجر وزيغلر )    

برنامج تعلم قائم على التنظيم الذاتي في الصفوف الابتدائية للطلبة الموهوبين منخفضي 
( طالبا من الصف الرابع للطلاب 16التحصيل في الرياضيات. تكونت عينة الدراسة من )

( 7611ي التحصيل في الرياضيات، والذين تم التعرف عليهم من )الموهوبين ومنخفض
طالب. أظهرت النتائج بعض التأثيرات الإيجابية للتنظيم الذاتي على الطلبة الموهوبين 

 منخفضي التحصيل في الرياضيات.
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( دراسة ميدانية هدفت إلى التعرف على واقع الرعاية 6111وأجرى عبدالغفار )    
ين دراسيا في التعليم الثانوي في جمهورية مصر العربية. تكونت عينة التربوية للمتفوق
( من معلمي ومعلمات المتفوقين. 771( طالبا وطالبة من المتفوقين و)787الدراسة من )

أظهرت النتائج وجود مجموعة من المشكلات تواجه الطلبة المتفوقين في المدارس الثانوية 
ية المناهج، واستخدام أساليب تقييم تقليدية، ونقص مثل الاختبارات غير المناسبة، ونمط

  في توفير خدمات التوجيه النفسي والاجتماعي والصحي ونقص الإمكانات المادية.
( دراسة هدفت إلى تقييم برامج الموهوبين في الأمانة 6116فيما أجرت السرور )    

المنهج الذي تقدمه اختلاف  إلىوأشارت النتائج  العامة للتربية الخاصة في الكويت.
البرامج عن المنهج العادي، كما أشارت إلى أثاره السلبية على الطلبة الموهوبين من حيث 

مبذولة في البرامج ولكنها لم  كثيرةتدني تحصيلهم وسببا للإحباط لهم، وأن هنالك جهودا 
  تسفر عن أي مخرجات ملموسة.

 :الطريقة والإجراءات
  :مجتمع الدراسة

تمع الدراسة من جميع غرف مصادر الموهوبين في الأردن خلال العام تكون مج    
( غرفة موزعة على ثلاث مناطق )شمالية، 18، والبالغ عددها )6170 -6171الدراسي 

( يبين توزيع غرف مصادر تعلم الموهوبين في الأردن 7وسطى، جنوبية(. والجدول رقم )
 وفقا لاختلاف المنطقة الجغرافية.

 (7جدول رقم )
 ،6170 -6171توزيع غرف مصادر تعلم الموهوبين في الأردن لعام  

 وفق المنطقة الجغرافية. 

 عدد غرف مصادر الموهوبين المنطقة

 11 الشمالية

 16 الوسطى

 8 الجنوبية
 :عينة الدراسة

( غرفة من غرف مصادر الموهوبين في الأردن خلال العام الدراسي 61تم اختيار )    
بسبب صعوبة غرف من كل منطقة؛  8سلوب العينة القصدية؛ بواقع بأ 6170 -6171
لجميع غرف المصادر في الأردن بحكم التوزيع المتناثر للغرف وفق المنطقة  الوصول
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الجغرافية، ووفقا للإمكانات المادية المتاحة للباحثين، وتوفيرا للوقت والجهد، إضافة إلى 
( يبين توزيع 6تعاون مع الباحثين. والجدول رقم )إبداء الغرف المختارة استعدادها التام لل

 عينة الدراسة وفقا لاختلاف المنطقة الجغرافية.
 (6الجدول رقم )

 توزيع عينة الدراسة وفق المنطقة الجغرافية.
 عدد غرف مصادر الموهوبين المنطقة

 8 الشمالية
 8 الوسطى
 8 الجنوبية

 

 :أداة الدراسة
( فقرة موزعة في ستة أبعاد، كل بعد 71)من استبانة مكونة تكونت أداة الدراسة من     

منها يمثل معيارا واحدا، وهي )التعلم والنمو، التقييم، تخطيط المناهج وطرق التدريس، 
البيئة التعليمية، البرنامج، والتنمية المهنية( ويضم كل معيار مجموعة من الفقرات، بلغ 

رتيب، وتكون الاستجابة عن كل فقرة ( على الت76، 71، 71، 61، 66، 71عددها )
على شكل سلم خماسي )موافق بشدة، موافق، غير متأكد، لا أوافق، لا أوافق بشدة( 

 ( بالترتيب. حيث تم إعدادها حسب الخطوات التالية:7، 6، 1، 1، 0وتعطى درجات )
المعتمدة في تقييم  NAGC Pre-K–Grade 12 2010 تمت مراجعة معايير -

 National)ن من الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين الموهوبي برامج
Association for Gifted Children, NAGCمن الموقع على الإنترنت ) 

www.maryschmidt.pbworks.com حيث تمت ترجمة المعايير إلى اللغة
 العربية.

تم عرض الترجمة على مجموعة من الأخصائيين في التربية الخاصة وأعضاء هيئة  -
التربية الخاصة ومعلمي لغة إنجليزية وعربية، للتأكد من الصحة التعبيرية  فيتدريس 

واللغوية لفقرات المعايير بما يتوافق مع قواعد اللغة العربية، وللتأكد من انتماء 
 الإجابةالفقرات للبعد الذي وضعت تحته. مما يسهل فهم المقصود بكل عبارة ويسهل 

 عليها بالشكل الصحيح.
خراجهاالتعديلات التي وضعت على الفقرات تم الأخذ ب - استبانة مكونة من على شكل  وا 

ستة أبعاد، وكل بعد يمثل معيارا واحدا مكون من مجموعة من الفقرات )الملحق رقم 
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( يبين أسماء المعايير الستة وعدد الفقرات ضمن كل بعد وفق 1(. والجدول رقم )7
 .NAGC Pre-K–Grade 12 2010معايير 

 (1قم )الجدول ر 
 الستة وعدد فقرات كل معيار NAGC Pre-K–Grade 12 2010معايير  

 عدد الفقرات اسم المعيار رقم المعيار
 71 التعلم والنمو 7
 66 التقييم 6
 61 تخطيط المناهج وطرق التدريس 1
 71 البيئة التعليمية 1
 71 البرنامج 0
 76 التنمية المهنية 6

 71 المجموع
 :ةإجراءات الدراس

من الموقع على الانترنت  Grade 12–K-2010 NAGC Preمعايير تمت ترجمة -7
www.maryschmidt.pbworks.com  إلى اللغة العربية على شكل

 استبانة، وتم استخراج دلالات صدق المحكمين لها .
 الهاشمية وعناوينها. ردنيةالأ تم حصر غرف المصادر في المملكة -6
تم اختيار عينة قصدية من غرف مصادر الموهوبين، وقام الباحثان بتوزيع استبانة -1

في بداية الفصل الدراسي الأول  NAGC Pre-K–Grade 12 2010 معايير
لكافة المشرفين على غرف مصادر الموهوبين  6176 -6170من العام الدراسي 

 ية.في الأردن من العينة القصد
تم حصر استجابات مشرفي غرف مصادر الموهوبين على استبانة معايير تقييم غرف  -1

 (.NAGC Pre-K–Grade 12 2010مصادر للموهوبين )
 :المعالجة الإحصائية

للإجابة عن أسئلة الدراسة تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
 .  MANOVAوتحليل التباين 

 
 

http://www.maryschmidt.pbworks.com/
http://www.maryschmidt.pbworks.com/
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 :راسة ومناقشتهانتائج الد
فاي NAGC Pre-K– 12 2010ما مدى توافر معاايير "عن السؤال الأول:  للإجابة

غاااارف مصااااادر الااااتعلم للموهااااوبين فااااي الأردن؟". تاااام اسااااتخراج المتوسااااطات الحسااااابية 
والانحرافاااات المعيارياااة لاساااتجابات المشااارفين الترباااويين علاااى غااارف مصاااادر الموهاااوبين؛ 

فاي غارف مصاادر الاتعلم  NAGC Pre-K– 12  2010لتحدياد مادى تاوافر معاايير 
 (.7كما هو مبين في المحلق رقم ) للموهوبين،

 NAGC Pre-K– 12مادى تااوافر معاايير  نأ(، 7نلاحا  ماان الملحاق رقاام )
فاي غارف مصاادر الاتعلم للموهاوبين فااي الأردن علاى المعاايير الساتة كانات بدرجااة  2010

 لنحو الآتي :هذه النتيجة على ا ويفسر الباحثان متوسطة.
كاناات بدرجااه متوسااطة؛ نظاارا  إلااى النتااائج الخاصااة بالمعيااار الأول )الااتعلم والنمااو( 

عدادهم بشكل كاف فيما يخص تحديد اهتمامات ونقااط قاوة الطالاب  عدم تدريب المعلمين وا 
الموهاااوبين، وكيفياااة إعاااداد الأنشاااطة التاااي تتناساااب ماااع مساااتويات نماااوهم واحتياجااااتهم 

إيجاد مراحل التعلم خارج المدرساة والتاي تناساب قادراتهم، وكيفياة إظهاار  التعليمية، وكيفية
الاحترام لهم وتقديرهم، والتواصال ماع أسارهم للوصاول إلاى مصاادر المعرفاة التاي تسااعدهم 
علاااى تنمياااة ماااواهبهم وقااادراتهم، بالإضاااافة إلاااى عااادم تركياااز وتوجياااه المعلماااون طلابهااام 

 لإرشاد لهم.الموهوبين للإعداد المهني والتوجيه وا
كاناات بدرجااة متوسااطة؛ نظااراي لعاادم قيااام النتااائج المتعلقااة بالمعيااار الثاااني )التقياايم( 

المعلمااون بتزويااد أولياااء الأمااور بمعلومااات كافيااه عاان ساالوكياتهم وخصائصااهم المتنوعااة 
المقترنة مع ماواهبهم، بالإضاافة إلاى عادم الاساتخدام الكااف لأدوات التقيايم المختلفاة التاي 

رات الطاالاب فااي جميااع المجااالات، ووجااود نقااص فااي جمااع المعلومااات النوعيااة تقاايس قااد
والكمية وكيفياة تفسايرها حاول الطالاب الموهاوبين، واساتخدام بعاض الطارق المتميازة وغيار 
المنصفة للتعرف على الطلبة الموهوبين، وعدم إشراك أولياء الأمور فاي تفساير المعلوماات 

 الخاصة بتقييم أبناءهم.
كانت بدرجاة متعلقة بالمعيار الثالث )تخطيط المناهج وطرق التدريس( النتائج ال

للنقص في استخدام المعايير المحلياة والعالمياة مان قبال معلماي الموهاوبين  متوسطة؛ نظراي 
فااي تطااوير وتوساايع المناااهج التااي تناسااب الطلبااة الموهااوبين، بالإضااافة إلااى قلااة إشااراك 

هج المتباينة والتي تضامن التقادم والتحادي والتمياز وتصميم المنا إعدادالمعلمين في كيفيه 
والمحتااوى المعقااد الااذي يناسااب قاادرات الطلبااة واهتماماااتهم، وعاادم تركيااز المعلمااين علااى 
استخدام نماذج ما وراء المعرفاة والمدرساة وماوارد المجتماع. ويلاحا  أن هنالاك نقصاا  فاي 

البحاااث فاااي مجاااالات  تاااوفير المعلماااين للفااارص التاااي تسااااعدهم علاااى استكشااااف وتطاااوير
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اهتماماااتهم، بالإضااافة لاانقص فااي تاادريب المعلمااين علااى كيفيااة توظيااف مهااارات التفكياار 
 الإبداعي والناقد في المناهج المستخدمة والمفروض أنها تناسب قدراتهم واحتياجاتهم.

 كانت بدرجة متوسطة؛ نظراي لعادمالنتائج المتعلقة بالمعيار الرابع )البيئة التعليمية( 
ير المعلمااين بشااكل كاااف للفاارص التااي تساااعد طلبااتهم علااى استكشاااف الااذات والسااعي تااوف

لتحقيااق الاهتمامااات وتطااوير الهويااات الداعمااة للإنجاااز. بالإضااافة إلااى عاادم تفعياال دور 
المعلم بشكلٍ كاف في كيفية التغلب على العزلة والانسحاب الاجتمااعي، ونقاص الثقاة عناد 

محرومااة وفقياارة وبعيااده، وكيفيااة تااوفير البيئااة الآمنااة  الطلبااة الااذين ينحاادرون ماان بيئااات
والمريحااة والتااي تساااعدهم علااى تطااوير مهاااراتهم القياديااة والتااي تااوجههم لإحااداث التغياارات 

 الإيجابية في بيئاتهم ومجتمعاتهم.
 كاناات بدرجااة متوسااطة؛ نظااراي لعاادمبالمعيااار الخااامس )البرنااامج(  النتااائج المتعلقااة

كااافٍ وشاااملٍ ومناسااب فيمااا يخااص اسااتخدام الأساااليب المتعااددة  إعااداد المعلمااين بشااكل
والبديلااة لتسااريع التعلاايم، وكااذلك أساااليب الإثااراء المختلفااة، وكيفيااة تفعياال خيااارات الااتعلم 
الفرديااة )الإرشاااد، التاادريب، والاادورات علااى الإنترناات والدراسااة المسااتقلة(، وتوجيااه الماادراء 

فير النفقاات وضاابطها لتكااون مناساابة لاادعم البرنااامج إلاى كيفيااة تااوفير الاادعم للبرنااامج وتااو 
والخاادمات التااي يقاادمها، وتوظيااف المعلمااين للتعينااات الحديثااة التااي تساااعد تقاادم وتوجيااه 

رشاد  الطلبة الموهوبين. وا 
كانات بدرجاة متوساطة؛ نظاراي النتائج المتعلقة بالمعيار السادس )التنمية المهنياة( 

لاى تطاوير أنفساهم فاي المشااركة فاي البحاوث والادورات لعدم تركيز المعلمين بشكل كاافٍ ع
التي تتناول أسس تعليم الموهوبين وخصائصهم ومناهجهم وطرق تدريسهم وتصميم بيئات 

الباارامج المناساابة لهاام، بالإضااافة إلااى عاادم تركيااز  إنشاااءالااتعلم المناساابة لهاام، وكيفيااة 
، بل اقتصر تركيزهاا علاى الإعاداد مديريات التربية والتعليم على تطوير النمو المهني للطلبة

الأكاديمي لهم، ويلاح  أيضا نقص وحاجة المعلمين إلى دورات للتدريب على كيفية إعاداد 
خطااط التنميااة المهنيااة التااي تتناسااب مااع الأطاار الثقافيااة والشخصااية والقواعااد والسياسااات 

 ومعايير الممارسة الأخلاقية .
(، ودراساة  6176والمرتجاى )  العااجز اتفقت نتائج هذه الدراسة ماع نتاائج دراساة

(، ودراسااة 6117(، ودراسااة المحارمااة )6111(، ودراسااة عبااد الغفااار )6116الخوالاادة )
Ogurlu & Emir, 2014))  فااي تقياايم الباارامج المقدمااة للموهااوبين حسااب المعااايير

وذلك من خلال توفر بعض المعايير بدرجة عالياة وبعضاها بدرجاة  ،المعتمدة في كل دراسة
 متوسطة وأخرى بدرجة منخفضة.
عناد مساتوى الدلالاة  إحصائية"هل توجد فروق ذات دلالة للإجابة عن السؤال الثاني: 

( α ≤ 0.05 فاي )2010 تاوافر معاايير متوساطات NAGC Pre-K-GRADE 12 
في غرف مصادر الاتعلم للموهاوبين فاي الأردن تعازى لاخاتلاف المنطقاة )شامالية، وساطى، 

ستخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاساتجابات المشارفين تم ا .جنوبية( ؟"
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في غرف مصادر الموهوبين  NAGC Pre-K– 12 2010التربويين لمدى توافر معايير 
 (.1حسب المنطقة )شمالية، وسطى، جنوبية(، كما هو مبين في الجدول رقم )

 (1الجدول رقم )
–NAGC Pre-K 2010 معايير يارية لمدى توافرالمتوسطات الحسابية والانحرافات المع 

Grade 12 )حسب المنطقة )شمالية، وسط، جنوبية. 

 المنطقة    
 المعيار  

 الجنوبية الوسطى الشمالية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري  

 المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 .10101 101171 077760 107601 .17661 101010 التعلم والنمو

 .17100 106118 .16061 106001  .16671 101611 التقييم

 تخطيط المناهج
 .61171 601660 .66711 108718 . 16011 107111 وطرق التدريس 

 .61110 607688 .78117 107618 .11111 607110 البيئة التعليمية
 .61681 606101 .11178 601888 .11760 601788 البرنامج

 .78161 600711 .60770 608760 .60618 601611 التنمية المهنية
 .17117 606171 .76716 101718 .61161 607718 المعايير ككل

( وجااود فااروق ظاهريااة فااي المتوسااطات الحسااابية علااى 1يلاحاا  ماان الجاادول رقاام )    
فااي غاارف مصااادر  NAGC Pre-K– 12 2010تااوافر معااايير  لماادى المعااايير السااتة

تعازى للمنطقااة )شاامالية، وساطى، جنوبيااة(. ولمعرفااة الفااروق  الاتعلم للموهااوبين فااي الأردن
–NAGC Pre-K 2010 الإحصااائية بااين المتوسااطات الحسااابية لدرجااة تااوافر معااايير

Grade 12  فااي غااارف مصاااادر الاااتعلم للموهااوبين فاااي الأردن وفقاااا لاخاااتلاف المنطقاااة
، كما هاو مباين MANOVAتحليل التباين المتعدد  تم استخدام)شمالية، وسطى، جنوبية( 

 (. 0في الجدول رقم )
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 ( 0الجدول رقم )

 لدرجة  للفروق بين المتوسطات الحسابية MANOVAنتائج تحليل التباين المتعدد 
 في غرف مصادر التعلم للموهوبين  NAGC Pre-K–Grade 12 2010 توافر معايير

 ف المنطقة )شمالية، وسطى، جنوبية( في الأردن وفقا لاختلا
 مستوى 

 متوسط  قيمة ف الدلالة 
 المربعات

 درجات
 الحرية 

 مجموع
 مصدر التباين المتغير التابع المربعات 

 التعلم والنمو .777 6 055. 297. .116

 المنطقة
 71060هوتلنج تريس = 
  000. مستوى الدلالة =

 

 التقييم .777 6 055. .297 746.

 تخطيط المناهج .101 6 027. 262. .116
 وطرق التدريس 

 البيئة التعليمية 70181 6 10676 080171 000.

 البرنامج 760711 6 60160 680117 000.
 التنمية المهنية .777 6 095. .771 1780
 المعايير ككل .181 .6 .776 10667 .110

  

 التعلم والنمو 70871 6 7100

 الخطأ

 التقييم 60718 67 7110

 تخطيط المناهج 70676 67 1870
 وطرق التدريس 

 البيئة التعليمية 70710 67 1710
 البرنامج 60771 67 7100
 التنمية المهنية 70770 67 1010
 المعايير ككل .611 67 .111

   

 التعلم والنمو 6110717 61

 المجموع

 التقييم 6010667 61

تخطيط المناهج  6110078 61
 وطرق التدريس

 البيئة التعليمية 6160671 61
 البرنامج 7870166 61
 التنمية المهنية 7110781 61
 المعايير ككل 6700777 61
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               عند مستوى الدلالة إحصائية( وجود فروق ذات دلالة 0يتبين من الجدول رقم ) 
(α ≤ 1010في )  2010مدى توافر معايير NAGC Pre-K–Grade 12  على

( والمعيار الخامس )البرنامج( والمعايير ككل، في غرف البيئة التعليميةالمعيار الرابع )
مصادر التعلم للموهوبين في الأردن تعزى لاختلاف المنطقة )شمالية، وسطى، جنوبية(. 

كما هو مبين في  رنات البعدية،للمقا LSDولتحديد اتجاه الفروق تم استخدام اختبار 
 (.6الجدول رقم )

 (6جدول رقم )ال
 لدرجة للفروق بين المتوسطات الحسابيةللمقارنات البعدية  LSD نتائج اختبار

 في غرف مصادر التعلم للموهوبين في الأردن NAGC Pre-K–Grade 12 2010 توافر معايير
 .تعزى لاختلاف المنطقة )شمالية، وسطى، جنوبية( 

 لمعيارا
 

 المنطقة

 الرابع الثالث الثاني الأول

شمال جنوبية وسطى شمالية جنوبية وسطى شمالية جنوبية وسطى شمالية
 جنوبية وسطى ية

- - 116. 056. - 056. 108.- - شمالية
.794* .738* - -

.986* .809* 

 *1.795 -  *1.531 -  051. -  164. -  وسطى

 -   -   -   -   جنوبية

 ارالمعي
 

 المنطقة

 المعايير ككل السادس الخامس

 

 جنوبية وسطى شمالية جنوبية وسطى شمالية جنوبية وسطى شمالية

- - .210. 093.- - 771. 010. - شمالية
.320* .353* 

 *673. -  303. -  184. -  وسطى

 -   -   -   جنوبية

–NAGC Pre-Kتوافر معايير ( أن الفروق في 6يتبين من الجدول رقم )
Grade 12 6171  المناطق على في غرف مصادر التعلم للموهوبين في الأردن بين
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(، والمعايير ككل كانت لصالح البرنامج(، والخامس )البيئة التعليميةالمعيار الرابع )
ة بالمنطقة الشمالية والجنوبية، ولصالح المنطقة الشمالية نالمنطقة الوسطى مقار 
ويمكن للباحثين أن يفسرا هذه النتيجة إلى أن المنطقة  نوبية.بالمقارنة بالمنطقة الج

الوسطى تمثل العاصمة عمان والمديريات التابعة لها، مما يساعد المعلمين فيها على 
في مناقشة نتائج السؤال الأول من الدراسة  إليهاالتغلب على نقاط الضعف المشار 

تكون فيها الخدمات المقدمة على مستوى الحالية، أو التقليل منها. ففي العاصمة عادة ما 
كبير وعالٍ في جميع المجالات، فهناك سهولة التواصل والوصول، ويمكن متابعة أحدث 
التغيرات فيما يخص تربية الموهوبين، سواء كان ذلك في مجال النمو والبيئة والتعلم 

جامعات ومراكز والبرامج والمناهج والتنمية المهنية، وعلى جميع المستويات، فهنالك ال
التدريب ومركز الوزارات والمؤسسات التعليمية الخاصة والمتطورة وورشات الإرشاد 
والتوجيه المهني، وتوفر الأكاديميين والمشرفين التربويين المتميزين في مجال تربية 
عدادهم. كما أن المنطقة الشمالية في الأردن أقرب جغرافيا  إلى المنطقة  الموهوبين وا 

العاصمة( الأمر الذي ربما يكون قد ساعد في تحسن مدى توفر المعايير على الوسطى )
مستوى مصادر غرف التعلم للموهوبين، أما المنطقة الجنوبية هي المنطقة الأبعد عن 

–NAGC Pre-Kالعاصمة، وربما تمثل العامل الأكثر تأثيراٌ على جعل تحقيق معايير 
Grade 12 6171  هوبين الأقل مقارنة بالمنطقتين الوسطى في غرف مصادر التعلم للمو
 والشمالية.

 :التوصيات والمقترحات
 NAGC Pre-K–Gradeضرورة التعرف على جوانب الضعف في تحقيق معايير ) .7

 مصادر تعلم الموهوبين في جميع المناطق. ( على مستوى غرف6171 12
الأردن، عقد لقاءات تربوية تشمل مشرفي غرف مصادر الموهوبين في جميع مناطق  .6

 NAGC Pre-K–Grade 12لوضع خطط التنمية والوصول إلى تحقيق معايير)
 ( بشكل عالي ومرتفع.2010

تشكيل لجان تربوية ومتخصصة ومدرّسة تعمل على مراقبة عمل غرف مصادر  .1
 الموهوبين في جميع مناطق الأردن. 

( لضبط NAGC Pre-K–Grade 12 2010تشكيل لجنة لاعتماد وتطوير معايير ) .1
 عمل غرف مصادر تعلم الموهوبين في الأردن وخاصة المنطقة الجنوبية.
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 :المراجع
 رعاية في السعودية العربية المملكة تجربة (:6171)منى.  وباهبري، نبيل البدير،

 الأول الخليجي الملتقى إلى مقدم بحث وتطلعات. إنجازات والمبدعين الموهوبين
 .7/28 - 24عمان، -صلالة هيلتون  فندق ا،تجمعن الموهبة الموهوبين للرعاية

 . عمان: دار الفكر للطباعة1، ط. (. الموهبة والتفوق والإبداع 6118جروان، فتحي. )  
  والنشر.

(. تقييم برنامج المتفوقين بالأمانة العامة للتربية الخاصة.  6116السرور، ناديا هايل. ) 
 الكويت: وزارة التربية والتعليم. 

(. تقييم البرامج الإثرائية الصيفية )غير  6111يا والجاسم، فاطمة. ) السرور، ناد
الإناث(. التقرير الختامي، مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية  –التفرغية

 الموهوبين، الرياض .
(. الطلبة الموهوبون في التعليم العام بدول الخليج  7771الشخص، عبد العزيز. ) 

م وسبل رعايتهم. الرياض: مكتب التربية العربي لدول أساليب اكتشافه العربي:
 الخليج.

(. تربية المتفوقين عقلييا في البلاد العربية. تونس:  7786الطحان، محمد خالد. ) 
 المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم.

(. واقع الطلبة الموهوبين والمتفوقين  6176 زكي رمزي. )، مرتجىو  علي فؤاد ،العاجز
مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية،  حافظة غزة وسبل تحسينه .بم
61(7 ،)111 –161. 
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 الفجر للنشر والتوزيع.

قين بدولة الكويت. (. دراسة مسحية لواقع رعاية المتفو  7771الغانم، عبد العزيز. ) 
 . 707 -717(، 71)6أسيوط، مجلة كلية التربية، 
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 . أطروحة دكتوراه غير منشوره، جامعةالموهوبين لتعليم العالمية المعايير ضوء

 عمان العربية للدراسات العليا، الأردن.
(. تقييم برامج تربية الطلبة الموهوبين في الأردن. أطروحة  6116مني، سمر. ) المو 
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 (7ملحق رقم )

 ،التعلم والنموالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمدى توافر المعايير الستة )
( من التنمية المهنية، البرنامج، تخطيط المناهج وطرق التدريس، البيئة التعليمية، التقييم

 NAGC Pre-K–Grade 12 2010 معايير

 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ةالدلال المعياري 

 المعيار الأول : التعلم والنمو

يشرك المعلمون طلابهم في تحديد اهتماماتهم  7
 متوسطة 7061767 106181 ونقاط قوتهم ومواهبهم.

بهم في تطوير هوياتهم يساعد المعلمون طلا 6
 متوسطة 7000716 608111 للإنجاز. الداعمة

تتناسب مع مستوى النمو يطور المعلمون أنشطة  1
 متوسطة 7071176 106601 حتياجاتهم التعليمية.وا للطلاب

يعطي المعلمون الفرص للطلاب للتفاعل مع الأفراد  1
 متوسطة .81017 101101 المتفوقين والموهوبين وذوي القدرات العالية.

يظهر المعلمون مظاهر الاحترام للأفراد المتفوقين  0
 سطةمتو  .78711 106011 والموهوبين وذوي القدرات العالية.

يزود المعلمون الطلاب بالنماذج التي تصل بين  6
 عالية 7067017 101771 قدراتهم واهتماماتهم.

يحدد المعلمون فرص التعلم خارج المدرسة التي  1
 قدراتهم واهتماماتهم. تربط

 متوسطة .88160 601111

يتعاون المعلمون مع أسر الطلاب للوصول إلى  8
 ب أطفالهم.مصادر التعلم التي تنمي مواه

 متوسطة 7061710 107661

7 
يصمم المعلمون طرق التدخل بناءا على الأبحاث 
والممارسات العلمية والتي تطور النمو المعرفي 

 والعاطفي.
 متوسطة 7011187 106181

71 
يطور المعلمون طرق تدخل خاصة للطلاب 

الموهوبين من ذوي التحصيل المنخفض لتطوير 
 مواهبهم.

 متوسطة 7067181 601011
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ةالدلال المعياري 

يسمح المعلمون لطلبتهم بتحديد أنماط التعلم  77
 عالية 7077711 108101 المفضلة لهم واستيعابها وتوسيعها.

يزود المعلمون طلبتهم بأدلة للتوجيه المهني  76
 ضعيفة .17101 706601 والأكاديمي والتي تتجانس مع قدراتهم ومواهبهم.

71 
التي تنمي يطبق المعلمون والموجهون المناهج 

الاجتماعي،  -التكيف والإدراك الشخصي 
والتخطيط الأكاديمي، والتدريب المهني والتوعية 

 المهنية.
 متوسطة 106181 106011

 متوسطة 41845. 3.0746 المعيار ككل 
 المعيار الثاني : التقييم

7 
 

يطور المعلمون البيئات والأنشطة التعليمة التي 
وكياتهم وخصائصهم تشجع الطلبة للتعبير عن سل

 المتنوعة المقترنة مع مواهبهم.
 متوسطة 608111 107761

6 
يزود المعلمون أولياء أمور الطلبة بمعلومات عن 
سلوكياتهم وخصائصهم المتنوعة المقترنة مع 

 مواهبهم.
 عالية 106601 101771

1 

يستخدم المعلمون إجراءات شاملة، متماسكة، 
الموهوبين. ومستمرة لتحديد وخدمة الطلاب 

وتشمل هذه الإجراءات نماذج الموافقة المسبقة، 
عادة التقييم،  ومراجعة اللجنة وسجلات الطلاب، وا 
جراءات الاستئناف لكل من  وخروج الطالب، وا 
 الدخول والخروج من خدمات برنامج الموهوبين.

 متوسطة 101101 107761

1 
يختار ويستخدم المعلمون التقييمات المتعددة التي 

يس القدرات المتنوعة، المواهب، ونقاط القوة تق
التي تستند على النظريات الحديثة، والنماذج، 

 والبحوث.
 عالية 106011 108101

0 
توفر التقييمات المعلومات النوعية والكمية من 

عدة مصادر، والتي تمتاز بعدم التحيز والإنصاف، 
 ومناسبة تقنيا وفنيا للتقييم.

 ضعيفة 101771 606011
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ةالدلال المعياري 

6 
حول الطلاب الموهوبين  يمتلك المعلمون المعرفة

ويجمعوا معلومات التقييم أثناء تكييف المناهج 
وطرق التدريس لتعليم كل طالب حسب مستوى 

 نموه واستعداده للتعلم.
 متوسطة 601111 106181

1 
يفسر المعلمون التقييمات المتعددة في مختلف 
المجالات ويفهمون الاستخدامات والقيود 

مفروضة على عمليات التقييم في تحديد ال
 احتياجات الطلاب الموهوبين.

 متوسطة 107661 107601

8 

يبلغ المعلمون كل الآباء / أولياء الأمور حول 
عملية التعرف على الموهوبين، والحصول على 
إذن الوالدين للتقييم، واستخدام قوائم حساسة 

طفل ثقافيا، وتوفير الأدلة المتعلقة باهتمامات ال
 والجهود الخارجية لإعداد الفصول الدراسية.

 متوسطة 106181 601181

7 

يختار ويستخدم المعلمون طرق غير متحيزة 
ومنصفة للتعرف على الطلاب الموهوبين 

والمتفوقين، والتي قد تستخدم المعايير المطورة 
أدوات التقييم المكتوبة بلغة الطفل الأم  محليا أو

 ة منها.أو الأشكال غير اللفظي

 عالية 601011 101771

يفهم ويطبق المعلمون السياسات الحكومية  71
 متوسطة 108101 606011 لتحقيق المساواة في الخدمات والبرامج للموهوبين.

77 
يعطي المعلمون أولياء الأمور المعلومات بلغتهم 
الأم حول خصائصهم وسلوكياتهم المقترنة مع 

بيعة وأهداف مواهبهم وقدراتهم والتي توضح ط
 مجالات برامج الموهوبين.

 عالية 706601 101011

76 
يستخدم المعلمون أدوات التقييم المتباينة والقائمة 

على القياس القبلي والبعدي لمتابعة تقدم 
 الموهوبين.

 متوسطة 106011 100171

يستخدم المعلمون أدوات التقييم المتباينة والقائمة  71
 متوسطة 7011166 608111 م الموهوبين.على الإنتاج لمتابعة تقد

 متوسطة .71676 107601يستخدم المعلمون أدوات التقييم المتباينة والقائمة  71
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ةالدلال المعياري 

 على معايير المستوى لمتابعة تقدم الموهوبين.

70 
يستخدم ويفسر المعلمون معلومات التقييم النوعي 
والكمي لتطوير ملف لمواطن القوة والضعف لكل 

وبين للتخطيط لطرق التدخل طالب من الموه
 المناسب.

 عالية 7077176 101011

يتواصل ويفسر المعلمون معلومات التقييم للطلبة  76
 عالية 7077711 108101 الموهوبين وأولياء أمورهم.

71 
يتأكد المعلمون من الأدوات المستخدمة في عملية 
التقويم أنها صادقة وثابتة وتسمح بقياس مستوى 

المستوى الحالي وتقيس وجهات  أداء أعلى من
 النظر المختلفة.

 متوسطة .86711 101811

78 

يتأكد المعلمون من تقييم تقدم الطلبة ذوي 
المواهب وباستخدام عدة مؤشرات لقياس التمكن 
من المحتوى، وارتفاع مستوى مهارات التفكير 
والإنجاز في مجالات البرنامج المحددة، والنمو 

 العاطفي.

 متوسطة 7067081 100111

77 
يقيم المعلمون كمية ونوعية وملاءمة البرامج 
والخدمات المقدمة للطلاب الموهوبين عن طريق 
تصنيف بيانات التقييم وبيانات التقدم السنوية 

خراج  النتائج بشكل عام. وا 
 متوسطة 7016611 601771

61 
يوفر المدراء الوقت والموارد اللازمة لتنفيذ خطة 

التي وضعها الأشخاص ذوي  التقييم السنوية
 الخبرة في تقييم البرامج وتعليم الموهوبين.

 متوسطة 7010166 100171

67 

تكون خطة التقييم هادفة وتقيم نتائج مستوى 
الطالب و تتأثر بواحد أو أكثر من المكونات التالية 
من مكونات برامج تعليم الموهوبين: )أ( التعرف، 

مات التعليمية، )ب( المنهج، )ج( البرامج والخد
)د( التقييم المستمر لتعليم الطلاب، )ه( برامج 
الإرشاد والتوجيه، )و( مؤهلات المعلمين والتطوير 
المهني، )ز( مشاركة الوالدين / المجتمع، )ح( 

 ضعيفة .81677 606011
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ةالدلال المعياري 

موارد البرنامج، و )ط( تصميم البرنامج والإدارة، 
 والتسليم.

يم، شفويا وخطيا، يشرح المعلمون نتائج التقي 66
 متوسطة .88160 101111 وشرح كيفية استخدامها.

 متوسطة 31151. 3.2596 المعيار ككل 
 المعيار الثالث : تخطيط المناهج وطرق التدريس

يستخدم المعلمون المعايير المحلية، والوطنية  7
 متوسطة 7017171 107661 لمواءمة وتوسيع المناهج و الخطط التعليمية.

خدم المعلمون الخصائص الشمولية والمستمرة يست 6
 متوسطة 7071110 100111 والمتسلسلة لوضع خطط متمايزة للطلاب.

1 
يكيف ويعد أو يستبدل المعلمون أساس ومعايير 
المنهج لتلبية احتياجات الطلاب الموهوبين 

 والطلاب متعددي المواهب.
 عالية 7076618 101181

1 
نة والتي تضمن يصمم المعلمون مناهج متباي

التحدي، العمق، التميز، المحتوى المعقد  التقدم،
 للطلاب الموهوبين.

 متوسطة 70108. 107661

0 
يستخدم المعلمون نظام تقييم متوازن، بما في ذلك 

التقييم القبلي والتكويني ، لتحديد احتياجات 
الطلاب، وتطوير خطط التعليم المتباينة، وتعديل 

 لتقدم المحرز المستمر.الخطط على أساس رصد ا
 متوسطة 7066161 107661

6 
وسرعة التعليم  يستخدم المعلمون التقييمات القبلية

استنادا إلى معدلات التعلم لدى الطلاب الموهوبين 
 والتسريع والتعلم المضغوط حسب الاقتضاء.

 متوسطة 7061680 101171

1 
يستخدم المعلمون المعلومات والتقنيات، بما في 

تكنولوجيا المساعدة، لتفريد التعليم للطلاب ذلك ال
 الموهوبين، بما في ذلك متعددي المواهب.

 متوسطة 7016166 100171

يصمم المعلمون المناهج للمجالات المعرفية،  8
الوجدانية والجمالية والاجتماعية، والقيادية التي 

 متوسطة 7076178 607081
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ةالدلال المعياري 

 تمثل تحديا للطلاب الموهوبين.

لمعلمون نماذج ما وراء المعرفة لتلبية يستخدم ا 7
 متوسطة 7076618 106771 احتياجات الطلاب.

71 
يستخدم ويكيف المعلمون ذخيرة من الاستراتيجيات 
والمواد التعليمية التي تميز الطلبة الموهوبين 

 وتستجيب لتنوعهم.
 متوسطة 7070176 107601

 يستخدم المعلمون المدرسة وموارد المجتمع التي 77
 متوسطة 7011861 100811 تدعم التمايز.

76 
يوفر المعلمون الفرص للطلاب الموهوبين 

لاستكشاف وتطوير البحث في مجالات اهتمامهم و 
 مواهبهم.

 متوسطة 7066161 607081

يستخدم المعلمون استراتيجيات التفكير الناقد  71
 متوسطة 7071616 101761 لتلبية احتياجات الطلاب الموهوبين.

يستخدم المعلمون استراتيجيات التفكير الابداعي  71
 متوسطة 7077111 607081 لتلبية احتياجات الطلاب الموهوبين.

يستخدم المعلمون طرق حل المشكلات لتلبية  70
 متوسطة 7011617 106011 احتياجات الطلاب الموهوبين

يستخدم المعلمون نماذج التحقق لتلبية احتياجات  76
 متوسطة 7017101 601101 وبين.الطلاب الموه

71 
يطور ويستخدم المعلمون التحديات، والمناهج 

الدراسية التي تستجيب ثقافيا لإشراك جميع الطلاب 
 الموهوبين.

 متوسطة 7071111 607761

يدمج المعلمون خبرات الاستكشاف الوظيفي إلى  78
 متوسطة 7011117 106011 للطلاب الموهوبين.  فرص التعلم

77 
ستخدم المعلمون المناهج للتوصل إلى ي

استكشافات عميقة في الثقافات واللغات، والقضايا 
 الاجتماعية المتصلة بالتنوع.

 متوسطة 7016166 600171
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ةالدلال المعياري 

 

61 
في مصادر  يظهر المعلمون والمدراء الإلمام

والمواد عالية الجودة التي هي مناسبة  الموارد
 للمتعلمين الموهوبين.

 توسطةم 7067017 106181

 متوسطة 69404. 3.1188 المعيار ككل 
 المعيار الرابع : البيئة التعليمية

يحاف  المعلمون على توقعات عالية لجميع  7
 متوسطة 7071767 106181 الطلاب من خلال الأنشطة الهادفة والصعبة.

6 
يوفر المعلمون الفرص لاستكشاف الذات والتنمية 

ير الهويات والسعي لتحقيق الاهتمامات، وتطو 
 .والندواتالداعمة للإنجاز، من خلال المرشدين 

 متوسطة 7071110 100111

يهيئ المعلمون بيئات تدعم الثقة بين المتعلمين  1
 متوسطة 7078816 106011 من بيئات مختلفة.

1 
يقدم المعلمون التغذية الراجعة التي تركز على 
الجهد، وعلى أدلة من القدرة التي تلبي معايير 

 الية، وعلى الأخطاء كفرص للتعلم.ع
 متوسطة 7061111 107661

0 
مهارات التكيف  يقدم المعلمون أمثلة على

 الإيجابية والفرص المتاحة لتطبيقها.
 

 متوسطة .81677 106011

بحاجات الطلاب ذوي المواهب  يفهم المعلمون  6
 سطةمتو  7071871 607761 والقدرات لكل من العزلة والتفاعل الاجتماعي.

1 
يوفر المعلمون الفرص للتفاعل مع أقرانهم 

المبدعين فكريا وفنيا وكذلك مع أقرانهم من العمر 
 الزمني.

607081 7076618 
 

 متوسطة

8 

يقيم المعلمون ويوفرون طرق التعليم على 
المهارات الاجتماعية اللازمة للمدرسة والمجتمع و 

 العمل.
 

101111 71816. 
 

 متوسطة
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ةالدلال المعياري 

ون مناخ آمن والترحيب لمعالجة يهيئ المعلم 7
 7071176 606601 القضايا الاجتماعية وتطوير المسؤولية الشخصية.

 
 متوسطة

يوفر المعلمون بيئة لتطوير العديد من أشكال  71
 7011711 607081 المهارات القيادية والقيادة.

 
 متوسطة

في المجتمعات  يعزز المعلمون فرص القيادة 77
 7061710 107661 يير الإيجابي.المحلية لإحداث التغ

 
 متوسطة

يظهر المعلمون نموذجا لتقدير الطلاب من بيئات  76
 متوسطة 7078816 601011 ولهجات مختلفة.

71 
يفرض المعلمون عقوبات على التمييز اللغوي 
والسلوك غير المناسب ويطور استراتيجيات 

 مناسبة.
601761 7068600 

 
 متوسطة

71 
رص المنظمة للتعاون بين يتيح المعلمون الف

الطلاب من بيئات مختلفة من خلال الأهداف 
 المشتركة.

107661 7017171 
 

 متوسطة

يوفر المعلمون الفرص للتطوير المتقدم والمحافظة  70
 متوسطة 7016710 608101 على اللغة الأولى والثانية.

يوفر المعلمون الفرص لتحسين كل أشكال  76
 7067680 101761 بي، الجمالي.....(.التواصل )الشفوي، الكتا

 
 متوسطة

71 
يضمن المعلمون الوصول إلى وسائل الاتصال 
المتطورة، بما في ذلك التكنولوجيا المساعدة، 
واستخدام هذه الأدوات للتعبير عن مستويات 

 التفكير العليا والإنتاجية الإبداعية.
101111 7068011 

 
 متوسطة

 متوسطة 80502. 3.0367 المعيار ككل 78
 المعيار الخامس : البرنامج

يستخدم المعلمون بانتظام أساليب بديلة متعددة  7
 ضعيفة .76117 607661 لتسريع التعلم.
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ةالدلال المعياري 

يستخدم المعلمون بانتظام خيارات الإثراء لتوسيع  6
 متوسطة 7068600 600811 وتعميق فرص التعلم داخل وخارج المدرسة.

1 
كال متعددة من يستخدم المعلمون بانتظام أش

المجموعات، بما في ذلك التجميع، غرف 
 المصادر، فصول خاصة، مدارس خاصة.

 ضعيفة 7011116 607601

1 
يستخدم المعلمون بانتظام خيارات التعلم الفردية 
مثل الإرشاد، التدريب والدورات على الإنترنت، 

 والدراسة المستقلة.
 متوسطة .11711 106181

0 
نتظام التقنيات الحديثة، بما با يستخدم المعلمون 

في ذلك خيارات التعلم عبر الإنترنت والتكنولوجيا 
المساعدة لتحسين الوصول إلى برامج عالية 

 المستوى.
 متوسطة 7066676 107601

6 
يظهر المدراء الدعم لبرامج الموهوبين من خلال 
توزيع عادل للموارد واستعدادها لضمان أن 

ن الخدمات التعليمية المتعلمين الموهوبين يتلقو
 المناسبة.

 متوسطة 7061680 101171

1 
يطور وينفذ المعلمون في برامج تعليم الموهوبين 
في المدارس العامة، والخاصة، وكذلك في 

المجالات المتخصصة، والخطط التعاونية خدمات 
 للمتعلمين الموهوبين.

 ضعيفة .61176 701011

 ء المجتمعالأسر وأعضا يشرك المعلمون بانتظام 8
عدادفي التخطيط   متوسطة .71701 106181 البرنامج والتقييم، والتأييد. وا 

7 
يتتبع المدير النفقات على مستوى المدرسة 
للتحقق من التمويل المناسب والكافي للبرنامج 

 والخدمات الموهوبين.
 متوسطة 7071811 101771

يطور المعلمون بشكل مدروس خطط لبرنامج  71
 ضعيفة .11167 606011 وات لجميع مجالات الموهبة.متعدد السن

77 
جراءات لتوجيه ودعم  يضع المعلمون سياسات وا 
جميع مكونات البرنامج، بما في ذلك التقييم 

والتعرف وممارسات التسريع، وممارسات التجميع، 
 ضعيفة 7016611 606181
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ةالدلال المعياري 

 التي بنيت على أساس الأدلة في تعليم الموهوبين.

لمون التوجيه المهني والإرشاد لنقاط يوفر المع 76
 متوسطة .71117 106181 القوة الفردية للطالب، والاهتمامات، والقيم.

71 
يسهل المعلمون الإشراف، والتدريب الداخلي، 

والخبرات المهنية للبرنامج التي تناسب اهتمامات 
 الطالب واستعداداته.

 متوسطة 7011667 608111

 متوسطة 32217. 2.7308 المعيار ككل 
 المعيار السادس : التنمية المهنية

7 

يشارك المعلمون بشكل منهجي ومستمر بحوث 
التطوير المهني المعتمدة التي تتناول أسس تعليم 
الموهوبين، خصائص الطلاب الموهوبين، وتقييم 
وتخطيط المناهج وطرق التدريس، وبيئات التعلم، 

 والبرنامج.

 متوسطة .71117. 106011

6 

فر مديرية التربية والتعليم نماذج التطوير المهني تو 
للمعلمين حول كيفية تطوير البيئات والأنشطة 
التعليمية التي تشجع الطلاب على التعبير عن 
خصائصهم المتنوعة والسلوكيات التي ترتبط مع 

 الموهبة.

 ضعيفة 7071111 601811

1 
يشارك المعلمون في التطوير المهني المستمر 

القضايا الرئيسية والاتجاهات في تعليم لمعالجة 
الموهوبين مثل المناهضة للفكر والإنصاف 

 والوصول.
 ضعيفة 7076178 601111

1 
يوفر المدراء الموارد البشرية والمادية اللازمة 
للتطوير المهني في تعليم الموهوبين مثل )عدم 
التقيد بالحضور، تمويل التعليم المستمر والدعم 

 ت، والمرشدين، وما إلى ذلك(.البديل، الندوا
 متوسطة 7017760 607761

0 
يستخدم المعلمون وعيهم للمنظمات والمنشورات 
ذات الصلة لتعليم الموهوبين لتعزيز فرص التعلم 

 للطلاب الموهوبين.
 ضعيفة .81677 606011
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6 
يشارك المعلمون في التطوير المهني المستمر 

للطلاب لدعم الحاجات الاجتماعية والعاطفية 
 الموهوبين.

 ضعيفة .01167 700811

1 
وبرامج  يقيّم المعلمون ممارساتهم التعليمية

تطويرهم المهني في مديرية التربية والمنظمات 
عداداتالمهنية التي تشرف على البرنامج   وا 

 التعليم العالي.
 متوسطة 7067017 601771

8 
يشارك المعلمون في التطوير المهني الذي يستمر 

دى الوقت، ويتضمن متابعة منتظمة، على م
والبحث عن الأدلة التي تؤثر على ممارسة المعلم 

 وعلى تعلم الطلاب.
 متوسطة .78711 106011

7 
يستخدم المعلمون وسائط متعددة التواصل، 
يتضمن الدورات على الإنترنت، المجموعات 

الإلكترونية، وورش العمل وجها لوجه، ومجتمعات 
 كتابة المحادثات.التعلم المهنية، و 

 عالية .07110 100111

71 
يحدد ويتعامل المعلمون مع مجالات النمو 

الشخصية لتدريس الطلاب الموهوبين في خطط 
 التنمية المهنية.

 متوسطة 7066111 106011

الأطر الثقافية والشخصية  إلىيستجيب المعلمون  77
 متوسطة 7068166 600171 المرجعية عند تدريس الطلاب الموهوبين.

يمتثل المعلمون للقواعد وسياسات ومعايير  76
 ضعيفة .01167 701761 الممارسة الأخلاقية.

 متوسطة 25531. 2.6808 المعيار ككل 

 
 


