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التربوي للجمعيات الأهلية  لامح استراتيجية مقترحة للدورم
 لتمكين المرأة الأمية بمصر

  :ملخص الدراسة
الدراسة إلى تقديم استراتيجية مقترحة للدور التربوي للجمعيات الأهلية  تهدف

لتمكين المرأة الأمية واستخدمت الباحثة التحليل البيئي للجمعيات الأهلية العاملة في هذا 
 . جال وتكونت عينة الدراسة من خمس جمعيات أهلية في مجال تمكين المرأة الأميةالم

  :ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة
  :تفاوتت أبعاد وتمكين المرأة فجاء تربيتها تنازليا كالتالي

 التمكين الصحي، التمكين التعليمي، التمكين الاجتماعي، التمكين الاقتصادي . 
 اق من عينة الدراسة على الصعوبات التي تواجه الجمعيات الأهلية وهناك اتف

 . والتي تمثلت في الصعوبات المالية والإدارية
  :وأوصت الباحثة بما يلي

 والمرأة الأمية ، والأميين عامة، بناء قاعدة بيانات لكلٍ من الجمعيات الأهلية
 . خاصة

  بناءا مؤسسيا قويا بالمرأة المهتمةالعمل على بناء الجمعيات الأهلية ،
 . ومساعدتها على تنمية وتمويل نفسها ذاتيا

  وكليات الإعلام لدعم محو أمية المرأة  ،التنسيق بين إتحاد الإذاعة والتليفزيون
 . وتمكينها

  تخصيص إدارة في المجلس القومي للمرأة لمتابعة مستمرة للجمعيات الأهلية
 . لك الجمعياتوعمل تقييما موضوعيا لت، العاملة في المجال

  تقديم حوافز ومكافآت مادية ومعنوية يتم تخصيصها لأفضل الجمعيات الأهلية
 . المهتمة بمحو أمية المرأة وتمكينها
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A proposed Strategy for the Role of Non-governmental 
organizations "NGOs" in the Empowerment of Illiterate Women 

in Egypt 

Prepared by  
Nagah Rahoma Ahmed  

Abstract:  
This study aimes to present a proposed strategy for the 

educational role of Non-governmental organizations "NGOs" to 
empower illiterate women. The researcher used the environmental 
analysis of NGOs working in this field. The sample of the study 
consisted of five NGOs in the field of empowering illiterate 
women. 

The most important findings of the study are 

 The empowerment of women varied as follows:  Economical 

Empowerment، Social Empowerment، Educational 

Empowerment، Health  Empowerment. 

 The sample of the study revealed some financial and 
administrative difficulties  

The researcher recommended:  

 Building a database for both the NGOs، the illiterate in 

general، and the illiterate women in particular. 

 Constructing NGOs with strong institutional structure 

concerned with women، and help them develop and finance 
themselves by themselves. 

 Coordination between the Radio and Television Union and 
the media colleges to eliminating illiteracy and 
empowerment of women. 

 Allocating an administration in the National Council for 
Women to follow-up the continuous of the NGOs working in 
the field and an objective assessment of the work of these 
associations. 

 organizein competitions among NGOs interested in 
empowering women and giving prizes for the best. 
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  :مقدمة

، يعد المجلس القومي للمرأة هو الآلية الوطنية المعنية بتمكين المرأة المصرية
السياسات والقوانين  اقتراحاختصاصاته على تحسين أوضاع المرأة من خلال  وترتكز

تحقيق العدالة الاجتماعية وتكافؤ  الداعمة لتحسين أوضاعها في كافة المجالات من أجل
(التي 1101ني مصر استراتيجية التنمية المستدامة )رؤية مصر وانطلاقا من تب، الفرص

إلى وضع استراتيجية وطنية  سعى المجلس القومي للمرأة، 1128تم إطلاقها في فبراير 
 (2) تسهم في تحقيق التنمية الشاملة وتمكين المرأة.

للمرأة كل الحقوق التي يتمتع بها الرجل وفقا لقواعد العدالة  يجب أن تتوافر
بمشاركة المرأة التي تشكل نصف  لاإفالتنمية الحقيقية والتحديث لن تتحقق ، لمساواةوا

  (1)عملية التغيير والتحديث وهو ما يتطلب رفع مشاركتها في  تقريباالمجتمع 
 ،ويتطلب هذا تنمية روح التعاون بين كل فئات المجتمع على اختلاف مؤسساته

شراكها في حل وتعد جهود  .القضايا والمشكلات المجتمعية بخاصة الجمعيات الأهلية وا 
وأصبحت الجمعيات الأهلية مكونا أساسيا من ، في التنمية والتقدم الجمعيات الأهلية مهمة
نجازا ومرونة والأقل كلفة  ،مكونات المجتمع المدني ولكنها الأكثر انتشارا والأسرع حركة وا 

معيات الأهلية أصبح أمرا ضروريا ومن ثم فإن وجود الج، في معالجة المشكلات المجتمعية
الجهود التعليمية والاجتماعية  لإنجاحفهي تسهم مساهمة فعالة . ومرغوبا فيه

وتشجيع مشاركة المواطنين في الجهود ، والاقتصادية التي تتم في المجتمع المحلي
  .التنموية التي تتم بمجتمعهم المحلي

تبني مواقف الدفاع والمناصرة ، ويعد أحد مؤشرات تقييم دور الجمعيات الأهلية
من أجل تحقيق العدالة الاجتماعية وحماية الفئات  (0) .عن الفئات المهمشة في المجتمع

  الأولى بالرعاية من خلال المساواة في الحقوق والفرص وخاصة المرأة والطفل
وعليه أصبحت المطالبة بحقوق المرأة والنهوض بأوضاعها حركة عالمية 

وأكدته الاتفاقية الدولية للقضاء على كافة أشكال التمييز ضد ، ن الدولييساندها القانو

                                                           

( مايا مرسي: استراتيجية تمكين المرأة المصرية، قضايا المرأة المصرية: التحديات والانجازات، الملف 2)
 ،1127 ، ، نوفمبر،03المصري، دورية شهرية، مركز الدراسات السياسية والاستراتيجية بالأهرام، ع 

 . 8ص

المرأة والتحديث، مجلة الديمقراطية، مركز الدراسات السياسية والاستراتيجية بالأهرام،  ( هالة مصطفى:(1
 .22م، ص1111 ، 18العدد

الأهرام للدراسات  ( أماني قنديل: مؤسسات المجتمع المدني قياس الفاعلية ودراسة الحالات، مركز0)
  .05ص  م،1118 السياسية و الاستراتيجية، القاهرة،
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وغدا العمل على تحقيقها حركة مجتمعية تساندها قوى المجتمع المدني الذي ، المرأة
 (4) .تشارك فيه المرأة بفاعلية لتحقيق أهداف هذا المجتمع

تي تسهم في التعليم أحد الحقوق الأساسية للإنسان بل من الحقوق ال ويمثل
ومن حق الأفراد الحصول على التعليم دون تمييز أو تفريق ، تنمية وتطوير الفرد والمجتمع

فوظيفة التعليم هي تمكين الفرد من أن ينمي قدراته وطاقاته إلى أقصى  بين الرجل والمرأة
 . ما يمكن أن تصل إليه في سياق العمل على تنمية قدرات وطاقات المجتمع كافة

، ان المطلب العالمي بتعميم التعليم والتربية من أجل التفاهم الدوليومن ثم ك
وذلك لانتقال التعليم من كونه قضية فنية يختص بها  ،والتعليم للجميع ومحو الأمية

التربويون إلى قضية قومية تتعلق بأمن الوطن ومستقبل البلاد وتحديات القرن الحادي 
أسرة المجتمع الدولي،وعليها التزاماً لتحقيق في  عضو وانطلاقا من أن مصر ،والعشرين

 النظامي،ولكي يتحقق هذا الالتزام يجب أن تتضافر التعليم النظامي وغير تقدم في مسار
جميع الجهود وتكون المسئولية القاسم المشترك بين المؤسسات الحكومية والأهلية 

 والقطاع الخاص فيتحقق التعليم للجميع.
يمانا بضرورة تشكيل ا لوعي وقيمة العلم سجلت بعض الجمعيات نجاحات كبيرة وا 
وأشارت إلى أن نقص التعليم يحول دون حصول المرأة  ،في كافة فروع التعليم والثقافة

وقد تولت نبوية موسى النهوض ، دون تقدمها بشكل عام بل يحول، على المساواة
أعلنت فيه أن أفضل خدمة وتعليم النساء ونشرت كتابها "المرأة والعمل "و ، بمستوى التعليم

   (8) .تقدم لهذا الوطن هي توعية المرأة إلى قيمة العلم والعمل
يوليو  0 -1 يومي« مصر تستطيع بالتاء المربوطة»وهو ما حدث في مؤتمر 

للمرأة، بالتعاون مع وزارة الهجرة وشئون المصريين  القوميالمجلس  نظمه الذي، م1127
أثبتن مكانتهن  اللاتيدة من عقول نساء مصر المهاجرة محاولة للاستفا فيالخارج،  في

وقدرتهن عالمياً، ويستطعن خدمة بلادهن بتقديم ما لديهن من خبرات وتجارب، ووضع 
فضلًا عن العمل على  .يعانى منها الوطن التيحلول ممكنة لأهم المشكلات والقضايا 

 الخارج. فيتحسين صورة مصر 
، ع أحد المعايير الأساسية لقياس درجة تقدمهحيث يعد وضع المرأة في أي مجتم

وأصبح موضوع المرأة من الموضوعات المطروحة وبقوة على كل الساحات ومقياسا لمدى 
وقد أثبتت الدراسات والاستراتيجيات أن إثراء الموارد البشرية للمرأة  ،نمو وتقدم المجتمع

                                                           

 الإنسانيةللدول العربية بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: "تقرير التنمية  الإقليمي( المكتب 4)
 .، ص ح1118نحو نهوض المرأة العربية " عمان، المملكة الأردنية الهاشمية،  -العربية 

ة المصرية: التحديات والانجازات، قضايا المرأ الأصول الفكرية للحركة النسوية المصرية، ( حازم محفوظ:(8
 ، نوفمبر،03الملف المصري، دورية شهرية، مركز الدراسات السياسية والاستراتيجية بالأهرام، ع 

 .01-13ص ص  ،1127
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ى كثير من المشكلات القومية يتم عن طريق التعليم والتوعية والذي ينتج عنه السيطرة عل
 (8) .وتحسين الأحوال الصحية، وكذلك صنع الحياة، مثل التحكم في النمو السكاني

وفي هذا الإطار أصبح ، ومن هنا انتشرت الدعوة إلى تفعيل الجمعيات الأهلية
وأصبحت ، العمل الأهلي حقلا خصبا لأنشطة اجتماعية واقتصادية وثقافية بالغة الأهمية

 . تمارس الأنشطة المختلفة في كافة المجالات الخاصة بالتعليم ات الأهليةالجمعي
 :مشكلة الدراسة

تمثل قضية النهوض بالمرأة وتمكينها أحد الأولويات على جدول أعمال دول 
فلا يزال هناك الكثير لمواصلة . ووثائقها المتحدةالعالم وهو ما جسدته مؤتمرات الأمم 

التنمية البشرية  وفي تقرير. ا فاعلا أساسيا في التنمية البشريةلجعل المرأة شريك، الجهود
على مستوى العالم ضمن 221مصر المرتبة  ( احتلت1124لهيئة الأمم المتحدة لعام )

وتتربع على رأس القائمة بمعدل ، والعاشرة في الأمية، فئة التنمية البشرية المتوسطة
ة البشرية المصرية تدني وضع المرأة التي وكذلك أكدت تقارير التنمي. (7)مليون أميا 27

وقد تفاعلت مع ذلك  .مازالت تعاني من الفقر والأمية وضعف المشاركة في الحياة العامة
متغيرات إقليمية منها الدور الضاغط من جانب منظمات المجتمع المدني ذات التوجه 

 .(5) وتأسيس المجلس القومي للمرأة، الحقوقي
والهدف ، 1101ضع استراتيجية التنمية لرؤية مصر و لذا كان من الضروري 

الخامس منها تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات والقضاء على كافة 
ظهر هذا جليا وفقا لما  وقد، والعنف أو الممارسات الضارة بكافة أشكالها، أشكال التمييز

 . (3)أة المصرية عام المر  هو 1127حيث عام ، أعلنته القيادة السياسية
حيث تتولى الهيئة العامة  ،واعتبارا من أن التعليم أبسط حقوق الفرد في المجتمع

 مسئولية التخطيط لبرامج محو -بوصفها هيئة مستقلة  -لمحو الأمية وتعليم الكبار
                                                           

قضايا المرأة المصرية: التحديات والانجازات،  نحو قانون عادل وشامل للأسرة المصرية، أماني الطويل:( (8
، 03ع         هرية، مركز الدراسات السياسية والاستراتيجية بالأهرام، الملف المصري، دورية ش

 . . 3-7، ص ص 1127 نوفمبر،
                "النزاع والبطالة وعدم المساواة تعيق التنمية العربية "1124تقرير التنمية البشرية لعام ( (7

http: //alarab.co.uk/?id=28926 Accessed at26/7/2014 : 
لمدني في تمكين المرأة وتعزيز دور الشباب، "المجتمع المدني في مصر: دور المجتمع ا كامل كمال:( 5)

           المسار والتحديات"، رؤى مصرية، مركز الأهرام للدراسات الاجتماعية والتاريخية، السنة الثالثة،
 .  42، ص1127 ، ، ديسمبر08ع 

نجازات "، الملف ات والإ مزن حسن: حقوق المرأة ودور المجتمع المدني قضايا المرأة المصرية والتحدي( 3)
ص ، 1127 ، نوفمبر،03المصري، دورية شهرية، مركز الدراسات السياسية والاستراتيجية بالأهرام، ع 

28  . 
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ومن هذه الجهات الجمعيات  ،ومتابعة تنفيذها والتنسيق بين الجهات المعنية، الأمية
وهي جمعيات تتبنى رؤى تنموية ، التي تعمل في مجال التنمية الشاملة.(21)الأهلية 

وبين تقديم الخدمات ورفع ، المستفيدةشاملة تجمع بين التأهيل والتدريب والتعليم للفئات 
 (22)المستوى الاقتصادي للمواطن. 

على الرغم من الجهود التي بذلتها وتبذلها الجمعيات الأهلية لتمكين المرأة الأمية 
بسبب الافتقار إلى الفكر ( 21)بطيءفإن التقدم المتحقق  واقتصادياعليميا واجتماعيا ت

يؤدي إلى  حيث إن عدم وجود إستراتيجية، الاستراتيجي الذي يوجه جهود تلك المنظمات
مما ينعكس سلبا على تعليم ، غياب التكامل والتنسيق بين جهود المنظمات غير الحكومية

نتيجة لضعف هذه الجهود  ،وأن المشكلة في تفاقم مستمر ،رالكبار ومحو الأمية بمص
فمازال الرصيد الباقي  ،وقلة التنسيق بين المؤسسات المدنية والجهود الرسمية الحكومية

 من الأمية بين النساء قائما ومستمرا في المجتمع المصري. 
 
 
 

ن أن نسبة كبيرة من عينة الدراسة كا(20)كما بينت بعض الكتابات والدراسات 
وذلك بسبب ، للمرأة والمناسبةلتدني البرامج المخصصة للكبار  ،مستوى تمكينهن منخفض

                                                           

(نسرين صالح وياسر فتحي: "دور المنظمات غير الحكومية في تخطيط وتقويم برامج محو الأمية في 21)
ير الحكومية وتعليم الكبار في الوطن العربي، مصر وباكستان"، المؤتمر السنوي الثامن، المنظمات غ

 .2181، ص1121أبريل 18-14مركز تعليم الكبار جامعة عين شمس، 
مكتبة الأسرة،  الدور التنموي والتربوي للجمعيات الأهلية والتعاونية في مصر، ( عبد الغفار شكر:22)

 1 21ص م،1118سلسلة العلوم الاجتماعية، الهيئة المصرية العامة للكتاب، 

 (راجع في ذلك: 21)

تفعيل دور الجمعيات الأهلية المصرية في التعليم في ضوء خبرات بعض الدول  عبد السلام الصباغ:-
 . 1112 المتقدمة، رسالة دكتوراه، معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة،

ر السنوي الرابع: محو أمية إقبال الأمير السمالوطي: "دور الجمعيات الأهلية في تمكين المرأة "، المؤتم -
 المرأة العربية مشكلات وحلول، مركز تعليم الكبار، جامعة عين شمس، دار الفكر العربي، القاهرة،

 .211-30 م. ص ص1117
 

 : راجع في ذلك)20)

سهير حوالة وسمير عبد الحميد القطب: "تمكين المرأة المصرية لتفعيل مشاركتها التنموية في سياق  -
، الجزء الثاني، 88نمائية إستراتيجية تربوية مقترحة، مجلة كلية التربية بالمنصورة، العدالألفية الإ 
 .87، ص1117سبتمبر، 

، 0/3/1124، 2407من ذو القعدة  5 الأربعاء جريده الأهرام: أمية النساء..مسئولية مجتمعية، -
 http: //www.ahram.org.eg/NewsQ/323748.aspx ،48887، العدد 203السنة
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ضعف دور الجمعيات الأهلية في دعم المرأة وتمكينها في السياق الاجتماعي والسياسي 
.وكلها تحديات تجابه الجمعيات الأهلية المعنية وضعف المشاركة في الأنشطة التنموية

وتحثها على بذل مزيد من ، وتضع على عاتقها مسئولية ضخمه ،بتمكين المرأة الأمية
 . الأمية بالمرأةالجهود للنهوض 
قامت بها الباحثة عن الجمعيات الأهلية من الدراسة الاستطلاعية التي  قد تبين

منها ما يتعلق برعاية ، في أن هناك بعضا من الجهود التي تقوم بها الجمعيات الأهلية
 . محو الأمية وتعليم الكبار المرأة والطفل وكذلك

ومن ثم فهناك حاجة ملحة من قبل المعنيين بشئون المرأة على إيجاد وسائل 
حتى تتمكن من تأدية وظائفها  ،وطرق لتدعيم المرأة الأمية وتمكينها في الأسرة والمجتمع

جراء مثل هذه الدراسة ، على الوجه الأكمل داخل الأسرة والمجتمع يم التي تسعى لتقد -وا 
يمكن أن يساهم في التعامل مع  -استراتيجية مقترحة للدور التربوي للجمعيات الأهلية 

 المتغيرات التي يشهدها المحيط الوطني. 
  :يمكن بلورة مشكلة الدراسة في الإجابة عن الأسئلة التاليةفي ضوء ما سبق 

 ؟اهيم المرتبطة بهالتمكين وما المف ما مفهوم 
  ؟ لتمكين المرأة الأمية ،بوي للجمعيات الأهليةما المقصود بالدور التر 

 لتمكين المرأة الأمية ؟ ،ما واقع الدور التربوي للجمعيات الأهلية 

  المقترحة للدور التربوي للجمعيات الأهلية لتمكين المرأة الأمية؟ الاستراتيجيةما 

 : أهمية الدراسة

  :لعده أسباب منها، تأتي أهمية هذه الدراسة
والتي تستلزم ضمان حصول  غيرات التي يمر بها المجتمع المصري؛الظروف والمت -

 .المرأة على حقوقها
كميا  %43النسبة التي تمثلها المرأة في المجتمع المصري حيث تبلغ نسبة المرأة  -

فهي المسئولة  ،كيفيا بكثير النسبةوتتعدى هذه ، (24)من إجمالي سكان المجتمع
 .عن تربية النشء

الموضوعات المهمة على الساحة عالميا ومحليا على حد  تمكين المرأة وهو من -
عام المرأة، بعد الدعوة التي تبناها المجلس  1127سواء حيث تم تحديد عام 

                                                           

 :https"نسبة تعداد نساء مصر "  (الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء:24)
//www.skynewsarabia.com/web/article/822558/ Accessed at8/3/2016  
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لها على مختلف  التمكين الكلى والشاملوالذي يؤكد على ضرورة ، القومي للمرأة
 (28) .المستويات

الدولة الحكومية وغير الاهتمام الواضح بمحو الأمية على مستوى جميع مؤسسات  -
نظرا لأهمية وخطورة الأمية التي تقف عائقا أمام التنمية الشاملة للدولة ، الحكومية

  .على جميع المستويات

الوقوف على أدوار الجمعيات الأهلية في تحقيق تمكين المرأة الأمية من خلال ما  -
 ،هن ولأسرهنيقدمه من خدمات تُساهم في إشباع احتياجاتهن وتوفير حياة كريمة ل

 . وذلك للنهوض بالمجتمع المحلي

توصيات مؤتمرات المرأة التي عقدت على مستوى الدول ومنها مصر بضرورة  -
 . لتحقيق أهداف الألفية الثالثة للتنمية، الاهتمام بالمرأة الأمية

يؤدي تمكين المرأة تعزيز الشعور بالانتماء لديها واستشعارها بأنها جزء مهم من  -
ا يمنحها القوة والفخر والشعور بالأصالة والقدرة على استعادة الدور وهذ، الأمة

 . فالنهوض بالمرأة نهوض للمجتمع المحلي، المفقود
الوقوف على مجموعة من المعوقات التي تُواجه الجمعيات الأهلية في تقديم الخدمات  -

 . للعمل على الحد منها وتخطيها ،لتمكين المرأة الأمية
التربوي للجمعيات الأهلية لتمكين المرأة  قترحة لتطوير الدوروضع استراتيجية م -

 الأمية في ضوء ما تسفر عنه الدراسة بشقيها )النظري والميداني(. 
 . تعريف العاملين بالجمعيات الأهلية بالدور المطلوب منهم في تمكين المرأة الأمية -

 
 
 
 

  :حدود الدراسة
  :تتحدد الدراسة بالحدود التالية

 :على البعد التربوي  للمرأةتقتصر في مجال التمكين   :الموضوعيةالحدود  -2
 والاجتماعي.، والاقتصادي، والصحي ،التعليمي

محافظة القاهرة حيث تمثل المركز الأول بين محافظات مصر من  :الحدود المكانية-1
من جملة سكان مصر عام  %2102بنسبة  والذي يمثل ،حيث الحجم السكاني

                                                           
، 47078، العدد 242السنة  جريدة الأهرام، عام المرأة طريق الأحلام يبدأ بخطوة،1127 إيمان توفيق:(28)

 :http   1128/  11/5هــ، 2407ذو القعدة  23 الاثنين

//www.ahram.org.eg/News/192000/8/545008. aspx 
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1127(28) 

، لأنها جاذبة للسكان والكثير منهم أميون ، في مقدمة المحافظات التي بها أميون  كما أنها
لأنها منطقة متعددة الخصائص فيها ، وقد اخترت المنطقة الجنوبية )حلوان ( منها

حيث بلغ . الصناعية والزراعية والسياحية ويوجد بها عناصر التنمية، الحضرية والعشوائية
الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء قي  (27)ائية عدد الأميين بها طبقا لإحص

( مركزا 08أعلى نسبة بين المراكز الإدارية لمحافظة القاهرة البالغ عددها )، م2/7/1128
)إناث (أي بنسبة  57121، )ذكور( 80481جملة منها 241881فوصلت إلى ، إداريا
  .من إجمالي العدد الكلي للأميين بالمحافظة81%
المرأة التي لا تجيد القراءة والكتابة الملتحقة بفصول محو الأمية  :البشرية الحدود-0

 . في الجمعيات الأهلية
   :منهج الدراسة وأداتها

كائن  الدراسة المنهج الوصفي الذي يقوم على الوصف الدقيق لما هو تستخدما
 ،بين دلالاتهاولكن يقوم بالربط ، والذي لا يقتصر على جمع البيانات وتفسيرها، وتفسيره

لتمكين المرأة  ،للتعرف على الإطار الفكري ، (25)بقصد الوصول إلى فهم الواقع وتطويره 
  .وكذلك إلقاء الضوء على أهم معوقات التمكين، ورصد واقع تمكينها، الأمية

( للجمعيات  SWOT analysesاستخدمت الدراسة أسلوب التحليل البيئي ) كما
ية المجتمعية للمرأة الأمية حيث يستخدم هذا الأسلوب في جمع الأهلية المشاركة في التنم

وتنظيمها وتحليلها لمعرفة نقاط القوة والضعف لهذه  المعلومات عن البيئة الداخلية
وذلك ، لمعرفة ما فيها من فرص وتهديدات دراسة البيئة الخارجيةو ، الجمعيات الأهلية

 . المرأة الأميةلتمكين ، الأهلية بهدف تقديم استراتيجية للدور التربوي للجمعيات
للوقوف على واقع  ،المقابلة غير المقننةو ، وتمثلت أداة الدراسة في الاستبانة

 الخدمات التربوية والتعليمية التي تحصل عليها المرأة الأمية. 
  :مصطلحات الدراسة

  :تتحدد مصطلحات الدراسة فيما يلي

                                                           

 ،01/13/1127: إجمالي عدد سكان محافظة القاهرة حتى والإحصاء الجهاز المركزي للتعبئة العامة(28)
https: //www.elwatannews.com/news/details/2443080  

لمعلومات ودعم اتخاذ القرار، محافظة القاهرة موزعة طبقا للمراكز (الهيئة العامة لتعليم الكبار: مركز ا27)
 1 1128/ 2/7سنة فأكثر ونسبة الأمية في 28توزيع الأميين  الإدارية

ص        2350(محمد لبيب، ومحمد منير: البحث التربوي )أصوله ومناهجه (، القاهرة، عالم الكتب، 25)
233 1 
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 Strategy :الاستراتيجية     
رة الإدارة والتخطيط أو هي الوسائل العملية التي تؤدي إلى تعبير فني عن مها

 (23). تحقيق الأهداف المنشودة

عملية أو منهجية متقدمة يتم بمقتضاها طرح البدائل  الاستراتيجيةكما تعد 
 .والتي توصلنا إلى غاية أو هدف، حيث يتم اختيار البديل الأفضل منها، الاستراتيجية

(11) 
 Role: الدور    

لوظائف والأفعال التي يؤديها شخص معين أو مؤسسة ما في موقف مجموعة ا
تفاعل معين كما أنه نموذج يرتكز حوله بعض الحقوق والواجبات المرتبط بوضع اجتماعي 

بأنه مجموع الخدمات والأنشطة التي تقدمها الجمعيات  :يعرف الدور إجرائيا (12) .محدد
 الاجتماعي والصحة والاقتصاد للمرأة الأمية. الأهلية في مجال التربية )التعليم ( والمجال

 Empowerment .التمكين     
وتمكن من ، قوى واشتد :يمكن القول إن التمكين مصدر الفعل مكن أي  :لغويا

 . (11)أي ظفر به وله قوة وشدة يءالش
لزيادة ، "عملية تهدف إلى مساعدة الأفراد والجماعات والمجتمعات  :اصطلاحا

تهدف إلى تنمية التأثيرات تجاه و  ،جتماعية والاقتصادية والسياسيةقواهم الشخصية والا
 .(10)الأحداث الحياتية والتي تزيد من قدراتهم " 

مصطلح التمكين إلى عملية دعم قدرة الأفراد والجماعات وزيادتها  كما يشير
 .(14)وتحويلها إلى أفعال ونواتج 

وسائل التعليمية والمادية الأفراد بال ةومساعد توفير  :يعرف التمكين إجرائيا
 . حتى يتمكنوا من المشاركة في الحياة الاجتماعية بفعالية، والاجتماعية والصحية

                                                           

يجية: أداة جديدة في عالم متغير، عمان، الأردن، دار المسيرة عبد العزيز بن حبتور: الإدارة الاسترات(23)
  .47، ص1114للنشر والتوزيع، 

همام بدراوي زيدان: التخطيط الاستراتيجي في مجال التربية مفهومه وعملياته ومتطلباته، مجلة (11)
  .44، ص2338، ، 74دراسات تربوية رابطة التربية الحديثة، القاهرة، المجلد العاشر، الجزء 

  .84، ص2330أحمد زكي بدوي: معجم مصطلحات التربية والتعليم، القاهرة، دار الفكر العربي، (12)

           ،1118مجمع اللغة العربية: المعجم الوجيز، القاهرة، الهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية، (11)
 . 857ص 

)23) Charles.H. Zastrow: Introduction to social work and social welfare" 

Empowering People "(U.S.A: Brooks/Cole ،Th2 ،2010)p.52.    
قدري حنفي، ومحمد يوسف. تقديم إسماعيل سراج الدين: في التحديات والمشاغل التي تواجهه (14)

 . 17ص ،1117، منتدى الإصلاح العربي، الإسكندريةمنظمات المجتمع المدني، مكتبة 
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 Women's Empowerment. تمكين المرأة
تمكين المرأة تعرفه الوثيقة الصادرة من مجلس السكان التابع للأمم المتحدة 

لديها  وحقها في أن تتوفر إحساس المرأة بقيمتها  :تعريفا مكونا من عده أمور هي
تختار من بينها وحقها في الحصول على الفرص  وأن تكون قادرة على أن، خيارات

وقدرتها على ، والموارد وأن يتوفر لديها السيطرة على حياتها سواء داخل البيت أو خارجه
الة التغييرات الاجتماعية الهادفة إلى بناء نظام اجتماعي واقتصادي أكثر عد في التأثير

وهذا يعني حق المرأة في الاختيار واتخاذ القرارات في حياتها ، (18) ووطنية وعالمية.
 بما يعزز في محيطها بما يناسب ظروفها الخاصة وظروف مجتمعها المحلي، والتأثير

  (18). على أنفسهن اعتماد النساء

  :تمكين المرأة إجرائيا بأنه يعرف
للحصول على ، أكبر للمرأة الأمية العملية التي يتم بمقتضاها توفير فرص
لمساعدتها على تحسين ظروفها ، المعارف والمهارات والمعلومات والموارد اللازمة

نجاز أهدافها وذلك للقيام بدورها الاجتماعي و تحمل ، والصحي، والاقتصادي، المعيشية وا 
  .المسؤولية تجاه نفسها وأسرتها ومجتمعها

     
 
 
 

 illiteracyالمرأة الأمية      
، وتربويا، واجتماعيا، وثقافيا، بمحو أمية المرأة "محو أميتها هجائيا يقصد

ومساهمة في تحقيق التنمية ، لكي تصبح نواة في بناء نسيج المجتمع، وسلوكيا، وخلقيا
  (17)البشرية التي تحقق التنمية الشاملة "
 كنفي هذه الدراسة أن تتم المقصود بمحو أمية المرأة :أما عن المفهوم الإجرائي

 . من القراءة والكتابة وتوظيف ما اكتسبته من تعليم في أنشطة حياتها اليومية

                                                           

 . 41-08ص ص سابق، المرجع(18)

، المنظمات الأهلية الصغيرة العاملة في مجال المرأة، القاهرة، دار العين للنشر السلام: سهام عبد(18)
 . 271، ص 1118

على نصر: دور المدخل التنموي في تحقيق المفهوم المعاصر لمحو أمية المرأة العربية وتحولات  (محمد17)
تعليم الكبار، جامعة  مشكلات وحلول، مركزالعربية  المرأة أمية السنوي الرابع، محو العصر، المؤتمر
 . 815م، 1117، 2العربي، ط الفكر عين شمس، دار
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 Non Governmental Organization(NGOs) :الجمعيات الأهلية    
بأنها منظمات أنشئت لتحقيق أهداف اجتماعية محددة  تعرف الجمعيات الأهلية

الفرصة للأفراد  أداة للتغيير تتيح ومن ثم فهي، وليس الغرض الأساسي هو الربح
مما يزيد ، للمشاركة في تنمية المجتمع من خلال التعاون المثمر البناء واستثمار الجهود

 . (15)من المشاركة وزيادة الإحساس بمشكلات المجتمع 
  :الدراسات السابقة    

يوجد العديد من الدراسات السابقة تتفاوت فيما بينها في درجة الاقتراب من 
، وانطلاقا مما انتهى إليه الآخرون ، ى استفادة الدراسة الحالية منهاومد، الدراسة الحالية

ويتم ، تستعرض الدراسة الحالية بعضا من هذه الدراسات ذات الصلة بموضوع الدراسة
عرض هذه الدراسات السابقة بحيث تأتي الدراسات العربية أولا وتليها الأجنبية وفقا 

 . لترتيبها الزمني من الأحدث إلى الأقدم
  :الدراسات العربية: أولا    

بناء برنامج مقترح لتمكين المرأة الأمية من المشاركة في تنمية ": دراسة بعنوان -2
هدفت الدراسة لبناء برنامج مقترح لتمكين المرأة الأمية : (13( )1128المجتمع المصري")

مت واستخد، ورصد واقع التمكين ومتطلباته، من المشاركة في تنمية المجتمع المصري 
و أداتين هما استطلاع رأي الخبراء لتحديد متطلبات تمكين ، الدراسة المنهج الوصفي

والمقابلة الشخصية مع المرأة الأمية بالريف للتعرف على وجهة نظرها في ، المرأة الريفية
وتوصلت الدراسة إلى اتفاق أفراد ، محتوى برنامج يمكنها من المشاركة في تنمية المجتمع

وأبدت . التمكين الاجتماعي والبيئي للمرأة خبراء على ضرورة تلبية متطلباتالعينة من ال
 لأنها قوية الصلة بحياتهن.، عينة الدراسة من الأميات موافقتهن على تلك الاحتياجات

 (.01)( 1124دور الجمعيات الأهلية في بناء قدرات المرأة الريفية")": دراسة بعنوان -1
دور الجمعيات الأهلية في بناء قدرات المرأة الريفية  هدفت الدراسة إلى التعرف على

نتاجي، )تعليمي والوقوف على هذا الدور وتقسيمه إلى توصلت  ،وقيادي (، وتدريبي، وا 
الدراسة إلى أن هناك مجموعة من القدرات يمكن إكسابها للمستفيدات المترددات عليها من 

 : نسبتها إلى الآتيوتبلورت هذه القدرات حسب  وبرامجها. خلال أنشطتها

يرى أغلب أفراد الدراسة من المستفيدات من خدمات وأنشطه وبرامج الجمعيات            

                                                           

، 1111رشاد عبد اللطيف: تنمية المجتمع المحلي، القاهرة، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان، (15)
 . 258ص 

الأمية من المشاركة في تنمية  بناء برنامج مقترح لتمكين المرأة إيمان عبد الحميد إبراهيم البهواشي:) 13)
 . 1128 المجتمع المصري، رسالة دكتوراه، كلية البنات للآداب والعلوم والتربية،

، جامعة الفيوم، كلية "بكر: " دور الجمعيات الأهلية في بناء قدرات المرأة الريفية  أبووفاء خليل )01)
 م.1124 الخدمة الاجتماعية، رسالة ماجستير،
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دور الجمعيات الأهلية في بناء قدرات المرأة  يأتيثم ، أن أعلى نسبه هي القدرات القيادية
نها وفي النهاية القدرات التعليمية وهى التي استفادت م، القدرات الإنتاجيةتليها ، التدريبية

أمية المرأة الريفية  العينة من خلال ترددها على الجمعية الأهلية حيث تهدف إلى محو
  .غير المتعلمة ومساعدتها على التعلم

دراسة  –دور المؤسسات التنموية في تمكين المرأة الفلسطينية  :دراسة بعنوان -0
كين ومؤشراتها والتقارير السنوية في ضوء معايير التم الاستراتيجيةتحليلية للخطط 

هدفت الدراسة إلى التعرف على دور المؤسسات التنموية في تمكين  (02)(1120")
المرأة الفلسطينية في قطاع غزة ومعرفة درجة توافر معايير تمكين المرأة ومؤشراتها في 

والكشف عن مدى الاختلاف في نسبة التباين في معايير . وثائق المؤسسات التنموية
لاف مؤسسات حكومية وأهلية.واستخدمت الباحثة المنهج الوصفي تمكين المرأة باخت

والتقارير السنوية  الاستراتيجيةبالإضافة إلى أسلوب تحليل المحتوى للخطط ، التحليلي
ومن أهم  ،لمدة ثلاث سنوات مضت لعينة من مؤسسات تعمل في مجال تمكين المرأة

كين المرأة ومؤشراتها في وثائق تفاوت معايير تم: النتائج التي توصلت إليها الدراسة
، الاقتصادي، التعليمي، فجاء ترتيبها تنازليا التمكين الاجتماعي، المؤسسات التنموية

لا تختلف نسبة التباين في معايير تمكين المرأة باختلاف نوع ، الصحي، السياسي
السنوية  والتقارير الاستراتيجيةوكذلك نوع الوثيقة )الخطط ، أهلية (، المؤسسة )حكومية

 . للمؤسسات التنموية(
 (.01)(1122دور الجمعيات الأهلية في تحقيق التنمية البشرية ")  :دراسة بعنوان -4

دور الجمعيات الأهلية في تحقيق التنمية البشرية هدفت الدراسة إلى التعرف على 
، يةوتأثير التخطيط بالمشاركة على تحقيق المزيد من هذه التنم ،بجمهورية مصر العربية

 ،ودور الجمعيات الأهلية المعانة على المستفيدين من خدماتها لتحقيق التنمية البشرية
وبناء  ،التمويل في، وتوصلت الدراسة إلى أن الجمعيات الأهلية بمصر تواجه عدة مشكلات

وعدم التعاون والتنسيق بين الجمعيات ، وعدم توافر نظام للمعلومات ،والمتطوعين، القدرات
بين الحكومة. تبين أن مصر تواجه مشكلات منها الأمية ونقص الخدمات الأهلية و 

  .الصحية والفقر وضعف تمكين المرأة

                                                           

دراسة تحليلية  –نجم بعنوان: دور المؤسسات التنموية في تمكين المرأة الفلسطينية  (منور عدنان02)
 الإسلامية الجامعة مجلةللخطط الاستراتيجية والتقارير السنوية في ضوء معايير التمكين ومؤشراته، 

- 103 ص ص، 1120الثالث،يوليو  العدد والعشرون، الحادي المجلد والنفسية، التربوية للدراسات
178ISSN 1726-6807 http: //www.iugaza.edu.ps/ar/periodical/ 

 دور الجمعيات الأهلية في تحقيق التنمية البشرية، جامعة عين شمس، داليا عادل رمضان الزبادي:)01)
 .1122 كلية التجارة، رسالة دكتوراه،
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تقويم جهود المنظمات غير الحكومية في محو أمية المرأة المعيلة  :دراسة بعنوان -8
هدفت الدراسة إلى  (00( )1115لتمكينها من المشاركة في تنمية المجتمع المحلي")

جهود المنظمات غير الحكومية في محو أمية المرأة المعيلة وتنمية مهاراتها الكشف عن 
وبناء قدراتها واستثمار إمكانياتها وطاقاتها ومشاركتها في مشروعات زيادة ، الحياتية
 أداة للدراسة.ومن أهم ما ةواستخدمت الدراسة المسح الاجتماعي والاستبان، الدخل

ور الذي تؤديه المنظمات غير الحكومية في محو أمية توصلت إليه من نتائج إيجابية الد
لتمكينها من المشاركة في تنمية المجتمع من خلال تدريبها على مشروع ، المرأة المعيلة

 . يدر دخلا مناسبا يكفي لسد احتياجاتها وأسرتها
تمكين المرأة المصرية لتفعيل مشاركتها التنموية في سياق الألفية " :دراسة بعنوان -8
هدفت الدراسة إلى الوقوف على : (04)( 1117استراتيجية تربوية مقترحة"). نمائيةالإ 

، وتعليميا، وثقافيا، واجتماعيا، واقتصاديا، معوقات تمكين المرأة المصرية سياسيا
رصد أهم الجهود و  ،وصحيا وعقليا في سياق معطيات الألفية الإنمائية، وتكنولوجيا

استخدمت  .كين المرأة المصرية في المجالات المختلفةالحكومية والأهلية المبذولة لتم
وكانت أداة الدراسة استبانة لرصد واقع ومعوقات تمكين المرأة ، الدراسة المنهج الوصفي

ناثالمصرية في المجالات المختلفة من وجهة نظر عين  (ة من الشباب الجامعي )ذكور وا 
سبة كبيرة من العينة كان مستوى وخلصت الدراسة إلى أن ن ،في محافظات القاهرة الكبرى 

وأن التعليم الرسمي وغير الرسمي والتدريب وكذلك ، تمكينهن منخفضا بصفة عامة
التعرض لوسائل الإعلام وحرية الحركة كلها عوامل لها تأثير إيجابي في زيادة تمكين 

على وعلى النقيض تماما وجدت عوامل ثقافية اجتماعية تقليدية لها تأثير سلبي ، النساء
 . تمكين النساء

  :الدراسات الأجنبية: ثانيا
أثر المنظمات غير الحكومية في تمكين : بعنوان Magaretمارجريت  دراسة -2

هدفت الدراسة إلى تعرف أثر المنظمات غير الحكومية في تمكين : (08) (2013)المرأة
لتدريب المهني المرأة ودورها في مساعدتها من خلال البرامج الاجتماعية والاقتصادية وا

                                                           

ية المرأة المعيلة جهود المنظمات غير الحكومية في محو أمتقويم  سميرة إبراهيم محمد حسن:)00)
المؤتمر العلمي الدولي الحادي والعشرين للخدمة لتمكينها من المشاركة في تنمية المجتمع المحلي، 

 . 1115، 8كلية الخدمة الاجتماعية، مج  الاجتماعية، جامعة حلوان،

ة في سياق سهير حوالة وسمير عبد الحميد القطب: " تمكين المرأة المصرية لتفعيل مشاركتها التنموي)04)
 الألفية الإنمائية. استراتيجية تربوية مقترحة، مرجع سابق. 

(35) Magaret Sheela: Study on Inpact of NGO Interventions on the 
Empowerment Of Women ،Journal of Busineess Management&Sociol 

Science Research (JBM&SSR)ISSN NO: 2319-5614 ،Volume2 ،NO.3 ،March 

2013.  
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حيث قامت بإجراء  ،وبرامج أخرى مماثلة واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي في دراستها
مقابلات مع النساء العاملات في الهند وأظهرت النتائج أن المنظمات غير الحكومية كانت 

، كما أن المتغيرات الديمغرافية مثل العمر، قادرة على خلق تأثير كبير على تمكين المرأة
  والدخل الشهري لهم تأثير واضح على مستوى تمكين المرأة، والتعليم

والدولية  الإقليميةمدخلات المنظمات غير الحكومية  :بعنوانM.Borod بروديدراسة  -1
على  هدفت الدراسة إلى التعرف (08) ((2011نحو تطوير تعليم الكبار في البلدان النامية
ي مجال تعليم الكبار بمساعدة البنك الدولي الذي مدخلات الجمعيات الأهلية التي تعمل ف

واستخدمت ، عمد إلى توفير المواد والخبراء التي تساعد على تعزيز مسار تعليم الكبار
وتوصلت الدراسة إلى أن البنك ، للحصول على نتائج ةالدراسة المنهج الوصفي والاستبان

ل والمواد والخبراء ومرافق الدولي قد ساعد الجمعيات الأهلية من خلال توفير الأموا
التدريب للدورات التعليمية سواء على المدى القصير أو الطويل وتوفير الفرص لكل البلدان 

   .النامية والمتقدمة في تبادل الرؤى والمعرفة ووجهات النظر حول كيفية تعليم الكبار
 
 
ر دور المنظمات الدولية غي :بعنوان Hoff Lutzدراسة هوف لوتز وآخرون  -0

هدفت  .(07) ((2011الحكومية في تعزيز تعليم الكبار من أجل التغيير الاجتماعي " 
الدراسة إلى الكشف عن دور المنظمات الدولية غير الحكومية في مجال تعليم الكبار من 

تواجه عمل  عديدةوتوصلت الدراسة أنه توجد معوقات . أجل إحداث التغيير الاجتماعي
ومن أهم ، خدمة المجتمع الدولي عامة وتعليم الكبار خاصة المنظمات غير الحكومية في

وأوصت بضرورة الشراكة والتعاون . أهدافها تحقيق العدالة الاجتماعية ورفاهية الإنسان
بين هذه المنظمات والحكومات المختلفة لتحقيق تنمية الفرد والمجتمع لتحقيق التنمية 

 . المجتمعية

                                                           

)37) M.Borod: the Input of Regional and International Non- Governmental 

Organization (NGOs) Towards the Development of Adult Education in 

Developing Countries ،International Reviewof Social Sciences and 

Humanities ،Vol ،1 ،NO.. ،2011. 

) 38 )Hoff Lutz ،Hickling Hudson ،Anne: "The Role Of، International Non- 

Governmental Organization In Promoting Adult Education For Sociol 

Change " International Journal of Educational Development ،V31 ،N2p187-

195 ،Mar ،2011. 
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بطة المنظمات غير الحكومية التعليمية ودورها في را بعنوان" Russelدراسة راسل  -4
هدفت الدراسة إلى إلقاء الضوء  (38( )( 2010"التنسيق بين المنظمات "روندا نموذجا 

التعليمية في دولة رواندا ودورها في العمل على  الحكومية على رابطة المنظمات غير
وتحقيقا  ،جهة أخرى التنسيق بين المنظمات غير الحكومية والمؤسسات الحكومية من 

وكانت من أهم النتائج التي توصل إليها أن ، للأهداف استخدم الباحث المنهج الوصفي
التعليمية قدمت حلا لمشكلة ضعف التنسيق بين المنظمات  رابطة المنظمات غير الحكومية

حيث أصبح بإمكان هذه المنظمات تبادل الخبرات ، غير الحكومية المهتمة بمجال التعليم
كما أصبح الرابط بمثابة نقطة الاتصال بين تلك المنظمات ، خلال تلك الرابطةمن 

 . والمؤسسات الحكومية الرسمية وكذلك المنظمات والدول المانحة
 
 
 
 
 
التعليم والتمكين الاقتصادي للمرأة في  :بعنوان Abdel Mowlauدراسةعبد المولى-8

ن الاقتصادي والتعليمي هدفت الدراسة إلى فحص العلاقة بين التمكي (03)1113مصر 
م.حيث تم التركيز على 1118للمرأة في مصر باستخدام بيانات سوق العمل المصري لعام 

قدرة المرأة على العمل بأجور مناسبة. خلصت الدراسة إلى إن التعليم يمكن المرأة من 
في الحصول على فرص  العمل، ويمنحها حظوظا تنافسيةالحصول على القوة في سوق 

وأن التمكين التعليمي للمرأة يسهم بشكل كبير في تحسين تمكينها اقتصادياً ، العمل
  ويعطيها فرصة أكبر في تعزيز المشاركة الاقتصادية للمرأة في مصر

  :تعليق موجز على الدراسات السابقة
  :استعراض الدراسات السابقة يمكن استخلاص الملاحظات التالية بعد

 دراسات السابقة العربية والأجنبية في اهتمامهاتتشابه الدراسة الحالية مع ال
كما تتشابه الدراسة الحالية مع بعض الدراسات في ذات المحور ، بموضوع تمكين المرأة

                                                           

)39) Russel Mushanga: Education NGO Platform Sets Coordination Example 

iN Rawanda ،SNV NETHERLANDS Development Organization Case 

Studies ،Rawanda ،2010.  

(40) Somaya Abdel Mowla ،: Education and Economic Empowerment of 

Women in Egypt ،Education ،SRC/CODA Research p rgram On Gender and 

Work Working Papers Series. 2009. 
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وسمير  ة، و)سهير حوالو)سميرة إبراهيم(، و)منور نجم(، كدراسة )إيمان البهواشي(
ا بين تمكين المرأة و)مارجريت (إلا إن الدراسة الحالية تختلف عن هذه لربطه، (قطب

( (SWOTالأمية من خلال الدور التربوي للجمعيات الأهلية مستخدمة التحليل البيئي 
 . وتقديم استراتيجية مقترحة لهذا الدور، لها

تتشابه الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة العربية والأجنبية في اهتمامها 
، و)هوف لوتز و)داليا رمضان(، (بدراسة الجمعيات الأهلية مثل دراسة )وفاء خليل 

 . في عملية التنمية (وآخرون 
تختلف الدراسة الحالية عن بعض الدراسات السابقة في الأسلوب المنهجي 

( SWOTالتحليل البيئي ) ،حيث اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي، المستخدم
ة الاستبانة الحالي حيث تستخدم الدراسة، بالإضافة إلى الاختلاف في أداة الدراسة

وكذلك بعض من معلمات  .الأمية والمقابلات المفتوحة للمرأة الأمية الملتحقة بفصول محو
في حين استخدمت  .ورئيس مجلس إدارة جمعية وبعض أعضائها، فصول محو الأمية

 أسلوب تحليل المحتوى للخطط التنموية لمؤسسات حكومية وأهلية نجم( دراسة )منور
استمارة استطلاع رأي الخبراء  (و)إيمان البهواشي.، لمرأةتعمل في مجال تمكين ا

 . استبانة موجهة لعينة من الشباب الجامعي (و)سهير وسمير، والمقابلات
 
 

جعلها مختلفة ، ومما يستحق الذكر أن اختلاف هدف الدراسة الحالية وأسئلتها وعينتها  
استفادت من  نفي أن الباحثةمع الإشارة إلى أن هذا الاختلاف لا ي، عن الدراسات السابقة

وتأكيد ، الدراسات السابقة من حيث المنهجية المتبعة في بلورة المشكلة وتحديد مؤشراتها
كما استفادت من الدراسات السابقة من النتائج التي توصلت إليها تلك الدراسات ، أهميتها

، الإطار النظري ، وفي طريقة عرضها - ةفي تصميم وتطوير أداة الدراسة الحالية الاستبان
   .وهذا يعني أن الدراسة الحالية جاءت امتدادا للدراسات السابقة

  :الإطار النظري للدراسة
 تمكين والجمعيات الأهلية السوف يتناول  

  :التمكين - :أولا
 Empowerment  :مفهوم التمكين -2
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 ةعبارة عن عمليات من الوعي والإدراك وبناء القدرات التي تحقق المشارك
 . (41)الكاملة في المجتمع واتخاذ القرارات والاعتماد على النفس وتحقيق القوة للأفراد 

 Empowerment Women  :تمكين المرأة -1
مما يتيح لها أن تقوم بدورها . العملية التي يمكن من خلالها تنمية قدرات المرأة

زالة ، وممارسة حقوقها كاملة، الاجتماعي العقبات القائمة أمام تغيير والقيام بمسئولياتها وا 
ودمجها في عملية التنمية المستدامة والارتقاء بها لتحقيق ، السلبية الصورة النمطية

بما يعني "دعم إمكانية المرأة وقدرتها على  (42) .المشاركة الكاملة في العملية التنموية
  (41) التأثير في المؤسسات الاجتماعية التي تؤثر في حياتها "

 
 
 
 

   :أنكين المرأة أسس تم -0
  تحتاج إلى إحداث تغيير. التيالمواقف  فيتكون قادرة على التفكير بموضوعية 
  تساعدها على تحسين سلطتها الشخصية أو  التيتكون قادرة على تعلم المهارات

 الجماعية.

  تمكنها من صنع القرار المناسب لها. التييتوفر للمرأة المصادر والمعلومات 
 تستطيع عبرها أن تقول نعم أو لا  التيمن الاختيارات  الكافيالقدر  يتوفر أمام المرأة

 أو غير ذلك.

  مواجهة القرارات الجماعية فيتكون قادرة على الإصرار على قرارها . 
  وأن تملك زمام ، عمليات التطوير والتغيير المستمرة فيتعمل على إدماج نفسها

 المبادرة الذاتية.
                                                           

(40) Boralan.M.P.: Empowering of Rural Women "the Deterreents and 

Determinants (India: Concept Publisher ،th1 ،2008)p.26.    

ومحسن خضر: السياق الفلسفي والمجتمعي لمفهوم تمكين المرأة، المؤتمر السنوي  شحاتةحسن  )41)
أة العربية مشكلات وحلول، مركز تعليم الكبار، جامعة عين شمس، دار الفكر الرابع محو أمية المر 
 .781-782ص ص ، 1117، 2العربي، القاهرة، ط

وأبعاد تمكين المرأة في  الاجتماعيالخلفية الفكرية "النوع : "رشا منصورمصطفى كامل السيد، و ) 40)
 .42، ص1121ة، القاهرة،مصر، منظمة المرأة العربي رويدا المعايطة، تحرير الوطن العربي،
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  لنفسها وعلى التغلب على الصورة التقليدية  تيالذاتعمل على تعزيز تصورها
 . المتصورة عنها

 (40) :آليات تمكين المرأة -4  

 (44). يتعلق بزيادة المعرفة بالخدمات المتاحة وأسلوب الوصول إليها هو ما :الوعي -أ 
، (48)قدرة الأفراد على امتلاك الموارد التي تمكنهم من تحقيق أهدافهم   :القدرات -ب 

   بعمل معين لم يكن لديهم القدرة على القيام به من قبلوالقيام 
ومجموعة من حقائق ، تمثل بعض مخاطبات الجنس البشري   ية:القاعدة المعرف -جـ  

 وبديهيات. بسيطة
استعداد متعلم للاستجابة بطريقة متسقة وبأسلوب  الاتجاهات الواضحة المحددة: -د 

 (48)أو موضوعات أو مفاهيم معينة  لأشخاص، محدد سواء كان إيجابيا أو سلبيا
   :أبعاد التمكين-8

، والنفسي، أشار البعض إلى البعد )المعرفي  :يوجد تنوع في أبعاد تمكين المرأة
وآخر ، (البعد )الأسري والتعليمي والصحي والبعض الآخر أضاف، الاقتصادي والسياسي(
سيتم التي  الأبعادلبعض وفيما يلي توضيح ، (47) والتكنولوجي(، أضاف)البعد الثقافي

  :تناولها في هذه الدراسة
وما الذي يمكن أن يحققه هذا ، يقصد به فرصة النساء في التعليم  :التعليمي -أ 

 البعد.

                                                           

( إقبال الأمير السمالوطي: دور الجمعيات الأهلية في تمكين المرأة، المؤتمر السنوي الرابع: محو أمية 44)
 .34 ص المرأة العربية مشكلات وحلول، مرجع سابق،

 45) Robert Adams: Social Work and Empowerment Third Edition China. 
Palgrave ،Macmillan ،2003 ،p8.    

، 1111، المكتبة الجامعية، الإسكندريةأصول علم الاجتماعي السياسي، ي: ( عبد الهادي الجوهر 48)
 .  .13ص

( جابرعبد الحميد جابر، سليمان الخضري الشيخ: دراسات نفسية في الشخصية العربية، القاهرة، عالم 47)
   .35، ص 2375المعرفة، 

  :يمكن الرجوع إلى( 45)

  مرجع سابق. وسمير قطب:ة سهير حوال -
رؤية مستقبلة للتمكين الاقتصادي للمرأة المصرية في محافظة القاهرة، المؤتمر  إجلال إسماعيل حلمي:-

 .8، ص 1118مارس،  15السادس للمجلس القومي للمرأة، القاهرة،
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فيشير إلى إمكانية المشاركة في الأنشطة المدرة للدخل وتقرير  :الاقتصادي -ب
 . الاستقرار الذاتي

لبدنية معنى ما الأمراض والضغوط اب، وهو معدل وفيات النساء :الصحي -جـ 
 ؟.والنفسية التي يتعرضن لها

وبناء ثقافة ، على ممارسة صلاحيتها المرأةوهو يتضمن قدرة  :الاجتماعي -د 
 . اجتماعية للحد من التميز بين الرجال والنساء

   :الجمعيات الأهلية - :ثانيا

اضطلعت بها  فكرة الجمعيات الأهلية بسبب تعثر خطط التنمية التي نشأة
الحكومات والتي أدت إلى البحث عن منهج يكون أكثر التزاما ومرونة وكفاءة في العمل 

 حيث تزايد أعداد ها بشكل مضطرد.. التنموي 
هي مؤسسات خيرية غير حكومية عبارة عن جماعة   :الجمعيات الأهلية مفهوم -2

عن عشرة أشخاص  ذات تنظيم مستمر لمدة معينة من أشخاص طبيعيين لا يقل عددهم
وتقدم برامج لمحو الأمية وتعليم ، لا تهدف للربح تعتمد على العمل التطوعي، اعتباريين

 (.45)الكبار ضمن خطتها وبموجب لا ئحتها التنفيذية 
الطوعية والاستقلالية وعدم الربحية  :يتضمن المفهوم عدد من المعايير أهمها

 . والنفع العام وأنها غير مسيسة
  :للجمعيات الأهلية كما يلي التنظيميلبناء يتكون ا -1
 . الجمعية العمومية -أ

وتتكون من جميع ، تعتبر الجمعية العمومية القاعدة الأساسية لصنع القرار
 . الأعضاء المشتركين في عضوية الجمعية
 (43)  :وتختص الجمعية العمومية بالآتي

 وضع السياسة العامة بالجمعية واللائحة . 
 والحساب الختامي عن السنة الماضية الجديدةالميزانية  اعتماد مشروع . 

 أعمال أخرى قد تستجد تري الجمعية العمومية مناقشتها . 

                                                           

ون الجمعيات والمؤسسات ، قان1111( لسنة 54القانون رقم ) وزارة التأمينات والشئون الاجتماعية:(45)
 . 1111(، مايو 2الأهلية ولائحته التنفيذية، مادة )

 المرجع السابق. (43)
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  :مجلس الإدارة -ب
داريا وماليا وله صلاحيات واسعة ، هو المسئول الأول عن إدارة الجمعية فنيا وا 

 الشأن 
 اللجان بأنواعها -جـ 

واللجنة عبارة عن ، اللازمة لمساعدته يتولى مجلس الإدارة تشكيل اللجان
مجموعة من الأشخاص يتم اختيارهم أو تعيينهم أو انتخابهم من قبل تنظيم له هذه 

 . وذلك للقيام بمسئولية معينة لها صفة الاستمرارية أو عدم الاستمرارية، الصلاحية
  :مجالات عمل الجمعيات الأهلية -0

 : (81)ث مجموعات تبعا لمجال عملها تنقسم أنشطة الجمعيات الأهلية إلى ثلا

بهدف مساعدة الفئات المحتاجة وهذه النوعية هي  :الخيرية والرعاية الاجتماعية -أ
 . الغالبة في مختلف دول العالم

تهدف إلي المشاركة في تحقيق التنمية ومحورها هو إكساب الفرد   :تنموية -ب
إلى الإنتاج  أحيانايب والتنظيم ويمتد والجماعة قدرة أكبر على الإنتاج بالتعليم والتدر 

 . والتسويق
إيجابي في اتخاذ القرارات في  تهدف إلى إعداد الشعب للقيام بدور  :حقوقية -ج 

 . المؤسسات المحلية والإقليمية والدولية
  :الدور الرسمي للجمعيات الأهلية من الوثائق الخاص بها -4

الأهلية طبقا لأحكام القانون يات بالإطلاع على لائحة النظام الأساسي للجمع
كون من عدة ميادين بشأن الجمعيات والمؤسسات الأهلية تبين أنها تت 1111لسنة  (54)

  :(وهي الآتي1تابعة لمادة )

 ،والخدمات الثقافية والعلمية والدينية، التنمية الاقتصادية لزيادة دخل الأسرة
الدفاع و ، والطفولة والأمومة ة الأسرةرعايو ، والأنشطة الصحية، والمساعدات الاجتماعية

 . الاجتماعي
مع الأخذ في الاعتبار أن التزامات الجمعيات الأهلية قد تختلف من جمعية لأخرى 
، حسب الإمكانات المادية والبشرية والمكانية للجمعية أي قد تكون جميع البنود السابقة

 . الأخرى كل جمعية لها طبيعة وظروف تختلف عن ، وقد تقل
                                                           

دور الجمعيات الأهلية في مجال التعليم ومحو الأمية، المؤتمر السنوي الرابع للاتحاد  ليلى عبد الجواد:)88)
، 1111ات الخاصة، القاهرة، العام للجمعيات الأهلية وتحديث مصر، الإتحاد العام للجمعيات والمؤسس

 . 8ص
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( تشير إلى الأنشطة والتي تعمل الجمعية على تحقيق أغراضها 0ينما مادة )ب
  :في الميادين عن طريق الأنشطة التالية على سبيل المثال

 (...فيها كفالة اليتيم و مساعدات اجتماعية )نقدية وعينية لأبناء المنطقة بما 
 ندوات ثقافية ودينية بمقر الجمعية ونادي ومكتبة للطفل. . 
  محو الأمية مجانا للكبار والصغار والحصول على شهادة معتمدةخدمة . 
 الخ. ..إنشاء المكتبات الثقافية والعلمية والدينية... 
 فتح فصول لتحفيظ القرآن الكريم  ،تعليم كمبيوتر 
 تمكين الفئات المهمشة من الحصول على حقوقها الاقتصادية والاجتماعية . 

وبين الهيئة العامة لتعليم الكبار  وكول بينهاكما أن للجمعية الأهلية تعقد بروت
 من الأهداف المتفق عليها %81تحقق  في حالة مدته عام من تاريخه و يجدد

 ابأدوارهمن أهم المعوقات التي تواجه الجمعيات الأهلية في القيام  -8
  :بمصر

أن أوراق العمل  لاإ، على الرغم من النمو المستمر للجمعيات الأهلية في مصر
ونتائج الدراسات تكشف باستمرار قصور الأداء بسبب مجموعة ، ي المؤتمرات المختلفةف

   :يتمثل أهمها في (82) من التحديات
  :مشكلات تتعلق بالطابع المؤسسي للجمعية ومنها -أ

 وفنيين بأجر، يضم الهيكل الإداري للجمعيات الأهلية أشخاصا متطوعين ،
ية إلى ضعف التجانس ومحدودية وموظف لبعض الوقت وتؤدي هذه التعدد

مما يؤدي إلى توترات كثيرة تؤثر على سلامة ، التكامل بين أعضاء الفريق
 العمل. 

 ومحدودية البرامج التدريبية الخاصة بإعداد القيادات، ضعف القيادة . 

 وتبني أهداف قد تعجز المنظمة عن تحقيقها، غموض قيم وأهداف المنظمة . 

                                                           

  ذلك : في( راجع 82)

على مشارف القرن الحادي والعشرين محددات الواقع وآفاق المستقبل،  شهيدة الباز: المنظمات الأهلية -
 84 - 48. ص ص2337القاهرة، لجنة المتابعة لمؤتمر التنظيمات الأهلية العربية، 

ات الأهلية وأولويات التنمية بمحافظات جمهورية مصر العربية، عزة عبد العزيز سليمان وآخرون: الجمعي -
 0، ص ص1112(، يناير 208معهد التخطيط القومي، القاهرة، سلسلة قضايا التخطيط والتنمية رقم )

- 7. 
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  جيه للجمعيات إلى الأنشطة التي يحتاج إليها ضعف التخطيط وغياب التو
 . المجتمع

 مع ، وقلة استخدام الحاسب الآلي وبرامجه في أعمال الجمعية، ضعف التقنية
تها والرسالة اواستراتيجي وبة توضح إجراءات تنفيذ المشاريعقلة وجود أدلة مكت
  .التي تنشد تحقيقها

 ت على المستوى المحلي نقص واضح في المعلومات المتبادلة بين الجمعيا
والقومي مما يؤدي لوجود ازدواج في الأنشطة والخدمات والمشروعات التي تقوم 

 بها الجمعيات الأهلية.

 ()مشكلات ذاتية :مشكلات تتعلق بالقائمين على العمل الأهلي -ب
  الكثير من مسئولي الجمعيات الأهلية يرون أنه ليس هناك حاجة لوجود نظام أو

 . هارات أو تدريب مما ينعكس سلبا على أداء الجمعيةإجراءات أو م
 محدودية الإلمام بأحكام القانون ولائحته التنفيذية وكيفيه تطبيقه . 
 دارتها العليا.، ضعف أهلية معظم مجالس إدارات الجمعيات الأهلية  وا 
 قلة حماس العاملين الرسميين في الجمعية لفكرة جذب المتطوعين . 
  براز قصور أجهزة الإعلام والصحافة في تغطية أنشطة الجمعيات الأهلية وا 

النماذج والحالات الناجحة والمتميزة للمشروعات والخدمات التي تقدمها تلك 
  .الجمعيات

 وجود المحاباة في صرف المساعدات للمحتاجين . 
 تسييس عمل المنظمات الخيرية وانحرافها عن مسارها الحقيقي . 
  :ومنهامشكلات تتعلق بالتمويل  -جـ 

 القيادات في الجمعيات لا يمكنها من الحصول على التمويل اللازم  نقص خبرات
 . مما يقلل من قدرتها على تحقيق أهدافها

 نقص الموارد نتيجة ضعف رسوم العضوية والاعتماد على التبرعات والهبات . 
 وفي ، عدم قبول المساهمات الأجنبية إلا بعد موافقة الجهة الإدارية المختصة

 . حالة وجود مساهمات أجنبية تفرض الجهة المانحة عليها العديد من الشروط

 ضعف إسهامات رجال الأعمال في مجال العمل الأهلي . 
 ضعف اتباع مبدأ الشفافية في التعاملات المالية وضعف الرقابة المالية . 

 
  :مشكلات تتعلق بالعلاقة بين الجمعيات الأهلية والحكومة من أبرزها -د 

 ( على الجمعيات الأهلية مثل شراف الحكومية )الإداري والماليد جهات الإتعد
 . وزارة الشئون الاجتماعية والجهاز المركزي للمحاسبات وجهاز الرقابة الإدارية
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 العلاقة بين الجهاز الحكومي و الجمعيات الأهلية على الإشراف والرصد  تقتصر
ير من المعوقات التي تحول دون والرقابة والإجراءات القانونية مما يشكل الكث

 . انطلاق النشاط التطوعي

 حيث ، تتدخل الحكومة أمنيا وبشكل كبير في النواحي الثقافية للجمعيات الأهلية
تفرض رقابة كبيرة على ما تنتجه تلك الجمعيات من دوريات ونشرات وتقارير وما 

 (71يد رقم )وخاصة بعد صدور قانون الجمعيات الأهلية الجد، تقدمه من ندوات
سيما لعمل الجمعيات الأهلية في مصر لاعدد من الأطر الحاكمة  1127لعام 

، وتمويلها، وأنشطتها والرقابة عليها، فيما يتعلق بتأسيس الجمعيات الأهلية
نشاء المقررات والتي تتراوح . والعقوبات التي توقع على من يخالف القانون ، وا 

يصل في بعض الأحيان إلى خمس وفق القانون الحالي بين الحبس الذي 
 (81) والغرامة التي تصل إلى نصف مليون جنيه.، سنوات

 
 
 
 
 

  :المقترحة الاستراتيجيةنطلقات م -8

  :الآتيانطلاقا مما تم عرضه في الدراسة النظرية يمكن تحديد المنطلقات في 
 واحتياج أساسي للتنمية القومية يجب أن ، محو الأمية حق من حقوق الإنسان

كل الأطراف في المجتمع لمواجهتها ولا تستطيع أن تنفرد جهة واحدة  تتضافر
  .بهذه المهمة فلا بد من الشراكات

  تساعد الجمعيات الأهلية في توفير جهد كبير تضطلع به الدولة للقيام
 . بالمشروعات القومية ومنها تمكين المرأة وخاصة المرأة الأمية

 لأهلية ظاهرة صحية يؤدي إلى زيادة مشاركة المواطنين في تكوين الجمعيات ا
 . وكذا حقوقهم لاحتياجاتهمفاعليتهم في التخطيط 

  تنظيمات غير رسمية تهتم بتقديم الخدمات الجمعيات الأهلية مؤسسات و
المتنوعة لإشباع احتياجات الفئات المهمشة والمحرومة وعلى رأسها المرأة 

 . الأمية
 ولها حق التشريع والتعديل ، ساسي لهالكل جمعية فلسفة تستلمها من النظام الأ

 . في اللوائح كلما أمكن ذلك في سهولة ويسر أكثر من المؤسسات الحكومية

                                                           

( مروة نظير: قراءة في قانون الجمعيات الأهلية الجديد، المجتمع المدني في مصر: المسار والتحديات، 81)
 .22، ص 1127، ديسمبر 08، السنة الثالثة، العدد رؤى مصرية
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 الجمعيات الأهلية ممنوعة بحكم القانون من التدخل في السياسة العامة للدولة ،
عملها في إطار السياسة الاجتماعية العامة للدولة بعيدا عن   لذا فهي تمارس

 . لسياسيةالتقلبات ا
 من القمة ممثلة في الجمعية العمومية  الهيكل التنظيمي للجمعيات الأهلية يبدأ

والجهاز الفني والإداري ، كأعلى سلطة ثم مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه
 . القائم على أداء الخدمات

  تعد الجمعيات الأهلية مؤسسات اجتماعية لا تسعى إلى الربح المادي كغرض
تعمل على توفير الخدمات الاجتماعية للمجتمع عامة والمرأة الأمية و ، أساسي
 . خاصة

  الجمعية الأهلية تعتمد في تمويلها على التبرعات المادية والعينية من المواطنين
وما تحصل عليه من اشتراكات وعوائد مقابل خدمات ، في المنطقة المحيطة بها

 . تقدمها للمواطنين
 لى الجهود التطوعية لجماعة من الأفراد المهتمين تقوم الجمعيات الأهلية ع

 بالخدمة العامة.

 
 
 
 

 

جارتهاالدراسة الميدانية   : وا 
  :أهداف الدراسة الميدانية  :أولا

الدور التربوي للجمعيات الأهلية لتمكين المرأة الأمية عن طريق التعرف على 
  .رصد لأهم الأنشطة والخدمات المقدمة لها

  :ة الميدانيةأدوات الدراس  :ثانيا
وبعض أعضاء ، المقابلة غير المقننة مع رئيس مجلس إدارة جمعية نحو الشرق  -أ

 . و المرأة الأمية الملتحقة بهذه الفصول، الجمعية العمومية ومعلمات فصول محو الأمية
استبانة من إعداد الباحثة موجهة للمرأة الأمية الملتحقة بفصول محو الإمية -ب

 بالجمعية.
  :عينة مجتمع الدراسة  :ثالثا
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والإطلاع على البيانات تبين عدد الأميين الملتحقين  (80)بالبحث والمقابلة 
  :كالتالي1127بمؤسسات المجتمع المدني التابعة لإدارة حلوان للعام 

 (2جدول )
 .والنسب المئوية 1127بيان بمؤسسات المجتمع المدني التابعة لإدارة حلوان لعام 

عدد  عدد  لمؤسسةا اسم   مسلسل 
 الفصول

النسبة  إجمالي إناث  ذكور 
 المئوية 

 %88 285 78 50 3 7  جمعيات أهلية 2
 %04 37 85 03 7 2+8 مساجد وكنائس  1
 %8 28 0 20 2 2 مركز شباب  0
 %4 21 8 7 2 2 قصور الثقافة  4
  150 242 241 (25)  (4)  إجمالي          8

 ن أعلى نسبة لالتحاق الأميين رجالا ونساء فييتضح من الجدول السابق أ
من المجموع  %88مؤسسات المجتمع المدني هي الجمعيات الأهلية فوصلت نسبتها إلى 

الكلي للأميين الملتحقين بمؤسسات المجتمع المدني مما يدل على أن لها دور متقدم على 
 . دور وزارة الأوقاف والشباب والرياضة ووزارة الثقافة

 الدراسة ( لعينة1م )جدول رق
ناث باضح أعداد الملتحقين)عينة الدراسةيو  للعام  لجمعيات الأهلية( بالجمعيات ذكورا وا 

 1127الدراسي 
عينة الدراسة  إناث ذكور إجمالي الجمعية  اسم 

 من الإناث 
 8 8 5 20 نحو الشرق 

 12 15 - 15 بشاير
 21 28 21 15 أصحاب مكملين

                                                           

( مقابلة مع مدير /الهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار: فرع القاهرة، إدارة حلوان في الأحد: 80)
 24/0/1127الثلاثاء:  -17/22/1128

. 
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 7 3 1 22 الندى
 8 7 20 11 ثوم أم كل

 81 88 08 211 الإجمالي    (8)
قد تم اختيار خمسة من الجمعيات الأهلية من أصل سبع جمعيات لإجراء الدراسة 

من الجدول السابق يتبين أن عينة  و، مقبولةوهو ما يعد نسبة  %71بما يعادل نسبة 
  .لدراسةفي هذه ا مقبولةوهو ما يعد نسبة  %77الدراسة من الإناث تمثل نسبة 

  :صدق وثبات أداة الدراسة :رابعا
   :الصدق -2

 الصدق الظاهري، وذلكقامت الباحثة بحساب صدق أسئلة المقابلة عن طريق 
المقابلة( ثم تم عرضها على  أسئلةالتحقق من مدى صدق محتوى أداة البحث )من أجل 

لية التربية مجموعة من أعضاء هيئة التدريس المتخصصين بكلية البنات عين شمس وك
 . بغرض تحكيمها والتحقق من صدق فقراتها، بجامعة حلوان
 
 

  :حساب ثبات الاستبانة -1
بطريقة ألفا كرونباخ للمحاور و الاختبار ككل، معامل ثبات الاستبانة  تم حساب

 : والجدول التالي يوضح معاملات الثبات
 (0جدول )

 انة لمحاور اختبار الاستبمعاملات الثبات              
 ألفا كرونباخ معامل عدد المفردات المحور

الجهود التعليمية للجمعيات الأهلية 
 . المقدمة للمرأة الأمية

21 10712 

الجهود المقدمة في مجال الصحة للمرأة 
 . الأمية

3 10855 

 10781 3الجهود المقدمة في مجال الاقتصاد للمرأة 
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 . الأمية

اركة الجهود في المجال الاجتماعي والمش
 المجتمعية للمرأة الأمية

21 10712 

الصعوبات التي تواجه الجمعيات الأهلية 
 . لتمكين المرأة الأمية

21 10521 

 10713 81 ككل الاختبار

يتضح من الجدول السابق أن جميع معاملات الثبات مناسبة مما يؤكد ثبات 
قيم مناسبة يمكن الوثوق  اختبار الاستبانة، وذلك من خلال أن قيم معاملات ألفا كرونباخ

 . بها وتدل على صلاحية الاستبانة للتطبيق
   :تحليل أسئلة الاستبانة  :خامسا

المعالجات الاحصائية كحساب التكرارات والنسب المئوية وكذلك  تم استخدام
تم الاعتماد على ميزان تقديري وفقا لمقياس ليكرت  حيثحساب المتوسط الحسابي.

 ( نادرا -أحيانا  -غالبا ) - :كالآتيالثلاثي وهي 
فقد تم حساب التكرارات والنسب المئوية ، الأسئلةللإجابة على هذا النوع من 

العينة المختارة وقد اعتمدت الباحثة على المعادلة  أفراد لإجاباتالحسابية  والمتوسطات
 -: التالية في تفسير نتائج التي توصلت إليها الدراسة كالأتي

  0حيث ن =  88، 1= 0÷  1= 0÷2-0 = ن÷  2-ن مستوى الموافقة =
( يبين مستوى الموافقة 3وهي الاستجابات كبير، مقبول، ضعيف والجدول رقم )

 ومداها.
 ( مستوى الموافقة ومداها4جدول رقم )

 درجة الموافقة القيمة)الوزن( الاتجاه العام  الاستجابة

 إلى من

 3 34، 2 0 اتفاق كلي غالبا

 33، 2 67، 1 1 فاق جزئيات  أحيانا

 66، 1 1 2 عدم الاتفاق  نادرا 

ولكي نتمكن من قياس الإجابات الناتجة عن فإننا نستخدم المعادلة السابقة في 
 - :القياس،ويتم القياس متوسط الاستجابة كالأتي
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+نسبة)إلى حد ما ( 0×متوسط الاستجابة = نسبة تكرار)نعم ( الإتفاق الكلي
  2×+ نسبة تكرار )لا (عدم الاتفاق1×الاتفاق الجزئي

  :عرض النتائج ومناقشتها  :سادسا
 الجهود التعليمية للجمعيات الأهلية المقدمة للمرأة الأمية  :المحور الأول
  .( استجابة أفراد العينة حول الجهود التعليمية للجمعيات الأهلية8جدول )

ستجابة للفرص التعليمية يهدف التمكين التعليمي للمرأة الأمية أنها تستطيع الا
ومن ثم ، من خلال محو أميتها وتحدي أدوارها التقليدية وتغير ظروف حياتها وتحسينها

 وأسرتهافيما يتعلق بحياتها  الجديدةللأفكار  استجابةتكون أكثر 
متوسط  عدم الاتفاق اتفاق جزئي اتفاق كلي نص الفقرة ت

 الاستجابة

مستوى 
 الموافقة

ترتيب 
 النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار العبارة

تعمـــل الجمعيـــة مـــن  2
خــلال خطــط وبــرامج 
 . لمحو الأمية المرأة

 7 عدم اتفاق 204 71% 08 11% 21 21% 8

تســاهم الجمعيــة فــي  1
الحد من أمية المرأة 

 . في المجتمع

 8 اتفاق كلي 1 41% 11 11% 21 41% 11

يوجــــــــد بالجمعيــــــــة  0
ريم تحفيظ القرآن الكـ
   .وتعليم التجويد

 0 اتفاق كلي 104 11% 21 11% 21 81% 01

ــــــــــة  4 تــــــــــنظم الجمعي
ــــــــــــــــــــــيم  دورات لتعل

 الكمبيوتر.

 5 عدم اتفاق 2004 51% 41 8% 0 24% 7

تعقد الجمعية نـدوات  8
ــاون مــع  ــة بالتع ديني
المســــــــجد للنســــــــاء 

   .لتثقيفهن دينيا

 1 اتفاق كلي 107 21% 8 21% 8 51% 41

ـــــــوافر 8 ـــــــة بالجمع يت ي
ـــــات ومـــــدربات  معلم

 2 اتفاق كلي 1071 5% 4 21% 8 51% 41
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متوسط  عدم الاتفاق اتفاق جزئي اتفاق كلي نص الفقرة ت
 الاستجابة

مستوى 
 الموافقة

ترتيب 
 النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار العبارة

ـــاء للتعامـــل مـــع  أكف
 . المرأة الأمية

تكرم الجمعيـة المـرأة  7
المتفوقة في فصـول 

  .محو الأمية بها

 2 اتفاق كلي 1071 - - 15% 24 71% 08

توظــــف التكنولوجيــــا  5
الحديثـــة فـــي مجـــال 
 . محو الأمية للمرأة

 4 اتفاق جزئي 102 84% 17 08% 25 21% 8

ــــــــــة  3 ــــــــــتم الجمعي ته
ــــــد المقــــــررات  بتحدي
التربويــــــة المقدمــــــة 

 . للمرأة الأمية

 8 اتفاق جزئي 2051 05% 23 41% 12 11% 21

2
1 

تقيــــــــــيم الجمعيــــــــــة 
ــــــــة  ــــــــدوات الديني الن
ــــــــة بصــــــــفة  والعلمي

 مستمرة 

 3 عدم اتفاق 201 51% 41 11% 21 - -

ــــــرارات   مجمــــــوع التك
 /المتوسط العام

  اتفاق جزئي 1010  38  217  212

جاء مستوى الموافقة لمحور الجهود التعليمية   :يتضح من الجدول السابق
ن كان يدل على ش1010  بنسبة للجمعيات الأهلية فإنما يدل على  يءوهو اتفاق جزئي وا 

ن كانت غير مرضية وهو  أن هناك جهودا مبذولة في ذلك الجانب الخاص بمحو الأمية وا 
(من أن دور 1124 :ما اتفق مع دراسة )وفاء خليل وهو. لمعاشما يؤيده الواقع ا

الجمعيات الأهلية في مجال محو الأمية جاء في المرتبة الأخيرة بعد تنمية القدرات القيادية 
  .ثم التدريبية ثم الإنتاجية

بالجمعية معلمات ومدربات أكفاء  يتوافر ("8)  :جاء في الترتيب الأول العبارتان - 
(" تكرم الجمعية المرأة المتفوقة في فصول محو الأمية بها 7و)، ع المرأة الأمية "للتعامل م

مما يدل على أن للجمعية الأهلية تمتلك قدرات بشرية  1071 "بدرجة اتفاق كلي بنسبة
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قادرة على محو الأمية للمرأة الأمية كما أن للجمعية رغبة صادقة في الجانب التعليمي 
  .لمتفوقات من الأمياتعلى نشر العلم بتكريم ا

(" بشأن تقييم الجمعية الندوات الدينية والعلمية بصفة مستمرة 21.كما جاءت العبارة )-
وهو ما تأكد للباحثة أثناء المقابلة مع النساء . "في المرتبة الأخيرة وهو عدم اتفاق

لشريف الدورات وقد أكدن على أهمية معاونة الأزهر ا هذهالأميات من حاجاتهن إلى مثل 
 . لتلك الجمعيات في إقامة مثل هذه الندوات

 
 
 
 
 

  :في مجال الصحة  :المحور الثاني
( استجابة أفراد العينة حول الجهود المبذولة في المجال الصحي للجمعيات 8جدول )

 الأهلية
وتمتع المرأة الأمية ، التمكين الصحي يهدف إلى الحفاظ على الأمومة الآمنة

 . من الخدمات الصحية الاستفادةومدى قدرتها على ، العمربصحة جيده في جميع مراحل 
متوسط  عدم الاتفاق اتفاق جزئي اتفاق كلي نص الفقرة ت

 الاستجابة

مستوى 
 الموافقة

ترتيب 
 النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار العبارة

توجه الجمعية المرأة  2
مـــن  الاســـتفادةنحـــو 

الخـــــدمات الصـــــحية 
ــــالمراكز ــــ، ب ادات وعي
 الأطباء. 

 4 اتفاق كلي 1008 14% 21 28% 5 81% 01

تنظم الجمعية ندوات  1
للتوعية الصحية فـي 
مجــــــــــال الأمومــــــــــة 

 . والطفولة

 3 عدم اتفاق 201 51% 41 11% 21 - -
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يوجـــــــــد بالجمعيـــــــــة  0
بـرامج لتـدريب المــرأة 

 الإســــــــعافاتعلــــــــى 
ـــة فـــي حـــالات  الأولي
 الإصابات المختلفة 

 8 اتفاق جزئي 101 01% 28 11% 21 81% 18

تســــــــاعد الجمعيــــــــة  4
ــــــي عمــــــل  المــــــرأة ف
تــــــــــــأمين صــــــــــــحي 
ــــــــــــع  ــــــــــــاون م بالتع

 . الجهات المختصة

 7 عدم اتفاق 2088 81% 18 01% 28 25% 3

تســاهم الجمعيــة فــي  8
ـــــــــــديم الرعايـــــــــــة  تق
بالمستوصـــــــــــــــــــفات 

ومعامــــــــل ، الطبيــــــــة
 التحاليل 

 2 اتفاق كلي 107 21% 8 21% 8 51% 41

يوجـــــــــد بالجمعيـــــــــة  8
أو )زائـــــــــرة  طبيبـــــــــة

صـــــــــحية (لتقـــــــــديم 
ــــة  الإرشــــادات اللازم

 . لكل من يحتاج

 5 عدم اتفاق 2015 51% 41 21% 8 5% 4

يوجـــــــــــد صـــــــــــيدلية  7
بالجمعيــــــة تســــــتقبل 
الأدويـة لتفيــد الأســر 

 المحتاجة. 

 1 اتفاق كلي 1084 5% 4 11% 21 71% 08

تقدم الجمعية نـدوات  5
 عــن الــوعي الغــذائي

)عناصــــــــــر  منهــــــــــا
ــــــــة الغذائيــــــــ ة الوجب

 (السليمة

 0 اتفاق كلي 1088 21% 8 14% 21 88% 00

ـــــدوات عـــــن  3 ـــــدم ن تق
ـــــــــــي  ـــــــــــوعي البيئ ال
والنظافــة العامــة فــي 

 الشارع 

22 11% 11 44% 27 04% 2055 
 اتفاق
 جزئي

8 



 م1127لسنة  يناير( الثاني، الجزء 271مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر، العدد: )

 

 -505- 

مجمـــــــوع التكـــــــرارات  
 /المتوسط العام

  عدم اتفاق 2043  288  35  255

د الجمعية للجانب للجهو أن متوسط الاستجابة  :يتضح من الجدول السابق
ما اتفق مع  وهويمثل في ميزان تقدير ليكرت الثلاثي عدم اتفاق 2043الصحي بنسبة 

  .( فجاء ترتيب التمكين الصحي في النهاية1120 :منور نجم) دراسة
ومعامل ، تساهم الجمعية في تقديم الرعاية بالمستوصفات الطبية ("8وجاءت العبارة ) - 

يوجد صيدلية  ("7وجاءت العبارة ) ،107 ول باتفاق كلي بنسبةالتحاليل "في الترتيب الأ 
.وكلا 1084 "في الترتيب الثاني بمتوسط بالجمعية تستقبل الأدوية لتفيد الأسر المحتاجة

 العبارتين تعتمد على عملية التطوع أو مقابل مبالغ ضعيفة جدا 
ال الأمومة والطفولة ( "تنظم الجمعية ندوات للتوعية الصحية في مج1جاءت العبارة)و  -

ما تأكد للباحثة من خلال المقابلة إذا كانت  عدم اتفاق وهو201"في المرتبة الأخيرة بنسبة 
منذ فترة ماضية ليست  أجريتهناك أموال أو عملية تطوع تجرى مثل هذه الندوات فهي 

ن كان يدل لذلك دلالة فإنه يدل على ضعف الإمكانيات المادية للجمعيا ت الأهلية بالقليلة وا 
 (.1122: موضع الدراسة وهو ما أتفق مع دراسة )داليا

  :المجال الاقتصادي في  :المحور الثالث
( استجابة أفراد العينة حول الجهود المبذولة في المجال الاقتصادي للجمعيات 7جدول )

 الأهلية
التمكين الاقتصادي يهدف إلى تعظيم المشاركة الاقتصادية للمرأة لتصبح قادرة 

دارة حياتها الأسرية، على المشاركة في عمليات زيادة الدخل والثروة في الأسرة   .وا 
متوسط  عدم الاتفاق اتفاق جزئي اتفاق كلي نص الفقرة ت

 الاستجابة

مستوى 
 الموافقة

ترتيب 
 النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار العبارة

يوجد بالجمعية  2
مشروعات صغيرة 

 لمشغل للمرأة مثل ا
 1 اتفاق كلي 107 - - 01% 28 71% 08

تقوم الجمعية بتدريب  1
المرأة على بعض 

 . الحرف اليدوية
 0 اتفاق كلي 1081 24% 7 11% 21 88% 00

 تقوم الجمعية بحصر  0
للأسر الفقيرة لتقديم 
المساعدات المادية 

 2 اتفاق كلي 103 - - 21% 8 31% 48
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متوسط  عدم الاتفاق اتفاق جزئي اتفاق كلي نص الفقرة ت
 الاستجابة

مستوى 
 الموافقة

ترتيب 
 النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار العبارة

 والعينية لهم 

لبعض تعمل الجمعية  4
الملتحقات قروضا 
لإقامة المشروعات 

 الصغيرة 

 8 اتفاق كلي 1008 14% 21 28% 5 81% 01

تقدم الجمعية  8
الأسر  معروضات
 . المنتجة

 5 عدم اتفاق 2004 51% 41 8% 0 24% 7

تساعد الجمعية المرأة  8
على تسويق منتجات 

 . المشغل
18 81% 28 01% 21 11% 100 

اتفاق 
 جزئي

8 

الجمعية المرأة  دتساع 7
على استخراج معاش 
 الضمان الاجتماعي 

 4 اتفاق كلي 1044 28% 5 14% 21 81% 01

تقدم الجمعية دورات  5
في التخطيط لميزانية 
الأسرة وترشيد 

 . الاستهلاك

8 21% 25 08% 17 84% 102 
اتفاق 
 جزئي

7 

تقدم دورات للتعريف  3
بحق المرأة في التملك 

 والبيع والرهن.
 4 اتفاق كلي 1044 28% 5 14% 21 81% 01

مجموع التكرارات  
  اتفاق كلي 1004  221  35  141 /المتوسط العام

الجهود المبذولة في المجال أن متوسط الاستجابة  :يتضح من الجدول السابق
ما اتفق مع دراسة  و وهو1004جاءت باتفاق كلي بنسبة  الاقتصادي للجمعيات الأهلية

المنظمات غير الحكومية في  ( في أثر1115 :و)سميرة إبراهيم ،(1120 :)مارجريت
وبتدريب المرأة المعيلة تمكين المرأة ودورها في مساعدتها من خلال البرامج الاقتصادية 

  .وأسرتها احتياجاتهاعلى مشروع يدر دخلا يكفي لسد 
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ت المادية للأسر الفقيرة لتقديم المساعدا بحصر(" تقوم الجمعية 0جاءت العبارة ) -
الأول للجمعية وهو ما  الاهتماميعد هذا  103" في الترتيب الأول بنسبة والعينية لهم

 . شاهدته الباحثة رأي العين من أن المرأة تأتي شهريا لتسلم تلك المساعدات
(" بشأن وجود مشغل وتدريب المرأة على بعض الحرف اليدوية 1()2وجاءت العبارتان )-

(باتفاق كلي وهو ما يبين أن  1081) ( 107 لثالث "بنسبة )في الترتيب الثاني وا
إلى  المؤقتةوالمساعدة  والإحسانالجمعيات تعمل على تجاوز المفهوم التقليدي من البر 

. التنمية في المناطق وخاصة في المناطق الفقيرة والتي تمثل المرأة الأمية من ساكنيها
أن التعليم يمكن المرأة من الحصول  ( من1113  :المولى وهذا يتفق مع دراسة )عبد
ويمنحها حظوظ تنافسية في الحصول على فرص العمل وأن ، على القوة في سوق العمل

في المشاركة  التمكين التعليمي يسهم في تحسين تمكينها اقتصاديا ويعطيها فرصة أكبر
و الأمية الاقتصادية بمصر.وهذا ما أكده رأفت رضوان الرئيس الأسبق للهيئة العامة لمح

وتعليم الكبار في حديثه لجريده الأهرام أن إنتاجية المتعلم أكثر من إنتاجية الأقل تعليم 
على مستوى ، حيث يظهر دور المرأة التي تم محو أميتها المؤثر والإيجابي التعليمي

 . ومجتمعها وشتى نواحي التنمية الصغيرةأسرتها 
 الأسر المنتجة " في الترتيب الثامن بنسبة (" تقدم الجمعية معروضات8وجاءت العبارة ) -

عرض  تستطيعفلا  المحدودةويرجع ذلك لقلة الأماكن بها والمساحات بعدم اتفاق  2004
 . منتجات الأسر المنتجة داخل الجمعية

  :في المجال الاجتماعي  :المحور الرابع
تماعي للجمعيات ( استجابة أفراد العينة حول الجهود المبذولة في المجال الاج5جدول )

 الأهلية
يهدف التمكين الاجتماعي إلى اكتساب المهارات والخبرة لحل مشاكلها مما يزيد 

والإشراف على ، أسرةمن ثقتها بنفسها وقدرتها بالاعتماد على ذاتها في قيادة شئون 
شاعة العلاقات الاجتماعية السليمة مع كل أطراف العائلة، حسن تنشئة الأطفال  . وا 

 عدم الاتفاق اتفاق جزئي اتفاق كلي قرةنص الف ت
متوسط 
 الاستجابة

مستوى 
 الموافقة

ترتيب 
 العبارة

    النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار  

2 

تقوم الجمعية بتقديم 
برامج تثقيفية في مجال 

وحثهم على ، تربية الأبناء
 التعليم

11 41% 21 11% 11 41% 1 
اتفاق 
 جزئي

7 

1 
بتقديم  تقوم الجمعية

 1 اتفاق كلي 1081 %01 28 %01 28 %08 25برامج تثقيفية في مجال 
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 الإدارة المنزلية.

0 

تقوم الجمعية في تقديم 
الإرشادات اللازمة لتقديم 

ت الحياة للمرأة مهارا
(.حسن )الاتصال الفعال

 معاملة الجار

 1 اتفاق كلي 1081 24% 7 11% 21 88% 00

4 

تعقد الجمعية ندوات 
دور المرأة في  لتوضيح

 .حل مشكلات الحي

 4 اتفاق كلي 1041 24% 7 01% 28 88% 15

8 

تساعد الجمعية المرأة 
على الاشتراك في 

 .الانتخابات

18 81% 28 01% 21 11% 100 
اتفاق 
 جزئي

8 

8 

تساعد الجمعية المرأة 
قرارات عائلية  على اتخاذ

 باستقلالية عن الرجل.

 3 اتفاقعدم  2048 88% 00 11% 22 21% 8

7 

تعرض الجمعية نماذج 
مشرفة للنساء اللاتي لهم 

 دور بارز وقيادي

 5 عدم اتفاق 208 88% 15 15% 24 28% 5

5 
تحتفل وتكرم الجمعية 
 .الأمهات المثاليات

 2 اتفاق كلي 1054 - - 5% 4 31% 48

3 
توضح الجمعية للمرأة 

 .حقها في الميراث
 8 اتفاق كلي 1008 25% 3 15% 24 84% 17

21 

تبين الجمعية للمرأة 
 اتجاهحقوقها وواجباتها 
 أسرتها.

 0 اتفاق كلي 1045 21% 8 15% 24 81% 01

 
مجموع التكرارات 
 /المتوسط العام

142  210  208  1018 
اتفاق 
 جزئي

 

الجهود المبذولة في المجال أن متوسط الاستجابة  :يتضح من الجدول السابق
والذي يمثل في ميزان تقدير ليكرت الثلاثي اتفاق 1018 انتللجمعيات الأهلية كالاجتماعي 

 . جزئي
"بنسبة متوسط  تحتفل وتكرم الجمعية الأمهات المثاليات(" 5جاءت العبارة ) -

اتفاق كلي وهذا يدل على اهتمام الجمعية بالمرأة وتعليمها والتي لها دور بارز في 1054
(والتي توصلت فية إلى 1115 :ة إبراهيموقد أكدت على ذلك دراسة )سمير ، تعليم أبنائها

إيجابية الدور الذي تؤديه المنظمات غير الحكومية في محو أمية المرأة المعيلة لتمكينها 
 . من المشاركة في تنمية المجتمع

عد الجمعية المرأة على اتخاذ قرارات عائلية.باستقلالية عن الرجل ( " تسا8أما العبارة )-
وهو ما يؤكد عل ضرورة تفعيل وجود  2048بعدم موافقة " في المرتبة الأخيرة بنسبة 
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مداد الجمعيات الأهلية بها وخاصة للمرأة الأمية  اجتماعيينأخصائيين  وتنمية بشرية وا 
. في إدارة حياتها إدارة فعلية امساعدتهيجب توجد غالبا في أماكن متوسطة الحال و  فهي

(على اتفاق الخبراء والمرأة الريفية على 1128 :وهو ما تأكد من دراسة )إيمان البهواشي
  .ضرورة تلبية متطلبات التمكين الاجتماعي

 
 
 
 
 
 

  :الصعوبات التي تواجه الجمعيات الأهلية  :سابعا
 تي تواجه الجمعيات الأهلية (استجابة أفراد العينة اتجاه الصعوبات ال3جدول )

متوسط  عدم الاتفاق اتفاق جزئي اتفاق كلي نص الفقرة ت
 الاستجابة

مستوى 
 الموافقة

ترتيب 
 العبارة

    النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار  

2 
كافية  الميزانية غير

 .لإقامة المشروعات
 2 اتفاق كلي 1038 - - 4% 1 38% 45

1 
ن ضعف أجور العاملي

 .بالجمعية
 1 اتفاق كلي 103 - - 21% 8 31% 48

0 

قلة دعم الأهالي 
نتيجة ضعف  للجمعية

وعيهم بأهمية دور 
الجمعية في تقديم 
 الخدمات المقدمة لهم

 0 اتفاق كلي 1058 4% 1 8% 0 31% 48

4 
يوجد مكان مخصص 

 .لكل نشاط
01 81% 21 11% 21 11% 104 

اتفاق 
 جزئي

8 

8 

مساحة المكان 
تتناسب مع عدد 

 .المستفيدات

 8 كلي اتفاق 1081 5% 4 11% 22 71% 08

8 
ضعف الحوافز 

 4 اتفاق كلي 1074 - - %18 20 %74 07المادية لتشجيع المرأة 
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الأمية على الالتحاق 
 .بفصول محو الأمية

7 

عدد العاملين 
والمدربين كاف 
 .للمستفيدين

18 81% 24 15% 21 11% 1001 
اتفاق 
 جزيئ

7 

5 

الخدمات المقدمة 
للنساء والفتيات 
 .الأميات ملائمة

11 41% 25 08% 21 14% 1028 
اتفاق 
 جزئي

21 

3 

عدد المتطوعين 
للعمل بالجمعية 

 .مناسب

25 08% 18 81% 7 24% 1011 
اتفاق 
 جزئي

5 

21 
الحوافز المقدمة 
 .للعاملين ملائمة

 7 اتفاق كلي 1008 25% 04 15% 21 84% 8

22 

جهات الإشراف تعدد 
والرقابة على 

 .الجمعية

28 01% 15 88% 7 24% 1028 
اتفاق 
 جزئي

21 

21 

يوجد شراكة بين 
الجمعيات الأهلية في 
مجال الخدمات 
 .المقدمة للمرأة الأمية

18 81% 21 11 % 28 01% 101 
اتفاق 
 جزئي

3 

 
مجموع التكرارات 
 /المتوسط العام

  اتفاق كلي 1043  284-  -248  -131

العينة اتجاه الصعوبات التي أن متوسط الاستجابة  :يتضح من الجدول السابق
والذي يمثل في ميزان تقدير ليكرت الثلاثي اتفاق 1008 بنسبة تواجه الجمعيات الأهلية

نب كلي بشأن وجود معوقات تحد من نشاط الجمعيات الأهلية وهو ما يؤده الواقع والجا
 . النظري والدراسات السابقة

(" الميزانية غير كافية 2جاءت الإمكانيات المادية في الترتيب الأول والثاني العبارة ) – 
 ،1038 بنسبةضعف أجور العاملين بالجمعية"  ("1و )، لإقامة المشروعات " باتفاق كلي

103 
عدد العاملين  ("7وقد جاءت الإمكانيات البشرية في الترتيب السابع والثامن العبارتان ) -

عدد المتطوعين للعمل بالجمعية مناسب " بنسبة  ("3و )، "بين كاف للمستفيدين والمدر 
  .اتفاق جزئي

يوجد شراكة بين  ("21وقد جاء الجانب الإداري في الترتيب الأخير العبارتان ) -
(" تعدد جهات 22و)، " الجمعيات الأهلية في مجال الخدمات المقدمة للمرأة الأمية

 101 ،1028لجمعية" اتفاق جزئي الإشراف والرقابة على ا



 م1127لسنة  يناير( الثاني، الجزء 271مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر، العدد: )

 

 -544- 

 (1110 :وقد جاءت النتائج السابقة عكس نتائج دراسة )هدى سعد السيد -
لتفعيل آليات عمل الجمعيات الأهلية يجب أن يكون من خلال تطوير البناء الإداري (84)

، توفير مناخ ثقافي مناسب وبناء الثقة في القطاع الأهلي، والمؤسسي للجمعيات أولا ثم
 وتنظيم مصادر تمويل الجمعيات الأهلية.، يع ودعم العمل التطوعيوتشج
 
 
 

  :خلاصة نتائج الدراسة الميدانية  :ثامنا
  ن أن هناك اتفاق جزئي للجهود المبذولة في المجال التعليمي لمحو الأمية للمرأة وا 

 . كانت غير مرضية وهو ما يؤيده الواقع المعاش
 للمرأة الأمية الجانب الصحي ة فيأن هناك عدم اتفاق في الجهود المبذول . 

  اهتمامجاءت الموافقة الكلية بالنسبة للجهود المبذولة في الجانب الاقتصادي فكان 
  للأسر الفقيرة لتقديم المساعدات المادية والعينية لهم بحصر  الجمعية

  اتفاق جزئي في الجهود المبذولة من قبل الجمعيات الأهلية في الجانب الاجتماعي
 . الاحتفال بالأمهات المثالياتي أخذت طابعا شكليا مثل والت

  وبناء على ما سبق ظهر جيل جديد من الجمعيات الأهلية يتجاوز الدور التقليدي
وتبنت مدخل التمكين الذي يسعى لتوفير آليات من ، المرتبط بتقديم المساعدات

جميع شأنها توسيع خيارات النساء والفرص المتاحة لتحقيق المساواة في 
فهو مدخل شامل يتضمن التمكين الاجتماعي الذي يهتم بمكافحة أمية ، المجالات

والاهتمام بالتمكين الاقتصادي الذي يركز على ، النساء والتركيز على تعليم الفتيات
، ومسانده النساء الفقيرات المعيلات لأسرهن، التدريب والتأهيل وتوفير فرص العمل

 (88) .مجال الخاص والعامفي الوالتوسع لصالح المرأة 
  اتفاق كلي بشأن وجود معوقات تحد من نشاط الجمعيات الأهلية أهم هذه المعوقات

 .خص الإمكانيات المادية هو ماي

                                                           

دارتها وتم)88) ويلها، ومقترحات هدى سعد السيد: الجمعيات الأهلية في مصر: نشأتها، ومجالات عملها، وا 
 م. 1110، الجزء الثاني، ستمبر، 80لتطويرها، مجلة كلية التربية، جامعة المنصورة، العدد 

أماني قنديل، وآخرون: الموسوعة العربية للمجتمع المدني، الشبكة العربية للمنظمات الأهلية، القاهرة، )88)
1115 . 
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( مجلس الإدارة ومعلمات محو الأميةالجمعيات وأعضاء  )مديرومقترحات أفراد العينة 
   :للتغلب على التحديات السابق ذكرها

  كمشروع قومي وطني ميةالأتبني قضية محو . 

  إنشاء قاعدة بيانات تضم الجمعيات الأهلية العاملة في مجال تمكين المرأة
وقاعدة بيانات بالأميين في مصر تتضمن الرقم القومي والاسم والعنوان ، الأمية

 . وتتاح هذه القاعدة بجميع بياناتها لكل الجهات المشاركة

 في وضع خطة إعلامية  ن وكليات الإعلامالتنسيق بين إتحاد الإذاعة والتليفزيو
 . لمبادرة وطنية للقضاء على الأمية خاصة لدى المرأة

  إنشاء إدارة خاصة داخل المجلس القومي للمرأة لمتابعة الجمعيات العاملة في
 مجال تمكين المرأة 

  زيادة توعية مؤسسات المجتمع المدني بأكمله بأهمية مشاركة الأهالي في تمويل
 الأهلية  الجمعيات

 وربط الدعم بعدد ، تشجيع رجال الأعمال والميسرين للتبرع للجمعيات الأهلية
 . المتحررين من الأمية وخاصة النساء

  دعم وتسهيل العقبات التي تواجه الجمعيات الأهلية خاصة العاملة في مجال
 تمكين المرأة. 

 الأمية بدعم الجمعيات الأهلية العاملة في مجال تمكين المرأة.  

التربوي للجمعيات الأهلية لتمكين  استراتيجية مقترحة للدور: الاستراتيجيةعنوان  -
 المرأة الأمية.

   :منهجية الدراسة  :أولا
والقائمة على  الاستراتيجيةقامت على المنهجية المتبعة في إعداد الدراسات 

من خلال  للتعرف على أهم نقاط القوة والضعف swotاستخدام أسلوب التحليل الرباعي 
والتهديدات للبيئة الخارجية ، والفرص ،الإمكانات البشرية والمادية المتوفرة بالجمعية

 . المحيطة بالجمعية الأهلية
 : خطوات بناء ملامح لإستراتيجية مقترحة  :ثانيا

الأساسية والتي شكلت البناء الأساسي في  المعاييراعتمدت على جملة من 
  :ة الحالية وكانت على النحو الآتيالتصميم المقترح للاستراتيجي
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  :الخلفية الأدبية والنظرية -2
الاطلاع على الدراسات والبحوث والأدبيات المرتبطة بالجمعيات الأهلية ودورها 

والدور الرسمي ، وأبعاده، التمكين وعناصر ،وتمكين المرأة الأمية، في خدمة المجتمع
 . هاوأهم المعوقات التي تواج ،للجمعيات الأهلية

  :نتائج الدراسة الميدانية -1
 . الأهلية لتمكين المرأة الأمية الجمعياتواقع الجهود المبذولة من قبل 

 
 

  :التحليل البيئي -0
التحليل البيئي هو القيام بالتعرف على نقاط القوة والضعف في البيئة الداخلية 

بالبيئة الخارجية في  والتعرف على الفرص والتهديدات التي توجد، داخل الجمعية الأهلية
المجتمع المحيط بالجمعيات الأهلية التي تعمل فيها وتحديد أفضل سبل لاستثمارها 

  .للارتقاء مما يمنحها الفرصة لتحقيق أهدافها للبقاء والنمو
تحليل عناصر البيئة الداخلية والخارجية للجمعيات الأهلية في مجال تمكين المرأة 

تنقسم عناصر  .سة الميدانية والنظرية والدراسات السابقةالأمية من خلال نتائج الدرا
  :التحليل البيئي إلى عنصرين أساسيين

  :عناصر البيئة الداخلية-أ
يقصد بها مجموعة الظروف والعوامل والموارد الموجودة داخل الجمعية الأهلية 

من  كما يمكن تعديلها عبر مجموعة، أدائها علىوالتي تؤثر بصورة مباشرة ، ذاتها
وتتضمن البيئة الداخلية للجمعية ، الإجراءات والخطط والقرارات الإدارية داخل الجمعية

   :عديد من نقاط القوة والضعف ويمكن بيانها كما في الجدول التالي
 ( تحليل البيئة الداخلية للجمعية الأهلية 21جدول )

 نقاط ومواطن الضعف  -ب نقاط ومواطن القوة -أ

 ــــوادر بشــــري ــــده بــــإدارات وجــــود ك ة جي
ــــــــى وعــــــــي  ــــــــة عل ــــــــات الأهلي الجمعي

ـــي ومنهـــا ، باحتياجـــات المجتمـــع المحل
 . المرأة الأمية

  ـــــن أعضـــــاء ـــــى عـــــدد م الاعتمـــــاد عل
 الجمعية دون الآخرين 

  ــراد ــبعض الأف ــدني المســتوى العلمــي ل ت
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  انتشـــــار الجمعيـــــات الأهليـــــة وازديـــــاد
 أعدادها 

  احتــــواء اللـــــوائح الداخليــــة للجمعيـــــات
الأهليــة علــى تمكــين الفئــات المهمشــة 

 . ومنها المرأة الأمية

  وجود بعض التشريعات التي تشير إلـى
التنسيق بين الجمعيـات لخدمـة ضرورة 

الفئـــــات المهمشــــــة والمحرومـــــة مــــــن 
 .  التعليم

  التنســــيق والاســــتفادة للمشــــاركة بــــين
 . الجمعيات الأهلية المختلفة

  وجـــــود رغبـــــة ملحـــــة لـــــبعض النســـــاء
ن كانت قليلة  . الأميات لمحو الأمية وا 

  ـــة وبشـــرية متنوعـــة وجـــود مـــوارد مادي
ـــي  ـــة يمكـــن الاســـتفادة منهـــا ف بالجمعي

 . ة تمكين المرأة الأميةعملي

  وجــود نســبة متطوعــة لتقــديم الخــدمات
 . بالجمعية الأهلية

  إمكانية استغلال التخصصات المختلفـة
للمتطـــوعين مـــن أجـــل الاســـتفادة منهـــا 

 . في تمكين المرأة الأمية

  تقديم لجمعيات لعديد من الخـدمات فـي
  :المجتمع المحيط ومنها

 محو أمية الكبار ومنهم المرأة -

مــل المشــاريع الصــغيرة تمكــن المــرأة مــن ع-
ـــــادة دخلهـــــا والمشـــــاركة فـــــي تســـــويق ، زي

 منتجاتها 
إمــــــدادهم شــــــهريا بالمعونــــــات الماديــــــة - 

والمســاعدة فــي اســتخراج معــاش ، والعينيــة

 . القائمة على الجمعية

  محدوديـــة الـــدورات التدريبيـــة للعـــاملين
 . بالجمعيات الأهلية

  ــــي إنشــــاء ــــر مــــدروس ف التوســــع الغي
وضـــــعف البنيـــــة الجمعيـــــات الأهليـــــة 

الأساســـية كالمبـــاني والتجهيـــزات التـــي 
 . والمرأة خاصة، تقدم الخدمة للمجتمع

  ــــــل الخاصــــــة ضــــــعف مصــــــادر التموي
 . بالجمعيات الأهلية

  محدودية الاستفادة من التمويل المتـاح
فــي تحســين الخــدمات التعليميــة ومحــو 

 . الأمية

  الضـــعف فـــي الإعـــلان عـــن الجمعيـــات
أميــة المــرأة  الأهليــة الناجحــة فــي محــو

وتمكينهـــا بـــالمجتمع المحلـــي المحـــيط 
 . بها

  وجـــود عـــدة معوقـــات تعـــوق مشــــاركة
المــرأة الأميــة للالتحــاق بفصــول محــو 

 . الأمية بالجمعية الأهلية

  ضــعف منــاهج التعلــيم المقدمــة للمــرأة
 . الأمية

  نقـــص الإعـــداد التربــــوي الـــلازم لعمــــل
 المدربات في برامج محو الأمية 

 التدريبيـــــة التـــــي  محددويـــــة الـــــدورات
تقدمها الجمعيـة الأهليـة لتمكـين المـرأة 

 . الأمية

  الجمعيات الأهلية في حاجـة إلـى الأخـذ
بتكنولوجيـــــــــا الاتصــــــــــال واســــــــــتخدام 

 . الحاسوب في محو الأمية للمرأة
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 الضمان الاجتماعي.
ــة - ــي التخطــيط للميزاني ــدورات التدريبيــة ف ال

 . وترشيد الاستهلاك
مراكز الاســتفادة مــن الخــدمات الصــحية بــال-

والتوعيــــــة الصــــــحية ، وعيــــــادات الأطبــــــاء
ـــــة والإســـــعافات ـــــالعلاج ، الأولي مـــــدادهم ب وا 

 . المجاني من خلال صيدلية الجمعية
 تربية الأبناء ومعاملة الزوج - 

وتقـــديم ، تقـــديم الاستشـــارات الاجتماعيـــة -
 للمرأة الأمية معلومات عن مهارات التواصل

  وجــود قاعــدة بيانــات عــن المــرأة الأميــة
رتها بمــا يمكـن الجمعيــة مـن تقــديم وأسـ

 . الخدمة الملاءمة لها

 

  قلة إتاحة الجمعيات الأهليـة لأعضـائها
   المشــــاركين مــــن النســــاء فــــي إقامــــة

 . معارض

 ية لنـدوات قصور تنظيم الجمعيات الأهل
 المختلفة  الإعلامتوعية عبر وسائل 

  محدودية المشاركة في تقـديم الأنشـطة
 . التطوعية لخدمة المجتمع المحلي

  ــــي الإعــــلان عــــن أنشــــطة الضــــعف ف
 الجمعيات الأهلية وخدماتها.

  محدوديــــــة الــــــدورات التدريبيــــــة التــــــي
  .تقدمها الجمعية الأهلية للمرأة الأمية

 ــــي الإعــــلان عــــن أنشــــ طة الضــــعف ف
الجمعيـــات الأهليـــة وخـــدماتها المقدمـــة 

 . للمجتمع

  ـــع ـــات والمجتم ضـــعف مشـــاركة الجامع
المحلـــي للجمعيـــات الأهليـــة فـــي محـــو 

 . الأمية وتمكينها

 ـــات للمـــرأة  عـــدم اســـتيفاء قاعـــدة البيان
 . الأمية داخل الجمعية

ـــــادة مطـــــردة فـــــي أعـــــداد النســـــاء  - زي
الأميات المنتسـبات للجمعيـة ممـا يـؤدي إلـى 

 . خدمة المقدمة لهنقلة ال
 

  :عناصر البيئة الخارجية-ب
بناء على نتائج الدراسة الميدانية والتحليل النظري.ويقصد بعناصر البيئة 

غير مباشر في أنشطة  مجموعة القوى والمتغيرات التي تؤثر يشكل مباشر أو الخارجية
في تمكين المرأة  والتي لها دور مؤثر، وقرارات الجمعية الأهلية وتخرج عن نطاق سيطرته

 . الأمية
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 ( تحليل البيئة الخارجية للجمعية الأهلية22جدول ) 
الجــــــوان

 ب

 التهديدات  -د الفرص المتاحة  -جـ 

 
التشريع

 ية 
 
 

 
 

 

  وجود عدد كبير من القوانين في
مصــر المنظمــة لعمــل الجمعيــات 

كمــا لا يوجــد أو يمنـــع ، الأهليــة
مــــن إنشــــائها ولكــــن بشــــرط أن 

 . معلنة الأهدافتكون مشهرة و 
  تقديم الخدمات للمجتمع المحلي

ــــــــاون مــــــــع المؤسســــــــات  بالتع
ــــرأة ــــة الم ، الرســــمية لمحــــو أمي

وذلك وفق قوانين الهيئـة العامـة 
 . لمحو الأمية وتعليم الكبار

  توافر مجموعة من الشراكات 
  والاتفاقيـــــــات بـــــــين الجمعيـــــــات

 . الأهلية

 الأميــة  عـدم وجــود قــوانين ملزمـة للمــرأة
بفصــــــــول محــــــــو الأميــــــــة  للالتحــــــــاق
 . بالجمعية

  عــدم وجــود قــوانين أو تشــريعات
العمل التطـوعي إلزاميـا لأعضـاء 

 . الجمعية

  

 
الاقتصا

  دية
 

 
 

 

  تعلـيم الكبـار  هيئـةوجود دعم مالي من
 . للجمعيات الأهلية

  ـــي وجـــود بعـــض التبرعـــات والهبـــات الت
ـــــة  ـــــض المؤسســـــات الدولي ـــــدمها بع تق

 لتمكين المرأة 

  

 ســــــارعة والغــــــلاء التغيــــــرات المت
يضــعف مــن إقبــال المــرأة الأميــة 
علــــى الالتحــــاق بفصــــول محــــو 

 الأمية بالجمعية. 
  سوء توزيـع الأمـوال فـي خـدمات

الجمعية الأهلية حيث يتم إنفـاق 
أغلبــه مباشــرة ولا يــتم اســتغلاله 

ـــــة  ـــــي محـــــو الأمي  انتشـــــار -ف
ــــات  ــــين النســــاء الأمي البطالــــة ب
يعتبـــر تحـــديا للجمعيـــة الأهليـــة 

 .  لتمكينها
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 الاجتماعية 
 

 
 

 
 

 

  ــة يجعلهــا ــات الأهلي ــرة الجمعي كث
تخــــدم أكبــــر عــــدد مــــن النســــاء 

 . الأميات في المنطقة
  تعزيـــــز التعـــــاون بـــــين النســـــاء

 الأميات 

 دارة الجمعيــات الأهليــة ودعــم ، وا 
 . العمل الجماعي التطوعي

 -  ــــة روح الحــــوار ــــرامتنمي  واحت
ــــين المنتســــبات  ــــرأي الآخــــر ب ال

 .  الآخرين للجمعية وبينهم وبين

  تبنــــــي قضــــــايا المــــــرأة الأميــــــة
 لتحقيق 

  مصـالحها وفـق أهـداف الجمعيـة
 . الأهلية

  

  ضــــــعف قناعــــــة بعــــــض المؤسســــــات
والخدميــــة بــــدور الجمعيــــات  الإنتاجيــــة

  .الأهلية في تمكين المرأة الأمية
  وجــود فجــوة بــين النظريــة والتطبيــق فــي

 . معظم معاملات المرأة الأمية

  اجبــــات تــــدني الــــوعي بــــأهم حقــــوق وو
 . المرأة الأمية

  ضعف التجاوب مـع النـدوات المطروحـة
 . بشأن توعية المرأة

  
 - ضعف دور وسائل الإعلام في تسـليط

الضــوء علــى نشــاط الجمعيــات الأهليــة 
ـــاجح منهـــا فـــي مجـــال محـــو  ـــراز الن ب وا 

 الأمية.
  ــــرأة الأميــــة ــــين الم ضــــعف التواصــــل ب

 . والجمعية الأهلية

التكنولـو 
 جية 

 ائل الاتصــال الاســتفادة مــن وســ
الحديثــــــة فــــــي الاطــــــلاع علــــــى 
التجــــارب الناجحــــة فــــي مجــــال 

 . تمكين المرأة الأمية
   ــــــة ــــــا الحديث ــــــوافر التكنولوجي ت

 . لتلبية خدمات الجمعية

 

  جهـــــل بعـــــض الأفـــــراد بآليـــــة توظيـــــف
تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات والاتصـــــــالات 

 . وتوظيفها في محو الأمية للمرأة
 ميــة ســوء الأحــوال الاقتصــادية للمــرأة الأ

وسـائل  امتلاكيجعل من الصعب عليها 
تكنولوجيـــة حديثـــة لتوظيفهـــا فـــي محـــو 

 . أمية المرأة وتمكينها

   ضـــــعف شـــــبكة الاتصـــــالات وخاصـــــة
ــــرة ممــــا  ــــي المنــــاطق الفقي ــــت ف الانترن

تلـــك التكنولوجيـــا فـــي  اســـتخداميصـــعب 
 . مجال محو الأمية

  :(رسالة وأهداف، )رؤية الاستراتيجيةالاتجاهات   :ثالثا
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تبنى هذه المرحلة اعتمادا على المرحلة السابقة والمتمثلة بعملية تحليل الأبعاد  
 اعتباراتالبيئية الخارجية والداخلية التي تعمل في ظلها الجمعيات الأهلية وهناك عدة 

 . ويمكن تحديدها بالآتي الاستراتيجيةأخذت بعين الاعتبار عند صياغة 
 .صياغة الرؤية 
 الرسالة صياغة . 

 د الأهداف الاسترايجيةتحدي . 

 
 

  :الاستراتيجيةصياغة   :رابعا

تتضمن وضع أهداف طويلة المدى تتعامل بفاعلية مع الفرص والتهديدات في  
ومع عوامل القوة والضعف في البيئة الداخلية للجمعية ، البيئة الخارجية للجمعية الأهلية

 : الخطوات التالية الاستراتيجيةوتتضمن صياغة 
  :الاستراتيجيةالرؤية صياغة  -2

النهوض بالمرأة الأمية لأرقى المستويات من خلال الجمعيات الأهلية عن طريق 
الأنشطة المتاحة التعليمية والاقتصادية والصحية والاجتماعية بما ينعكس على ممارستها 

 . في الحياة بشكل إيجابي
  :الرسالة -1

مكين المرأة الأمية عن طريق لتدعيم الجمعيات الأهلية لت الاستراتيجيةتسعى 
مارستها في الحياة والقيم الداعمة لها ملمات والمعارف والمهارات اللازمة إكسابها المعلو 

دارة الجمعية  الأنشطةوذلك عن طريق  المقدمة من خلال معلمات فصول محو الأمية وا 
 . ووحدات العمل التطوعي

 : الاستراتيجيةهداف الأ -0
  :قترحة لتمكين المرأة الأمية إلىالم الاستراتيجيةتهدف 

الطريق الذي يجب أن يسيروا فيـه  وضع خطوات لجميع العاملين بالجمعيات الأهلية -
ومـن ثـم تعمـل علـى تقليـل نسـبة النسـاء الأميـات فـي ، من أجل تمكين المرأة الأمية

 . المجتمع والعمل على تمكينهن
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الجمعيات الأهلية من أجل  توضيح المهام والأدوار التي يجب أن تقوم بها إدارة -
  .العمل على تمكين المرأة الأمية

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   :فيما يلي شرح وتوضيح للاستراتيجية المقترحة بناء على ما سبقو 
 
 
 
 

الأهـــــــــــــداف 
 الإطـــــــــــــار الأنشطة الإجرائية

 الزمني
مســـــــــــــــــئولية 

 التنفيذ
مؤشـــــــــــــــرات 

 الأداء
وســــــــــــــــــــــائل 

 التحقق

 
الهــــــــــــــــدف 

 -الأول :
أن تقـــــــــــــوم 
الجمعيــــــــــــة 
الأهليــــــــــــــــة 
ـــــــــــــــــة  بتنمي

ـــــــــــــــب ال جان
التعليمـــــــــــي 

ـــدى   المـــرأةل
 الأمية

 
وجـــــــــــــــــــــود 
فصــــــــــــــــــول 
بالجمعيـــــــــــة 
 لمحو الأمية

 

 
قيــــــــــــــــــــــــــــام 
المعلمـــــــــــــات 
ــــــــــــــــــــــيم  بتعل
الأميــــــــــــــــــات 
كيفيـــة كتابـــة 
عناصــــــــــــــــــر 
بطاقــــة الــــرقم 

 القومي 

 
ــــــــــــتم  أن ي
ذلك بشـكل 

 دوري 
منــتظم كــل 
عــــــــــــــــــــام 

 دراسي 

 
معلمـــي محــــو 
الأميــــــــــــــــــــــــة 
المتطــــــــــوعين 

 بالجمعية 

 
عـــــــــــــــــــــــــــدد 
الحاصــــــــــلين 
علـــى شـــهادة 
محـــو الأميـــة 

   .كل دورة
 
 

 
شـــــــــــــــــهادات 

 التخرج 
 
 

قائمة بأسماء 
معلمـــي محـــو 

 الأمية 
 

 
معلمــــو محــــو 
الأميــــــــــــــــــــــــة 
ــــــــــــــــــابعين  الت
للهيئــة العامــة 
لمحـــو الأميـــة 
 وتعليم الكبار 

 
وجود نـدوات 
دينيـــــــــــــــــــــة 
 بالجمعية 

 

 
قيــــــــــــــــــــــــــــام 
المتــــــــــــدربات 
بعمـــــــــــــــــــــــــل 
مجموعــــــــــات 
فــــــي صــــــورة 
 تعلم تعاوني 

 
 

ـــــاء  ـــــدم أنب تق
الأمهــــــــــــــــات 

مـــن الأميـــات 
خــــــــــــــــــــــــلال 
شـــــــــــهاداتهم 
الشـــــــــــــــهرية 
والنصـــــــــــــــف 
ســــــــــــــــــــنوية 

 .  والنهائية

قائمة بأسماء 
النســـــــــــــــــــــاء 
ـــــــــــات  الملتحق
بفصــول محــو 

 الأمية

معلمــو وزارة -
التربيــــــــــــــــــــــة 
والتعلــــــــــــــــــــيم 
العـــــــــــــــــاملين 
بســـــــــــــــــــــــنتر 

 .  الجمعية

 
وجــود ســنتر 
ــــــــــــــــي  تعليم
لتقديم خدمة 
ـــــــــــــــة  تعليمي
لأبنــــــــــــــــــــاء 
الأمهـــــــــــــات 

 الأميات 

ـــــــــــــــــــــــزيين  ت
الفصــول مـــن 
ـــــــــــــــــــــــــــــل  قب
 المتعلمات 

صـــــــــــــــــــــــــور 
ــــــــــ  ةفوتوغرافي

أثنــاء الدراســة 
 وأثناء التخرج

خريجــــــــــــــــــــي 
ــــــــــــــات  الجامع
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والمكلفــــــــــــــين  
ــــــــــــــــــة  بالخدم

 العامة 

صـــــــور مـــــــن 
شـــــــــــــــــهادات 
أبناء الأمهات 

 .  الأميات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الأهــــــــــــــــــداف 
 الإطـــــــــــار الأنشطة الإجرائية

 الزمني
مســـــــــــــــــئولية 

 التنفيذ
مؤشــــــــــــــرات 

 الأداء
وســـــــــــــــــــــائل 

 التحقق

 
لهـــــــــــــدف ا

 -: الثاني
ـــــــــوم  أن تق
ـــــــــة  الجمعي
ــــــــــــة  الأهلي
بتنميــــــــــــــة 
الجانــــــــــــب 
الصــــــــــحي 
للمــــــــــــــــرأة 

   الأمية

 
وجـــــود غرفـــــة 
خاصـــــــــــــــــــــــة 
 للطبيب الزائر 

نـــــدوات عـــــن 
وعي الــــــــــــــــــــــ

الصــــــــــــــــــحي 
والتطعيمــــــــات 
الخاصــــــــــــــــــة 
ــــــــــــــــــــــالمرأة  ب
الحامـــــــــــــــــــــل 
والصـــــــــــــــــحة 

 .  الإنجابية
 

 
إن يــــــــــتم 
ذلــــــــــــــــــك 
بصــــــــــــفة 

 .  دورية

 
ــــــاء ذوي  الأطب
التخصصـــــــات 
المختلفـــــــــــــــــة 
المتطـــــــــــوعين 

ــــة و أ. بالجمعي
ــــل أجــــور  مقاب
يتفــــق عليهـــــا 

 المـــرأةلخدمـــة 
 الأمية.

 
عـدد النــدوات 
المقامـــــــــــــــــة 
ــــــــــــة  بالجمعي

 .  شهريا
عـــــــــــــــــــدد  -

المطويـــات 
ـــــم  التـــــي ت
 إعـــــــــدادها
ـــــي هـــــذا  ف
 الخصوص 

 
قائمــــــــــــــــــــــــة 
بأســــــــــــــــــماء 
النســــــــــــــــــــاء 
ــــــــــــــــــات  الأمي
 الحاضــــــــــرين

   بالندوات
 
 

صــور توضــح 
 فعالية الندوة 

مجـــــــــــلات  -
الحــــــــــــائط 
الموجـــــودة 
بالجمعيـــــة 
الخاصــــــــة 

ــــــــب بالج ان
 .  الصحي

 
 

الصــــــــــــــــيادلة 
المتطـــــــــــوعين 
ــــــــــــــــة  بالجمعي
وطــــــــــــــــــــــلاب 
الجامعـــــــــــــــات 
وخريجيهــــــــــــــا 
، المتطــــــــوعين

والمكلفــــــــــــــين 
بالخدمـــــــــــــــــــة 

 .  العامة

وجـود صــيدلية 
ــــــــــــــــة  بالجمعي
 لاســـــــــــــــــتقبال
التبـــــــــــــــــــــــــرع 
بالأدويـــــــــــــــــــة 

 .  وحفظها

نـــــدوات عـــــن 
الأدويــــــــــــــــــــة 
وحفظهــــــــــــــــــا 
 والاهتمــــــــــــــام
بأمـــــــــــــــــــــاكن 
التخــــــــــــــــــزين 

أســـــــــــــــــــــماء 
الحاضــــــــــرين 
والمتحــــــــدثين 

 بالندوة 
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والاســـــــــتعمال 
فــــــي الوقــــــت 
المخصــــــــــص 

جرعـــــــــــــات وال
 المناسبة 

 

أخصـــــــــــائيو -
تغذيــــــــــــــــــــــــــة 

 متطوعين 
مجــــــــــلات  -

حائط توضـح 
أهمية الغذاء 
الســـــــــــــــــــليم 
وعبـــــــــــــــارات 
التغذيــــــــــــــــــة 
الســـــــــــــــليمة 
والنظافــــــــــــــة 

 .العامة

 
وجــــود ملفــــات 
ورقية وبيانات 
علــــــى جهــــــاز 
الحاسب الآلي 
ـــــــه بيانـــــــات  ب
ـــــــة عـــــــن  كافي
ــــــاء ذوي  الأطب

خصصـــــــات الت
ـــــــــــــــــة  المختلف
المتطـــــــــــوعين 
ــــــــــــــــة  بالجمعي
لتقـــــــــــــــــــــــــديم 
الخـــــــــــــــــدمات 
 للمــــرأة الأميــــة
وأســرتها التــي 
في حجة لتلـك 

 الخدمة. 

عـــــن  نـــــدوات
النظافــــــــــــــــــــة 
العامـــــــــــــــــــــــة 
والــــــــــــــــــــوعي 

 الغذائي

شـــــــــــــــــيوخ  -
ـــدين  ورجـــال ال
 المتطوعين 

نشـــــــر تلـــــــك 
النــــدوات فــــي 
 وســـــــــــــــــــــائل
التواصــــــــــــــــل 

 الحديثة.

 
 

 
 
 
 

الأهــــــــــــــــــــداف 
 الأنشطة ةالإجرائي

 الإطــــــــــــــار
 الزمني

مســــــــــــــــــئولية 
 التنفيذ

مؤشــــــــــــــــــرات 
 وسائل التحقق الأداء

 
الهــدف الثالــث 

:- 
ـــــــــــــــــــوم  أن تق
ـــــــــــــــــــة  الجمعي
الأهلية بتنميـة 
الجانــــــــــــــــــــــب 
الاقتصـــــــــــادي 
   للمرأة الأمية

 
ــــــــديم دورات  تق
فـــــــــي مجـــــــــال 
الادخــــــــــــــــــــــار 
وترشـــــــــــــــــــــــيد 

 الاستهلاك 
 

ـــدوات ودورات  ن
 الادخـــــارعـــــن 

وترشــــــــــــــــــــــــيد 
 الاستهلاك 

 

 
أن يــــــــــــــتم 
ذلـك بشــكل 

 دوري 
 منتظم

 
المتطـــــــــــوعين 
ــــة  مــــن الجمعي
ومــــــن لــــــديهم 
ــي هــذا  ــرة ف خب
، المجــــــــــــــــــــال

وبعض تجارب 
النســــــاء مــــــن 

 أنفسهم 

 
عــــدد النســــاء 
الأميــــــــــــــــــــات 
المشـــــــــــاركات 
فـــــي النـــــدوات 
ـــــــــــــــــدورات  وال

 الحرفية 
 

عــــــد النســــــاء 
المشـــــــــــاركات 
 في المشغل 

 
عـــــدد القطــــــع 

 
قائمـــة بأســـماء 
النســـــــــــــــــــــــــاء 
المشــاركات فــي 
النــــــــــــــــــــــــدوات 
ــــــــــــــــــــدورات  وال

 التدريبية 
 
 

صـــــــــــــــــــــــــــــور 
فوتوغرافيــــــــــــــة 
 لتلك الدورات 

المتطـــــــــــوعين 
والاستعانة من 
ـــاع فـــي  لهـــم ب
ــــــــك  ــــــــل تل عم

ــــدريب المــــرأة  ت
الأميــــــة علــــــى 

ـــدوات ودورات  ن
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بعـــض الحـــرف 
والصـــــــــــناعات 

 البيئية 

ـــــة عـــــن  تعليمي
الحـــــــــــــــــــــــــرف 
المختلفــــة بمــــا 
يناســـــبهم مـــــن 
ــــب  ــــظ وتعلي حف
للأغذيــــــــــــــــــــــة 
والمشـــــــــــغولات 
اليدويـــــــــــــــــــــــة 
والصـــــــــــناعات 

وعمل ، الجلدية
ـــــــــــــــــــــــــــي  الحل
ـــــــــــــــــس  والملاب

 وغيره....

ات ومـــن الـــدور 
وزارة الصناعة 

   والزراعة
 

المعروضــــــــــــة 
 بالجمعية 

 حصــــــــــــــــيلة-
 تالمشـــــــــــتريا

مــــن منتجــــات 
 الجمعية.

 مشـــــــــــــــاركة-
ــــة فــــي  الجمعي
ـــــــــــــــارض  المع
قامتهـــــــــــــــــــا  وا 

 . للعديد منها

قائمـــة بأســـماء 
النســـاء اللاتـــي 

علـــــى  حصـــــلن
ـــــــــــــــروض أو  ق
تيسرها لهم من 

ــة أمــاكن خا رجي
 . 
صــــــــــــــــــــــــور -

للمشــــــــــروعات 
التــي قمــن بهــا 
بعــــد الحصــــول 
علــــــــــى تلــــــــــك 

 . القروض

 
تقـــــــــــــــــــــــــــــديم 
المســاعدة فــي 
العـــــــــــــــــــــــرض 
المنتجـــــــــــــــــات 

 . والتسويق

 
 
 
 
 

الأهداف 
 الإجرائية

 الإطار الأنشطة
 الزمني

 وسائل التحقق الأداءمؤشرات  مسئولية التنفيذ

 
 -: الهدف الرابع

أن تقوم الجمعية 
الأهلية بتنمية 

جانب ال
 .الاجتماعي

 
أن تعرف المرأة 
الأمية بحقوقها 

 وواجباتها
 الزوجية

ندوات ودورات 
عن  تعليمية

حقوقها 
وواجباتها 
 الزوجية
 

 
أن يتم ذلك 

 دوري بشكل 
 منتظم

أن يقوم بها 
المتطوعين وغير 
المتطوعين من 
رجال الدين 

وخريجي كليات 
 الشريعة والأزهر

 

 
عدد النساء  -

الأميات 
ات في المشارك

تلك الندوات 
 والدورات
 

عدد المتطوعين -
وغير المتطوعين 
القائمين على 
تلك الندوات 
والدورات 
 .التعليمية
 
 

 
 بأسماءقائمة 

القائمين بعمل 
تلك الندوات 
 والدورات
 

للمرأة  أن تقدم
برامج خاصة 
 بإدارة المنزل

تطبيقات عملية 
لبرامج الطبخ 
دارة وتنسيق  وا 

 المنزل

 
قائمة بأسماء 
النساء الأميات 

في  المشاركات
الدورات التدريبية 

 .والتعليمية

 
المتطوعين وغير 
المتطوعين من 
بينهم خبرات في 
مجال التربية 

الأسرية والتنمية 
 .البشرية

أن تقدم للمرأة 
الأمية برامج 
تثقيفية في 
 تربية الأبناء.

ندوات ودورات 
تثقيفية  تعليمية

في تربية 
 الأبناء

نسخ من 
المطبوعات 
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الأهداف 
 الإطار الأنشطة الإجرائية

 وسائل التحقق الأداءمؤشرات  مسئولية التنفيذ الزمني

  
المتخصصين في -

برامج التغذية 
دارة المنزل  وا 

عدد -
المتخصصين 
المقدمين لبرامج 

 .المختلفة
 

عدد النساء -
المشاركات في 
البرامج المقدمة 

 .لهن

والمطويات التي 
تم إعدادها بشأن 
تلك الموضوعات 

 .المختلفة

 
الجمعية  تعقد

دورات في دور 
حل  المرأة في

مشكلات 
 .الحي

مشاركة المرأة -
الأمية في 
مشروعات 
تطوعية لحل 
مشكلات الحي 

 وتحديد
أسمائهن لتقديم 

التكريم 
خريجو الكليات  .المناسب لهن

 والخدمة العامة

عدد الندوات 
وصور 
الحاضرين 
وأسماء 
 المحاضرين

دورات تقديم 
تدريبية في 
مهارات 
الاتصال 

 وحسن الجوار
ندوات ودورات 

عن  تعليمية
حسن الجوار 
ومهارات 
الاتصال 
 .الفعال

توضح 
الجمعية للمرأة 
الأمية بعض 
المفاهيم مثل 
الميراث 
والقوامة 
 .وغيره

 
 
 
 
 

الأهـــــــــــــداف 
 الأنشطة الإجرائية

طار
الإ

 
ني
لزم
ا

 

مســـــــــــــــئولية 
 التنفيذ

ؤشــــــــــــــرات م
 الأداء

وســـــــــــــــــــــائل 
 التحقق

 
الهـــــــــــــــــدف 

 
الســـــــــــــــماح 

الاســــــــــــتعانة 
بخبـــــــــــــــــــــراء 

 
تم 
ن يــ

أ
ك 
ــــــــ
ذلـــ

كل 
شـــــ
ب

ي  ر
دو

ظم 
منت

 

 
إدارة -

أعــــــــــــــــــــــداد 
المؤسســــــات 

 
نســـــــخ مـــــــن 
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الأهـــــــــــــداف 
 الأنشطة الإجرائية

طار
الإ

 
ني
لزم
ا

 

مســـــــــــــــئولية 
 التنفيذ

ؤشــــــــــــــرات م
 الأداء

وســـــــــــــــــــــائل 
 التحقق

 :الخامس
أن تقـــــــــــــوم 
الجمعيـــــــــــــة 
الأهليــــــــــــــــة 
بالحـــــد مـــــن 
ــــــــــــــات  معوق
وصـــــــعوبات 
التنميــــــــــــــــة 
المـــــــــــــــــــــرأة 

 .  الأمية
ـــــــــــــــــل  )تفعي
الشراكة بـين 
الجمعيـــــــــــــة 
الأهليــــــــــــــــة 
ومؤسســــــات 
العمــــــــــــــــــــل 
التطـــــــــــوعي 
بــــــــــالمجتمع 
المحلــــــــــــــــي 
لتنميــــــــــــــــــة 
وتمكـــــــــــــــين 
المرأة الأمية 

  ) 

لمؤسســـــــات 
العمـــــــــــــــــــــل 
التطــــــــــــوعي 
وغيــــــــــــــــــــــر 

طوعي بـل الت
دعوتهــــــــــــــــا 
بــــــــــــــــــدخول 
الجمعيــــــــــات 
ـــــــــــــــــة  الأهلي
والتعريـــــــــــف 
بأهـــــــــــــدافها 
وأنشــــــــــطتها 
ومجالاتهــــــــا 
ــــين  ــــي تمك ف
المـــــــــــــــــــــرأة 

 .  الأمية

متخصصــــــين 
ـــــــــك  مـــــــــن تل
المؤسســــــــات 
التطوعيـــــــــــــة 
وغيرهـــا لعقـــد 

دورات 
تدريبيـــــــــــــــــــة 
للنســــــــــــــــــــاء 
ــــــــــــــــــات  الأمي
لإكســـــــــــــابهم 
المهـــــــــــــــارات 

 الحياتية 

لجمعيــــــــــــــــة ا
 .  الأهلية

لمتطـــوعين ا-
داخـــــــــــــــــــــــــل 

 .  الجمعية
المتطــــــــوعين 
 من الخارج 

 

المشــــــــــــاركة 
ــــــــــــة  بالجمعي

 .الأهلية
 
 

 إعــــــــــــــــــــــداد
المشــــــــــــاريع 
التــي أقامتهــا 
المؤسســــــات 
التطوعيــــــــــــة 
ــــــــــــة  بالجمعي

 الأهلية 
 أعــــــــــــــــــــــداد
المشــــــــاركين 
مــــــن رجــــــال 
الأعمــــــــــــــــال 
ـــــــــــــــــــر  والخي

 .  بالجمعية
أعـــــــــــــــــداد -

المشــــــــاركين 
مــن الــوزارات 

ـــــــــــــة المخ تلف
والأزهـــــــــــــــــر 
ورجــــــــــــــــــــال 

 .  الدين

ــــــــــــــــــائق  الوث
التعريفية بكل 
الجمعيــــــــــــات 
المشـــــــــــــاركة 
 وأنشــــــــــــطتها
ومجــــــــــــــالات 

 .  عملها
 

نســـــــخ مـــــــن 
ــــــــــــــــــائق  الوث
التعريفيــــــــــــــة 
للجهـــــــــــــــــات 
الحكوميـــــــــــــة 
المســـــــــــاهمة 
ــــــــك  ــــــــي لتل ف

 النشاطات 

مؤسســــــــــــات 
الجهــــــــــــــــــات 
الحكوميـــــــــــــة 
المختلفـــــــــــــــة 
ـــيم  ـــة تعل )هيئ
الكبـــــــار،وزارة 
التضــــــــــــــامن 
 ،الاجتمــــــاعي

والأزهـــــــــــــــــــر 
ورجـــــــــــــــــــــال 
الأوقاف وزارة 
الصــــــــــــــناعة 
والجهـــــــــــــــات 
ـــــــــــــــــــــــــــر  غي
الحكومية مـع 
ــــــــــــات  الجمعي
الأهليـــــــــــــــــــة 

 الأخرى 

أن تســـــــتفيد 
الجمعية مـن 
خبـــرات تلـــك 
المؤسســـــات 
ــــدريب  ــــي ت ف
 المرأة الأمية 

ـــــــــــــــــــــــــذ  تنفي
المشــــــروعات 
المختـــــــــــــــــارة 
ـــــــــــــــــــاون  بتع
الجمعيـــــــــــــــــة 
والمؤسســـــات 
وأن يقــــــــــــــوم 
ــــــــــــــــذها  بتنفي
النســــــــــــــــــــاء 

 .  الأميات
 

قائمــــــــــــــــــــــــة 
بأسماء رجال 
الأعمـــــــــــــــــال 
ورجـال الخيــر 
المشـــــــــــــاركة 

 بالجمعية 
صـــــــــــــــــــــــور 
للشـــــــــــهادات 
والجــــــــــــــــوائز 

 
تكـــــــــــــــــــــريم 
الجمعيــــــــــــــة 
لمؤسســـــــات 
العمـــــــــــــــــــــل 
 التطوعيـــــــــــة
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مســـــــــــــــئولية 
 التنفيذ

ؤشــــــــــــــرات م
 الأداء

وســـــــــــــــــــــائل 
 التحقق

 هاومنتســـــــبي
الفاعلـــة فـــي 
مجال تمكين 
المرأة الأميـة 

 .  لتشجيعها

 

المقدمـــــــــــــــــة 
للمؤسســــــــات 
المشاركة فـي 
تنميـــــــــــــــــــــــة 
وتمكــــــــــــــــــين 
 .  المرأة الأمية

رجـــــــــــــــــــــال و 
ـــــــــــــــــال  الأعم
ومشــــــــــــــاركة 
مؤسســــــــــــات 
المختلفـــــــــــــــة 
بـــــــــــــالمجتمع 

   المحلي

قائمــــــــــــــــــــــــة 
بأســــــــــــــــــماء 
المـــــــــــــــدربين 
وتوقيعــــــــاتهم 
فـــي كـــل دورة 

 تدريبية 
قائمــــــــــــــــــة -

بأســــــــــــــــــماء 
الـــــــــــــــــدورات 
التدريبيــــــــــــــة 
المقامــــــــــــــــــة 
وتـــــاريخ كـــــل 

 .  منها
صـــــــــــــــور  -

ـــــــــة  فوتوغرافي
ـــــــــــــــات  لفعالي
ــــــــــــــــــدوات  الن

 .  التدريبية
قائمــــــــــــــــــة -

بأسماء رجال 
الأزهـــــــــــــــــــــر 

إقامــــــــــــــــــــــة 
مشـــــــروعات 
مشتركة بين 
الجمعيــــــــــــــة 
ـــــــــــــــــــــــك  وتل
المؤسســـــات 
علـــى جهـــود 
المرأة الأميـة 
مـــــــن أجـــــــل 
تمكينهـــــــــــــــا 
بشـــــــــــــــــــــكل 

 .  مباشر
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مســـــــــــــــئولية 
 التنفيذ

ؤشــــــــــــــرات م
 الأداء

وســـــــــــــــــــــائل 
 التحقق

والأوقــــــــــــــاف 
مشـــــــــاركين ال

ـــي الأعمـــال  ف
 .  التطوعية

 
  :التقييم والمتابعة  :امساخ

على عدد من الأساليب التي  اعتمدالمقترحة  الاستراتيجيةللتعرف على فاعلية 
جراءاتبة ما تحقق من مراحل تساهم في تقييم ومراق إذ  الاستراتيجيةتنفيذية تقوم عليها  وا 

  :اعتمد على الأساليب الآتية
تكوين قاعدة بيانات عن الجمعيات الأهلية وأنشطتها وأماكن عملها ومواردها  -2

مكانياتها المادية والبشرية  . وا 
-مي قاعدة بيانات للأميين في مصر خاصة المرأة تتضمن )الرقم القو  إنشاء -1

سواء كانت أمية أو متسربة أو سبق محو –الحالة التعليمية –العنوان -الاسم
تمكين  فيبجميع بياناتها لكل الجهات المشاركة  القاعدةأميتها (وتتاح هذه 

 . المرأة

أن يتم تخصيص إدارة مستقلة في المجلس القومي للمرأة لمتابعة الجمعيات  -0
  .الأهلية المعنية بقضايا المرأة

الأعمال والمشاريع التي يتم إنجازها بنهاية كل عام و إظهار مدى تقدمها  تقييم -4
   .في محو أمية المرأة وتمكينها

نجاحا في محو أمية المرأة  الأكثرأن يتم تكريم المشاريع والحملات التطوعية  -8
 . وتقديم الجوائز المادية والمعنوية للقائمين عليها ،وتمكينها

وعينية للمعلمات القائمات على محو أمية المرأة  ت مادية ومعنويةآفاعمل مك -8
 الأمية 

في حالة حدوث مخالفات للوائح والقوانين الموضوعة من قبل الجمعيات الأهلية  -7
 . اللازمة لمنع حدوثها مستقبلا الإجراءات اتخاذيتم 
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كما أكد رأفت رضوان رئيس الأسبق للهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار" أن 
خلال مؤتمرات قومية تحت إشراف ورعاية رئيس  الآمنة في مصر لن تتحقق التنمي

الجمهورية ومن خلال تشكيل مجموعة عمل تطوعي تضع المخطط الشامل لمحو الأمية 
في مصر وتحديد الأدوار والإسهامات والتكاليف والبرنامج القومي بوضع خطة دقيقة 

ورا وألا تكون هناك مركزية في هذا الأمر مع محدده الأبعاد والملامح على أن يبدأ التنفيذ ف
ضرورة وجود المتابعة الدقيقة من قبل مؤسسات مستقلة في كل أنحاء مصر مع التقييم 

 (88)من خلال جهات مستقلة ليس لها علاقة بالجهاز التنفيذي للدولة ". 

 
 

  :التوصيات  :سادسا
 ة في المجتمع المصري زيادة تعاون الجمعيات الأهلية مع كافة المؤسسات التربوي ،

 . بهدف التوعية بضرورة محو الأمية وخاصة للمرأة
 دارة محو الأمية وتعليم الكبار من  تحقيق الشراكة والتكامل بين الجمعيات الأهلية وا 

 أجل تمكين المرأة الأمية.

  وضع مجموعة من الضمانات اللازمة لتفعيل دور الجمعيات الأهلية في تمكين
 المرأة الأمية

 وخاصة لدى المرأة والعمل على ، ار الإعلام بكافة مؤسساته لخطورة الأميةإظه
 . تمكينها ومحو أميتها

 وزيادة الحوافز المعنوية، وتشجيع المرأة على الالتحاق بفصول محو الأمية ،
والتوجيه لحل  الإرشادوتوفير نوع من . وصرف حوافز مادية وعينية للمرأة

 مشكلاتها. 

 وخاصة في الأماكن الأشد فقرا واحتياجا، الأمية العمل على سد منابع . 

  تخصيص إدارة مستقلة في المجلس القومي للمرأة لمتابعة الجمعيات المعنية
 بقضايا المرأة.

 الجهات  قيام المراكز والمؤسسات البحثية بتنظيم مسابقات يتم تخصيصها لأفضل
ة ويتم تخصيص جوائز ( المهتمة ببرامج محو أمية المرأوخاصة )الجمعيات الأهلية

 لها 

 
                                                           

 مرجع سابق.  جريده الأهرام: أمية النساء..مسئولية مجتمعية،)87)
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  :قائمة المراجع

  :المراجع العربية :أولا
 رؤية مستقبلة للتمكين الاقتصادي للمرأة المصرية في   :إجلال إسماعيل حلمي

، مارس 15محافظة القاهرة، المؤتمر السادس للمجلس القومي للمرأة، القاهرة،
1118. 

  دار الفكر العربي، القاهرة، التعليممعجم مصطلحات التربية و  :أحمد زكي بدوي ،
2330.    

 المؤتمر السنوي ، "دور الجمعيات الأهلية في تمكين المرأة " :إقبال الأمير السمالوطي
جامعة عين ، مركز تعليم الكبار، محو أمية المرأة العربية مشكلات وحلول :الرابع
 .1117 ،القاهرة، دار الفكر العربي، شمس

 قضايا المرأة المصرية ،قانون عادل وشامل للأسرة المصرية نحو  :أماني الطويل: 
مركز الدراسات السياسية ، دورية شهرية، الملف المصري ، التحديات والانجازات

 .1127 ،نوفمبر، 03ع ، بالأهرام الاستراتيجيةو 
 الشبكة العربية للمنظمات ، الموسوعة العربية للمجتمع المدني :وآخرون ، أماني قنديل

 . 1115، القاهرة، الأهلية
 الأهرام  مركز، مؤسسات المجتمع المدني قياس الفاعلية ودراسة الحالات: أماني قنديل

  .1118 ،القاهرة، الاستراتيجيةللدراسات السياسية و 

 السنة  ،جريدة الأهرام ،عام المرأة طريق الأحلام يبدأ بخطوة1127  :إيمان توفيق
http :  1128/  11/5 ،هــ2407عدة ذو الق 23 الاثنين ،47078العدد  ،242

//www.ahram.org.eg/News/192000/8/545008. aspx 
 بناء برنامج مقترح لتمكين المرأة الأمية من  :إيمان عبد الحميد إبراهيم البهواشي

كلية البنات للآداب والعلوم ، رسالة دكتوراه، المشاركة في تنمية المجتمع المصري 
 . 1128 ،والتربية

  النزاع والبطالة وعدم المساواة تعيق التنمية العربية1124تقرير التنمية البشرية لعام" 
" http: //alarab.co.uk/?id=28926 Accessed at26/7/2014 

 الشخصية  دراسات نفسية في :سليمان الخضري الشيخ، عبد الحميد جابر جابر
   .2375، عالم المعرفة، القاهرة، العربية

 2407من ذو القعدة  5 الأربعاء ،أمية النساء..مسئولية مجتمعية: جريده الأهرام ،
 :http ،48887العدد ، 203السنة ،0/3/1124

//www.ahram.org.eg/NewsQ/323748.aspx 

http://www.ahram.org.eg/News/192000/8/545008%20.aspx
http://www.ahram.org.eg/News/192000/8/545008%20.aspx
http://www.ahram.org.eg/News/192000/8/545008%20.aspx
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 ء مصر " "نسبة تعداد نسا  :الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاءhttps: 
//www.skynewsarabia.com/web/article/822558/ Accessed 

at8/3/2016  
  إجمالي عدد سكان محافظة القاهرة حتى  :والإحصاءالجهاز المركزي للتعبئة العامة

01/13/7112، : https
//www.elwatannews.com/news/details/2443080  

 قضايا المرأة المصرية ،لنسوية المصريةالأصول الفكرية للحركة ا  :حازم محفوظ: 
مركز الدراسات السياسية ، دورية شهرية، الملف المصري ، التحديات والانجازات

 .1127 ،نوفمبر، 03ع ، بالأهرام الاستراتيجيةو 

  السياق الفلسفي والمجتمعي لمفهوم تمكين المرأة :ومحسن خضر شحاتةحسن ،
، مركز تعليم الكبار، ة العربية مشكلات وحلولالمؤتمر السنوي الرابع محو أمية المرأ

 .1117، 2ط، القاهرة، دار الفكر العربي، جامعة عين شمس
 دور الجمعيات الأهلية في تحقيق التنمية البشرية :داليا عادل رمضان الزبادي ،

 .1122 ،رسالة دكتوراه، كلية التجارة ،جامعة عين شمس

 جامعة ، كلية الخدمة الاجتماعية، القاهرة ،تنمية المجتمع المحلي :رشاد عبد اللطيف
 . 1111، حلوان

 جهود المنظمات غير الحكومية في محو أمية المرأة تقويم   :سميرة إبراهيم محمد حسن
المؤتمر العلمي الدولي ، المعيلة لتمكينها من المشاركة في تنمية المجتمع المحلي

مج ، لية الخدمة الاجتماعيةك ،جامعة حلوان، الحادي والعشرين للخدمة الاجتماعية
8 ،1115 . 

 دار ، المنظمات الأهلية الصغيرة العاملة في مجال المرأة، القاهرة  :السلام سهام عبد
  .1118، العين للنشر

 تمكين المرأة المصرية لتفعيل مشاركتها ": سهير حوالة وسمير عبد الحميد القطب
مجلة كلية التربية ، ربوية مقترحةالتنموية في سياق الألفية الإنمائية إستراتيجية ت

  1117، سبتمبر، الجزء الثاني، 88العد، بالمنصورة

 على مشارف القرن الحادي والعشرين محددات الواقع  المنظمات الأهلية :شهيدة الباز
 .2337، لجنة المتابعة لمؤتمر التنظيمات الأهلية العربية، القاهرة، وآفاق المستقبل

 عيل دور الجمعيات الأهلية المصرية في التعليم في ضوء تف  :عبد السلام الصباغ
جامعة ، معهد الدراسات التربوية، رسالة دكتوراه، خبرات بعض الدول المتقدمة

 . 1112 ،القاهرة
 عمان، أداة جديدة في عالم متغير: الاستراتيجيةالإدارة  :عبد العزيز بن حبتور ،

  .1114، دار المسيرة للنشر والتوزيع، الأردن
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 الدور التنموي والتربوي للجمعيات الأهلية والتعاونية في مصر  :عبد الغفار شكر، 
 1 1118، الهيئة المصرية العامة للكتاب، سلسلة العلوم الاجتماعية، مكتبة الأسرة

  المكتبة ، الإسكندريةأصول علم الاجتماعي السياسي،  :ي عبد الهادي الجوهر
 .1111، الجامعية

 الجمعيات الأهلية وأولويات التنمية بمحافظات  :ن وآخرون عزة عبد العزيز سليما
سلسلة قضايا التخطيط ، القاهرة، معهد التخطيط القومي، جمهورية مصر العربية

 .1112يناير ، (208والتنمية رقم )
 في التحديات والمشاغل التي  :تقديم إسماعيل سراج الدين. ومحمد يوسف، قدري حنفي

، منتدى الإصلاح العربي، الإسكندريةمكتبة ، دنيتواجهه منظمات المجتمع الم
1117 . 

 المجتمع ، دور المجتمع المدني في تمكين المرأة وتعزيز دور الشباب  :كامل كمال"
مركز الأهرام للدراسات  ،رؤى مصرية، المسار والتحديات" :المدني في مصر

 .1127 ديسمبر، ، 08ع ، السنة الثالثة، الاجتماعية والتاريخية
 المؤتمر ، دور الجمعيات الأهلية في مجال التعليم ومحو الأمية :ى عبد الجوادليل

الإتحاد العام للجمعيات ، السنوي الرابع للاتحاد العام للجمعيات الأهلية وتحديث مصر
 . 1111، القاهرة، والمؤسسات الخاصة

 ديات التح :قضايا المرأة المصرية، استراتيجية تمكين المرأة المصرية: مايا مرسي
 الاستراتيجيةمركز الدراسات السياسية و ، دورية شهرية، الملف المصري ، والانجازات
 .1127 ،نوفمبر، ، 03ع ، بالأهرام

 الهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية، القاهرة، المعجم الوجيز :مجمع اللغة العربية ،
1118.  

 عالم الكتب، القاهرة ،البحث التربوي )أصوله ومناهجه ( :ومحمد منير، محمد لبيب ،
2350. 

 دور المدخل التنموي في تحقيق المفهوم المعاصر لمحو أمية  :على نصر محمد
العربية  المرأة أمية محو، السنوي الرابع المؤتمر، المرأة العربية وتحولات العصر

، 2ط ،العربي الفكر دار، جامعة عين شمس، تعليم الكبار مركز، مشكلات وحلول
1117. 

 المجتمع المدني في مصر، قراءة في قانون الجمعيات الأهلية الجديد :يرمروة نظ: 
 .1127ديسمبر ، 08العدد ، السنة الثالثة ،رؤى مصرية، المسار والتحديات

 حقوق المرأة ودور المجتمع المدني قضايا المرأة المصرية والتحديات  :مزن حسن
اسات السياسية و مركز الدر ، دورية شهرية، الملف المصري ، والانجازات "
   .1127 ،نوفمبر، 03ع ، بالأهرام الاستراتيجية
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 وأبعاد تمكين  الاجتماعيالخلفية الفكرية "النوع " :رشا منصورو ، مصطفى كامل السيد
 القاهرة،، منظمة المرأة العربية ،رويدا المعايطة تحرير ،المرأة في الوطن العربي

 .1121، مصر
  تقرير  :بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائيللدول العربية  الإقليميالمكتب"

المملكة الأردنية ، نحو نهوض المرأة العربية " عمان -العربية  الإنسانيةالتنمية 
 .1118، الهاشمية

 دور المؤسسات التنموية في تمكين المرأة الفلسطينية  :منور عدنان نجم بعنوان– 
رير السنوية في ضوء معايير التمكين والتقا الاستراتيجيةدراسة تحليلية للخطط 

 الحادي المجلد والنفسية، التربوية للدراسات الإسلامية الجامعة مجلة ،ومؤشراته

 :ISSN 1726-6807 http ،1120يوليو  الثالث، العدد والعشرون،
//www.iugaza.edu.ps/ar/periodical/ 

 طيط وتقويم برامج "دور المنظمات غير الحكومية في تخ :نسرين صالح وياسر فتحي
المنظمات غير الحكومية ، المؤتمر السنوي الثامن، محو الأمية في مصر وباكستان "
أبريل 18-14، مركز تعليم الكبار جامعة عين شمس، وتعليم الكبار في الوطن العربي

1121. 
 مجلة الديمقراطية، مركز الدراسات السياسية  ،المرأة والتحديث :هالة مصطفى

 .1111 ، 18العدد، بالأهرام الاستراتيجيةو 
 دارتها ، ومجالات عملها، نشأتها :الجمعيات الأهلية في مصر :هدى سعد السيد وا 

، 80العدد ، جامعة المنصورة، مجلة كلية التربية، ومقترحات لتطويرها، وتمويلها
 . 1110، تمبربس، الجزء الثاني

 مفهومه وعملياته  التخطيط الاستراتيجي في مجال التربية :همام بدراوي زيدان
، المجلد العاشر، القاهرة، مجلة دراسات تربوية رابطة التربية الحديثة، ومتطلباته
  .2338 ،74الجزء 

 محافظة القاهرة ، مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار :الهيئة العامة لتعليم الكبار
/ 2/7في سنة فأكثر ونسبة الأمية 28توزيع الأميين  الإداريةموزعة طبقا للمراكز 

1128 1 

 قانون ، 1111( لسنة 54القانون رقم )  :وزارة التأمينات والشئون الاجتماعية
 . 1111مايو ، (2مادة )، الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية

  جامعة ، "" دور الجمعيات الأهلية في بناء قدرات المرأة الريفية : بكرأبو وفاء خليل
 .1124 ،رسالة ماجستير، جتماعيةكلية الخدمة الا، الفيوم
  :الأجنبيةالمراجع 
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الهــــــــــــــــدف 
 - :الأول

أن تقـــــــــــــوم 
الجمعيــــــــــــة 
الأهليــــــــــــــــة 
ـــــــــــــــــة  بتنمي
ـــــــــــــــب  الجان
التعليمـــــــــــي 

ـــدى   المـــرأةل
 الأمية

وجـــــــــــــــــــــود 
فصــــــــــــــــــول 
بالجمعيـــــــــــة 

 الأميةلمحو 
 

قيــــــــــــــــــــــــــــام 
المعلمـــــــــــــات 
ــــــــــــــــــــــيم  بتعل
الأميــــــــــــــــــات 
كيفيـــة كتابـــة 
عناصــــــــــــــــــر 
بطاقــــة الــــرقم 

 القومي 

ــــــــــــتم  أن ي
ذلك بشـكل 

 دوري 
منــتظم كــل 
عــــــــــــــــــــام 

 دراسي 

معلمـــي محــــو 
الأميــــــــــــــــــــــــة 
المتطــــــــــوعين 

 بالجمعية 

عـــــــــــــــــــــــــــدد 
الحاصــــــــــلين 
علـــى شـــهادة 
محـــو الأميـــة 

 .  كل دورة
 
 

شـــــــــــــــــهادات 
 التخرج 

 

قائمة بأسماء 
معلمـــي محـــو 

 الأمية 
 

معلمــــو محــــو 
الأميــــــــــــــــــــــــة 
ــــــــــــــــــابعين  الت
للهيئــة العامــة 
لمحـــو الأميـــة 
 وتعليم الكبار 

وجود نـدوات 
دينيـــــــــــــــــــــة 
 بالجمعية 

 

قيــــــــــــــــــــــــــــام 
المتــــــــــــدربات 
بعمـــــــــــــــــــــــــل 
مجموعــــــــــات 
فــــــي صــــــورة 
 تعلم تعاوني 

 
 

ـــــاء  ـــــدم أنب تق
الأمهــــــــــــــــات 
الأميـــات مـــن 
خــــــــــــــــــــــــلال 
شـــــــــــهاداتهم 
الشـــــــــــــــهرية 
والنصـــــــــــــــف 
ســــــــــــــــــــنوية 

 .  والنهائية

سماء قائمة بأ
النســـــــــــــــــــــاء 
ـــــــــــات  الملتحق
بفصــول محــو 

 الأمية

معلمــو وزارة -
التربيــــــــــــــــــــــة 
والتعلــــــــــــــــــــيم 
العـــــــــــــــــاملين 
بســـــــــــــــــــــــنتر 

 .  الجمعية

وجــود ســنتر 
ــــــــــــــــي  تعليم
لتقديم خدمة 
ـــــــــــــــة  تعليمي
لأبنــــــــــــــــــــاء 
الأمهـــــــــــــات 

 الأميات 
ـــــــــــــــــــــــزيين   ت

الفصــول مـــن 
ـــــــــــــــــــــــــــــل  قب
 المتعلمات 

صور 
 ةفوتوغرافي

أثناء الدراسة 
 جوأثناء التخر 

خريجــــــــــــــــــــي 
ــــــــــــــات  الجامع
والمكلفــــــــــــــين 
ــــــــــــــــــة  بالخدم

 العامة 

صـــــــور مـــــــن 
شـــــــــــــــــهادات 
أبناء الأمهات 

 .  الأميات

 
 
 
 
 

الأهــــــــــــــــــداف 
 الإجرائية

 الأنشطة
 الإطـــــــــــار
 الزمني

مســـــــــــــــــئولية 
 التنفيذ

مؤشـــــــــــــــرات 
 الأداء

وســـــــــــــــــــــائل 
 التحقق
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الهـــــــــــــدف 
-  :الثاني

ـــــــــوم  أن تق
ـــــــــة  الجمعي
ــــــــــــة  الأهلي
بتنميــــــــــــــة 
الجانــــــــــــب 
الصــــــــــحي 
للمــــــــــــــــرأة 

   ميةالأ

وجـــــود غرفـــــة 
خاصـــــــــــــــــــــــة 
 للطبيب الزائر 

نـــــدوات عـــــن 
الــــــــــــــــــــــوعي 
، الصـــــــــــــــحي

والتطعيمــــــــات 
الخاصــــــــــــــــــة 
ــــــــــــــــــــــالمرأة  ب
الحامـــــــــــــــــــــل 
والصـــــــــــــــــحة 

 .  الإنجابية
 

ن يــــــــــتم أ
ذلــــــــــــــــــك 
بصــــــــــــفة 

 .  دورية

 الأطبــــــاء ذوي 
لتخصصـــــــــات 
المختلفـــــــــــــــــة 
المتطــــــــــوعين 

أو . بالجمعيــــة
مقابــــل أجــــور 
يتفــــق عليهــــا 

 المـــرأةلخدمـــة 
 الأمية.

عــدد النــدوات 
المقامـــــــــــــــــة 

يــــــــــــة بالجمع
 .  شهريا

عــــــــــــــــــــــــــدد 
المطويــــــــــات 
التــــــــي تـــــــــم 

فـــي  إعـــدادها
هــــــــــــــــــــــــــــذا 
 الخصوص 

 
قائمــــــــــــــــــــــــة 
بأســــــــــــــــــماء 
النســــــــــــــــــــاء 
ــــــــــــــــــات  الأمي
 الحاضــــــــــرين

   بالندوات
 

صــور توضــح 
 فعالية الندوة 

مجــــــــــــــــــلات 
الحـــــــــــــــــــائط 
الموجــــــــــــودة 
بالجمعيــــــــــــة 
الخاصـــــــــــــــة 
ـــــــــــــــب  بالجان

 .  الصحي
 
 

الصــــــــــــــــيادلة 
المتطــــــــــوعين 
بالجمعيــــــــــــــــة 
وطــــــــــــــــــــــلاب 
الجامعـــــــــــــــات 
وخريجيهــــــــــــــا 

، لمتطـــــــوعينا
ــــــــــــــين  والمكلف
بالخدمـــــــــــــــــــة 

 .  العامة

وجـود صــيدلية 
ــــــــــــــــة  بالجمعي
 لاســـــــــــــــــتقبال
التبـــــــــــــــــــــــــرع 
بالأدويـــــــــــــــــــة 

 .  وحفظها

نـــــدوات عـــــن 
الأدويــــــــــــــــــــة 
وحفظهــــــــــــــــــا 
 والاهتمــــــــــــــام
بأمـــــــــــــــــــــاكن 
التخــــــــــــــــــزين 
والاســـــــــتعمال 
فــــــي الوقــــــت 
المخصــــــــــص 
والجرعـــــــــــــات 

 المناسبة 
 

أســـــــــــــــــــــماء 
الحاضــــــــــرين 
والمتحــــــــدثين 

ئيو أخصــــــــــا- بالندوة 
تغذيــــــــــــــــــــــــــة 

 متطوعين 

مجــــــــــلات  -
حائط توضـح 
أهمية الغذاء 
الســــــــــــــــــــليم 
ـــــــــــــــارات  وعب
التغذيــــــــــــــــــة 
الســـــــــــــــليمة 

وجــــود ملفــــات 
ورقية وبيانات 
علــــــى جهــــــاز 
الحاسب الآلي 
ـــــــه بيانـــــــات  ب
ـــــــة عـــــــن  كافي

نـــــدوات عـــــن 
شــــــــــــــــــــيوخ -النظافــــــــــــــــــــة 
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ــــــاء ذوي  الأطب
التخصصـــــــات 
ـــــــــــــــــة  المختلف
المتطـــــــــــوعين 
ــــــــــــــــة  بالجمعي
لتقـــــــــــــــــــــــــديم 
الخـــــــــــــــــدمات 
 للمــــرأة الأميــــة
تــي وأســرتها ال

في حجة لتلـك 
 الخدمة. 

، العامــــــــــــــــــــة
والــــــــــــــــــــوعي 

 .  الغذائي

ورجـــال الـــدين 
 المتطوعين 

والنظافــــــــــــــة 
 .  العامة

نشـــــــر تلـــــــك 
النــــدوات فــــي 
 وســـــــــــــــــــــائل
التواصــــــــــــــــل 

 الحديثة.

 
 
 
 
 

الأهداف 
 الإجرائية

 الأنشطة
 الإطار
 الزمني

مسئولي
 ة التنفيذ

مؤشرات 
 الأداء

وسائل 
 التحقق

دف الهـــــــــــــــــــ
 - :الثالـــــــــث

ـــــــــــــــوم  أن تق
ـــــــــــــــة  الجمعي
ــــــــــــــــــة  الأهلي
بتنميــــــــــــــــــــة 
الجانــــــــــــــــــب 
الاقتصـــــــادي 
   للمرأة الأمية

 
ـــــــــــديم  تق
دورات فـــــــــــي 
مجــــــــــــــــــــــــال 
الادخــــــــــــــــــار 
وترشـــــــــــــــــــيد 

 .  الاستهلال
 

ـــــــــــــــــــــــدوات  ن
ودورات عــــــن 
 الادخـــــــــــــــــــار
وترشــــــــــــــــــــيد 
 الاستهلاك 

 

أن يـــــــــتم 
ذلـــــــــــــــــك 
بشـــــــــــكل 

 دوري 
 منتظم

المتطـــــــوعين 
مــن الجمعيــة 
ومــــن لــــديهم 
خبرة في هـذا 
، المجــــــــــــــــال

وبعــــــــــــــــــض 
 تجـــــــــــــــــــارب
النســــاء مــــن 

 أنفسهم 

عـــدد النســـاء 
الأميـــــــــــــــــات 
المشــــــــاركات 
ـــي النـــدوات  ف
والــــــــــــــدورات 

 الحرفية 
النســـاء  دعـــد

المشــــــــاركات 
 في المشغل 
عــــدد القطــــع 
المعروضــــــــة 

 بالجمعية 
 حصـــــــــــــــــيلة

ريات تالمشــــــــ
مــن منتجــات 
ـــــــة. -الجمعي

مشــــــــــــــــاركة 
الجمعيــة فــي 

قائمة بأسـماء 
النســـــــــــــــــــــاء 
المشــــــــــاركات 

لنـــــدوات فــــي ا
ــــــــــــــــدورات  وال

 التدريبية 
 

صـــــــــــــــــــــــــور 
فوتوغرافيـــــــــــة 
المتطـــــــوعين  لتلك الدورات 

والاســــــــتعانة 
مــن لهــم بــاع 
في عمل تلك 
الدورات ومن 

وزارة 
الصـــــــــــــناعة 

   .والزراعة
 

تــدريب المــرأة 
الأميــــة علــــى 
بعض الحـرف 
والصـــــــناعات 

 البيئية 

ـــــــــــــــــــــــدوات  ن
ودورات 

ـــة عـــن  تعليمي
الحـــــــــــــــــــــرف 
ا المختلفــة بمــ
يناســـبهم مـــن 
حفــظ وتعليــب 
ــــــــــــــــــة  للأغذي

قائمــــــــــــة 
بأســــــــــــــــــــماء 
النساء اللاتي 

ـــى  حصـــلن عل
قـــــــــــروض أو 
تيســــرها لهـــــم 

ــــــــــــــــــــــــديم  تق
في  المساعدة

العـــــــــــــــــــرض 
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المنتجـــــــــــــات 
 .  والتسويق

والمشـــــــغولات 
اليدويـــــــــــــــــــة 
والصــــــــناعات 
، الجلديــــــــــــــــة

وعمـــل الحلـــي 
ـــــــــــــس  والملاب

 وغيره....
 

 المعــــــــــــارض
قامتهـــــــــــــــا  وا 
 .  للعديد منها

مــــــن أمــــــاكن 
- .خارجيــــــــة

صـــــــــــــــــــــــــور 
للمشـــــــروعات 
التي قمن بهـا 
بعــد الحصــول 
علــــــــى تلــــــــك 

 .  القروض

 
 

 
 
 
 
 

الأهداف 
 الإجرائية

 لأنشطةا
 الإطار
 الزمني

مسئولية 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الأداء

وسائل 
 التحقق

الهــــــــــــــــــــدف 
 -  :الرابــــــــــع

أن تقــــــــــــــــوم 
ــــــــــــــــة  الجمعي
الأهليـــــــــــــــــــة 
بتنميـــــــــــــــــــــة 
ـــــــــــــــــــب  الجان

 .  الاجتماعي

أن تعــــــــرف 
المــــــــــــــــــرأة 
الأميـــــــــــــــــة 
بحقوقهــــــــــا 
 وواجباتهــــــا
 الزوجية 

نـــــــــــــــــــدوات 
ودورات 
عن  تعليمية

حقوقهـــــــــــــــا 
وواجباتهــــــــا 

 الزوجية
 

ـــــــتم  أن ي
ـــــــــــــــك  ذل
بشــــــــــكل 

 دوري 
 منتظم

أن يقـــــوم بهـــــا 
المتطـــــــــــــوعين 
ـــــــــــــــــــــــــــــر  وغي
المتطوعين من 
رجــــــال الــــــدين 
وخريجي كليات 
الشـــــــــــــــــــــريعة 

 والأزهر 
 

عدد النساء  -
الأميـــــــــــــــــــــات 
المشاركات في 
تلـــــك النـــــدوات 

 والدورات 
عــــــــــــــــــــــــــدد -

المتطــــــــــــوعين 
وغيــــــــــــــــــــــــــــر 
المتطــــــــــــوعين 

ــائمين ع ــى الق ل
تلـــــك النـــــدوات 
والــــــــــــــــــدورات 

 .  التعليمية
عــــــــــــــــــــــــــدد -

المتخصصـــــين 
المقـــــــــــــــــدمين 
لبـــــــــــــــــــــــــرامج 

ـــــــة -. المختلف
عـــــدد النســـــاء 
المشاركات في 

 بأسـماءقائمة 
القـــــــــــــــــائمين 
ـــــــك  بعمـــــــل تل
النـــــــــــــــــــدوات 

 والدورات
 

أن تقـــــــــــدم 
ــــــــــــــــــرأة  للم
بــــــــــــــــــرامج 
خاصـــــــــــــــة 
بــــــــــــــــــإدارة 

 المنزل 

تطبيقـــــــــــات 
عمليــــــــــــــــــة 
لبــــــــــــــــــرامج 
الطــــــــــــــــــبخ 

دارة  وا 
 وتنســـــــــــــيق

   المنزل

قائمة بأسـماء 
النســـــــــــــــــــــاء 
ـــــــــــــــــــات  الأمي
 المشــــــــــاركات
ــــدورات  ــــي ال ف
التدريبيــــــــــــــــة 

 .  والتعليمية

المتطـــــــــــــوعين 
ـــــــــــــــــــــــــــــر  وغي
المتطوعين من 
بيــــنهم خبــــرات 
ـــــــــي مجـــــــــال  ف
التربية الأسرية 
والتنميـــــــــــــــــــــة 

 .  البشرية

أن تقـــــــــــدم 
ــــــــــــــــــرأة  للم
الأميـــــــــــــــــة 
بــــــــــــــــــرامج 
تثقيفية فـي 
ـــــــــــــــــــة  تربي

 الأبناء.

نـــــــــــــــــــدوات 
ات ودور 

 تعليميــــــــــــــة
ــة فــي  تثقيفي
ـــــــــــــــــــــة  تربي

نســــــــخ مــــــــن 
المطبوعـــــــــات 
والمطويــــــــــات 
التــــــــــي تــــــــــم 

لمتخصصـــــــين ا
فـــــــــي بـــــــــرامج 
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ـــــــــــــــــــــد  تعق
الجمعيـــــــــــة 
ـــــي  دورات ف
دور المــــرأة 

حـــــــل  فـــــــي
مشـــــــــكلات 

 .  الحي

 الأبناء 
 

دارة  التغذيــــــة وا 
 المنزل 

البـــــــــــــــــــــــرامج 
 .  المقدمة لهن

إعــــــــــــــــــدادها 
بشــــــأن تلــــــك 
الموضــــــوعات 

مشــــــــاركة - .  المختلفة
المــــــــــــــــــــرأة 

فــــي الأميــــة 
مشــــــروعات 
تطوعيــــــــــــــة 
لحــــــــــــــــــــــــل 
مشـــــــــــكلات 
الحـــــــــــــــــــــي 
 وتحديـــــــــــــــد
أســــــــــمائهن 
لتقــــــــــــــــــديم 
ــــــــــــــــريم  التك
المناســـــــــــب 

 .  لهن
خريجو الكليات 
 والخدمة العامة

عـــدد النـــدوات 
وصـــــــــــــــــــــور 
الحاضـــــــــــرين 
وأســـــــــــــــــــماء 
 المحاضرين 

تقــــــديم 
دورات 

تدريبية فـي 
مهـــــــــــــارات 
الاتصــــــــــال 
وحســـــــــــــــن 

 الجوار 

نـــــــــــــــــــدوات 
ودورات 
عن  تعليمية

ن حســــــــــــــــــــ
الجـــــــــــــــــوار 
ومهــــــــــــارات 
الاتصــــــــــــال 

 .  الفعال

توضـــــــــــــــح 
الجمعيـــــــــــة 
ــــــــــــــــــرأة  للم
الأميـــــــــــــــــة 
بعــــــــــــــــــض 
المفــــــــــاهيم 
مثـــــــــــــــــــــــل 
الميـــــــــــــراث 
والقوامـــــــــــة 

 .  وغيره

 
 
 
 
 

الأهداف 
 الإجرائية

 الأنشطة
 الإطار
 الزمني

مسئولية 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الأداء

وسائل 
 التحقق

الهـــــــــــــــــــدف 
  :الخـــــــــــامس

أن تقـــــــوم  -

الســـــــــــــــــماح 
لمؤسســـــــــات 
العمـــــــــــــــــــــــل 

الاســــــــــــــتعانة 
ــــــــــــــــــــــراء  بخب
متخصصـــــــين 

أن يـــــــــتم 
ذلـــــــــــــــــك 
بشـــــــــــكل 

إدارة -
الجمعيـــــــــــــــــة 

أعـــــــــــــــــــــــداد 
المؤسســـــــات 

مشــــــــــــاركة ال

نســـــــخ مـــــــن 
الوثــــــــــــــــــائق 
ـــــــــــــة  التعريفي
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الأهداف 
 الإجرائية

 الأنشطة
 الإطار
 الزمني

مسئولية 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الأداء

وسائل 
 التحقق

الجمعيـــــــــــــــة 
ــــــــــــــــــة  الأهلي
بالحــــــد مــــــن 

وقــــــــــــــــات مع
وصـــــــــعوبات 
التنميــــــــــــــــــة 
المــــــــــــــــــــــرأة 

 .  الأمية
)تفعيـــــــــــــــــــل 
الشــراكة بــين 
الجمعيـــــــــــــــة 
ــــــــــــــــــة  الأهلي
ومؤسســـــــات 
العمــــــــــــــــــــــل 
التطـــــــــــــوعي 
ـــــــــــالمجتمع  ب
ـــــــــــــــــي  المحل
لتنميــــــــــــــــــــة 
وتمكـــــــــــــــــين 
المــــــــــــــــــــــرأة 

 (  الأمية

التطـــــــــــــوعي 
وغيــــــــــــــــــــــــر 
التطــوعي بــل 
دعوتهــــــــــــــــــا 
ـــــــــــــــــــدخول  ب
ـــــــــــات  الجمعي
الأهليـــــــــــــــــــة 
والتعريـــــــــــــف 
بأهـــــــــــــــدافها 
وأنشـــــــــــطتها 
ومجالاتهــــــــــا 

مكـــــين فـــــي ت
المـــــــــــــــــــــــرأة 

 .  الأمية

مــــــــــن تلــــــــــك 
المؤسســــــــــات 
التطوعيـــــــــــــــة 
وغيرهــــا لعقــــد 

دورات 
ــــــــــــــــــــة  تدريبي
للنســـــــــــــــــــــاء 
الأميـــــــــــــــــــات 
لإكســــــــــــــابهم 
المهــــــــــــــــارات 

 الحياتية 

 دوري 
 منتظم

 .  الأهلية
لمتطـــــــــوعين ا

داخــــــــــــــــــــــــــل 
 .  الجمعية

المتطـــــــــوعين 
 من الخارج 

 

بالجمعيـــــــــــــة 
 .الأهلية

 أعـــــــــــــــــــــــداد
المشــــــــــــاريع 
التــي أقامتهــا 
المؤسســـــــات 
التطوعيــــــــــــة 
بالجمعيـــــــــــــة 
الأهليـــــــــــــــــــة 
 أعـــــــــــــــــــــــداد
المشـــــــــاركين 
مــــــن رجـــــــال 
الأعمــــــــــــــــال 
والخيــــــــــــــــــــر 

 .  بالجمعية
أعــــداد -

المشـــــــــاركين 
مــن الــوزارات 
المختلفــــــــــــــة 
والأزهــــــــــــــــــر 
ورجــــــــــــــــــــال 

 .  الدين

بكــــــــــــــــــــــــــــل 
الجمعيـــــــــــات 
المشــــــــــــاركة 
 وأنشـــــــــــطتها

جـــــــــــــالات وم
 .  عملها
 

نســـــــخ مـــــــن 
الوثــــــــــــــــــائق 
ـــــــــــــة  التعريفي
للجهـــــــــــــــــات 
ــــــــــــة  الحكومي
المســــــــــاهمة 
فــــــــي لتلــــــــك 
 النشاطات 

مؤسســـــــــــــات 
الجهـــــــــــــــــــات 
ــــــــــــــة  الحكومي
المختلفــــــــــــــــة 
)هيئــــة تعلــــيم 

ـــــار وزارة ، الكب
التضـــــــــــــــامن 
، الاجتمـــــــاعي

والأزهــــــــــــــــــــر 
ورجــــــــــــــــــــــال 
الأوقــاف وزارة 
الصـــــــــــــــناعة 
(والجهـــــــــــــات 
ــــــــــــــــــــــــــــر  غي
الحكوميــة مــع 
ـــــــــــــات  الجمعي
الأهليـــــــــــــــــــــة 

   الأخرى 

أن تســـــــــتفيد 
الجمعيــة مــن 
ــــرات تلــــك  خب
المؤسســـــــات 
ـــــدريب  فـــــي ت
 المرأة الأمية 

تنفيـــــــــــــــــــــــــــذ 
المشـــــــروعات 
ــــــــــــــــــارة  المخت
بتعـــــــــــــــــــــاون 
ــــــــــــــــــة  الجمعي
والمؤسســـــــات 
وأن يقـــــــــــــــوم 
بتنفيــــــــــــــــــذها 
النســــــــــــــــــــــاء 

 .  الأميات
 

قائمـــــــــــــــــــــــة 
بأسماء رجال 
الأعمـــــــــــــــــال 
ورجال الخيـر 
المشــــــــــــاركة 

 بالجمعية 
صــــــــــور 
للشـــــــــــهادات 
والجـــــــــــــــوائز 

مقدمــــــــــــــــة ال
للمؤسســـــــات 
المشاركة في 
تنميـــــــــــــــــــــــة 
وتمكـــــــــــــــــين 
المـــــــــــــــــــــــرأة 

 .  الأمية

 
تكــــــــــريم 
الجمعيــــــــــــــــة 
لمؤسســـــــــات 
العمـــــــــــــــــــــــل 
التطوعيــــــــــــة 
 ومنتســـــــــــبها
الفاعلــــة فــــي 
مجــال تمكــين 
المــرأة الأميــة 

 .  لتشجيعها

 

ورجـــــــــال 
الأعمــــــــــــــــــال 
ومشـــــــــــــــاركة 
مؤسســـــــــــــات 
المختلفــــــــــــــــة 
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الأهداف 
 الإجرائية

 الأنشطة
 الإطار
 الزمني

مسئولية 
 التنفيذ

مؤشرات 
 الأداء

وسائل 
 التحقق

بــــــــــــــالمجتمع 
   المحلي

قائمـــــــــــــــــــــــة 
بأســـــــــــــــــماء 
المــــــــــــــدربين 
وتوقيعــــــــاتهم 
فــي كـــل دورة 

 .  تدريبية
قائمــــــــــــــــــة -

بأســـــــــــــــــماء 
الـــــــــــــــــدورات 
التدريبيــــــــــــــة 
المقامـــــــــــــــــة 
وتـــــاريخ كـــــل 

 .  منها
صــور  -

فونوغراقيــــــــة 
لفعاليـــــــــــــــات 
النـــــــــــــــــدوات 

 .  التدريبية
قائمــــــــــــــــــة -

بأسماء رجال 
الأزهـــــــــــــــــــــر 
ـــــــــــــاف  والأوق
المشـــــــــاركين 
فـــي الأعمـــال 

 .  التطوعية

إقامـــــــــــــــــــــــة 
مشـــــــــروعات 
مشــتركة بــين 
الجمعيــــــــــــــــة 
وتلـــــــــــــــــــــــــك 
المؤسســـــــات 

هــــود علــــى ج
المــرأة الأميــة 
مــــــــن أجــــــــل 
تمكينهـــــــــــــــــا 
بشــــــــــــــــــــــكل 

 .  مباشر

 
 
 
 


