
 

  

 



 

  

 

 

 رئيس التحرير 

 أ.د/ أميرة أحمد يوسف سليمان

 عميدة كلية البنات للآداب والعلوم والتربية  

 جامعة عين شمس  

 

 نائب رئيس التحرير 

 أ.د/ حنان محمد الشاعر

 وكيلة كلية البنات للدراسات العليا والبحوث 

 جامعة عين شمس  

 

 مدير التحرير 

 فتحي توفيق أ.م.د/ أسماء 

 أستاذ علم النفس المساعد بقسم تربية الطفل  

 جامعة عين شمس  -كلية البنات 

 

 المحرر الفني 

 أ.نور الهدي علي أحمد

 

 سكرتير التحرير  

 نجوى إبراهيم عبد ربه عبد النبى
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ( JSREمجلة البحث العلمي في التربية ) 

 

البنات للآداب   دورية علمية محکمة تصدر عن کلية

 جامعة عين شمس.  -والعلوم والتربية 

 

 ربع سنوية.  الاصدار:

 

تنشر المجلة الأبحاث التربوية في المجالات   اللغة:

 المختلفة باللغة العربية والإنجليزية

 

المناهج وطرق  - أصول التربية  مجالات النشر:

تکنولوجيا التعليم  -علم النفس وصحة نفسية -التدريس 

 فل. تربية الط-

 

 2356-8348 للطباعة   الموحد الدولي الترقيم

 2356-8356 الإلكتروني الموحد الدولي الترقيم

 

 التواصل عبر الإيميل 

 jsre.journal@gmail.com 

 

 الموقع الاكترونى للمجلة استقبال الأبحاث عبر 

https://jsre.journals.ekb.eg 

 

 فهرسة المجلة وتصنيفها 

 الکشاف العربي للاستشهادات المرجعية  -1

The Arabic Citation Index -ARCI 

2-    Publons 

3-    Index Copernicus International 

Indexed in the ICI Journals Master List 

 شمعة  -دار المنظومة  -4

 

 تقييم المجلس الأعلى للجامعات

  تقييم في درجة أعلى (  درجات  7 ) على المجلة لتحص

 .التربوية الدراسات  قطاع  للجامعات الأعلى المجلس



 

         
 جمهورية مصر العربية – جامعة المنيا -كلية التربية  –أستاذ الصحة النفسية المساعد *

 asmaa_fathy@mu.edu.eg: الالكترونيالبريد 

 

 2021 /12:  الالكترونى النشر تاريخ 2022 /1 / 2:  البحث قبول تاريخ  2021/   11/12ث:البح إستلام تاريخ

-182 - 

 
 

في التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي لدى    الميكيافيليةالإسهام النسبي  لعدم الأمانة الأكاديمية و

 طلبة الجامعة 

 
 د/ أسماء فتحي أحمد عبد العزيز* 

 المستخلص

في التنبؤ بالاستحقاق    ميكيافيليةكل من عدم الأمانة الأكاديمية والالتعرف على درجة إسهام    هدف البحث إلى  

الأكاديمي لدى طلبة الجامعة، ومعرفة الفروق بين الطلاب والطالبات على متغيرات الدراسة، وتكونت عينة  

( طالب وطالبة، واتبعت الباحثة المنهج الوصفي، وتم استخدام مجموعة من المقاييس التي  442البحث من )

إعداد   الأكاديمي  الاستحقاق  مقياس  في   وكامبل تتمثلت  ، Chowning& Campbell,2009 :شاوينج 

إعداد داهلينج     الميكيافيلية(، مقياس  (Bashir&Bala,2018وبالابشير   إعداد   الأمانة الأكاديميةعدم  مقياس  

بين  Dahling& et al.,2008وآخرون   ارتباطية  وجود علاقة  إلى  النتائج  وأشارت  الباحثة(  ترجمة   ,)

كما أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية   ،الميكيافيليةعدم الأمانة الأكاديمية والاستحقاق الأكاديمي وكل من 

، ولكن لم رلحساب الذكو  الطلاب والطالبات في كل من الاستحقاق الأكاديمي وعدم الأمانة الأكاديميةبين  

  الميكيافيلية ديمية و. وأخيرا تنبأ كل من عدم الأمانة الأكاالميكيافيليةتوجد فروق دالة إحصائيا بين الجنسين في  

بالعملية   القائمين  أنه على  النتائج ومنها:  بناء على  التوصيات  بعض  الأكاديمي. وقد وُضعت  بالاستحقاق 

بالتركيز على أهمية مجهود الطلاب وتحمل المسؤولية عن   التعليمية توضيح فلسفتهم في التدريس وذلك 

تخدام استراتيجيات تدريس حديثة تنمي الدافعية التعلم والجهود الخاصة بهم لضمان النجاح، من خلال اس

 الداخلية للطلاب، وتزيد من قيمة التعليم من أجل المعرفة وليس فقط عملية تحصيل الدرجات . 

 الميكيافيلية الكلمات المفتاحية: الاستحقاق الأكاديمي، عدم الأمانة الأكاديمية، 

 أولاً: مقدمة 

العقود الأخيرة، وبخاصة   العام على مدار  في هيكله  ملحوظاً  العالي تحولاً  التعليم  رات يلتغاشهد 

بر الجامعات على تعويض رأس المال المتضائل من خلال الرسوم الدراسية جوالتحولات في التمويل الذي ي

الملتحقين بمؤسسات   المرتفعة المفروضة على الطلاب، وهذا بدوره يؤثر على الخصائص السلوكية للطلاب 

عام، حيث يمثل ذلك    ل للخطر بشك  رض المعايير الأكاديميةالتعليم العالي، وهذا الاتجاه الجديد في التعليم يع  

الفكر الاستهلاكي وتقديم   التعليم مع  التدريسية لمحاولة إرضاء الطلاب، وبهذا يتشابه  الهيئة  ضغطاً على 

بد  لهذا  العملاء.  إرضاء  ومحاولة  مشاعر  الخدمات  خلق  في  أسهم  مما  كمستهلك  الطالب  فكرة  تبزغ  أت 

 الاستحقاق بين طلاب الجامعات.
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( أن الاستحقاق هو شعور الفرد بأنه يستحق أكثر ويحق له أكثر من (Campbell,2004ولقد رأى  

الاستحقاق هو شعور الطالب بأنه يستحق معاملة خاصة  بالآخرين وتتمحور الفكرة الرئيسية في  الشعور  

حصوله على بعض الامتيازات. كما أنه توقع غير واقعي للمكافآت والخدمات بغض النظر عن الأداء ع  م

ع  وجود اتجاه  أو توقع الحصول على درجات مرتفعة بأقل مجهود م،  لاطار الأكاديميالفعلي للفرد في ا

ذوي الاستحقاق الأكاديمي  عندما تأتي النتائج مخالفة لتوقعات الطلاب، كما أن الطلاب  ،  سلبي نحو المعلمين

وتصبح   الخريجين  جودة  تنخفض  ثم  ومن  الأكاديمي  مستواهم  تحسين  أو  التعلم  بعملية  يهتموا  لا  العالي 

(،ونتيجة Kurtyilmaz,2019الشهادات الجامعية بلا معنى؛ لأن الدرجات تمُنح بغض النظر عن الأداء)

بة، وبذلك لا يؤثر الاستحقاق الأكاديمي سلباً على  ات المهنية المطلويلك لا يمكن للأفراد اكتساب الكفالذ 

 ( . Luckett,2017عملية التعلم فحسب، بل يؤثر أيضاً على الحياة الاجتماعية بشكل غير مباشر) 

التعليم  ب  (Morrow,1994قام) اطار  في  إفريقيا  جنوب  في  الأكاديمي  الاستحقاق  مفهوم  مناقشة 

حيث وصفف الاستحقاق الاكاديمي بأنه تحول ثقافي في التعليم بعيداً ،Apartheid education الابارتيد 

حيث لوحظ الانهيار الواضح في ثقافة التعليم لدى الطلبة وأنهم يرونه كسلعة عن قيم التعليم المتعلقة بالتعلم،  

م درجة  تحقيق  مجرد  إلى  التربوية  قيمته  من  التعليم  يتحول  وبهذا  بضاعة  كان عينة  أو  إذا  النظر  بغض 

بتعلم الطالب أم لا.) ( في بعض الأحيان يشُار  2020الضبع ، ,Peirone& Maticka,2017,مصحوباً 

إلى الاستحقاق الأكاديمي أو يتم تشبيهه بالنزعة الاستهلاكية للطلاب وذلك باعتبار أن الطلاب يدفعون مقابل  

التعل واعتبار  العملاء  رضا  نفس  ويستحقون  الخدمات،)تعليمهم  من  نوع  أي  مثل   &Delucchiيم 

Korgen,2002, Fullerton,2013  وكذلك الأكاديمية  (،  بالاستهلاكية  الأكاديمي  الاستحقاق  ارتبط 

(Kelso,2017.)  الرسوم دفع  فقط  لمجرد  مرتفعة  درجات  على  الحصول  الطلاب  هؤلاء  مثل  ويتوقع 

 .  (Schaefer, et al.,2013, Soher&Bowsell,2015الدراسية )

وقد وصفت أبحاث الشخصية السابقة الشعور بالاستحقاق باعتباره بنية أحادية العامل في حين أن    

هما: أولهما الاستحقاق  ستحقاق له وجهين محتملين  ( وجدت أن الا Lessard,et al.,2011دراسة ليسارد )

بالمقابل مستويات التوجه   كوباتية والعصابية في حين انخفض يي والذي ارتبط بدرجة مرتفعة بالسالاستغلال

نحو العمل والالتزام الاجتماعي، وثانيهما الاستحقاق غير الاستغلالي الذي يستند إلى مفاهيم القيمة الذاتية  

وقد تم الربط بين الاستحقاق الاكاديمي والاستحقاق الاستهلاكي    ويرتبط بدرجة مرتفعة مع تقدير الذات. 

رأي قام به    استطلاع  كسفلقد علاستهلاكية من وجهة نظر الطلاب،  وذلك باعتبار التعليم أحد الخدمات ا

 الطلاب   اهتمامات عن    الجامعيين   للطلاب     ( Delucchi and Korgen (2002)  ديلوتشي وكورجان  

أظهر  .  التعليم  تجاه  الاستهلاكية على    في  رغبتهم  عن٪(  73)   الطلاب   معظمحيث   الدرجات الحصول 

  في   الأساتذة  يأخذ   أن٪(  24)   الطلاب   ربع  من  يقرب   ما  توقعكما  .  شيء  أي  يتعلموا   لم   لو  حتى  المرتفعة

  مسؤولية   من  أنه  على٪(  53)  النصف  من  أكثر  وافقو.  الدرجات   تعيين  عند   الأكاديمية  غير  المعايير  الاعتبار

  عبارة   على٪(  36)  الطلاب   ثلث   وافق  ،  ذلك   إلى  بالإضافة .  الفصل  في  الطلاب   انتباه  على  الحفاظ  الأستاذ 

 " درجة على  للحصول مؤهل فأنا ، الجامعي تعليمي مقابل دفعت  إذا"

وهناك العديد من الدراسات التي اهتمت بفحص الاستحقاق الأكاديمي وعلاقته مع بعض العوامل، حيث   

النرجسي سلبيا مع المجموع التراكمي للطالب   وتشير التصورات العامة بشأن     GPAارتبط الاستحقاق 

بمرور   زادت  قد  الجامعة  طلاب  لدى  الاستحقاق  مستويات  أن  إلى  والنرجسية  الوقت  الاستحقاق 

(Tucker,2019 )(Wasieleski, et al.,2014)    وعلى العكس لم توجد علاقة ارتباطية دالة للاستحقاق
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( وقد تكون هناك مجموعة من العوامل التي قد تسهم في  Greenberger, et al.,2008مع الدرجة الكلية )

التنشئة الاجتماعية ) ( حيث قد Greenberger, et al.,2008شعور الطالب بالاستحقاق مثل ممارسات 

تؤدي ممارسات الأبوة والأمومة إلى تضخم تقدير الذات، كما أن الوالدين الذين لديهم توقعات إنجاز مرتفعة  

الاستحقاق   تنمية شعور  تشجع  السلوكيات  هذه  ربما  وأقرانهم  أبنائهم  بين  المقارنة  إلى  ويميلون  لأطفالهم 

 ( لديهم  وكم Twenge& Campbell,2003الأكاديمي  بارتون (  دراسة  أظهرت  ا 

بالدرجات المرتفعة على الاستحقاق  Barton&Hirsch,2015وهيرش) ( أن الوالدية المتساهلة ارتبطت 

القلقة   الوالدية  أسلوب  من  الأكاديمي  بالاستحقاق  التنبؤ  يمكن  كما  الجامعة،  طلبة  لدى  الأكاديمي 

(Ringquis,2020بالمس تنبأت سلبياً  الدافئة  الوالدية  أن  أبعاد الاستحقاق  ( كما  أحد  الخارجية وهو  ئولية 

 (. Turner&McCormicj,2018الأكاديمي) 

 Fromuth, etواستكمالا للدراسات المهتمة بالاستحقاق الأكاديمي فلقد وجدت دراسة فرموث) 

al.,2019  علاقة بين الاستحقاق الأكاديمي مع الدرجة المرتفعة من وجهة الضبط الخارجية وانخفاض )

(أن الاستحقاق الأكاديمي تنبأ بالاتجاهات الاستغلالية.  Cohen,2015وجد كوهن )  اكم  ،لأكاديميةالدافعية ا

( فإن الاستحقاق الأكاديمي ارتبط إيجابيا مع عدم الأمانة الأكاديمية  Stiles,2019)  ستتليس  وكما في دراسة

( إلياس  دراسة  وجدت  وكذلك  الجامعة،  أظهروا Elias,2017لدى طلاب  استحقاقا  الأكثر  الطلاب  أن   )

 أكثر للغش وسلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية.   مه لجؤسلوكيات غير أخلاقية التي تمثلت في 

في الأكاديمية  الأمانة  عدم  مصطلح  طرح  تم  الدراسات    ولقد  من  الطلاب  العديد  وسط  وخاصة 

وللا للغش  مترادفاً  باعتباره  إليها  الإشارة  تم  وقد  )الجامعيين  العلمي  (  Harding,et al.,2001حتيال 

(Bachore,2016 متعدد مفهوم  هو  الأكاديمية  الأمانة  عدم  أن  الأدبيات  ذكرت  وقد   ،)

 (. Eastman,Eastman&Iyer,2008الأبعاد) 

عدم الأمانة الأكاديمية بأنها تتضمن الغش    Gillespie(2003واتصالا لما سبق فقد ع رف جيلسبي )   

بالم  الاستشهاد  هذا وعدم  ويعتبر  الفرد،  أفكار  كانت  لو  كما  تبدو  لجعلها  الآخرين  كلمات  وتغيير  صادر، 

السلوك ليس فقط عادة سيئة غير مقبولة  في المجتمع الطلابي وإنما سلوك غير أخلاقي، وقد ذكرت أميرة  

في حين  ( ارتباط عدم الأمانة الأكاديمية ببعض سمات الشخصية كالعصابية ارتباطًا إيجابيا،  2018محمد)

 ارتبط سلبياً بسمتي المقبولية والانفتاح على الخبرة.

الشخصية، في دراسة كوهن     بعلاقته مع سمات  وفي جانب آخر تم دراسة الاستحقاق الأكاديمي 

(Cohen,2015  &Turnipseedبحث العلاقة بين الاستحقاق الأكاديمي والشخصيات المظلمة )dark 

personalities   النرجسي تنبأت  بالمسؤولية  وقد  والسيكوباتية  النوع  تنبأ  كما  الاستحقاقية،  بالتوقعات  ة 

ال الشخصية  وتتصف  لتأثير  ميكيافيليةالخارجية.  المقاومة  مثل  والصفات  الخصائص  من  )المخادعة(بعدد 

هذه  أيضا  تتميز  كما  الذاتية،  المصلحة  تدفعه  كما  الشخصية  العلاقات  بتوطيد  الاهتمام  وعدم  الآخرين 

با ) الشخصية  الآخرين  مراعاة  وعدم  الوجدانية  تم  McHoskey,1995لضحالة  الذين  الأفراد  أن  كما   ،)

من المرجح أن ينخرطوا في أي سلوكيات تحقق    .high Machsعالية   ةافيليتصنيفهم على أنهم ذوي ميكي 

بطريقة أقل هم يميلون إلى التصرف  أنكما  أهدافهم بأية وسيلة وقد يلجأوا إلى بعض الوسائل غير العادلة. .

أخلاقية، كما لديهم القدرة على الإقناع  كما  أنه واثقين من أنفسهم ولديهم المقدرة للوصول إلى ما يطمحون  

، كما تعد الميكيافيلية سلوك يقوم به الفرد مستنداً إلى الغش والخداع (Amir&Malik,2017إليه من أهداف) 
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مع الذاتية  لمصالحه  والتخطيط  والسخرية  جانب   والاستغلال  من  الطيبة  النوايا  في  التشكيك 

 . (2017الأخرين)علي،

وباستقراء وتحليل ما سبق نجد أن هناك العديد من الأمثلة التي تعبر أن شعور الطلاب بأنه يستحق المزيد  

من المكافآت والمميزات بالرغم من أنهم قد لا يبذلون أية مجهودات مميزة وهذا بسبب أنهم يمارسون بعض  

فإن  السلوكيات   ولذلك  والتضليل؛  المخادعة  بسمات  اتصافهم  مع  الأكاديمي  مسارهم  في  الأخلاقية  غير 

وعدم الأمانة الأكاديمية في   ميكيافيليةالدراسة الحالية تسعى إلى معرفة المزيد حول فحص إسهام كل من ال

 التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي لدى طلبة الجامعة. 

 ثانياً: مشكلة البحث 

التعليم الجامعي بالعديد من التغيرات في سلوكيات الطلاب الأخلاقية والأكاديمية، وأثناء عمل  يمر  

الباحثة بالتدريس فقد لاحظت شيوع بعض السلوكيات المتمثلة في رغبة الطلاب في النجاح بأقل مجهود، 

الجامعي وحرصه على استكمال الأستاذ  التزام  بالحضور مع تضايقهم من  الالتزام  بل    وضعف  المقرر، 

المرتفعة   الدرجات  المحتوى واختصاره مع رغبتهم في الحصول على  تقليل  بالعكس يرغب الطلاب في 

بالرغم من المستوى العادي لهم بدعوى ماذا يضير الأستاذ لو ساعد الطلاب كلهم على النجاح أي أنهم يرون  

رى مثل الرغبة في الحصول على  أنفسهم يستحقون ذلك وبقوة، وهذا بدوره ساعد على ظهور سلوكيات أخ

الدرجات المرتفعة بأساليب قد تكون غير أخلاقية مثل المحاولات المستمرة للغش من الزملاء أو تزوير  

 بعض التكليفات وكتابتها بأسمائهم. 

مصادر  على  تعتمد  المكافآت  بأن  الاعتقاد  من  الأكاديمي  الاستحقاق  ينبع  النظرية،  الناحية  من 

فإن الطلاب ذوي الاستحقاق الأكاديمي سيترددون في بذل الجهود لتحقيق الأهداف حيث   خارجية، وبالتالي 

خارجي) لديهم  الضبط  داخل  Carollo,2020مصدر  بالاستحقاق  الشعور  مستويات  زيادة  ترجع  وقد   ،)

طلاب الشركات مما ترك تأُثير على الما يشبه فكر  المؤسسات التعليمية، إلى تزايد تحويل هذه المؤسسات إلى  

بتزايد الشعور لديهم بأن الهدف الرئيس للتعليم العالي هو اقتصادي بالدرجة الأولى، لذلك فإن هذه المؤسسات 

ملزمة بتسهيل النجاح للطلاب، وقد تم تمييز الطلاب ذوي الاستحقاق الاكاديمي المرتفع بثلاث سمات أساسية 

قدرتهم على السيطرة على السياسات ويمي، مصدر الضبط لديهم خارجي وذلك في المجال الاكاد أن وهي: 

تم  الأكاديمية داخل الجامعة والخروج عنها،   إليهم بأنهم ذي نزعة استهلاكية)ينظرون إلى  وأخيراً  النظر 

 (.  Carollo,2020التعليم كخدمة() 

ة  درج  ا(أنه كلما زادت درجة الاستحقاق الأكاديمي كلما ارتفع معهGreenberger,etal.,2008ولقد ذكر )

عدم الأمانة الأكاديمية، كما أن الطلاب الذين حصلوا على درجات مرتفعة على الاتجاه للاستحقاق الأكاديمي  

الأوجه وواسعة   متعددة  عالمية  الأكاديمية ظاهرة  الأمانة  وتعُد عدم  الوالدية،  للضغوط  إدراكا  أكثر  كانوا 

بالجامعات   الطلابي  المجتمع  في  وجلية  واضحة  وتظهر  المرحلة الانتشار،  هذه  في  الطلاب  يكون  حيث 

بعيدين عن سلطة البيئة الوالدية ما يجعله يكتسب أفكاراً جديدة وخبرات جديدة قد تكون مخالفة لبعض القيم  

والمعايير و تتضاءل القيم الأخلاقية في المجتمع التعليمي بسبب التنافسية وأفكار الفوز بأي ثمن وطريقة  

والغش، وهذا بالتبعية قد يؤدي إلى تقويض التميز في التعليم بالإضافة إلى    حتى لو لجأ الطلاب إلى الخداع

تقويض رؤية إعداد مهنيين صادقين وجديرين بالثقة في المستقبل، وقد اختلفت العديد من الدراسات حول 

 ;Boswell, 2012)الفروق بين الذكور والإناث على الاستحقاق الاكاديمي فلقد أشارت دراسة كل من ) 
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Chowning & Campbell, 2009; Ciani et al. 2008; Sohr-Preston & Boswell, 2015; 

Wasieleski, Whatley, Briihl & Branscome, 2014).  أن الذكور كانوا أكثر شعوراً بالاستحقاق)

  الاكاديمي من الإناث، كما قد أشارت العديد من الدراسات أن الطلاب الذين أظهروا درجات مرتفعة في عدم 

العمل  مكان  في  الأمانة  عدم  لسلوكيات  عرضة  أكثر  كانوا  الأكاديمية؛  الأمانة 

Harding,etal.,2004,Bashir&Baa,2018(وكذلك دراسة مينون ،)Menon& Sharland,2011  )

التي وجدت أن الطلاب الذين لديهم اتجاهات نحو عدم الأمانة الأكاديمية أظهروا درجات مرتفعة على سلوك  

(أن مستوى الممارسات غير الأكاديمية  Al Omari,etal.,2009وقد وجدت دراسة العمري) الاستحقاق.  

المتعلقة بعدم الأمانة الأكاديمية والمستوى الأخلاقي بين الطلبة تتراوح من الدرجة المتوسطة إلى العالية،  

د وجدت دراسة سوهر وأن الطلبة الذكور لديهم مستوي أعلى من عدم الأمانة أكاديمية مقارنة بالطالبات، وق

الأمانة Sohr&Bowsel,2015وباوسل) عدم  سلوكيات  من  الأكاديمي  بالاستحقاق  التنبؤ  يمكن  (أنه 

الأكاديمية. ولهذا فإنه من المنطقي أن يركز الطلاب على النتائج الأكاديمية بدلاً من عملية التعليم الجامعي  

المش السلوكيات مثل  بدوره يشجعهم على ممارسة بعض  فالأفراد ذوو وهذا  أو الانتحال،  الغش  اركة في 

النجاح   احتمالية  تزيد  لأنها  مقبولة  تكون  أكاديمياً  اللاأخلاقية  السلوكيات  أن  يعتقدون  العالي  الاستحقاق 

( وآخرون  براون  دراسة  أشارت  وقد  تنبئ Brown,et al.,2009الأكاديمي،  الاستحقاق   مواقف  أن   )

 بمحاولات الغش المتعمدة.

أخرى وجدت العديد من الدراسات ارتباطاً بين سمات الشخصية وبين بعض السلوكيات   من ناحية 

 ( باربارنيل  دراسة  وجدت  فلقد  الميكافيلينBarbaranelli eal.,2018الأكاديمية،  الطلاب  أن  أكثر    ( 

( علاقة  Williams,et al.,2010ممارسة  لسلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية ووجدت دراسة وليام وآخرون)

استراتيجية ينطوي على التلاعب بالآخرين لتحقيق مكاسب ومصالح   الميكيافيليةو،  والغش  الميكيافيليةبين  

خرين، ولقد أظهرت بعض الدراسات  شخصية والتي غالباً ما تكون هذه المصالح ضد المصلحة الذاتية للأ

السيكوباتية   المظلم(  )الثالوث  الشخصية  والسمات  الأكاديمي  السلوك  سوء  بين  واضحة  علاقات  وجود 

 (. Ternes,et al.,2019لدى طلاب الجامعة) الميكيافيليةوالنرجسية و

 ولهذا تتبلور مشكلة الدراسة الحالية في التساؤلات الآتية: 

ما الاختلافات بين الذكور والإناث من طلاب الجامعة في كل من الاستحقاق الأكاديمي، عدم الأمانة     -1

 ؟ الميكيافيليةالأكاديمية و

و -2 الأكاديمية  الأمانة  عدم  من  وكل  الأكاديمي  الاستحقاق  بين  العلاقة  طبيعة  لد ما  طلبة    ىالميكيافيلية 

 الجامعة؟ 

 طلبة الجامعة؟  ىلد  للاستحقاق الأكاديمي الميكيافيليةالأمانة الأكاديمية وما القدرة التنبؤية لعدم  -3

 ثالثاً: أهمية البحث: 

تتناول الدراسة الحالية متغير الاستحقاق الأكاديمي باعتباره أحد المتغيرات ذات التأثير المستمر في   -1

 جودة التعليم ومستوى الطلاب الخريجين وحياتهم المهنية فيما بعد.

بحث الحالي بالمعرفة حول الاستحقاق الأكاديمي باعتباره أحد المتغيرات الحديثة الذي يتم  يمد ال  -2

 دراسته وذلك لانتشاره بين الطلاب في المراحل التعليمية المختلفة وبخاصة في التعليم الجامعي. 
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الاستحقاق   -3 وخاصة  التعليمية  العملية  على  قوي  تأثير  ذات  متغيرات  حول  أدبيات  البحث  يوفر 

 لأكاديمي وعدم الأمانة الأكاديمية. ا

يقدم البحث الحالي مقاييس للاستحقاق الأكاديمي وعدم الأمانة الأكاديمية التي يمكن الاستفادة منها  -4

وهي ظاهرة من    الميكيافيليةفي إجراء المزيد من الدراسات اللاحقة. بالإضافة إلى دراسة متغير  

سكه وذلك لأن الفكرة الأساسية فيه هو سيطرة المصالح  الظواهر الاجتماعية التي تفقد المجتمع تما

 الشخصية على حساب مصلحة الآخرين.  

العملية  -5 على  القائمين  على  يجب  ولذلك  الجامعات  لدى طلاب  شائع  هو  الأكاديمي  السلوك  سوء 

  التعليمية اتخاذ تدابير وقائية للحد من هذه السلوكيات وخاصة فيما يتعلق بمحاولات الغش والسرقة 

 وعدم الأمانة الأكاديمية. 

تساعد نتائج الدراسة الحالية القائمين على العملية التعليمية على محاولة وضع قواعد الزامية داخل  -6

تدابير رادعة  الحرم الجامعي تمنع الطلاب من ممارسة سلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية وتضع 

 للمخالفين. 

انتشار مثل هذه السلوكيات غير الحضارية كسلوكيات عدم  تساعد هذه الدراسة في معرفة خطورة   -7

الأمانة الأكاديمية والاستحقاق الاكاديمي، حيث انتشار مثل هذه السلوكيات قد يؤدي إلى الصراع  

وانهيار العلاقات بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس الذي قد يؤدي غلى التعلم غير الفعال وضعف  

 التعليمية داخل المؤسسات الجامعية. التواصل وعرقلة أهادف العملية

 رابعاً: أهداف البحث: يهدف البحث الحالي إلى التعرف على:

الأمانة   -1 عدم  الأكاديمي،  الاستحقاق  من  كل  في  الجامعة  من طلاب  والإناث  الذكور  بين  الفروق 

 .الميكيافيليةالأكاديمية، و

طلبة   ىالميكيافيلية لد نة الأكاديمية وطبيعة العلاقة بين الاستحقاق الأكاديمي وكل من عدم الأما  -2

 الجامعة.

 للاستحقاق الأكاديمي لدى طلبة الجامعة. الميكيافيليةالقدرة التنبؤية لعدم الأمانة الأكاديمية، و -3

: اتبعت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي في هذه الدراسة والذي يتم من خلاله جمع  خامساً: منهج البحث

 وضوع الدراسة ومن ثم توصيفها. المعلومات عن الظاهرة م

 : سادساً: الاطار النظري والمصطلحات الإجرائية

 Academic Entitlement:  الاستحقاق الأكاديمي

تم تعريف الاستحقاق الأكاديمي على انه إحساس منخفض بالمسؤولية الشخصية عن الإنجازات الأكاديمية، 

الجهد مع تمسكهم بالتوقعات غير العقلانية من المحاضرين والاعتقاد بأن المكافآت تسُتحق بغض النظر عن  

 (.Carollo,2020مع المطالبة بشكل مفرط بالمواقف والمعتقدات والسلوكيات)

( فإن تعريف الاستحقاق الاكاديمي  (Chowning & Campbell ,2009وفقًا لـكل من تشاوينج وكامبل  

حمل مسؤولية هذا النجاح، والاستحقاق الاكاديمي قد هو "الميل إلى امتلاك توقع للنجاح الأكاديمي دون ت 

يكون مرتبط بشكل مباشر بسلوك الطالب الذي لا يهتم بعملية التعلم في الفصل، وإنما هذا مرتبط بمفهوم 

سوء السلوك الاكاديمي في الصف. تم تحديد تسعة سلوكيات بصورة خاصة على أنها سلوكيات غير أخلاقية:  
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في بالملل  التصرف  داخل   )أ(  النوم  )د(  المعلم  مع  بوقاحة  التصرف  الغضب)ج(  إظهار  )ب(  الفصل 

معارضة   )ز(  الهاتف  عبر  التحدث  )و(  الآخرين   الطلاب  مع  جانبية  محادثات  إجراء  المحاضرة)هـ( 

التكنولوجيا بطريقة   الدرجات بطريقة غير محترمة )ح( مغادرة الفصل دون موافقة المعلم )ط( استخدام 

تعلم، كما أن الطلاب يكونوا غير قادرين على الالتزام بالقواعد الإلزامية داخل الحرم الجامعي  تعيق عملية ال

 وفي بعض الأحيان يتخطونها.

والنرجسية     المعمم  بالاستحقاق  إيجابيا  ارتباطاً  يرتبط  الأكاديمي  الاستحقاق  أن  إلى  الدراسات  وتشير 

ال الضبط  ومركز  الأخلاقي،  غير  الأكاديمي  وغير  والسلوك  الاستغلالي  والاستحقاق  خارجي 

ويشار إلي الاستحقاق المعمم أحيانا بالاستحقاق النفسي وهو يشير إلى التوقعات    (Kelso,2017الاستغلالي) 

 American Psychiatricغير العقلانية للفرد بمعاملة متميزة بشكل خاص، أو الامتثال التلقائي لتوقعاته )

Association, 2000, p. 658.)  بأنه يستحق أكثر من غيره، كما أن  و الفرد  بأنه شعور  يعرف أيضاً 

المواقف  على  فقط  مقصور  الأخير  ولكن  النظرية،  الناحية  من  متقاربين  والأكاديمي  النفسي  الاستحقاق 

 ( Campbell,et al.,2004الأكاديمية.)

راد عن شعور مستقر  ولقد تم تعريف الاستحقاق العام أو المعمم على أنه مك ون يعبر من خلاله الأف

وواسع الانتشار بأنهم يستحقون أكثر ويجب أن يتلقوا خدمات أكثر من الآخرين، ويعتبر الاستحقاق أحد 

مكونات النرجسية حيث قد يشعر الأفراد النرجسيون بأنه يستحقون بعض الامتيازات لأنهم يتميزون بمفهوم  

المعمم   الاستحقاق  من  كل  ويرتبط  للذات،  متضخم  ولكن  إيجابي  إيجابيا،  ارتباطاً  ببعضهما  والنرجسية 

الاستحقاق الأكاديمي هو مظهر من مظاهر هذه السمات في المجال الأكاديمي، بمعني أن يتعلق بالحالات  

والظروف الخاصة بالأوساط الأكاديمية، وبالتالي هناك ارتباطًا بين الاستحقاق المعمم والاستحقاق الأكاديمي 

بعض الاختلافات بين هذه المفاهيم نجد أن الاستحقاق الأكاديمي يرتبط سلبياً ببعض  والنرجسية، ولكن هناك  

السمات في حين أن الاستحقاق المعمم والنرجسية على العكس، فالنرجسية ترتبط إيجابيا بتقدير الذات بينما  

الأكاديمي   به.) ي  لاالاستحقاق   Kelso,2017;Greenberger et al.,2008; Chowning andرتبط 

Campbell, 2009 ) 

 أسباب الاستحقاق الأكاديمي 

قد تساهم مجموعة من العوامل في تنمية مشاعر الاستحقاق في المجال الأكاديمي لدى الطلاب،  

ومن بين هذه العوامل ممارسات التنشئة الاجتماعية داخل الأسرة، فعلى سبيل المثال قد تؤدي ممارسات  

احترام الذات وتشجيع مواقف وسلوكيات الاستحقاق في مختلف مجالات الحياة،    الأبوة والأمومة إلى تضخم

فلقد أظهرت بعض الدراسات أن تقدير الذات المرتفع وغير المستقر يرتبط بالسلوك العدواني، إضافة لذلك  

أو توجيه  فإن الآباء الذين لديهم توقعات إنجاز مرتفعة لأطفالهم مع استخدام المقارنات الاجتماعية لتحفيز  

سعيهم للتميز قد يشجع عن غير قصد تنمية الاستحقاق الأكاديمي. كما أن الممارسات الوالدية قد تخلق لدى 

والتعلم، كما أن  بالإتقان  المرتبط  الجوهري  الرضا  من  بدلاً  الدرجات  والتركيز على  قلق الإنجاز  الأبناء 

الأكاديمية قد تخلق آثاراً سلبية في زيادة الشعور    الاستخدام المفرط للمكافآت الخارجية استجابةً للإنجازات 

( وهناك علاقة بين عدم كفاية الرقابة الوالدية بالإضافة إلى  Deci, et al.,1999بالاستحقاق لدى الأبناء )

تكيفية   استراتيجية  يشكل  الأكاديمي  الاستحقاق  أن  لاشك  والاستحقاق.  النرجسية  وتطور  الأبوي  العداء 

نون من انخفاض في الدرجات، كما قد يحدث ذلك عندما يواجه الطلاب مطالب أكاديمية للطلاب الذين يعا

نه عند التعارض بين أ(  Baumeister, et al.,1996تفرض عليهم ضغوطاً، وقد رأي باوميستر وآخرون)
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القا تجاه  والغضب  بالظلم  يشعر  فإنه  المرضية  غير  الراجعة  التغذية  وبين  الذات  عن  الإيجابية  ئم  الآراء 

 جية في زيادة السلوكيات المرتبطة بالاستحقاق الاكاديمي كذلك قد ساهمت التطورات التكنولوبالتدريس. و

( أن الاستحقاق الأكاديمي قد تكون (Reysen, Deggs-White, and Reysen ,2016وقد اعتقد  

حماية   يحاولون  الذين  اكاديمياً  للخطر  المعرضون  الطلاب  يستخدمها  تكيف  بأنفسه  استراتيجية  ثقتهم 

واحترامهم لذواتهم من خلال الفاء اللوم على أدائهم على المدرب وبالتالي، عند مواجهة ردود فعل خارجية  

تتعارض مع تقدير ذواتهم يفسر الطلاب الدرجات التي يحصلون عليها بأنها غير عادلة وغير صحيحة،  

الاستحقاق الاكاديمي هو الإحجام عن قبول المسؤولية وقد يبدو هذا التفسير منطقياً نظراً لأن جانباً أساسياً من  

 الشخصية لتحقيق الأهداف.  

(معتقدات استحقاق الطالب على أنها تتكون من خمسة  Dobovsky,1986ولقد وصف دوبوفسكي ) 

للطالب   توفيره  يجب  حق  المعرفة  )أ(  المعلومات ومكونات:  جميع  )ب(  الطالب،  جانب  من  جهد  بأقل 

من قبل الآخرين، )ج( مشاكل تلقي المعلومات من قبل الطالب هي خطأ المعلم أو المادة الضرورية مُقدمة  

الطلاب   و)هـ(  المقررات،  سياسات  في  الطلاب  يتحكم  أن  يجب  )د(  الطالب،  خطأ  وليس  المؤسسة  أو 

بمثابة  تكون  قد  المعتقدات  نتائج معينة. وهذه  للحصول على  الدراسية  الرسوم  دفع  ، ويؤهلهم    مستهلكون 

( وتمثل ضغطًا كبيرًا على (Reysen, Deggs-White, and Reysen ,2016عوائق أمام نجاح الطلاب  

 الجامعة وقد تزداد هذه المواقف والمعتقدات في الأجيال الحالية من الطلاب الجامعيين.

وكامبل   تشاوينج  نموذج  يظل  ولكن  الأكاديمي  للاستحقاق  التصورات  بعض  اقتراح  تم 

(Chowning & Campbell, 2009 هو الأكثر استخداماً حيث يقسم النموذج الاستحقاق الأكاديمي إلى )

مجالين )بعدين( وهما : المسؤولية الخارجية، وتوقعات الاستحقاق. ويشير بعد المسؤولية الخارجية إلى أي  

حية أخرى  مدى يعزو الطلاب نجاحاتهم أو إخفاقاتهم إلى أداء وسلوك معلميهم وزملائهم في الفصل. من نا

، يتضمن بعد توقعات الاستحقاق الشعور بأن المرء يستحق درجات جيدة دون الحاجة إلى بذل الكثير من 

 الجهد. 

ولقد تم دراسة العلاقة بين الاستحقاق الأكاديمي وسمات الشخصية حيث وجدت علاقة ارتباطية 

والمقبولية والانبساطية، وكذلك وجدت علاقة ارتباطية  سالبة بين بعد المسؤولية الخارجية وكل من الضمير  

بين توقعات الاستحقاق ومستويات أقل من الضمير والانفتاح على الخبرة والمقبولية، كما أن هناك نموذج  

جديد لسمات الشخصية تم إضافة بعد آخر وهو )الصدق والتواضع( حيث كان الاستحقاق الأكاديمي مرتبطاً  

للعوامل الكبرى في الشخصية، ويمكن    HEXACOبعد الصدق والتواضع وهذا في نموذج  ارتباطاً سلبياً مع

تفسيره أن الشخص الذي يتمتع بدرجة مرتفعة من الأمانة والتواضع سيظُهر توقعات اقل للاستحقاق، وقد  

( أن الأفراد الذين حصلوا على درجات مرتفعة في الصدق Ashton&Lee,2007أظهرت دراسة اشتون )

اضع يميلون إلى أن يكونوا أكثير صدقاً في  العلاقات الشخصية وأكثر إنصافا وأقل اهتمامً بالمكانة والتو

الاجتماعية، بينما يتسم انخفاض الصدق والتواضع بميول الجشع والنفاق والادعاء، كما ارتبط الاستحقاق  

 (. Bertil,et al.,2019الفرعي للصدق والتواضع) HEXACOالعام بعلاقة قوية سلبية مع مقياس 

 طلاب لدى    بها  المرتبطة  والسلوكيات   الاستحقاق الاكاديمي  بـ  المتعلقة  السلبية   الآثار  من  العديد   هناك

قبل   من والامتثال لتسهيلات ل لتلقائيةا الطلاب  توقعات  التأثيرات  هذه تشملو ، التحديد  وجه على. الجامعات 

الاستحقاقية  الأساتذة   بالإرهاق  المرتبطة  الدراسي  الفصل  في  حضاريةال  غير  والسلوكيات   ،لتوقعاتهم 
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  يتوقعون   الأكاديمي  ذوي الاستحقاق  الطلاب   نالأكاديمية للطلاب، كما أ  الذاتية  الكفاءة  وانخفاض   ،والتوتر

  يصبح   قد   ،  والتوقعات   التسهيلات   هذه  تلبية  يتم  لا  عندماالقائمين بالتدريس، و   تسهيلات   من  عالية   مستويات 

 Chowning & Campbellالأساتذة  تجاه  حضارية  غير  سلوكيات   ويمارسونعدوانيين    الطلاب 

,2009)) . 

 سمات الأفراد ذوي الاستحقاق الاكاديمي: 

في   العالي  المستوى  ذوو  الطلاب  ينخرط  حيث  السلوكيات  ببعض  الأكاديمي  الاستحقاق  ارتبط 

الأكاديمية   الدرجات  بشأن  التفاوض  يتوقعون  إنهم  السلوكيات، حيث  من  العديد  في  الأكاديمي  الاستحقاق 

ما أنها تعبر عن بالإضافة إلى مستويات عالية من التسهيلات المتعلقة بالوقت والالتزامات من الأساتذة. ك

(. بالإضافة  Greenberger et al.,2008استحقاق متزايد للدرجات الجيدة بغض النظر عن الجهد المبذول ) 

مع سلوكيات أكاديمية أخرى غير    اارتباطا إيجابي   إلى ذلك، أظهر سلوك أولئك المرتفعين في الاستحقاق 

والتي    Chowning and Campbell (2009)أخلاقية. وقد ظهر هذا في دراسة أجراها تشاويننج وكامبل  

أشارت إلى أن هؤلاء الطلاب في مستوى عالٍ يميلون إلى تقييم المقيمّين بشكل سلبي خاصةً إذا تلقوا ردود  

في   للانخراط  عرضة  وأكثر  ملاءمة،  أقل  أنها  على  المناسبة  الأكاديمية  السلوكيات  وتقييم  سلبية،  فعل 

هم أيضًا أكثر    لطلاب في المرحلة الثانويةلة، وأن الاستحقاق الاكاديمي  السلوكيات الأكاديمية غير المناسب 

اللازم   الجهد  الأدنى من  الحد  يبذلون سوى  الأكاديمية ولا  للسياسات  الامتثال  عرضة للانخراط في عدم 

(. علاوة على ذلك ، فإن الطلاب الذين يتمتعون  Greenberger et al. ,2008لإكمال واجباتهم المدرسية ) 

، وأشار  من وجهة الضبط الخارجيمرتفع  ى  درجة عالية في الاستحقاق الاكاديمي يظهرون أيضًا مستو ب

( إلى أن زيادة موضع التحكم الخارجي يرتبط بإحساس  2004)   Twenge  توينج  التحليل البعدي الذي أجراه

، وضعف ضبط النفس  أقل بالرفاهية العامة، وزيادة الاكتئاب والقلق، وضعف قدرات التأقلم مع الإجهاد  

 وتأخير الإرضاء، وانخفاض التحصيل الدراسي، وارتفاع معدلات الانحراف لدى الطلاب.   

الاكاديمي  الإجرائي للاستحقاق  أكاديمية التعريف  نتائج  للحصول على  استحقاقه  الطالب حول  : معتقدات 

باستمرار أنهم يستحقون الحصول إيجابية على الرغم من قلة ما يبذلونه من مجهودات دراسية فإنهم يتوقعون  

على أعلى الدرجات، كما انهم يروا أن السبب الرئيسي في فشلهم الدراسي أو حصولهم على درجات متدنية  

 أنما يقع على عاتق القائمين بالتدريس فقط. 

 Academic Dishonesty عدم الأمانة الأكاديمية

العاملين في  بيئة تعليمية، حيث يشتكي  عادة ما تكون عدم الأمانة الأكاديمية مصدر قلق في أي 

الميدان التربوي من تزايد محاولات الخداع والغش الأكاديمي وسوء السلوك الأكاديمي وهي تعرف على  

شمل الانتحال، التلفيق، أنها "أي نوع من الغش يحدث فيما يتعلق بالتدريبات الأكاديمية الرسمية،  يمكن أن ي 

السرقة العلمية، الغش ،ويعرف الغش بأنه أي محاولة لتقديم المساعدة أو الحصول عليها في تدريب أكاديمي  

" أما "النزاهة الأكاديمية هي الالتزام بالسلوك الصادق والأخلاقي ،رسمي )مثل الامتحان( بدون الاعتراف  

أكاديمية")  بيئة  في  كما    (Peterson,2018وتطبيقه  أنها  ،  على  الأكاديمية  الأمانة  عدم  إلى  النظر  يمكن 

في   عادلة  غير  ميزة  لاكتساب  الطلاب  يستخدمها  التي  المقبولة  وغير  المتعمدة  السلوكيات  من  مجموعة 

ادعاء الطلاب   )عدم الأمانة الأكاديمية(الاختبارات والواجبات، يتضمن التعريف الشائع للخداع الأكاديمي

آخر هو عملهم، كما يمكن أن يكون عدم الأمانة في شكل دفع رسوم لشخص آخر للقيام بأن عمل طالب  
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بالمهمة، أو شراء ورقة مصطلح مخصصة للفصل، أو الحصول على أسئلة الامتحان قبل تاريخ الامتحان،  

(.كما يمكن تعريف عدم الأمانة الأكاديمية على أنها  Hodges,2017أو نسخ العمل المكتمل لطالب آخر)

سلوك ينتهك "تقديم العمل للتقييم الذي تم إنتاجه بشكل شرعي من قبل الطالب الذي سيحصل على الدرجة ، 

الأمانة   عدم  أشكال  وأكثر  تقييمها"،  يتم  التي  العمليات  أو  للسياق  وفهمه  الطالب  معرفة  يوضح  والذي 

دية مع الآخرين ، وجعل  الأكاديمية شيوعًا هي نسخ بضع جمل دون اقتباس مناسب، والعمل على مهام فر

شخص ما يفحص الورقة قبل تسليمها ، والحصول على أسئلة و / أو إجابات في اختبار من شخص سبق له  

 (. Eastman, Eastman&Iyer,2008الدخول فيه)

كما يمكن تعريف سلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية على أنها أفعال غير مقبولة أخلاقيا يقوم بها الطالب عن 

تكافؤ الفرص وتنتهك حقوق  قصد خلا التعليمية بغرض تحقيق مكاسب أكاديمية تخل بمبدأ  ل أداء المهام 

 (. 235، 2018الأخرين)محمد، 

 وهناك بعض التهديدات التي تؤثر على المؤسسات التعليمية :  

تأثير ضار في    -1 يبدو متسامحًا مع عدم الأمانة الأكاديمية  تشجيع قد يكون لمناخ الحرم الجامعي الذي 

الطلاب الذين لم يمارسوا أساليب التحايل والغش على تبني مثل هذه الممارسة في الكلية وطوال حياتهم،  

 وهذا مخالف لما تسعى إليه الجامعة لتحقيقه. 

. عدم اكتراث أعضاء هيئة التدريس الواضح بالخداع الأكاديمي ينقل إلى الطلاب أن قيم النزاهة والصدق 2

 ي لتبرير أي جهد جاد لفرضها.ليست مهمة بما يكف

. يغضب معظم الطلاب بشكل مبرر عندما يتجاهل أعضاء هيئة التدريس والموظفون الحالات الواضحة 3

 (. Sutton,1991للغش أو الانتحال)

فقط دون    فكرة التخرج  . سلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية تخدع أولئك الذين قد يعتمدون في النهاية على  4

 النظر إلى الأخلاقيات. 

من الآخرين، استخدام    مثل النسخ  ممارسات الغشعدم الأمانة الأكاديمية أشكالاً منها:  سلوكيات  وقد تأخذ  

ما  أالملاحظات   لشخص  السماح  أو  الإلكترونية،  الأجهزة  الموجودة عن طريق  المعلومات  من  الصيغ  و 

وهناك   منه،  بدلاً  اختبار  اللائقة    الانتحالممارسات  بإجراء  غير  مساعدة  على  الحصول  مهمة  مثل  في 

ن تكون عملا فردياً، استخدام أوراق طالب آخر وانتسابها لنفسه، بالإضافة إلى تقديم أجزاء  أ المقصود منها 

من نفس المهام الأكاديمية في أكثر من مقرر، وكذلك الاستشهاد بمصادر غير موجودة، وعدم الاعتراف  

 مواد المعاد صياغتها. بشكل صحيح عن ال

عدة أسباب منها: يمكن أن يؤدي التركيز على النجاح أو الضغط من   عدم الأمانة الأكاديميةولسلوكيات  

الأقران أو التوقعات غير الواقعية من الطلاب. وهناك مجال آخر يمكن أن يؤدي إلى عدم الأمانة الأكاديمية  

( الذي يزيد من فرص التوظيف أو الحصول على  GPA)   وهو التركيز القوي على متوسط الدرجات العالية

 (. Hodges,2017منح) 
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يعتقد الطلاب أن ما تعلموه لم    - 1:ة  ( إن من أسباب عدم الأمانة الأكاديميSutton,1991وقد ذكر ساتون)

بأهدافهم   ذا صلة  الطالب 2المستقبلية. يكن  قيم  تغيرت  أهم ف  .  ثمن هي واحدة من  بأي  النجاح  القدرة على 

المرموقة دفعت الطلاب إلى    بالكليات زيادة الرغبة للالتحاق بالتخصصات عالية الطلب والقبول    -3يم. الق

المخاطر المرتبطة بالغش ضئيلة. يعتقد الطلاب أنه لا   - 4الغش لتحسين درجاتهم، وليس فقط لتجنب الفشل.

فخ الغش المتكرر وذلك    يقع الطلاب في  -  5أحد يعُاقب ويمكن لأعضاء هيئة التدريس تجنب استخدامها،

(  Robinson et al., 2004 )بسبب عدم تأمين الامتحانات بشكل صحيح. وقد اقترح روبنسون وآخرون

سبباً آخر للغش أن طلاب الجامعة يلجئون لتلك السلوكيات بسبب الضغط الواقع عليهم للقيام بعمل جيد أو  

يكون الطلاب الذين يعانون من الصعوبات الأكاديمية للحصول على النجاح، وبالرغم من ذلك فإنه عادة ما  

 لذلك. هم أكثر عرضة

الأكاديمية الأمانة  عدم  سلوكيات  تعزز  التي  العوامل  عن  البحث  ذكر    وحول   &  ,Malgwiفلقد 

Rakovski, (2009).    :منها العوامل  من  بعض  -1مجموعة  نتائج  أظهرت  حيث  الشخصية:  سمات 

الدراسات عن وجود علاقة ارتباطية سالبة بين عدم الأمانة الأكاديمية والضمير والمقبولية، بالإضافة إلى  

  - 2، الميكيافيليةارتباط عدم الأمانة الأكاديمية بالثالوث المظلم في الشخصية وهي السيكوباتية والنرجسية و

الدافع: حيث أن الطلاب ذوي الدوافع الخارجية ولديهم توجهات نحو الأداء هم اكثر عرضة للغش الأكاديمي،  

التحلي بالأخلاق: أكدت الأدبيات أن وجود وجود مجموعة صريحة وشكلية من السلوكيات الأخلاقية لا   -3

 تكفي في تخلي الفرد عن بعض السلوكيات غير الأخلاقية.  

ب الجامعات والموظفين وأعضاء هيئة التدريس المشاركة في المسؤولية. فالردع هو رد يجب على طلا

الفعل وعادة ما يتم تنفيذه بعد وقوع حادث بينما العقوبة مختلفة؛ إذا تمت معاقبة فرد وتم نشر سبب العقوبة  

لذين يفكرون في خرين ابشكل واضح، فيجب أن يكون هناك تأثير رادع. ويجب أن ترسل العقوبة رسالة للآ

ولقد انتشرت سلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية لدرجة أنه أصبح أكثر تعقيداً وأصبح حدثاً منتظمًا   فعل مماثل.

إن تأثير الاختلافات الاجتماعية والمواقف والأفكار الثقافية كلها أسباب   طلاب في مؤسسات التعليم العالي.لل

استخدام مختلف التدابير التي تهدف إلى مكافحة الغش الأكاديمي   تجعل الطالب يلجأ إلى الغش. وبالرغم من

التدابير كانت الأكثر صلة في ردع سلوكيات عدم   تأثير معاكس. وبعض  له  المشكلة ولكن  لا يخفف من 

المشددة العقوبات  وهي:   الأكاديمية  الوالدينالأمانة  إخطار  للعقوبات"،  موحدة  وإدارة   ، Carter,  & 

Punyanunt-Carter, 2006). 

التي  التعريف الإجرائي لمتغير عدم الأمانة الأكاديمية:   المقبولة  المتعمدة وغير  السلوكيات  مجموعة من 

يستخدمها الطلاب للحصول على امتيازات غير حقيقية في الامتحانات والواجبات وتتمثل تلك السلوكيات 

الامتحان في  الغش  الانتحالcheating in examinationفي:   ، plagiarism المساعدة  ،

، الكذب في أداء المهام falsificationالتزوير،  Prior cheatingالغش المسبق،  Outside helpالخارجية 

 . lying about academic assignments الأكاديمية

 Machiavellianافيلية: يالميك

افيلية في كتابات نيكولو مكيافيلي، وهو شخصية سياسية في فلورنسا في القرن السادس  ي نشأ مفهوم الميك

عشر بإيطاليا؛ تم غزو فلورنسا وفي أعقاب هذه الهزيمة، تم القبض على مكيافيلي بتهمة التآمر، وتم تعذيبه، 

ا مكيافيلي في  وتجريده من مكتبه، وطرده من المنزل. تظل المشورة غير الأخلاقية الصريحة التي قدمه



 الإسهام النسبي  لعدم الأمانة الأكاديمية والميكيافيلية  في التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي لدى طلبة الجامعة 
 

          
 2021 الثاني عشرالعدد   22المجلد                                                              البحث العلمي في التربيةمجلة 

 - 193  - 

كتاب الأمير مؤثرة بشدة على المستوى الإداري والقيادي وعلماء النفس وعلماء السياسة بعد ما يقرب من  

كمتغير للشخصية لأول مرة من قبل كريستي    ميكيافيليةعام من توزيعها الأصلي، وُصف مفهوم ال  500

يتصفChristie &Geis,1970وجيس) الذين  الأشخاص  أن  أوضحوا  حيث  من (  عالية  بدرجة  ون 

والأشخاص    الميكيافيلية للعالم  ساخرة  نظرة  يتبنون  أولاً:  رئيسية:  خصائص  ثلاث  امتلاك  إلى  يميلون 

لاستخدام  استعداد  على  هم  ثانيًا:  الذاتية،  مصالحه  في  فقط  شخص  كل  يستثمر  أن  ويتوقعون  الآخرين، 

مرجوة، ثالثاً: هم على استعداد تام للابتعاد عن  خرين وتأمين النتائج اللآكتيكات المتلاعبة للتأثير على االت

الغاية  لهذه  السلوك غير الأخلاقي ميزة ضرورية على الآخرين. وتحقيقا  يوفر  المعايير الأخلاقية عندما 

افيلية التحرر من الاعتبارات الأخلاقية بدلاً من الميل إلى التصرف بشكل غير أخلاقي. ولقد  ي تستلزم الميك

هذه الأفكار، مشيرة إلى أن الأشخاص الميكافيليين يتصرفون    ميكيافيليةحديثة حول الأوضحت الأبحاث ال

على   والسلطة  والمكانة  والمكافآت  الخارجية  الإنجازات  لتأمين  بدافع  الغالب  في  الطريقة  بهذه 

وتشير Dahling,et al.,2009;McHoskey,1999;Stewart&Stewart,2006الآخرين)   )

ة في التلاعب والخداع وليس فقط القدرة على ممارسة هذه التكتيكات بفعالية أي أن  إلى الرغب  ميكيافيليةال

ذلك. في  ماهرين  يكونوا  لا  قد  ولكن  والخداع  للتلاعب  الدافع  لديهم  يكون   الميكيافيلين 

المBekiari&Spanou,2018ويعرفه) الميكيافيلية تشمل  بالتلاعب  (  والقيام  بالآخرين  الثقة  إلى عدم  يل 

(  2018وتعرفها رحاب يحيي)  والرغبة في السيطرة على الآخرين مع الرغبة في تحقيق النفوذ.  الأخلاقي

الذاتية   المصالح  تحقيق  بهدف  الآخرين  والنفعية واستغلال  الخداع  تنطوي على  التي  الصفات  احدى  أنها 

كما أنه يستخدم    والشخصية دون اعتبار للمعايير الأخلاقية وذلك من خلال السيطرة والتأثير على الآخرين،

 استراتيجية إخفاء الانفعالات السلبية وإظهار الانفعالات التي تزيد من جاذبيته فقط.  

أن للمكيافيلين بعض الصفات    Winter, Stylianou, & Giacalone (2004)وقد وجد وينر وزملائه

كما أنهم  على استعداد فالميكافيليون مستعدون لسرقة مصادر المعرفة من الآخرين.    في بيئة العمل منها:

لتجاهل حقوق الملكية الفكرية، كما أظهروا سلوكيات مثل أخذ السجلات السرية من العمل واستخدام معرفة  

نظام الملكية من صاحب العمل لإعادة إنشاء منتج أو خدمة لصاحب عمل آخر. وجدوا أيضًا أن الموظفين  

ية زملاء العمل من خلال الوصول إلى البيانات الشخصية  الميكيافيليين كانوا أكثر استعداداً لانتهاك خصوص

الموظفين   أن  يبدو   ، وبالتالي  خاصة.  تكون  أن  المفترض  من  كان  التي  الاتصالات  وقراءة  إذن  دون 

مصالحهم   لحساب  الآخرين  من  المتاحة  غير  والمعلومات  المتاحة  الموارد  لسرقة  مستعدين  الميكافيليين 

 وأهدافهم الشخصية.

 : ميكيافيليةالأبعاد 

 وهي:   الميكيافيلية( بوضع تقسيم لأبعاد Dahling, etal.,2008) قام داهلينج

المرتفعة يسعون بوضوح إلى التلاعب بالمواقف، لأنهم يدركون    ميكيافيلية: ذوي  العدم الثقة في الآخرين  

خرين ويشككون في دوافع  أن الآخرين قد يفعلون الشيء نفسه أيضاً، ووفقاً لذلك لديهم نظرة سلبية تجاه الآ

 ونوايا الآخرين مع الاهتمام بالآثار السلبية التي تنطوي على تلك النوايا.  

انه قادرون على التلاعب بالآخرين من    الميكيافيلية: من الأمور المركزية لمفهوم  التلاعب غير الأخلاقي

تكتيكات في الأفراد الميكيافيلين، ومن  خلال المراقبة الهادفة و إدارة الانفعالات وهي فكرة تمثلها منطقة ال

المرتفعة    الميكيافيليةذوي    أنخلال إظهار المرونة الأخلاقية عند اتخاذ القرارات، وهذا لا يعني بالضرورة  

لديهم الاستعداد    أخلاقيينليسوا غير   باستمرار، ولكنهم  بالآخرين ويخونوهم بشكل عشوائي  ويتلاعبون 
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المع المرونة على الانتقائي للانحراف عن  فلديهم  للكسب والفوز،  لهم  ايير الأخلاقية عندما تظهر فرصة 

التلون والتحول من التعاون مع الآخرين إلى التلاعب عند ظهور فرصة الربح أو الفوز لهم، أي أن الأفراد 

 على استعداد لتجاهل معايير الأخلاق وفقا لرغباتهم وأهدافهم.   الميكيافيليةذوي 

ل تهديد لهم حيث يرى الآخرين  مثميكيافيلين أن البيئة الخارجية تة: يرى الأفراد الوالسيطر  الرغبة في التحكم

  واعتقاداتهم مهددين لأهدافه وبالتالي يرغبون دائماً في فرض السيطرة الهيمنة عليهم، حيث ترتبط تصوراتهم  

للسببية الخارجية بأفعال الآخرين، لذلك تكون لديهم الرغبة لممارسة السيطرة والتحكم في المواقف الشخصية 

 لتقليل مدي قوة الآخرين. 

( إلى أن الميكيافيلين لديهم الرغبة في الحصول McHoskey,1999: يشير )الرغبة في المكانة والنفوذ 

خلا من  تفسيره  يتم  وهذا  والنفوذ  المكانة  إلى  على  النظرية  هذه  ترى  حيث  المصير  تقرير  نظرية    أن ل 

نظرًا لأن الأهداف الجوهرية يتم تحديدها    الميكيافيلين مدفوعين بأهداف خارجية بدلا من الأهداف الداخلية،

ذاتيًا ويميل الميكيافيلي إلى رؤية الأحداث على أنها خاضعة للرقابة الخارجية، لذلك فهو يقيس النجاح من  

الأه والسلطة  حيث  الثروة  مثل  أهداف  لمتابعة  يكونوا مدفوعين  أن  المحتمل  وبالتالي من  الخارجية.  داف 

والمكانة بدلاً من الأهداف الداخلية مثل التنمية الشخصية أو حب الذات. وفقًا لذلك فإن الرغبة في الحصول 

 .على المكانة في بنية الميكيافيلي هي الرغبة في تجميع مؤشرات خارجية للنجاح

 سابعاً: فروض البحث 

الاستحقاق   -1 من  كل  في  الجامعة  طلاب  من  والإناث  الذكور  بين  إحصائيا  دالة  فروق  توجد  لا 

 . الميكيافيليةالأكاديمي، عدم الأمانة الأكاديمية، و

دالة إحصائيا بين الاستحقاق الأكاديمي وكل من عدم الأمانة الأكاديمية و   -2 توجد علاقة ارتباطية 

 طلبة الجامعة. ىلد  الميكيافيلية

بالاستحقاق الأكاديمي    إسهاما دالا إحصائيا في التنبؤ  الميكيافيليةعدم الأمانة الأكاديمية، وتسهم    -3

 طلبة الجامعة.  ىلد 

 عينة: ثامناً: مجتمع البحث وال

( طالبًا  125شترك في تقنين أدوات الدراسة من )المشاركون في التحقق من صلاحية أدوات البحث: ا -1

( )   75ذكور +    50وطالبة  بمتوسط عمري  المنيا  وانحراف معياري  20.85إناث( من طلاب جامعة   )

 الدراسة الأساسية.  (، و ذلك للتأكد من صدق وثبات أدوات الدراسة الحالية حتى يمكن تطبيقها في0.809)

( بمتوسط عمري  24-19( طالب وطالبة وتراوحت أعمارهم ) 442: تكونت من ) العينة الأساسية للبحث-2

20.857  ( معياري  ) 0.978وانحراف   )217( أعمارهم  وتراوحت  بمتوسط عمري  24-19( طالب،   )

( بمتوسط عمري قدره 23- 19) ( طالبة وتراوحت أعمارهم  225و) 1.07وانحراف معياري قدره    20.97

 ، وقد تم اختيار العينة بطريقة عشوائية. 0.867( وانحراف معياري 20.75)
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البحث أدوات  :  تاسعاً:  التالية  المقاييس  تطبيق  من خلال  البيانات  تجميع  تم  بتعريبهم    :  الباحثة  قامت  قد 

بقسم اللغة الإنجليزية بكلية  وعرض النسخة المعربة والنسخة الأصلية علي عدد من أعضاء هيئة التدريس  

 التربية وذلك للتأكد من دقة الترجمة. وتتمثل أدوات البحث في :

 ( Chowning& Campbell,2009) مقياس الاستحقاق الأكاديمي -1

 ( Bashir&Bala,2018) مقياس عدم الأمانة الأكاديمية -2

 ( Dahling& et al.,2008)  الميكيافيليةمقياس  -3

 يتم وصف الخصاص السيكومترية لتلك الأدوات:وفي العرض التالي سوف  

 &Chowningشاوننج وكامبل) تإعداد  Academic Entitlementمقياس الاستحقاق الأكاديمي-1

Campbell,2009  ترجمة الباحثة ) 

بترجمة  -أ الباحثة  قامت  الأكاديمي،  بالاستحقاق  التعلق  السيكولوجي  والتراث  الأدبيات  على  الاطلاع  بعد 

مقيا أهChowning& Campbell(2009) سوتقنين  لتحقيق  يتكون اد كأداة  والذي  الحالي،  البحث  ف 

 externalized responsibility( بند على بعدين هما: البعد الأول: المسؤولية الخارجية  15المقياس من )

انفسهم  لدرجات المرتفعة لهذا البعد أن الطلاب يرون الآخرين بدلا من  ابنود وتشير    10وهو يحتوي على  

وهو يتكون   entitled expectations: توقعات الاستحقاق  ،البعد الثاني كأطراف مسؤولة عن نجاح تعليمهم

   .وتشير الدرجات إلى توقعات الطلاب من الأساتذة، ويتم التصحيح بتدريج ليكرت السباعي ( بنود 5من )

السادة المحكمين من أساتذة  قد تم عرض المقياس في صورته الأولية بعد الترجمة على مجموعة من  -ب 

( لتحديد مدى ملاءمة عبارات مقياس الاستحقاق الأكاديمي لعينة  5الصحة النفسية وعلم النفس وعددهم )

البحث، وُطلب إليهم الحكم على ملاءمة الفقرات للفئة العمرية المستهدفة في الدراسة، ومدى سلامة اللغة، 

لم يقترح أي من المحكمين حذف أو زيادة أي فقرات، ولكن تم ومدى انتماء الفقرات لمجالي الأداة. حيث  

 الأخذ بالملاحظات المتعلقة بسلامة الصياغة اللغوية للفقرات.   

للمقياس  تم  -ج البنائي  أو  الداخلي  قامت  :كمؤشر للصدق     Construct Validityالتأكد من الاتساق  حيث 

( طالبا وطالبة من 125على )  -البعدين والدرجة الكلية للمقياس الباحثة بحساب معامل الارتباط بين درجة 

وهي قيم دالة   .(760.(،البعد الثاني ) 907) طلاب الجامعة، وقد بلغت قيم معاملات الارتباط  للبعد الأول

 . ( تشير إلى الاتساق الداخلي لمكونات المقياس0.01إحصائياً عند مستوى ) 

تحقق من صدق المقياس إحصائيا من خلال الصدق العاملي بعد التأكد قامت الباحثة بال  الصدق العاملي:-د

معادلة   استخدام  خلال  من  العاملي  للتحليل  والمقياس  العينة  مناسبة    Kalser,Meyer-Olkin من 

(KMO=.822  واستخدام  0.6( للتحقق من مناسبة العينة لإجراء التحليل العاملي)لا تقل عن )Bartlett's  

Test   ال للتحليل العاملي وكانت جميع النتائج دالة عند مستوى ) لمناسبة  التحليل 0.01مقياس  تم  ( حيث 

( عبارة باستخدام طريقة المكونات الأساسية لهوتلنج  15العاملي لبنود مقياس الاستحقاق الأكاديمي وعددها ) 

Hoteling    الارتباط بمصفوفة  الارتباط  معادلات  أن    للتأكد   Correlation Matrix،وقد روجعت  من 

البينية تزيد عن   الباحثة معيار "   0.3معظم معاملات الارتباط  كخطوة أولى لصلاحية التحليل، واتبعت 

ثم   فأكثر،  الكامن واحداً صحيحاً  إذا كان جذره  العامل جوهرياً  يعد  العوامل، حيث  لتحديد عدد   " جتمان 

أسفر التحليل العاملي  لعبارات المقياس    ، وقد Varimaxأديرت العوامل تدويرًا متعامداً بطريقة الفاريماكس  
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(، وبذلك أصبح عدد عبارات 6.924،وبلغ جذره الكامي )( من التباين الكلي،٪46.174عن عاملين  فسر )

 وكانت العوامل كالتالي:( عبارة  15المقياس في صورته النهائية )

( وبلغ الجذر الكامن  0.781- 0.302)  عبارات، تراوحت تشبعاتها من (10) : تشبع عليهالعامل الأول -1

 ( ويطلق على هذا العامل :المسؤولية الخارجية.25.813)  (، وكانت نسبة إسهامه فى التباين الكلى3.87) له

( وبلغ الجذر الكامن له 0.811-0.478عبارات، تراوحت تشبعاتها من )  (5) تشبع عليه :العامل الثاني-2

 ( ويطلق على هذا العامل : توقعات الاستحقاق. 20.361التباين الكلى ) ( ، وكانت نسبة إسهامه في  3.054)

كرونباخ -ه ألفا  بطريقة  الأولالثبات  البعد  يلي:  كما  للبعدين  الثبات  معامل  بلغ  البعد 0.766)  :   ،)

 . 0.816( وقد بلغ معامل الفا كرونباخ للمقياس ككل 0.786الثاني) 

الأكاديمية  -2 الأمانة  عدم  وبالا،  Academic Dishonesty مقياس  )بشير  إعداد 

2018()Bashir&Bala,2018 :ترجمة الباحثة ) 

 cheatingبنود(  5: البعد الأول: الغش في الامتحان)( بند موزعين على ستة أبعاد 23يتكون المقياس من ) -أ

in examinationالانتحال الثاني:  البعد   ، plagiarism (4   المساعدة الثالث:  البعد  بنود(، 

البعد الخامس:   بنودPrior cheating (3،)البعد الرابع: الغش المسبقبنودOutside help (4  ،)الخارجية 

 lying about بنود(4)  بنود(، البعد السادس: الكذب في أداء المهام الأكاديمية3) falsificationالتزوير

academic assignments.    للمقياس الأصلي  المعد  قام  وقد  الخماسي.  ليكرت  بتدريج  التصحيح  ويتم 

وقام معد المقياس بإجراء التحليل العاملي التوكيدي، بحساب الصدق عن طريق التحليل العاملي الاستكشافي،  

،   GFI = .915، مؤشر ملاءمة الجودة    CMIN / DF = 2.173وكانت مؤشرات النموذج العاملي )

الجذر ، متوسط  870(= .CFI، مؤشر الملاءمة المقارن ) AGFI = .901الجودة المعدل  مؤشر ملاءمة

للتقريب   الملائمة  RMSEA) = .051التربيعي  المؤشرات  أن  حيث  مقبولة،  مناسبة  قيم   لها  وهذه   ،)

 في حدود مقبولة  CFAالمحسوبة في 

الداخلي-ب  عدمالاتساق  لمقياس  الداخلي  الاتساق  الباحثة  حسبت  إيجاد   :  طريق  عن  الأكاديمية  الأمانة 

(، كما تم إيجاد معاملات 1معاملات الارتباط بين بنود كل بعد من أبعاد المقياس كما هو موضح في جدول ) 

ارتباط بين درجة كل بعد من أبعاد المقياس بدرجته الكلية، وكانت جميع قيم معاملات الارتباط بين درجة 

( مما  0.01ة الكلية مرتفعة، وجميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى )كل بعد من أبعاد المقياس والدرج

 ( 2يشير إلى صدق المقياس .ويتضح ذلك في جدول) 

 (  1جدول)

 معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس عدم الأمانة الأكاديمية والدرجة الكلية للمقياس 

 معامل الارتباط بين كل بعد والدرجة الكلية  البعد

 0.927 الامتحانالغش في 

 0.873 الانتحال 

 0.864 المساعدة الخارجية 

 0.930 الغش المسبق

 0.939 التزوير

 0.932 الكذب في اداء المهام الأكاديمية 

 0.01جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى  
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   (2جدول)

بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي معاملات ارتباط بنود كل بعد من أبعاد مقياس عدم الأمانة الأكاديمية 

 إليه

 معامل الارتباط رقم البند   معامل الارتباط رقم البند  معامل الارتباط رقم البند 

1 0.944 9 0.838 17 0.918 

2 0.809 10 0.760 18 0.940 

3 0.827 11 0.626 19 0.913 

4 0.896 12 0.852 20 0.918 

5 0.876 13 0.782 21 0.898 

6 0.820 14 0.938 22 0.919 

7 0.839 15 0.940 23 0.902 

8 0.664 16 0.930  

 0.01جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى  

قامت الباحثة  في الدراسة الحالية باختبار النموذج العاملي للمقياس المكون    الصدق العاملي التوكيدي:-ج

، وذلك باستخدام التحليل العاملي التوكيدي من  طبقاً لمعد المقياس  ( عبارة موزعين على ستة أبعاد 23من )

مانة  ( أدلة المطابقة للنموذج سداسي العوامل لمقياس عدم الأ3، ويعرض الجدول)Amos24خلال برنامج 

 (: 125الأكاديمية وفقاً لاستجابات العينة الاستطلاعية)ن=

   ( 3جدول)

 ( 125أدلة المطابقة لنموذج سداسي العوامل لمقياس عدم الأمانة الأكاديمية)ن= 

النموذج 

من  الناتج 

CFA 

 أدلة الملائمة

سداسي  

 العوامل

X2 P CMIN/df IFI GFI CFI RMR AGFI RMSEA 

346.778 00.00 1.905 0.941 0.937 0.985 0.031 0.904 0.045 

 

الفاكرونباخ-د  معادلة  باستخدام  البعد    الثبات  التوالي:  على  للأبعاد  الثبات  معاملات  بلغت  وقد   :

الثاني:  0.962الاول:  الثالث:  0.793،البعد  الرابع  0.743،البعد  الخامس 0.928،البعد  ،البعد 

 .0.973في حين بلغ معامل الثبات للمقياس ككل 0.930،البعد السادس 0.914

ترجمة   ( Dahling& et al.,2008داهلينج وآخرون ) إعداد    Machiavellian  الميكيافيلية مقياس  -3

 الباحثة

  16( ببناء المقياس في صورة أربعة أبعاد )Dahling& et al.,2008داهلينج وآخرون ) قام معد المقياس  -أ

  desire for status عبارات(،الرغبة في النفوذ  5)   distrust of others هي: عدم الثقة في الآخرين  بند(

عبارات(،   5عبارات(، التلاعب غير الاخلاقي )3)   desire for controlبة في التحكم  عبارات(، الرغ3)

 ويتم التصحيح بتدريج ليكرت الخماسي.
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: تم حساب الاتساق الداخلي لمقياس عدم الأمانة الأكاديمية عن طريق إيجاد معاملات الارتباط بين بنود -ب 

، كما تم إيجاد معاملات ارتباط بين درجة كل بعد  ( 4كل بعد من أبعاد المقياس كما هو موضح في جدول ) 

من أبعاد المقياس بدرجته الكلية، وكانت جميع قيم معاملات الارتباط بين درجة كل بعد من أبعاد المقياس 

( مما يشير إلى صدق وثبات  0.01والدرجة الكلية مرتفعة، وجميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى )

 ( 5جدول)المقياس .ويتضح ذلك في 

 (  4جدول)

 والدرجة الكلية لكل بعد ميكيافيليةمعاملات الارتباط بين بنود مقياس ال

معامل 

 الارتباط 

معامل  رقم البند 

 الارتباط 

معامل  رقم البند 

 الارتباط 

معامل  رقم البند 

 الارتباط 

 رقم البند 

0.718 13 0.803 9 0.849 5 0.867 1 

0.810 14 0.874 10 0.846 6 0.803 2 

0.791 15 0.898 11 0.875 7 0.840 3 

0.829 16 0.711 12 0.882 8 0.852 4 

 0.01معاملات الارتباط دالة عند مستوى 

 (  5جدول)

 والدرجة الكلية ميكيافيليةمعاملات الارتباط بين أبعاد مقياس ال

 معامل الارتباط بين كل بعد والدرجة الكلية البعد

 0.879 التلاعب غير الأخلاقي 

 0.851 الرغبة في التحكم

 0.794 الرغبة في النفوذ 

 0.843 عدم الثقة في الآخرين 

 0.01معاملات الارتباط دالة عند مستوى 

قامت الباحثة بالتحقق من صـدق المقياس إحصـائيا من خلال الصـدق العاملي )كما هو موضـح في جدول -ج

ــية  16(، حيث تم التحليل العاملي لبنود المقياس وعددها )6) ــاسـ ــتخدام طريقة المكونات الأسـ ( عبارة باسـ

، واتبعـت البـاحثـة معيـار " جتمـان " لتحـديـد عـدد العوامـل، حيـث يعـد العـامـل جوهريـا اذا  Hotelingلهوتلنج  

،  Varimaxكان جذره الكامن واحد صــحيح فاكثر، ثم أديرت العوامل تدويرًا متعامداً بطريقة الفاريماكس  

 التالي:( من التباين الكلى، وهي ك ٪70.712وقد أسفر التحليل العاملي عن أربعة عوامل استوعبت )

 .التلاعب غير الأخلاقيعبارات( ويطلق على هذا العامل 5العامل الأول : تشبع عليه ) -

 .عدم الثقة في الآخرينعبارات( ويطلق على هذا العامل 5العامل الثاني : تشبع عليه ) -

 .الرغبة في التحكمعبارات ويطلق على هذا العامل 3العامل الثالث: تشبع عليه ) -

 الرغبة في النفوذ. عبارات( ويطلق على هذا العامل 3تشبع عليه )  العامل الرابع:-
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 (  6جدول)

 الميكيافيلية تشبعات مفردات العوامل الاربعة لمقياس 

العامل  العبارة

 الأول

العامل 

 الثاني

العامل 

 الثالث

العامل 

 الرابع  

العامل  العبارة

 الأول

العامل 

 الثاني

العامل 

 الثالث

العامل 

 الرابع  

1 0.814    9    0.500 

2 0.645    10    0.850 

3 0.769    11    0.829 

4 0.809    12   0.629  

5 0.733    13   0.437  

6  0.655   14   0.772  

7  0.607   15   0.821  

8  0.770   16   0.724  

الجذر  

 الكامن

4.11 2.824 2.253 2.126  

نسبة 

 التباين

25.79 17.648 14.084 13.285 

بعد  -ج للأبعاد:  الترتيب  على  كرونباخ  الفا  ثبات  الاخلاقيمعامل  غير  في  0.898: التلاعب  الرغبة  ،بعد 

 ا( في حين بلغ معامل ألف 0.831،  عدم الثقة في الآخرين 0.820.النفوذ ،  بعد الرغبة في  0.832  التحكم

 .    0.930كرونباخ للمقياس ككل 

 عاشراً: اختبار الفروض وتفسير النتائج 

بين الذكور والإناث من طلاب الجامعة في كل من    نتيجة الفرض الأول دالة إحصائيا  :"لا توجد فروق 

و الأكاديمية،  الأمانة  عدم  الأكاديمي،  الباحثة    ".الميكيافيليةالاستحقاق  قامت  الفرض  من صحة  وللتحقق 

( يوضح  7لمعرفة الفروق بين الذكور والإناث علي متغيرات الدراسة. وجدول )  T testباستخدام اختبار ت  

 دلالة تلك الفروق 

 ( 7جدول )

كل من الاستحقاق الأكاديمي، عدم  يوضح نتائج اختبار ت لحساب الفروق بين الذكور والإناث على 

   (442)ن=   الميكيافيليةديمية، والأمانة الأكا

 الانحراف المتوسط العدد  النوع  المتغيرات

 المعياري 

 الدلالة  قيمة )ت(

 0.01 2.431 9.32 45.53 225 إناث الاستحقاق الأكاديمي

 8.46 47.58 217 ذكور 

 0.01 3.012 22.92 86.62 225 إناث عدم الأمانة الأكاديمية 

 17.93 92.50 217 ذكور 

 0.159 1.839 13.44 55.41 225 إناث افيليةيالميك

 12.39 57.67 217 ذكور 

( يوضح الفروق بين الذكور والإناث على  متغيرات الدراسة وكما يتضح من الجدول وجود فروق 7جدول )

دالة احصائيا بين الذكور والإناث في كل من الاستحقاق الاكاديمي، وعدم الأمانة الأكاديمية في حين لم توجد  

 . يةالميكيافيل علىفروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات الذكور والإناث 

وكما يتضح من الجدول وجود فروق دالة إحصائيا بين الذكور والإناث في الاستحقاق الأكاديمي حيث كان 

(، ونتائج الفروق بين الجنسين  M=45.53,SD=9.32( في حين الإناث)M=47.85,SD= 8.46الذكور)
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مقارنة بالإناث وهذا يتفق  في الاستحقاق الأكاديمي كانت لحساب الذكور حيث سجل الذكور درجات مرتفعة  

 ( Sohr,2015,Chowing&Campbel,2009,Carollo,2020,wasieles,etal,2014مع نتائج )

أكبر   إحساس  عنها  ينتج  التي  الذاتي  التقييم  عملية  في  ينخرطون  الذكور  أن  التي وجدت  ذلك  يرجع  وقد 

مستوى الاستحقاق،   ما يزيد لديهمم  بالاستحقاق، كما أن الذكور يميلون نحو المنافسة في الإنجاز بشكل أكبر

( أن اختلافات التنشئة الاجتماعية بين الذكور والإناث من المرجح  Bowsell,2012يل )وقد افترض بوس

لمهمة أكثر من الإناث. حيث يركز  ا  للنجاح في  أن تلعب دورًا ، حيث يميل الذكور إلى إعطاء قيمة أكبر  

أهمية من  التقليل  مع  النجاح  على  ذكرت   الذكور  وقد  النجاح،  لتحقيق  المطلوب  والالتزام  المجهود 

أن الطلاب الذين حصلوا على درجات مرتفعة على مقياس الاستحقاق       (Reysen,at al.,2020دراسة)

الاكاديمي كانوا أقل شعورا بالرضا عن حياتهم وأقل شعوراً بالسعادة في حياتهم ولذلك قد يتسبب ذلك في 

الحصول على  والضيق في المجال الاكاديمي الذي يجعلهم يشعرون بالاستحقاق و  شعورهم أيضاً بالاستياء

 المكافآت حتي لو لم يبذلوا مجهودا في المقابل. 

وكما يتضح أيضاً من الجدول وجود فروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث على عدم الأمانة الأكاديمية  

( الذكور  كان  حيث  الذكور  لحساب  من  M=92.50,SD=17.93وذلك  أكثر   )

ميرسيكارو  M=86.62,SD=22.92الإناث) دراسة  نتائج  مع  يتفق  وهذا   )

غير  Mirshekar&Lawrence,2009لورانس) الممارسات  مع  تسامحاً  أقل  الإناث  أن  ذكرت  التي   )

الأخلاقية حيث لا يلجأون إليها بل أنهم يقومون بالإبلاغ عن محاولات الغش والتضليل الأكاديمي، في حين 

الذكور أكثر قابلية وعرضة للمساعدة في محاولات الغش حيث يعتقدون أنه مقبول اجتماعياً، وهذا اختلف  أن  

عندما كان خطر العقوبة أقل، كانت الطالبات أكثر ميلاً  حيث أظهرت    (Jones,2011مع  نتيجة دراسة )

كان  والغش من قبل الإناث.    ارتفاع مخاطر العقوبة إلى تقليل احتمالية  حيث يؤديللغش من الطلاب الذكور؛  

عدم الأمانة الأكاديمية من أولئك  سلوكيات  الطلاب ذوو الدرجات الأدنى معرضين لخطر أكبر للمشاركة في  

( التي وجدت Yang, et al,2013الذين لديهم متوسط درجات أعلى، وكذلك هذه النتيجة تتفق مع دراسة )

والغش وسوء السلوك الاكاديمي كانت أعلى لدى الطلاب   أن معدلات التعاون غير الأخلاقي في الامتحانات 

( التي وجدت أن الذكور يميلون إلى ممارسة سلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية  2018عن الطالبات)محمد،

المتمثلة في الغش والانتحال والخداع والاحتيال  أكثر من الإناث وهذا قد يرجع إلى أن الذكور يعتبرون أن  

 مجرد شهادة للقبول والاستحسان الاجتماعي بغض النظر عن مستوى وجودة ما يتعلمونه.   الدرجة الجامعية

وهذه النتيجة    الميكيافيليةفي حين لم توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات الذكور والإناث على   

نتيجة دراسة)محمد، التي وجت فروق في  2015اختلفت مع  الذكور .وكذلك دراسة    الميكيافيلية(  لصالح 

اكثر استعدادا  Bekiari&Spanou,2018)بيكياري وسبانو الذكور  الجامعيين  أن الطلاب  التي وجدت   )

تفسير   ويمكن  الإناث  من  ميكافيليه  وأكثر  للآخرين  الضعف  نقاط  إلى  لاستغلال  النتيجة  الشعور    أن تلك 

بعض ب إلى  سواء  حد  على  الجامعيين  الطلاب  يلجأ  فقد  والإناث  الذكور  لدى  تتساوى  الدراسية  الضغوط 

أهدافهم الأكاديمية لتحقيق  المخادعة  أو  النظر    السلوكيات غير الأخلاقية مثل استغلال الآخرين  لى إدون 

ي التنافسية)رحاب  أن مشاعر  .كما  الآخرين،  الدراسي 2018حيي،مصلحة  والتفوق  التميز  في  ( والرغبة 

الطلاب سلوكيات   لدى  والمعايير    الميكيافيليةتعزز  القيم  كافة  تجاهل  الآخرين مع  استغلال  نحو  والسعي 

 الأخلاقية.   
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توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين الاستحقاق الأكاديمي وكل من عدم الأمانة نتيجة الفرض الثاني: " 

طلبة الجامعة". وللتحقق من صحة هذا الفرض فقد استخدمت الباحثة معامل    ى لد   الميكيافيليةية و  الأكاديم

 .(9(،) 8ارتباط بيرسون للتحقق من صحة هذا الفرض، وجاءت النتائج كما يوضحها جدولي )

 (  8جدول )

 ( 442الأكاديمية)ن= الأمانةيوضح معاملات الارتباط بين الاستحقاق الأكاديمي وأبعاد عدم 

 عدم الأمانة الأكاديمية

الغش في  الأبعاد 

 الامتحان

المساعدة   الانتحال 

 الخارجية 

الغش 

 المسبق

الغش في  التزوير

المهام   أداء

 الأكاديمية 

 الدرجة الكلية 

المسؤولية 

 الخارجية 

0.680 ** 0.671 ** 0.668 ** 0.671 ** 0.695 ** 0.678 ** 0.743 ** 

توقعات  

 الاستحقاق 

0.224 ** 0.343 ** 0.398 ** 0.241 ** 0.223 ** 0.244 ** 0.304 ** 

الدرجة الكلية  

لاستحقاق  ل

 الأكاديمي 

0.589 ** 0.638 ** 0.681 ** 0.591 ** 0.680 ** 0.598 ** 0.672 ** 

 0.01الارتباط دالة عن مستوى جميع معاملات ** تشير إلى أن 

 (  9جدول )

 ( 442)ن=الميكيافيليةيوضح معاملات الارتباط بين الاستحقاق الأكاديمي و 

 افيلية يالميك

عدم الثقة في   الأبعاد 

 الآخرين

الرغبة في  

 النفوذ

الرغبة في  

 التحكم

التلاعب  غير 

 الأخلاقي

 الدرجة الكلية 

المسؤولية 

 الخارجية 

0.476 ** 0.439 ** 0.536 ** 0.657 ** 0.638 ** 

توقعات  

 الاستحقاق 

0.282 ** 0.219 ** 0.194 ** 0.189 ** 0.265 ** 

الدرجة الكلية  

لاستحقاق  ل

 الأكاديمي 

0.557 ** 0.472 ** 0.415 ** 0.471 ** 0.575 ** 

 0.01معاملات الارتباط دالة عن مستوى  ** تشير إلى أن

والدرجة    الاستحقاق الأكاديمي أبعاد  ( يشير إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين  8جدول ) 

لاستحقاق الأكاديمي  الدرجة الكلية لعدم الأمانة الأكاديمية بأبعادها، حيث بلغ معامل الارتباط بين  الكلية مع  

 . 0.672والدرجة الكلية لعدم الأمانة الأكاديمية 

لدراسة تطوير المعرفة حول العلاقة بين الاستحقاق الأكاديمي وكل من عدم الأمانة حاولت هذه ا

نفس الاتجاه    هذه الدراسة قد تتشابه مع  بعض الدراسات التي أخذت   نأ الميكيافيلية. وبالرغم  الأكاديمية و

(.ومن  Sohr-Prestone,2015()Greenberger,etal,2008,Tucker,2019,Fromuth,etal.,2019)في    كما

بين الاستحقاق الأكاديمي وكل من عدم    إحصائياخلال النتائج السابقة فإنه يتضح وجود علاقة ارتباطية دالة  

رجة  ونرى أيضا أن بعد المسؤولية الخارجية قد ارتبط بد   بأبعادها.  ميكيافيليةالأمانة الأكاديمية بأبعادها وال
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، حيث يميل الطلاب إلى إلقاء 0.743مرتفعة مع سلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية حيث بلغ معامل الارتباط 

فشلهم الاكاديمي على الآخرين القائمين بالتدريس واعتبارهم مقصرين وهم السبب الأساسي في عدم نجاحهم  

 وليس نقص المجهود المبذول من الطلاب انفسهم. 

نتائج   مع  تتفق  النتيجة  جرينبيرجرهذه  ارتبطGreenberger,2008) دراسة  التي  فيها   ت ( 

الاتجاهات الاستغلالية باستحقاق الذات لطلبة الجامعة كما وجدت هذه الدراسة أن الطلاب الأكثر استحقاقا  

السلوكيات يتبنون    يميلون أكثر لممارسة سلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية، فالطلاب الذين يقومون بمثل هذه

مواقف لتبرير سلوكياتهم حيث تعمل هذه التبريرات على حماية الفرد من لوم الذات أو لوم الآخرين، لذلك 

فعند قيام الطلاب بهذه السلوكيات لديهم الاعتقاد الدائم بأنهم يستحقون النجاح، ويمكن تفسير قيام الطلاب 

باع  الأكاديمية  الأمانة  يمارسونهابممارسة سلوكيات عدم  الطلاب  مباحة وجميع  ، ويرى  تبارها سلوكيات 

(Barbaranelli, et,al.,2018  أنه يمكن تفسير هذه العلاقة من خلال نظرية القوة الأخلاقية )Moral 

Agency     لباندورا حيث يرى باندورا أن الأفراد يميلون لاستخدام بعض الآليات التي تسمح لهم بالقيام

فة للقواعد والأعراف من خلال فك الارتباط الأخلاقي، حيث قد يسمح لهم التبرير  ببعض السلوكيات المخال

الأخلاقي والمسميات الملطفة بإعادة صياغة معرفي لمعنى وخطورة أخطائهم مما يجعلها سلوكيات مقبولة  

أثير الملحوظ  اجتماعياً وأخلاقيا، وبذلك يسمح هذا التبرير والتشويه وتقليل العواقب  لسلوكهم إلى تقليل الت

 لسوء سلوكهم. 

جدول) الأكاديمي9وكذلك  الاستحقاق  بين  إحصائيا  دالة  ارتباطية  علاقة  وجود  إلى  يشير    وبعديها   ( 

و  ميكيافيلية وال الأكاديمي  للاستحقاق  الكلية  الدرجة  بين  الارتباط  معامل  بلغ  حيث    الميكيافيلية بأبعادها 

ن الفرض قد تحقق كلياً. وهذه النتيجة تتفق مع نتائج  ، وهي علاقة ارتباطية موجبة، وبهذا نجد أ0.575

( كوهن  الأكاديمي  Cohen,2015  &Turnipseedدراسة  الاستحقاق  بين  العلاقة  بحث  الذي    )

بالتوقعات الاستحقاقية، كما    الميكيافيليةوقد تنبأت النرجسية و   dark personalitiesوالشخصيات المظلمة

 لية الخارجية.تنبأ النوع والسيكوباتية بالمسؤو

لكل   من خلال نظرية تقرير المصير  الميكيافيليةيمكن تفسير العلاقة الارتباطية بين الاستحقاق الاكاديمي و

تهتم هذه النظرية بالأهداف والدافعية الإنسانية حيث يرتبط  حيث  (  Deci&Ryan,2000) من ديسي وريان  

بالنتائج الأكاديمية ومركز الضبط، وتؤكد  نظرية تقرير المصير على أهميه الميول   وثيقاً  الدافع ارتباطاً 

الجوهرية للأفراد لتطوير التنظيم الذاتي لسلوكياتهم، حيث تركز النظرية على كيفية عمل الاحتياجات النفسية  

الاستحقاق   لفهم  أساساً  يجعله  الداخلية  الدوافع  على  التركيز  وهذا  الذاتية  الدوافع  لإدارة  كأساس  البشرية 

حيث يبحث الفرد عن التحديات   التعلم  في للفرد    الاكاديمي، حيث تشير الدوافع الداخلية إلى الرغبة المتأصلة  

أن الطلاب ذوي الدوافع   (  Deci&Ryan,2000) وزيادة القدرات والتعلم المستمر، حيث وجد ديسي وريان 

   الخارجية مدفوعين للتعلم عن طريق الحصول على مكافآت وليس من الرغبة الداخلية في التعلم. 

( أن الميكافيلي أثناء تعامله مع الأخرين يحاول الحصول على أكثر مما يستحق، 2018)   رحاب يحيي  وترى

المكسب الشخصي مع افتقاره إلى التصور الأخلاقي مع قيامه  ومن ثم يسعى إلى استغلال الآخرين من أجل  

بانتهاك واختراق المعايير الأخلاقية والاجتماعية، كما أن الأفراد ذوي الاستحقاق الأكاديمي المرتفع لديهم  

 .الاعتقاد بأنهم يستحقون خدمات أكثر ولقد تم ربط الاستحقاق الاكاديمي بالنرجسية
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الأ يرتبط  وبذلك   الذات بكاديمي  الاستحقاق  تقدير  وانخفاض مستويات   ، الأكاديمية  الأمانة  سلوكيات عدم 

الذاتية الأكاديمية، بالإضافة إلى ذلك ،أن الاستحقاق قد يؤدي إلى  والنجاح الأكاديمي، وانخفاض الكفاءة 

عتقدات سوء السلوك الاكاديمي بصورة عامة، والتي إذا لم يتم الاعتراض عليها يمكن أن تزيد من تضخيم م

الاستحقاق. وفي بعض الأحيان قد يتخذ الأساتذة المسار الأقل مقاومة، ويكافئون هؤلاء الطلاب بالرضوخ  

 (. Chowning & Campbell  ،2009لمطالبهم )

بالاستحقاق    إسهاما دالا إحصائيا في التنبؤ   الميكيافيليةعدم الأمانة الأكاديمية، وتسهم  نتيجة الفرض الثالث:"  

لد  الجامعة".  ىالأكاديمي  الانحدار طلبة  تحليل  بإجراء  الباحثة  قامت  الفرض  هذا  صحة  من  وللتحقق 

تمثل المتغيرات المستقلة    الميكيافيلية، وأبعاد  الأكاديمية  الأمانةعلي اعتبار أن أبعاد عدم    Stepwiseالمتعدد 

( نتائج هذا الفرض. وقبل إجراء  12( )11لين )والاستحقاق الاكاديمي يمثل المتغير التابع ويوضح الجدو

 ( يوضح ذلك.10اختبار التعددية الخطية وجدول) إجراءتحليل الانحدار المتعدد فإنه يتم 

 ( نتائج اختبار التعددية الخطية 10جدول)

 Tolerance VIF Annotation المتغير 

  2.237 0.447 عدم الأمانة  الأكاديمية 

  2.237 0.0.447 الميكيافيلية 

نتائج اختبار التعددية الخطية   ( ، فإن عدم  10الممثلة في جدول )  Multicollinearity Testبناء على 

التي    tolerance( وقيم التسامح  VIF<10)  VIF  2.237حصلوا على قيم    الميكيافيلية،والأمانة الأكاديمية  

 ( بين كل منMulticollinearityجد تعددية خطية )(، وبذلك لا تو Tolerance>0>1)  0.447بلغت  

 .الميكيافيلية وعدم الأمانة الأكاديمية  

وبناء على هذه النتيجة تم استخدام تحليل الانحدار الخطي المتعدد بين الاستحقاق الأكاديمي كمتغير تابع  

 ( كما يلي: 11وأبعاد عدم الأمانة الأكاديمية كمتغيرات مستقلة وهي موضحة بجدول)
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 ( 11جدول)

تحليل الانحدار الخطي المتعدد بين الاستحقاق الأكاديمي كمتغير تابع وأبعاد عدم الأمانة الأكاديمية  
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قد أبقي فقط    Stepwise( أن طريقة تحليل الانحدار المتعدد التدريجي بطريقة  11كما يتضح من جدول)

علي المتغيرات الأكثر إسهاماً وهي)المساعدة الخارجية، الانتحال، الغش في الامتحان(، وبالتالي تم استبعاد  

ثلاثة أبعاد )الغش المسبق، التزوير، الغش في أداء المهام الأكاديمية( وبذلك فقد تم تحليل الانحدار المتعدد  

متغير المساعدة الخارجية هو أعلي المتغيرات المستقلة  علي ثلاث خطوات: أظهرت الخطوة الأولي أن  

الإرتباط   معامل  قيمة  بلغت  حيث  فيه،  إسهاما  والأكثر  الأكاديمي  )الاستحقاق  التابع  بالمتغير  ارتباطاً 

من تباين المتغير    ٪43.8( بنسبة  0,438( وبلغت قيمة التباين الحادث من المساعدة الخارجية) 0.661)

ي أن المساعدة الخارجية تسهم إسهاماً دالاً في الاس الاكاديمي، الخطوة الثانية تم إضافة التابع، وهذا يدل عل

متغير )الانتحال( علي أنه المتغير الثاني في الأهمية من تباين المتغير التابع، وبلغ معامل الارتباط المتعدد 

( وبلغت نسبة  0.693الاكاديمي )بين متغيري)المساعدة الخارجية، الانتحال( و المتغير التابع الاستحقاق  

التباين المشترك  (  ٪48.3التباين المشترك ) قيمة  الثاني قد أحدث زيادة في  بالتالي فإن إضافة المتغير   ،

( وهذا يشير إلي أهمية متغير الانتحال علي الاستحقاق الاكاديمي، الخطوة الثالثة تم إضافة  ٪ 4.5مقدارها)

المتغير الثالث في الأهمية من تباين المتغير التابع، وبلغ معامل الارتباط    متغير )الغش في الامتحان( علي أنه

التابع   المتغير  و  الامتحان(  في  والغش  الانتحال،  الخارجية،  )المساعدة  الثلاثة  المتغيرات  بين  المتعدد 

ير الثالث ، بالتالي فإن إضافة المتغ(  ٪48.9( وبلغت نسبة التباين المشترك )0.699الاستحقاق الاكاديمي )

( وهذا يشير إلي أهمية متغير الغش في الامتحان  ٪ 5.1قد أحدث زيادة في قيمة التباين المشترك مقدارها) 

 علي الاستحقاق الاكاديمي   .

نتيجة دراسة سوهروباوسل)  النتيجة قد اتفقت مع  أنه يمكن  Sohr&Bowsel,2015وهذه  ( التي وجدت 

سلوكيات  من  الأكاديمي  بالاستحقاق  دراسة  التنبؤ  مع  أيضا  اتفقت  وقد  الأكاديمية،  الأمانة  برتل    عدم 

( حيث كشفت تحليلات الانحدار المتعددة عن الأمانة الأكاديمية والتواضع  Bertl, et al.,2019)وآخرون
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نزاهة، ولقد   انخفاض استحقاق الطلاب الأكثر  إلى  كأقوى مؤشر على الاستحقاق الأكاديمي ، مما يشير 

نتائج   )ذكرت  إلى Sohr,2019دراسة  الاكاديمي   الاستحقاق  المرتفع من  المستوى  ذوي  الأفراد  يميل   )

ظهور قدر أكبر من عدم الأمانة الأكاديمية، حيث يقلل هؤلاء الأفراد من قيمة التعليم مع المبالغة في تقدير  

اديمي يضعون تركيزاً  ( أن الأفراد مرتفعي الاستحقاق الاكGreenberger,et al.,2008النتائج، ولقد ذكر )

اقل على القيم الجوهرية للتعليم مثل التعلم والتطوير الذاتي، حيث يعتبرون أنفسهم أكثر استحقاقاً للمكافآت 

مع   أيضاالأكاديمية وبالتالي فإن عقلية الغاية تبرر الوسيلة لتحقيق النجاح الاكاديمي، وهذه النتيجة تتفق  

(Wester,Davis&King,2008التي أظه )  رت أن السلوكيات الأكاديمية غير النزيهة قد تنبأت بمواقف

الاستحقاق، كما وجدوا أن طلاب الدكتوراه كانوا أكثر عرضة لممارسات بحثية غير أخلاقية أكاديمياً وقد  

 ارتبطت تلك السلوكيات بدرجة مرتفعة من الاستحقاق النرجسي.

 ( 11جدول)

كمتغيرات   الميكيافيليةاق الأكاديمي كمتغير تابع وأبعاد تحليل الانحدار الخطي المتعدد بين الاستحق

 ( 442مستقلة )ن=

ع 
اب

لت
 ا
ير

تغ
لم

ا
 

ت 
را

غي
مت

ال

لة
تق

س
لم

ا
 

معامل 

 الارتباط 

R 

معامل 

 الارتباط 

R 

square 

قيمة نسبة      

 (F   )

للارتباط  

 المتعدد

الدلالة 

الإحصائية 

للارتباط  

 المتعدد

قيمة الثابت 

Constant 

وزن 

الانحدار 

 العادي 

 Bقيمة 

وزن 

الانحدار 

المعياري  

قيمة 

Beta 

 Tقيمة 

لة
لا
لد

ا
 

ي
لاكاديم

ق ا
حقا

ست
لا
ا

التلاعب غير   

 الأخلاقي

557‚0 310‚0 197.76 01‚0 25.766 1.055 0.557 064‚4 01‚0 

التلاعب غير  

 الأخلاقي

عدم الثقة  

 في الآخرين 
0.583 0.340 113.06 0.01 

23.817 

 

0814 

 

0.420 

0.428 

 

0.215 

8.863 

 

4.458 

0.01 

 

0.01 

 

قد أبقي فقط علي المتغيرات   Stepwiseالمتعدد التدريجي    الانحدار( أن طريقة تحليل  11يتضح من جدول) 

، عدم الثقة في الآخرين(، وبالتالي تم استبعاد كل من )الرغبة  الأخلاقيالأكثر إسهاماً  هي )التلاعب غير  

دد علي خطوتين: أظهرت الخطوة الأولي  في التحكم، الرغبة في النفوذ( ، وبذلك فقد تم تحليل الانحدار المتع

أن متغير التلاعب غير الأخلاقي هو أعلي المتغيرات المستقلة ارتباطاً بالمتغير التابع )الاستحقاق الاكاديمي(  

(وبلغت قيمة التباين الحادث من ضعف الثقة  0.557والأكثر إسهاما فيه، حيث بلغت قيمة معامل الارتباط )

من تباين المتغير التابع، وهذا يدل علي أن التلاعب غير الأخلاقي يسهم    ٪31  ( بنسبة0,310المعرفية )

إسهاماً دالاً في المتغير التابع الاستحقاق الاكاديمي، الخطوة الثانية تم إضافة متغير )عدم الثقة في الآخرين(  

الارتباط معامل  وبلغ  التابع،  المتغير  تباين  من  الأهمية  في  الثاني  المتغير  أنه  بين    علي  المتعدد 

(  0.583متغيري)التلاعب غير الأخلاقي، عدم الثقة في الآخرين( و المتغير التابع الاستحقاق الاكاديمي )

( ، بالتالي فإن إضافة المتغير الثاني قد أحدث زيادة في قيمة التباين  ٪34وبلغت نسبة التباين المشترك )

 الثقة في الآخرين علي الاستحقاق الاكاديمي.   ( وهذا يشير إلي أهمية متغير عدم٪3المشترك مقدارها)

العلاقة بين الاستحقاق    ت بحث  تي(  الCohen,2015  &Turnipseedوهذه النتيجة تتفق مع دراسة كوهن )

بالتوقعات الاستحقاقية، ونتيجة دراسة   الميكيافيليةالأكاديمي والشخصيات المظلمة وقد تنبأت النرجسية و



 الإسهام النسبي  لعدم الأمانة الأكاديمية والميكيافيلية  في التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي لدى طلبة الجامعة 
 

          
 2021 الثاني عشرالعدد   22المجلد                                                              البحث العلمي في التربيةمجلة 

 - 206  - 

(Foley,2020  أن ذكرت  التي  الطلاب   الميكيافيلية(  لدى  الاكاديمي  الاستحقاق  بسلوكيات  تنبأت  قد 

والنرجسية فكلاهما   الميكيافيليةالجامعيين حيث يشترك الأشخاص ذوي الاستحقاق الأكاديمي مع سمات  

تعاطفا ويميلون إلى الخداع والقسوة والاندفاعية، وبالتالي فإن    لديه سلوك استغلالي ومتلاعب، كما انهم أقل

(  2017ويري على)  المرتفعة يسجلون درجات أعلى على الاستحقاق الاكاديمي.  الميكيافيليةالطلاب ذوي  

إليها ما   الغاية الجوهرية التي يسعى  إن المكاسب الخارجية التي يحصل عليها الشخص الميكافيلي تعتبر 

شعر بالذنب تجاه ما يقوم به من سلوكيات غير أخلاقية؛ لأنه يكون متمركز حول الواقع بدلا من  يجعله لا ي

إحساسه بذاته، ولذلك تزيد لدى الميكافيلي الميول الاستغلالية وأخذ حقوق هو لا يستحقها ،فهو يرى الآخرين  

النظر عن مشاعر ومص بالآخرين بغض  التلاعب  يمكن  أهدافه حيث  لتحقيق  ولقد  كأجهزة  الآخرين.  الح 

استعداداهم  Barbaranelli,etaa.,2018ذكر) بسبب  الاكاديمي  السلوك  سوء  يمارسون  الميكافيلين  أن   )

 لتجاهل القواعد والأعراف، مع وضع قواعد لمصلحتهم الخاصة قد تكون مخالفة لحقوق الآخرين. 

 التوصيات:أحد عشر: 

الفهم الأكبر للصلة بين سمات الشخصية وسلوكيات الاستحقاق الاكاديمي يتيح للأساتذة والمرشدين    إن-1

الاكاديميين التخفيف من هذه السلوكيات من خلال تكييف أساليب التدريس الخاصة بهم لتقليل فرصة ظهور  

 السلوكيات الأكاديمية غير الأخلاقية. 

 لمناقشة سلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية والآثار المترتبة عليها.ن الجامعيي عقد ندوات إرشادية للطلاب   -2

تدريب القائمين على عملية التقويم والامتحانات مراعاة تطبيق قواعد الالتزام داخل الامتحانات بطريقة -3

 دقيقة وموضوعية. 

ما لها تأثير كبير على  أهمية دراسة العوامل المؤثرة على الاستحقاق الاكاديمي وخاصة العوامل الأسرية ل-4

تكوين معتقدات الاستحقاق لديهم، حيث قد تتناول البحوث المستقبلية المسارات التنموية المحتملة للاستحقاق  

 الاكاديمي في مرحلة البلوغ. 

يمكن للقائمين بالعملية التعليمية توضيح فلسفتهم في التدريس وذلك بالتركيز على أهمية مجهود الطلاب -5

ؤولية عن التعلم والجهود الخاصة بهم لضمان النجاح، ويمكن أن يتم ذلك من خلال استخدام وتحمل المس

استراتيجيات تدريس حديثة تنمي الدافعية الداخلية للطلاب، وتزيد من قيمة التعليم من أجل المعرفة وليس 

 فقط عملية تحصيل الدرجات والنجاح بدون تعليم حقيقي. 
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Abstract 

This research aimed at identifying the contribution degree of both academic 

dishonesty and Machiavellian in predicting academic entitlement among 

university students and determining the differences between male and female 

students on the study variables. The research sample comprised (442) male and 

female students. The researcher followed the descriptive research approach. For 

data collection, the academic entitlement scale (Chowning & Campbell, 2009), 

the academic dishonesty scale (Bashir & Bala, 2018), and the Machiavellian  scale 

(Dahling et al., 2008; translated by the researcher) were utilized. Results indicated 

that there was a correlative relationship between academic entitlement and both 

academic dishonesty and Machiavellian and there were statistically significant 

differences between male and female students in both academic entitlement and 

academic dishonesty in favor of male students, but there weren't statistically 

significant differences between male and female students in Machiavellian. 

Finally, results demonstrated that both academic dishonesty and Machiavellian 

predicted academic entitlement. Some recommendations have been developed 

:Those in charge of the educational process should clarify their philosophy of 

teaching by focusing on the importance of students’ efforts and taking 

responsibility for their own learning and efforts to ensure success, through the use 

of modern teaching strategies that develop students’ internal motivation, and 

increase the value of education for knowledge, not just the process of obtaining 

grades. 

Keywords: academic entitlement, academic dishonesty, Machiavellian 
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