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 الملخص:

لدى  الأعمالوريادة  الإيجابيالتفكير  مياراتالتعرف عمى أىم  البحث الحالى اىدف ىذ     
 برنامج الإعداد( -)النوع المتغيرات الديمغرافية ء بعضو ض فيالعموم قبل الخدمة  معممي

ريادة ميارات و  الإيجابيبين التفكير  ة، كما تيدف الكشف عن العلاقبمحافظة البحر الأحمر
مقترح  سببي جوذلك من خلال التحقق من نموذالعموم قبل الخدمة  لدى معممي الأعمال

العموم قبل  لدى معمميمعمماً معممة  052باستخدام تحميل المسار، عمى عينة مكونة من 
التفكير  تطبيق مقاييسإعداد و  تم اختيارىم بطريقة عشوائية حسب متغيرات الدراسة. ثمالخدمة 
أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ، وقد أظيرت النتائج الأعمالريادة مقياس و ، الإيجابي

 متوسطات درجات عينة البحث عمى أدوات البحث ككل وأبعاده تعزى لمتغير النوعمعظم بين 
 187.61 لمذكور، 170.71فيما عدا الدرجة الكمية لمقياس التفكر والايجابي بمتوسطي )

. للإناث( لصالح الذكور 51.55لمذكور،  58.55للإناث(، وبعد تفضيل الابتكار بمتوسطات )
توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مقياس التفكير الإيجابي ككل وأبعاده الثلاثة )الثقة  وأنو

بية بالنفس، التفاؤل والمرونة الفكرية( لصالح برنامج دبموم التأىيل التربوي بمتوسطات حسا
لممرونة  52.52لمتفاؤل،  85.10لميارة الثقة بالنفس،  81.10لمدرجة الكمية،  188.81)

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات عينة البحث عمى  (، بينماالفكرية
كما توجد تأثيرات مباشرة وغير . تعزى لمتغير برنامج الإعدادوأبعاده ككل  الأعمالمقياس ريادة 

 المرونة التفاؤل،) لممتغيرات الجزئي الانحدار معاملات أنرة لممتغيرات المستقمة وتشير مباش
(. الأعمال ريادة) التابع المتغير قيمة في التباين من تقريباً % 51( تسيم بنسبة أقل من الفكرية

( بالنفس الثقة) المستقمة المتغيرات بباقي الخاصة الجزئي الانحدار معاملات بقيم يتعمق فيما أما
لدى  الأعمال بريادةيتم حذفو من معادلة الانحدار المتعدد السابقة نظراً لضعف تأثيره في التنبؤ 

 الفكرية،المرونة عمى الترتيب ) الأعمالبريادة وتم استنتاج أن أكثر المنبئات  العموم معممي
لتنمية التفكير قدمت الدراسة عددا من التوصيات أىميا وضع خطة تعميمية متكاممة  .(التفاؤل

المقررات الدراسية، والأنشطة وبيئة المعمم، و لدي معممي العموم لتشمل  الأعمالالإيجابي وريادة 
 التعمم. 

 .المتغيرات الديمغرافيةمعممي العموم، ، الأعمالريادة ، الإيجابيالتفكير الكممات المفتاحية:   
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Abstract  

 The current study aimed to identify the most important skills of positive 

thinking and entrepreneurship among pre-service science teachers in the light 

of some demographic variables (gender - preparation program) in the Red Sea 

Governorate. It also aimed at investigating the relationship between positive 

thinking and entrepreneurial skills among pre-service science teachers by 

verifying a proposed causal model using path analysis on a sample of 250 pre-

service science teachers. The participants were randomly selected according to 

the study variables. Positive thinking and entrepreneurship scales were 

administered. The results showed that there are no statistically significant 

differences between most of the mean scores of the research sample on the 

research instruments as a whole and its dimensions attributed to the gender 

variable, except for the total score of the thinking and positivity scale with 

means (172.71 for males, 167.84 for females), and after a preference for 

innovation with means (56.59 for males, 54.53 for females) favoring males. 

Additionally, there are statistically significant differences in the positive 

thinking scale as a whole and its three dimensions (self-confidence, optimism, 

and intellectual flexibility) in favor of the educational qualification diploma 

program with arithmetic means (166.61 for the total score, 64.12 for the skill of 

self-confidence, 63.12 for optimism, 50.30 for intellectual flexibility). At the 

same time, there are no statistically significant differences between the mean 

scores of the research sample on the entrepreneurship scale as a whole and its 

dimensions due to the variable of the preparation program. There are also 

direct and indirect effects of the independent variables, indicating that the 

partial regression coefficients of the variables (optimism, intellectual 

flexibility) contribute to less than 34% of the variance in the value of the 

dependent variable (entrepreneurship). As for the values of the partial 

regression coefficients for the rest of the independent variables (i.e., self-

confidence), it is omitted from the previous multiple regression equation due to 

its weak effect in predicting entrepreneurship among science teachers. It was 
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concluded that the most predictors of entrepreneurship, respectively are 

(intellectual flexibility and optimism). Furthermore, the study provided some 

recommendations, the most important of which is developing an integrated 

educational plan to develop positive thinking and entrepreneurship among 

science teachers, including teacher, academic courses, activities, and learning 

environment. 

Keywords: positive thinking, entrepreneurship, science teachers, 

demographic variables. 

 

 
 

  



 م4244أكتوبر -4ج –( 224عدد )                                            ...            مستوى التفكير الإيجابي

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 545 - 

 :مقدمة

 توجو عمى يساعد الذي فيو الإنسان حياة في الأساسية العوامل من عاملا  التفكير يُعد

 وبو الأخطار، من الكثير وتجنب المشكلت من حل كثير عمى يساعد كما وتقدميا، الحياة

 عقمية عممية فالتفكير لصالحو، وتسييرىا كثيرة أمور في والتحكم السيطرة الإنسان يستطيع

 والإحساس كالإدراك الأخرى، النفسية العمميات محصمة عمى وتؤسس تُبنى راقية وجدانية معرفية

 والاستدلال والمقارنة والتعميم والتمييز كالتذكر العقمية العمميات عمى وكذلك والإبداع، والتحصيل

 الذي رالكبي لمدور وذلك والنفسية العقمية العمميات ىذه قمة عمى التفكير يأتي ثم ومن والتحميل،

 في عنو الاستغناء يمكن لا أنو حتى وغيرىا، الرياضية المسائل وحل المناقشات في يمعبو

 .الإنسان تواجو التي المشكلت وحل المعرفة اكتساب عمميات
بالفرد ويساعده عمى استثمار  يرتقي الذيالتفكير الإيجابي أحد أنماط التفكير  ويمثل

 أنشطة باستخدام أفضل نحو عمى حياتو رلكامنة وتغييعقمو ومشاعره وسموكو واكتشاف قواه ا
من الناس طائفة متنوعة تجمعيم  فالإيجابيين .(4، ص2102)الأنصاري، إيجابية وأساليب

، النفسيوالضغط  التوترمواقف  فيصفات مشتركة عندما يتطمب الأمر منيم التصرف 
 معتقدات من يتبنونو ما من الكفاءة والفاعمية الاجتماعية بسبب عاليةفيتصرفون بدرجة 

ييتم بدراسة محددات السعادة  الذي الإيجابي. وقد ظير عمم النفس (0ص ،2101إبراىيم،)
تقضى إلى تمكين الإنسان من عيش حياة مرضية،  التيعمى العوامل  والتركيزالبشرية 

 ومشبعة يحقق فييا طموحاتو، ويوظف فييا قدراتو إلى أقصى حد ممكن؛ وصولاا إلى الرضا
 (.2ص ،2102عن الذات، وعن الآخرين وعن العالم عامة )أبو حلوة،

من الحقول اليامة والقوة الدافعة لمتنميةة الاجتماعيةة واقتصةاديات  الأعمالريادة  دتعو 
ةا لممفةاىيم الأخلقيةة فةلن مصةطم  عرائةد أعمةالع  الدول المتقدمة والنامية عمى حةد سةواء، ووفقا

، وىةةو يعنةةي عتحمةةل المسةةؤولية والاسةةتعداد لفعةةل ”entreprendre“صةةاحب الفعةةل الفرنسةةي 
يسةتخدم لوصةةف المشةةاركين فةةي الحمةةلت العسةةكرية  الأعمةةالشةيء مةةاع، وكةةان مصةةطم  ريةةادة 

إلةى إن  (Maslak, 2018, P.1).  وقةد  أشةار  ماسةمك (Cunha et al., 2016)الفرنسةية 
جةراء نةوع  ىذا المصطم  استخدم للإشارة إلى الراغبين فةي المخةاطرة، ومواجيةة عةدم اليقةين، وا 

نشاء أعمةال جديةدة. وأشةار يوسةتي   أنإلةى  (Yuste, 2019, PP. 138-139) من الابتكار وا 
ن المنجةزات والتقةدم الكبيةر لمجةنس البشةري  الأعمالريادة  مصطم  ىةو عامةل وقيمةة لمبشةر، وا 
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. ويرتبط دعةم الرفاىيةة فةي المجتمةع بالنشةاط الريةادي، الأعمالالأفراد في ريادة  ىي ثمرة جودة
والةوعي بيةةا  الأعمةةالويتعةين عمةى مؤسسةةات ومنظمةات التعمةيم العةةالي العمةل عمةةى جعةل ريةادة 

 والتمكن من مياراتيا من الميارات الأساسية لممجتمع.
ضةةرورة إصةةلح المنظومةةة  وليةةذا فقةةد أكةةدت المنظمةةة العربيةةة لمثقافةةة والتربيةةة عمةةى

التعميمة عبر تعزيةز الميةارات الرياديةة بلعةداد جيةل متمتةع بةالفكر الريةادي، والرغبةة فةي تةدعيم 
 United)المشةةاريع الرياديةةة بشةةكل يةةؤدي إلةةى تةةدعيم اقتصةةاديات الةةدول والحةةد مةةن البطالةةة 

Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, 2006). 
 & Sarri: (2005)   وقد أوضحت الدراسات والأدبيات التربوية، مثل

Trihopoulou   (2103) أيوبو ، Omar et al. (2017)  ،Voehl et al (2019)    

أصبحت عاملا رئيساا في ظل اقتصاد المعرفة الذي تتميز بو كثير من  الأعمالبأن ريادة 
أيضاا في التنمية الشخصية  الأعمالالاقتصاديات العالمية القوية، فقد ساىمت ريادة 

 الأعمالوأصب  رواد  والاجتماعية لأفراد المجتمع، وزيادة القدرة الابتكارية والتنافسية للأفراد.

ك الأفكار إلى واقع ممموس متمثل مالمصدر الرئيس لأفكار المشروعات الوليدة، والوصول بت
 في ظيور كيانات اقتصادية ناشئة ناجحة.

وغيرىا من الدول  مصراىتماماا متزايداا في الآونة الأخيرة في  الأعمالواكتسبت ريادة 
التي تواجييا في حل مشكلت وتحديات: بطالة الشباب،  العربية؛ وذلك نظراا لمتحديات الكبيرة

يأتي دور  وىنافي المجتمع لزيادة الإنتاج.  الاقتصاديةوتنشيط الاستثمارات، وتعزيز الأنشطة 
المؤسسات التعميمية من خلل ما تقدمو المناىج الدراسية لتنمية المعارف والميارات 

عية بشكل أكبر، حيث تنوع الأنشطة والمجالات والاتجاىات، وينطبق ذلك عمى المقررات الجام
واتساعيا، فالمقررات الجامعية من المرتكزات التي يمكن الاستناد عمييا لتنمية ميارات التفكير 

تمك المرحمة؛ التي تعد البوابة الأولى لمحياة العامة والعممية،  في الأعمال وريادةالإيجابي 
ويتدربون عمى التعامل مع  الأعمالالإيجابي وريادة  فيتعمم الطلب بالجامعة ميارات التفكير

، وكيفية حل المشكلت، ومواجية الصعوبات بمصاحبة الأمل بليجابيةالمواقف الصعبة 
ىذا وقد قامت العديد من دول العالم بنشر ثقافة  والتفاؤل دائماا مما يجمب السعادة والبيجة.

، وذلك بتضمينيا الأعمالل تبني أفكار ريادة الأىداف الخلقة والمبدعة بين المتعممين من خل 
ص ، 2105 ،الزعارير ، و)خميسفي المناىج الدراسية سواء بالمدارس أو الجامعات 
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(، وتشير البحوث إلى إمكانية تعميم الثقافة والميارات الريادية  012 -011ص
(Breneman, 2005; Ives, 2011; Oosterbeek et al., 2010 ،؛ 2104؛ إبراىيم

، عبر المناىج الدراسية، وذلك من خلل التعرف عمى فرص العمل المتاحة، 2106عثمان، 
والجيل الجديد من الأفكار التجارية، والأنشطة الاقتصادية، و تشجيع الابتكار والابداع 

(Omar et al., 2017) والتي تنعكس عمى التنمية المستدامة في المجتمعات ،(Voehl et 

al., 2019). 
 حول فكري  نظري  إطار بتقديم ووأىداف ا البحثى بموضوع الاىتمام جاء ىنا، ومن

 الجامعة طمبة لدى التفكير من النمط ىذا توافر طبيعة ومعرفة ،الأعمال وريادة الإيجابي التفكير

 الطمبة لدى التفكيرية والأنماط الأساليب ىذه معرفة لأن ،المتغيرات بعض ضوء فيوالخرجين 

 في ذلك يساعد كما المجتمع، مستقبل بناء مسؤولية تتحمل سوف التي الأجيال عرفةم إلى يؤدي

 ميارات الطمبة إكساب في وتسيم تخدم بحيث الجامعات في المناسب التدريس أساليب تنمية

 .المختمفة التفكير
 :البحح مصكلة

 رفيالمعبدأت تفرض نفسيا نتيجة الانفجار  التيالكم اليائل من المشكلت  ظل في
مختمف المجالات الاقتصادية والسياسية والاجتماعية والتربوية وغيرىا من  فياليائل 

 التغمب من لمتمكنضرورة حتمية  الإيجابيوالتفكير  الأعمالالمجالات، أصب  مجال ريادة 
 .المختمفة الحياتية المشكلت حل عمى

 بنيانيا يستقيم لا حياةفال ،المجتمعات كافة رغبة عميو الحفاظو  وتقدمو المجتمع كيانف

 الإنسانية الأنشطة كافة في رئيسياا  دوراا  يمعب الإيجابيفالتفكير   .السميم الإيجابي التفكير بدون 

 التربوية النشاطات وكافة العامة والعلقات والإدارة والتعميم التعمم في أساسي عامل فيو
 فيو عام، بشكل للإنسان بداعيةوالإ والعممية والعممية والاقتصادية والسياسية والاجتماعية

 من كثير حل في يساىم كذلك بيا، والرقي الحياة وتقدم توجو في كبيرة مساىمة يساىم

 كثيرة أمور فى والتحكم السيطرة الإنسان يستطيع وبو الأخطار من الكثير وتجنب المشكلت،

 .(2103 ،اوى ن، كسالحسنى) الحياة في لصالحو وتسيرىا
 وجود عدم الباحثان لاحظا البحث بمتغيرات الصمة ذات السابقة تالدراسا وباستقراء

 في الأعمال ريادة بميارات علقتياو  الإيجابي التفكير ميارات بدراسة اىتمت سابقة دراسات
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 الإيجابي التفكير بين التبادلية العلقاترغم تناول العديد من الدراسات  .الباحثين عمم حدود
والسعادة النفسية  ،(2120، الحربىدراسة ) فيلثقة بالنفس مثل ا المتغيرات من وغيرىا

دارة الضغوط الحياتية )علم ، ،(2120،الشريفدراسة ) فيوتأكيد الذات   والتعمم(، 2120وا 
 الموىوبين لدى الرياضية المشكلت حل(، 2120،الشيبانى) دراسة في العقمية واليقظة المنظم

 القاضى، عبد السميع) دراسة في الإيجابية الديةالو  الممارسات(، 2120، بمي ) دراسة في
  (.2121محمود،) دراسة في الأكاديمي الصمود. (2121،

 

 فيلمطلب خاصة  اة إكساب مياراتير وضرو  الأعمال ريادة مياراتأىمية  ورغم
الاىتمام  فيالاقبال عمى الحياة العامة والعممية، يوجد قصور واض   مرحمةالمرحمة الجامعية؛ 

يتاح الفرصة لمطلب  فل؛ حيث تفتقر المناىج الجامعية ليذه الميارات الأعمالريادة  اتبميار 
العوامل الرئيسة لتحسين  أحد الأعمالاصبحت ريادة  حيثىذه الميارات وممارستيا؛  لإتقان

الاقتصاد لقدرتيا عمى توفير فرص العمل، والحد من البطالة وخمق الطفرة الاقتصادية ومن ثم 
 Nian, Baka)والاىتمام بميارتيا  الأعماللبمدان النامية والمتقدمة نحو تعميم ريادة تتوجو ا

& Islam, 2014, P. 41). 
 المتغيرات من بعدد وارتباطيا الإيجابي التفكير تناولت دراسات وجود من الرغم وعمى
 وجو عمىع الأعمال ريادةع بمتغير ارتباطو من التأكدأرادا  الباحثين أن إلا السيكولوجية

 وريادة الإيجابي التفكير بين العلقة طبيعة كشف تحديداا  الحالي البحث يحاول وعميو التحديد،
ع الديموغرافية المتغيرات بعض ضوء في الخدمة قبل العموم معممي من عينة لدى الأعمال

تعميمية لاحظا أن المجتمعات الإنسانية لا سيما التربوية وال التفكيرفبالرجوع إلى أدبيات عمم 
تنمية ميارات وقدرات ابنائيا عمى التفكير وأنواعو، ومن باب أولى أن  عمىتركز بشكل كبير 

الميارات والقدرات كأساس راسخ تنطمق منو كافة السمات الأخرى  تمكتعمل جاىدة عمى ربط 
المساندة لمقيمة المطموبة ولحماية الطلب من تيارات الضغوط والأفكار السمبية المحيطة 

والثقة بالنفس  ةبالطمأنينمن كيفية الشعور  لياالانتقال عبر خطوات مدروسة ومخطط و 
. وعميو الأعمالوريادة  الإيجابيوالاستعداد لممتغيرات الحالية، من خلل تأكيدىا عمى التفكير 

مستوى التفكير  بين العلقة طبيعة عمى لمتعرف البحث ىذا إجراء الباحثين عمى وجب
المتغيرات  فى ضوء بعضلدي معمم العموم قبل الخدمة  الأعمالات ريادة وميار الإيجابي 
  :التالي النحو عمى الأساسية البحث أسئمة صياغة تم ذلك ضوء وعمى ،الديمغرافية
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 ؟الخدمة قبل العموم معممي لدى الإيجابي التفكير ميارات ى ما مستو  -0

 ؟دمةالخ قبل العموم معممي لدى الأعمال ريادة ميارات ى ما مستو  -2

( لدى الأعمالميارات ريادة  ،الإيجابي التفكير)ميارات  منكل  مستوى  يختمف ىل -1
 ؟الإعداد برنامجو  النوع، متغيري  باختلفقبل الخدمة  العموم معممي

 الخدمة قبل العموم معممي امتلكمن خلل  الأعمال ريادة بمياراتىل يمكن التنبؤ  -2
 ؟الإيجابيالتفكير  مياراتل

 :إلى الحالي البحث ىدف :البحح أهداف
 قبل العموم معممي لدى الإيجابي التفكير طبيعة عمى التعرف إلى البحث ىذا يدفي  

)النوع،  :مثل ،الأمبريقية المتغيرات عضبب تأثرىما ودراسة الأعمال ريادةب علقتو في الخدمة
 الإيجابي لتفكيرا ميارات لتطوير اللزمة والتوصيات المقترحات بعض وتقديم(. الإعداد برنامج
 .لدييم الأعمال وريادة
 :البحح أهنية

  :يمي فيما الحالي البحث يسيم قد 
لدى  الأعمالوريادة  الإيجابينظر القائمين عمى العممية التعميمية لأىمية التفكير  توجيو -0

 .الخدمة قبل العموم معممي

 منيا الاستفادة كنيم( الأعمال ريادة -الإيجابي)التفكير  من لكل ومقاييس أدوات تقديم -2
 .التطبيقي الصعيد عمى

 المتخصصين تساعد أن خلليا من يمكن التي والمنبئات المؤشرات بعض تقديم -1
لمن  المعممين لمطلب والعلجيةالإرشادية  الخطط ووضع التشخيص في والتربويين

ه السمبية مما يزيد من قدرتيم عمى ترسيخ وتعزيز ىذ غيرتسيطر عمييم أنماط التفكير 
  المفاىيم.

 :ومحدداته البحح حدود

o ضوء بعض  في الأعمال وريادة الإيجابي التفكيردراسة كلا من الموضوعي:  المحدد
 رافيةغالمتغيرات الديمو 

o  م2121/2120من العام الدراسي  الثانيالحدود الزمنية: الفصل الدراسي. 
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o البحر الأحمر. ةالحدود المكانية: محافظ 

o  :العموم  تخصص( العامةالدراسات العميا )الدبموم و البكالوريوس طلب الحدود البشرية
 .الواديبكمية التربية بالغردقة جامعة جنوب 

 :البحح مصطلحات

  :الإيجابي التفكير

نوع من أنواع التفكير يستخدمو المتعمم  :بأنو الإيجابي التفكير الباحثان يعرف
خفاقاتو، ويعطيو صورة ذىنية إيجابية وسيمة دفاعية قد يحقق من خلليا أحلمو، ويعالج إك

 فيجوه يض فيحل المشكلت  فيالواقع بالمثابرة، واتباع الأسموب السميم  فييمكنو تحقيقيا 
 عمى الطلب قدرة من تزيد التي والأساليب الأنشطةع بأنو إجرائياا  ويعرف عميو الأمل والتفاؤل.

 والتقبل بالرضا شعورىم من تزيد بطريقة حياتيم أمور جميع مواجية في أفكارىم تقويم
 .الإيجابي التفكير مقياس عمى لبالط عمييا يحصل التي بالدرجة ويقاس. لمذات الإيجابي

 :الأعنال ريادة

 جديدة أعمال لتنفيذ المصاحبة بالميارات المتعممإلمام يعرفيا الباحثان إجرائياا بأنيا  
 ودافعية الذاتية، والكفاءة الابتكار، يلوتفض الاستباقي، التصرف: ممارسة خلل من ومبتكرة
 ليذا المُعد المقياس في /ةةالطالب يحصل التي بالدرجة وتقاس المطابقة، وعدم الإنجاز،
 .الغرض
 ودراسات سابقة: الهظري الإطار

 :الإيجابي التفكير: أولًا

الحديثة بين  الإيجابي التفكير مفاىيمأولى   Norman Vincct Peel وضع
تغيير المواقف السيئة، وتبعو  في الإيجابيالتفكير  بقوةعالميتين، وكان أول من تنبأ الحربين ال

 Martin Seligmanو Jac Blackو  Anthony Robbinsآخرين مثل  عمماء
(Owen, 2013, p. 205). 

إيجابيات  إدراك عمى يركز عقمي نشاط بأنو( 621ص ،2121) صال  نجلء وعرفتو
 باستخدام مشكلت من يواجيو ما حل من صاحبو النشاط ىذا يمكنو سمبياتيا، وليس الأمور
وفئة  ،الآخرين مع اجتماعية علقات تكوين عمى قدرة أكثر يصب  كما عممية، منيجية



 م4244أكتوبر -4ج –( 224عدد )                                            ...            مستوى التفكير الإيجابي

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 545 - 

بالاعتماد عمى أساليب المناقشة  الإيجابيحاجة لمتدريب عمى التفكير  في الجامعيالشباب 
نو قدرة الفرد عمى الحفاظ عمى توازنو ( با5ص ،2106. وعرفو بسام القصاص )الجماعية

تشعر الانسان بتحقيق  التيتواجيو، بالإضافة لأخبار الأفكار  التيلإدراك جميع المشكلت 
 الخارجية أو الداخمية لمعوامل السماح وعدم ،السمبي التفكير عنالسعادة والتفاؤل بعيداا 

 .أفكاره عمى بالسيطرة
ينتاب الفرد عند حدوث أمور طيبة  الذيلشعور ا عمىالإيجابي  التفكيريقتصر  لاو 

نما يعنى القدرة عمى الحفاظ عمى  في حياتو، أى عندما يكون من السيل الشعور بالتفاؤل، وا 
والحافز أيا كان ما يحدث لمفرد ويختمف ذلك عن الشعور بالسعادة، وىو  بالأملذلك الشعور 

أنو يتسرب لكل  في الإيجابية التفكير يعيشيا. وتكمن متع التيما قد يتغير وفقاا للأحداث 
 .(01ص، 2102 ،حياتو. )سوىادفيمد فيركن 

الحل حتى يجده الفرد وبذلك يزداد ثقة  فيمصدر قوة حيث يساعد عمى التفكير  وىو
 فيوآثاره الجسيمة، ولكن  السمبيوقوة، ومصدر حرية لأنو يحرر الفرد من معاناة التفكير 

وسعادة أما النسبة الباقية بلتزان الم ىم الذين يعيشون حياتيم الع في% 1الواقع أن أقل من 
 أىدافيم.ولكن بالقول دون الفعل لأن أفكارىم السمبية تمنعيم من تحقيق  ،ذلكفيم يتمنون 

 والإخفاقات بالعقبات مميئة الحالي عصرنا في الحياة أن شك ولا (.63، ص2117الفقى،)
 ولو حولو، من للأشياء تشاؤمية نظرتو وتجعل محبط، بشكل يفكر الفرد تجعل قد التي

 نفسياا  سوية بصورة العيش استطاع لما المحبطة الأفكار تمك طائمة تحت ووقع استجاب
 .واجتماعياا 

 :الإيجابي التفكير أنواع

 الشخصية نظره وجية يدعم لكي الفرد يستخدمو: النظر وجيات لتدعيم الإيجابي التفكير -
 .سمبية النتيجة كانت لو حتى ،معين ءشي في

 جديدة عادات وبناء سموكياتنا لتحسين استخدامو يمكن: التوقيت بسبب الإيجابي التفكير -
 .معينة أوقات في

 إلى الفرد ويدفع إيجابياا  يكون  قد التأثر وىذا بالآخرين التأثر بسبب الإيجابي التفكير -
 ويشعر حماسو دالفر  فيفقد سمبياا  يكون  وقد أىدافو، إلى يصل حتى والتعديل العمل

 .بالإحباط
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 أو بالمكان يتأثر لا لأنو التفكير أنواع أقوى  وىو الزمن في المستمر الإيجابي التفكير -
 .الفرد مع مستمرة عادة ىو بل المؤثرات، أو الزمان

 ما صعوبة تواجيو عندما النوع بيذا يتسم الذي فالفرد: المعاناة في الإيجابي التفكير -
 خبرة إلى وتحويمو الموقف من الاستفادة ويحاول منو، أكثر قربويت الله إلى يمجأ فلنو

 (.007ص ،2117ى الفق. )وميارة

 :الإيجابي التفكير أهنية

 عمى ضغوطو حل في الانسان يستخدميا التي الأساسية الأداة التفكير يعتبر
 الغة،ب أىمية الأداة ليذه كان فلن العام، المجتمعي المستوى  وعمى البسيط اليومي المستوى 

 (.3ص ،2101)العابد، تطويرىا وسائل وبحث فيميا عمى المرء يعمل أن الحكمة من فلنو
 تييئ راسخة ومعتقدات قناعات بناء عمى يساعد خاص بشكل الإيجابي والتفكير

 جوانب عمى التركيز عمى الفرد يساعد وفي والضغوط المشكلت مجابية عمى القدرة من الفرد
 يكون  أن عمى يساعده أنو كما فييا الفشل جوانب عمى التركيز من بدلاا  المشكمة في النجاح
 والآخرين لمذات النجاح تتوقع تفاؤلى طابع ذات وقناعات معتقدات بامتلكو تفاؤلاا  أكثر

دراسة  إليو(. وىذا ما أشارت 00ص ،2100عبد الستار، )ولمخبرات المستقبمية 
حياتيم  في الإيجابيون نمط التفكير الأفراد الذين يتخذ إن( حيث 62، ص2105،اسميم)

 تجاه ويتصرفون  وواقعيةيمرون بيا بمنطقية  التييتعاممون مع العديد من المواقف والأحداث 
مكانات حتى يستطيعوا اتخاذ القرارات الصائبة فيم  المواقف تمك بما يمتمكونو من قدرات وا 

ن أىداف مستقبمية لحياتيم وىذا يعيشونيا ويضعو التييمتمكون نظرة إيجابية متفائمة لمحياة 
 ينعكس عمى تصرفاتيم وسموكياتيم.

 لارتباطو ترجع الإيجابي التفكير أىمية أن إلى( 57، ص2121 ،حمد) وتشير
 :حيث من الفرد نجاح عمى الإيجابي التفكير يؤثر حيث الفرد، حياة من متعددة بنواحي
 .العمل ناتقا عنو ينتج مما الأفضل الحمول استنتاج عمى القدرة -

 .تحقيقيا عمى الفرد ويساعد عممية أىداف اختيار -

 .لمفرد الداخمي الشعور وتحسين والتفاؤل بالسعادةالإحساس  عمى يساعد -

 يعمل العقل يجعل مما السمبية الأفكار وتخرج الفرد إلى تنجذب الإيجابية الأفكار تجعل -
 .بفعالية
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 :الأعنال ريادة: ثانياً

 :نيتهوأه ،الأعنال ريادة مفهوم

يتفةةق السةةواد الأعظةةم مةةن الاقتصةةاديين عمةةى عةةدم وجةةود تعريةةف واحةةد عمةةى المسةةتوى العةةالمي 
، نظةراا لتعةدد الخميفةات التةي تناولتةو مةن جانةب الأفةراد (Lee et al., 2005)  الأعمةاللريةادة 

(Lanero et al., 2011) عرّف جةوني لوريسةن . وJohnny Laursen  ريةادة  2111عةام
بأنيةةةا عاسةةةتخدم الحةةةس السةةةميم، والاسةةةتماع لمنةةةاس واغتنةةةام الفةةةرص عنةةةد ظيورىةةةا.  الأعمةةةال

ىوجةةارد  . وأشةةار(Hougaard, 2005, P.24)والحصةةول عمةةى شةةيء مقابةةل لا شةةيءع 
Hougaard (2005, p.24)  نحةو عمةى أنيةا العمةل الموجةو  الأعمالإلى أنو تم تعريف ريادة

حةةةل المشةةةكلت إلةةةى الحةةةد الةةةذي تةةةؤدي فيةةةو المعرفةةةة الجديةةةدة إلةةةى إحةةةداث تغييةةةر فةةةي النظةةةام 
بأنيةا عمميةة إدارة  Fayolle et al. (2006, p.702) وعرفيةا فةايول وآخةرون الاقتصةادي. 

المؤسسةةة بشةةكل يمكنيةةا مةةن توظيةةف المةةوارد بشةةكل إيجةةابي يتسةةم بالمخةةاطرة مةةن أجةةل تحقيةةق 
بأنيةا  (Fairlie & Fossen, 2018, pp. 1-2)المكسب الاقتصادي. وعرفيا فيرلي وفوسين 

القةةدرة عمةةى ابتكةةار شةةيء قةةيم جديةةد يتةةوافر لةةو الوقةةت والجيةةد المناسةةب، وتحسةةب المخةةاطر 
الماليةةةة، والنفسةةةية والاجتماعيةةةة المحتممةةةة، والشةةةعور بالرضةةةا الةةةذاتي والاسةةةتقللية فةةةي ضةةةوء 

 المنافع المصاحبة لكل تمك الأنشطة. 
والنمةةةو والابتكةةةار  عمةةةالالأوأكةةةدت الأبحةةةاث التجريبيةةةة العلقةةةة الإيجابيةةةة بةةةين ريةةةادة 

(Oosterbeek et al., 2010) وقةةةد نوىةةةةت المفوضةةةية الأوربيةةةة .(European 

Commission, 2013, pp. 11-12)  الأعمةةةالفةةةي تقريرىةةةا بضةةةرورة أن تشةةةمل ريةةةادة 
الإجراءات اللزمة لاكتساب المتعممةين مجموعةة واسةعة مةن الكفايةات لتحقيةق فوائةد أكبةر عمةى 
مختمف المستويات: الشخصية والاجتماعية والاقتصادية لمةا لةذلك مةن أثةار إيجابيةة فةي جميةع 

 جوانب الحياة.
تتمركةز فةي القيةام بأعمةال جديةدة  الأعمةال نستخمص من التعريفةات السةابقة إن ريةادة

الاسةتقللية والةتحكم الةذاتي، وتتةدخل فييةا عوامةل المخةاطرة  الأعمةالومبتكرة يمارس فييةا رائةد 
عمى المستوي المالي والنفسي والاجتماعي، وتتسم في النياية بالرضةا الةذاتي فةي ضةوء العائةد 

 ذو القيمة. 
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فنجةةةد أن  الأعمةةةالحةةةول مفيةةةوم ريةةةادة  وبشةةةكل عةةةام وعنةةةد عمةةةل مراجعةةةة للأدبيةةةات
لا تعطةي صةورة شةاممة ليةذا المفيةوم. ويجةب عمةى  الأعمالالأساليب المستخدمة لتحديد ريادة 

 الأعمةالبةدلاا مةن الخمةط بةين رائةد  الأعمالالباحثين والمرببين تحديد ما المقصود تحديداا بريادة 
؛ أو تحديةةد الأعمةةالتمثةةل فةةي رائةةد ، والتركيةةز بشةةكل أساسةةي عمةةى جةةزء واحةةد يالأعمةةالوريةةادة 

سةةةموكياتو لكةةةن يجةةةب أن يركةةةزوا عمةةةى عمميةةةة الريةةةادة بأكمميةةةا. بالإضةةةافة إلةةةى ذلةةةك، يحتةةةاج 
، وىةذا يتفةق الأعمةالالباحثون والمربون إلى دراسة الفرد الريادي قبل وأثناء وبعد عممية ريةادة 

 .(Kobia & Sikalieh, 2010)عمى ما أشارت إليو دراسة كوبيا والسكالية 

إلةى عةدد مةن  (Fniderick et al. 2016, pp.44-45) وآخةرون وأشةار فنيةدريك 
تتمركز بشكل كبير في الدافع للإنجاز، والقدرة عمةى  الأعمالالسمات المصاحبة لأصحاب ريادة 

،  المسةئوليةالتعامل مع المخاطر، والقدرة عمى التحكم الذاتي، والتمتع بالثقةة بةالنفس، وتحمةل 
سةتقللية، وحةب الابتكةار، والرغبةة فةي التغييةر، والقةدرة عمةى التنافسةية، والسةعي والميل إلى الا

لتكةةوين الثةةروة، والإقةةدام والمبةةادرة فةةي السةةموك، وىةةذا مةةا اتفقةةت عميةةو ضةةمناا دراسةةات وأدبيةةات 
 Aslan, 2010; Botha, 2010; Breneman, 2005; Cagica)تربويةةة أخةةري 

Carvalho, 2019; Fairlie & Fossen, 2018; Peris-Ortiz et al., 2016؛ أيةوب، 
2103). 

 الأعمةةالعمةةى أىميةةة ريةةادة  التربويةةة يةةر مةةن الأدبيةةات والدراسةةاتوىنةةاك اتفةةاق فةةي كث
تنةةوع المصةةادر الاقتصةةادية مةةن خةةلل تشةةجيع المشةةاريع الصةةغيرة والمتوسةةطة،  المتمثمةةة فةةي

 Botha et)وتشجيع الروح التنافسية لمريةاديين بمةا يضةمن تقةديم أفكةار ومنتجةات ذات قيمةة 

al., 2006; Botha, 2010) ورفةع وتحسةين مسةتويات الإنتةاج مةن خةلل تةدعيم الاقتصةاد ،
تاحةةة ، وفةت  أسةواق جديةةدة لممنتجةات المبتكةرة (Cunha et al., 2016)بمنتجةات مفيةدة  وا 

، وتوفير فةرص العمةل (Fniderick et al., 2016)فرص العرض والطمب عمى تمك المنتجات 
، (La Sánchez-Escobedo et al., 2011)للأفةراد بمةا يتناسةب مةع مةؤىلتيم وقةدراتيم 

 ،(Lee et al., 2005)والتقميةل مةن ىجةرة العقةول الرياديةة، والاسةتفادة منيةا داخةل المجتمةع 
 Souitaris)وتحسين المستوي المعيشي لأفراد المجتمع بما يةنعكس بالإيجةاب عمةى اسةتقراره 

et al., 2007; Yuste,  2019) فةي  الأعمةال. وكل ذلك يدعونا إلى العمل عمى تحفيةز ريةادة



 م4244أكتوبر -4ج –( 224عدد )                                            ...            مستوى التفكير الإيجابي

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 555 - 

عةداد طمبةة ريةاديين مةن آثار ين لما ليذا من برامج إعداد المعمم عمةى تدريسةييم المسةتقبمي، وا 
 تحت أيدييم.
 :العموم معمميوبرامج إعداد  في تدريس المناىج الدراسية الأعمالدمج ريادة الدعوة إلى 

معظةةم المشةةاكل التةةي تواجينةةا فةةي مجتمعنةةا العربةةي ظيةةرت نتيجةةة وجةةود سياسةةة تعةةد 
مةةةةى الحفةةةةع والاسةةةةتظيار وعةةةةدم تشةةةةجيع تحمةةةةل المسةةةةئولية تعميميةةةةة قائمةةةةة فةةةةي معظميةةةةا ع

والاستقللية، مع وجود مخرجات من تمك الأنظمة لا يحتاجيةا سةوق العمةل وتصةب  عبئةاا عمةى 
 الخةةةةرجيناقتصةةةةاد الدولةةةةة فضةةةةلا عةةةةن المشةةةةاكل الاجتماعيةةةةة الناجمةةةةة عةةةةن بطالةةةةة ىةةةةؤلاء 

(Yarahmadi & Magd, 2016)  . 
مطمبةةاا ىامةةاا وضةةرورياا فةةي جميةةع الةةدول  الأعمةةالولةةذا أصةةب  تعظةةيم توجييةةات ريةةادة 

 Omar et)للإيفاء بمتطمبات القرن الحادي والعشرين، وبخاصة التي تعاني من وجود بطالة 

al., 2017) ويمكةةن القيةةام بةةذلك مةةن خةةلل إعةةادة تشةةكيل الةةنظم التعميميةةة وذلةةك بتزويةةدىا .
ويةةةةري إيتزكةةةةويتز  .(Morselli, 2019)بالمعةةةةارف والميةةةةارات اللزمةةةةة لممشةةةةاريع الرياديةةةةة 

Etzkowitz,(2003)  أن انتقةةال الجامعةةة مةةن التركيةةز عمةةى الجانةةب التدريسةةي إلةةى الجانةةب
البحثي المتمثل في المجموعات البحثيةة التةي تشةبو إلةى حةد كبيةر الشةركات اعطةي ليةا سةمات 

خاصةة فةي المشةةاريع التنافسةية. ولتمكةةين الجامعةات مةةن  الأعمةةالالجامعةة القائمةة عمةةى ريةادة 
الاقتصةادية والاجتماعيةة يكمةن فةي زيةادة اسةتقلليتيا، ومشةاركة  لعب دور إبداعي فةي التنميةة

أكبةةر مةةن أصةةحاب المصةةمحة الخةةارجيين، مةةع الوضةةع فةةي الاعتبةةار أن المقةةاييس المسةةتخدمة 
 ,Etzkowitz)حالياا لتحديد تصنيفات الجامعةة والأداء الأكةاديمي تحتةاج إلةى مراجعةة جذريةة 

2016)  . 
أن اسةتخدام تقنيةات تفاعميةة  (Cooper et al., 2016) وآخةرون وقةد أوضة  كةوبر 

حقيقية لمتعمم النشط شةيء ميةم، يوظةف ذلةك مةن خةلل تةوفير الفةرص لمطمبةة لرؤيةة، ولمةس 
ةةا إلةةى جنةةب مةةع ممارسةةة رواد  الأعمةةالبريةةادة الإحسةةاس  ، وقةةد الأعمةةالمةةن خةةلل العمةةل جنبا

فةي جامعةة  الالأعمةعمةى ىةذا الةنيج: برنةامج إدارة المشةاريع لمركةز ىةانتر لريةادة مثالاا أعطي 
فةي  الأعمةالستراثكليد؛ حيث يعمل الطمبة من مجموعة واسعة مةن التخصصةات مةع أحةد رواد 

 .  الأعمالمشروع لتطوير 
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من خلل عقد برامج تربوية يكتسب فييا المةتعمم المعةارف  الأعمالويمكن تعميم ريادة 
ات إيجابيةة نحةو العمةل الريادية، ويمارس ما يرتبط بيا من ميارات بما يؤدي إلى تشكيل اتجاى

 & Harkema)والأصةالة بالإبةداع الريادي. ويظير كل ذلك فةي تقةديم أفكةار جديةدة تتصةف 

Schout, 2008) ويمكةةةن أن تيةةةدف بةةةرامج الإعةةةداد إلةةةى توليةةةد الدافعيةةةة الداخميةةةة لبةةةدء .
مشةةروعات ذات أفكةةار جديةةدة، ووضةةع رؤى مسةةتقبمية، وتطةةوير القةةدرات الشخصةةية فةةي جانةةب 

 .  (Gibb & Hannon, 2006)المخاطرة 
( 120عمةى ) (Winkel et al., 2013) وآخةرون وقةد أظيةرت دراسةة نفةذىا وينكةل 

من الجامعةات المُطبةق عمييةا الدراسةة تةدمج مقةررات ريةادة   (%57)أن( دولة 41جامعة في )
التعمةيم الريةادي  (Liñán, 2004, pp.10-12)وصةنف ليةنن  .في برامجيا الأكاديميةة الأعمال
 إلى: 

تعمةةيم قةةائم عمةةى الةةوعي الريةةادي: الغةةرض منةةو زيةةادة عةةدد الأفةةراد الةةذين لةةدييم معرفةةة  -
، وبالتةةالي فةةلن ىةةذه الفئةةة الأعمةةالكافيةةة بالمشةةروعات الصةةغيرة والعمةةل الحةةر وريةةادة 
 .الأعمالالتعميمية لا تسعى مباشرة لإنشاء المزيد من رجال 

ادي: يتضةةمن الإعةةداد لمفةةرد ليكةةون صةةاحب شةةركة تقميديةةة تعمةةيم قةةائم عمةةى البةةدء الريةة -
صةغيرة. ويةةتم التركيةةز عمةى الجوانةةب العمميةةة المتعمقةةة بكيفيةة الحصةةول عمةةى التمويةةل، 

 والتنظيمات القانونية، وتحصيل الضرائب.

 الأعمةةالالحةةرة: يةةتم فيةةو التةةرويج لسةةموكيات  الأعمةةالالتعمةةيم القةةائم عمةةى ديناميكيةةة  -
مرحمةةة البةةدء. لةةذلك، فةةلن اليةةدف لةةن يكةةون فقةةط زيةةادة نيةةة الفةةرد أن الديناميكيةةة بعةةد 

ةةا النيةةة لتطةةوير السةةموكيات الديناميكيةةة عنةةدما يكةةون  يصةةب  رجةةل أعمةةال، ولكةةن أيضا
 المشروع قيد التشغيل بالفعل. 

الحةةاليين عةةن  الأعمةةالالتعمةةيم الريةةادي المسةةتمر: وييةةدف إلةةى تحسةةين قةةدرات رواد  -
 طريق التدريب المستمر.

وجةةود تناسةةب  (Bygrave & Zacharakis, 2011)وقةةد أكةةدت بةةايقراف وزكراكةةاس 
لدي الأفراد. فةالفرد الةذي حصةل عمةى مسةتوي تعميمةي  الأعمالطردي بين عامل التعميم وريادة 

 ,Hafer & Jones). ويوجةد دليةل أكدتةو دراسةة الأعمال رائد ليكون أعمي تكون فرصتو أكبر 

 .  الأعمالعمى أن ىناك علقة ارتباطية موجبة بين الميارة المعرفية وريادة  (2015
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منيمةا حمقةة عمةل  الأعمةالعدة ندوات وحمقةات عمةل حةول تعزيةز بعض الدول  وقد نظمت
 2102مةةةارس  الأعمةةةالتحةةةت عنةةةوان التعمةةةيم العةةةالي ودوره فةةةي إزاحةةةة العقبةةةات أمةةةام ريةةةادة 

(Ministry of Higher Education - Sultanate of Oman, March 17th - 

19th 2012) لمةدفع باتجةاه إبةراز قيمةة ريةادة  تيةاأسةباب جاىزي فييةا عمةى. تةم تسةميط الضةوء
فةةي المجتمةةع، وىةةو مةةا يةةؤثر إيجابةةا فةةي زيةةادة فةةرص نجةةاح مشةةاريع الريةةادة الناشةةئة  الأعمةةال

عداد لمجامعات والكميات لتحقيق ريادة   .وتعزيزىا الأعمالوا 
ممارسةات التةدريس والةتعمم، وبالتةالي لكن السؤال الميم ماذا تعني ىذه التطورات بالنسةبة ل

 European)وربيةةةةةة اق أشةةةةةارت المفوضةةةةةية الأ يبالنسةةةةةبة لممعممةةةةةين. فةةةةةي ىةةةةةذا السةةةةة

Commission,2011)  لةةةيس مجةةةرد مسةةةألة  الأعمةةةالأن تطةةةوير الكفةةةاءات الرئيسةةةية لريةةةادة
يدور حول تطوير القةدرة عمةى التصةرف بطريقةة  الأعمالاكتساب المعرفة. نظراا لأن تعميم ريادة 

تنظيميةة، فةالموقف والسةموكيات ربمةا تكةون أكثةر أىميةة مةن المعرفةة حةول كيفيةة إدارة النشةةاط 
 التجاري.

 الالأعمةويمكن استخدام مقررات العموم لإنشاء نمةاذج تعمةم مبتكةرة مةن خةلل تعمةيم ريةادة 
(Koehler,2013) خاصة وأن تخصص العموم يتي  لمطمبة فرصة اختيار ميةن متنوعةة كمةا ،

دراسةةتو أن  فةةي Arion (2013). وقةةد أعتبةةر آريةةون (Deveci & Çepny,2014)أشةةار 
ىو جسر جوىري بين مةنيج الفيزيةاء الأساسةي والميةارات العمميةة اللزمةة  الأعمالتعميم ريادة 

أن (Bakırcı & Öçsoy, 2017) وكشةفت دراسةة بكيرسةي وأوشسةوي  .فةي العةالم الحقيقةي
بالفيزيةاء والأحيةاء تسةيم بشةكل أكبةر فةي تعزيةز ميةارات  ن يرون أن الأنشطة المتعمقةةيالمعمم

الطمبة الريادية، وأن الأنشطة المتعمقة بمواد الكيميةاء كةان ليةا تةأثير أقةل عمةى ميةارات الطمبةة 
   الريادية.

تةم التوصةل  (Amos & Onifade, 2013)وفي دراسة نوعية أجراىةا آمةوس وأونيفةادي 
عةةةن  الأعمةةةالإلةةةى إن تصةةةورات معممةةةي العمةةةوم قبةةةل الخدمةةةة كانةةةت أكثةةةر إيجابيةةةة نحةةةو ريةةةادة 

أن تصةةورات  (Bolaji, 2012)تخصصةةات أخةةري. وفةةي نفةةس المسةةار أكةةدت دراسةةة سةةابقة 
معممةةةي العمةةةوم نحةةةو التربيةةةة الرياديةةةة كانةةةت إيجابيةةةة. وفةةةي دراسةةةة حديثةةةة قةةةام بيةةةا ديفيسةةةي 

(Deveci, 2016)  ( بتركيةا 6-3معمةم لمعمةوم يدرسةون لمصةفوف ) 02عمى عينةة مكونةة مةن
كانةةت تتمركةةز حةةول فيةةم محةةدود  وتصةةوراتيمأظيةةرت النتةةائج أن وجيةةات نظةةر ىةةؤلاء المعممةةين 
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ديةةة. وأوصةةت الدراسةةة بضةةرورة العمةةل عمةةى تطةةوير المحتةةوي وغيةةر مكتمةةل عةةن التربيةةة الريا
 .  الأعمالالتربوي في الاتجاه الذي ينعكس بالإيجاب عمى ريادة 

الاستقصةاء  ن وباختصار من الأفضل اكتساب مثل ىذه الكفاءات من خلل أشخاص يقودو
لصةعب تحقيةق والاكتشاف، والتي تمكن الطمبة من تحويل الأفكار إلى أعمال واقعية. ويعد من ا

ذلك من خلل التةدريس التقميةدي لكةن يمكةن تحقيقةو مةن خةلل التعمةيم المتمركةز حةول المةتعمم 
يةةتم فيةةو ممارسةةة أنشةةطة تطبيقيةةة فةةي العةةالم الةةواقعي. ويجةةب أن تكةةون متاحةةة لجميةةع  ذيالةة

الطمبة وأن يتم تدريسيا كموضوع بدلاا من أن تكون مادة منفصمة في جميع مراحةل ومسةتويات 
 عميم. الت

 : الأعنالمهارات ريادة 

 ,Béchard & Grégoire)البحثيةةة لمتعمةةيم الريةةادي: أشةةار  بشةةارد وجريجةةوار  الجوانةةب

2005,pp. 24-25)   من أربع جوانب: أن التعميم الريادي تم تناولو بحثياا 
للأفةةراد والمجتمةةع،  الأعمةةالالانشةةغال بةةالأدوار الاجتماعيةةة والاقتصةةادية لتعمةةيم ريةةادة  .0

 وكذلك عمى مؤسسات التعميم العالي نفسيا.

)أي التصةةةميم التعميمةةةي، واسةةةتخدام بيئةةةات  الأعمةةةالالانشةةةغال بتنظةةةيم تعمةةةيم ريةةةادة  .2
 الوسائط المتعددة، وتطوير المناىج الدراسية(.

 بحالة المحتوى الذي سيتم تدريسو، وكيفية تقديم ىذا المحتوى.شغال الان .1

 الاىتمام بمراعاة احتياجات الطمبة الفردية في ىيكمة التجارب التدريسية.  .2
التي يمكن تنميتيا لدي الطمبة خةلل تةدريس المنةاىج الدراسةية  الأعمالبالنسبة لميارات ريادة 

 خمس ميارات تتمثل في: (Florin et al., 2007) فقد حدد فمورين وآخرون 
: وىةةو مبةةادرة الشةةخص لتحسةةين أو Proactive dispositionالتصةةرف الاسةةتباقي  .0

، حيةث أن ىنةاك ارتبةاط بةين الشخصةية (2103 ،)أيةوبلإنشاء حالةة جديةدة بالكامةل 
، ومةةن يتميةةز بالتصةةرف (Prabhu et al., 2012)الاسةةتباقية والنجةةاح الةةوظيفي 

داخل المؤسسةات مةن خةلل إظيةار المبةادأة،  الأعمالالاستباقي يُعد أكثر قيادة لريادة 
 . (Prieto, 2010)واتخاذ الإجراءات التي تحدث تغيير 

: الريةادة فةي جوىرىةا تعتمةد عمةى Preference for Innovationتفضةيل الابتكةار .2
والخةةةروج عةةةن النمطيةةةة الإبةةةداع بتفضةةةيل  الأعمةةةال، وغالبةةةاا مةةةا يتصةةةف رواد الإبةةةداع 
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(Dabic et al., 2012) مطمةب وىةدف أساسةي الإبةداع ، ولةذا تشةجيع الطمبةة عمةى
تسعى المجتمعات إلةى تحقيقةو لةدى الطمبةة عبةر نظميةا التعميميةة ومقرراتيةا الدراسةية 

(Oosterbeek et al., 2010; Peris-Ortiz et al., 2016)  . 
الفرد وثقتو بمقدرتو عمى النجةاح  اعتقاد حول: تتمحور Self-efficacyكفاءة الذات  .1

 ,.Wilson et al) وآخةرون  ولسةون . وقةد بيننبنجةاح إليةوالمُوكمةة  الأعمةالفةي تنفيةذ 

أن الكفاءة الذاتية ليا علقة وثيقة بنوايا العمةل والنجةاح فيةو. وتشةير النتةائج  (2007
إلى أن توفير الفرص لزيادة الكفاءة الذاتية والتوجييةات التكيفيةة قةد تةؤثر عمةى تنميةة 

 .  (Culbertson et al., 2010) الأعمالريادة 
أكثةةر إنجةةازاا عةةن  الأعمةةال: يُعةةد رواد Achievement motivationدافعيةةة الإنجةةاز .2

غيرىم في أداء أعماليم من خلل اتخاذ قةرارات قةد تحمةل فةي طياتيةا عامةل المخةاطرة 
 .(Ghasemi et al., 2011)لكن في ضوء رؤيتيا تتصف بالسبق والإنجاز 

: يعتبةةر الإبةةداع والتكيةةف طرفةةي سمسةةمة متصةةمة، Nonconformityعةةدم المطابقةةة  .3
فالمطابقة متغير وسيط للأصالة. ولمتوضي  أكثر يمكةن للأفةراد توجيةو إبةداعاتيم نحةو 

أصةيمة المقبولة في المجتمةع، أو أنيةم يقةدموا ابتكةارات  القواعد باتباع تكيفية ابتكارات
ي فينةةةتج عنةةةو نةةةوع مةةةن عةةةدم المطابقةةةة )أيةةةوب، غيةةةر متوافقةةةة مةةةع السةةةياق المجتمعةةة

2103.) 

، وتةم تكييةف الأعمةاللريةادة  كميةاراتالحةالي  البحةثوتمك الميارات تم الاعتماد عمييا في 
بتقنينةو   (2103الةذي قةام عةلء أيةوب ) (Florin et al., 2007)مقيةاس فمةورين وزملئةو 

، والعينةة التةي طبةق عمييةا بمةا لا يخةل بمعةاني المصريةعمى البيئة العربية ليتناسب مع البيئة 
 العبارات الواردة بالمقياس.

وقةةد أشةةارت دراسةةات أخةةرى لميةةارات قةةد تكةةون مشةةابية أو متباينةةة عمةةا وصةةفة فمةةورين 
 (Oosterbeek et al., 2010)وزتبربيةةك وآخةةرون وزملئةةو، ومةةن تمةةك الدراسةةات دراسةةة  أ

ميارات: الوعي التسويقي، والابتكاريةة، والمرونةة.  إلى ثلث الأعمالالتي صنفت ميارات ريادة 
يتسةةم بالحاجةةة إلةةى: الإنجةةاز، والحكةةم الةةذاتي، والقةةوة، والتوجةةو  الأعمةةالوركةةزت عمةةى أن رائةةد 

الاجتمةةاعي، وفاعميةةة الةةذات، وقةةدرة التحمةةل، ونزعةةة المخةةاطرة. فةةي حةةين يةةرى بيكةةز وريميةةر 
(Bikse & Riemere, 2013)  تشمل مجمةوع القةدرات الشخصةية،  الأعمالات ريادة أن ميار
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والصفات والميارات الفردية التي تضمن: القدرة عمى تقديم الإبداع والابتكةار، وكفةاءة الاتصةال، 
دارة المشةةروع، وتخطةةيط العمةةل، وميةةارات نزعةةة المخةةاطرة، وقابميةةة التةةأثر، وكةةذلك  والتنظةةيم، وا 

 ة جديدة، وتجسد الأفكار العممية بنجاح. المعرفة والميارات اللزمة لإنشاء مؤسس
أن معممةةي العمةةوم والتكنولوجيةةا لةةيس  (Bacanak, 2013)وكشةةفت دراسةةة  باكانةةاك 

كسةاب  ، ولذا لدييم فيةم وممارسةات مختمفةة لإ الأعماللدييم المعرفة الكافية حول مفيوم ريادة 
لكن في المقابل وجد أن المعممين الذين لةدييم رؤيةة مشةتركة حةول  طمبتيم  الميارات الريادية،

وأظيةرت  .وتقنيات التدريس المتمركزة حول الطمبة كانت فعالة في تطوير ميارات الريةادة ائقطر 
، اا معممةة 103التةةي طبقةةت عمةةى  (Pihie & Bagheri, 2011)دراسةةة فييةةي وبةةاغيري 

لةدي  الأعمةالطالب/ةةة لمةدارس التعمةيم التقنةي والمينةي لمعرفةة فاعميةة الةذات لريةادة  1111و
العينةةة المةةذكورة. أظيةةرت النتةةائج وجةةود فةةروق جوىريةةة ودالةةة إحصةةائياا بةةين المعممةةين والطمبةةة 

سية وتعميمية قائمةة عمةى لصال  المعممين، والذي فسرتو الدراسة إلى الحاجة إلى تدخلت تدري
كمينةة  الأعمةالالتعمم الريادي بمدارس التعميم التقني والميني بما ينعكس بالإيجاب عمى ريادة 

 بديمة. 
مجموعةة مةن التوصةيات لمعممةي العمةوم  (Bacanak, 2013,p. 627)وقدم باكانةاك 

 خلل التعميم المدرسي، وتتضمن الآتي: الأعمالوالتكنولوجيا لتدعيم ميارات ريادة 
  يجةب  ، لةذاالأعمةالرائةد  خصةائصمن المفيوم أن معممي العموم والتكنولوجيةا لا يعرفةون

إلةى المعممةين مةن  الأعمةال، والميةزات الفرديةة لريةادة الأعمةالتقديم مفيوم ميارات ريادة 
 .خلل دورات أو حمقات دراسية أثناء الخدمة

  لةةةدى الطمبةةةة فةةةي اجتماعةةةات  الأعمةةةاليجةةةب تضةةةمين الاستشةةةارات حةةةول ميةةةارات ريةةةادة
 المعممين.

 تخدام أسةةاليب وتقنيةةات التةةدريس يجةةب عمةةى معممةةي العمةةوم والتكنولوجيةةا الانتبةةاه إلةةى اسةة
، مثةل: التجريةب الأعمةالالمتمركزة حول الطمبة، والتي تزيد من ميارات الطمبة فةي ريةادة 

 .والمشاريع والدراما في عممية التدريس والتعمم
  يمكن لمطمبة أن يأخذوا معممييم كنموذج يحتذى بو، خاصة في المرحمة الأساسةية، ليةذا

 .الميارات الريادية لممعممين ينبغي التحقق من مستويات
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  يجةةب عمةةى مةةديري المةةدارس والمعممةةين خمةةق الفةةرص لعةةرض ميةةارات الطمبةةة فةةي مرحمةةة
 .التعميم الأساسي، وينبغي تشجيع الطمبة الآخرين من خلل دعم الطمبة الرياديين

  فةةةي جميةةةع مسةةةتويات  الأعمةةةاليجةةةب توسةةةيع الدراسةةةات المماثمةةةة حةةةول ميةةةارات ريةةةادة
 .تكرارىا لتشمل مجموعة متنوعة من العينات ذات العدد الكبير المدرسة، ويجب

الضةوء عمةى  (Kobia & Sikalieh, 2010)وألقةت دراسةة كةل مةن كوبيةا والسةكالية 
اليةةوم، وضةةرورة تعميميةةا لمطمبةةة. وتوصةةمت نتائجيةةا إلةةى أن  الأعمةةالي عةةالم أىميةةة الريةةادة فةة

تييئةةة الطمبةةة باسةةتخدام أسةةاليب المةةزج بةةين الجانةةب النظةةري والتطبيقةةي يتةةي  ليةةم استكشةةاف 
، وتعرف أساليب حةل المشةكلت التةي قةد تواجةو الأعمالالفرص الريادية الأكثر نجاحاا في عالم 

 .االجديدة وفرص حمي الأعمال
إلةى تحديةد آراء الطمبةة والمعممةين فيمةا يتعمةق  (Aslan, 2010)وىدفت دراسة أصةلن  

. تةةألف المشةةاركون فةةي ىةةذه الدراسةةة مةةن تلميةةذ الصةةفين الخةةامس والسةةادس الأعمةةالبريةةادة 
تشةمل: أن تكةون  الأعمةالومعممييم. وتوصمت الدراسة وفةق آراء التلميةذ والمعممةين أن ريةادة 

ا من نفسك، وتحةب حةل المشةكلت، والاسةتفادة مةن أي نةوع مةن المعرفةة العمميةة والتطةور  واثقا
التكنولةةوجي، واسةةتخدام التةةأليف المكتةةوب فةةي التعبيةةر عةةن الةةذات، وتكةةريس الةةذات لموظيفةةة، 
والشةةروع فةةي مشةةاريع وميةةام جديةةدة بسةةيولة. وفةةي نفةةس الاتجةةاه توصةةمت دراسةةة أنكةةور و 

 ىلأىميةة تطةوير منةاىج تعمةيم معممة (Achor & Wilfred-Bonse, 2013)ويمفريةد بةوز 
فةةي نيجيريةةا. وأوصةةت الدراسةةة أن يكةةون مةةنيج نيجيريةةا  الأعمةةالالعمةةوم لتشةةكيل تعمةةيم ريةةادة 

ةةا عمةةى التكنولوجيةةا مةةن أجةةل إنتةةاج معممةةين عمةةى درايةةة بالميةةارات  لتةةدريس معممةةي العمةةوم قائما
العلقةة  دراسةتو  فةي (Zhang et al., 2014)وحةدد زانةج وآخةرون  .لمواجية تحديات العصر

، والتصور الإيجابي والجدوى، ونوايةا الأعمال، والتعرض السابق لريادة الأعمالبين تعميم ريادة 
ةا 272لعدد ) الأعمالريادة  ( طالب مةن عشةر جامعةات صةينية. تةم التوصةل إلةى أن ىنةاك أيضا

ونةةوع الجامعةةة. وأكةةدت الدراسةةة المسةةحية التةةي تةةأثيرات تفاعميةةة إيجابيةةة كبيةةرة حسةةب الجةةنس 
عمةةى أن معظةةم الدراسةةات  (Deveci & Çepni, 2017)أجراىةةا كةةل مةةن ديفيسةةي وشةةيبني 

مةع تعمةيم العمةوم. وعةززت  الأعمةالأسفرت إلى وجود دلائةل إيجابيةة حةول تكامةل مفيةوم ريةادة 
النتائج المسحية أن منةاىج التةدريس يمكةن تصةميميا وتنفيةذىا، والتةي مةن المةرج  أن تحسةن 

 وآخةةةرون  ميةةةارات الطمبةةةة الرياديةةةة فةةةي مقةةةررات العمةةةوم. وحةةةديثاا حممةةةت دراسةةةة باربةةةا سانشةةةيز
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(Barba-Sánchez & Atienza-Sahuquillo, 2018)  الأعمةالتةأثير الدافعيةة لريةادة 
بةةين ميندسةةي المسةةتقبل، وتحديةةد الةةدور الةةذي يمعبةةو تعمةةيم ريةةادة  الالأعمةةعمةةى نوايةةا ريةةادة 

فةةي تطةةوير روح المبةةادرة لةةدييم. وتشةةير النتةةائج إلةةى أن الحاجةةة إلةةى الاسةةتقلل ىةةي  الأعمةةال
 لمميندسين في المستقبل. الأعمالالعامل الرئيس في نيات ريادة 

فةي التعمةيم بشةكل  عمةالالأريةادة  وادراجتعزيز التفكير الإيجابي  نستشف مما سبق أن
إيجابيةة عمةى أداء المعمةم أمةراا ميمةاا وضةرورياا لمةا لةو مةن آثةار عام وبرامج إعداد معمم العموم 

عند خروجو لميدان التدريس، وتأثيره عمى تلميةذه بشةكل يتواكةب مةع متطمبةات القةرن الحةادي 
 والعشرين.
 :البحح إجراءات

 :التالية الإجراءات اتباع من بدلا كان الحالي البحث أىداف تحقيق أجل من 
 :البحح مههج: أولًا

لطبيعة البحث وظروفو  لملئمتو التحميمي الوصفيعمى المنيج  الحاليالبحث  اعتمد 
وميارات الإيجابي مستوى التفكير وأىدافو وتم اختياره لمتعرف عمى طبيعة العلقة بين 

 بعض المتغيرات الديمغرافية.العموم قبل الخدمة في ضوء  معمميلدي  الأعمالريادة 
 :البحح عيهة: ثانياً

والدراسات العميا )الدبمومة العامة(  سالبكالوريو عمى جميع طلب  ا البحثىذ أجري  
وبعد  اا ( طالب163) وعددىم الواديجامعة جنوب  بالغردقة التربية بكميةتخصص العموم 

لم يجب عمى أكثر من مفردة  اا لب( طا03طلب العينة الاستطلعية منيم وكذلك عدد ) استبعاد
 .اا طالب( 231لمعينة الأساسية ) النيائيالعدد  أصب من أدوات البحث وبذلك 
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 :البحح أدوات: ثالجاً

 :التالية الأدوات الباحثان استخدما البحث أىداف لتحقيق 
 .(الباحثان)إعداد  .الإيجابي التفكير مقياس -0

 :ةالتالي بالخطوات إعداده مر وقد     
 :المقياس مو الهدف تحديد

 ة)الثق في متمثمة إيجابية بصورة التفكير عمى الطلب قدرة قياس إلى ييدف 
 .المختمفة لممشكلت يمتيالمرونة الفكرية( عند مواج –التفاؤل  -بالنفس
 :المقياس مفردات صياغة

 :التالية الخطوات اتباع تم مفرداتو لصياغة
والاطلع  الإيجابيالمتوفر فيما يخص التفكير  نفسيوال التربوي مراجعة الإطار  بعد

عدادىا لقياس التفكير  التيعمى الأدوات  عبد )من  كلمقياس  مثل، الإيجابيتم بناؤىا وا 
( تم وضع صورة مبدئية 2121، صال  2106 عثمان، 2106، القصاص 2100 الستار

 لمقياس وفقاا  وذلك يجابيالإ التفكير عمى الطالب قدرة تعكس مفردة( 25)لممقياس تتكون من 
 .(جداا  قميمة قميمة، متوسطة، كبيرة، جداا،)كبيرة  بدرجة تنطبق من المتدرج الخماسي ليكرت

 :المقياس تعلينات صياغة 

بنود المقياس تم وضع مجموعة من التعميمات بمثابة الدليل لمطالب لذا إتمام  بعد  
تم اختيار عبارات المقياس من نوع بير، عند إعدادىا السيولة والوضوح وبساطة التع رُوعي

( تحت البديل المناسب أمام √) علمة يضع أن طالب كل منحيث طمب الاختيار من متعدد 
افر الفعمية مع التأكيد عمى أىمية و يعبر عن موقفو ودرجة الت والذي المفرداتمن  مفردةكل 

 ذكر منيم يطمب لمتجابات لذا عمى سرية الاس التأكيدالإجابة، إلى جانب  فيالدقة والصراحة 
 .اسمائيم

 :طريقة تصحيح المقياس

 كبيرة،)كبيرة جداا، الخماسي  ليكرتمقياس  باستخداموذلك  ،الدرجات تقدير تم
 وبيذه التوالي عمى( 0،2،1،2،3)يتراوح من  رجاتدمتوسطة، قميمة، قميمة جداا( يقابميا سمم 
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 وأعمى الإيجابي التفكير لمقياس درجة أدنى لنف طالب لكل الكمية الدرجة حساب يتم الطريقة
 .الواحدة لممفردة درجة( 3 -0) بين ما تتراوح لو درجة

 :للنقياس الاستطلاعية التجربة

 بيدف وذلك طالب،( 021) وعددىا الاستطلعية العينة عمى المقياس تطبيق تم 
 :الآتي تحقيق

 .والتعميمات المفردات وضوح من الةتأكد -

 :يالآت خلل من منو التحقق تم: المقياس صدق

: تم حساب معاملت ارتباط بيرسون بين درجة كل مفردة من مفردات البنائي الصدق -
 الذيالمقياس والدرجة الكمية لممقياس، وتم قبول المفردة اعتماداا عمى معيار )ألن( 

 وىيب) فأعمى( 1,11) الكمية بالدرجة ارتباطيا معامل التيأشار إلى قبول المفردة 
 .(0) بالجدول موض  ىو كما( 252ص ،2101الكبيسى،

 (5خذول )

 الإَدابٍيعايلاث اسحباط بُشعىٌ بٍُ دسخت كم يفشدة وانذسخت انكهُت نًقُاط انخفكُش 

 سقى 

 انًفشدة

يعايم 

 الاسحباط

 سقى 

 انًفشدة

يعايم 

 الاسحباط

 سقى 

 انًفشدة

يعايم 

 الاسحباط

 سقى 

 انًفشدة

يعايم 

 الاسحباط

5 5,666** 55 5,555** 55 5,556** 55 5,555** 

5 5,545** 55 5,555** 55 5,555** 55 5,555** 

3 5,555** 55 5,556** 55 5,554** 35 5,555** 

4 5,555** 53 5,565** 55 5,535** 35 5,555** 

5 5,553** 54 5,545** 53 5,453** 35 5,655** 

6 5,556** 55 5,565** 54 5,653** 33 5,545** 

5 5,555** 56 5,566** 55 5,555** 34 5,556** 

5 5,546** 55 5,556** 56 5,655** 35 5,546** 

5 5,466** 55 5,555** 55 5,655** 36 5,555** 

      35 5,556** 

 -1,244) من تراوحت المقياس لمفردات الارتباط معاملت أن( 0من الجدول ) يتض 
 من مكون  النيائية صورتو في المقياس وأصب  المفردات جميع قبول تم وبذلك( 1,672

 .مفردة( 15)
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 :للنقياس العاملي الصدق -

لك لمفردات المقياس بيدف التحقق من صدق المقياس، وذ العامميتم إجراء التحميل 
، وتم  Hottellingلة عىوتيمنجع  principul componentsبطريقة المكونات الأساسية 

، ولكى Kaiser لةع كايزرع  varimaXتدوير المحاور تدويراا متعامداا بطريقة عالفاريماكسع 
استخمصت من التدوير المتعامد لممصفوفة العاممية، تم  التيتتض  معالم ىذه العوامل 

( وفقاا لمحك جميفورد حتى يسيل تبين أىم البنود تأثيراا 1,1 ≤ت الجوىرية )استخراج التشبعا
باختيار محك أعمى لمتأكد من سلمة التشبعات عند مستوى  انبناء العامل، وقد قام الباحث في

سوف يتم عمى أساسيا تسمية  التي(، وبالتالي تتض  معالمو النفسية 1,2 ≤أعمى )
 العوامل.

بمغ عددىا  التيتشبع جميع المواقف عمى العوامل المستخمصة وأسفرت النتائج عن 
%( من التباين 21,326)فسرت عوامل، جذورىا الكامن أكبر من الواحد الصحي ،  ةثلث

( 15صورتو النيائية ) فيالكمى، ما عدا أربع مفردات، وبذلك يكون عدد مفردات المقياس 
باين لمعوامل المستخمصة من التحميل ( الجذور الكامنة ونسب الت2. ويوض  جدول )ةمفرد

 .الإيجابي التفكيربعد التدوير لمقياس  العاممي
 ( 5خذول )

 555بعذ انخذوَش ٌ=  انعايهٍاندزوس انكايُت وَغب انخباٍَ نهعىايم انًغخخهصت يٍ انخحهُم 

 بُاَاث انخحهُم
 انعايهٍيفشداث انعىايم انًغخخشخت يٍ انخحهُم 

 (3انعايم ) (5انعايم ) (5انعايم )

،  55،  55،  5،  3، 5) انًفشداث

56  ،55  ،55  ،55  ،54 

 ،55  ،55  ،35  ،34  ،

36 ) 

(5 ،6 ،5 ،55 ،54، 55 ،

55 ،55 ،56 ،35 ،33 ،

35.) 

(5 ،4 ،5 ،55 ،53 ،

55 ،53 ،55 ،35 ،

35) 

 4,555 5,355 6,555 اندزس انكايٍ

َغبت انخباٍَ 

 انكهً
55,554 54,555 55,555 

انخباٍَ  َغبت

 انًدًع
43,555 

 تراوحتعوامل،  ةثلثلممقياس أسفر عن  العاممي( أن التحميل 2) جدول يتض  من
 تفسير ويمكن ،الثالث( لمعامل 2,006)و الأول، لمعامل( 4,370جذورىا الكامنة ما بين )

 :التالي النحو عمى العوامل
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 كامن بجذر كمى،ال التباين من( 05,602: استقطب ىذا العامل )الأول العامل
(، 1,601 -1,203عشرة مفردة، انحصرت تشبعاتيا ما بين ) خمس( وتشبعت بو 4,370)

 في القوة جوانب ومعرفة تحقيرىا وعدم قيمتيا بلعطائيا الذات تقدير حول المفردات وتدور
 عمى والحرص تعاطفيم، لاكتساب الآخرين أمام الضعف إظيار وتجنب عمييا، والتركيز نفسو

 عبالنفس الثقةع .الضعف نفاط معالجة
 كامن بجذر الكمى، التباين من( 02,363: استقطب ىذا العامل )الثاني العامل

(، 1,532 -1,207) بين ما تشبعاتيا انحصرت ،مفردة عشرة تاأثن( وتشبعت بو 3,175)
 الحياة مجالات مختمف في إيجابية ونتائج مكاسب تحقيق توقع حول المفردات وتدور

 .عالتفاؤلع والمينية الاجتماعيةو  الشخصية
 كامن بجذر الكمى، التباين من( 00,027: استقطب ىذا العامل )الثالث العامل

( 1,521 -1,137) بين ما تشبعاتيا انحصرت مفردة، ةعشر  إحدى بو وتشبعت( 2,006)
ىي قدرة المرء عمى توليد العديد من الأفكار الجديدة وغير التقميدية و  حول المفردات وتدور

تعبر عن سلسة أفكاره وقدرتو عمى تغييرىا بما يُلئم المواقف المختمفة والطارئة التي 
 عالفكرية المرونةعيواجييا والتأقمم معيا 

 ن ىما: ي: وتم بطريقتالمقياس ثبات -

  :تطبيقالطريقة إعادة  -0
طالباا ( 021بعد تطبيقو عمى عينة التقنين ) الإيجابي التفكيرتم حساب ثبات مقياس    

التربية  بكميةوالدراسات العميا )الدبمومة العامة( تخصص العموم  سالبكالوريو  من طلب
( يوماا من 20تطبيق وبفاصل زمني قدره )الوذلك بطريقة إعادة  الواديبالغردقة جامعة جنوب 

( كما ىي 1,624 –1,443إجراء التطبيق الأول، و تراوحت معاملت الثبات ما بين )
 (:1دول )موضحة في ج

 (3خذول )

 (555) ٌ= انخطبُقبطشَقت ئعادة  الإَدابٍ انخفكُشيعايلاث انثباث نًقُاط 

 ككم انًقُاط انبعذ انثانث انبعذ انثاٍَ انبعذ الأول الأبعاد

 ‚**555 ‚**553 ‚**546 ‚**665 يعايلاث انثباث

 ‚55** دال عُذ يغخىي 
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 الاتساق الداخمي: ثبات -2
عن طريق حساب معاملت  الإيجابي التفكيرت أبعاد مقياس تم حساب معاملت ثبا 

 ،2112 علم،الدين محمود  )صلح خكرونبا -الاتساق الداخمي باستخدام معادلة ألفا 
 (. 043ص

 الإيجابي التفكير( يوض  معاملت ثبات الأبعاد الفرعية لمقياس 2وجدول ) 
 .خكرونبا –باستخدام معامل ألفا 

 (4خذول )

 α =ٌ(555)باعخخذاو يعايم  الإَدابٍ انخفكُشاث الأبعاد انفشعُت نًقُاط يعايلاث ثب

 انبعذ انثانث انبعذ انثاٍَ انبعذ الأول الأبعــــاد

 **5,653 **5,546 **5,545 يعايم انثباث

 1.10** دال عند مستوى                    
وتشير إلى تمتع ( مرتفعة α) خكرونبا –( أن جميع معاملت ألفا2يتض  من جدول )
 المقياس بالثبات.

 ( Florin (2007) et alفمورين وآخرون  تم تكييفو من مقياس. )الأعمال ريادة مقياس -2
 :التالية اتبالخطو  إعداده مر وقد     
 :المقياس من اليدف تحديد

عند الخدمة  قبل العموم معممي لدى الأعمال ريادة ميارات ى مستو إلى قياس  ييدف 
   لممشكلت المختمفة.مواجيتيم 
 :المقياس مفردات صياغة
 :التالية الخطوات اتباع تم مفرداتو لصياغة
الاختيةار الةذي يعبةر عةن  الطلب بُنى المقياس وفقاا لطريقة )ليكرت( حيث يُطمب فييا من 

تةم تكييةف مقيةاس  وقةدأبداا. -نادراا -أحياناا –غالباا -وجيات نظرىم عمى التدرج الخماسي: دائماا 
ليتناسةب مةع أىةداف   Florin  et al. (2007)الةذي أعةده  فمةورين وآخةرون  الأعمةالريةادة 

وعينةةة البحةةث، والعبةةارات موزعةةة عمةةى خمسةةة أبعةةاد: التصةةرف الاسةةتباقي، وتفضةةيل الابتكةةار، 
( بتقنةةين ىةةذا 2103والكفةةاءة الذاتيةةة، ودافعيةةة الإنجةةاز، وعةةدم المطابقةةة. وقةةام عةةلء أيةةوب )

سةواء فةي  المقياس عمى البيئة العربية، والتأكد من تمتعو بخصائص سيكومترية جيدة ومقبولةة
جانةةب الصةةدق متضةةمناا: الصةةدق الظةةاىري، والصةةدق البنةةائي، وكةةذلك فةةي جانةةب الثبةةات، حيةةث 
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(، فةي 1,60(، )1,55كانت القيم وفقاا لمعامل ألفا كرونباخ لأبعاد المقيةاس تنحصةر مةا بةين )
(.  وفةي ضةةوء ذلةك كةةان عةدد عبةةارات المقيةةاس 1,62حةين كةةان معامةل الثبةةات للختبةار كمةةو )

 عبارة. (20كمو )
 صياغة تعميمات المقياس: 
 لذا لمطالب الدليل بمثابة التعميمات من مجموعة وضع تم المقياس بنود اتمام بعد  

تم اختيار عبارات المقياس من نوع  التعبير، وبساطة والوضوح السيولة إعدادىا عند رُوعي
 أمام المناسب البديل تحت( √) علمة يضع أن طالب كل من طمب حيثالاختيار من متعدد 

 الدقة أىمية عمى التأكيد مع الفعمية التوافر ودرجة موقفو عن يعبر الذيو  الفقرات من فقرة كل
 ذكر منيم يطمب لم لذا الاستجابات سرية عمى التأكيد جانب إلى الإجابة، في والصراحة
 .اسمائيم

 :طريقة تصحي  المقياس
-أحيانةاا  –غالبةاا  -)دائماا بدائل تقدير الدرجات وذلك بوضع أمام كل مفردة خمسة  تم

، مةع مراعةاة بعةد عةدم التةوالي( عمةى 0،2،1،2،3رجات يتراوح مةن )دسمم  يقابمياأبداا(  -نادراا 
 ريةادةوبيذه الطريقة يتم حسةاب الدرجةة الكميةة لكةل طالةب فةلن أدنةى درجةة لمقيةاس  المطابقة،
 ة الواحدة.( درجة لممفرد3 -0وأعمى درجة لو تتراوح ما بين ) الأعمال
 :لممقياس الاستطلعية التجربة

 بيدف وذلك ،اا طالب( 021) وعددىا الاستطلعية العينة عمى المقياس تطبيق تم 
 :يالآت تحقيق

 .والتعميمات المفردات وضوح من الةتأكد -

 :الآتي خلل من منو التحقق تم: المقياس صدق

 مفردات من مفردة كل ةدرج بين بيرسون  ارتباط معاملت حساب تم: البنائي الصدق -
 الذي)ألن(  معيار عمى اعتماداا  المفردة قبول وتم لممقياس، الكمية والدرجة المقياس
)وىيب  فأعمى( 1,11) الكمية بالدرجة ارتباطيا معامل التي المفردة قبول إلى أشار

 (3) بالجدول موض  ىو كما( 252:2101الكبيسى،
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 (5خذول )

 الأعًالسَادة سخت كم يفشدة وانذسخت انكهُت نًقُاط يعايلاث اسحباط بُشعىٌ بٍُ د

 سقى 

 انًفشدة

يعايم 

 الاسحباط

 سقى 

 انًفشدة

يعايم 

 الاسحباط

 سقى 

 انًفشدة

يعايم 

 الاسحباط

 سقى 

 انًفشدة

يعايم 

 الاسحباط

5 5,653** 55 5,655** 53 5,453** 34 5,535** 

5 5,555** 53 5,553** 54 5,635** 35 5,555** 

3 5,655** 54 5,554** 55 5,556** 36 5,565** 

4 5,565** 55 5,655** 56 5,645** 35 5,556** 

5 5,555** 56 5,565** 55 5,655** 35 5,534** 

6 5,555** 55 5,655** 55 5,555** 35 5,653** 

5 5,555** 55 5,555** 55 5,563** 45 5,555** 

5 5,645** 55 5,655** 35 5,555** 45 5,654** 

5 5,644** 55 5,555** 35 5,545**   

55 5,555** 55 5,563** 35 5,553**   

55 5,555** 55 5,555** 33 5,653**   

 -1,251) من تراوحت المقياس لمفردات الارتباط معاملت أن( 3) الجدول من يتض 
 من مكون  النيائية صورتو في المقياس وأصب  المفردات جميع قبول تم وبذلك( 1,665

 .مفردة( 20)
 ىما:  نيبطريقت: وتم المقياس ثبات -

  :تطبيقالطريقة إعادة  -0
طالباا ( 021طبيقو عمى عينة التقنين )بعد ت ريادة الأعمالتم حساب ثبات مقياس 

التربية  بكميةوالدراسات العميا )الدبمومة العامة( تخصص العموم  سالبكالوريو  من طلب
( يوماا من 20تطبيق وبفاصل زمني قدره )الوذلك بطريقة إعادة  الواديبالغردقة جامعة جنوب 

( كما ىي 1.664 –1.440إجراء التطبيق الأول، و تراوحت معاملت الثبات ما بين )
 (:4موضحة في جدول )

   (6خذول ) 

 (555) ٌ= انخطبُقبطشَقت ئعادة  سَادة الأعًاليعايلاث انثباث نًقُاط 

 ككم انًقُاط انبعذ انخايظ انبعذ انشابع انبعذ انثانث انبعذ انثاٍَ انبعذ الأول الأبعاد

يعايلاث 

 انثباث
5,555** 5,665** 5,553** 5,556** 5,556** 5,555** 

 ‚55** دال عُذ يغخىي     
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 الاتساق الداخمي: ثبات -2
عن طريق حساب معاملت  الأعمال ريادةتم حساب معاملت ثبات أبعاد مقياس  

: 2112الدين محمود علم،  )صلح خكرونبا -الاتساق الداخمي باستخدام معادلة ألفا 
باستخدام  الأعمال ريادةمقياس ( يوض  معاملت ثبات الأبعاد الفرعية ل5) (. وجدول043

 .خكرونبا –معامل ألفا 
 (5خذول )

 α =ٌ(555)باعخخذاو يعايم  الأعًال سَادةيعايلاث ثباث الأبعاد انفشعُت نًقُاط  

 انخايظانبعذ  انشابع انبعذ انثانث انبعذ انبعذ انثاٍَ انبعذ الأول الأبعــــاد

يعايم 

 انثباث
5,545** 5,654** 5,553** 5,655** 5,555** 

 5.55** دال عُذ يغخىي            

( مرتفعة وتشير إلى تمتع α) خكرونبا –( أن جميع معاملت ألفا5يتض  من جدول )
 المقياس بالثبات.

 :الإحصائية الأساليب: رابعاً

 :التالية الإحصائية الأساليب استخدام تم البحث أىداف من لمتحقق
  تم تقسيم لممقياسينفي المحاور  الأعمالوريادة لمحكم عمى مستوى التفكير الإيجابي ،

ا( إلى خمس فئاتٍ متصمةٍ، متساويةٍ تقريباا في الطول   الأوزان الخمسة )المذكورة سابقا
(Pimentel, 2019) طول الفئة = مدى الفئة  كما يأتي: 3، كما ىو موضّ   بالجدول

 1.61=  3( ÷ 3-0عدد الفئات = )÷ 

 (5خذول )

 انًقُاعٍُ يحاوس عهً انطهبتوصف اعخداباث  دنُم

 انًغخىي يذي انًخىعظ

 يُخفضت خذاً 5.55 -5

 يُخفضت 5.55 -5.55

 يخىعطت 3.35 -5.65

 يشحفعت 4.55 -3.45

 خذاً يشحفعت 4.55-5.55

 الانحدار المتعدد لمتحقق من  وتحميل العاممي والتحميل بيرسون  ارتباط معامل
 .الأعمالوريادة  الإيجابيصدق وثبات الأدوات، ولإيجاد العلقة بين التفكير 
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 :وتفسيرها البحح نتائج

 البحث نتائج لتحميل( SPSS, 23) الإحصائية المعالجات برنامج استخدام تم
 :كالتالي النتائج جاءت ولقد السابقة البحث لأسئمة تبعاا  سيرىاوتف واستخلصيا
 متغيرات عمىلدرجات عينة البحث  الطبيعيالباحثان باختبار اعتدالية التوزيع  قام
 الإعداد وبرنامج( 210= إناث ،27)ذكور = النوع حيث من العينة لاختلف نظراا البحث كافة 

 One-Sample، تم استخدام أسموب (31، دبمومة تربوية= 211)البكالوريوس =

Kolmogorov-Smirnov Test درجات أن من  وأتض .الاعتداليعمى التوزيع  لمحكم 
 .الاعتدالي الطبيعي التوزيع تتبع البحث متغيرات جميع عمى البحث عينة

 :الأول السؤال عو الإجابة

 لدى جابيالإي التفكير مياراتمستوى  مانصو ع الذيو عن السؤال الأول  للإجابة 
ع تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لكل بعد من أبعاد ؟الخدمة قبل العموم معممي

( والدرجة الكمية عمى مقياس الفكرية والمرونة ،بالنفس، التفاؤل الثقة) الإيجابيالتفكير 
 معمميوالانحرافات المعيارية لاستجابات  المتوسطات( 7) جدولويظير  الإيجابيالتفكير 
 .الخدمة قبل العموم

 ( 5خذول )

عهً يقُاط انخفكُش الإَدابٍ  انًخىعطاث والاَحشافاث انًعُاسَت لاعخداباث يعهًٍ ويعهًاث انعهىو

 وأبعادِ

 انًغخىي الاَحشاف انًعُاسٌ انًخىعظ انحغابٍ الأبعاد

 يشحفعت خذا 5.45 4.55 يهاسة انًشوَت انفكشَت

 يشحفعت خذا 5.45 4.55 يهاسة انخفاؤل

 يشحفعت 5.53 4.53 يهاسة انثقت بانُفظ

 يشحفعت خذا 5.35 4.56 يقُاط انخفكُش الإَدابٍ ككم
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 انعهىو ويعهًاث يعهًٍ لاعخداباث انًعُاسَت والاَحشافاث انًخىعطاث( 5) شكم

 وأبعادِ الإَدابٍ انخفكُش يقُاط عهً

عمى إلى الأدنى من الأ الإيجابي( أن متوسطات أبعاد التفكير 0من الشكل ) يتض  
 كانت حيث( الثقة بالنفسميارة  الفكرية، المرونة ميارة التفاؤل، ميارةكانت عمى الترتيب )

 عمى الكمية لمدرجة المتوسط قيمة وبمغت ،التوالي عمى (2.01، 2.56، 2.72) المتوسطات
تتوافر  الكمية والدرجة الإيجابي التفكير( وتظير النتائج أن مستويات أبعاد 2.34) المقياس
تراوحت ما بين مرتفعة ومرتفعة  .نظرىم وجية من الخدمة قبل العموم ومعممات معمميلدى 
 جدا.

خبرات  نايقدمودبموم الدراسات العميا  وسالبكالوري يذلك بأن برنامج ويمكن تفسير
تتمثل في مقررات عمم النفس التربوي  وتطبيقيةمقررات نظرية تتمثل في  متنوعةتربوية 
وأصول التربية، علوة عمى التربية العممية التي يمارس  ي ومقررات طرق التدريسوالتعميم

وكذلك التدريس المصغر الذي يتم بالتدريس  فييا الطالب ميارات التدريس بشكل تطبيقي
المرونة  عمى المتعمم تساعد، والتي مجموعات صغيرة من الزملء من الطمبة المعممينل

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00
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4.00

4.50

5.00

مهارة 
المرونة 
 الفكرية

مهارة 
 التفاؤل

مهارة 
الثقة 
 بالنفس

مقياس 
التفكير 
الإيجابى 

 ككل

4.784.924.134.56 المتوسط الحسابى

0.470.480.530.38 الانحراف المعيارى
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، فييا الفشل جوانب عمى التركيز من بدلاا  مشكمةأي  في النجاح جوانب عمى التركيزالفكرية ب
 تفاؤلي طابع ذات وقناعات معتقدات بامتلكو تفاؤلاا  أكثر يكون  أن عمى نايساعد ماأني كما

 الذات تقديرو ، (2100،عبد الستار أحلمولمخبرات المستقبمية ) والآخرين لمذات النجاح تتوقع
 إظيار وتجنب عمييا، والتركيز نفسو في القوة جوانب ومعرفة اتحقيرى وعدم قيمتيا بلعطائيا
تمك  تتي حيث ؛ الضعف نقاط معالجة عمى والحرص تعاطفيم، لاكتساب الآخرين أمام الضعف

 استنتاج عمى القدرةاكتساب  توفير مواقف تعميمية تساعده عمىلممتعمم البرامج الدراسية 
 عمى الفرد ويساعد ،عممية أىداف اختيار، و العمل إتقان عنو ينتج مما الأفضل الحمول
)منيرة  لمفرد الداخمي الشعور وتحسين والتفاؤل بالسعادة الإحساسوالمساعدة في ، تحقيقيا

 النجاح جوانب عمى التركيز من خلل والضغوط المشكلت مجابية عمى القدرةو  .(2121، محمد
 يساعده أنو كما ،(2121، محمدنيرة )م فييا الفشل جوانب عمى التركيز من بدلاا  المشكمة في
 لمذات النجاح تتوقع تفاؤلى طابع ذات وقناعات معتقدات بامتلكو تفاؤلاا  أكثر يكون  أن عمى

دراسة  إليو(. وىذا ما أشارت 2100، عبد الستار )أحلمولمخبرات المستقبمية  والآخرين
 (.2105، فيمي)يوسف 

 :الجاني السؤال عو الإجابة

 معممي لدى الأعمال ريادة مياراتمستوى  ماع نصو والذي الأول لسؤالا عن للإجابة 
ع تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية والمدى وأعمى درجة وأدنى الخدمة؟ قبل العموم

 ،الإنجاز ودافعية ،الاستباقي التصرف ،الابتكار تفضل) الأعمال ريادةدرجة لكل بعد من أبعاد 
 جدول ويظير الأعمالريادة  مقياس عمى الكمية والدرجة( لمطابقةا عدم الذاتية، الكفاءة

 .الخدمة قبل العموم معممي لاستجابات المعيارية والانحرافات المتوسطات( 01)
 (55خذول )

 وأبعادِ الأعًالعهً يقُاط سَادة  انًخىعطاث والاَحشافاث انًعُاسَت لاعخداباث يعهًٍ ويعهًاث انعهىو 

 انًغخىي الاَحشاف انًعُاسٌ غابٍانًخىعظ انح الأبعاد

 يشحفعت خذا 5.53 4.55 انخصشف الاعخباقٍ

 يشحفعت خذا 5.55 4.55 حفضُم الابخكاس

 يخىعطت 5.66 3.56 انكفاءة انزاحُت

 يشحفعت خذا 5.55 4.53 دافعُت الإَداص

 يشحفعت 5.54 3.55 عذو انًطابقت

 يشحفعت 5.35 4.53 ككم الأعًال يهاساث سَادة
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 الأعًال سَادةيقُاط  عهًويعهًاث انعهىو  يعهًٍ( انًخىعطاث والاَحشافاث انًعُاسَت لاعخداباث 5) شكم

 وأبعادِ

مةةن الأعمةةى إلةةى الأدنةةى كانةةت  الأعمةال ريةةادة( أن متوسةةطات أبعةةاد 2) الشةةكل مةةن يتضة  
الكفةةاءة  ، تفضةةيل الابتكةار، عةةدم المطابقةة،الاسةتباقيالإنجةاز، التصةةرف  )دافعيةةة عمةى الترتيةب

، التةةةةوالي ( عمةةةى1.04، 1.72، 2.20، 2.22، 2.31الذاتيةةةة( حيةةةةث كانةةةت المتوسةةةةطات )
( وتظير النتةائج أن مسةتويات أبعةاد 2.11وبمغت قيمة المتوسط لمدرجة الكمية عمى المقياس )

ومعممةةات العمةةوم قبةةل الخدمةةة مةةن وجيةةة  معممةةيوالدرجةةة الكميةةة تتةةوافر لةةدى  الأعمةةال ريةةادة
بما يشير إلى أن برنةامج الإعةداد سةواء لطمبةة  ومرتفعة جدامتوسطة ت ما بين تراوح نظرىم.

 الأعمةالبمتطمبات ريةادة  تنمية مياراتالبكالوريوس أو طمبة دبموم التأىيل التربوي ساعد عمى 
 Legatum للزدىةارليوغةاترم بمسةتوي أعمةى مةن المتوسةط. وتمةك النتةائج تتفةق مةع تقريةر 

prosperity index™ 2021 غاتيومليو  مؤسسة الصادر عن The Legatum Institute 

,Foundation ( 2120لعام ،) مؤسسة خيريةة تعميميةة مسةتقمة أسسةتيا ومولتيةا جزئيةا وىي
. يعتمد التصنيف عمى مجموعة متنوعة من العوامةل بمةا Legatumشركة الاستثمار الخاصة 

والةذي اىيةة الشخصةية ونوعيةة الحيةاة. في ذلك الثروة والنمو الاقتصادي والتعميم والصحة والرف
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 مصةر؛ حيةث حصةمت الأعمةالإلى مرتبة جيدة في تنافسةية ثقافةة ريةادة  مصرأكد عمى وصول 
 The Legatum Institute)بةةالتقرير مدرجةةة  ( دولةةة045( مةةن أصةةل )50عمةةى المرتبةةة )

Foundation, 2021)،  لرفةع  ريةبالجامعةات المصةبما يستمزم مزيةد مةن تةدعيم بةرامج الإعةداد
، والتةي أصةةبحت مطمبةةاا رئيسةةاا لتقةةدم الأعمةةالريةةادة  بثقافةةةمسةتوى وعةةي الطمبةةة معممةةي العمةوم 
بشكل عام إلةى تةدعيم الثقافةة الرياديةة فةي مختمةف  مصرالمجتمعات. وقد يرجع ىذا إلى توجو 

يةة ، بنسبة فةرص ريادالقطاعات سواء عمى مستوي التعميم ما قبل الجامعي أو التعميم الجامعي
(، 33.27)، وبنسةةبة نوايةةا رياديةةة (23.54والتةةي تعةةد أعمةةى مةةن المتوسةةط العةةالمي ) 51.2

 Global Entrepreneurship Research) (21.20وىةي أعمةى مةن المتوسةةط العةالمي )

Association, 2021) 

 :الجالح السؤال عو الإجابة

 التفكيرارات )مي من كل مستوى  يختمف ىلنصو ع والذي الثالثعن السؤال  للإجابة
 المتغيرات بعض ضوء في الخدمة قبل العموم معممي لدى( الأعمال ريادة ميارات ،الإيجابي
 (؟الإعداد برنامج)النوع،  ةالديمغرافي

 :الهوع لمتػير بالهسبة: أولًا

 Independent  عتع ولمتحقةةةق مةةةن صةةةحة ىةةةذا الفةةةرض تةةةم اسةةةتخدام اختبةةةار 

Samples t-Testوالجةةدول التةةالي والإنةةاث الةةذكورعينتةةين الن لحسةةاب دلالةةة الفةةروق بةةي ،
 يوض  نتائج ىذا الفرض.
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 ( 55خذول )

ً  نًخغُشاث انبحثانًخىعطاث انحغابُت واخخباس )ث(   انُىع نذي عُُت انبحث وفقا

 انعذد انُىع انًخغُشاث
انًخىعظ 

 انحغابٍ

الاَحشاف 

 انًعُاسٌ

دسخاث 

 انحشَت

اخخباس 

 "ث"

انذلانت 

 الإحصائُت

نثقت يهاسة ا

 بانُفظ

 5.55 63.55 45 ركش
545 5.55 5.55 

 5.35 65.55 555 أَثً

 5.35 65.45 45 ركش يهاسة انخفاؤل
545 5.555 5.56 

 5.55 55.55 555 أَثً

يهاسة انًشوَت 

 انفكشَت

 4.55 45.53 45 ركش
545 5.555 5.55 

 4.65 45.56 555 أَثً

انخفكُش 

 الإَدابٍ ككم

 53.55 555.55 45 ركش
545 5.555 5.53* 

 54.53 565.54 555 أَثً

انخصشف 

 الاعخباقٍ

 4.35 34.35 45 ركش
545 5.545 5.35 

 4.55 33.65 555 أَثً

 6.35 56.55 45 ركش حفضُم الابخكاس
545 5.545 5.55* 

 6.63 54.53 555 أَثً

 4.65 55.55 45 ركش انكفاءة انزاحُت
545 

-

5.554 
5.55 

 5.35 55.35 555 أَثً

 4.56 35.35 45 ركش دافعُت الإَداص
545 

-

5.555 
5.45 

 3.55 35.55 555 أَثً

 5.65 55.56 45 ركش عذو انًطابقت
545 5.555 5.35 

 5.53 55.55 555 أَثً

يهاساث سَادة 

 ككم الأعًال

 54.53 565.43 45 ركش
545 5.455 5.56 

 55.55 564.45 555 أَثً

 5.55* دانت عُذ يغخىي 

حددتيا أدوات البحث  التي( المتوسطات الحسابية لمتغيرات البحث 00جدول ) يوض 
متوسطات درجات عينة معظم وفقاا لمتغير النوع، وأنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 

لمقياس  فيما عدا الدرجة الكمية البحث عمى أدوات البحث ككل وأبعاده تعزى لمتغير النوع
 وبعد تفضيل الابتكار ،للإناث( 045.62لمذكور،  052.50بمتوسطي )الإيجابي  التفكير

. وقد يرجع عدم وجود الدلالة الذكورلصال   للإناث( 32.31لمذكور،  34.37بمتوسطات )
 سبكالوريو إلى أن برامج إعداد المعممين )لمتغير الجنس في معظم الأبعاد وفقا الإحصائية 
بمتوسط  لمجنسين بشكل كبير متوازن تعميم لعموم، ودبموم التأىيل التربوي( تقدم التربية وا

 Global Entrepreneurship Research) ليوغاتيوم وفقا لتقرير مؤسسة( 1.23)

Association, 2021)  تعزي الفروق الإحصائية في الدرجة الكمية لمقياس قد ، بينما
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بطبيعة الدراسة التي  لمذكور يالإيجابتأثر الإلى  رومتغير تفضيل الابتكا يالإيجابالتفكير 
؛ حيث كانت تتمحور جميعيا حول الجانب التطبيقي في أثناء فترة إعدادىمحصموا عمييا 

بما عزز لدييم  القائم عمى المشاريع البحثية والمعممية في مجمل أعماليم ومقرراتيم الدراسية
يتوافق وىذا  وتفضيل الابتكار. ،والثقة بالنفس الفكرية، المرونةو  ميارات التفاؤل،بشكل عام 

( أن الأفراد الذين 62، ص2105،فيميدراسة )يوسف نتائج وتوصيات  إليوما أشارت مع 
 التيحياتيم يتعاممون مع العديد من المواقف والأحداث  فييتخذون نمط التفكير الإيجابي 

مكانات  المواقف تمك تجاه ويتصرفون  ،وواقعيةيمرون بيا بمنطقية  بما يمتمكونو من قدرات وا 
 التيحتى يستطيعوا اتخاذ القرارات الصائبة فيم يمتمكون نظرة إيجابية متفائمة لمحياة 
ه وىذ يعيشونيا ويضعون أىداف مستقبمية لحياتيم وىذا ينعكس عمى تصرفاتيم وسموكياتيم.

 الإيجابي لتفكيرا أىمية من( 57، ص2121) محمدمنيرة نفس ما أشارت إليو سير النتيجة ت
 ينتج مما الأفضل الحمول استنتاج عمى القدرة، مثل: الفرد حياة من متعددة بنواحي رتباطووا

 عمى ةساعدالم، تحقيقيا عمى الفرد ويساعد عممية أىداف اختيار، و العمل إتقان عنو
 بيةالسم لأفكار، وعدم التطرق للمفرد الداخمي الشعور وتحسين والتفاؤل بالسعادة حساسالإ
 .بفعالية يعمل العقل يجعل مما

 :الإعداد برنامج لمتػير بالهسبة: ثانياً

 Independent ولمتحقةةةق مةةةن صةةةحة ىةةةذا الفةةةرض تةةةم اسةةةتخدام اختبةةةار عتع  

Samples t-Testالبكةةةالوريوس الإعةةةداد برنةةةامجعينتةةةين الحسةةةاب دلالةةةة الفةةةروق بةةةين ل(- 
 ا الفرض.(، والجدول التالي يوض  نتائج ىذالتربوية الدبمومة
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 ( 55خذول )

 بشَايح الإعذادانًخىعطاث انحغابُت واخخباس )ث( نًخغُشاث انبحث نذي عُُت انبحث وفقاً 

 انعذد الإعذاد انًخغُشاث
انًخىعظ 

 انحغابٍ

الاَحشاف 

 انًعُاسٌ

دسخاث 

 انحشَت

اخخباس 

 "ث"

انذلانت 

 الإحصائُت

يهاسة 

انثقت 

 بانُفظ

 5.45 65.43 555 بكانىسَىط
 5.55 64.55 55 دبهىيت **5.53 5.56 545

يهاسة 

 انخفاؤل

 5.45 55.55 555 بكانىسَىط
545 6.55 5.555** 

 4.55 63.55 55 دبهىيت

يهاسة 

انًشوَت 

 انفكشَت

 4.55 45.55 555 بكانىسَىط
 3.55 55.35 55 دبهىيت **5.555 4.45 545

انخفكُش 

الإَدابٍ 

 ككم

 54.55 566.65 555 بكانىسَىط
 55.54 555.54 55 دبهىيت **5.555 5.53 545

انخصشف 

 الاعخباقٍ

 3.65 33.66 555 بكانىسَىط
545 5.63 5.53 

 5.55 34.55 55 دبهىيت

حفضُم 

 الابخكاس

 6.44 54.35 555 بكانىسَىط
545 5.55 5.56 

 5.55 56.55 55 دبهىيت

انكفاءة 

 انزاحُت

 5.35 55.44 555 بكانىسَىط
545 5.55 5.36 

 5.53 54.65 55 دبهىيت

دافعُت 

 الإَداص

 545 3.55 35.55 555 بكانىسَىط
5.54 5.53 

  3.55 35.44 55 دبهىيت

عذو 

 انًطابقت

 545 5.65 55.55 555 بكانىسَىط
5.55 5.55 

  5.55 55.55 55 دبهىيت

يهاساث 

سَادة 

 الأعًال

 ككم

 545 55.55 564.43 555 بكانىسَىط

 دبهىيت 5.55 5.45
55 565.46 55.45  

 5.55* دانت عُذ يغخىي                       5.55** دانت عُذ يغخىي       

حددتيا أدوات البحث  التي( المتوسطات الحسابية لمتغيرات البحث 02جدول ) يوض 
فكير توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مقياس الت وفقاا لمتغير برنامج الإعداد، وأنو

لصال  برنامج دبموم  (الفكرية)الثقة بالنفس، التفاؤل والمرونة  الثلثةعاده بأككل و  الإيجابي
لميارة الثقة بالنفس،  42.02لمدرجة الكمية،  044.40التأىيل التربوي بمتوسطات حسابية )

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  ، بينما(الفكريةلممرونة  31.11لمتفاؤل،  41.02
تعزى لمتغير برنامج وأبعاده ككل  الأعمالمقياس ريادة متوسطات درجات عينة البحث عمى 
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طمبة دبموم التأىيل التربوي  تصوراتلنوع البرنامج إلى تأثر  تمك الفروق عزى توقد . الإعداد
بطبيعة الدراسة التي حصموا عمييا في كمية العموم؛ حيث كانت تتمحور جميعيا حول الجانب 

في  ،القائم عمى المشاريع البحثية والمعممية في مجمل أعماليم ومقرراتيم الدراسية التطبيقي
حين أن طبيعة الدراسة لطمبة البكالوريوس كانت قائمة عمى الدمج بين الدراسة النظرية نوعاا 
ما في المقررات التربوية بكمية التربية، والدراسة العممية التطبيقية في المقررات العممية بكمية 

-Achor & Wilfred)العموم، وىذا يسير في نفس مسار نتائج وتوصيات بعض الدراسات 

Bonse, 2013; Arion, 2013; Bacanak, 2013).  وفي ضوء ذلك فلن برنامج الإعداد
التفكير الإيجابي يجب أن يتضمن توظيف ميارات  أم دبموم تأىيل تربوي( س)بكالوريو  بنوعيو

في الأنشطة التي يقوم بيا الطمبة المعممين سواء تمك المرتبطة  الأعمالريادة وميارات 
التحصيمي بالجامعة، بالجانب النظري أو التطبيقي عمى السواء بشكل ينعكس عمى أدائيم 

والتدريسي عند الخروج لمميدان التربوي، والذي سيكون لو عظيم الأثر عمى أدا وتوجييات 
  تلميذىم تجاه العمل الريادي في المستقبل.

 :الرابع السؤال عو الإجابة

 ريادة بمياراتيمكن التنبؤ عىل  عمى ينص والذي السؤال ىذا صحةمن  لمتحقق
تم التحقق من  ؟الخدمة قبل العموم معممي لدى الإيجابي التفكير راتميامن خلل  الأعمال

صحة ىذا الفرض السابق باستخدام الأسموب الإحصائي المعروف باسم تحميل الانحدار 
 كل عرض فييا يتم والتي* Enterبطريقة  Multiple Regression Analysisالمتعدد 
 المتغير اعتبار وعمى تأثير، ليا التي التابع المتغير عمى المستقمة المتغيرات انحدار معاملت
 الثقةوأبعادىا ) الإيجابي التفكير ميارات(، والمتغيرات المستقمة ىي الأعمال ريادة) ىو التابع
ىذا الأسموب الإحصائي في وصف العلقة بين  ويساعد (.الفكرية المرونة ،التفاؤل ،بالنفس

طريق نموذج خطى تعرف معادلتو باسم معادلة المتغير التابع والمتغيرات المستقمة، وعن 
)صلح الدين علم،  Multiple Regression Equationالانحدار الخطى المتعدد 

 (.373ص ،2114
  :يأتي لما المتعدد الانحدار تحميل استخدام تم وقد

 الإيجابي التفكير مياراتغير من المتغيرات المستقمة تتحديد الأىمية النسبية لكل م 
أىم ىذه المتغيرات في  ىلموقوف عم (.الفكرية المرونة ،التفاؤل ،بالنفس الثقة) دىاوأبعا
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في القيام  GPOWER(. وتم استخدام الأعمال ريادةتحديد التباين في قيمة المتغير التابع )
 عمى النحو التالي: وىيبمجموعة من الإجراءات مستخدماا نموذج تحميل الانحدار المتعدد، 

 Correlation Matrixت الارتباط مصفوفة معامل
 Coefficient of Multiple Correlation (R)حساب معامل الارتباط المتعدد 

 Coefficient ofوكذلك حساب معامل التقدير أو معامل التحديد )معامل التأثير( 

Determination  الذي تعبر قيمتو عن مدى تأثير المتغيرات المستقمة في تفسير المتغير
 .التابع

حيث يتم حساب قيمة عفع  ANOVA for Regressionتحميل تباين الانحدار 
نتيجة إدخال المتغيرات المستقمة لممعادلة التي تفيد في الكشف عن طبيعة تباين الانحدار 

 ومعرفة ما إذا كان دال إحصائياا.

 Significance of Regression Coefficientمدى دلالة معاملت الانحدار 
قيمة عفع دالة إحصائياا فلن ىذا يحدد أىمية وجود المتغيرات المستقمة في معادلة  فلذا كانت

الخطأ  أن تباينالانحدار، أما إذا كانت قيمة عفع غير دالة إحصائياا فلن ىذا يدل عمى 
العشوائي أكبر من تباين المتغيرات، مما يقمل من أىمية المتغيرات المستقمة في معادلة 

 الانحدار.

 ىدف التنبؤ من نموذج الانحدار يمكن استخدام المعادلة التالية:لتحقيق  -0

  نس نب + ..........+ 1س 1+ ب 2س 2+ ب 0س 0ص = قيمة الثابت ) أ ( + ب    
  ) أ ( قيمة الثابت التابع،حيث ص = قيمة المتغير               
 = معاملت الانحدار الجزئي نب ، ......... 2، ب 0ب              
 = قيم المتغيرات المستقمة ن، .......... س 2، س 0س              

 وتم تحميل ىذا الفرض إلى عدة فروض كالآتي:
 (.الإيجابي التفكيرمن خلل متغير البحث ) الأعمال بريادةيمكن التنبؤ  . أ

 التفكيرو  الأعمال ريادة( نماذج الانحدار الخطى البسيط بين 01ويوض  جدول )
 .الإيجابي
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 ( 53ول )خذ

 .الإَدابٍوانخفكُش  الأعًالسَادة ًَارج الاَحذاس انخطً انبغُظ بٍُ 

 انًخغُشاث

يعايم 

 الاَحذاس

يعايم 

 انخحذَذ

قًُت " ث " نًعايم 

 الاَحذاس

" ف " 

 نهًُىرج

 65.555 **5.554 5.555 5.445 الأعًالسَادة 

 5.55** دانت عُذ يغخىي         

 فكيرتالأن تغيراا قدرة وحدة واحدة في متغير  ( السابق01يتض  من الجدول )  
من  1.21ويفسر ىذا العامل  الأعمال ريادةوحدة في  1.23يؤدى إلى تغير قدرة  الإيجابي

 .الأعمال ريادةالتغيرات الحادثة في 
وتم إيجاد نموذج الانحدار المتعدد لممتغيرات المستقمة لمبحث والتي يمكن من خلليا التنبؤ 

( نتائج تحميل التباين للنحدار 02لدى طلب الجامعة. ويوض  جدول ) يجابيالإ بالتفكير
 المتعدد لممتغيرات المستقمة.

 ( 54) خذول

 الإَدابٍ انخفكُش عهً الأعًال نشَادة انًخعذد الاَحذاس حباٍَ ححهُم

 " ف " يخىعظ انًشبعاث دسخت انحشَت يدًىع انًشبعاث يصذس انخباٍَ
يعايم 

 R2انخحذَذ 

 5633.555 5 5633.555 َحذاسالا
65.555** 5.555 

 545.555 545 34554.555 انبىاقٍ

   545 43655.544 انكهً

  5.55 يغخىي عُذ دانت** 

 (:02) جدول من يتض 
 Coefficient of Multiple Correlation (R)معامل الارتباط المتعدد  أن -

(. 1.10اا عند مستوى )(، وىو معامل دال إحصائي0،226) حرية لدرجات( 1.223)
Coefficient of Determination (Rأما معامل التحديد 

2
أو معامل التقدير أو  (

 وىي(، 1.076مساوية ) الأعمال ريادةفي  الإيجابي التفكيرقيمة التباين الحادث من 
 (. الأعمال ريادة) التابع المتغير تباين من تقريباا % 21تدل عمى نسبة تباين 

 وىي( 226، 0من قيمتيا الجدولية عند درجات حرية ) لمحسوبة أكبراعفع  قيمة أن -
 الإيجابي التفكير(، وىذا يؤكد أن المتغير المستقل 1.10دالة إحصائياا عند مستوى )

لدى طلب الجامعة  الأعمال بريادة% في التنبؤ 21دوراا في الإسيام بنسبة  ؤدىي ككل
 كما ىو موض  بالمعادلة التالية:

  0س( 1.204+ ) 72.604=  ص                                
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عتع  قيمة حساب تم الانحدار معادلة في المستقل لممتغير النسبية الأىمية ولتحديد 
 (.03) بجدول موض  ىو كما الجزئي الانحدار لمعاملت الإحصائية الدلالة مدى لاختبار

 ( 55) خذول

 الأعًال بشَادة انخُبإَت انًعادنت فٍ اندضئٍ الاَحذاس يعايلاث دلانت

 انًخغُش
سيض 

 انًخغُش
 قًُت " ث " " βيعايم " انخطأ انًعُاسٌ " Bقًُت " 

 **55.555  5.556 54.556 أ انثابج

 **5.554 5.445 5.553 5.456 5ط اَفعالاث انخعهى

دالة  الإيجابي لمتفكيرمن الجدول السابق أن قيمة معامل الانحدار الجزئي  يتض  
 لمتفكيرثم يمكن القول أن معادلة الانحدار الجزئي  ( ومن1.10عند مستوى ) إحصائياا 
( وىذا الأعمال ريادة% تقريباا من التباين في قيمة المتغير التابع ) 21تسيم بنسبة  الإيجابي

لدى طلب الجامعة. وبناءا عمى ذلك  الأعمال بريادةفي التنبؤ  الإيجابي التفكيريؤكد قوة تأثير 
 دلة الانحدار كالتالي:تصب  معا

  الإيجابي التفكير×  (1.204)+  72.604=  الأعمال ريادة                
(، 40.205) عفع( تحقق الفرض التنبؤي حيث بمغت قيمة 03يتض  من جدول ) 

(، ومن ثم تشير تمك النتيجة إلى تحقق الفرض 1.10وىي قيمة دالة عند مستوي دلالة )
بمعمومية  الأعمال ريادةمقياس  عمىالتنبؤ بأداء أفراد العينة ينص عمى أنو يمكن  الذي

R) (1.076كذلك بمغ معامل التحديد ) .ككل الإيجابي التفكيرمقياس  عمىالدرجة 
2
الأمر  (

%( من التباين الكمى لأداء أفراد 21) حوالييفسر  الإيجابي التفكيريشير إلى أن متغير  الذي
، أ +بة س =صَ الصيغة العامة لمعادلة الانحدار البسيط  .الأعمال ريادةالعينة عمى متغير 

، و)س( ىي قيمة المتغير المستقل الأعمال ريادة)ص( ىي قيمة المتغير التابع وىو  إنحيث 
، وقيمة )أ( = وىي 1.204، و)ب( معامل الانحدار، وقيمة )ب( = الإيجابي التفكيروىو 

   :لة كما يأتي( لتصب  المعاد72.604ثابت الانحدار وتساوي )
 .الإيجابي التفكير( × 1.204+ ) 72.604= )ص(  االمتنبأ بي الأعمال ريادةدرجة         

مةن خةلل تعزيةز وتةدعيم ميةارات  الأعمالالتنبؤ بميارات ريادة كل ىذه النتائج تدعم و 
لتفةاؤل )الثقةة بةالنفس، ابأن تعزيز ميةارات التفكير الإيجابي لدي الطمبة المعممين. ونفسر ذلك 

)التصةرف الاسةتباقي، وتفضةيل الابتكةار، عمةى ميةارات والمرونة الفكرية( يكون لو عظيم الأثةر 
بةالفرد ويسةاعده  يرتقةيالتفكير الإيجةابي . فةالكفاءة الذاتية، ودافعية الإنجاز، وعةدم المطابقةة(و 
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 فضةلأ نحةو عمةى حياتةو رعمى استثمار عقمةو ومشةاعره وسةموكو واكتشةاف قةواه الكامنةة وتغيية
،  2101) إبةراىيمفقةد أشةار (. 4ص ،2102)الأنصةاري،  إيجابيةة وأسةاليب أنشةطة باستخدام

طائفة تجمعيم صفات مشتركة عنةدما يتطمةب يعدوا من الناس ( أن ذوي التفكير الإيجابي 0ص
مةن الكفةاءة  عاليةة، فيتصةرفون بدرجةة النفسةيوالضغط  التوترمواقف  فيالأمر منيم التصرف 

الةةةنفس  أشةةةار عمةةةمكمةةةا  .وتوجيةةةات معتقةةةدات مةةةن يتبنونةةةو مةةةاجتماعيةةةة بسةةةبب والفاعميةةةة الا
طموحاتةو، سةاعد فةي تحقيةق تمكةين الإنسةان مةن عةيش حيةاة مرضةية، ومشةبعة ي أن الإيجابي

ويوظف فييا قدراتو إلى أقصى حةد ممكةن؛ وصةولاا إلةى الرضةا عةن الةذات، وعةن الآخةرين وعةن 
 وآخةرون فنيةدريك ما أشارت إليةو ىذا يتوافق مع وكل  (.2ص ،2102العالم عامة )أبو حلوة،

(Fniderick et al. 2016, pp. 44-45) المصةاحبة لأصةحاب  أن ىنةاك عةددا مةن السةمات
تتمركةةز بشةةكل كبيةةر فةةي الةةدافع للإنجةةاز، والقةةدرة عمةةى التعامةةل مةةع المخةةاطر،  الأعمةةالريةةادة 

، والميةةةةل إلةةةةى  سةةةةئوليةالموالقةةةةدرة عمةةةةى الةةةةتحكم الةةةةذاتي، والتمتةةةةع بالثقةةةةة بةةةةالنفس، وتحمةةةةل 
الاسةةتقللية، وحةةب الابتكةةار، والرغبةةة فةةي التغييةةر، والقةةدرة عمةةى التنافسةةية، والسةةعي لتكةةوين 
الثةةروة، والإقةةدام والمبةةادرة فةةي السةةموك، وىةةذا مةةا اتفقةةت عميةةو ضةةمناا دراسةةات وأدبيةةات تربويةةة 

 ,Aslan, 2010; Botha, 2010; Breneman, 2005; Cagica Carvalho)أخةري 

2019; Fairlie & Fossen, 2018; Peris-Ortiz et al., 20162103 ،؛ أيوب). 
 المرونة ،بالنفس، التفاؤل الثقة) البحث متغيرات خلل من الأعمال بريادة التنبؤ يمكن -ب

 (.الفكرية

 مدى لمعرفة المتعدد الانحدار تحميل استخدام تم الفرض ىذا صدق من ولمتحقق
 خلليا من يمكن التي المتغيرات تحديد بيدف الأعمال ريادة عمى المستقمة المتغيرات تأثير
 للنحدار التباين تحميل نتائج( 04) جدول ويوض . الجامعة طلب لدى الأعمال بريادة نبؤالت

 .المستقمة لممتغيرات المتعدد
 (56خذول )

 الأعًالسَادة ححهُم حباٍَ الاَحذاس انًخعذد نًخغُشاث انبحث عهً 

يصذس 

 انخباٍَ

يدًىع 

 انًشبعاث

دسخت 

 انحشَت

يخىعظ 

 انًشبعاث
R يعايم انخحذَذ " ف "

2
 

 4564.345 3 54553.545 الاَحذاس
45.545** 5.335 

 555.546 546 55554.555 انبىاقٍ

   545 43655.544 انكهً

 5.55** دانت عُذ يغخىي 
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 (:04يتض  من جدول )
  أن معامل الارتباط المتعددCoefficient of Multiple Correlation (R) 

ال إحصائياا عند مستوى (، وىو معامل د224، 1لدرجات حرية ) (1.356)
Coefficient of Determination (R(. أما معامل التحديد 1.10)

2
أو معامل  (

، بالنفس، التفاؤل الثقةالتقدير أو قيمة التباين الحادث من المتغيرات المستقمة )
تدل عمى نسبة تباين  وىي (،1.113مساوية ) الأعمال ريادة(. في الفكرية المرونة

 (. الأعمال ريادةتباين المتغير التابع ) % تقريباا من12

( 224، 1من قيمتيا الجدولية عند درجات حرية ) أكبرأن قيمة ع فع المحسوبة  -
وىذا يؤكد أن المتغيرات المستقمة تؤدى  (،1.10دالة إحصائياا عند مستوى ) وىي

ىو كما  الجامعة طلبلدى  الأعمال بريادة% في التنبؤ 12دوراا في الإسيام بنسبة 
 موض  بالمعادلة التالية:

 1( س0.213+ ) 2( س1.121+ ) 0( س1.121+ )61.127ص = 
ولتحديد الأىمية النسبية لكل متغير من المتغيرات المستقمة في معادلة الانحدار تم          

حساب قيمة عتع لاختبار مدى الدلالة الإحصائية لمعاملت الانحدار الجزئي كما ىو موض  
 (.05بجدول )

 (55) خذول

 الأعًال بشَادة انخُبإَت انًعادنت فٍ اندضئٍ الاَحذاس يعايلاث دلانت 

 انًخغُش
سيض 

 انًخغُش
 Bقًُت 

انخطأ 

 انًعُاسٌ
 قًُت "ث" βيعايم 

انذلانت 

 الإحصائُت

 5.555 **5.35  5.546 55.545 أ انثابج

 5.65 5.46 5.556 5.55 5.543 5ط بانُفظ انثقت

 5.55 *5.55 5.545 5.545 5.353 5ط انخفاؤل

 5.555 **55.35 5.555 5.555 5.435 3ط انًشوَت انفكشَت

 5.55 يغخىي عُذ دانت*                        5.55 يغخىي عُذ دانت**         

 المرونة) المستقل لممتغير الجزئي الانحدار معاملتالنتائج عن أن قيم  أسفرت         
(. بينما معاملت الانحدار الجزئي دالة إحصائياا 1.10مستوى ) ( دالة إحصائياا عندالفكرية
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بينما معاملت الانحدار الجزئي غير دالة إحصائياا  التفاؤل(. لمتغير 1.13عند مستوى )
 الثقة بالنفس لمتغير

 المرونة التفاؤل،) لممتغيرات الجزئي الانحدار معاملت إن القول يمكن ثم ومن 
 ريادة) التابع المتغير قيمة في التباين من تقريباا % 12ل من ( تسيم بنسبة أقالفكرية
 المستقمة المتغيرات بباقي الخاصة الجزئي الانحدار معاملت بقيم يتعمق فيما أما(. الأعمال

( يتم حذفو من معادلة الانحدار المتعدد السابقة نظراا لضعف تأثيره في التنبؤ بالنفس الثقة)
( نتائج تحميل التباين للنحدار 06لجامعة. ويوض  جدول )لدى طلب ا الأعمال بريادة

 بريادةالمتعدد لممتغيرات المستقمة بعد حذف المتغيرات ذات التأثيرات الضعيفة في التنبؤ 
 لدى طلب الجامعة. الأعمال

 ( 55) خذول

 الأعًال سَادة عهً انبحث نًخغُشاث انًخعذد الاَحذاس حباٍَ ححهُم

 " ف " يخىعظ انًشبعاث دسخت انحشَت نًشبعاثيدًىع ا يصذس انخباٍَ
يعايم انخحذَذ 

R2 

 5554.554 5 54565.555 الاَحذاس
65.555 5.334 

 555.565 545 55535.536 انبىاقٍ

   545 43655.544 انكهً

 (:06) جدول من يتض 
Coefficient of Multiple Correlation (R) (1.356 )أن معامل الارتباط المتعدد  -

(. أما معامل 1.10( ، وىو معامل دال إحصائياا عند مستوى )225 ،2)رجات حرية لد
Coefficient of Determination (Rالتحديد 

2
أو معامل التقدير أو قيمة التباين  (

مساوية  الأعمال ريادة( في الفكرية المرونة التفاؤل،الحادث من المتغيرات المستقمة )
 ريادة) التابع المتغير تباين من تقريباا % 11ين تدل عمى نسبة تبا وىي (،1.112)

 (. الأعمال

دالة  وىي( 225 ،2) حرية درجات عند الجدولية قيمتيا من أكبر المحسوبةعفع  قيمة أن -
وىذا يؤكد أن المتغيرات المستقمة تؤدى دوراا في الإسيام  (،1.10إحصائياا عند مستوى )

 ى طلب المرحمة الجامعية.لد الأعمال بريادة% في التنبؤ  11بنسبة 
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ولتحديد الأىمية النسبية لكل متغير من المتغيرات المستقمة في معادلة الانحدار تم          
حساب قيمة عتع لاختبار مدى الدلالة الإحصائية لمعاملت الانحدار الجزئي كما ىو موض  

 (.07بجدول )
 ( 55) خذول

 الأعًال بشَادةت انخُبإَت دلانت يعايلاث الاَحذاس اندضئٍ فٍ انًعادن

 انًخغُش
سيض 

 انًخغُش

 قًُت

B 

انخطأ 

 انًعُاسٌ

 يعايم

β 

 قًُت

 " ث "

 **5.65  5.55 55.55 أ انثابج

 *5.53 5.53 5.54 5.35 5ط انخفاؤل

 **5.45 5.55 5.55 5.45 5ط انفكشَت انًشوَت

 5.55ىي * دانت عُذ يغخ                      5.55** دانت عُذ يغخىي       

 :كالتالي الانحدار معادلة تصب  ذلك عمى بناءا   
 

 ( الفكرية المرونة( × 0.220+ ) التفاؤل ×( 1.1.15+ )57.11= الأعمال ريادة  
تم استخدام نموذج  ،الأعمال بريادةعمى أكثر المتغيرات قدرة عمى التنبؤ  ولموقوف 

 ريادة بين Stepwise Regressionالانحدار الخطى ذي الخطوات المتتالية )المتدرج( 
 (.الفكرية والمرونة ،التفاؤلومتغيرات ) الأعمال
 :ىما نموذجين عن النتائج أسفرت ولقد

 الفكرية المرونةمتغير  وتضمن: الأول النموذج. 

 التفاؤل ومتغير الفكرية، المرونة متغير وتضمن: الثاني النموذج. 

 (55) خذول

 انًغخقهت وانًخغُشاث الأعًال ةسَاد بٍَُىضح ًَارج الاَحذاس انخطً  

 انًُارج

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
 قًُت "ث"

انذلانت 

 الإحصائُت
 Bقًُت 

 انخطأ

 βيعايم  انًعُاسٌ

 5.555 **55.45   5.55 55.45 انثابج 5

 انًشوَت

 انفكشَت
5.65 5.55 5.55 55.55** 5.555 

 5.555 **5.65   5.55 55.55 انثابج 5

 انًشوَت

 انفكشَت
5.45 5.55 5.55 5.45** 5.555 

 5.53 *5.55 5.53 5.54 5.35 حفاؤل

 5.55* دانت عُذ يغخىي                       5.55** دانت عُذ يغخىي       
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ىو النموذج الأفضل لتحديد أياا من المتغيرات المستقمة  والأخير الثانيالنموذج  ويعد
من  الأعمالو يمكن التنبؤ بريادة ونستخمص منو أن. الأعمال بريادةدرة عمى التنبؤ أكثر ق
قيمة اختبار عتع كانت  إن، حيث امتلك الطالب المعمم ميارات المرونة الفكرية والتفاؤلخلل 

، في حين كانت بالنسبة لميارة (1.10مستوي دالة عند  6.23)بالنسبة لممرونة العقمية 
 Shu-Hsuan دراسةوىذا يتوافق مع نتائج (. 1.13عند مستوى دلالة  2.23التفاؤل )

Chang et al. (2020)  العلقة بين يتوسط أن التفكير الإيجابي التي أسفرت نتائجيا عن
 Crane & Crane (2007) . كما أشارلالأعماونوايا ريادة  الأعمالالكفاءة الذاتية لريادة 

 Schwolk  ض و كما أ. يعد عامل أساسي لمنجاح الريادي التفاؤليأن التصرف 

FontanAyres de Aguirre et al. (2022) عمل الريادي سر الين المرونة العقمية تأ
 من أن (Harrkema & Schout, 2008) أوضحويتفق مع ما  اوىذوتحقق نجاحو. 

 . والأصالةبالإبداع أفكار جديدة تتصف بتقديم  الأعمالريادة تشكيل اتجاىات إيجابية يعزز 
 الفرد تييئ راسخة ومعتقدات قناعات بناء عمى يساعد خاص بشكل الإيجابي التفكيركما أن 

 جوانب عمى التركيز عمى الفرد يساعد وفي والضغوط المشكلت مجابية عمى القدرة من
 يكون  أن عمى يساعده أنو كما فييا الفشل جوانب عمى التركيز من بدلاا  المشكمة يف النجاح
 والآخرين لمذات النجاح تتوقع تفاؤلي طابع ذات وقناعات معتقدات بامتلكو تفاؤلاا  أكثر

البحوث  إليو تشيركما يتوافق ذلك مع  (.00، ص2100عبد الستار، )ولمخبرات المستقبمية 
 ;Breneman, 2005; Ives, 2011)ثقافة والميارات الريادية  إمكانية تعميم ال من

Oosterbeek et al., 2010 ،تعزيز ميارات عبر  (2106؛ عثمان، 2104؛ إبراىيم
تشجيع الابتكار  عمى المناىج الدراسية، وذلك من خلل التعرفالتفكير والممارسات عبر 

، والتي تنعكس عمى التنمية المستدامة في المجتمعات (Omar et al., 2017)بداع والإ
(Voehl et al., 2019).  الإيجابيتعزيز برامج إعداد المعمم لميارتي التفكير وكل ىذا يدعم 

 لدييم. الأعمالبما ينعكس إيجابيا عمى ميارات ريادة  ()المرونة الفكرية، والتفاؤل
 :توصيات البحح

 :يمكن طرح التوصيات التالية ،الحالي البحثنتائج  ضوء في
  المقررات  العموم لتشمللمعممي  يالإيجابوضع خطة تعميمية متكاممة لتنمية التفكير

 الدراسية، والأنشطة وبيئة التعمم.
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  لممارسة الأنشطة التدريسية المرتبطة  قبل التخرج الوقت اللزم طلب الجامعةإعطاء
 .الإيجابي التفكيربو لتنمية 

  الإيجابيالجامعة قبل التخرج لتنمية ميارات التفكير  لطمبة تدريبيةإعداد دورات 
 فية تعميم مياراتو وتشجيعيم عمى سموكياتو.وكيلدييم، 

  ظل الثورة  في الأعمالأىمية مجال ريادة عن  وتثقيفيةتدريبية عقد دورات
 المعموماتية الجديدة

 مقترحات البحح:

 في ضوء ما تم التوصل إليو من نتائج يقترح الآتي:
 كير إجراء دراسات تستيدف استخدام بعض الاستراتيجيات الحديثة لتنمية التف

 .لدى طلب الجامعة الإيجابي

  ثانوي  – إعدادي)مختمفة  تعميمية لمراحل الإيجابيإجراء دراسات مقارنة التفكير – 
 (.جامعي

  في تخصصات  لدى طلب الجامعة الإيجابيتنمية التفكير  في اليجينفعالية التعميم
 .متعددة
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 المراجع

 .والتوزيع لمنشر الراية. السمبي والتفكير الإيجابي كيرالتف .(0225) محمد إبراىيمالفقى، 
توظيف الويب الدلالي ببرنامج تدريب إلكتروني لتنمية بعض  (.0218) إبراىيم، أسامة محمد عبد السلام

لدى عينة من متدربي كرسي الدكتور ناصر الرشيد لرواد المستقبل  الأعمالميارات ريادة 
 .120-17 ,عدد خاص ،لتربية وعمم النفسدراسات عربية في ا .بجامعة حائل
التفكير الإيجابي وعلاقتو بالتنظيم الانفعالي لدى عينة من خريجي  .(0217اسميم، يوسف فيمي )

)رسالة ماجستير غير منشورة(، كمية التربية، الجامعة الاسلامية،  الجامعات الفمسطينية
 غزة، فمسطين.

ية برنامج قائم عمى الذكاء العممي في تنمية ميارات ريادة فعال (.0215) عبدالحميد الدين علاء أيوب،
دراسات تربوية واجتماعية، . وحل المشكلات المستقبمية لدى طلاب المرحمة الثانوية الأعمال

 .588-055(، 0)01، كمية التربية، جامعة حموان
جابي لدى طمبة التفاؤل ومركز الضبط وعلاقتيما بالتفكير الإي .(0216) محمود بسام عمرالقصاص، 

 )رسالة ماجستير غير منشورة(، الجامعة الإسلامية، غزة. الجامعات الفمسطينية
(. علاقة أبعاد التفكير الإيجابي بحل المشكلات الرياضية لدى التلاميذ 0201بميح، فايزة محمد محمد )

-158(، 122، )مجمة كمية التربية جامعة كفر الشيخالموىوبين منخفضي التحصيل، 
501. 

(. التفكير الإيجابي وعلاقتو بالثقة بالنفس لدى عينة من طلاب 0201الحربي، سطام بن مصمح عمى )
، المجمة العربية لمعموم التربوية والنفسيةوطالبات الثانوية بمركز كثيفة بمنطقة حائل، 

(15 ،)005-051. 
 :في تبوك الأعمالادة محددات ري .(2017) .الله الباقي عبد خميس أحمد سعد محمد، الزعارير، عبد

المجمة العربية لمعموم ونشر  .0211مقترحات وحمول في ضوء مشروعات الريادة لمعام 
 .115-152(، 0)5، الأبحاث

المجمة المصرية لمدراسات التفكير الإيجابي، استراتيجياتو وتطبيقاتو،  .(0210سامية لطفي )، الأنصارى 
 .00-5(، 71)00، النفسية

 . مكتبة جرير لمنشر والتوزيع والترجمة.التفكير الإيجابي الرائع (0211سوىاد فيمد )
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(. التفكير الإيجابي وعلاقتو بالسعادة النفسية وتأكيد الذات لدى طالبات 0201الشريف، الشيماء قطب )
، مجمة بحوث عربية في مجالات التربية النوعيةكمية الاقتصاد المنزلي جامعة الأزىر، 

(01 ،)15-51 . 
 العقمية واليقظة الإيجابي(. التعمم المنظم وعلاقتو ذاتياً بالتفكير 0201ى، مريم حجاب محارب )الشيبان

 العموم في الباحثين شباب مجمة الطائف، جامعة طالبات لدى 15 كوفيد جائحة ظل في
 .1215-566 (،7) ،التربوية

دار  (.5طوالاجتماعية )ة (. تحميل بيانات البحوث النفسية والتربوي0220) محمود الين صلاحعلام، 
 الفكر العربي.

 رسالة) السوري  الشباب لدى الإبداعي التفكير نمو في ودورىا الاجتماعية التنشئة(: 0212) ىناء العابد،
 .سوريا الشارقة، العالمية جامعة ،(منشورة غير دكتوراه

 . دار الكتاب.رفي الإيجابيعين العقل، دليل المعالج النفسي لمعلاج المع .(0212عبد الستار )إبراىيم، 
فاعمية برنامج إرشادي تدريبي لميارات التفكير الإيجابي وأثره في تنمية  .(0211عبد الستار، أحلام )

)رسالة دكتوراه غير منشورة(، معيد  بعض الخصائص النفسية والعقمية لدى الطفل
 الدراسات التربوية، جماعة القاىرة.

 الأعمالفاعمية أنشطة متكاممة في تنمية معارف وميارات ريادة (. 0216عثمان، عبير كمال محمد )
المجمة . والاتجاه نحوىا لدى طالبات شعبة الملابس الجاىزة بالمدرسة الثانوية الصناعية

 .551-558، 51، مصر -التربوية، كمية التربية، جامعة سوىاج

ط الحياتية لدى عينة من ربات (. التفكير الإيجابي وعلاقتو بإدارة الضغو 0201علام، ىناء محمد )
 .056-025(، 01، )مجمة بحوث عربية في مجالات التربية النوعيةالأسر، 

التفكير الإيجابي من (. 0215كسناوي، محمود بن محمد عبد الله ) زاىر،الحسني، عوض بن حمد بن 
مع إعداد حقيبة تدريبية لتنميتو لدى طلاب الجامعات  الإسلامية:منظور التربية 

 .. جامعة أم القرى. كمية التربية. مكة المكرمة(أطروحة دكتوراه غير منشورة) سعوديةال
 .السعودية

 الممارسات تنمية في تدريبي برنامج فعالية .(0202) اليادي عبد محمد السميع، عبد سعد، خالد القاضى،
 أطفاليم، لدى الإيجابي التفكير مستوى  تحسين في وأثره الوالدين لدى الإيجابية الوالدية
-25 (،1)01، العمميمركز النشر  -جامعة البحرين والنفسية، التروية العموم مجمة
152. 
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 .النظرية وآفاقو المستقبمية ومنطمقاتو ماىيتو الإيجابي؛ النفس عمم .(0211) السعيد محمد ، حلاوة أبو
 (. 51)،عربيةمؤسسة العموم النفسية ال النفسية، إصدارات العموم لشبكة الإلكترونيالكتاب 

 عمى وأثره الإيجابي التفكير أبعاد بعض لتنمية تدريبي برنامج فعالية(. 0202) حسين حنان محمود،
، (رسالة ماجستير غير منشورة) القصيم جامعة طالبات من عينة لدى الأكاديمي الصمود

 جامعة القصيم. -كمية التربية 
 طالبات لدى الحياة عن والرضا الذات بتقدير ووعلاقت الإيجابي التفكير .(0202) محمد منيرة، حمد

 النفس، وعمم التربية في عربية دراسات السعودية، العربية بالمممكة الجامعية المرحمة
 .51-75، (115) ،العرب التربويين رابطة عن صادرة

 لشبابا لدى الإيجابي التفكير وتنمية الجماعية المناقشة أساليب استخدام .(0202) محمد نجلاء صالح،
 الخدمة كمية ،الانسانية والعموم الاجتماعية الخدمة في دراسات مجمة ،الجامعي

 .618-615، (5)15 حموان، جامعة الاجتماعية،
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