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 :المستخلص
نتلجة لضغوط التعمم الالكتروني والاثار السمبية التي سببتيا جائحة كورونا في إحداث 

مية لمقياس اضطرابات ومشاكل نفسية وتعميمية، ىدفت الدراسة إلى الكشف ين البنية العام
الانفعالات الأكاديمية في مقرر الاحصاء لدي طلاب الجامعة، التحقق من البناء المفترض 

، والمقارنة بلن نماذج ياممية Pekurn et al. (2005)للانفعالات الاكاديمية كما افترضيا 
عوامل تعكس بناء الانفعالات الاكاديمية وىي )نموذج العامملن، نموذج العامل العام، نموذج ال

السبعة المرتبطة، نموذج العوامل السبعة ثنائي الرتبة(، التحقق من الاتساق الداخمي 
للانفعالات الاكاديمية الموجبة والسالبة، وتحدلد مستوي الانفعالات الأكاديمية الموجبة 
والسالبة لدى طلاب الجامعة أثناء التعمم اليجلن، تم الحصول يمى يلنة متاحة كرة الثمج 

نترنت من طلاب كمية التربية بجامعة قناة السويس لمرحمة البكالورووس، من خلال يمى الا 
وتم ارساليا إلي الطلاب في مرحمة  Google Formطرح المقاليس يمي صيغة 

%( 5635( طالب وطالبة تنويت حسب الجنس إلى)653البكالورووس، طُبق المقياس يمى )
(، وحسب 02إلى   55مارىم في المدى من )( من الاناث، وتراوحت أي5335من الذكور، و)

%(، 5.35%(، الفرقة الثالثة بنسبة )55المرحمة التعميمية الجامعية الفرقة الاولي بنسبة )
%(، أما بالنسبة لمتقدلر في اخر سنة دراسية كان ممتاز بنسبة 2230والفرقة الرابعة بنسبة )

%(، ومقبول بنسبة .053%(، وجلد بنسبة )5636%(،العدد جلد جدا بنسبة)633)
 MPLUS، و اُستخدام  برنامج SPSS (26)%(، حُممت لبيانات باستخدام  برنامج 035)

لإجراء التحملل ألعاممي ألتوكلدي     ( Muthen & Muthen , 1998 , 2012 )لـ   (7)
وفي ىذا البرنامج تم استخدام طروقة التقدلر طروقة الاحتمال الأقصى، وأسفرت النتائج ين 

ع مفردات المقياس بدرجة جلدة من ثبات الاتساق الداخمي وارتفاع قيم معاملات ألفا تمت
للأبعاد يشلر إلى الثقة في النتائج التي توصل إلليا المقياس ، وأظير التحملل العاممي 

 ,965.603التوكلدي لممفردات  مؤشرات حسن المطابقة ىي كاي تربيع= 
df=436,p=0.00  ومؤشرRMSEA=0.059  شر ومؤTLI=0.90  ومؤشرCFI=0.91 

ويميو لتمتع النموذج بمطابقة مقبولة مناسبة، أوضحت النتائج  أن الارتباط بلن المتعة 
، كما أن حجم العلاقة بلنيم كبلر، كما 0.01والامل والفخر ارتباطا موجبا ودال احصائيا يند
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، ونوقشت نتائج 0.01وجدت يلاقة ارتباطية سالبة بلن الممل بالمتعة والامل والفخر يند
الدراسة في ضوء ما أظيره نموذج التحملل العاممي التوكلدي لمعوامل الثمانية المرتبطة 
المرتبطة أكثر مطابقة لمبيانات في ضوء كل مؤشرات المطابقة مما لؤكد تفوق النموذج يمي 

 بقية النماذج3
طلاب  -الأكاديمية مقياس الانفعالات -بلن نماذج ياممية  الكممات المفتاحية : مقارنة

 مقرر القياس والتقويم-الجامعة التعمم اليجلن 
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A comparison between factorial models of the academic 

emotion scale structure for university students during the 

hybrid learning of the assessment and evaluation course 
 

Abstract: 

As a result of the pressures of e-learning and the negative effects 

caused by the Corona pandemic in causing psychological and 

educational disorders and problems, the study aimed to reveal the global 

structure of the academic emotions scale in the statistics course for 

university students, verifying the supposed structure of academic 

emotions as assumed by Pekurn et al. (2005), and the comparison 

between two factor models that reflect the construction of academic 

emotions (the two factors model, the general factor model, the seven 

related factors model, the binary seven factors model), verifying the 

internal consistency of positive and negative academic emotions, and 

determining the level of positive and negative academic emotions among 

students. The university during hybrid learning, a snowball sample was 

obtained online from the students of the Faculty of Education at Suez 

Canal University for the undergraduate stage, by submitting the scales on 

the Google Form and it was sent to the students’ groups at the 

undergraduate level, the scale was applied to the number (356) male and 

female students It varied according to gender to the number (13.5%) of 

males, and the number (86.5) of females, and their ages ranged in the 

range from)18) to (20), According to the university educational level, the 

first year’s year was 15%, the third year’s rate was 14.8%, and the fourth 

year’s level was 70.2%. As for the assessment in the last academic year, 

it was excellent with a rate of (9.6%), and the number was very good 

with a rate of (59.3%). ), good (28.4%), acceptable (2.5%),Data were 

analyzed using SPSS (26) and MPLUS (7). ) for (Muthen & Muthen, 

1998, 2012) to perform the confirmatory factor analysis. In this program, 

the estimation method was used, the maximum probability method, and 

the results resulted in the scale items enjoying a good degree of internal 

consistency and high alpha coefficients of dimensions indicating 

confidence in the findings of the scale. The confirmatory factor analysis 

of the vocabulary showed the good-matching indicators: chi-squared = 

965.603, df = 436, p = 0.00, RMSEA = 0.059, TLI = 0.90, and CFI = 

0.91. Accordingly, the model has an acceptable and appropriate 
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matching. The results showed that the relationship between pleasure, 

hope and pride is closely related. Positive and statistically significant at 

0.01, and the size of the relationship between them is large, and boredom 

was negatively related to pleasure, hope and pride at 0.01,  

The results of the study were discussed in the light of what was 

shown by the confirmatory factor analysis model of the eight associated 

factors that are more identical to the data in light of all the matching 

indicators, which confirms the superiority of the model over the rest of 

the models. 

Key words: A comparison between factorial models - the academic 

emotion scale structure -university students - the hybrid 

learning - assessment and evaluation course 
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 كدم::الم

ركزت المؤسسات التربوية في كل المراحل الجامعية يمي التربية المعرفية واكساب 
الطلاب ميارات ومعمومات يقمية تمثمت في الاىتمام بالتحصلل المعرفي، واىممت التربية 
الوجدانية بدرجة كبلرة،  ولاحظ الباحثان اظيار الطلاب مستويات مرتفعة من الضلق والقمق 

كاديمية المرتفعة نتلجة لضغوط التعمم الالكتروني والاثار السمبية لجائحة كورونا والضغوط الا 
، وتمعب الانفعالات دورا رئيسيا في التعمم وبدورىا 2021)وىذا لتفق مع ما توصل اليو يامر)

 ,Ben-Eliyahu 2019 ; Pekrun)تؤثر يمي اداء ودافعية المتعمم وليا اثر طوول المدي)

أن المتعمم يادة ما لواجو انفعالات   Sayadian , Lashkarian (2015)،كما لري 2006
مختمفة خلال العممية التعميمية، وىذه الانفعالات يمكن أن تكون إلجابية تؤدى إلى أداء تعمم 
إلجابي وتشمل ) الاستمتاع، الحماس، الامل، الفخر، الايجاب(، أو سمبية تؤدى إلى أداء 

 خجل، ذنب، ممل، حسد(3تعمم سمبي تشمل )غضب، يأس، 

ويعد التعمم اليجلن مدخل إلى التعمم الالكتروني ونمطاً تعميما فرودا وأحد أساللب 
توظلف المستحدثات التكنولوجية، حلث يعمل يمى الدمج بلن الطروقة التقملدية في التعميم 

ئل التقنية واستخدام المستحدثات التكنولوجية في يممية التعمم، كما أنو لديو إلى دمج الوسا
الحدلثة وتفايميا مع الأساللب التعميمية التقملدية، فتظير العدلد من الانفعالات لمطلاب أثناء 
اكتسابيم لمخبرات في المواقف التعميمية المختمفة، وتتشكل ىذه الانفعالات من خلال خبرات 

يمية معلنة، وانما التعمم و يمتد أثرىا لممراحل التعميمية المختمفة، ولا تقتصر يمى مواقف تعم
 Hybridتظير أثناء يممية التعمم خلال المحاضرات والمناقشات والاختبارات3 فالتعمم اليجلن 

Learning  في مجممو ىو نظام يسمح لمطالب الحصول يمى الجانب المعرفي وبعض
الميارات من خلال التعمم ين بعد، ويشمل يمى جميع التطورات التكنولوجية ودمج تكنولوجيا 

 Brunnerلتعميم المستخدمة في التفايلات الالكترونية مع التدروس المباشر وجيا لوجو ا

3 كما أثرت جائحة كورونا المستجدة يمى معظم أنحاء العالم، وادت الي التحول من (2016)
الدراسة التقملدية وجيا لوجو إلى التعمم الرقمي من خلال منصات التعمم الالكتروني 

(Zayabalaradjane,20203) 
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وتعتبر المرحمة الجامعية مملئة بالأحداث والانفعالات الاكاديمية، فظيرت بعض 
الانفعالات يند الطلاب، كعدم الاستمتاع بما يقدم إلليم، وفقد الدافعية والحماس بسبب الدور 
السمبي لمطالب، وشعور الطلاب باليأس بسبب يدم مراياة الفروق الفردية، وفقد روح المتعة، 

لك الباحثلن إلى الاىتمام بدراسة العوامل التي تحفز يمملتي التعميم والتعمم وتعمل يمى فدفع ذ
 جذب انتباه الطلاب3

ويعتبر مقررات القياس والاحصاء انفسي والتربوي من المقررات التي لا يحب الطلاب 
الية دراستيا ووتولد لدليم درجات متفاوتة من الخوف والشعور بالقمق والضلق والدراسة الح

تعتمد يمى قياس الانفعالات الاكاديمية تجاه مقرر الاحصاء والقياس اثناء التعمم في 
المحاضرات او دراسة ىذا المقرر3 ويمية فقد سعت الدراسة إلى التقويم السيكومتري لمقياس 
الانفعالات الاكاديمية وكذلك تحدلد مستوي الانفعالات الاكاديمية الموجبة والسالبة لدي طلاب 

لجامعة اثناء يممية وانشطة التعمم مقرر القياس والتقويم في إطار التعمم اليجلن ويلاقتيا ا
 بالخوف من جائحة كورونا3

 مشكل: الدراس::

وضع بنلتو في تركز مشكمو البحث يمى قياس الانفعالات الاكاديمية من خلال 
 الادبيات النفسية:

الاكاديمية في المواقف التعميمية  استبيان للانفعالات  Pekrun, et al. (2005)طور 
لدي طلاب الجامعة وتضمنت سبعة انفعالات مختمفة سواء موجبة مثل المتعة والفخر 

وانفعالات سالبة مثل الغضب والقمق واليأس والخجل والضلق3 وركز يمى خبرة  Reliefو
ايل مع الانفعالات في ضوء حضور الحصص او المحاضرات او المدرسة، يممية التعمم والتف

الاستاذ وزملائو وفي ضوء اداء الامتحانات3 وىذا المقياس يقيس ثلاث انفعالات اكاديمية 
 Pekrun’s (2006)ميمة وىي المتعة والقمق والضلق وىذه العمميات الثلاثة تمثل تصنلف 

(، للانفعالات الاكاديمية وىي الانفعالات السارة)المتعة( والانفعالات غلر السارة )الضلق والقمق
 والانفعالات النشطة )المتعة والقمق( والانفعالات غلر النشطة)الضلق(3

وتم اجراء العدلد من الدراسات فيما لتعمق بالتحقق من الخصائص السيكومتروة لبنية 
الانفعالات الاكاديمية في كافة المراحل التعميمية ويمي مستوي المقررات الدراسية وفي ثقافات 
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الي تمتع ابعاد المقياس بدرجة جلدة الصدق  Pekrun ,et al. (2011)مختمفة، فتوصل 
3  مطابقة البناء المفترض 0.93الي  0.75البنائي و ثبات الاتساق الداخمي الفا تراوحت من 

 مع بيانات العلنةPekurn et al. (2005) 3لـ 
البنية العاممية باستخدام التحملل التوكلدي  من Peixoto, et al. (2015)وتحقق  

اظير البناء مطابقة ضعيفة مع بيانات العلنة لطلاب الجامعة في المجتمع البرتغالي و 
ومشكلات التحدلد لمبناء واظيرت النتائج يلاقات ارتباطية موجبة وقوية بلن الامل والفخر، 
وبلن الامل والمتعة، وبلن القمق والخجل، واوصوا بالوصول الي صيغة مختصرة باستخدام 

3 الي 0.77ن او بعدلن بلنيم ارتباط مرتفع، وارتفع الثبات الفا ين مظير من كل مظيرو
لكل الابعاد وتمت مقارنة بلن نموذج العامملن للانفعالات الموجبة والسالبة ونموذج 0.93

العوامل الستة المرتبطة وتوصموا الي ان نموذج العامملن ىو بدلل مقبول لنموذج العوامل 
 الستة3

باختبار يدة نماذج ياممية لمقياس  Starkey-Perret, et al. (2017)وقام 
الانفعالات الاكاديمية وتوصل الي مطابقة واثبت نموذج العامل العام ونموذج العوامل المرتبطة 
احادية الرتبة مطابقة ضعيفة مع البيانات، ولكن تتحسن المطابقة بإضافة العلاقة بلن تبالنات 

اث أكثر الخجل والياس من الذكور في حلن ان الذكور الاخطاء كما ان اظيرت النتائج ان الان
 Raker, et al. (2018)3 أكثر ضيقا من الاناث، ىي نفس النتلجة التي توصل الليا

الي مطابقة جلدة لنموذج العوامل الستة  Bhansali & Sharma (2019) وتوصل  
الي  0.68تراوحت من مع بيانات العلنة واتسمت الابعاد بدرجة مناسبة من الاتساق الداخمي 

 لدي طلاب الجامعة في استراليا في مقرر الفلزواء3 0.82
لعلنة من طلاب دارسي المغات في الجامعة الالرانية  Davari, et al. (2020)وتوصل 

الي ان التحملل العاممي الاستكشافي افرز ثمانية يوامل تمثل الانفعالات الموجبة والسالبة، 
وتمت المقارنة بلن يدة  0.89الي  0.75تساق الداخمي الفا من وتراوح معامل الثبات الا 

نماذج ياممية حلث اثبت نموذج التحملل العاممي التوكلدي احادي الرتبة لمعوامل الثمانية 
واثبت نموذج العامل  Pekrun et al., (2011)مطابقة جلدة مع البيانات وىذا لتفق مع 
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لبيانات، اتضح يدم وجود ثبات القياس يبر العام ونموذج العامملن مطابقة سلئة مع ا
 الجنس3

من الخصائص السيكومتروة لممقياس وتوصموا  Sanches, et al. (2020)وتحقق 
الي ان البنية اليرمية بمعني البناء العاممي ثنائي الرتبة وىو وجود يامل ثنائي الرتبة يفسر 

لنة من المدارس الابتدائية الصف تبالن العوامل احادية الرتبة أفضل مطابقة مع البيانات لع
الثالث والرابع الابتدائي في البرتغال، ووجود تمالز لمبناء يبر الجنس والصف الدراسي، 
واظير المقياس درجة جلدة من ثبات الاتساق الداخمي والاستقرار يبر الزمن3 وتوصموا الي 

 تدييم لمصدق الداخمي والصدق الخارجي لممقياس3
بنية استبيان الانفعالات الاكاديمية من خلال  Fierro-Suero, et al, (2020)والد 

الحصول يمي ستة يوامل في التحملل العاممي الاستكشافي والمطابقة الجلدة لمبناء مع 
البيانات العلنة من خلال التحملل العاممي التوكلدي وذلك لمقرر الفلزواء لطلاب المدارس 

الي  0.68جة مناسبة وجلدة من الثبات تراوحت من الثانوية في اسبانيا واظير المقياس در 
وتمتعت ابعاد المقياس بدرجة جلدة من الصدق التقاربي والتمللزي من خلال القدرة  0.76

 التنبؤية بأبعاد رضا الحاجات النفسية3
والدت كثلر من الدراسات البنية العاممية المتعددة الابعاد في المجتمع الاسباني 

(Paoloni & Vaja, 2013(وفي المجتمع الارجنتلني ،)Paoloni et al., (2014  وفي ،
،  وفي المجتمع Gómez, et al. (2020)لطلاب المدارس العميا  المجتمع المكسيكي

 Lichtenfeld,Marsh, et al.  2017; Suzuki & Tonegawa, 2020الياباني)
الات السالبة في وتوصمت بعض الدراسات الي ان البناء المكون من بعدلن ىما الانفع

 Govaertsمقابل الانفعالات الموجبة أكثر مناسبة من البناء ذات الابعاد الستة التفصلمية )

& Grégoire, 2008, Lichtenfeld et al., 2012).   
وفي ضوء العرض السابق لأىمية للانفعالات الاكاديمية في التعمم اليجلن اثناء جائحة 

كز يمي قياس ىذه الانفعالات لدي الطلاب كمية التربية بجامعة كورونا فان الدراسة الحالية تر 
قناة السويس في مصر اثناء يممية تعمم مقررات الاحصاء والقياس والتقويم  وحلث يعاني 
الطلاب من صعوبة في دراسة ىذه المقررات ولاحظ الباحثان زوادة مستويات القمق في مقرر 

الطلاب ولدليم قدر كبلر من الخوف والتردد والقمق الاحصاء مقارنة بالمقررات الأخرى  لدي 



 م5355 أكتوبر  -4ج –( 435عدد )                   ...                   بين نماذج عاملية لبنية مقياسمقارنة 

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 811 - 

وازادت ىذه المشكمة في الآونة الاخلرة حلث تكون بلئة التعمم الكترونية وتناولت العدلد من 
الدراسات التحقق السيكومتري من بنية مقياس الانفعالات الاكاديمية فتوصمت بعضا الي 

ج التحملل العاممي التوكلدي احادي الرتبة في تدييم البنية متعددة الأبعاد المتمثمة في نموذ
حلن لم تديم بعض الدراسات البنية المتعددة الابعاد ويميو فان الدراسة تحاول الوصول الي 
رؤية حول طبيعة البناء لدي يلنة من مجتمع الجامعة في المجتمع المصري اخذة في 

اني منو طلاب الجامعة من الايتبار الكشف ين البنية العاممية لممقياس وفي ضوء ما يع
في ضوء ما سبق ليتم البحث الحالي بالإجابة يمى الاسئمة مشكلات أثناء التعمم اليجلن، 

 التالية:
الكشف ين البنية العاممية لمقياس الانفعالات الأكاديمية في مقرر الاحصاء لدي  -5

 طلاب الجامعة3
ر الاحصاء لدي طلاب ما البنية العاممية لمقياس الانفعالات الأكاديمية في مقر  -0

 الجامعة3

 ما مدي الاتساق الداخمي للانفعالات الاكاديمية الموجبة والسالبة3 -6

 ما مستوي الانفعالات الأكاديمية الموجبة لدى طلاب الجامعة أثناء التعمم اليجلن3 -.

 ما مستوي الانفعالات الأكاديمية السمبية لدى طلاب الجامعة أثناء التعمم اليجلن3 -5

 س::أهداف الدرا

الكشف ين البنية العاممية لمقياس الانفعالات الأكاديمية في مقرر الاحصاء لدي  -3
 طلاب الجامعة3

 .Pekurn et alالتحقق من البناء المفترض للانفعالات الاكاديمية كما افترضيا  -2

(2005) 

 المقارنة بلن نماذج ياممية تعكس بناء الانفعالات الاكاديمية وىي: -5

 نموذج العامل العام -

 وذج العامملننم -

 نموذج العوامل السبعة المرتبطة -

 نموذج العوامل السبعة ثنائي الرتبة -

 التحقق من الاتساق الداخمي للانفعالات الاكاديمية الموجبة والسالبة3 -6
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 تحدلد مستوي الانفعالات الأكاديمية الموجبة لدى طلاب الجامعة أثناء التعمم اليجلن3 -52

 السمبية لدى طلاب الجامعة أثناء التعمم اليجلن3 تحدلد مستوي الانفعالات الأكاديمية -55

 أهمي: الدراس::

 تكمن أىمية الدراسة في الاتي:
تأتي اىمية الدراسة في ترجمة وتقديم مقياس للانفعالات الاكاديمية لتسم يمتمك  -5

 خصائص سيكومتروة متماسكة من صدق وثبات
لتعمم في المؤسسات الايتماد يمي المقياس في تشخيص الانفعالات في يممية ا  -0

 التعميمية والتربوية الجامعية

تقويم درجة الانفعالات الاكاديمية بتعمم مقرر الاحصاء لدي طلاب الجامعة خاصة في  -6
 ظل التعمم اليجلن3

نتائج ىذه الدراسة تفتح المجال لمباحثلن في تناول الانفعالات الاكاديمية في سياق  -.
 معرفي3

منيا العامملن بمجال البرامج العلاجية والارشادية  كما ان نتائج ىذا البحث يستفلد -5
 لتنمية الانفعالات الإلجابية وخفض الانفعالات السمبية3

 مصطلحات البحث:

 :academic emotionالانفعالات الاكاديمي: 

ىي الانفعالات التي يشعر بيا التمملذ أثناء تواجده داخل العممية التعميمية او خارجيا، 
الات أثناء تفايمو مع المحاضر، أو أثناء فيمة لمدروس، او استعداده وتظير ىذه الانفع

للامتحانات، وىذه الانفعالات قد تكون إلجابية مثل )الاستمتاع والامل والفخر او الايتزاز(، 
وقد تكون سمبية مثل )الممل والياس والغضب والقمق(، ووتحدد ذلك من خلال إجابة الطالب 

 ياس المستخدم في الدراسةيمى مجموية من فقرات المق
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 الإطار النظري:

رؤية للانفعالات الاكاديمية من وجية نظر التوجيات المعرفية  Pekrun(2006)قدم 
الاجتمايية تتضمن تقدلر او تقليم التحكم) معتقدات الكفاءة والتوقعات والاغراءات( وتقدلر 

 Achievementات الانفعالات الادائية القيمة)القيمة المدركة لمنواتج(  يعتبروا من اىم مكون

emotions 3 
الانفعالات الاكاديمية تتضمن أن  Schutz & Pekrun(2007)أوضحت دراسة  

يمميات نفسية معقدة تشمل يمى مكونات وجدانية ودافعية وتعبلروة، كما أنيا تعتمد يمى 
  إدراكات الطلاب وتقليماتيم لما يحدث في بلئتيم التعميمية من أنشطة،

بأن الطالب يشعر خلال يممية التعمم  Pekrun, et al, (2009)وأشارت دراسة 
بانفعالات يدلدة ومتبالنة، فالبعض يستمتع بتعمم مواد جدلدة، في حلن يشعر آخرون بالممل 

 أثناء يممية التعمم، بلنما يفتخر البعض بإنجازاتو الاكاديمية، والبعض الاخر يشعر بالقمق3
أن للانفعالات الاكاديمية دوراً فعالًا ومؤثراً في تعمم   Pekrun (2006)وأكدت دراسة  

الطلاب، كما انيا تؤثر يمى اىتمامات الطلاب، وتفايميم في أنشطة التعمم وتحصلميم ونمو 
 شخصلتيم، كما أنيا الأساس لمصحة النفسية ورفاىية الطلاب3

ا انفعالات مرتبطة بأني  Pekrun, et al, (2007)وأوضحت ذلك دراسة كلا من   
بنواتج التحصلل مثل) الفخر، القمق، الخجل المرتبط بالنجاح، أو الفشل( و الأنشطة المتعمقة 

 بالتحصلل ويمميات التعمم مثل ) الاستمتاع بالتعمم أو الممل، الغضب(3
الانفعالات الاكاديمية بانيا ردود انفعالات حالية او  Pekrun (2006)ويرف 

ة مرتبطة مباشرة بالأنشطة التحصلل او انشطة التعمم سواء حضور مستقبمية او ماضي
الدروس او المذاكرة او يمل الواجبات او نواتج التحصلل مثل النجاح او الفشل في الاختبارات 
او الاداء المدرسي او الدرجات ويمكن ان تمتمك نظرة تكافؤية موجبة او سالبة)الاستمتاع او 

(، ويمكن ان تصنف كنشاط فسلولوجي في مقابل الفخر مقابل الغضب او الضلق
 Pekrunاخماد)المتعة والامل والفخر او الايتزاز في مقابل الضلق او الضجر والياس القمق()

& Perry, 20143) 
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يلاء الدلن  ;0253)مروه بغدادي، ومن خلال تعروفات العدلد من الدراسات منيا
أوضحت أن الانفعالات  Paoloni, et al. 2014; Pekrun :2006 0205السعلد واخرون،

 الاكاديمية:
تتصل مباشرة بأنشطة التحصلل، وبمخرجات نواتج التعمم ومن أمثمتيا )شعور التلاملذ  -5

 ببيجة التعمم، الممل أثناء الحصص المدرسية، الغضب(3
مجموية من العمميات النفسية المتداخمة والمترابطة، لحالات شعوروة قصلرة ومركزة  -0

 رة الذاتية3تتعمق بالخب

 متعمقة بأنشطة ومخرجات الكفاءة التعميمية  -6

 مجموية من المشاير الإلجابية والسمبية التي ترتبط مباشرة بالتعمم الأكاديمي3 -.

 الانفعالات مرتبطة بالمواقف التحصلمية3 -5

وترتبط الانفعالات الموجبة ارتباطا موجبا بالتحصلل والاداء بلنما ترتبط الانفعالات السالبة 
وتمتمك الانفعالات الاكاديمية خاصية وىي Pekrun, 2006) باطا سالبا بالتحصلل والاداء)ارت

ان تكون ذات مجال او نطاق خاص بمقرر دراسي او نشاط تعميمي بمعني انيا تقاس في 
 ثلاثة سياقات ىو حضور الدروس والفصل، يممية التعمم، و الانفعالات المرتبطة بالاختبارات3

إلى قمة الدراسات التي تناولت الانفعالات  Goetz, et al. (2006) ويشلر كلا من
الاكاديمية يمى الرغم من أىملتيا في يممية التعمم، حلث ظمت دراسة تأثلر الانفعالات 
الاكاديمية يمى المتعمم ونواتج التعمم ميممة لفترة طوومة من الزمن، كما أن الانفعالات 

يا أىملتيا الخاصة والحلوية في جذب الطلاب لمجامعات المصاحبة لعمميات التعميم والتعمم ل
 او ىروبيم منيا3
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 الطريك: والإجراءات:

: ايتمدت الدراسة يمى تصميم الدراسات المستعرضة من خلال تطبلق تصميم الدراسة
استبانة الانفعالات الاكاديمية من خلال للنك الكتروني لمطلاب في مقرر القياس والتقويم 

ء في كمية التربية بالإسمايلمية قبل اداء امتحانان منتصف التلرم في الفترة من والاحصا
وتم الايتماد يمى مصفوفات الارتباطات في  2/12/2021الي الفترة من  20/11/2021

 التحميلات العاممية الاستكشافية والتوكلدية3 
لاب كمية التربية : تم الحصول يمى يلنة متاحة كرة الثمج يمى الانترنت من طالمشاركون 

 Googleبجامعة قناة السويس لمرحمة البكالورووس، من خلال طرح المقاليس يمي صيغة 

Form (طالب 653وتم ارساليا إلي الطلاب في مرحمة البكالورووس، بمغ يدد المشاركون )
( من الاناث، وتراوحت 5335%( من الذكور، )5635وطالبة تنويت حسب الجنس إلى )

(، وحسب المرحمة التعميمية الجامعية الفرقة الاولي 02إلى   55مدى من )أيمارىم في ال
%(، أما 2230%(، والفرقة الرابعة بنسبة )5.35%(، الفرقة الثالثة بنسبة )55بنسبة )

%(،العدد جلد جدا 633بالنسبة لمتقدلر في اخر سنة دراسية كان ممتاز بنسبة )
 .%(035بنسبة ) %(، ومقبول.053%(، وجلد بنسبة )5636بنسبة)

 أدوات الدراس::

 Pekrun et al: تم الايتماد يمي استبيان الانفعالات الادائية او الاكاديمية لالمقياس

( مفردة مكونة من )الانفعالات السالبة وتضمنت الممل والياس 60تضمن المقياس ) (2020)
، )والانفعالات الموجبة والغضب والقمق(، وتم تمثلل كل بعد من الابعاد الاربعة بأربعة مفردات

وتضمنت الاستمتاع والامل والفخر او الايتزاز( وتم تمثلل كل بعد أربعة مفردات، وتمت ترجمة 
المقياس من خلال الباحثان بالإضافة الي ثلاثة خبراء اثنان في مجال طرق تدروس المغة 

ثة خبراء وتعدلل الانجملزوة والثالث في مجال يمم النفس التربوي وتم مقارنة ترجمة الثلا 
 الترجمة ثم يرضو مرة اخري يمى الخبراء لإبداء رأليم النيائي3

 التحملل الاحصائي
لأجراء التحميلات الإحصائية  SPSS (26): حُممت لبيانات باستخدام برنامج التحملل الإحصائي

ق مثل حساب المتوسطات والانحرافات المعياروة والالتواء والتفرطح وتقدلر ثبات الاتسا
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نقطة قطع  0.70مفردة لأبعاد المقياس مع ايتبار أن  32الداخمي باستخدام ألفا كرونباخ لـ 
كما قدرت المتوسطات والانحرافات المعياروة  Nunnlly( (1978لمثبات المقبول كما أوصى

والالتواء والتفرطح وقدر معامل ارتباط بلرسون لحساب العلاقة بلن ابعاد الانفعالات الالجابية 
 لسمبية3وا

واُجري التحملل العاممي الاستكشافي باستخدام طروقة المكونات الأساسية والتدوور المتعامد 
Varimax  لمكشف ين البنية العاممية لمفردات المقياس، والايتماد يمي معيار أن تكون

مع التفسلر المنطقي والنظري لمعوامل الناتجة من التحملل  1.0قيمة الجذر الكامن اكبر من 
 0.32لتحدلد يدد العوامل3  واُيتبرت المفردة متشبعة بالعامل إذا زاد حجم التشبع ين 

(Tabachnick & Fidell, 2007) 3 وقدرت التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات
 & Muthen )لـ  MPLUS (7)والانحرافات المعياروة والالتواء والتفرطح3 و اُستخدام برنامج 

Muthen , 1998 , 2012 )    لإجراء التحملل العاممي ألتوكلدي  وفي ىذا البرنامج تم
 (0202استخدام طروقة التقدلر طروقة الاحتمال الأقصى3 يامر)

،   TLI  ( NNFI) ، ومؤشر  واستخدمت مؤشرات حسن المطابقة وىي كاي تربيع  
معاللر التي وايتمد الباحث يمي ال  SRMRو  RMSEA، ومؤشري البواقي CFIومؤشر 

لتحدلد المطابقة المناسبة والجلدة، وىي بالنسبة   Hu & Bentler ( 1999)توصل إلليا 
والمطابقة المقبولة أو المناسبة من   0.95المطابقة الجلدة اكبر من  NNFIو CFIلمؤشري 

مطابقة مناسبة واقل من  0.08حتى   0.05فان  RMSEA، و لمؤشري   0.94 حتى   0.90
فاقل تدل يمي مطابقة  0.08 فان القيمة  SRMRو RMRبقة جلدة، و لمؤشري مطا  0.05

اذا  تدل يمي مطابقة مقبولة، وبالنسبة لـ   0.10إلي  0.09جلدة، والقيمة في المدي من 
ذا كانت دالة فان النموذج غلر  كانت غلر دالة إحصائية فان النموذج متطابق مع البيانات وا 

  2021).الناصر يامر، متطابق )يبد 
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 :النتائج

اليدف الأول: الكشف ين البنية العاممية لمقياس الانفعالات الأكاديمية في مقرر 
 الاحصاء لدي طلاب الجامعة3

بإجراء التحملل العاممي الاستكشافي بطروقة الاحتمال الأقصى والتدوور المائل 
Promax  اتضح ان قيمة معامل كالزر مالر اولكلنKMO=0.93  مما لدل يمى مناسبة

مصفوفة معاملات الارتباطات بلن مفردات المقياس مناسبة بدرجة كبلرة لمتحملل العاممي3 
 وافرز التحملل خمسة يوامل كما ىو موضح بالجدول الاتي:

 (: ذشثؼاخ انًفشداخ ػهى انؼٕايم8جذٔل )

 انشٍٕع انخايظ انشاتغ انثانث انثاًَ انؼايم الأل انًفشدج

8 0.760      

1 0.90      

1 0.75      

1 0.81      

1 0.74      

1 0.70      

7 0.67    0.35  

1 0.68      

1     0.66  

81 0.37    0.65  

88 0.42    0.62  

81    0.34 0.82  

81   0.92    

81   0.92    

81   0.80    

81    0.44   

87   0.70    

81   0.50    

81  0.51 0.34    

11  0.71     

18  0.91     

11  0.94     

11  0.76     

11  0.73     



 م5355 أكتوبر  -4ج –( 435عدد )                   ...                   بين نماذج عاملية لبنية مقياسمقارنة 

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 811 - 

 انشٍٕع انخايظ انشاتغ انثانث انثاًَ انؼايم الأل انًفشدج

11  0.42     

11  0.40   0.50-  

17  0.37   -0.34  

11  0.32  0.55   

11   0.44 0.56   

11   0.98    

18   0.91    

11   0.92    

 1.19 1.47 2.00 5.42 11.65 انجضس انكايٍ

 3.71 4.58 6.26 16.92 34.89 انرثاٌٍ انًفغش

( أظير التحملل العاممي الاستكشافي باستخدام طروقة المكونات 5من خلال جدول )
لمكشف ين البنية العاممية لمفردات المقياس،  Varimaxالأساسية والتدوور المتعامد 
مع التفسلر المنطقي  1.0تكون قيمة الجذر الكامن اكبر من والايتماد يمي معيار أن 

%؛ أي 6.356والنظري لمعوامل الناتجة من التحملل لتحدلد يدد العوامل، وبمغ التبالن المفسر
أن مفردات المقياس استخمصت ىذه النسبة من البناء التحتي للانفعالات الاكاديمية، ووتضح 

مفردات، ويمى العامل  5، ويمى العامل الثاني تشبع مفردات يمى العامل الأول 5انو تشبع 
مفردات، واُيتبرت المفردة متشبعة  5مفردات، ويمى العامل الرابع تشبع  5الثالث تشبع 

، أفرز التحملل (Tabachnick & Fidell, 2007) 0.32بالعامل إذا زاد حجم التشبع ين 
 العاممي الاستكشافي اربعة يوامل:

 من تبالن الارتباطات  3303مفردات وفسر  5يمية العامل الأول وتشبع  -
 من تبالن الارتباطات  6325مفردات وفسر  5العامل الثاني وتشبع يمية  -

 من تبالن الارتباطات  6.356مفردات وفسر  5العامل الثالث وتشبع يمية  -

 من تبالن الارتباطات  53360مفردات وفسر  5العامل الرابع وتشبع يمية  -

التحقق من البناء المفترض للانفعالات الاكاديمية كما افترضيا اليدف الثاني: 
Pekurn et al. (2005) 
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 التحليل العاملي التوكيدي:

 .Pekurn et alالتحقق من الصدق العاممي التوكلدي لمبناء الاصمي الذي افترضو 

مج في برنا28، لمتحقق من ىذا تم اجراء التحملل العاممي التوكلدي لممفردات (2005)
MPLUS(7)  =965.603واتضح ان مؤشرات حسن المطابقة ىي كاي تربيع, 

df=436,p=0.00  ومؤشرRMSEA=0.059  ومؤشرTLI=0.90  ومؤشرCFI=0.91  ويميو
 لتمتع النموذج بمطابقة مقبولة مناسبة 3

اليدف الثالث: المقارنة بلن نماذج ياممية تعكس بناء الانفعالات الاكاديمية كما ىي 
في اىداف الدراسة: وبإجراء تحملل ليذه النماذج لتضح ان مؤشرات حسن مطروحة 

 المطابقة ليا كالاتي:
(: يؤششاخ انًطاتقح نهًُارج انًرُافغح أ انثذٌهح نلأتؼاد الاستؼح نشاط انًال 1انجذٔل )

 (N=230انُفغً)

 
 

RMSE

A 
TLI CFI AIC 

 ًَٕرج انؼايم انؼاو
3402.579 

(df=364,p=0.00) 
0.134 0.45 0.49 29272.483 

ًَٕرج انرحهٍم 

 انؼايهً الاعركشافً

1143.356 

(336,p=0.00 
0.082 0.844 0.857 26589.443 

ًَٕرج انرحهٍم 

انؼايهً انرٕكٍذي 

احادي انشذثح 

 نلأتؼاد انثًاٍَح

 

965.603 

(df=436, p=0.00) 
0.059 0.90 0.91 26284.971 

ًَٕرج انرحهٍم 

انؼايهً انرٕكٍذي 

 نهؼايهٍٍ

1876.612 (df=436, 

p=0.00) 
0.903 0.75 0.74 27392.071 

( ان نموذج التحملل العاممي التوكلدي لمعوامل الثمانية احادية 0لتضح من جدول )
الرتبة المرتبطة أكثر مطابقة لمبيانات في ضوء كل مؤشرات المطابقة حلث انخفضت قيمة 

بلنما اقتربت قيمة مؤشر  0.90ين  CFIوارتفعت قيمة مؤشر  0.08ين  RMSEAمؤشر 
TLI  وكان ليذا النموذج اقل قيمة لمؤشر المعمومات الاكيكي مما لؤكد تفوق  2326من

 النموذج يمى بقية النماذج3
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 وفيما يلي التأثيرات:

انًفغش نهؼايم فً انًفشدج نًُٕرج ٔانرثاٌٍ  t( انرشثؼاخ ٔالاخطاء انًؼٍاسٌح ٔقًٍح 1جذٔل )

 N=355)انرحهٍم انؼايهً انرٕكٍذي ري انؼايهٍٍ )

 انًفشداخ

 انًهم انٍأط انخجم انقهق انغضة انفخش الايم يرؼح

R²  انرشثغ

)انخطأ 

 انًؼٍاسي(

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

 انًؼٍاسي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

ؼٍاسانً

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

8 

0.64 

0.053 

11.98 

       
0.4

0 

1 

0.70 

0.043 

16.00 

       
0.4

9 

1 

0.87 

0.025 

34.07 

       
0.7

5 

1 

0.89 

0.22 

40.41 

       
0.7

9 

1  

0.80 

0.029 

28.15 

      
0.6

5 

1  

0.88 

0.017 

53.12 

      
0.7

8 

7  

0.89 

0.019 

45.98 

      
0.5

8 

1  

0.76 

0.040 

19.15 

      
0.5

6 

1   

0.75 

0.031 

24.20 

     
0.7

5 

81   

0.87 

0.021 

40.48 

     
0.6

9 

88   0.83      0.3
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 انًفشداخ

 انًهم انٍأط انخجم انقهق انغضة انفخش الايم يرؼح

R²  انرشثغ

)انخطأ 

 انًؼٍاسي(

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

 انًؼٍاسي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

ؼٍاسانً

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

0.027 

30.50 

7 

81   

0.60 

0.054 

11.21 

     
0.6

6 

81    

0.81 

0.031 

26.30 

    
0.6

8 

81    

0.83 

0.030 

27.19 

    
0.7

1 

81    

0.84 

0.023 

35.92 

 

    
0.4

1 

81    

0.64 

0.045 

14.16 

    
0.5

6 

87     

0.75 

0.035 

21.47 

   
0.5

1 

81     

0.72 

0.035 

20.49 

   
0.5

5 

81     

0.74 

0.034 

22.15 

   
0.3

0 

11     

0.55 

0.053 

10.48 

   
0.3

3 

18      

0.57 

0.048 

11.96 

  
0.4

7 

11      

0.68 

0.042 

16.90 

  
0.6

7 

11      0.82   0.5
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 انًفشداخ

 انًهم انٍأط انخجم انقهق انغضة انفخش الايم يرؼح

R²  انرشثغ

)انخطأ 

 انًؼٍاسي(

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

 انًؼٍاسي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

ؼٍاسانً

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

 انرشثغ

انخطأ 

انًؼٍاس

 ي

T 

 

0.031 

26.11 

1 

11      

0.71 

0.04 

17.91 

  
0.6

7 

11       

0.82 

0.026 

30.87 

 
0.6

7 

11       

0.82 

0.028 

28.83 

 
0.7

5 

17       

0.86 

0.022 

39.42 

 
0.5

7 

11       

0.75 

0.033 

22.82 

 
0.6

5 

11        

0.81 

0.031 

25.95 

0.6

1 

11        

0.84 

0.027 

30.89 

0.6

9 

18        

0.78 

0.033 

23.44 

0.6

1 

11        

0.88 

0.020 

43.91 

 

0.7

8 

التوكلدي، ووتضح لنا  ( تشبعات المفردات في نموذج التحملل العاممي6وووضح جدول )
 2.58ين  t، حلث زادت قيمة 0.01أن جميع التشبعات دالة إحصائيا يند 
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 (: تحملل المسار لنموذج التحملل العاممي التوكلدي بتأثلراتو الدالة احصائيا5الشكل )

 اليدف الرابع: التحقق من الاتساق الداخمي للانفعالات الاكاديمية الموجبة والسالبة3
الاتساق الداخمي لأبعاد المقياس: تم تقدلر الاتساق الداخمي باستخدام المعامل الفا كرونباخ 

 للأبعاد الثمانية وىي كالاتي:
 (: قٍى يؼايلاخ أنفا نلأتؼاد1انجذٔل )

 أيٍجا انفا ػذد انًفشداخ انثؼذ

 0.853 0.86 4 انًرؼح

 0.90 0.90 4 الايم

 0.857 0.85 4 انفخش

 0.860 0.85 4 انغضة

 0.781 0.78 4 انقهق

 0.795 0.80 4 انخجم

 0.887 0.88 4 انٍاط

 0.897 0.90 4 انًهم 

( ارتفاع قيم معاملات ألفا للأبعاد وأوملجا، مما يشلر إلى الثقة .لتضح من جدول )
 في النتائج التي أمكن التوصل إلليا من المقياس3 

تحدلد مستوي الانفعالات الأكاديمية الموجبة والانفعالات الأكاديمية السمبية لدى طلاب 
 الجامعة أثناء التعمم اليجلن3

 تمللزي: فيما لمي العلاقات بلن الانفعالات الموجبة والسالبةالصدق التقاربي وال
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 ( يؼايلاخ الاسذثاطاخ تٍٍ الاتؼاد انثًاٍَح نلاَفؼالاخ الاكادًٌٍح1انجذٔل )
 انًهم انٍأط انخجم انقهق انغضة انفخش الايم انًرؼح 

        1.00 انًرؼح

 الايم
 

1.00       

 انفخش
  

1.00      

 انغضة
   

1.00     

 انقهق
    

1.00    

 0.14- 0.11- انخجم
   

1.00   

 انٍاط
      

1.00  

 انًهم 
       

1.00 

( لمصفوفة الارتباط لتضح لنا أن الارتباط بلن المتعة والامل 5وباستقراء جدول )
بلنيم كبلر، كما ارتبط ، كما أن حجم العلاقة 0.01والفخر ارتباطا موجبا ودال احصائيا يند

، وارتبط اليأس بالمتعة 0.01الممل بالمتعة والامل والفخر ارتباطا سالبا دال احصائيا يند
، وارتبط الخجل بالمتعة والامل والفخر 0.01والامل والفخر ارتباطا سالبا دال احصائيا يند

فخر ارتباطا سالبا دال ، وارتبط القمق بالمتعة والامل وال0.01ارتباطا سالبا دال احصائيا يند
، وارتبط الغضب بالمتعة والامل والفخر ارتباطا سالبا دال احصائيا 0.01احصائيا يند

، وارتبط الممل بالغضب واليأس والخجل والقمق ارتباطا موجبا وبحجم يلاقة كبلر 0.01يند
 Sayadian ؛Cocorada,2016؛، وىذا لتفق مع التراث البحثي3 )0.01ودال احصائيا يند

&Lashkarian ,2015 ؛Pekrun, et al,,2009)  المتعمم يادة ما لواجو انفعالات مختمفة
خلال العممية التعميمية، وىذه الانفعالات يمكن أن تكون إلجابية تؤدى إلى أداء تعمم إلجابي 
وتشمل ) الاستمتاع، الحماس، الامل، الفخر، الايجاب( وارتبطت إلجابيا مع الأداء الدراسي 

التحدي ، أو سمبية تؤدى إلى أداء تعمم سمبية تشمل )غضب، يأس، خجل، ذنب، وقبول 
( إلى 0250ممل، حسد( ارتبطت يكسيا بالأداء الدراسي، وأوضحت نتائج دراسة أكرم صالح )

ثارة الانفعالات  وجود الانفعالات الاكاديمية الإلجابية أثناء تنفلذ أنشطة الووب كويست وا 
رواضيات متمثمة في الحماسة، الفضول، السعادة، التحدي، الراحة، حب الاكاديمية نحو تعمم ال

الرواضيات3 فيي بلنية لمتعمم وسيحفز الطمبة يمى الرواضيات، كما ظيرت بعض الانفعالات 
السمبية اثناء تنفلذ الأنشطة متمثمة في القمق، الارتباك، الإحباط، العجز، الغضب3 وأكدت 
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 Tempelaar, et ؛Cleveland- Innes et al, (2012)يمى ذلك نتائج دراسات كلا من 

al, (2012) الانترنت، وأشارت  إلى وجود انطبايات من الانفعالات الاكاديمية يبر استخدام
 النتائج إلى ارتفاع انفعال التمتع لدى الطلاب وانخفاض انفعالات القمق والممل والإحباط3

صفية لمفردات الاختبار كما موضح في الاحصائيات الوصفية: تم تقدلر الاحصائيات الو 
 (:3الجدول )

(: الاحصائٍاخ انٕصفٍح نًفشداخ الاَفؼالاخ الاكادًٌٍح الاٌجاتٍح 1انجذٔل )

 (N=355ٔانغهثٍح)

 انًفشدج

 الاعرجاتاخ

 انًرٕعظ
الاَحشاف 

 انًؼٍاسي
تذسجح  انرفشطح الانرٕاء

كثٍشج 

 جذا

تذسجح 

 كثٍشج

تذسجح 

 يرٕعطح

تذسجح 

 قهٍهّ

تذسجح 

قهٍهّ 

 جذا

أَا أعرًرغ 

تٕجٕدي فً 

 انًحاضشج.

%18.7 %29.4 %42.3 %7.4 %2.2 3.55 0.95 -0.16 -0.25 

إًَُ أذطهغ 

إنى ذؼهى 

انكثٍش فً 

 انًحاضشج.

%11.5 %27.5 %45.9 %11.8 %12.3 3.32 0.94 -0.10 -0.06 

أَا يرحًظ 

نهزْاب إنى 

انًحاضشاخ 

 لأَٓا يثٍشِ.

%16.5 %34.6 %39 %8.2 %1.6 3.55 0.92 -0.19 -0.21 

أَا أعرًرغ 

تانًشاسكح 

نذسجح أًَُ 

أشؼش 

 تانحٌٍٕح.

%19.8 %31.9 %40.7 %6.3 %1.4 3.63 0.92 -0.13 -0.31 

اشؼش تانثقح 

ٔالايم 

ػُذيا أرْة 

 إنى انفصم.

%16.2 %36.5 %40.1 %5.8 %1.4 3.62 0.87 -0.17 -0.42 

أَا يهًء 

 تالأيم.
%16.2 %36.5 %40.1 %5.8 %1.4 3.63 0.83 -0.03 -0.14 

أَا ٔاثق يٍ 

أًَُ فًٓد 

 انًحاضشاخ.

%15.7 %37.4 %42 %4.1 %0.8 3.81 0.81 -0.13 -0.5 

ٌحفضًَ 

كًَٕ ٔاثق 

يٍ أًَُ 

عأفٓى 

 انًحاضشاخ

%21.2 %41.5 %33.5 %3.3 %0.5 3.8 0.81 -0.28 -0.1 
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 انًفشدج

 الاعرجاتاخ

 انًرٕعظ
الاَحشاف 

 انًؼٍاسي
تذسجح  انرفشطح الانرٕاء

كثٍشج 

 جذا

تذسجح 

 كثٍشج

تذسجح 

 يرٕعطح

تذسجح 

 قهٍهّ

تذسجح 

قهٍهّ 

 جذا

أَا فخٕس 

تُفغً 

تكًَٕ قادسًا 

ػهى يٕاكثح 

 .انًٕاد

%18.4 
%45. 

6 
%31 %4.1 %0.8 4.1 0.82 -0.66 0.1 

أػرقذ أَّ 

ًٌكًُُ أٌ 

أفرخش تًا 

أػشفّ يٍ 

 .يؼهٕياخ

%37.9 %39 %20.9 %1.4 %0.8 4.0 0.87 -0.60 -0.01 

لأًَُ فخٕس 

تئَجاصاذً، 

فأَا يرحًظ 

 .نلاعرًشاس

%34.1 %38.2 %24.2 %2.5 %1.1 3.93 0.86 -0.38 -0.37 

ػُذيا أتهً 

تلاءً حغُاً 

فً 

نًحاضشج، ا

ٌُثض قهثً 

 تانفخش

%29.4 %38.7 %28.3 %3 %0.5 4.4 0.79 -1.3 -1.8 

 0.4- 0.25 1.1 2.74 0.8% 0.8% 13.2% 33.2% 51.9% .اَا غاضة

ػُذيا أفكش 

فً انٕقد 

انزي أضٍؼّ 

فً 

انًحاضشاخ، 

 .أغضة

%7.7 %12.6 %39.16 %26.6 %13.5 2.71 1.2 0.27 -0.7 

أذًُى ألا 

أضطش إنى 

حضٕس 

نًحاضشاخ ا

لأٌ ْزا 

 .ٌغضثًُ

%8.5 %14.8 %33 %26.9 %16.8 2.51 1.2 0.41 -0.8 

أشؼش 

تانغضة فً 

 .داخهً

%7.7 %13.5 %27.7 %26.4 %24.7 3.13 1.1 -0.2 -0.61 

أشؼش 

تالاَفؼال فً 

 .انًحاضشج.

%12.1 %26.4 %35.7 %15.7 %0.2 3.1 1.1 0.03 -0.8 

حرى قثم 

انًحاضشج، 

أشؼش تانقهق 

%12.4 %22.3 %33.2 %23.1 %12.4 3.33 1.1 -0.13 -0.51 
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 انًفشدج

 الاعرجاتاخ

 انًرٕعظ
الاَحشاف 

 انًؼٍاسي
تذسجح  انرفشطح الانرٕاء

كثٍشج 

 جذا

تذسجح 

 كثٍشج

تذسجح 

 يرٕعطح

تذسجح 

 قهٍهّ

تذسجح 

قهٍهّ 

 جذا

يا إرا تشأٌ 

كُد عأذًكٍ 

يٍ فٓى 

 .انًادج

لأًَُ 

يرٕذشج 

نهغاٌح أفضم 

ػذو انزْاب 

 .نهًحاضشج

%15.9 %26.1 %38.5 %14.8 %4.7 2.8 1.2 0.23 -0.9 

أشؼش 

تانرٕذش فً 

 .انًحاضشج

%10.4 %17.3 %28.6 %25.5 %18.1 2.7 1.3 0.21 -0.9 

ؼش أش

 .تانحشج

ػُذيا أقٕل 

أي شًء فً 

 انفصم

%9.9 %15.4 %31.9 %20.6 %22.3 3.21 1.2 -0.1 -0.7 

أشؼش أًَُ 

 .أخذع َفغً
%16.8 %20.6 %37.9 %17 %7.7 3.14 1.2 -0.1 -0.8 

تؼذ أٌ 

شاسكد فً 

انفصم، 

ذًٍُد نٕ 

اًَُ صحفد 

إنى حفشج 

ٔاخرثأخ 

 تٓا.

%15.1 %24.2 %31.6 %20.1 %9.1 2.84 1.2 0.11 -0.7 

لأًَُ أشؼش 

تانحشج ، 

أصثحد 

يرٕذشج 

 .ٔيحثطح

%8.8 %19.2 %34.3 %24.2 %13.5 2.71 1.2 0.2 -0.93 

اشؼش تفقذاٌ 

 .الايم
%7.7 %20.3 %27.7 %25.5 %18.7 2.51 1.1 0.33 -0.6 

نقذ فقذخ 

الايم فً 

فٓى 

 .انًحاضشاخ

%5.8 %11.8 %34.6 %24.7 %23.1 2.14 1.1 0.76 -0.3 

 تغثة

انٍأط، 

فهٍظ نذي 

طاقح نهزْاب 

%4.4 %8.8 %22.8 %27.7 %36.3 2.43 1.2 0.49 -0.6 
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 انًفشدج

 الاعرجاتاخ

 انًرٕعظ
الاَحشاف 

 انًؼٍاسي
تذسجح  انرفشطح الانرٕاء

كثٍشج 

 جذا

تذسجح 

 كثٍشج

تذسجح 

 يرٕعطح

تذسجح 

 قهٍهّ

تذسجح 

قهٍهّ 

 جذا

 إنى انفصم

أشؼش تانٍأط 

نذسجح أٌ كم 

طاقرً قذ 

 اعرُفذخ.

%6.3 %11.5 %28.3 %28.8 %25 2.51 1.1 0.34 -0.8 

 0.5- 0.13 1.1 2.82 24.2% 26.1% 28.3% 15.4% 6% أشؼش تانًهم.

انًحاضشج 

ذصٍثًُ 

 هم.تانً

%7.7 %16.8 %39.3 %23.9 %12.4 2.98 1.1 -0.12 -0.7 

أفكش فًٍا قذ 

أفؼهّ أٌضًا 

تذلاً يٍ 

انجهٕط فً 

ْزِ 

انًحاضشج 

 انًًهح.

%9.1 %24.2 %36.3 %17.6 %12.9 2.85 1.2 0.1 -0.5 

أشؼش تانًهم 

لأًَُ لا 

أطٍق 

الاَرظاس 

حرى ذُرًٓ 

 انًحاضشج.

%10.7 %20.3 %30.5 %21.2 %17.3 3.0 1.2 -0.1 -0.7 

( ان توزوع الدرجات لمفردات المقياس تتسم بالايتدالية حلث لم 3لتضح من جدول )
تزود قيمتي مؤشري التفرطح والالتواء ين الواحد الصحيح ووتضح ان قيم متوسطات مفردات 
ابعاد الاستمتاع والامل والفخر او الايتزاز حول الاستجابة بدرجة كبلرة في حلن كانت 

الانفعالات السمبية وىي الغضب والقمق و الخجل والياس والضلق حول الاستجابة  لمفردات
المتوسطة ما يدا المفردة الثانية في بعد الياس فكانت بدرجة قملمة، كما لتضح لنا أن بُعدى 
المتعة والامل تمتعا بيم الطلاب بدرجة متوسطة، وبُعد الفخر تمتع بو الطلاب بدرجة كبلرة، 

 ضب والقمق والخجل واليأس والممل كانت نسبتيم متوسطة يند الطلاب3أما بُعد الغ
إلى أن ( 0255حنان الجمال، سعاد رخا )وىذا ما أكدتو نتائج دراسة كلا من 

الانفعالات الاكاديمية لمطلاب )الغضب، الخجل، اليأس( كانت أيمى في الدروس المثلرة 
من الانفعالات الاكاديمية السمبية وتساىم  لمجدل، حلث إن الدروس المثلرة لمجدل تثلر الكثلر
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في زوادة مشاركة الطلاب وتعزز من المشاركة، يمى يكس الانفعالات الاكاديمية الإلجابية 
 )التمتع، الفخر( أيمى في الدروس غلر المثلرة لمجدل3

أن المتعممون  Sayadian, & Lashkarian, (2015)وكذلك اشارت نتائج دراسة 
فعالات مختمفة في رحمتيم لمتعمم الأكاديمي، وىذه الانفعالات يمكن أن تكون يادة لواجيون ان

إلجابية تؤدي إلى تعمم إلجابي، وانفعالات سمبية تؤدي إلى تعمم سمبي، فكما تختمف 
 الانفعالات في طبيعتيا فإن مساىمتيا في التعمم والتحصلل الدراسي لختمف3

 المناقش: والتعليل:
ء مقياس الانفعالات الاكاديمية الموجبة والسالبة أثناء يممية ىدفت الدراسة إلى بنا
مفردات، وتمتع المقياس بخصائص  .أبعاد كل بعد تكون من  5التعمم، وتكون المقياس من 

سيكومتروة جلدة جدا من اتساق داخمي وتجانس بلن مفرداتو، واتضح ذلك من القيم المرتفعة 
العاممي الاستكشافي ثمان يوامل وىما )المتعة، الامل، لمثبات لمعلنة الكمية، وأفرز التحملل 

 الفخر، الخجل، الغضب، القمق، اليأس، الممل(3

ويمى الرغم من المحددات إلا أن الدراسة ايتمدت يمى حجم يلنة كبلر نسبيا، وىو ما 
لزود الموثوقية في النتائج، وتناولت الدراسة أحد الموضويات الحدلثة وىو انفعالات التعمم 

يمى أن الانفعالات الاكاديمية  Pekrum(2006)اثناء التعمم اليجلن3 فأشارت نتائج دراسة 
تؤثر يمى العمميات المعرفية والدافعية لممتعمم وتتوسط التعمم والتحصلل، أي أنيا تعمل 

 كمتغلر وسيط3
أن الدراسات التي تناولت الانفعالات الاكاديمية في  Wang (2014)كما اشارت دراسة 

ئات التعمم غلر التقملدية قملمة ونادرة، وىذا الامر لديو الي ضرورة تحدلد طبيعة الانفعالات بل
الاكاديمية ويلاقتيا بدافعية الطلاب يند استخدام التكنولوجيا وتطبيقيا داخل العممية 

( لاستكشاف مكانة 0255التعميمية3 في دراسة استطلايية أيدتيا حنان الجمال، سعاد رخا )
الات الاكاديمية المصاحبة لعممية التعميم والتعمم في التعمم المدمج، تبلن أن الانفعالات الانفع

الاكاديمية ليا أىملتيا في جذب الطلاب إلى التعمم والحد من اليروب او العزوف ين التعمم، 
وجعل يممية التعمم ممتعة3 وأوضحت نتائج الدراسة يند يرض المحتوي باستخدام التعمم 

الذي يشمل يمى صور وفلدلوىات رسوم ثابتة ومتحركة وانشطة تفايمية يسايد يمى المدمج و 
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توضيح المعمومات وتفايل الطالب معو واستثارة دافعية التعمم، وتحقلق التعمم النشط وذلك 
 Cleveland-Innes etلنعكس يمى الانفعالات الاكاديمية3 واكدت دراسة كلا من 

al,2012) ؛Tempelaar, et al, 2012)  إلى انو يند دراسة الانفعالات الاكاديمية في تعمم
الرواضيات ببرنامج الكتروني تعميمي باستخدام استراتلجية التعمم المبرمج، فكانت ىناك 
انطبايات من الانفعالات الإلجابية الاكاديمية يند الدراسة بالأنترنت، وأظيرت النتائج ان 

برمج والانفعالات الاكاديمية، وتفضلل الطلاب ىناك يلاقة قوية بلن استخدام التعمم الم
 لاستخدام التعمم من خلال الانترنت3

الانفعالات الاكاديمية تتضمن أن  Schutz & Pekrun(2007)أوضحت دراسة  
يمميات نفسية معقدة تشمل يمى مكونات وجدانية ودافعية وتعبلروة، كما أنيا تعتمد يمى 

ث في بلئتيم التعميمية من أنشطة، وأشارت نتائج دراسة إدراكات الطلاب وتقليماتيم لما يحد
Pekrun, et al, (2009)  ،بأن الطالب يشعر خلال يممية التعمم بانفعالات يدلدة ومتبالنة

فالبعض يستمتع بتعمم مواد جدلدة، في حلن يشعر آخرون بالممل أثناء يممية التعمم، بلنما 
الاخر يشعر بالقمق، وأكدت نتائج دراسة  يفتخر البعض بإنجازاتو الاكاديمية، والبعض

Pekrun (2006)   أن للانفعالات الاكاديمية دوراً فعالًا ومؤثراً في تعمم الطلاب، كما انيا تؤثر
يمى اىتمامات الطلاب، وتفايميم في أنشطة التعمم وتحصلميم ونمو شخصلتيم، كما أنيا 

 ,Pekrun, et alراسة كلا من  الأساس لمصحة النفسية ورفاىية الطلاب، وأوضحت ذلك د

بأنيا انفعالات مرتبطة بنواتج التحصلل مثل) الفخر، القمق، الخجل المرتبط   (2007)
بالنجاح، أو الفشل( و الأنشطة المتعمقة بالتحصلل ويمميات التعمم مثل ) الاستمتاع بالتعمم 

 أو الممل، الغضب(3
إلى أن خبرات الانفعالات  Soric, et al, (2013)وتشلر نتائج دراسة كلا من 

الاكاديمية الإلجابية مثل الفرح والفخر بنتائج التعمم والامل ليا تأثلر إلجابي يمى التعمم 
والتحصلل، بلنما الانفعالات السمبية مثل القمق والغضب والممل ليا تأثلر سمبي يمى يممية 

ديمية من حلث تأثلرىا يمى أىمية الانفعالات الاكا Yamac(2014)التعمم، كما أكدت دراسة 
يمى دافعية وتعمم وأداء المتعمم ، كما تؤثر في الدافعية الداخمية والخارجية لممتعمم، بالإضافة 

 إلى أن الانفعالات الاكاديمية تسايد المتعمم من استخدام استراتلجيات التعمم المناسبة3
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ستويات الطلاب إلى أن م,Kleine, et al ( (2005وكما أشارت نتائج دراسة  كلا من 
في التحصلل الدراسي في اختبار الرواضيات لختمف وفقا لمستوى الانفعالات الاكاديمية 
الإلجابية والسمبية لدليم، كما تبلن أن مظاىر القمق والغضب والضجر وجدت في الغالب يند 
ر الطلاب ذوي التحصلل المتدني، في حلن أن الطمبة من المستويات الأفضل أظيروا قدرا أكب

يمى أن الانفعالات الاكاديمية  Pekrun, et al, (2002)من التمتع وقمة الضجر، ووؤكد 
الإلجابية جدلرة بالاىتمام لأنيا تسايد يمى تصور الأىداف والتحديات وانفتاح العقل يمى 

بأن الانفعالات  Fredrickson (2001)التفكلر وحل المشكلات، كما لؤكد ذلك أيضا دراسة 
لإلجابية تعد محور الدراسة في مجال يمم النفس الإلجابي، حلث تعمل يمى الاكاديمية ا

 تحقلق النمو النفسي لدى المتعمملن3
 والمكترحات:

 في ضوء النتائج التي توصل إلليا البحث الحالي اقترح الباحثان التالي:
م الاىتمام بتنمية الانفعالات الإلجابية لمطلاب أثناء يممية التعمم وفي ضوء التعم -5

 اليجلن3
منع تولد الانفعالات السمبية وذلك من خلال اتباع استراتلجيات وأساللب تعمم مرنة  -0

 والكترونية تفايمية3

دراسة متغلرات الانفعالات الاكاديمية في بلئة التعمم الالكتروني مقارنة ببلئة التعمم  -6
 التقملدي3
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 عـــراجـــالم

(. أثش استخذاو انتعهى انًذيح فٌ تذسٍس يادج الاحَاء عهي انتحصَم 5102دًال، سعاد سخا .)حُاٌ ان

انذساسٌ والاَفعالاخ الاكادًٍَح نطلاب انصف الأول انثاَوً. يدهح كهَح انتشتَح خايعح انًُوفَح، 

01( ،4 ،)041-091. 

تعذ اختثاساخ انذلانح فتشاخ انثقح، (. الاحصاء نهعهوو الاختًاعَح وانُفسَح: يا 5151عثذ انُاصش عايش.)

حدى انتاثَش، انقوج الاحصائَح. يتاذ عهٌ 

https://www.amazon.com/dp/B08FGDP1DS 5155-1-6، تاسٍخ انوصول. 

 & LISREL ""SIMPLIS(. تحهَم انًُارج انثُائَح تاستخذاو تشَايح5150عثذ انُاصش عايش.)

PRELIS: Analysis the Structural models using LISREL "PRELIS & 

SIMPLIS ،يتاذ عهي https://www.amazon.com/dp/B098P7CGVK ، تاسٍخ

 .5155-1-6انوصول 

ًَزخح انًعادنح انثُائَح نهعهوو انُفسَح والاختًاعَح: الأسس وانتطثَقاخ (. 5101عثذ انُاصش عايش.)

 اندزء انثاٌَ(. انشٍاض: داس خايعح َاٍف نهُشش.وانقضاٍا )
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