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 ملخص البحح:

 وجيةكلًب من و  الأكاديمى الإستحقاق طبيعة العلبقة بين معرفةىدف البحث الحالى إلى     
؛وكذلك التعرف عمى الفروق فى طلبب وطالبات جامعة الأزىر لدى الطموح ومستوى الضبط

إناث( -متغيرى النوع)ذكور مستوى الطموح(باختلبف-وجية الضبط-)الإستحقاق الأكاديمى
،وتكونت عينة البحث  استخدم المنيج الوصفىو ،عممى( -)نظرى والتخصص الدراسى

 -88تراوحت أعمارىم ما بين) (مشارك من طلبب وطالبات جامعة الأزىر728) الأساسية من
نحراف معيارى89 ,64)بمتوسط عمرى (عاماً 28 ولمتحقق من أىداف ،(8 ,82)مقداره ( وا 

مستوى الطموح( -وجية الضبط-)الإستحقاق الأكاديمى مقاييس إعدادقامت الباحثة بالبحث 
ارتباطية وجود علبقة البحث نتائج  ظيرت،وقد أوتم التحقق من صدق وثبات تمك المقاييس

عمى  عينة البحثذات دلالة إحصائية بين الإستحقاق الأكاديمى ووجية الضبط لدى  موجبة
(، باستثناء الدرجة الكمية للبستحقاق الأكاديمى مع 1 , 18)دلالةجميع الأبعاد عند مستوى 

ذات دلالة  ارتباطية موجبةوجود علبقة ،و فمم توجد علبقة بينيما  وجية الضبط الداخمية
 دلالة نيعند مستويعينة البحث إحصائية بين الإستحقاق الأكاديمى ومستوى الطموح لدى 

فمم توجد  عد تبنى أىداف مستقبميةب  مع الاستحقاق عد سموكياتباستثناء ب   (1, 15، 1, 18)
الدرجة الكمية  (فى1, 18، وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة)علبقة بينيما

وأنو يمكن التنبؤ  للبناث والتخصص الدراسى العممى، الإستحقاق الأكاديمى لصالح لمقياس
مباشر وكمى تأثير وجود و ، الطموحوجية الضبط ومستوى بالإستحقاق الأكاديمى من خلبل 

عند  المتغير التابع مستوى الطموح ىممتغير المستقل الاستحقاق الأكاديمى عمدال إحصائياً ل
( لا يؤثر عمى الاستحقاق الأكاديمى(،كما يتضح أن المتغير المستقل )1 ,18)دلالةمستوى 

 .طالمتغير التابع وجية الضب

 –مستوى الطموح  - وجية الضبط -الأكاديمىالإستحقاق  : الكممات المفتاحية
 .الأزىر جامعةطلبب وطالبات 
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Academic Entitlement and its Relationship with locus of Control and 

Level of Aspiration for Students of Al-Azhar University 
 

Abstract 

 

   The current research is aimed to know the nature of the relationship between 

academic Entitlement, both from the Locus of control and the level of 

Aspiration among the students of Al-Azhar University, as well as to identify 

the differences in (academic Entitlement - Locus of control - level of 

Aspiration) according to the variables of gender (males - females) and 

academic specialization (theoretical - practical)The research sample consisted 

of (728) male and female students of Al-Azhar University, their ages ranged 

between (18 -21) years, with an average age of (19, 64) and a standard 

deviation of (1, 12). Among the objectives of the research, the researcher built 

scales (academic Entitlement - locus of control - level of Aspiration) and the 

validity and reliability of these scales were verified. (0, 01), with the exception 

of the total degree of academic Entitlement with the internal locus of control, 

there was no relationship between them, and there was a positive, statistically 

significant correlation between academic Entitlement and level of Aspiration of 

the research sample at two significant levels (0, 05, 0,01) with the exception of 

the behavioral dimension entitlement suppression After adopting future goals, 

there is no relationship between them, there are statistically significant 

differences at the level of significance (0,01) in the total score of the academic 

Entitlement scale in favor of females and the practical study specialization, and 

that academic Entitlement can be predicted through locus of control and level 

of Aspiration. 

Key Wordes: Academic Entitlement- loucs of Control - Level of 

Aspiration - Students of Al-Azhar University. 
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 : مكدمة

ىناك بعض من المشاكل التى لا يقتصر تأثيرىا السمبى عمى النجاح الأكاديمى لمفرد ولكنيا   
تؤدى أيضاً إلى ظيور مشكلبت سموكية فى السياق الأكاديمى من خلبل تشكيل مواقف 
عتقاده بأحقيتو فى  وسموكيات اتجاه الحياة الأكاديمية؛ومن ىذه المشكلبت شعور الطالب وا 

مرتفعو ونجاحو فى المواد الدراسية بغض النظر عن مجيوداتو خلبل الحصول عمى درجات 
الدراسة،مثل ىذا الشعور يترتب عميو سموكيات عدائية اتجاه الزملبء بالفرقة الدراسية 
نخفاض الإندماج الأكاديمى والعزوف عن المشاركة بالأنشطة الطلببية التى تقدميا الجامعة  وا 

 لمطمبة. 
ى الجيل الحالى من خلبل الاستخدام المتزايد لمواقع التواصل ىذا الإعتقاد نبع لد   

الإجتماعى والذى يعبر من خلبلو الطمبة بكل حرية عما يشعورن بو وزيادة عدد المتابعين 
ليم عمى تمك المواقع وبالتالى زيادة التعميقات عمى ما ينشرونو،مما أدى إلى تضخم الشعور 

 الأفضل. بالذات لدييم وأنيم يستحقون دائماً 
 Chowning( 2009ودراسة) Greenberger,et al.(2008)حيث أشارت نتائج دراسة  

& Campbell  أن خصائص الشخصية النرجسية ترتبط إرتباطاً مباشراً بالوقت الذى يقضيو
 الشباب عمى شبكات التواصل الاجتماعى.

فالفرد لديو شعور بحقو فى الحصول عمى المقومات الحياتية والأفضل فى كل شئ ولكن    
فى حدود إمكانياتو ومجيوداتو التى يبذليا فى سبيل الحصول عمى ما يريد، ولكن فى المقابل 
ىناك البعض لديو ذلك الشعور ولكن دون السعى لتحقيقو فيو يرى أحقيتو فى الحصول عمى 

 غض النظر عما يبذلو.تمك المقومات ب
درجة معينة من الاستحقاق النفسى ىو أمر إلى أن  Boyd & Helms (2005)فقد أشار  

طبيعى لمعظم الناس فعمى سبيل المثال كل الأفراد يشعرون بحقيم فى الحصول عمى 
 .ولكن الفروق بين الأفراد ىو مستوى الاستحقاقالتعميم والصحة  من عمى الأقل اتالأساسي

فالأفراد الذين يشعرون بالاستحقاق دائماً ما نراىم غافمين عن إحتياجات الآخرين والأسوأ    
من ذلك أنيم يعتقدون أن احتياجاتيم أكثر أىمية مقارنة باحتياجات الآخرين ولدييم إعتقاد 
يسيطر عمى أذىانيم يتمثل بشعور ثابت بأنيم يستحقون معاممة خاصة والمزيد من النجاحات 

 شياء المادية ويجدون صعوبة فى التعاطف مع مشاكل الآخرين.والأ
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                      (Chowning & Campbell, 2009) 
 جنباً  ىالنرجسية تتضمن الاستحقاق كعامل فرعالتى تستخدم لقياس الشخصية مقاييس فال  

 بذاتو وجديداً  اً مقائ اً بناء ىأصبح الاستحقاق النفس؛و إلى جنب مع أبعاد النرجسية الأخرى
ولوقت قريب ينظر إليو بوصفو مجرد بعد من أبعاد النرجسية وليس  ، كما كان تاريخياً نسبياً 
 (Rose & Anastasio, 2014)                           .مستقلبً  بعداً 
 ىالسياق الأكاديم ىف(2002) معا Achacoso قد طرحوف اً ينسب ويعد ىذا المفيوم حديثاً   
الحياة  ىعبارة عن اعتقاد راسخ لدى الفرد بأنو يستحق أشياء كثيرة ف ىالاستحقاق النفس،ف

وبذل الجيد لكسب ما يحصل عميو ولكنو  ىعميو السع ىأكثر مما يستحقو غيره ولا ينبغ
ولكنو يرتبط بالسياق  ىأحد أبعاد الاستحقاق النفس ىوالاستحقاق الأكاديم، يستحق ذلك فقط

مجالات  ىشير الباحثون إلى أن شعور الفرد بالاستحقاق قد يظير فحيث ي؛ىالأكاديم
                                                    (Chowning & Campbell, 2009).ومجال العمل ىمحددة،ومنيا:المجال الأكاديم

وتعتبر مرحمة التعميم الجامعى نقطة إنطلبق قوية لمفرد ففييا يتم التأكيد عمى ما تم اكتسابو   
من عادات وقيم وميارات مرت عمى الفرد فى فترات حياتو السابقة بالإضافة إلى ميارات وقيم 
جديدة يتم تعمميا تضيف لما لديو من رصيد سابق ؛كذلك ىناك مؤشرات قوية تزيد من 

ما ىو مقبل عميو بما فييا مستقبمو و الوقت ىذا التنبؤ بنوعية الحياة لدى الفرد فى إحتمالية 
 (2121.)حنوره وآخرين، خلبل مرحمة التعميم الجامعى الوظيفى

ومعرفة ما بالبحث والدراسة تمك المرحمة اليامة من حياة الفرد ذلك نرى أىمية تناول فمن   
جتماعية لمحاولة العمل عمى تقديم بعض الحمول قد يؤثر فييا من مشاكل أكاديمية ومعرفي ة وا 

 ليا وتفادييا مستقبلًب.
لدى طلبب الجامعة  الأكاديمى إلى أن الاستحقاق Kurtyılmaz (2019فقد أشارت دراسة)  

 الاحترام، الغضب مثل:عدم مرغوبة وغير حضارية غير سموكيات فى الإنخراط يؤدى بيم إلى
 ويظيرون البناءة الملبحظات مع متسامحين ،غير  أصدقائيم يراعيون لا ،العدوانية،
 . ذلك إلى وما والانتحال الغش مثل أخلبقية غير سموكيات

( إلى أن الاستحقاق Stiles, et al., 2018( و)Elias, 2017وأشارت دراسة كلب من )  
 الأكاديمى لو دوراً ميماً فى التنبؤ بالغش لدى طلبب الجامعة.
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وتوجد علبقة ارتباطية موجبة بين النرجسية والاستحقاق الأكاديمى الاستغلبلى وعدم الأمانة   
 (.Sohr-Preston & Boswell, 2015; Menon & Sharland, 2011)الأكاديمية 

وفيما يتعمق بالعلبقة بين الاستحقاق الأكاديمى ومخرجات الأداء الأكاديمى تكاد تجمع  
ود علبقة ارتباطية سمبية بينيما؛ حيث توصمت نتائج بعض الدراسات السابقة عمى وج

الدراسات إلى أن مرتفعى الاستحقاق الأكاديمى مقارنة بمنخفضى الاستحقاق الأكاديمى 
(،وفعالية الذات Achacoso, 2002يظيرون مستوى منخفضاً من التنظيم الذاتى)

 (.Jeffres, et al., 2014( والإنجاز الأكاديمى)Boswell, 2012الأكاديمية)
وتعد وجية الضبط من العوامل اليامة لدى الطالب ،فتعمل وجية الضبط الداخمية عمى    

 .تماما  لدى ذوى وجية الضبط الخارجيةوالعكس  بذلو لممجيود وتحممو لمسئولياتو الشخصية
الطموح الفرد يمعب دوراً ميماً فى التوافق والتكيف النفسى والاجتماعى،ف ومستوى الطموح  

 ( 2188يضع أىدافاً يسعى لتحقيقيا وليا أثر فعال عمى سموكو.)صبيرة،
الذى يدرك مستوى قدراتو يعمل عمى صياغة أىداف وتوجيات مستقبمية فى ضوء فالطالب   

،ويصبح أكثر فى المواد الدراسيةودرجات حصل عميو من تقديرات يويقتنع باستحقاقو ما ذلك 
  لذاتو. توافقاً مع بيئتو وتقديراً 

ممكن أن تعرقل المسيرة التعميمية لمطالب ويترتب مشكمة من الفالاستحقاق الأكاديمى ي عد   
ولربما ينتج عنيا إعتقاد الطالب بأنو بعد التخرج عمييا مشاكل أخلبقية وأكاديمية أخرى 

يستحق وظيفة معينة دون غيرىا مما يترتب عمييا ضغوطات نفسية ومينية عديدة ؛فيتعين 
عمينا ضرورة تناول ذلك المفيوم بالمزيد من البحث والدراسة لموقوف عمى مسبباتو ومحاولة 

 وضع الحمول ليا.  
 البحح: مشكلة

الباحثة مع الطالبات أثناء الدراسة لاحظت أن ىناك عدد منين غير من خلبل تعامل    
راضين عن نتائجين فى بعض المواد وتكرار الشكوى بأنيم يحضرن المحاضرات وقد دفعن 
المصروفات الدراسية وقمن بشراء الكتب الدراسية فمماذا حصمن عمى ىذه الدرجات ولم 

ل عدد من الطلبب بكميات البنين لتأكد من فقامت الباحثة بسؤا يحصمن عمى درجات مرتفعو،
ظيور تمك الشكوى لدييم ؛فوجدت أيضاً عدد من الطلبب يشتكون من حصولين عمى تقديرات 

فقامت أيضاً بطرح عدد من الأسئمة المفتوحة تدور  ،من وجية نظرىمأقل مما يستحقوىا 
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وراء نجاحيم وفشميم حول مدى تقدير الطلبب والطالبات لذاتيم وما ىى الأسباب الكامنو 
 تكشفوجود تخطيط ىادف لمستقبميم ،ومن خلبل تحميل استجاباتيم عمى تمك الأسئمة ومدى 

فى التراث النفسى وجدت أن تمك الأعراض نابعو من الشعور الذاتى  ياالباحثة عن مدلول
 بالاستحقاق. 

وعند النظر إلى تعداد فئة الطلبب بالمرحمة الجامعية فى جميورية مصر العربية نراىا طبقاً    
متعبئة والإحصاء ووزارة التعميم العالى والبحث العممى لعام للما أصدرتو النشره الدورية 

 /https://www.capmas.gov.eg .(ملبيين3 , 4م أنيا حوالى)2121/2128
نجد أنيا نسبة مرتفعة فكان لأبد من دراسة بعض من الخصائص الشخصية لتمك الفئة     

 فى سبيل الوصول بيا إلى أسمى درجات التقدم والإزدىار.
السنوات الأخيرة  ىمعدلات انتشار الأعراض النرجسية لدى طلبب الجامعة ف فقد ارتفعت     

وتقدير مرتفع لمذات ويريدون  والتوقعات المرتفعة غير الواقعية الزائدةحيث يوصفون بالثقة 
 (Twenge, 2013) .أن يدرسوا ساعات أقل وليست لدييم رغبة في دراسة نصوص طويمة

بحت أص ىوتجدر الإشارة إلى أن ىناك عوامل كثيرة ألقت بظلبليا عمى العممية التعميمية الت 
الطلبب الذين اعتادوا من  ىف ىمواجية تأثير وسائل التواصل الاجتماع ىف تواجو تحدياً 

التعامل  ىيجدون صعوبة ف ىخلبليا عمى قراءة النصوص الصغيرة والرسائل القصيرة، وبالتال
 ؛المؤسسات التعميمية ىتوفرىا المناىج الدراسية ف ىمع المعمومات ذات النصوص الطويمة الت

إذكاء الأعراض النرجسية لدى طلبب  ىساىمت ف ىفة إلى أن وسائل التواصل الاجتماعبالإضا
 الجامعة. 

 ىلدى طلبب الجامعة والذ ىنعكس ذلك عمى ظيور ما يسمى بالاستحقاق الأكاديمإوقد   
النماذج التربوية وتأثير التكنولوجيا وقبول الطلبب من  ىضوء التحولات ف ىيمكن تفسيره ف
 ،لو ىمرتكز عمى الطالب مع مستويات عالية من التعزيز الإيجاب ىتعميمخلبل نموذج 

 ارتفاع الشعورتعمل عمى  ىالت ىبالإضافة إلى إدمان الطلبب لوسائل التواصل الاجتماع
 وتسمح بتمجيدىا. الذاتب

                                                          (Jeffres, et al. ,2014) 

https://www.capmas.gov.eg/
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إلى إرتفاع مستوى الاستحقاق  .bonaccio ,et al(2016أشارت نتائج دراسة)فقد   
الأكاديمى لدى طمبة الجامعة ووجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بينو وبين العصابية 

 ووجود علبقة ارتباطية سالبة بينو وبين الإنجاز الأكاديمى.
لدى طلبب  الاكاديمى الاستحقاق إرتفاع (إلى2121وأظيرت أيضاً نتائج دراسة الضبع)  

 الجامعة.
عبر  سمة عامة لدى الأفراد وليس متغيراً  وفقد أشارت نظرية الاستحقاق النفسى إلى أن  

المواقف المختمفة ؛فيمتمك بعض الأفراد مستويات مرتفعة من الاستحقاق بينما البعض الآخر 
يمتمك مستويات معتدلة منو،فضلًب عن وجود بعض الأفراد الذين يتمتعون بمستويات 

الأفراد الذين لدييم مستويات مرتفعة من الاستحقاق النفسى يؤدى بيم إلى ؛فمنخفضو منو
ن العواقب وغالباً ما تكون نتائجيا سمبية عمى الفرد فى أفكاره ومشاعره مجموعة واسعة م

 (Twenge & Campbell, 2009)             وسموكو.
لدى طمبة الجامعة ىام لأنيم أكثر تضرراً حيث  يةالأكاديمفى البيئة ستحقاق دراسة الإف   

 ,Chowning& Campbell.ىكاديمالأ أفاد الطلبب المستحقون بأنيم أقل عرضة للئنخراط 
2009)) 

المبالغ فيو لدى  ىعمى خطورة الاستحقاق الأكاديم Campbell, et al. (2004)ويدلِّل  
السموكيات السمبية داخل قاعات  ىسمبية تظير ف إلى أنَّ لو آثاراً  طلبب الجامعة مشيراً 

الدراسة، ومنيا: العدائية، السيطرة، صعوبة العلبقات مع الآخرين، تعمد الإيذاء، الطمع، 
يرتبط بكثير من السموكيات السمبية غير و العدوان، زيادة الصراعات بين الطلبب والمعممين 

 . ىنخفاض التحكم الذاتا  العدوان و ،التكيفية مثل: الأنانية 
من أن ىؤلاء الطلبب يظيرون  Kopp & Finney (2013)تفق ذلك مع ما ذكره وي  

تجاه المعممين وزملبئيم من شأنيا التشويش  ىالفصل الدراس ىسموكيات سمبية ومزعجة ف
، أو إرسال رسائل الحضور لمفصل ومغادرتو مبكراً  ىعمى عممية التعمم، ومنيا: التأخر ف

 مين وتيديدىم.لمضايقة المعم ىبالبريد الالكترون
الاستحقاق  ىعتقاد الطلبب فإإلى أن  Peirone & Maticka-Tyndale (2017)أشارو   

بشكل عام وعمى العلبقات بين الطلبب والمعممين  ىلو آثار عمى التعميم العال ىالأكاديم
 والطلبب وبعضيم البعض والطلبب والإدارة.

https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-019-09517-2#ref-CR7


 م0200يونيه-0ج –( 89عدد )                                                    ...            الإستحقاق الأكاديمى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 299 - 

يرتبط  ىمن أن الاستحقاق الأكاديم Reysen, et al. (2017)ذلك مع ما ذكره  تفقوي  
القاعة الدراسية، وىذه  ىإلى التعمم الجيد ف ىلا تؤد ىبشكل مباشر مع سموكيات الطمبة الت
الفصول الدراسية، أو ما ي طمق عميو السموكيات  ىالسموكيات ترتبط بسموك الفظاظة ف

الآخرين، ومغادرة القاعة قاعة الدراسة، والمحادثات الجانبية مع  ىالمزعجة، ومنيا: النوم ف
ظيار الممل، والغضب، والاستخدام غير الملبئم  بدون تصريح، والرد عمى التميفون، وا 

 .ووجود علبقة سالبة بينو وبين الرضا عن الحياةلمتكنولوجيا بطريقة تعوق عممية التعمم، 
الاستحقاق  ىإلى أن الطلبب ذو  Goodboy & Frisby (2014)وتوصمت نتائج دراسة  

 سموكيات المعارضة الحادة للآخرين وينتقدونيم بشدة. ىينخرطون ف ىالأكاديم
أن ما يصدره ىؤلاء الطلبب من سموكيات  Chowning & Campbell (2009)ويرى   

 سمبية داخل قاعات الدراسة يعوق قدرة المعممين عمى التدريس بشكل فعال.
الإستحقاق الأكاديمى لدى طمبة الجامعة أشارت نتائج العديد من الدراسات إلى ارتباط و  

إلى أن توقعات الإستحقاق  Achocaso(2002دراسة) بالعديد من المتغيرات؛ فأشارت
 دراسة الأكاديمى قد ارتبطت سمباً باستخدام إستراتيجيات ما وراء المعرفة،بينما توصمت نتائج

(Kurtyılmaz (2019 بين إحصائية دلالة ذات موجبة ارتباطية علبقة إلى وجود 
 الأكاديمية، وأسفرت دراسة الذاتية بالكفاءة سمباً  ومرتبط والنرجسية الأكاديمى الاستحقاق

(2189). Fromuth ,et alالأكاديمى الاستحقاق بين سمبية ارتباط علبقة عن وجود 
 الأكاديمى.  والدافع

الأوساط الجامعية انخفاض تحمل المسئولية الشخصية لدى الطلبب وأنيم  ىف ويتردد دائماً   
لمعممييم بأنيم غير  يتوقعون درجات مرتفعة بأقل مجيود، بل يكثر وصف الطلبب دائماً 

 & Zhuنتائج دراسة وذلك ما توصمت لو تقييميم وأنيم يستحقون أكثر من ذلك،  ىعادلين ف
Anagondahalli (2018) قة ارتباطية سالبة بين الشعور بالاستحقاق إلى وجود علب

والرضا عن المعمم والشعور بمصداقيتو وأن توقعات الطلبب المرتفعة غير الواقعية مع ما 
تمك النتائج بأقل من  ىيرجونو من نتائج تصيبيم بعدم الرضا وخيبة الأمل عندما تأت

 . توقعاتيم
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عمم النفس نظراً لاعتباره سمة  ويعد مصطمح وجية الضبط من المصطمحات الميمة فى   
شخصية تساعد الفرد عمى أن ينظر إلى إنجازاتو من نجاح وفشل فى ضوء ما لديو من 

   (2121استعدادات وما يقوم بو من جيد يحقق أىدافو بغية الوصول لما يرجوه.)البلبل، 
خفاقاتيم ىالطلبب ف فيعتقد   الدافعية  وانخفاض وجود قوى خارجية مسئولة عن نجاحاتيم وا 

الداخمية لمعمل الجاد من أجل تحقيق إمكاناتيم وكذلك العوامل الاجتماعية وخاصة الممارسات 
تحديد أولويات المكافآت  ىتوقعات الإنجاز العالية ف ىالأسرية؛ حيث قد يؤثر الوالدان من ذو 

قد يبدو ذلك الخارجية مثل: الدرجات مقارنة بالعوامل الداخمية المرتبطة بالرضا عن التعمم، و 
عندما يقارن الوالدان علبنية أداء أبنائيم مع أداء أقرانيم، وىذا ما يجعل الطلبب  واضحاً 

ممارسة الضغط لمحصول عمى  ىالمرتفع وبالتال ىيدركون أن جدارتيم مرتبطة بالأداء الأكاديم
 ,.Cain, et al).درجات مرتفعة بغض النظر عن الطرق المستخدمة "الغاية تبرر الوسيمة"

2012)  
ي عد استراتيجية لممواجية يستخدميا الطلبب  ىيمكن القول إن الاستحقاق الأكاديم ىوبالتال   

حيث يعيدون توجيو الموم للآخرين  ،المنخفض لحماية تقدير الذات ىبعد الأداء الأكاديم
 ى)الأساتذة( بدلًا من ذواتيم، وىذا يشير إلى أنو لدييم وجية ضبط خارجية تتحكم ف

 (.Boswell, 2012سموكياتيم )
 Anastasio& Rose)دراسة .Greenberger, et al(2008)دراسةوأشارت نتائج   

يظيرون مستوى  ىالمستوى المرتفع من الاستحقاق الأكاديم ىإلى أن الأفراد ذو  2014)
بالنرجسية والاستحقاق  يرتبط إيجابياً  ىمن الدافعية الخارجية، وأن الاستحقاق الأكاديم مرتفعاً 

 ىبالتوجو نحو العمل والالتزام الاجتماع )الاتجاه نحو استغلبل الآخرين(، وسمبياً  ىالاستغلبل
 .(Turnipseed & Cohen, 2015والنرجسية والميكافيمية والسيكوباتية)

بالعصابية  اً بيأنو يرتبط إيجا McLellan & Jackson (2017)أشارت نتائج دراسةكما    
  .ويقظة الضمير والانبساطية بالانفتاح والقبول اً يوسمب
من توجو الدرجة  بأن لدييم مستوى مرتفعاً  ىالاستحقاق الأكاديم اويتميز الطلبب مرتفعو    

الحصول عمى نتائج إيجابية ممموسة  ىحيث يرغبون ف من توجو التعمم؛ ومستوى منخفضاً 
 (.Goldman & Martin, 2014الدرجات ) ىممثمة ف
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يترجم إلى بذل جيد أقل خاصة  ىبانخفاض مستوى المسئولية لدييم الذأيضاً  تصفواوي   
يشعرون بالإحباط بسيولة عندما يتطمب و عندما تتطمب ميمة ما بذل جيد أكبر من المتوقع، 

وقد لا يتحممون مثل ىذا الإحباط وبالتالي يميمون إلى تأجيل الميام الأكاديمية  الأمر جيداً 
وجية ضبط خارجية حيث ويتصفوا بأنيم ذوى ، إلى انخفاض الدرجات ىوىذا بدوره قد يؤد

 (Anderson, et al., 2013).سموكياتيم ىوجود تأثيرات خارجية تتحكم ف فىيعتقدون 
فى علبقتو  ومن خلبل ما سبق نلبحظ ندرة فى الدراسات التى تناولت الإستحقاق الأكاديمى   

 ذلكفنتج عن  ،فى البيئة العربيةالتى تناولتو  بالمتغيرات محل البحث؛وأيضاً ندرة الدراسات
ضرورة تناولو بالبحث فى علبقتو بوجية الضبط ومستوى الطموح لدى طلبب وطالبات جامعة 

 الأزىر.
 الآتية: لأسئمةيمكن صياغة مشكمة البحث الحالى فى او 
طلبب لدى ومستوى الطموح وجية الضبط و  الإستحقاق الأكاديمىعلبقة بين  ىل توجد -8

 ؟وطالبات جامعة الأزىر
مستوى و  وجية الضبطو  الإستحقاق الأكاديمىفى عينة البحث  بينىل توجد فروق  -2

والتفاعلبت (عممى- نظرى)والتخصص الدراسىإناث(  –تبعاً لإختلبف النوع)ذكور  الطموح
 ؟المشتركة بينيما

وجية الضبط ومستوى البحث) ىمتغير من خلبل بالإستحقاق الأكاديمى ىل يمكن التنبؤ  -3
 ؟(الطموح

توجد تأثيرات بنائية سببية مباشرة وكمية لمعلبقات بين وجية الضبط ومستوى الطموح ىل  -4
 ؟كمتغير مستقلكمتغيرين تابعين والإستحقاق الأكاديمى 

 أهداف البحح :

 ىدف البحث الحالى إلى محاولة الكشف عن :  
طلبب الإستحقاق الأكاديمى ووجية الضبط ومستوى الطموح لدى طبيعة العلبقة بين  -8

 .وطالبات جامعة الأزىر
 تبعاً لإختلبف النوعالإستحقاق الأكاديمى ووجية الضبط ومستوى الطموح الفروق فى  -2

 .والتفاعلبت المشتركة بينيما (عممى -ىنظر )والتخصص الدراسىإناث(  –)ذكور
 .(وجية الضبط ومستوى الطموحالبحث )متغيرى من خلبل  بالإستحقاق الأكاديمىالتنبؤ  -3
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كمية لمعلبقات بين وجية الضبط ومستوى الطموح المباشرة و السببية البنائية التأثيرات ال -4
 كمتغير مستقل.كمتغيرين تابعين والإستحقاق الأكاديمى 

 أهنية البحح :

 تتمثل أىمية البحث الحالى فيما يمى : 
 الأىمية النظرية : - أ
 .التربوىيمكن ليذا البحث أن يسيم فى فتح آفاق بحثية جديدة فى مجال عمم النفس  -8
لفت نظر المختصين فى المجال التربوى وعمم النفس والصحة النفسية إلى خطورة  -2

إنتشاره بين طلبب الجامعة من أجل الوقوف عمى مسبباتو الإستحقاق الأكاديمى وتزايد 
 وأضراره ومآلو.

 الإستحقاق الأكاديمىيشكل موضوع البحث الحالى أىمية فى محاولة دراسة العلبقة بين  -3
وىو موضوع لم يحظ بالكثير من البحث  طمبة الجامعةوبعض المتغيرات النفسية لدى 

 والدراسة )فى حدود إطلبع الباحثة(.
 ةفى الفئ طمبة الجامعةأىمية البحث من أىمية العينة التى يجرى عمييا وىى  تنبع -4

 (عاماً مما يتيح مجالًا واسع لتعميم نتائج البحث.28 - 88)العمرية من 
 الأىمية التطبيقية : - ب
 لدى الأكاديمى الاستحقاققد تفيد نتائج البحث فى إعداد برامج إرشادية لمتخفيف من  -8

 .طمبة الجامعة
خلبل نتائج البحث الحالى يمكن عقد ندوات لتوعية طلبب الجامعة لأىمية التقييم من  -2

 الدقيق والموضوعى لقدراتيم وعدم الإستغراق فى الإستحقاق الغير واقعى.
عن الاستحقاق الأكاديمى كمتغير مستقل قائماً بذاتو إثراء المكتبة النفسية بمرجعية نظرية  -3

 بعيداً عن النرجسية العامة.يظير فى السياق الأكاديمى 
 وجية الضبطمقياس  – الإستحقاق الأكاديمىإثراء المكتبة النفسية بعدة مقاييس)مقياس -4

 (.مستوى الطموحمقياس  –
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 التحديد الإدرائى لمصطلحات البحح:

 Academic Entitlement: الإستحقاق الأكاديمى
 تفضيلبت من الأخرون يستحقو لا ما إستحقاقو فى لمطالب الواقعى الغير الإعتقاد "
 عن النظر بغض مرتفعو درجات عمى وحصولو الدراسية المصروفات دفعو نظير ومميزات

  .الجامعية الدراسة بيئة فى مرغوبة غير سموكيات شكل فى الاعتقاد ىذا وينعكس مجيوداتو،
ستحقاق الإبأنو: "مجموع الدرجات التى يحصل عمييا الفرد من مقياس  ويتحدد إجرائياً    

 المستخدم فى البحث الحالى".الأكاديمى 
 Locus Of Controle: وجية الضبط

 يبذلو لما نتيجة بأنيا مختمفة مواقف من لو يحدث عما الذاتيو لمسئوليتو الطالب إدراك ىى   
 فى لو يتعرض ما أن بيا يدرك التى الدرجة مقابل فى قدرات من بو يتمتع وما مجيود من

 .والصدف الحظ مثل خارجية عوامل تحكمو حياتو
 وجية الضبطبأنو: "مجموع الدرجات التى يحصل عمييا الفرد من مقياس  ويتحدد إجرائياً   

 المستخدم فى البحث الحالى".
 Level Of Aspiration  : مستوى الطموح

وتفائمو وقدرتو عمى تحقيق أىدافو وآمالو وطموحاتو وىو مستوى ثقة الطالب بنفسو 
المستقبمية وتحممو مسئولية القيام بميامو وواجباتو ومتطمباتو الدراسية بنفسو دون طمب 
المساعدة من الآخرين والاجتياد لتحقيق أىدافو المستقبمية ورغبتو فى تغيير وضعو الراىن 

 .واستثماره لمفرص التى تتاح لو نحو الأفضل فى ضوء ما يتمتع بو من قدرات
 مستوى الطموحبأنو: "مجموع الدرجات التى يحصل عمييا الفرد من مقياس  ويتحدد إجرائياً   

 المستخدم فى البحث الحالى".
 University Students: الأزىر جامعةوطالبات طلبب 

 أعمارىم ما بينىم طلبب وطالبات من كميات مختمفة من جامعة الأزىر بالقاىرة تتراوح   
 .من المستوى الاقتصادى والاجتماعى المتوسط (عاماً 28 -88)
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 حدود البحح:

تم استخدام المنيج الوصفى الارتباطى المقارن باعتباره أنسب  الحدود المنيجية:
 المناىج لاستخلبص النتائج وتحميميا.

إختيارىم بطريقة (مشارك تم 728تكونت عينة الدراسية الأساسية من) الحدود البشرية:
نحراف 89 ,64(عاماً بمتوسط عمرى)28 -88عشوائية وتراوحت أعمارىم ما بين ) ( وا 

التخصص ( إناث ، كما تم تقسيم العينة من حيث 368( ذكور و)361(؛ )8 ,82معيارى)
المستوى الاقتصادى  ، وقد كان جميع أفراد العينة منى( عمم371و) نظرى( 358) الدراسى

 .والاجتماعى المتوسط
طلبب وطالبات جامعة الأزىر عينة من عمى تم تطبيق أدوات البحث الحدود المكانية: 

 الدراسات الإسلبمية والعربية كمية -بنات الدراسات الإنسانية بالكميات التالية: )كميةبالقاىرة 
الدراسات الاسلبمية  كمية-العموم بنين كمية -كمية التجارة بنات-بنات العموم كمية-بنات

  .(كمية التجارة بنين -والعربية بنين
من خلبل نمادج المتصفح جوجل الحدود الزمنية : تم تطبيق أدوات البحث عمى العينة 

 م. 2122/ 2128الجامعى عام لم الفصل الدراسى الثانى فى
 الإطار النظرى :

 أولا : المفاهيه الأساسية للبحح:

  Academic Entitlement:  مىالاستحقاق الأكادي     
تعدّ النرجسية كما يعرفيا الدليل التشخيصى للبضطرابات العقمية فى نسختو الخامسة    

DSM-5 والحاجة إلى الإعجاب  نمطاً واسعاً ومستقراً من الشعور بالعظمة ونقص التعاطف
لاكتفاء الذاتى والاستحقاق، وأن وتتضمن:السمطة ،التفوق ،الاستعراض، الغرور، الاستغلبل،ا

الاستحقاق فى ىذا الدليل يحمل توقعات غير معقولة من المعاممة التفضيمية لمفرد عن 
 (. APA, 2013الآخرين )

ومقاييس الشخصية النرجسية تتضمن الاستحقاق كعامل فرعى جنباً إلى جنب مع أبعاد   
بعداً مستقلًب قائماً بذاتو وجديداً نسبياً  النرجسية الأخرى ولكن الآن أصبح الاستحقاق النفسى

(Rose & Anastasio, 2014.) 
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ذا نظرنا إلى الاستحقاق كجزء من النرجسية فإن الاستحقاق يركز عمى آراء الأفراد      وا 
المشوىة عن الأىمية والتحكم؛ بينما فى ظل النظرة الأكثر حداثة إلى الاستحقاق النفسى 

عمق بنظرة متضخمة عن الذات وىو نيج أكثر اعتدالًا بكثير عن كسمة قائمة بذاتيا فإنو يت
الاستحقاق ونلبحظ أنو يمكن لممرء أن يكون لديو تصورات الاستحقاق دون الحاجة بالضرورة 

 (Jordan, et al., 2017).لأن يكون نرجسياً 
وي عدّ الاستحقاق الأكاديمى أحد أبعاد الاستحقاق النفسى ولكنو يرتبط بالسياق الأكاديمى؛    

حيث يشير الباحثون إلى أن شعور الفرد بالاستحقاق قد يظير فى مجالات عديدة مثل: 
 (.Chowning & Campbell, 2009ومجال العمل ) ىالمجال الأكاديم

إلى أن الاستحقاق الأكاديمى كأحد أبعاد الاستحقاق العام  Jeffres, et al.(2014)وأشار   
يعد بدروه خاصية مميزة لمنرجسية والذى يتضمن إعتقاد الفرد فى أنو يستحق نتائج 
معينة؛لأنو يتميز عن الآخرين ويتفوق عمييم وأحياناً قد لا يتضمن الاستحقاق الأكاديمى 

نما لإدراك أدوا ره كعميل فى المؤسسة التعميمية وأنو يدفع الشعور بالتفوق عمى الآخرين وا 
 ثمن تعميمو وىذا يعنى أن الطلبب يدركون تعميميم كسمعة يتم تبادليا بالمال.

فى السياق الأكاديمى  Achacoso (2002ويعد ىذا المصطمح حديثاً نسبياً وقد طرحو)  
غى منحو لمطالب من وقدم أول محاولة لقياسو وعرفو بأنو: "الاعتقادات غير الواقعية عما ينب

 استحقاقات والأفعال أو السموكيات التى تؤيد الاتجاه نحو الاستحقاق.
الاستحقاق النفسى بشكل عام بأنو: "شعور ثابت  Campbell, et al .(2004وعرَّف) 

ومستقر لدى الفرد بأنو يستحق ما لا يستحقو الآخرون، وأن ىذا الشعور بالاستحقاق ينعكس 
غوبة، أو الفعمية فى أى موقف دون الاقتصار عمى مجال معين، أو مر غير فى سموكيات 

 موقف محدد من مواقف الحياة".
الإستحقاق الأكاديمى بأنو: توقع غير واقعى  Campbell, et al. (2004وعرف )   

لممكافآت والخدمات بغض النظر عن الأداء الفعمى لمفرد فى الإطار الأكاديمى، وأنو يتضمن 
لذات فى مقابل التركيز عمى الآخرين، وىذا يعنى الميل إلى الانخراط فى المقارنة التركيز عمى ا

الاجتماعية لقياس ما إذا كان الفرد يحصل عمى مكافآت وخدمات أفضل من التى يستحقيا 
 الآخرون.
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بأنو توقع الحصول عمى درجات مرتفعة بأقل  Greenberger, et al. (2008)وعرَّفو  
 مجيود واتخاذ اتجاه سمبى نحو المعممين عندما تأتى النتائج مخيبة لتوقعاتيم.

بأنو: الميل إلى توقع النجاح الأكاديمى  Chowning & Campbell (2009كما عرفو ) 
 بغض النظر عن المسؤولية الشخصية أو المجيود لتحقيق ىذا النجاح.

(بأنو:"الاعتقاد غير الواقعى فى استحقاق الفرد لما لا يستحقو 2188رِّفو الضبع)وي ع   
الآخرون وأن ىذا الاعتقاد ينعكس فى سموكيات قد تكون غير مرغوبة أو فعمية فى المجال 

 الأكاديمى. 
(بأنو: إعتقاد الفرد غير القائم عمى حقائق ممموسو بأنو يستحق أكثر 2128يعرفو الجبورى)

ويجب معاممتو من قبل الآخرين عمى وفق ىذا الاعتقاد وعند تفاقمو يصل إلى  من غيره
 النرجسية أما إذا كان مبنى عمى حقائق يتجو إلى الجدارة.

الإعتقاد الغير الواقعى لمطالب فى إستحقاقو ما لا يستحقو  ومما سبق تعرفو الباحثة بأنو:" 
الدراسية وحصولو عمى درجات  الأخرون من تفضيلبت ومميزات نظير دفعو المصروفات

مرتفعو بغض النظر عن مجيوداتو، وينعكس ىذا الاعتقاد فى شكل سموكيات غير مرغوبة فى 
  .بيئة الدراسة الجامعية

 مكونات الإستحقاق الأكاديمى:   
 أن الاستحقاق الأكاديمى يتضمن ثلبثة مكونات، ىى: Jackson, et al. (2011)ذكر  

 الحصول عمى المكافآت التى لا علبقة ليا بأداء وجيد الطالب.اتجاه المستحق نحو  
 تقميل المسئولية الشخصية عن النجاح الأكاديمى. 
 التوقعات غير الواقعية لدور المعممين والمؤسسات التعميمية. 

 الاعتقادات التالية: Kopp, et al. (2011)ويتضمن الاستحقاق الأكاديمى أيضاً كما ذكر
 حقون التعمم ولكن يجب ألا تكون عممية التعمم شاقة ومضنية.( أن الطلبب يست8 
نما المعمم ىو 2  ( أن الطلبب ليس عمييم أن يبذلوا أى مجيود فى التعمم وجمع المعمومات وا 

 المسئول عن ذلك.
( أية مشكلبت مرتبطة بالتعمم ترجع إلى قصور فى المعمم أو المقررات التعميمية أو النظام 3 

 التعميمى نفسو أكثر من أى قصور شخصى أو قمة المجيود الذى يبذلو المتعمم.
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( أن الطلبب ىم الذين يضعون الخطط والسياسات التى يجب عمى المعمم تنفيذىا أثناء 4 
 المحاضرات.

لبب يدفعون لمجامعة ثمن تعميميم وبالتالى ليم الحق فى الحصول عمى التفوق ( أن الط5 
 والنجاح.

الاستحقاق الأكاديمى يتضمن شعور الطلبب بأنيم يستحقون مميزات ترى الباحثة أن ف  
تفضمية عن باقى زملبئيم دون تحمل أى مسئولية شخصية لبذل الجيد لمتعميم والتعمم 

ير مرغوبة مثل الغضب والعدوانية اتجاه زملبئيم وعدم احترام ويترتب عمى ذلك سموكيات غ
الاساتذة ويرون أن ليم الحق فى تحديد مواعيد الامتحانات وتسميم الواجبات والأبحاث 
الدراسية ،ومن خلبل ذلك فقد تم تحديد مكونات الإستحقاق الأكاديمى فى ب عدين :الشعور 

 سموكيات الاستحقاق.–بالاستحقاق 
 لطلبب مرتفعى الإستحقاق الأكاديمى:مميزات ا

أن الطلبب الذين لدييم مستوى مرتفع  Sessoms, et al. (2016)وبشكل عام ذكر    
من الاستحقاق الأكاديمى يتميزون بثلبث خصائص غير مرغوبة، وىى: الضبط الخارجى 

 ب كزبائن.والتحكم المستحق والمبالغ فيو عن السياسات التعميمية والاتجاه نحو رؤية الطلب
ويظير الضبط الخارجى فى أنو يجب تقديم التعميم من قبل المعممين بطريقة تتطمب الحد  

الأدنى من الجيد من جانب الطالب والمعممون ىم المسئولون عن بناء عممية التعمم وعن 
 الإخفاقات الأكاديمية لمطالب.

عمييم التأثير فى سياسات  وتتمثل الخاصية الثانية فى الاعتقاد فى أن ىؤلاء الطلبب يجب 
الفصل الدراسى فمثلًب يحددون ما إذا كان يتم تعيين الواجب المنزلى أثناء فترة الاستراحة أم 

 لا.
بينما تتمثل الخاصية الثالثة فى الاعتقاد بأنيم عملبء لدى المؤسسة التعميمية وبالتالى فيم  

ل: درجات مرتفعة( لأنيم يدفعون يستحقون النتائج الأكاديمية الإيجابية)عمى سبيل المثا
 الرسوم الدراسية.

وبشكل عام الاعتقاد فى أن المعرفة حق ولا ينبغى أن تتطمب جيداً من الطلبب وأنيم يجب   
 أن يحصموا عمى نتائج جيدة بغض النظر عما إذا كان أداؤىم يستحق بالفعل تمك النتائج.
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مى بأن لدييم مستوى مرتفعاً من توجو وكذلك يتميز الطلبب مرتفعوا الاستحقاق الأكادي  
الدرجة ومستوى منخفضاً من توجو التعمم؛ حيث يرغبون فى الحصول عمى نتائج إيجابية 
ممموسة ممثمة فى الدرجات وغالباً ما ينظرون إلى الفصول الدراسية عمى أنيا "الشر 

 فى عممية تحقيق الأىداف المينية المستقبمية."الضرورى
 الأكاديمى:أسباب الإستحقاق 

عتماد ،و زيادة تكاليف التعميم :أدى إلى شعور الطلبب بأنيم عملبء يشترون خدمة -8 ا 
الجامعات الخاصة عمى الرسوم الدراسية كإيرادات مما يؤثر عمى نموذج المستيمك 
لمتعميم الجامعى مما يسمح باعتقاد الطلبب بأن لدييم قوة وسمطة غير مناسبة فى 

 المواقف الأكاديمية. 
لبب يدخمون الكمية بأفكار غير واقعية حول كيف أن الجيد والمشاركة ىى الحد الط -2

بعض الدراسات أن الاستحقاق الأكاديمى كان نتائج أشارت ،فقد الأدنى من معايير النجاح
 , .Cain,et al) موجوداً لدى الطلبب قبل اليوم الأول من الكمية قبل الحضور.

2012) 
استخدام الانترنت يشجع الشعور بالاستحقاق والنرجسية لدى الشباب من خلبل السعى  -3

 ;Greenberger,et alوراء الاىتمام والترويج الذاتى ،حيث أشارت نتائج دراسة 
أن خصائص الشخصية  Chowning & Campbell( 2009ودراسة ) (2008)

لشباب عمى شبكات التواصل النرجسية ترتبط ارتباطاً مباشراً بالوقت الذى يقضيو ا
 الاجتماعى.

فمن خلبل تعامل الباحثة مع طلبب الجامعة استنتجت أن لدييم شعور بتضخم الذات    
الناتج عن الاستخدام المتزايد لمواقع التواصل الاجتماعى المختمفة والتى من خلبليا يعبرون 
عن ما يدور فى حياتيم بسرعة وأحياناً بفيديوىات بث مباشر ويتمقون عمى ذلك العديد من 

ى تتضمن عبارات المدح والتشجيع مما ينتج عنو أنيم دائماً يستحقون الأفضل، التعميقات الت
وكذلك إنضمام العديد من الطمبة ببرامج التنمية البشرية والدورات المختمفة والتى يكون 
أغمبيا عمى الانترنت ويحصمون عمى شيادات دون بذل الجيد لمحضور والمشاركة الفعالة 

مستندة إلى تمك الأحداث السابقة فى حياتيم بأنيم يستحقون  المباشرة ؛فيبنون إعتقادات
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أيضاً درجات مرتفعة فى المواد الدراسية ومعاممة مميزة عن زملبئيم وبذلك ينمو ويترسخ 
 مفيوم الاستحقاق الأكاديمى لدى طلبب وطالبات الجامعة.

 نظرية الاستحقاق النفسى :
 تعتمد تمك النظرية فى تفسيرىا للبستحقاق النفسى من خلبل عدة مبادئ ؛منيا:  

لأفراد الذين يشعرون بالاستحقاق سيكونون متجاىمين لإحتياجات الآخرين والأسوأ أن ا 
 .من ذلك يعتقدون بأن مصالحيم أكثر أىمية مقارنة بمصالح الآخرين

ممة مميزة عن غيرىم والمزيد من عمى أذىانيم اعتقاد ثابت باستحقاقيم معا يسيطر 
 .النجاحات والأشياء المادية

يجدون صعوبة فى احترام الآخرين والتعاطف مع مصائبيم حيث ينصب اىتماىم مع  
تجاربيم الخاصة والنتائج والمتطمبات الخاصة بيم فقط،مما يؤدى ذلك إلى عواقب وخيمة 

 .عمى المجتمع
 .لدى الفرد ة إذ ينمو تدريجياً يصعب رؤيتو بسيول ووترى تمك النظرية أن 
عبر المواقف المختمفة ؛فيمتمك بعض الأفراد  سمة عامة لدى الأفراد وليس متغيراً  

مستويات مرتفعة من الاستحقاق بينما البعض الآخر يمتمك مستويات معتدلة منو،فضلًب 
 عن وجود بعض الأفراد الذين يتمتعون بمستويات منخفضو منو.

مستويات مرتفعة من الاستحقاق النفسى يؤدى بيم إلى مجموعة  الأفراد الذين لدييم 
واسعة من العواقب وغالباً ما تكون نتائجيا سمبية عمى الفرد فى أفكاره ومشاعره 

 وسموكو.
                                                  (Twenge & Campbell, 2009) 

فى تناوليا للبستحقاق فى البحث الحالى فمن خلبل مبادئيا وقد تبنت الباحثة تمك النظرية   
 تم تحديد أبعاد مقياس الإستحقاق الأكاديمى وتفسيرىا ومناقشتيا لنتائج البحث. 

  Locus of Controlوجية الضبط 
 ىيفترض أنيا تخفف أو تعدل بل تق ىتعد وجية الضبط أحد أىم متغيرات الشخصية الت    

 الموقف الضاغط عمى الفرد ويؤثر عميو جسمياً ونفسياً. من الأثر الذى يحدثو
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التعمم  ىف Rotterمنتصف الخمسينات مرتبطاً بنظرية  ىظير مفيوم وجية الضبط ف     
نبثق إ ىوالت ىنظريتو لمتعمم الاجتماع ىأربعة متغيرات أساسية ف Rotterوقد قدم  ىالاجتماع

 :ى( وىىخارج -ىمنيا مفيوم وجية الضبط )داخم
و أموقف ما من أجل الحصول عمى التدعيم  ىوىو إمكانية حدوث السموك ف جيد السموك:
يضعو الفرد لحدوث تعزيز معين كدلالة لسموك معين  ىوىو الاحتمال الذ التعزيز.التوقع:
ىو درجة تفضيل الفرد لحدوث تعزيز معين إذا كانت إمكانية  يمة التعزيز:قيصدر منو.

ىو البيئة الداخمية أو الخارجية التى  :ىرى متساوية.الموقف النفسالحدوث لكل البدائل الأخ
تحفز الفرد بناءاً عمى خبراتو وتجاربو السابقة كى يتعمم كيف يستخمص أعمى مستوى من 

 .الاشباع فى إطار مجموعة من الظروف
فى مقابل التحكم الخارجى  ىتوقع عام لمتحكم الداخم :وجية الضبط بأنيا Rotterوعرف  
تائج السموك حيث ينظر لوجية الضبط عمى أنيا توقع معرفى يحدد وجية نظر الفرد حول لن

 (2121، )البلبل ”.العوامل المسببة لنتائج السموك
أنو إذا أدرك الفرد أن التعزيز الذى يحصل عميو يعتمد عمى سموكو  Rotter(1966)وذكر  

أو خصائصو الدائمة نسبياً فإنو يكون ذا تحكم داخمى أما إذا أدرك الفرد أن التعزيز لا يعتمد 
عمى سموكو أو خصائصو الدائمة ولكنو يعتمد عمى بعض العوامل الخارجية كالحظ أو الفرص 

 (8991،)الخطيب خارجى. أو القدر فإنو يكون ذا تحكم
إدراك الفرد أن التدعيمات الإيجابية  :أن وجية الضبط الداخمية ىى(8982ويرى كفافى)  

والسمبية فى حياتو أو ما يحدث لو من حوادث طيبة أو سيئة ترتبط بالدرجة الأولى بعوامل 
وجية  بينماداخمية أو عوامل تتعمق بشخصو مثل الذكاء أو الميارة أو سمات الشخصية، 

الضبط الخارجية ىى إدراك الفرد أن التدعيمات الإيجابية أو السمبية فى حياتو أو ما يحدث لو 
من حوادث طيبة أو سيئة يرتبط بالدرجة الأولى بعوامل خارجة عن شخصو مثل الحظ أو 

 الصدفة أو تأثير الآخرين أو إلى عوامل لا يمكن التنبؤ بيا.
ية تساعد الفرد عمى أن ينظر إلى إنجازاتو من نجاح أو كما تعتبر وجية الضبط سمة شخص  

يحقق أىدافو بغرض  ىضوء ما لديو من استعدادات وقدرات وما يقوم بو من جيد لك ىفشل ف
 (.2113الوصول إلى ما يرجو)مفتاح، 
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( وجية الضبط بأنيا: الاعتقاد العام بالتحكم الذاتى فى مقابل التحكم 2115ويعرف عسكر)  
ما يحدث فالفرد الذى يعتقد بأن لديو التحكم فى أموره يعتبر داخمى التحكم وأما الخارجى في

الفرد الذى يعتقد بأن الظروف أو الناس الآخرين ىم الذين يتحكمون فى مصيره فيقال عنو 
 بأنو خارجى التحكم. 

 (بأنيا:إدراك الفرد لمصدر المسئولية عن النتائج والأحداث ناتج عن2121تعرفو البلبل) 
  مسئوليتو الشخصية مقابل أن يرجع ذلك إلى عوامل وقوى خارجية بعيدة عن سيطرتو.

ىى إدراك الطالب لمسئوليتو الذاتيو عما يحدث لو من مواقف  ومما سبق تعرفو الباحثو بأنو:  
مختمفة بأنيا نتيجة لما يبذلو من مجيود وما يتمتع بو من قدرات فى مقابل الدرجة التى يدرك 

 والصدف. ا يتعرض لو فى حياتو تحكمو عوامل خارجية مثل الحظبيا أن م
وقد أوضحت العديد من الدراسات أن ىناك سمات شخصية يمتاز بيا ذوى وجية الضبط   

 الداخمية، ومنيا:
 المواقف التعميمية. ىوتفاعلًب مع حالات التدعيم ف جتياداً إأكثر 

 .ىيبذلون جيد أكبر من أجل النجاح والتفوق الدراس
 لذاتيم. وأكثر تقديراً  ىنفس أكثر توافقاً 

 ولدييم الأنا قوية. نفعالياً إ تزاناً إأكثر 
 عمى درجة عالية من التوكيدية والمثابرة.

 الثقة الزائدة، تحمل المسئولية، والاعتماد عمى النفس.
 الخمو من الأعراض العصابية.

 قدرة عالية عمى التوافق مع الذات والمجتمع.
وجية الضبط الخارجية يمتازون بسمات شخصية  ىالعديد من الدراسات أن ذو كما أوضحت 

 منيا:
 رتفاع مستوى القمق والعدوانية وسوء التوافق.إ 
 وعدم الثقة بالنفس. ىالشعور بعدم الأمن الذات 
 .ىالآخرين والحاجة إلى الاستحسان الاجتماع ىك فيالتشك 
 مى نحو منخفض.مفيوميم عن ذاتيم منخفض ويتقبمون ذواتيم ع 
 التعامل مع الأحداث الخارجية. ىالسمبية ف 
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 .ىالإحساس الدائم بالفشل والشعور بالعجز الذات 
 المسايرة والعصابية وضعف الأنا. 
 (2116سوء التكيف والاضطرابات الشخصية. )بدر،  

 (:يةالخارج – يةالعوامل المؤثرة فى وجية الضبط )الداخم
( إلى أن ىناك بعض العوامل قد تؤثر فى تحديد 2119)الصميدعىو  Fink(2007)أشار   

 ( وىى:يةالخارج – يةوجية الضبط )الداخم
يكتسبيا الإنسان من  ىأساليب التنشئة الأسرية: يعتبر مفيوم وجية الضبط أحد المفاىيم الت 

اراتو مراحل عمره المبكرة وذلك من خلبل عممية التنشئة التى تسيم بشكل فعال فى تنمية قر 
دراكو لعممية إرجاع نواتج سموكو إلى عوامل داخمية أو عوامل خارجية، حيث أن أساليب  وا 

رتباطاً موجباً مع الضبط الخارجى إالمعاممة الوالدية القائمة عمى السيطرة والقسوة مرتبطة 
 ى.والمعاممة الوالدية التى تتسم بالقبول والحب ارتبطت ارتباطاً إيجابياً مع الضبط الداخم

المستوى الاجتماعى والاقتصادى: لمفرد ليما دور ميم فى تحديد وجية الضبط لدى الفرد، 
حيث أن المكانة الاجتماعية والاقتصادية تساعد عمى تنمية أو إعاقة مدى شعور الفرد فى 

 إمكانية التحكم فى أحداث الحياة والسيطرة عمييا.
ت قد يكون لو دور فى الاختلبف بين الأفراد المستوى الثقافى: التفاوت الثقافى بين المجتمعا

  .فى تحديد مسئولياتيم تجاه الأحداث
الذكاء: يعتبر الذكاء من المتغيرات التى ليا دور فى وجية الضبط حيث أن الطلبب ذوى 
الذكاء فوق المتوسط يميمون إلى وجية الضبط الداخمى، فى حين أن الطلبب ذوى الذكاء 

 يميميون إلى وجية الضبط الخارجى.دون المتوسط أو المنخفض 
 : Level of Aspirationمستوى الطموح 

 البحث فى ذلك وكان بالدراسة الطموح مستوى تناول من أول Hoppe (1930يعتبر)   
 أو الشخص أىداف بأنو عرفو حيث الطموح، بمستوى والفشل النجاح علبقة لبحث أجراه الذى
 (2112)الذواد، .معينة ميمة فى بو القيام منو ي نتظر ما أو غاياتو

 جوانب إلى تنتمى وطموحاتو الفرد تطمعات لأن ميمة نقطة تعتبر الطموح مستوى فتحديد   
 النفسى وتكوينو يتفق الذى المستوى ذلك إلى منيا كل فى يصل كى ويسعى حياتو من معينة
طاره  معيار الطموح مستوى فكأن طموحو مستوى بمغ إذا بالنجاح الفرد ويشعر المرجعى، وا 
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 من تحقيقو يستيدف وفيما أعمال من بو يقوم فيما فشمو أو نجاحو عمى الفرد بو يحكم
    (2114 إبراىيم،.)غايات
  ".فيو مرغوب ىدف تحقيق نحو وموجيو دافعة إيجابية طاقة":  بأنو(8991)الخطيب تعرفو

الأفراد فى الوصول إلى (بأنو:سمة ثابتة ثباتاً نسبياً تفرق بين 8991تعرفو عبد الفتاح)
طاره المرجعى ويتحدد حسب مرات النجاح والفشل  مستوى معين يتفق والتكوين النفسى لمفرد وا 

 التى مر بيا.
(بأنو: سمة شخصية عمى درجة من الثبات النسبى تتحدد 2112تعرفاه الشرنوبى والحسينى)

حدده الفرد ويتوقع أو فى ضوء تنشئة الفرد واستعداداتو ويتمثل فى ىدف أو مستوى معين ي
 يتطمع إلى الوصول إليو مع توافر الإرادة لمسعى والاجتياد لتحقيقو.

  
سمة ثابتة نسبياً تشير إلى أن الشخص الطموح  بأنو: (2116)معوض ومحمديعرفو كلب من 

يتسم بالتفاؤل والقدرة عمى وضع الأىداف وتقبل كل ما ىو جديد وتحمل الفشل  ىىو الذ
 والإحباط. 

 الطالب يضعيا التى الدراسية الأىداف تمك بأنو: الطموح( 2185) جويدة بينما تعرف  
 . الدراسى مساره إمتداد عمى تدريجياً  تحقيقيا إلى ويسعى مسبقاً  بنفسو

(بأنو: قدرة الفرد فى المواجية والتغمب عمى ىذه القوى الدافعية 2128فتاح)يعرفو نادر و 
 لجميع المواقف فى الحياة.

وىو مستوى ثقة الطالب بنفسو وتفائمو وقدرتو عمى " ومما سبق تعرفو الباحثو بأنو:    
تحقيق أىدافو وآمالو وطموحاتو المستقبمية وتحممو مسئولية القيام بميامو وواجباتو 
ومتطمباتو الدراسية بنفسو دون طمب المساعدة من الآخرين والاجتياد لتحقيق أىدافو 

 تغيير وضعو الراىن نحو الأفضل فى ضوء ما يتمتع بو من قدراتالمستقبمية ورغبتو فى 
  .واستثماره لمفرص التى تتاح لو

 :الطموح الفرد خصائص
 غريب(و 2114)شعمة أشار حيث غيره عن بيا يتميز خصائص لو الطموح الشخص إن   

 وىى: الطموح الفرد بيا يتميز التى الخصائص بعض ىناك بأن( 2181) والعضايمة
 .بو النيوض عمى دائماً  ويعمل الراىن بمستواه يرضى ولا بالقميل يقنع لا
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 .لمظروف الأمور يترك ولا تغييره يمكن لا محدد الإنسان مستقبل أن يعتقد ولا بالحظ يؤمن لا
 .المسؤولية أو المنافسة أو المغامرة يخشى لا

 .بسيولة لمفشل يستسمم ولا التقدم إلى الوصول بأسباب دائماً  يأخذ
 .سريعاً  جيوده نتائج تظير لم إن يجزع لا

 الفشل يمنعو ولا ىدفو إلى الوصول سبيل في الصعاب يتحمل أنو حيث الكفاح إلى ميل لديو
 .جيوده معاودة عن
 .الصعاب عمى بالتغمب كفيلبن والمثابرة الجيد بأن يؤمن حيث بالمثابرة يتسم
 :الطموح مستوى فى المؤثرة العوامل بعض
 وىى: الطموح، مستوى فى تؤثر قد العوامل بعض ىناك أن إلى( 8999) يوسف أشار   

 القيام باستطاعتو كان ذكاء وأعمى عقمية قدرة أكثر الفرد كان كمما أنو وتعنى: العقمية القدرة
 .طموحو وتحقيق صعوبة أكثر أىداف بتحقيق
 الطموح أىداف تحقيق جمع وسائل يده متناول فى كان نضجاً  أكثر الفرد كان فكمما: النضج
 .طموحو إلى لموصول والغايات الوسائل ىذه فى التفكير عمى أقدر وكان
 اليامة العوامل من( الترقيات–الحوافز–الأجور)مثل والمعنوى المادى الثواب ي عتبر: الثـواب
 وتوجيو نشاطو تنظيم عمى الإنسان تساعد الطموح حيث مستوى رفع عمى تساعد قد التى
 .اليدف تحقيق نحو

 بتقدير الفرد شعور مثل العمل فييا ي مارس التى البيئة العامة بو ويقصد: الانفعالى الجانب
عجابيم الزملبء نتاجو بنشاطو وا   من ومحبوب مقبول بأنو وشعوره برؤسائو الجيدة وعلبقتو وا 
 الطموح مستوى ارتفاع فى تؤثر قد التى الميمة العوامل من يعتبر ذلك كل العمل جماعة
 المتكرر غيابو فى يسبب وقد ولمعمل لممؤسسة الفرد كراىية إلى يؤدى قد ذلك وعكس
 .طموحو مستوى خفض وبالتالى
 أىداف من ي حققو أن يتوقع وما المستقبل إلى الفرد نظرة ت ؤثر قد: المستقبل إلى الفرد نظرة
 زاىر مستقبل إلى وتفكيره بصره يمتد الذى فالشخص الحاضرة، أىدافو عمى حياتو مستقبل فى

 .متدنى أو ضعيف بمنظار لممستقبل ينظر لشخص مخالفاً  طموحو ومستوى تحصيمو يكون
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 الأسرة وىى الطموح مستوى فى تؤثر قد أخرى عوامل ىناك أن( 2114) حسيب أشار كما  
 الاقتصادى المستوى الرفاق، جماعات بيا، الاجتماعية التنشئة وأساليب اجتماعية كمنظومة
 .بالنفس والثقة الذات، مفيوم الدراسى، التحصيل لمفرد،

 University Studentsطلبب الجامعة: 
يعد الطالب أحد مدخلبت إدارة البيئة لمتعميم والتعمم بل أىم التدخلبت العممية التربوية فبدون   

 الطالب لن يكون ىناك تعمم. 
( بأنو : ذلك الشخص الذى سمحت لو كفاءتو العممية للبنتقال من 2112يعرفو مرسى)  

المرحمة الثانوية أو التكوين المينى أو الفنى العالى إلى الجامعة تبعاً لتخصص الفرعى 
بواسطة شيادة ودبموم يؤىمو لذلك ويعتبر الطالب أحد العناصر الأساسية والفاعمية فى 

 مة تكوينو الجامعى إذ يمثل عددياً النسبة العالية فى المؤسسة الجامعية.العممية التربوية طي
( بأنو: ىو طالب ينتمى إلى مؤسسة تعميمية وىى الجامعة لو ثقافة 2185يعرفو حجار )    

مميزة عن باقى الفئات المماثمة لو نظراً لما يشكمو من الطاقة فكرية وقدرات عممية وعممية 
ن ثقافة المجتمع السائدة وكذا الوسط الجامعى الذى يعيش فيو وبذلك وموىبة التى اكتسبيا م

 تكون شخصيتو التى تبرز فى الاتجاىات نحو مختمف المواضيع ،فنقول إن الطالب الجامعى
 : طالب عمم ينتمى إلى المؤسسة التعميمية.

عمى  بأنو: ىو إنسان يمر في مرحمة نمو معينة، فيو ى(الطالب الجامع2189تعرف قايد)  
وشك إنياء مرحمة المراىقة إن لم يكن قد تجاوزىا فعلب إلى مرحمة نضج أخرى تسمى مرحمة 

 ىبمتوسط يبمغ حوال (عاماً 22 -88)ما بين ىلمطالب الجامع ىالشباب، ويتراوح العمر الزمن
 .العشرين عاماً 

الأزىر من جامعة طلبب وطالبات :"مبأنيطلبب الجامعة الباحثة  ومن خلبل ما سبق تعرف  
مستوى الومن  (عاماً 28 -88تتراوح أعمارىم ما بين) بالقاىرة من كميات نظرية وعممية

                      .متوسطالجتماعى الاقتصادى و الا
 دراسات سابكة:ثانياً 

 المحور الأول: دراسات تناولت الاستحقاق الأكاديمى وعلبقتو ببعض المتغيرات :
 الأكاديمى الإستحقاق فى الفروق عن الكشف إلى al. Ciani,et (2008) دراسة ىدفت   
 الاستحقاق مقياس تطبيق تم جامعياً  (طالباً 8, 229من) العينة الجامعة،تكونت طمبة بين
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 ذات فروق وجود عدم إلى النتائج أىم ،أشارت Achocaso (2002إعداد) من الأكاديمى
 فروق الدراسية،ووجود لمفرقة تبعاً  الأكاديمى الإستحقاق فى الدراسة عينة بين إحصائية دلالة
 وىذا الإناث من إستحقاقاً  أكثر أنيم يعتقدون حيث الذكور لصالح لمنوع وفقاً  لإحصائياً  دالة

 الوقت. بمرور يتغير لا الاعتقاد
 وعلبقاتيا الأكاديمى الاستحقاق مواقف عمى التعرف Bowsel(2012) دراسة تناولت  

 الجامعة طمبة لدى الديموجرافية المتغيرات وبعض الاجتماعى التواصل ومواقع الذاتية بالكفاءة
 عمرى بمتوسط (عاماً 48 : 88بين) ما أعمارىم تراوحت (مشاركاً 383من) العينة ،تكونت

 البيانات واستمارة الذاتية الكفاءة ومقياس الأكاديمى ستحقاقالا مقياس تطبيق (،تم39 ,89)
 بين إحصائية دلالة ذات سالبة ارتباطية علبقة وجود إلى النتائج أىم وأظيرت الديموجرافية،
 الأكاديمى الاستحقاق فى إحصائياً  دالة فروق ،ووجود الذاتية والكفاءة الأكاديمى الاستحقاق

 الأكاديمى الاستحقاق فى إحصائية دلالة ذات فروق وجود وعدم، الذكور لصالح لمنوع تبعاً 
 الدراسى. لمتخصص وفقاً 
 من الجامعة لطالب الأكاديمى الذاتى الاستحقاق تحميل Hartman 2012)) دراسة بحثت 

 عمى الأكاديمى الاستحقاق مقياس تطبيق والنوع،تم الدراسى العام الاستحقاق؛ مستويات حيث
 ذات فروق وجود النتائج أىم (عاماً،أظيرت88عمرى) بمتوسط (طالباً 243) من مكونة عينة
 إحصائية دلالة ذات فروق الذكور،ووجود لصالح الأكاديمى الإستحقاق فى إحصائية دلالة
 استحقاقاً. أقل الجامعية الأولى الفرقة طلبب جاء حيث الدراسى العام حسب

 التنبؤ إمكانية مدى عن الكشف al Andrson,et.(2013) دراسة استيدفت بينما  
 تطبيق (مشاركاً،تم293من) العينة المتغيرات،تكونت بعض خلبل من الأكاديمى بالاستحقاق
 الضبط( وجية-الاحباط تحمل-الشخصية المسؤولية-النفسى )الاستحقاق التالية المقاييس
 متغيرات ارجيةالخ الضبط ووجية والاحباط المسؤولية تحمل عدم أن إلى النتائج أىم ،أشارت
 بالاستحقاق مرتفع بشعور يتمتعون الذين الطلبب أن حيث الأكاديمى بالاستحقاق تتنبأ

 إيجابية. أكاديمية نتائج لتحقيق أقل جيداً  يبذلون
 والأداء الأكاديمى الاستحقاق بين العلبقة معرفة إلى Holmes(2013دراسة) ىدفت   

 خلبل من الأكاديمى الأداء قياس تم حيث معة،الجا طلبب لدى الحياة عن والرضا الأكاديمى
 الجامعيين: الطلبب من مجموعتين من الدراسة عينة وتكونت التراكمى النقاط متوسط
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 عمى الحصول خلبل من أكاديمياً  لمخطر معرضين إعتبارىم تم طالباً  (865الأولى) المجموعة
 لمخطر معرضين غير عتبارىمإ تم طالباً  (846الثانية) ؛والمجموعة 2,1من أقل تراكمى معدل

 الطلبب أن إلى النتائج أىم أشارت،2,1 من أعمى تراكمى معدل عمى حصموا حيث أكاديمياً 
 عن الرضا فى وأقل الأكاديمى الاستحقاق فى ممحوظ بشكل أعمى أكاديمياً  طرلمخ المعرضين

 كل بين إحصائياً  دالة ارتباطية علبقة وجود لمخطر،وعدم المعرضين غير أقرانيم من الحياة
 المجموعتين. من لأى الدراسة موضع والمتغيرات الأكاديمى الاستحقاق من
سة بيدف التعرف عمى العلبقة بين درا Sohr-Preston & Boswell (2015أجرى) 

عدم  -وجية الضبط -مفيوم الذات -الاستحقاق الأكاديمى والمتغيرات:)الوظائف الأسرية
الأمانة الأكاديمية(، بالإضافة إلى الكشف عن الفروق بين الجنسين فى الاستحقاق 

مكانية التنبؤ بو من خلبل طالباً وطالبة، (398تمك المتغيرات، تكونت العينة من) الأكاديمى، وا 
نحراف معيارى قدره )(21,18)(أنثى، بمتوسط عمرى281(ذكر و)888بواقع ) (، 3,86عام وا 

الوظائف  -وجية الضبط  -فعالية الذات -طبق عمييم المقاييس التالية:)مفيوم الذات
،وأشارت أىم النتائج إلى وجود (الاستحقاق الأكاديمى -عدم الأمانة الأكاديمية  -الأسرية 

علبقة ارتباطية سالبة بين الاستحقاق الأكاديمى ومفيوم الذات ووجية الضبط الداخمية 
والوظائف الأسرية، ووجود علبقة ارتباطية موجبة مع عدم الأمانة الأكاديمية، ووجود فروق 

( بين الذكور والإناث فى الاستحقاق الأكاديمى 1,18دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
 نو يمكن التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمى من خلبل ىذه المتغيرات.لصالح الذكور وأ

إلى فحص إمكانية التنبؤ  Turnipseed & Cohen (2015)وىدفت دراسة    
 -الميكافيمية -بالاستحقاق الأكاديمى من خلبل الثالوث المظمم لمشخصية )النرجسية

( عام، 22 ,51بمتوسط عمرى )( طالباً جامعياً، 869السيكوباتية(، وذلك عمى عينيا قواميا)
واستخدمت الدراسة مقياس الاستحقاق الأكاديمى ومقياس الثالوث المظمم لمشخصية ، 
وتوصمت أىم النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية تبعاً لمنوع فى ب عد المسئولية 

اتية( السيكوب -الميكافيمية -الخارجية كأحد بعدى الاستحقاق الأكاديمى وفى )النرجسية
وعدم وجود فروق دالة إحصائياً فى ب عد توقعات الاستحقاق،وأنو يمكن التنبؤ ،لصالح الذكور

 بالاستحقاق الأكاديمى من خلبل المتغيرات موضع الدراسة.



 م0200يونيه-0ج –( 89عدد )                                                    ...            الإستحقاق الأكاديمى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 454 - 

إلى فحص الاستحقاق الأكاديمى كمتغير  Barton & Hirsch (2016)وىدفت دراسة   
الجامعة، وتكونت  ة النفسية لدى طلببوسيط بين الأبوة المتساىمة وبعض خصائص الصح

( عام 89,48)( أنثى، بمتوسط عمرى 278( ذكر و)253)(طالباً وطالبة524) العينة من
استبيان السمطة ( :(، واستخدمت الدراسة المقاييس التالية8,41)وانحراف معيارى قدره

الضغوط(،وتوصمت –الأعراض الاكتئابية-الرفاىية النفسية-الاستحقاق الأكاديمى-الوالدية 
(بين 1,18النتائج إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة)

الاستحقاق الأكاديمى ونمط التساىل فى التربية من قِبَل الوالدين،والأعراض الاكتئابية 
(بينو وبين 1,18اً عند مستوى دلالة)والضغوط،ووجود علبقة ارتباطية سالبة دالة إحصائي

الرفاىية النفسية، ووجود فروق دالة إحصائياً فى الاستحقاق الأكاديمى تبعاً لمنوع لصالح 
 الذكور. 

إلى الكشف عن العلبقة الارتباطية بين  Bonaccio, et al. (2016وىدفت دراسة )    
لخمسة الكبرى فى الشخصية وذلك عمى الاستحقاق الأكاديمى والقدرة العقمية العامة والعوامل ا

(طالباً جامعياً،واستخدمت الدراسة المقاييس التالية: )الاستحقاق 214عينة قواميا)
العوامل الخمسة الكبرى فى الشخصية(،وأسفرت النتائج عن  -القدرة العقمية العامة-الأكاديمى

ارتباطية سالبة دالة  ووجود علبقةكاديمى لدى عينة الدراسة،إرتفاع مستوى الاستحقاق الأ 
إحصائياً بين الاستحقاق الأكاديمى والقدرة العقمية العامة وسمات الشخصية 

ووجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً الانبساطية،-يقظة الضمير-لانفتاحالإيجابية:ا
كما أظيرت النتائج وجود ارتباط سالب ودال ، ستحقاق الأكاديمى وسمة العصابيةبين الا
 ائياً بين الاستحقاق الأكاديمى والإنجاز الأكاديمى.إحص
الكشف عن العلبقة الارتباطية بين  McLellan & Jackson (2017)وتناولت دراسة    

الاستحقاق الأكاديمى وسمات الشخصية واستراتيجيات التعمم المنظم ذاتياً ،تكونت العينة من 
ان الاستحقاق الأكاديمى واستبيان العوامل ( طالباً وطالبة، واعتمدت الدراسة عمى استبي256)

وأسفرت النتائج عن ،الخمسة الكبرى فى الشخصية واستبيان الاستراتيجيات الدافعية لمتعمم 
وجود علبقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً بين الاستحقاق الأكاديمى وسمات الشخصية 

 ية أو ما وراء المعرفية.الإيجابية واستراتيجيات التعمم المنظم ذاتياً سواء المعرف
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الكشف عن العلبقة الارتباطية بين الاستحقاق  Reysen, et al.(2017ىدفت دراسة)    
الأكاديمى والرضا عن الحياة والأداء الأكاديمى لدى طلبب الجامعة المعرضين لمخطر وغير 

ة إحدى ( طالباً تم اختيارىم من طمب281المعرضين لمخطر أكاديمياً، وتكونت العينة من)
 ( طالباً معرضين لمخطر أكاديمياً، بمتوسط عمرى815الجامعات العامة بجنوب أمريكا بواقع )

(عام 22,11،ومثميم من غير المعرضين لمخطر أكاديمياً بمتوسط عمرى ) (عام89,11)
،واستخدمت الدراسة استبيان الاستحقاق الأكاديمى ومقياس الرضا عن الحياة،وأظيرت النتائج 
وجود علبقة ارتباطية سالبة بين الاستحقاق الأكاديمى والرضا عن الحياة لدى أفراد عينة 

 الدراسة. 
فحص العلبقة بين الاستحقاق الأكاديمى وسموك الغش  Elias(2017وبحثت دراسة)   

المعدل -العمر الزمنى-وتأثير بعض المتغيرات الديموجرافية عمى الاستحقاق الأكاديمى)النوع
(طالباً وطالبة، تم اختيارىم من طمبة المرحمة 371،وذلك عمى عينة قواميا) التراكمى(

(أنثى،وتم تقسيميم وفقاً لمتغير 889(ذكر و)888)الجامعية الأولى وطمبة الدراسات العميا
( 25(طالباً وطالبة عمرىا الزمنى يقل عن)247العمر الزمنى إلى مجموعتين: الأولى عددىا)

(عام، واستخدمت 25( طالباً وطالبة عمرىا الزمنى يزيد عن)823سنة والثانية عددىا)
حقاق الأكاديمى، وتوصمت النتائج الدراسة مقياس الإدراكات الأخلبقية لمغش واستبيان الاست

إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة بين الاستحقاق الأكاديمى والغش فى الامتحانات ووجود 
فروق فى الاستحقاق الأكاديمى لصالح الذكور والطلبب صغار السن وذوى المعدل التراكمى 

 المنخفض. 
إرشادى فى تنمية التواضع (إلى التعرف عمى فعالية برنامج 2188وىدفت دراسة الضبع)   

(طالباً 22)ى طلبب الجامعة، تكونت العينة منوخفض الاستحقاق النرجسى الأكاديمى لد
منخفضى التواضع ومرتفعى الاستحقاق النرجسى الأكاديمى بجامعة الممك خالد، متوسط 

(،وتم تقسيميم عشوائياً إلى مجموعتين: 1,68عام وانحراف معيارى) (22,23) أعمارىم
(،وأعدَّ الباحث مقياسين: التواضع كحالة،والاستحقاق النرجسى 88) وضابطة (88) يبيةتجر 

الأكاديمى، والبرنامج الإرشادى الانتقائى،وأظيرت النتائج فعالية البرنامج الإرشادى فى تنمية 
 التواضع وخفض الاستحقاق النرجسى الأكاديمى لدى طلبب الجامعة.
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مدى صلبحية استبيان الاستحقاق الأكاديمى فى  Kurtyılmaz (2019بحثت دراسة)      
البيئة التركية والكشف عن طبيعة العلبقة بين الاستحقاق الأكاديمى والنرجسية والكفاءة 

( ذكور،أشارت 888( إناث و)358(مشاركاً ، بواقع)469الذاتية الأكاديمية، تم إجرائيا عمى )
لبستبيان،ووجود علبقة ارتباطية موجبة ذات النتائج إلى تكافىء الصورة التركية والإنجميزية ل

 دلالة إحصائية بين الاستحقاق الأكاديمى والنرجسية ومرتبط سمباً بالكفاءة الذاتية الأكاديمية. 
الكشف عن علبقة الاستحقاق الأكاديمى  Fromuth ,et al.(2019ىدفت دراسة)  

( 272ى،تكونت العينة من)باتجاىات الطلبب نحو وجية الضبط والإنجاز والسموك الأكاديم
تم ،(عاماً 28:  88(أنثى ترواحت أعمارىم ما بين)876(ذكر و)96مشاركاً،مقسمين إلى)

تطبيق مقياس الاستحقاق الأكاديمى،مقياس وجية الضبط،مقياس الإنجاز الأكاديمى ومقياس 
 نائياً بي،أشارت النتائج إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحص لمعوامل الضارة المتصورة

جود علبقة ،وو الاستحقاق الأكاديمى ووجية الضبط الخارجية والانجاز الأكاديمى المنخفض
ارتباطية موجبو بينو وبين بعض السموكيات التى قد تعوق الأداء الأكاديمى،ووجود علبقة 

 ارتباطية سمبية دالة إحصائياً بين الاستحقاق الأكاديمى والدافع الأكاديمى.
(دراسة لمتعرف عمى مستوى الاستحقاق الأكاديمى لدى طمبة الجامعة 2121وأجرى الضبع)  

ستوى الدراسى( فى ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية)الجنس،التخصص الدراسى،الم
(طالباً وطالبة،من طمبة البكالوريوس بجامعة الممك خالد، بمتوسط 387)،وتكونت العينة من

كاديمى من لأ (،تم تطبيق مقياس الاستحقاق ا8 ,56معيارى) (عام وانحراف28 ,72عمرى)
،وأشارت النتائج إلى أن المستوى العام عمى مقياس الاستحقاق  (2188إعداد الباحث)

الاكاديمى جاء مرتفعاً،ووجود فروق دالة إحصائياً فى الاستحقاق الاكاديمى لصالح الذكور 
 ى الدراسى لصالح المستوى الأول.والتخصص الدراسى لصالح التخصص النظرى، والمستو 

التعرف عمى الفروق الديموجرافية والنفسية Huang & Kuo (2020بحثت دراسة)   
وتأثيراتيا عمى الرفاىية  والاستحقاق الأكاديمى والاجتماعية والثقافية فى الاستحقاق النفسى

(مشاركاً 296العينة من)النفسية فى عينة من الشباب الآسيويين والقوقازيين فى كندا،تكونت 
الكفاءة -الاستحقاق الأكاديمى-)الاستحقاق النفسى :تم تطبيق المقاييس التالية عمييم

استبيان المتغيرات -الرفاىية النفسية-المقارنة الاجتماعية-تقدير الذات-الذاتية
بدرجة متوسطة لدى عينة الديموجرافية(أشارت أىم النتائج إلى انتشار الاستحقاق 
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نخفاض  ،وأنو يمكن التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمىةالدراس من خلبل إنخفاض تقدير الذات وا 
 ووجود علبقة ارتباطية سالبة ذات دلالة إحصائية بين الاستحقاق الأكاديمى الكفاءة الذاتية،

 والرفاىية النفسية.
(معرفة العلبقة بين الاستحقاق الأكاديمى وكفاءة الذات 2121وىدفت دراسة رؤوف)   

المدركة وأشكال نقد الذات لدى طمبة الكميات الأىمية والفروق عمى الاستحقاق الكاديمى وفقاً 
كفاءة الذات  -لمتغيرى الجنس والتخصص،وتم تطبيق المقاييس التالية:)الاستحقاق الاكاديمى

(ذكور 667(طالب وطالبة بواقع)999أشكال نقد الذات(عمى عينة مكونة من)-المدركة
(إنسانى، واستنتجت الدراسة أن ىناك علبقة 392عممى و) (617بواقع)،و  (إناث332و)

عكسية بين الاستحقاق الأكاديمى وكفاءة الذات المدركة وأشكال نقد الذات لدى طمبة الكميات 
 الأىمية. 

إلى دراسة الاستحقاق الأكاديمى لدى  Seipel & Brooks(2020بينما ىدفت دراسة )   
طمبة تخصص النظم والمعمومات ومقارنتيم بالطمبة فى تخصصات أخرى، تم تطبيق مقياس 

(مشاركاً،وأشارت أىم النتائج إلى عدم وجود 529الاستحقاق الأكاديمى عمى عينة مكونة من)
ة عكسية بين العمر فروق تبعاً لمتخصصات الدراسية فى الإستحقاق الأكاديمى ،ووجود علبق

 الزمنى والإستحقاق الأكاديمى.
الاستحقاق الأكاديمى وسط تغير اجتماعى فى et al.  Pilotti,(2021)تناولت دراسة  

المممكة العربية السعودية والتعرف عمى الفروق فى الاستحقاق الأكاديمى بين طلبب 
يعزز المساواة بين  الجامعات فى مجتمع ما فى انتقال سريع من نظام أبوى إلى نظام

-COVIDالجنسين،تم تطبيق استبيان الاستحقاق الأكاديمى ونظراً لوباء فيروس كورونا)
(طالباً جامعياً 678ينة من)(،تم تسميم التعميمات عبر الإنترنت بشكل متزامن،تكونت الع19
النتائج (عاماً،أشارت أىم 25 -88(ذكراً تراوحت أعمارىم ما بين)352(أنثى و)326)بواقع

 إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية فى الإستحقاق الأكاديمى تبعاً لمنوع.
إلى معرفة العلبقة بين المعتقدات LaBelle & Wozniak (2021) ىدفت دراسة   

ساءة استخدام المنشطات الوصفات الطبية بين طلبب الكمية: التحقيق فى وجية  الأكاديمية وا 
(طالباً جامعياً 847الصفى والاستحقاق الأكاديمى،تكونت العينة من) الضبط الأكاديمى؛التوجيو

(، تم تطبيق أدوات الدراسة عبر الإنترنت،أشارت النتائج إلى عدم 89, 65بمتوسط عمرى)
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وجود ارتباطات ذات دلالة إحصائية بين الاستحقاق الأكاديمى مرتبطًا بمتغيرات نظرية السموك 
 (فى ىذه الدراسة.TPBالمخطط)

انتشار وخصائص الاستحقاق الأكاديمى بين  et al. Jill,(2021بينما استيدفت دراسة)   
طمبة مساعد الطبيب فى الولايات المتحدة، تم استخدام مقياس الاستحقاق الأكاديمى عبر 

(مشاركاً،أشارت النتائج إلى أن انتشار الاستحقاق 337البريد الإلكترونى،تكونت العينة من)
رتفاع الاستحقاق الأ   كاديمى لدى الطلبب الأكبر سناً.الأكاديمى منخفض لدى عينة الدراسة،وا 

 المحور الثانى: دراسات تناولت متغيرى وجية الضبط ومستوى الطموح لدى طمبة الجامعة:
( إلى الكشف عن طبيعة العلبقة بين وجية الضبط الداخمية 2112ىدفت دراسة الذواد)   

وق بينين فى ومستوى الطموح لدى عينة من طالبات الجامعة السعوديات والمصريات، والفر 
 ومستوى الطموح،تم تطبيق مقياسى وجية الضبط ومستوى الطموح، يةوجية الضبط الداخم
(طالبة من طالبات الجامعة السعوديات والمصريات ،وتوصمت الدراسة 821تكونت العينة من)

إلى وجودة علبقة ارتباطيو موجبة دالة إحصائياً بين وجية الضبط الداخمية ومستوى الطموح 
البات الجامعة المصريات وطالبات الجامعة السعوديات، كما توجد فروق دالة إحصائياً لدى ط

فى وجية الضبط الداخمية لصالح طالبات الجامعة السعوديات، وتوجد فروق دالة إحصائياً فى 
 مستوى الطموح لصالح طالبات الجامعة المصريات.   

عمى الفروق بين الذكور والإناث فى  ( بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرف2116كما قام بدر)  
وجية الضبط وتوكيد الذات، وكذلك الفروق بين الطلبب والطالبات من الدارسين داخل وخارج 
البيئة السعودية فى وجية الضبط وتوكيد الذات، وعلبقة وجية الضبط الداخمى والخارجى 

(طالب 211ط عمى )بمستوى التوكيدية،وتم تطبيق مقياس توكيد الذات ومقياس وجية الضب
وطالبة داخل وخارج المممكة العربية السعودية، وأسفرت النتائج عمى أن الإناث يممن إلى 
وجية الضبط الخارجى بالمقارنة بالذكور،ولا توجد فروق بين الذكور والإناث خارج المممكة 

الضبط العربية السعودية فى وجيتى الضبط وتوكيد الذات، وأنو كمما مال الفرد نحو وجية 
 الخارجية قل توكيد الذات لديو.

(إلى التعرف عمى أثر تفاعل مفيوم الذات الأكاديمى مع وجية 2181وىدفت دراسة شعمة )  
الضبط عمى كل من قمق الاختبار والإنجاز الأكاديمى لدى طلبب كمية المعممين بجامعة أم 

الذات -وجية الضبط)  :ةاييس التاليمقالوتم تطبيق  اً (طالب811القرى، تكونت العينة من)
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وأشارت النتائج إلى وجود علبقة ارتباطية سالبة  الانجاز الكاديمى(،-قمق الاختبار-الأكاديمية
(بين وجية الضبط الداخمية وقمق الاختبار، ووجود 1,18دالة إحصائياً عند مستوى دلالة)

( بين وجية الضبط الداخمية 1,18علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عن مستوى دلالة)
(لتفاعل مفيوم الذات 1,18ستوى دلالة)والإنجاز الأكاديمى، ووجود تأثير دال إحصائياً عند م

 الأكاديمى مع وجية الضبط فى قمق الاختبار لدى طلبب كمية المعممين بجامعة أم القرى.
( طبيعة العلبقة بين المناخ الجامعى السائد فى 2181كما بحثت دراسة غريب والعضايمة)   

وح لدى عينة من طمبة الجامعات الحكومية والخاصة وكل من دافعية الإنجاز ومستوى الطم
( طالب وطالبة من الجامعات الحكومية والخاصة 811الجامعات الأردنية،وتكونت العينة من)

مستوى الطموح(، -دافعية الإنجاز-بالتساوى،وتم تطبيق المقاييس التالية: )المناخ الجامعى
 ( بين1,18وتوصمت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة)

متوسطات درجات طلبب وطالبات الجامعات ذات المناخ الجامعى المفتوح ومتوسطات درجات 
طلبب وطالبات الجامعات ذات المناخ الجامعى المغمق فى كل من دافعية الإنجاز ومستوى 

 الطموح لصالح طلبب وطالبات الجامعات ذات المناخ الجامعى المفتوح.
ة بين التفاؤل والتشاؤم وتقدير الذات ومستوى الطموح ( العلبق2181بحثت دراسة أبو العلب)  

لدى  المتغيرات محل الدراسةوالتوافق مع الحياة الجامعية، وتحديد الفروق بين الجنسين فى 
-الطموح -دليل تقدير الذات-طلبب جامعة المنصورة، وتم تطبيق مقاييس: )التفاؤل والتشاؤم

الدراسة إلى وجود علبقة نتائج ، وتوصمت (مشارك614التوافق مع الحياة الجامعية(عمى)
ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بين مستوى الطموح وتقدير الذات والتوافق مع الحياة 
الجامعية،ووجود علبقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً بين مقياس التشاؤم ومقياس مستوى 

ذات دلالة إحصائية فى  الطموح وتقدير الذات والتوافق مع الحياة الجامعية، ووجود فروق
 مستوى الطموح وتقدير الذات والتوافق مع الحياة الجامعية لصالح الذكور.

(إلى التعرف عمى طبيعة العلبقة بين وجية الضبط )الداخمى 2186ىدفت دراسة القحطانى)  
الخارجى( ومستوى الطموح لدى طلبب الجامعة ؛ والتحقق من درجة الفروق فى وجية  –

السابع(والتخصص الدراسى  -ى الطموح باختلبف المستوى الدراسى)الثانىالضبط ومستو 
،تم تطبيق مقياس وجية اً ( طالب881عموم إنسانية(،وبمغ حجم العينة) -)عموم طبيعية 

الضبط ومقياس مستوى الطموح ،وأشارت النتائج إلى وجود علبقة ارتباطيو سالبة ذات دلالة 
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درجات أفراد العينة عمى مقياس وجية الضبط  (بين1,18) إحصائية عند مستوى دلالة
 د فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوىو ودرجاتيم عمى مقياس مستوى الطموح، ووج

 العموم الطبيعية. تخصصطلبب اللصالح  (فى مقياس وجية الضبط1,15)
 تعكيب على الدراسات السابكة:

 تضح ما يمى:إمن خلبل مراجعة الدراسات السابقة 
معرفة مدى أن الدراسات السابقة التى تنتمى إلى ىذا الموضوع معظميا قد ىدفت إلى    

 الضبع؛ Hartman 2012):)انتشار الإستحقاق الأكاديمى بين طمبة الجامعة مثل دراسة
،وتناولتو بعض الدراسات فى علبقتو ببعض المتغيرات et al. Jill,(2021؛) (2121)

 الأخرى مثل دراسة:
(2012)Bowsel(2013)؛Andrson,etal.(2013)؛Holmes؛-Sohr

Preston&Boswell (2015) (؛Elias(2017(2121؛رؤوف،) وىدفت بعض الدراسات
؛  al. Ciani,et (2008:)إلى التعرف عمى الفروق فى الاستحقاق الأكاديمى مثل دراسة 

(2012) Bowsel 2012))؛ Hartman  ؛Preston & Boswell (2015)-Sohr 
،وبالنسبة لأحجام العينات المشاركة فى تمك الدراسات فقد Huang & Kuo (2020)؛ 

واستخدمت غالبية الدراسات المنيج الوصفى ،مشاركاً  (8, 229 –22) تراوحت ما بين
وأشارت نتائج بعض ،فقد استخدمت المنيج شبو التجريبى (2188باستثناء دراسة الضبع )

الإستحقاق الأكاديمى وبعض الدراسات السابقة إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة بين 
المتغيرات مثل الاتجاه نحو الغش والاحباط وسمة العصابية وعدم الأمانة الأكاديمية ، ووجود 

ت ووجية ومفيوم الذا الذاتية الكفاءةعلبقة ارتباطية سالبة بينو وبين بعض المتغيرات مثل: 
الضبط الداخمية والوظائف الأسرية،فبالرغم من حداثة المصطمح لاحظت الباحثة ندرة 
الدراسات السابقة التى تناولتو فى البيئة العربية وبصفة خاصة بالبيئة المصرية، ولاحظت 
أيضاً قمة الدراسات التى جمعت بين المتغيرات محل البحث،وقد استفادت الباحثة من 

من  اً مشارك(728بقة فى إختيار وتحديد عينة البحث الحالى حيث تكونت من)الدراسات السا
(عاماً من المستوى الاجتماعى والاقتصادى 28 - 88الذكور والإناث من الفئة العمرية)

لى تحديد المتغيرات التى تحتاج إلى بناء المزيد من الأدوات ليا؛حيث أن مصطمح  المتوسط،وا 
لا يوجد لو مقياس أعد ليتناسب مع طبيعة  -د عمم الباحثةفى حدو  -الإستحقاق الأكاديمى
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العينة الحالية ويمكن استخدامو فى البحث الحالى؛ لذلك قامت الباحثة بتصميمو،وقامت 
الباحثة أيضاً بتصميم مقاييس المتغيرات موضع البحث وذلك لربطيا بموضوع البحث 

المستخدم فى البحث الحالى وىو  الحالى،واستقادة الباحثو منيا أيضاً فى تحديد المنيج
المنيج الوصفى،واستخدمت الباحثة نتائج الدراسات السابقة فى تحديد مشكمة البحث 

 وكذلك فى مناقشة وتفسير نتائجو. وصياغة الفروضومنيجيا 
 فروض البحح: 

 يمكن صياغة فروض البحث عمى النحو الآتى :
 الإستحقاق الأكاديمى درجات مقياستوجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين  (8

 .طلبب وطالبات جامعة الأزىرلدى  وجية الضبط ودرجات مقياس
الإستحقاق الأكاديمى  توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين درجات مقياس  (2

 .طلبب وطالبات جامعة الأزىرلدى  مستوى الطموح ودرجات مقياس
عمى مقياس  عينة البحثتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات  (3

 (.عممى-نظرى)والتخصص الدراسىإناث( –بإختلبف النوع)ذكور الاستحقاق الأكاديمى
وجية عمى مقياس دلالة إحصائية بين متوسطات درجات عينة البحث توجد فروق ذات  (4

 عممى(.-إناث(والتخصص الدراسى)نظرى –بإختلبف النوع)ذكور الضبط
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات عينة البحث عمى مقياس مستوى  (5

 عممى(.-إناث(والتخصص الدراسى)نظرى –الطموح بإختلبف النوع)ذكور
 البحث ىمن خلبل متغير  بحثلدى أفراد عينة ال بالإستحقاق الأكاديمىيمكن التنبؤ  (6
 (. ومستوى الطموحوجية الضبط )
توجد تأثيرات بنائية سببية مباشرة وكمية لمعلبقات بين وجية الضبط ومستوى الطموح  (7

 كمتغيرين تابعين والإستحقاق الأكاديمى كمتغير مستقل.
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 إدراءات البحح:

 أولًا : منوج البحح:

النتائج تم استخدام المنيج الوصفى الارتباطى المقارن باعتباره أنسب المناىج لاستخلبص 
 وتحميميا.

 ثانياً: عينة البحح:

( ذكور 811( مشارك مقسمين وفقاً لمنوع إلى)211: تكونت من)البحث الاستطلبعيةعينة -1
 ( عممى.811( نظرى و)811( إناث،وتبعاً لمتخصص الدراسى)811و)
(مشارك تتراوح 728تم إختيار عينة بطريقة عشوائية قواميا) عينة البحح الأساسية:-2

نحراف معيارى)89 ,64(عاماً )28: 88) أعمارىم ما بين مقسمو وفقاً لمنوع ،(8 ,82( وا 
من ، عممى(371و) نظرى(358)لمتخصص الدراسى(أنثى ،وتبعاً 368(ذكر و)361إلى)

وقد تم ضبط العينة بحيث تم اختيارىا من الرابعة( ، -الثالثة -الثانية -الفرق الدراسية )الأولى
 .والاجتماعى المتوسطالمستوى الاقتصادى 

قامت الباحثة بايجاد دلالة الفروق بين متوسط درجات أفراد العينة من حيث  تجانس العينة:
 :(8السن كما يتضح فى جدول)

 (5جذول )

 (444ٌ=ً)لًُخ ف ودلانزهب نهفشق ثٍُ يزىعطبد انؼًش انضيُ

 يصبدس انزجبٍَ
يجًىع 

 انًشثؼبد

دسجبد 

 انذشَخ

يزىعطبد 

 انًشثؼبد
 )ف(لًُخ 

انذلانخ 

 الادصبئُخ

 انُىع

 انزخصص

 انزخصصXانُىع

 انخطأ

 انًجًىع

555449 

425544 

455944 

4245445 

4454445555 

5 

4 

4 

442 

444 

555449 

425544 

455944 

55545 

95494 

455449 

545444 

5555 

5555 

5555 

النـوع والتخصـص والتفاعـل  ى( نتائج تحميل التبـاين أنـو توجـد فـروق فـ8جدول ) إتضح من   
 :ىالعمر الزمن ى( يوضح المتوسطات الحسابية ف2والجدول ) .ىالعمر الزمن  ىبينيما ف
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 (4جذول )

 (444ٌ= ً)انؼًش انضيُ ًانًزىعطبد انذغبثُخ ف

 ٌ انُىع
انًزىعظ 

 ًانذغبث
 ٌ انزخصص

انًزىعظ 

 ًانذغبث
 انزخصصXانُىع

انًزىعظ 

 ًانذغبث

 44544 59524 يَظش 59544 445 ركىس
 59554  يَظش X سركى

 59544  ًػًه X  سركى

 44522 59544 ًػًه 59544 444 إَبس
 59544  يَظش X  إَبس

 59544  ًػًه X  إَبس

 (4جذول)

 (4445 )ٌ=وانزخصص انذساعًرىصَغ ػُُخ انجذش الأعبعُخ وفمبً نهُىع 

 انُغجخ انًئىَخ انؼذد انفئخ انًزغُش

 انُىع

 % 29 445 ركىس

 % 45 444 إَبس

 % 555  444 انًجًىع

 انزخصص انذساعً

 % 29 444 َظشي

 % 45 445 ػًهً

 % 555 444 انًجًىع

    متساوية إلى حد ما. تضح من الجدول السابق أن عينة البحث الأساسية مقسمة بطريقةا
 ثالجاً: أدوات البحح:

 مبررات إعداد مقاييس البحث الحالى:
 أدوات سيكومترية مستمدة من المتغير المستقل الخاص بالبحث الحالى.توفير  
التى أدوات من البيئة العربية وخاصة البيئة المصرية  -فى حدود عمم الباحثة  -ندرة  

 وتراعى طبيعة أفراد عينتو وخصائصيا السيكولوجية. تناولت متغير الإستحقاق الأكاديمى
 : Academic Entitlement Scale   الإستحقاق الأكاديمىمقياس   -8

 وسوف نعرض فيما يمى خطوات إعداد ىذا المقياس:
 .الجامعة طلبب وطالباتلدى  الإستحقاق الأكاديمىتحديد ىدف المقياس وىو قياس 

قامت الباحثة بالإطلبع عمى التراث السيكولوجى والدراسات والبحوث السابقة)فى حدود     
المرتفع  ذوو الاستحقاقومكوناتو وصفات  الاستحقاق الأكاديمىالمتاح(التى تناولت مفيوم 

  لتحديد تعريفو وأبعاده وعباراتو ؛ومنيا: و،وبعض المقاييس)فى حدود المتاح( التى تقيس
 .Achachoso (2002إعداد) من الأكاديمي الاستحقاق مقياس
 .Greenberger, et al; (2008)  إعداد من الأكاديمي الاستحقاق مقياس
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  .Chowning & Campbell (2009) إعداد من الأكاديمي الاستحقاق مقياس
  .Jackson, et al; (2011) إعداد من الأكاديمي الاستحقاق استبيان
 .Kopp, et al; (2011) إعداد من الأكاديمي الاستحقاق استبيان
 .(2182)البحيرى وتعريب ترجمة النرجسية الشخصية استبيان
 .Miller (2013) إعداد من الأكاديمي الاستحقاق استبيان
 .Wasieleski, et al; (2014) إعداد من الأكاديمي الاستحقاق مقياس
 .(2188)لضبعامن إعداد  الأكاديمى الإستحقاق مقياس

 لطلبب وطالبات الجامعةإلكترونياً وقامت الباحثة أيضاً بتوجيو عدد من الأسئمة المفتوحة   
مدى تقديرىم لذاتيم وما ىى الأسباب وراء نجاحيم من خلبل نماذج جوجل ،تدور حول 

وفشميم فى بعض المواقف الدراسية وىل لدييم خطة لمستقبميم فى ضوء ما لدييم من 
 قدرات؟

 وصف المقياس: 
(عبارة ،تدل الدرجة المرتفعة عمى إرتفاع 31تكون المقياس فى صورتو النيائية من)

 الإستحقاق الأكاديمى،بينما تشير الدرجة المنخفضة إلى انخفاض الأكاديمىالإستحقاق 
 ،وفيما يمى تعريف أبعاد المقياس:

شعور الطالب باستحقاقو معاممة مميزة " وىو:  بالاستحقاق الشعور :الأول الب عد
وتفضيمية عن باقى الطلبب مثل حصولو عمى درجات مرتفعة بغض النظر عن قدراتو 

وتدخمو فى تحديد مواعيد الاختبارات والدرجات التى يمنحيا أستاذ المادة وذلك الفعمية 
 بما يتفق مع المقياس المستخدم فى البحث الحالى.

وىى قيام الطالب الجامعى بعدد من السموكيات الغير : الاستحقاق سموكيات: الثانى الب عد
غيره بميامو ومعاممة الأساتذة لائقة بو أثناء الدراسة مثل الكذب ومحاولة الغش وقيام 

بطريقة لا تميق بيم وعدم الحرص عمى حضور المحاضرات والدورات التدريبية ولذلك 
لاعتقاده أنو يستحق الأفضل عن باقى زملبئو وذلك بما يتفق مع المقياس المستخدم 

 .فى البحث الحالى
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تم وضع مفتاح التصحيح لممقياس عمى أساس اختيار أحد البدائل من ثلبثة بدائل الإجابة    
غير موافق(، وحيث أن المقياس بو عبارات موجبة -أحياناً -عمى كل عبارة وىى)موافق 

 – 2 – 8( وىى أرقام)  8  - 2 – 3وأخرى سالبة فقد تم احتساب الدرجات عميو كما يمى ) 
3 – 4 – 5 – 7 – 8 – 9 – 88 – 82- 83 – 84 – 89- 21 – 28 – 22- 23- 

( لمعبارات  3 – 2 – 8(، بينما تحسب الدرجة ) 31- 29 – 28 – 27 – 25 -24
( وبذلك تكون أعمى درجة 26 – 88 – 87 – 86 – 85 – 81 – 6السالبة وىى أرقام )

 (.31( وأقل درجة)91لممقياس )
 -13 -11 – 19 – 17 – 15 -13 -11 -9 -7 -5 – 3 -1)  :أرقام عبارات الب عد الأول

15- 17 - 19) 

 -14 -11 – 11 – 18 -16 -14 -11 -11 -8 -6 -4 -1)  :أرقام عبارات الب عد الثانى

16- 18- 31) 

 الخصائص السيكومترية لممقياس:
الاستحقاق قامت الباحثة بايجاد معاملبت الصدق والثبات والاتساق الداخمى لمقياس    

 .مماثمو لعينة البحث الأساسية (مشارك211وذلك عمى عينة قواميا) الأكاديمى
 أولًا: الصدق:

(من أساتذة عمم 7)ورتو الأوليو عمى عددالمقياس فى صصدق المحكمين: تم عرض  -8
 -81)حت نسبة الاتفاق عمييا ما بيناو ،وقد تم الإبقاء عمى العبارات التى تر  )*(النفس
 .المحكمينالسادة  التعديلبت التى اقترحياب القيام، وتم %(  811

أ.د/ سعيدة محمد ابو سوسو أستاذ عمم النفس بكمية الدراسات الانسانية جامعة الأزىر *
 .ومدير مركز معوقات الطفولة سابقاً 

أ.د/ رجاء عبد الرحمن الخطيب أستاذ عمم النفس بكمية الدراسات الانسانية جامعة الأزىر 
 .النفس سابقاً ورئيس قسم عمم 

 أ.د/ ىناء أحمد غنيمة أستاذ عمم النفس بكمية الدراسات الانسانية جامعة الأزىر.
 .نعمة سيد خميل أستاذ عمم النفس بكمية الدراسات الانسانية جامعة الأزىرأ.د/ 

أ.د/ كريمة عبد المجيد أستاذ عمم النفس بكمية الدراسات الانسانية جامعة الأزىر ورئيس 
 .النفسقسم عمم 

 .أ.د/ سومة الحضرى أستاذ عمم النفس بكمية الدراسات الانسانية جامعة الأزىر
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 .أ.م.د/ ميرفت خضير أستاذ عمم النفس المساعد بكمية الدراسات الانسانية جامعة الأزىر
تــم حســاب صــدق التحميــل العــاممى لمقيــاس الاســتحقاق  لعبــارات(:االعاممى)التحميــل الصــدق -2

، ويبـدأ التحميـل Hottelinالأكاديمى باسـتخدام طريقـة المكونـات الأساسـية مـن إعـداد ىـوتمنج 
( ثــم تخضــع ىــذه المصــفوفة لمتــدوير 31×  31العــاممى عــادة بحســاب المصــفوفة الارتباطيــة )

ـــل. ويوضـــح جـــدول ) ـــل المســـتخرجة لممصـــفوفة 4المائ ـــارات مقيـــاس ( العوام ـــة )لعب الارتباطي
 الاستحقاق الأكاديمى(:

 (2)جذول 

 (455( نًمُبط الاعزذمبق الأكبدًًَ)ٌ= 45×  45انؼبيم انًغزخشط يٍ انًصفىفخ الاسرجبطُخ )

 انؼجبساد
َغت  انؼبيم انضبًَ انؼبيم الأول

 انزشجؼبد  انؼجبساد َغت انشُىع انزشجؼبد انشُىع

5 5544 5544 4 5545 5549 

4 5544 5544 2 5544 5544 

4 5544 5544 4 5544 5544 

4 5545 5544 4 5549 5544 

9 5549 5544 55 5545 5545 

55 5544 5549 54 5542 5544 

54 5544 5544 52 5549 5544 

54 5544 5545 54 5544 5544 

54 5544 5544 54 5544 5545 

59 5549 5549 45 5542 5542 

45 5544 5544 44 5544 5544 

44 5544 5544 42 5544 5544 

44 5544 5544 44 5544 5544 

44 5545 5549 44 5549 5545 

49 5544 5545 45 5544 5544 

انجزس 

 انكبيٍ
55544 4544 

54544 
َغت 

 انزجبٍَ
44544 42554 

(أن جميع التشبعات دالة إحصائياً حيث أن قيمة كل منيا أكبر من 4تضح من جدول)إ    
عمى محك جيمفورد،وتم استخلبص عاممين الجذر الكامن لكل منيم أكبر من الواحد (1 ,31)

من التباين الكمى %( 89أى أنيا تفسر ما يقرب من)(88, 57الصحيح،وقد فسرت العوامل)
 فى المقياس،وتفصيميا عمى النحو التالى:
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(عمى 1 ,88:  1 ,75(عبارة، تراوحت قيم التشبعات من)85العامل الأول:وتشبعت بو)
 -25 -23 -28 – 89 – 87 – 85 -83 -88 -9 -7 -5 – 3 -8)العبارات أرقام 

(من نسبة التباين %37, 37وشكل)(88, 32والجذر الكامن ليذا العامل ىو) (29 - 27
الكمى لعبارات المقياس وبفحص مضمون العبارات تبين أنيا تدل عمى شعور الطالب بأحقيتو 

ومعاممة مميزة عن باقى زملبئو أمكن تسميتو)معتقدات  فى الحصول عمى درجات مرتفعو
 الاستحقاق(. 

(عمى 1 ,89:  1 ,75(عبارة، تراوحت قيم التشبعات من)85العامل الثانى: وتشبعت بو)
 -26 -24 -22 – 21 – 88 -86 -84 -82 -81 -8 -6 -4 -2)العبارات أرقام

من نسبة التباين الكمى (%24, 87وشكل) (7, 25والجذر الكامن ليذا العامل ىو)(31 -28
لعبارات المقياس وبفحص مضمون العبارات تبين أنيا تدل عمى قيام الطالب بعدد من 
السموكيات الغير مرغوبو ببيئة الدراسة مثل عدم حضور المحاضرات ومحاولة الغش 

    بالامتحانات أمكن تسميتو)سموكيات الاستحقاق(.
لمعرفة قدرة المقياس عمى التمييز بين  التمييزيةاستخدام القدرة تم التمييزى:الصدق -3

(، وذلك بترتيب درجات عينة ىقسيا)الاستحقاق الأكاديميالصفة التى  ىالأقوياء والضعفاء ف
وتم حساب دلالة الفروق ،مقياس تنازلياً ملالتحقق من الكفاءة السيكومترية في الدرجة الكمية 

والارباعى الأدنى)ن= وىو الطرف القوى، (51الأعمى)ن=  الارباعىدرجات  ىبين متوسط
 :يوضح ذلك (5) والجدول (51

  (4جذول )

 (455ً )ٌ = نًمُبط الاعزذمبق الأكبدًَ انمذسح انزًُُضَخ

 الأثؼبد

 (45الإسثبػً الأػهً)ٌ=
الإسثبػً الأدًَ 

=ٌ(45) 
 لًُخ د

يغزىي 

انًزىعظ  انذلانخ

 انذغبثً
 الاَذشاف انًؼُبسي

انًزىعظ 

 انذغبثً

الاَذشاف 

 انًؼُبسي

انشؼىس 

 ثبلاعزذمبق
44554 5544 44554 5524 44594 5555 

عهىكُبد 

 الاعزذمبق  
44545 4544 54544 5544 25554 5555 

 5555 22542 4555 25544 4544 44524 انذسجخ انكهُخ
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 أن الفرق بين الميزانين القوى والضعيف دال إحصائياً عند مستوى (5)تضح من الجدولإ  
 تمييزية بقدرة تمتع المقياس ىمما يعن ىالقو  ى( وفى اتجاه المستوى الميزان1.18) دلالة
 .عالية

 ثانياً: الثبات:
-قامــت الباحثـــة بإيجــاد معــاملبت الثبـــات بطريقــة ألفـــا طريقــة معامــل ألفاــــ كرونبــاخ: -8

 (:6( مشارك، وذلك كما يتضح فى جدول )211كرونباخ وذلك عمى عينة قواميا )
 (4)جذول

 (455)ٌ= كشوَجبر–ثبعزخذاو يؼبيم أنفب ًيؼبيلاد صجبد يمُبط الاعزذمبق الأكبدًَ

 كشوَجبر –يؼبيم أنفب  الأثؼبد و

 5544 انشؼىس ثبلاعزذمبق 5

 5542 عهىكُبد الاعزذمبق   4

 5544 انذسجخ انكهُخ

(مما 1 ,75:  1 ,74(ارتفاع قيم معاملبت الثبات فقد تراوحت بين)6إتضح من جدول)    
 يدل عمى ثبات المقياس وصلبحية استخدامو بالبحث الحالى.

طريقة التجزئة النصفية: تم تطبيق مقيـاس الاسـتحقاق الأكـاديمى عمـى عينـة التحقـق مـن  -2
(، وتم تصحيح المقياس، ثم تجزئتـو إلـى قسـمين، القسـم الأول 211الكفاءة السيكومترية)ن= 

عمى المفـردات الزوجيـة، وذلـك لكـل فـرد عمـى حـدة، وتـم  اشتمل عمى المفردات الفردية، والثانى
بـين درجـات المفحوصـين فـى المفـردات  (Pearson)حساب معامـل الارتبـاط بطريقـة بيرسـون 

بــراون، ومعامــل جتمــان العامــة  –الفرديــة، والمفــردات الزوجيــة، فكانــت قيمــة م عامــل ســبيرمان 
يتمتـع بدرجـة عاليـة مـن الثبـات، وبيـان  لمتجزئة النصفية مرتفعة، حيث تـدل عمـى أنَّ المقيـاس

 (:7ذلك فى الجدول )
 (4جذول )

 (455ثطشَمخ انزجضئخ انُصفُخ)ٌ=  ًيُؼبيلاد صجبد يمُبط الاعزذمبق الأكبدًَ

 جزًبٌ عجُشيبٌ ـ ثشاوٌ الأثؼبد و

 5544 5544 انشؼىس ثبلاعزذمبق 5

 5542 5544 عهىكُبد الاعزذمبق   4

 5544 5549 انذسجخ انكهُخ

( أنَّ معاملبت ثبـات المقيـاس الخاصـة بكـل بعـد مـن أبعـاده بطريقـة 7تضح من جدول )إ
ــى أن  -التجزئــة النصــفية ســبيرمان  ــدل عم ــراون متقاربــة مــع مثيمتيــا طريقــة جتمــان، ممــا ي ب

 مقياس الاستحقاق الأكاديمى يتمتع بدرجة عالية من الثبات.
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عبارة بالدرجة قامت الباحثة بإيجاد معاملبت الارتباط بين درجة كل  ثالثاً: الاتساق الداخمى:
والدرجة الكمية عمى عينة مقياس البعد من أبعاد الكمية لمبعد المنتميو إليو وبين درجة كل 

 (:9و)(8مشارك كما يتضح فى جدول ) (211) قواميا
 (4جذول )

)ٌ =  يمُبط الاعزذمبق الأكبدًًَيؼبيلاد الاسرجبط ثٍُ دسجبد كم يفشدح وانذسجخ انكهُخ نهجؼُذ ػهً 

455) 

 عهىكُبد الاعزذمبق   انشؼىس ثبلاعزذمبق

 يؼبيم الاسرجبط سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبط سلى انؼجبسح

5 5544** 4 5524** 

4 5524** 2 5545** 

4 5544** 4 5545** 

4 5544** 4 5524** 

9 5524** 55 5524** 

55 5544** 54 5525** 

54 5544** 52 5544** 

54 5544** 54 5544** 

54 5524** 54 5544** 

59 5549** 45 5522** 

45 5545** 44 5544** 

44 5544** 42 5525** 

44 5544** 44 5545** 

44 5545** 44 5524** 

49 5525** 45 5544** 

 (5 ,55) دانخ ػُذ يغزىي دلانخ            **

تضح من الجدول السابق أن معاملبت ارتباط كل عبارة بالب عد الذى تنتمى إليو تراوحت إ    
(مما يشير 1 ,18(وجميعيا معاملبت دالة إحصائياً عند مستوى دلالة)1 ,63:  1 ,28بين)

 أنَّيا تتمتع بالاتساق الداخمى. أى،إلى ارتباط تمك العبارات بالب عد الذى تنتمى إليو
  (9جذول )

 (455وانذسجخ انكهُخ)ٌ=  الاعزذمبق الأكبدًًَ يصفىفخ اسرجبطبد أثؼبد يمُبط

 انكهُخ 4 5 الأثؼبد  و

   - انشؼىس ثبلاعزذمبق 5

  - **5545 عهىكُبد الاعزذمبق   4

 - **5545 **5524 انذسجخ انكهُخ

 (5 ,55)** دال ػُذ يغزىي دلانخ         

 (1 ,18)( أنَّ جميــع معــاملبت الارتبــاط دالــة عنــد مســتوى دلالــة 9إتضــح مــن جــدول )
 .وترابط مكوناتو مما يدل عمى تمتع المقياس بالاتساق الداخمى
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 Locus of Control Scaleالضبط:  وجية مقياس -2
 وسوف نعرض فيما يمى خطوات إعداد ىذا المقياس:

 .طمبة الجامعةلدى  وجية الضبطتحديد ىدف المقياس وىو قياس 
قامت الباحثة بالإطلبع عمى التراث السيكولوجى والدراسات والبحوث السابقة)فى حدود     

وأبعاده ،وبعض المقاييس)فى حدود المتاح(التى  وجية الضبطالمتاح(التى تناولت مفيوم 
ترجمة وتعريب  لروتر الضبط وجية مقياس لتحديد تعريفو وأبعاده وعباراتو؛ومنيا: وتقيس

 الضبط وجية ؛مقياس(2117)المطيرىمن إعداد  الضبط وجية مقياس ؛ (8982)كفافى 
  Curtis & Trice(2183)تعديلTrice(1985)ل الجامعة لطلبب المعدل المدركة الاكاديمية

 .(2188) حافظ ترجمة
 وصف المقياس: 

تميز الطالب (عبارة ،تدل الدرجة المرتفعة عمى 31تكون المقياس فى صورتو النيائية من)
تميز الطالب بوجية الضبط ،بينما تشير الدرجة المنخفضة إلى بوجية الضبط الداخمية

 ،وفيما يمى تعريف أبعاد المقياس:الخارجية
إدراك الطالب بأنو موضح تقدير واحترام وحب من " وىى:  الداخمية الضبط وجية: الأول الب عد

لممجيود والعمل عمى حل ما  ما يحدث لو راجع إلى ما يتمتع بو من قدرات وبذلو الآخرين وأن
جتياده ومثابرتو عمى طمب العمم وذلك بما  يتعرض لو من مشكلبت واستعداده للبمتحانات وا 

 .يتفق مع المقياس المستخدم فى البحث الحالى
تصور الطالب أن ما يتعرض لو من خبرات النجاح  وىى " :الخارجية الضبط وجية: الثانى الب عد

أو الفشل راجع إلى عوامل خارجية مثل الحظ أو الصدفة فمذلك لا داعى للبجتياد لأن ما 
وعدم حرصو عمى متابعة المحاضرات والاستذكار وعدم  يحدث سيحدث ميما حاول لتفاديو

قياس المستخدم فى البحث قدرتو عمى تغيير وجية نظر الآخرين بو وذلك بما يتفق مع الم
 .الحالى

تم وضع مفتاح التصحيح لممقياس عمى أساس اختيار أحد البدائل من ثلبثة بدائل الإجابة   
غير موافق(، وحيث أن المقياس بو عبارات موجبة -أحياناً -عمى كل عبارة وىى)موافق 

 -2 -8أرقام)(وىى  8  -2   – 3وأخرى سالبة فقد تم احتساب الدرجات عميو كما يمى ) 
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3- 4- 5- 6- 81- 84- 85- 87- 88- 89- 21- 28- 22- 25- 26- 
 8 – 7( لمعبارات السالبة وىى أرقام )3 – 2 – 8(، بينما تحسب الدرجة ) 31 -29 -28
(وبذلك تكون أعمى درجة لممقياس 27 – 24 – 23 – 86 – 83 – 82 – 88 – 9 –
 (.31( وأقل درجة)91)

 -13 -11 – 19 – 17 – 15 -13 -11 -9 -7 -5 – 3 -1)  :ولأرقام عبارات الب عد الأ 

15- 17 - 19) 

 -14 -11 – 11 – 18 -16 -14 -11 -11 -8 -6 -4 -1)  :أرقام عبارات الب عد الثانى

16- 18- 31) 

 :لممقياس السيكومترية الخصائص
وذلك  الضبطوجية قامت الباحثة بايجاد معاملبت الصدق والثبات والاتساق الداخمى لمقياس  

 .مماثمو لعينة البحث الأساسية (مشارك211عمى عينة قواميا)
 :الصدق: أولاً 
(من أساتذة عمم 7صدق المحكمين: تم عرض المقياس فى صورتو الأوليو عمى عدد)-8

 811 -81)حت نسبة الاتفاق عمييا ما بيناو النفس ،وقد تم الإبقاء عمى العبارات التى تر 
 .المحكمينالسادة  التعديلبت التى اقترحياالقيام ب، وتم (%
العبـــارات(: تـــم حســاب صـــدق التحميـــل العـــاممى لمقيـــاس وجيـــة التحميـــل العـــاممي )صــدق  -2

ــات الأساســية مــن إعــداد ىــوتمنج  ــة المكون ــل Hottelinالضــبط باســتخدام طريق ــدأ التحمي ، ويب
المصــفوفة لمتــدوير ( ثــم تخضــع ىــذه 31×  31العــاممي عــادة بحســاب المصــفوفة الارتباطيــة )

( العوامل المستخرجة لممصفوفة الارتباطية )لعبارات مقيـاس وجيـة 81المائل. ويوضح جدول )
 الضبط(:
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 (55جذول )

 (455)ٌ= نًمُبط وجهخ انضجظ (45×  45انؼبيم انًغزخشط يٍ انًصفىفخ الاسرجبطُخ )

 ًانؼبيم انضبَ انؼبيم الأول

 َغت انشُىع انزشجؼبد انؼجبساد َغت انشُىع انزشجؼبد انؼجبساد

5 5544 5549 4 5544 5544 

4 5549 5544 2 5545 5549 

4 5544 5545 4 5549 5544 

4 5549 5549 4 5544 5544 

9 5545 5544 55 5544 5544 

55 5549 5544 54 5549 5544 

54 5544 5545 52 5544 5544 

54 5544 5544 54 5544 5549 

54 5545 5545 54 5544 5544 

59 5544 5549 45 5544 5545 

45 5545 5542 44 5544 5544 

44 5549 5549 42 5544 5549 

44 5544 5545 44 5544 5544 

44 5544 5544 44 5544 5545 

49 5544 5544 45 5544 5544 

  4544  54542 انجزسانكبيٍ

 َغت 59545

 انزجبٍَ
24545 

 
44544 

 

جميع التشبعات دالة إحصائياً حيث أن قيمة كل منيا أكبر من (أن 81تضح من جدول)إ    
عمى محك جيمفورد،وتم استخلبص عاممين الجذر الكامن لكل منيم أكبر من الواحد (1 ,31)

%( من التباين  21( أى أنيا تفسر ما يقرب من )89, 71الصحيح،وقد فسرت العوامل)
 الكمى فى المقياس،وتفصيميا عمى النحو التالى:

(عمى 1 ,83:  1 ,67(عبارة، تراوحت قيم التشبعات من)85امل الأول:وتشبعت بو)الع
 -25 -23 -28 – 89 – 87 – 85 -83 -88 -9 -7 -5 – 3 -8)العبارات أرقام 

(من نسبة التباين %42, 81وشكل)(82, 84والجذر الكامن ليذا العامل ىو) (29 - 27
بأن ما الكمى لعبارات المقياس وبفحص مضمون العبارات تبين أنيا تدل عمى شعور الطالب 

وجية أمكن تسميتو) يحدث لو من وقائع راجعو لشخصو ولا دخل لمحظ أو الصدف فى ذلك
 (. الضبط الداخمية
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(عمى 1 ,87:  1 ,65(عبارة، تراوحت قيم التشبعات من)85العامل الثانى: وتشبعت بو)
 -26 -24 -22 – 21 – 88 -86 -84 -82 -81 -8 -6 -4 -2)العبارات أرقام

(من نسبة التباين الكمى %22, 87وشكل) (6, 86والجذر الكامن ليذا العامل ىو)(31 -28
شعور الطالب بأن ما يحدث لو لعبارات المقياس وبفحص مضمون العبارات تبين أنيا تدل 

 (.وجية الضبط الخارجيةأمكن تسميتو) دخل لو بونتيجو لعوامل خارجية لا 
لمعرفة قدرة المقياس عمى التمييز بين  استخدام القدرة التمييزيةتم  الصدق التمييزى:-3

قسيا )وجية الضبط(، وذلك بترتيب درجات عينة يالصفة التى  يالأقوياء والضعفاء ف
، وتم مقياس تنازلياً مل( فى الدرجة الكمية 211التحقق من الكفاءة السيكومترية)ن=

وىو الطرف القوى،  (51الأعمى)ن= الارباعيحساب دلالة الفروق بين متوسطي درجات 
 :يوضح ذلك (88)والجدول  (51والارباعي الأدنى)ن=

 (55جذول )

 (455)ٌ = نًمُبط وجهخ انضجظ  انمذسح انزًُُضَخ

 الأثؼبد

الإسثبػً الأػهً 

=ٌ(45) 
 (45الإسثبػً الأدًَ) ٌ=

 لًُخ د
يغزىي 

انًزىعظ  انذلانخ

 انذغبثٍ

الاَذشاف 

 انًؼُبسٌ

انًزىعظ 

 انذغبثٍ

الاَذشاف 

 انًؼُبسٌ

 وجهخانضجظ

 انذاخهُخ
44544 5522 45544 5544 545444 5555 

وجهخانضجظ 

 انخبسجُخ
44544 5524 42542 5549 445444 5555 

 5555 495444 4549 44544 4554 45524 انذسجخ انكهُخ

أن الفرق بين الميزانين القوى والضعيف دال إحصائياً عند مستوى  (88)تضح من الجدول إ  
 .عالية تمييزية بقدرة تمتع المقياس ىمما يعن ىالقو  ى( وفى اتجاه المستوى الميزان1.18)

 :الثبات: ثانياً 
ــا ـ كرونبــاخ: -8 ــات بطريقــة ألفــا : طريقــة معامــل ألف ــة بإيجــاد معــاملبت الثب -قامــت الباحث

 (:82( مشارك، وذلك كما يتضح فى جدول )211كرونباخ وذلك عمى عينة قواميا )
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 جذول )(

 (455)ٌ= كشوَجبر –يؼبيلاد صجبد يمُبط وجهخ انضجظ ثبعزخذاو يؼبيم أنفب 

 كشوَجبر –يؼبيم أنفب  الأثؼبد و

 5544 وجهخ انضجظ انذاخهُخ 5

 5544 وجهخ انضجظ انخبسجُخ 4

 5544 انذسجخ انكهُخ

(مما 1 ,77:  1 ,76(ارتفاع قيم معاملبت الثبات فقد تراوحت بين)82إتضح من جدول)    
 يدل عمى ثبات المقياس وصلبحية استخدامو بالبحث الحالى.

عمـى عينـة التحقـق مـن مقياس مقيـاس وجيـة الضـبط طريقة التجزئة النصفية: تم تطبيق  -2
(، وتم تصحيح المقياس، ثم تجزئتـو إلـى قسـمين، القسـم الأول 211الكفاءة السيكومترية)ن= 

اشتمل عمى المفردات الفردية، والثاني عمى المفـردات الزوجيـة، وذلـك لكـل فـرد عمـى حـدة، وتـم 
دات بــين درجــات المفحوصــين فــى المفــر  (Pearson)حســاب معامــل الارتبــاط بطريقــة بيرســون 

بــراون، ومعامــل جتمــان العامــة  –الفرديــة، والمفــردات الزوجيــة، فكانــت قيمــة م عامــل ســبيرمان 
لمتجزئة النصفية مرتفعة، حيث تـدل عمـى أنَّ المقيـاس يتمتـع بدرجـة عاليـة مـن الثبـات، وبيـان 

 (:83ذلك فى الجدول )
 54جذول 

 (455ُخ)ٌ= ثطشَمخ انزجضئخ انُصفيمُبط يمُبط وجهخ انضجظ يُؼبيلاد صجبد 

 جزًبٌ عجُشيبٌ ـ ثشاوٌ الأثؼبد و

 5544 5544 وجهخ انضجظ انذاخهُخ 5

 5549 5542 وجهخ انضجظ انخبسجُخ 4

 5544 5544 انذسجخ انكهُخ

بطريقـة  أبعـادهمـن بعـد الخاصة بكـل  المقياسمعاملبت ثبات  أنَّ ( 83جدول)تضح من إ
ــى أن  - التجزئــة النصــفية ســبيرمان ــدل عم ــراون متقاربــة مــع مثيمتيــا طريقــة جتمــان، ممــا ي ب

 تمتع بدرجة عالية من الثبات.يمقياس وجية الضبط 
عبارة بالدرجة قامت الباحثة بإيجاد معاملبت الارتباط بين درجة كل   :الداخمى الاتساق: ثالثاً 

والدرجة الكمية عمى عينة مقياس البعد من أبعاد الكمية لمبعد المنتميو إليو وبين درجة كل 
 (:85و)(84مشارك كما يتضح فى جدول ) (211) قواميا
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 (52جذول)

 (455)ٌ = وجهخ انضجظيؼبيلاد الاسرجبط ثٍُ دسجبد كم يفشدح وانذسجخ انكهُخ نهجؼذ ػهً يمُبط 

 وجهخ انضجظ انخبسجُخ وجهخ انضجظ انذاخهُخ

 الاسرجبطيؼبيم  سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبط سلى انؼجبسح

5 5525** 4 5522** 

4 5524** 2 5544** 

4 5544** 4 5542** 

4 5545** 4 5524** 

9 5524** 55 5544** 

55 5525** 54 5524** 

54 5544** 52 5545** 

54 5545** 54 5542** 

54 5545** 54 5525** 

59 5549** 45 5522** 

45 5544** 44 5544** 

44 5524** 42 5549** 

44 5524** 44 5545** 

44 5524** 44 5524** 

49 5545** 45 5524** 

 (5 ,55) دانخ ػُذ يغزىي دلانخ            **

تضح من الجدول السابق أن معاملبت ارتباط كل عبارة بالب عد الذى تنتمى إليو تراوحت إ    
(مما يشير 1 ,18(وجميعيا معاملبت دالة إحصائياً عند مستوى دلالة)1 ,55:  1 ,25بين)

 أى أنَّيا تتمتع بالاتساق الداخمى.،إلى ارتباط تمك العبارات بالب عد الذى تنتمى إليو
 (54جذول)

 (455انضجظ وانذسجخ انكهُخ)ٌ=  يمُبط وجهخ يصفىفخ اسرجبطبد أثؼبد يمُبط

 انكهُخ 4 5 الأثؼبد  و

   - وجهخ انضجظ انذاخهُخ 5

  - **5545 وجهخ انضجظ انخبسجُخ 4

 - **5544 **5524 انذسجخ انكهُخ

 (5 ,55)** دال ػُذ يغزىي دلانخ            

 (1 ,18)( أنَّ جميـع معـاملبت الارتبـاط دالـة عنـد مسـتوى دلالـة 85إتضح من جدول )
 .وترابط مكوناتو مما يدل عمى تمتع المقياس بالاتساق الداخمى

 Level of Aspiration Scale  : مستوى الطموحمقياس  -3
 وسوف نعرض فيما يمى خطوات إعداد ىذا المقياس:

 .طمبة الجامعةلدى  مستوى الطموحتحديد ىدف المقياس وىو قياس     
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قامت الباحثة بالإطلبع عمى التراث السيكولوجى والدراسات والبحوث السابقة)فى حدود  
 والمتاح(التى تقيس،وبعض المقاييس)فى حدود الطموح وأبعادهالمتاح(التى تناولت مفيوم 

 لتحديد أبعاده وعباراتو ووضع تعريفاً اصطلبحياً لو،ومنيا:
من مقياس مستوى الطموح ؛ (2116معوض وعبد العظيم)من إعداد مقياس مستوى الطموح 

مقياس مستوى ؛(2187) الخطيبمن إعداد مقياس الطموح ؛ (2186الرواشدة)إعداد 
 الصيادىمن إعداد استبيان مستوى الطموح ؛ (2188بركبية)من إعداد الطموح 
من مقياس الطموح ؛ (2121إبراىيم)من إعداد مقياس مستوى الطموح ؛(2188)وآخرين
 (.2128سماوى وشاىين)من إعداد مقياس مستوى الطموح و  (2121عثمان) إعداد

 وصف المقياس: 
ة عمى إرتفاع (عبارة ،تدل الدرجة المرتفع41تكون المقياس فى صورتو النيائية من)   

،بينما تشير الدرجة المنخفضة إلى انخفاض مستوى طمبة الجامعةلدى  الطموحمستوى 
 ،وفيما يمى تعريف أبعاد المقياس: لدييم الطموح

وىو" شعور الطالب بالثقو فى نفسو وقدرتو عمى تحقيق أىدافو لثقة بالنفس: االب عد الأول:  
نجازاتو والتفاؤل والمضى قدماً نحو تحقيق آمالو ومعرفتو لما يريد فعمو والرضا عن نفسو  وا 

وطموحاتو مع عدم التركيز عمى رأى الناس فيو والابتعاد عن الاستسلبم لمفشل وذلك بما يتفق 
 مع المقياس المستخدم فى البحث الحالى.

دراكو لميامو الب عد الثانى: تحمل المسئولية:    لتزامو الذاتى وا  وواجباتو ىو"قدرة الطالب وا 
الدراسية والحياتيو والقيام بما يتطمبو ذلك من أعمال بنفسو دون طمب المساعدة من الآخرين 
نجازه لما يطمب منو عمى أتم وجو وذلك بما يتفق  وقدرتو عمى مواصمة العمل دون تعب ووا 

 مع المقياس المستخدم فى البحث الحالى.
كير الطالب فى مستقبمو وقيامو بوضع أىداف وىو تفالب عد الثالث: تبنى أىداف مستقبمية:    

قدامية قابمة لمتحقيق فى حدود إمكانياتو والنظر لمستقبمو بطريقة متفائمو  شخصية محددة وا 
والبحث عما ىو جديد فى الحياة والسعى لتحقيقو وذلك بما يتفق مع المقياس المستخدم فى 

 البحث الحالى.
وىو رغبة الطالب فى تجديد وتغيير نواحى حياتو فضل: الب عد الرابع: تغيير الوضع الراىن للؤ

ومستقبمو نحو الأفضل لجعمو أكثر تميزاً وذلك من خلبل استثمار الفرص التى تتاح لو والإقدام 
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عمى المغامرة والبحث عن طرق عديدة لتحسين وضعو الحالى وشعوره بالممل من الروتين 
 ى البحث الحالى.الحياتى وذلك بما يتفق مع المقياس المستخدم ف

تم وضع مفتاح التصحيح لممقياس عمى أساس اختيار أحد البدائل من ثلبثة بدائل الإجابة      
غير موافق(، وحيث أن المقياس بو عبارات موجبة -أحياناً -عمى كل عبارة وىى)موافق 

 -3 -2-8(وىى أرقام)8  - 2 – 3وأخرى سالبة فقد تم احتساب الدرجات عميو كما يمى ) 
5 – 6- 8- 9 – 88 – 82 – 83 – 84 – 85 – 86 – 88 – 89 – 21 – 28 – 

 8(، بينما تحسب الدرجة) 36 - 33-34 – 32 – 29 – 28 – 26 – 25 – 23 -22
 -31 – 27 -24 -87 – 83 – 81 -7 -4( لمعبارات السالبة وىى أرقام)3 – 2 –

 (.41( وأقل درجة)821(وبذلك تكون أعمى درجة لممقياس )35 -38
 (37 -33 -29 -25 - 28– 87 -83 -9 - 5 -8)  :الب عد الأولأرقام عبارات 

 (38 -34 -31 -26  -22 –88 -84 -81 -6 -2)  :أرقام عبارات الب عد الثانى
 ( 39 -35 -38 -27 -23 -89 -85 -88 -7 - 3) :أرقام عبارات الب عد الثالث
 (41 -36 -32 -28 -24 -21 -86 -82 -8 - 4) : أرقام عبارات الب عد الرابع

 الخصائص السيكومترية لممقياس:
قامت الباحثة بايجاد معاملبت الصدق والثبات والاتساق الداخمى لمقياس وجية الضبط وذلك 

 (مشارك مماثمو لعينة البحث الأساسية.211عمى عينة قواميا)
 أولًا: الصدق:

عمم  (من أساتذة7صدق المحكمين: تم عرض المقياس فى صورتو الأوليو عمى عدد )-8
 811 -81)حت نسبة الاتفاق عمييا ما بيناو النفس ،وقد تم الإبقاء عمى العبارات التى تر 

 .المحكمينالسادة  التعديلبت التى اقترحياالقيام ب، وتم (%
من خلبل التحميل العاممي لممقياس تم معرفة تشـبعات  عمى الأبعاد: صدق التحميل العاممى -2

العوامل المشتركة عمى مقياس مستوى الطموح وقد أسـفر التحميـل العـاممي لأبعـاد المقيـاس 
 وقد اعتمدت المحكات الآتية من أجل تحديد العوامل: عن تشبعيا عمى عامل واحد

استخلبص العوامل التي محك كايزر لتحديد عدد العوامل المستخمصة وىو محك يحدد  -8
 يقل جذرىا الكامن عن الواحد الصحيح.

 (.Scree Plotمحك كاتل وىو طريقة بيانية ويطمق عمييا اسم ) -2
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 الاحتفاظ بالعوامل التي تشبع عمييا ثلبث أبعاد عمى الأقل. -3
 وقد روعي في انتقاء الفقرات وفي تصنيفيا عمى العوامل المحكات الآتية: 

 ( أو أكثر كما اقترح جيمفورد.1.31عمى العامل الذي ينتمي لو )أن يكون تشبع البعد  - أ
( عمى أكثر من عامل، فتعد منتمية لمعامل 1.31إذا كان البعد يتمتع بتشبع أكثر من ) - ب

 ( عمى الأقل عن أي عامل أخر.1.81الذي يكون تشبعيا عميو أعمى وبفارق )
لعوامل الأساسية، ونسبة التباين وقد تم حساب درجة تشبع كل بعد من أبعاد المقياس عمى ا 

ونتيجة لذلك تم استخلبص عامل لكل عامل، والنسبة التراكمية لتباين المصفوفة العاممية، 
(، تشبعات 1.31± واحد وتم تقسيم التشبعات عمى العوامل كالآتي: تشبعات صفرية )أقل من 

(، 1.51±  أقل من - 1.41)± (، تشبعات عالية 1.41± أقل من  - 1.31)± متوسطة 
 (.86) كما يتضح من جدول فأعمى( 1.51)± تشبعات كبرى 

 (54)جذول

 (455( نًمُبط يغزىي انطًىح)ٌ= 2×  2)انًغزخشط يٍ انًصفىفخ الاسرجبطُخانؼبيم 

 َغت انشُىع لُى انزشجغ ثبنؼبيم الأثؼبد

 5545 5542 انضمخ ثبنُفظ

 5544 5545 رذًم انًغئىنُخ

 5544 5544 رجًُ أهذاف يغزمجهُخ

 5544 5544 رغُُش انىضغ انشاهٍ نلأفضم

 4554 انجزس انكبيٍ

 44595 َغجخ انزجبٍَ

( تشــبع أبعــاد مقيــاس مســتوى الطمــوح عمــى عامــل 86الباحثــة مــن جــدول ) إستخمصــت
( وقيمـة الجـذر الكـامن أكبـر مـن 3.86(، والجذر الكامن )78.91واحد، وبمغت نسبة التباين )

لمحك كايزر مما يعنـى أنَّ ىـذه المجموعـات التـى تكـون ىـذا العامـل تعبـر الواحد الصحيح وفقاً 
تعبيراً جيدا عن عامل واحد ىو مقيـاس مسـتوى الطمـوح الـذي وضـع المقيـاس لقياسـو بالفعـل، 

 ( يوضح محك كاتل:8مما يؤكد تمتع المقياس بدرجة صدق مرتفعة وشكل )



 م0200يونيه-0ج –( 89عدد )                                                    ...            الإستحقاق الأكاديمى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 424 - 

 
 المكونة لمقياس مستوى الطموح.( التمثيل البياني لمجذر الكامن لمعوامل 8شكل )

أن عامل واحد يزيد جذره الكـامن عـن الواحـد الصـحيح  Scree Plotإتضح من الرسم البياني 
وىذا يعتبـر معيـاراً آخـر يمكـن اسـتخدامو بالإضـافة إلـى معيـار الإبقـاء عمـى العوامـل التـي يزيـد 

 جذرىا الكامن عن الواحد الصحيح.
الصدق التمييزى: تم استخدام القدرة التمييزية لمعرفة قدرة المقياس عمى التمييز بين  -2

قسيا )مستوى الطموح(، وذلك بترتيب درجات عينة يالأقوياء والضعفاء في الصفة التى 
( في الدرجة الكمية لممقياس تنازليا، وتم 211التحقق من الكفاءة السيكومترية)ن=

( وىو الطرف القوى، 51متوسطي درجات الارباعي الأعمى)ن=حساب دلالة الفروق بين 
 ( يوضح ذلك:87( والجدول )51والارباعي الأدنى)ن=

 (54جذول )

 (455انمذسح انزًُُضَخ نًمُبط يغزىي انطًىح )ٌ = 

 الأثؼبد

 (45الإسثبػً الأدًَ)ٌ= (45الإسثبػً الأػهً)ٌ=

 لًُخ د
يغزىي 

 انذلانخ
انًزىعظ 

 انذغبثٍ

الاَذشاف 

 انًؼُبسٌ

انًزىعظ 

 انذغبثٍ

الاَذشاف 

 انًؼُبسٌ

 5555 455445 5594 54595 5554 42525 انضمخ ثبنُفظ

 5555 445494 5545 54555 5559 45545 رذًم انًغئىنُخ

 5555 445544 5542 54545 5595 54545 رجًُ أهذاف يغزمجهُخ

رغُُش انىضغ انشاهٍ 

 نلأفضم
54595 5552 55525 5594 445445 5555 

 5555 5545449 5545 45555 5544 45545 انذسجخ انكهُخ

(أن الفرق بين الميزانين القوى والضعيف دال إحصائياً عند مستوى 87إتضح من الجدول) 
 ( وفى اتجاه المستوى الميزانى القوى مما يعنى تمتع المقياس بقدرة تمييزية عالية.1.18)
 ثانياً: الثبات: 
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كرونبـاخ -قامـت الباحثـة بإيجـاد معـاملبت الثبـات بطريقـة ألفـاطريقة معامل ألفاـ كرونباخ:  -8
 (:88( مشارك، وذلك كما يتضح فى جدول )211وذلك عمى عينة قواميا )

 (54)جذول

 (455كشوَجبر)ٌ=  –يؼبيلاد صجبد يمُبط يغزىي انطًىح ثبعزخذاو يؼبيم أنفب 

 كشوَجبر –يؼبيم أنفب  الأثؼبد و

 5544 انضمخ ثبنُفظ 5

 5544 رذًم انًغئىنُخ 4

 5544 رجًُ أهذاف يغزمجهُخ 4

 5544 رغُُش انىضغ انشاهٍ نلأفضم 2

 5544 انذسجخ انكهُخ

(مما 1 ,77:  1 ,72(ارتفاع قيم معاملبت الثبات فقد تراوحت بين)88إتضح من جدول)    
 يدل عمى ثبات المقياس وصلبحية استخدامو بالبحث الحالى.

طريقـة التجزئـة النصـفية: تــم تطبيـق مقيـاس مقيـاس مســتوى الطمـوح عمـى عينـة التحقــق  -2
(، وتــم تصــحيح المقيــاس، ثــم تجزئتــو إلــى قســمين، القســم 211مــن الكفــاءة الســيكومترية)ن=

مى المفردات الزوجية، وذلك لكل فرد عمـى حـدة، الأول اشتمل عمى المفردات الفردية، والثانى ع
بـــين درجـــات المفحوصـــين فـــى  (Pearson)وتـــم حســـاب معامـــل الارتبـــاط بطريقـــة بيرســـون 

بـراون، ومعامـل جتمـان  –المفردات الفردية، والمفردات الزوجية، فكانـت قيمـة م عامـل سـبيرمان 
تمتـع بدرجـة عاليـة مـن الثبـات، العامة لمتجزئة النصفية مرتفعة، حيث تـدل عمـى أنَّ المقيـاس ي

 (:89وبيان ذلك فى الجدول )
 (59)جذول

 (455يُؼبيلاد صجبد يمُبط يمُبط يغزىي انطًىح ثطشَمخ انزجضئخ انُصفُخ)ٌ= 

 جزًبٌ عجُشيبٌ ـ ثشاوٌ الأثؼبد و

 5549 5544 انضمخ ثبنُفظ 5

 5542 5544 رذًم انًغئىنُخ 4

 5544 5542 رجًُ أهذاف يغزمجهُخ 4

 5545 5544 رغُُش انىضغ انشاهٍ نلأفضم 2

 5544 5542 انذسجخ انكهُخ

(أنَّ معاملبت ثبـات المقيـاس الخاصـة بكـل بعـد مـن أبعـاده بطريقـة 89إتضح من جدول)
ــى أن  -التجزئــة النصــفية ســبيرمان  ــدل عم ــراون متقاربــة مــع مثيمتيــا طريقــة جتمــان، ممــا ي ب

 الثبات.مقياس مستوى الطموح يتمتع بدرجة عالية من 
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 ثالثاً: الاتساق الداخمى:
قامت الباحثة بإيجاد معاملبت الارتباط بين درجة كل عبارة بالدرجة الكمية لمبعد المنتميو إليو 

( مشارك كما 211والدرجة الكمية عمى عينة قواميا )المقياس وبين درجة كل بعد من أبعاد 
 (:28(و)21يتضح فى جدول )

 (45جذول )

ثٍُ دسجبد كم يفشدح وانذسجخ انكهُخ نهجؼذ ػهً يمُبط يمُبط يغزىي انطًىح )ٌ  يؼبيلاد الاسرجبط

 =455) 

 رجًُ أهذاف يغزمجهُخ رذًم انًغئىنُخ انضمخ ثبنُفظ
رغُُش انىضغ انشاهٍ 

 نلأفضم

سلى 

 انؼجبسح

يؼبيم 

 الاسرجبط

سلى 

 انؼجبسح

يؼبيم 

 الاسرجبط

سلى 

 انؼجبسح

يؼبيم 

 الاسرجبط

سلى 

 انؼجبسح

يؼبيم 

 الاسرجبط

5 5544** 4 5544**  4 5545**  2 5544**  

4 5545**  4 5544**  4 5544**  4 5544**  

9 5524**  55 5542**  55 5545**  54 5524**  

54 5544**  52 5524**  54 5525** 54 5544**  

54 5524**  54 5525**  59 5544**  45 5544**  

45 5544**  44 5524**  44 5544**  42 5525**  

44 5544**  44 5529**  44 5524**  44 5544**  

49 5545**  45 5544**  45 5544**  44 5524**  

44 5524**  42 5544**  44 5545**  44 5524**  

44 5544**  44 5524**  49 5544** 25 5544**  

 ( 5 ,55دانخ ػُذ يغزىي دلانخ )     **

إتضح من الجدول السابق أن معاملبت ارتباط كل عبارة بالب عد الذى تنتمى إليو تراوحت     
(مما يشير 1 ,18(وجميعيا معاملبت دالة إحصائياً عند مستوى دلالة)1 ,63:  1 ,26بين)

 إلى ارتباط تمك العبارات بالب عد الذى تنتمى إليو،أى أنَّيا تتمتع بالاتساق الداخمى.
 ( 45جذول )

 (455يصفىفخ اسرجبطبد أثؼبد يمُبط يمُبط يغزىي انطًىح)ٌ= 

 انكهُخ 2 4 4 5 الأثؼبد  و

     - انضمخ ثبنُفظ 5

    - **5544 رذًم انًغئىنُخ 4

   - **5544 **5545 رجًُ أهذاف يغزمجهُخ 4

  - **5545 **5524 **5545 رغُُش انىضغ انشاهٍ نلأفضم 2

 - **5545 **5544 **5544 **5544 انذسجخ انكهُخ

 (5 ,55** دال ػُذ يغزىي دلانخ )       
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( 1 ,18( أنَّ جميـع معـاملبت الارتبـاط دالـة عنـد مسـتوى دلالـة )28تضح من جدول )إ
 مما يدل عمى تمتع المقياس بالاتساق الداخمى.

 نتائج البحح ومناقشتوا وتفسيرها:

 توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين درجات مقياس :الفرض الأول وينص على أنى   
 .الأزىر جامعة وطالبات طلبب لدى وجية الضبط ودرجات مقياس الإستحقاق الأكاديمى

بــين (Pearson)ولمتحقـق مـن صـحة ىــذا الفـرض تـم حسـاب قــيم معـاملبت ارتبـاط بيرسـون   
 (:22الإستحقاق الأكاديمى ووجية الضبط من خلبل الجدول)

 (44جذول )

 انؼلالخ الاسرجبطُخ ثٍُ الإعزذمبق الأكبدًًَ ووجهخ انضجظ نذي طلاة وطبنجبد جبيؼخ الأصهش

 =ٌ(444) 

 

 الإعزذمبق الأكبدًًَ

 أثؼبد وجهخ انضجظ

 انذسجخ انكهُخ انخبسجُخ وجهخانضجظ انذاخهُخ وجهخانضجظ

 ** 5 ,449 **5, 554 **5 ,449 انشؼىس ثبلاعزذمبق

 ** 5, 544 **5 ,444 **5, 554- الاعزذمبقعهىكُبد 

 **5 , 454 **5 ,444 5 ,544 انذسجخ انكهُخ

 (5 , 55 يغزىي دلانخ) ** دانخ ػُذ          

ذات دلالة إحصائية بين الإستحقاق  ارتباطية موجبة(وجود علبقة 22)تضح من جدولإ    
(، 1 , 18)دلالةعمى جميع الأبعاد عند مستوى  عينة البحثالأكاديمى ووجية الضبط لدى 

فمم توجد علبقة  باستثناء الدرجة الكمية للبستحقاق الأكاديمى مع وجية الضبط الداخمية
 -1 ,815حيث تراوحت معاملبت الارتباط بين )،(1, 158معامل الارتباط ) بمغحيث بينيما 
)سموكيات الاستحقاق(مع البعد الأول ، بينما كان البعد الثانى للبستحقاق الأكاديمى (1 ,273

-معامل الارتباط ) بمغحيث  لوجية الضبط )وجية الضبط الداخمية( معامل الارتباط عكسى
 ، وبذلك يكون الفرض الأول لمبحث قد تحقق بشكل كبير.(1, 886

 مناقشة نتائج الفرض الأول وتفسيرها:

  Fromuth ,et(2019دراسة)وتتفق نتيجة البحث الحالى مع ما أشارت إليو     
al. 2011 (ودراسة( Kopp et al.  بين استبيان موجبو  ويارتباطعلبقة د و وجمن

 .لتحكما مركزمقياس و  ىالاستحقاق الأكاديم

https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-019-09517-2#ref-CR16
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إلى  Sohr-Preston & Boswell(2015دراسة)نتائج  إليو أشارتتختمف عما و     
 وجود علبقة سالبة بين الاستحقاق الاكاديمى ووجية الضبط الداخمية.

الاستحقاق و بين المسؤولية الخارجية  سمبياً  ارتباطاً  أيضاً  Kopp et al. (2016) وجدو    
 لدى طلبب الجامعة. ىالأكاديم
إرتباطية إلى وجود علبقة   Chowning and Campbell (2009)وأشارت دراسة     

 ى.والاستحقاق الأكاديم ىبين مركز التحكم الخارج
فى تنظيم توقعات الفرد  وجية الضبط ليا دوراً رئيسياً وتفسر الباحثة تمك النتيجة بأن    

تغيرات المتعمقة بمشاعر الطالب مالمحيطة ،فترتبط وجية الضبط بالوكيفية تفاعمو فى البيئة 
بأن النجاح الطالب  اعتقاداتوتوقعات النجاح والثقة والكفاءة الذاتية لدييم ،فعندما تدعم 

والتفوق يحدث بسبب قدرتو ومجيوداتو التى يبذليا فى سبيل تحقيق ذلك وليس السبب فى 
نياء  ذلك الصدف أو الحظ فيترتب عمى ذلك أن يستمر الطالب فى بذلو لممجيود ولتحقيق وا 

،وذلك عمى عكس الطالب الذى يعتقد باستحقاقو مميزات المتطمبات التعميمية عمى أتم وجو
 .وتفضيلبت عن باقى زملبئيم بغض النظر عن المجيود الذى يبذلو

الضبط الخارجى بالطلبب الذين لدييم مستوى مرتفع من الاستحقاق الأكاديمى يتميزون ف   
 ؛والتحكم المستحق والمبالغ فيو عن السياسات التعميمية والاتجاه نحو رؤية الطلبب كزبائن

ويظير الضبط الخارجى فى أنو يجب تقديم التعميم من قبل المعممين بطريقة تتطمب الحد 
الأدنى من الجيد من جانب الطالب والمعممون ىم المسئولون عن بناء عممية التعمم وعن 

 Sessoms, et al., 2016) ) الإخفاقات الأكاديمية لمطالب.
وىذا ما أشارت إليو نتيجة البحث الحالى من وجود علبقة ارتباطيو عكسية بين سموكيات   

واعتقاده فى أحقيتو الاستحقاق ووجية الضبط الداخمية فكمما زاد استحقاق الطالب الجامعى 
ن مجيوداتو يتصف بوجية الضبط الخارجية فى الحصول عمى درجات مرتفعة بغض النظر ع

وانخفاض مسئوليتو الشخصيو فيرى أن ىناك عوامل خارجية مسئولة عن نجاحو أو فشمو 
 وأن الحظ أو الصدف يمعب دوراً رئيسياً فى حياتو وحياة الآخرين.عما يحدث لو 

: توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين درجات مقياس الفرض الجانى وينص على أنى
 .لدى طلبب وطالبات جامعة الأزىر مستوى الطموحودرجات مقياس  الإستحقاق الأكاديمى

https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-019-09517-2#ref-CR14
https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-019-09517-2#ref-CR7
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بــين (Pearson)ولمتحقــق مــن صــحة ىــذا الفــرض تــم حســاب قــيم معــاملبت ارتبــاط بيرســون 
 (:23الإستحقاق الأكاديمى ووجية الضبط من خلبل الجدول )

 (44)جذول 

  انؼلالخ الاسرجبطُخ ثٍُ الإعزذمبق الأكبدًًَ ويغزىي انطًىح نذي طلاة وطبنجبد جبيؼخ الأصهش

 =ٌ(444) 

 الإعزذمبق الأكبدًًَ

 يغزىي انطًىحيمُبط أثؼبد 

 انضمخ ثبنُفظ
رذًم 

 انًغئىنُخ

رجًُ أهذاف 

 يغزمجهُخ

رغُُش انىضغ 

انشاهٍ 

 نلأفضم

 انذسجخ انكهُخ

 **5 ,599 **5 ,594  **5 ,454 **5 ,524 *5 ,544 ثبلاعزذمبقانشؼىس 

 **5 ,454 **5 ,495 5, 555 - **5 ,424 **5, 442  الاعزذمبق عهىكُبد

 **5 ,452 **5, 424 **5 ,554 **5 ,424 **5, 444 انذسجخ انكهُخ

 (5 , 54(  * دانخ ػُذ يغزىي دلانخ )5 ,55** دانخ ػُذ يغزىي دلانخ)     

ذات دلالـة إحصـائية بـين الإسـتحقاق  ارتباطيـة موجبـة( وجـود علبقـة 23تضح مـن جـدول)إ   
حيــث  (1, 15، 1, 18) دلالــة عنــد مســتوينعينــة البحــث الأكــاديمى ومســتوى الطمــوح لــدى 
، باســتثناء البعــد الثــانى للبســتحقاق (1 ,384 - 178,1تراوحــت معــاملبت الارتبــاط مــا بــين)

 الاسـتحقاق( مـع البعـد الثالـث لمسـتوى الطمـوح )تبنـى أىـداف مسـتقبمية(الأكاديمى )سـموكيات 
، وبـذلك يكـون الفـرض (1, 188 -بينيما حيث بمغ معامـل الارتبـاط)ارتباطيو فمم توجد علبقة 

 الثانى لمبحث قد تحقق بشكل كبير.
 مناقشة نتائج الفرض الجانى وتفسيرها:

  Fromuth ,et(2019دراسة )نتائج أشارت إليو  عمانتيجة البحث الحالى  وتختمف     
al.بعض و الاستحقاق الأكاديمى  نوجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بي من

السموكيات التى قد تعوق الأداء الأكاديمى،ووجود علبقة ارتباطية سمبية ذات دلالة إحصائية 
 بين الاستحقاق الأكاديمى والدافع الأكاديمى.

 دلالة ذات سالبة ارتباطية علبقة وجود إلى Bowsel((2012 دراسة نتائج أىم وأظيرت   
أن الاستحقاق ،فوجد  لدى طلبب الجامعة الذاتية والكفاءة الأكاديمى الاستحقاق بين إحصائية

التحقوا  ىقدرتيم عمى إكمال الدورات التدريبية الت ىمرتبط بانخفاض ثقة الطلبب فالأكاديمى 
  .بيا بنجاح

وجود علبقة ارتباطية  إلى McLellan & Jackson (2017)وقد أشارت نتائج دراسة 
  .سالبة دالة إحصائياً بين الاستحقاق الأكاديمى وسمات الشخصية الإيجابية
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إلى أن الاستحقاق هو اعتقاد الفرد بأنه   Harvey & Harry(2010)أشار كلب منف   

يستحق الثناء والتقدير بغض النظر عن مستوى أدائه الفعلى وأنهم سوف يقدمون مستوى 
 أقل فى تحمل المسئولية مقارنة بالأفراد الذين لديهم انخفاض فى مستوى الاستحقاق.

لبب وطالبات الجامعة كاديمى لدى طظيور الاستحقاق الأ بأن  وتفسر الباحثة تمك النتيجة   
، حيث أدى الاستخدام لا يرتبط بانخفاض الثقة بالنفس وانخفاض تحمل المسئولية لدييم

المتزايد لمواقع التواصل الاجتماعى إلى ثقة الطلبب بأنفسيم وتحديدىم لأىداف مستقبمية 
؛وأن تمك عديدة ؛حيث أن الانفتاح التكنولوجى أدى إلى زيادة تطمعات الأفراد نحو الازدىار 

 المشاعر لا تتأثر بتكون الاستحقاق الاكاديمى لدييم.
ودراسة  Greenberger,et al. (2008)وىذا ما أشارت إليو نتائج دراسة كلب من     
(2009 )Chowning & Campbell  أن خصائص الشخصية النرجسية ترتبط ارتباطاً من

استخدام الانترنت ف الاجتماعىمباشراً بالوقت الذى يقضيو الشباب عمى شبكات التواصل 
يشجع الشعور بالاستحقاق والنرجسية لدى الشباب من خلبل السعى وراء الاىتمام والترويج 

  .الذاتى
عدم وجود علبقة ارتباطيو ذات دلالة إحصائية بين سموكيات الاستحقاق فسر الباحثة وت    

الجامعى  بالأكاديمى لدى الطالبأن ظيور سموكيات الاستحقاق  وتبنى أىداف مستقبيمية
و أنابعو من اعتقاده المتضخم من أحقيتو فى معاممة تفضيمية ومميزة لحضوره المحاضرات 

تسميمو المتطمبات أو الميام الدراسية وليس نتيجة لدرجاتو الفعميو الناتجو عن مجيوداتو 
حديدىا راجع إلى وجود وأن تبنى الأىداف المستقبمية لدى الطالب الجامعى وت، أثناء الدراسة

متغيرات نفسية واجتماعية أخرى ليا دوراً فى تحديد مستوى طموحو مثل رغبتو فى تحقيق 
الذات والكمالية والتوقعات الوالديو وتوقعات المعممين بالمرحمة الدراسية السابقة لممرحمة 

وليس سموكيات  الجامعية فمربما كل تمك العوامل وغيرىا أدت إلى تبنى أىداف مستقبمية لديو
 الاستحقاق الأكاديمى.

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الأفراد  :وينص على أنى جالحالفرض ال  
-إناث( والتخصص الدراسى)نظرى –عمى مقياس الإستحقاق الأكاديمى بإختلبف النوع)ذكور

 عممى(.
 ولمتحقق من ىذا الفرض تم إجراء اختبار تحميل التباين المتعدد، وكانت النتائج كما يوضحيا  
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 (:42انجذول )

 (444)ٌ= لًُخ ف ودلانزهب نهفشق ثٍُ يزىعطبد الاعزذمبق الأكبدًًَ (42جذول )

أثؼبد 
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( نتائج تحميل التباين أنو توجد فروق فى النوع فى الشعور بالاستحقاق، 24)وضح جدول    
فى سموكيات الاستحقاق، وتوجد يضاً فروق فى النوع والتفاعل بين النوع والتخصص أوتوجد 

(يوضح المتوسطات الحسابية 25)والجدول،بالدرجة الكمية والتخصص الدراسى روق فى النوعف
 فى الاستحقاق الأكاديمى:
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 (44جذول )

 (444)ٌ= الاعزذمبق الأكبدًًَ ًانًزىعطبد انذغبثُخ ف

 ٌ انُىع الأثؼبد
انًزىعظ 

 انذغبثً
 ٌ انزخصص

انًزىعظ 

 انذغبثً
 نزخصصاXانُىع
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 انذغبثً
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 42, 45 442 َظشي 44, 44 445 ركىس
 44, 44 َظشي  X سركى

 44, 22 ػًهً  X سركى

 42, 45 442 ػًهً 44, 44 444 إَبس
 44, 54 َظشي  X  إَبس

 44, 45 ػًهً  X  إَبس

د 
ُب

ىك
عه

  
ق

مب
ذ

عز
لا
ا

 

 44, 44 442 َظشي 45, 44 445 ركىس
 49, 49 َظشي  X  ركى

 42, 44 ػًهً  Xركىس 

 44, 92 442 ػًهً 42, 44 444 إَبس
 45, 44 َظشي  X  إَبس

 42, 45 ػًهً  X  إَبس

ُخ
كه

ان
خ 

ج
ذس

ان
 

 44, 44 442 َظشي 44, 55 445 ركىس
 44, 24 َظشي  Xركىس 

 44, 44 ػًهً  Xركىس 

 44, 22 442 ػًهً 44, 54 444 إَبس

 44, 44 َظشي  X  إَبس

 88 عممى  X  إناث
,68 

عمى (1, 18عند مستوى دلالة )إتضح من الجدول السابق وجود فروق دالة إحصائياً    
 وعدم وجود فروق فى بعدى المقياس وفقاً  تبعاً لمنوعالإستحقاق الأكاديمى ب عدى مقياس 

لصالح الإناث باختلبف النوع  لممقياس الدرجة الكميةوجود فروق فى و لمتخصص الدراسى 
 .لصالح العممى والتخصص الدراسى

 
 .الإستحقاق الأكاديمىى ف والتخصص الدراسى نوعالبيانى يوضح التفاعل بين  رسم (2) شكل

  

64

66

68

70

 التخصص الدراسى النوع
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 مناقشة نتائج الفرض الجالح وتفسيرها:

 دراسة أسفرت عنوتتفق نتيجة البحث الحالى مع ما بالنسبة لمتغير النوع  
(2002)Achocaso   ًمن وجود فروق ذات دلالة إحصائية فى الإستحقاق الأكاديمى تبعا

 لمنوع لصالح الإناث.
الدراسات السابقة إلى أن بعض ما توصمت لو نتائج  عنتختمف نتيجة البحث الحالى و      

 ىمعتقدات وسموكيات الاستحقاق الأكاديم ىالذكور يظيرون مستويات أعمى من الإناث ف
 Ciani, et ؛Boswell(2012)  ؛Elias(2017) ؛ (2121الضبع) ومن ىذه الدراسات:

al., (2008)؛ (Turnipseed & Cohen(2015. 
  Sohr-Preston & Boswell (2015نتائج دراسة )عنو أسفرت وتختمف أيضاً عما    
دالة فروق من وجود   & Hirsch (2016Barton(؛ Hartman 2012)) دراسةو 

 كاديمى تبعاً لمنوع بين طمبة الكمية لصالح الذكور. فى الاستحقاق الأ إحصائياً 
إلى وجود فروق ذات دلالة  Turnipseed & Cohen (2015)وأسفرت نتائج دراسة  

إحصائية تبعاً لمنوع فى ب عد المسئولية الخارجية كأحد بعدى الاستحقاق الأكاديمى لصالح 
 الذكور.

والتى أسفرت عن عدم وجود فروق et al.  Pilotti,(2021)وتختمف عن نتيجة دراسة    
 دالة إحصائياً فى الاستحقاق الأكاديمى تبعاً لمنوع.

الباحثة تمك النتيجة بأن معتقدات الاستحقاق الأكاديمى وسموكياتو ترتفع لدى وتفسر    
ارتفاع الشعور المتضخم بالذات من خلبل مواقع التواصل الاجتماعى المتنوعة  الإناث بسبب

فى  الاعتقادوزيادة عدد المتابعين ليم فنمى لدييم والتى تتيح التعبير عن الاراء بدون خجل 
بغض  نزملبئيباقى عن  نة تفضيمية واستحقاقات غير واقعية تميزىعمى معامم نحصولي

ة، وكذلك تنوع طرق الحصول عمى شيادات الذاتي ن، وقدراتينوأدائي اتينالنظر عن مجيود
تنمية السموك الاون لاين ،فنبع لديين أنيم من الممكن الحصول عمى تقديرات مرتفعو كذلك 

 فى المواد الدراسية.
 مع ما توصمت لوتختمف نتيجة البحث الحالى  التخصص الدراسىبالنسبة لمتغير و 

والتى  Boswell (2012)ودراسة  Seipel & Brooks(2020)كلب من نتيجة دراسة
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أسفرت عن عدم وجود فروق دالة إحصائياً فى الاستحقاق الأكاديمى وفقاً لمتخصص 
 الدراسى.

والتى أسفرت عن وجود فروق دالة إحصائياً  (2121الضبع) عن نتيجة دراسةأيضاً وتختمف  
 .فى الاستحقاق الأكاديمى وفقاً لمتخصص الدراسى لصالح التخصص النظرى

وتفسر الباحثة تمك النتيجة بأن طلبب التخصص العممى يشعرون بأن تخصصيم بو شئ    
تطبيقية وبالاضافة إلى أنيم يرون أن ىناك أىمية من الصعوبة عن التخصصات النظرية 

التى تعتمد بالاضافة إلى طبيعة الدراسة العممية لممجال العممى عن التخصصات النظرية،
مع المواد الدراسية عمى عكس التخصص عمى إجراء التجارب المعممية والاحتكاك المباشر 

النظرى الذى يعتمد فى طبيعتو عمى الحفظ والبعد عن الارتباط المباشر مع البيئة 
العوامل أدت إلى إرتفاع الاستحقاق الاكاديمى لدى طلبب وطالبات  ؛كل تمكالمحيطة

 التخصصات العممية.
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الأفراد  وينص على أنى: رابعلفرض الا

 عممى(.-والتخصص الدراسى)نظرى إناث( –بإختلبف النوع)ذكور وجية الضبطعمى مقياس 
تم إجراء اختبار تحميل التباين المتعدد، وكانت النتائج كما يوضحيا ولمتحقق من ىذا الفرض 

 (: 26الجدول )
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 (44جذول )

 (444)ٌ= لًُخ ف ودلانزهب نهفشق ثٍُ يزىعطبد وجهخ انضجظ

 و
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بوجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى جزئياً (تحقق صحة الفرض 26إتضح من جدول)   
ببعديو والدرجة  وجية الضبطبين درجات عينة البحث عمى مقياس (1 ,15و 1 ,18 )دلالة

،والتفاعل عممى( -التخصص الدراسى)نظرىإناث(و  –بإختلبف النوع)ذكورالكمية 
وجد أن فنحراف المعيارى ،ولمكشف عن دلالة الفروق تم حساب المتوسط الحسابى والإ بينيما

حيث وجد المتوسط الحسابى فى ب عد وجية الضبط الداخمية الفروق فى اتجاه الذكور 
وبالنسبة لب عد وجية الضبط ( 32, 61للئناث)( والمتوسط الحسابى 35, 89لمذكور)

 48المتوسط الحسابى لمذكور) أن حيث وجدالإناث الخارجية وجد أن الفروق لصالح 
وأما الفروق فى الدرجة الكمية فجاءت لصالح  (38, 71(والمتوسط الحسابى للئناث)31,

 31) للئناث(والمتوسط الحسابى 65, 61حيث وجد المتوسط الحسابى لمذكور)الذكور 
فى ب عد وجية النظرى  التخصص الدراسىفى اتجاه ،كما بينت النتائج وجود فروق (64,
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والمتوسط  (34, 44)لمتخصص الدراسى النظرىحيث وجد المتوسط الحسابى الضبط الداخمية 
ب عد وجية فى  دالة إحصائياً عدم وجود فروق و (33, 35)لمتخصص الدراسى العممىالحسابى 

وأما الفروق فى الدرجة الكمية فجاءت لصالح ،التخصص الدراسى باختلبفالضبط الخارجية 
 32)لمتخصص الدراسى النظرىحيث وجد المتوسط الحسابى  النظرىلمتخصص الدراسى 

،ووجود أثر تفاعل دال (64, 58) لمتخصص الدراسى العممىوالمتوسط الحسابى  (65,
 .(التخصص الدراسىنوع و الإحصائياً بين كلب من)

 
 .وجية الضبطى ف والتخصص الدراسى نوعالبيانى يوضح التفاعل بين  رسم (3) شكل

 مناقشة نتائج الفرض الرابع وتفسيرها:

حيث وجدت فروق ذات (تحقق صحة الفرض الرابع جزئياً 26إتضح من الجدول السابق)   
متغيرى النوع والتخصص الدراسى عند فى ب عد وجية الضبط الداخمية فى دلالة إحصائية 
عند مستوى  (ووجود فروق فى ب عد وجية الضبط الخارجية تبعاً لمنوع1 ,18مستوى دلالة )

ووجود فروق فى الدرجة الكمية وعدم وجود فروق وفقاً لمتخصص الدراسى، (1 ,18دلالة )
لصالح التخصص النظرى  والتخصص الدراسى لصالح الذكور لممقياس عمى متغيرى النوع

 (.1 ,15و 1 ,18عند مستوى دلالة)
مع ما أشارت إليو نتائج دراسة البحث الحالى نتيجة اتفقت تمك بالنسبة لمتغير النوع   

 وجود فروق دالة إحصائياً فى وجية الضبط تبعاً لمنوع لصالح الذكور. فى(2116بدر)
إلى وجود فروق (2119عثمان )و ( 2121النممة)تختمف عما توصمت إليو نتائج دراسة و     

  دالة إحصائياً فى وجية الضبط لصالح الإناث.
لا توجد فروق دالة من أنو (2128نتائج دراسة الفريح) إليو أشارتوتختمف أيضاً عما    

 .تبعاً لمنوعوجية الضبط لدى الطلبب  ىإحصائياً ف

63

64

65

66

 التخصص الدراسى النوع



 م0200يونيه-0ج –( 89عدد )                                                    ...            الإستحقاق الأكاديمى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 444 - 

وتفسر الباحثة تمك النتيجة بأن الذكور يتصفون بأنيم أكثر واقعية فى تصوراتيم لمعلبقة    
،فيرون أن نتائج حياتيم ناتجو عن السببية بين جيودىم الذاتية ونتائجيا المترتبة عمييا 

ولا تعود إلى عوامل خارجة عن إرادتيم ليس ليم سيطرة عمييا ،وكذلك ممارساتيم وقدراتيم 
يرجع الفرق لصالح الذكور إلى الطبيعة العاطفية للؤنثى التى تنظر إلى الأمور من لربما 

جياد والقمق جانب عاطفى بعض الشئ وبعيداً عن الموضوعيةة، فالذكور أكثر تكيفاً مع الا
  والضغوطات المختمفة.

أسفرت عنو نتائج راسى تتفق نتيجة البحث الحالى مع وبالنسبة لمتغير التخصص الد    
( من وجود فروق دالة إحصائياً فى وجية الضبط وفقاً لمتخصص 2182دراسة إىميل)

 الدراسى لصالح النظرى.
من عدم  (2114المغربى) نتائج دراسةوتختمف نتيجة البحث الحالى عما توصمت إليو  

 وجود فروق ذات دلالة إحصائية فى وجية الضبط تبعاً لمتخصص الدراسى.
(إلى ووجود 2186نتائج دراسة القحطانى)وتختمف نتيجة البحث الحالى عما توصمت إليو    

( بين متوسطى درجات طلبب تخصصات 1,15فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
 –العموم الطبيعية وطلبب تخصصات العموم الإنسانية فى مقياس وجية الضبط )الداخمى 

 العموم الطبيعية.الخارجى( لصالح طلبب تخصصات 
طار التى تمد الطالب بالإوتفسر الباحثة تمك النتيجة بأن طبيعة الدراسة بالمواد النظرية      

،فنراه يرجع الظواىر النظرى والمحتوى القيم عن الظواىر المختمفة بالبيئة من حولو 
ترتب عمييا أن ؛وبالتالى يوالمشاكل المختمفة من حولو إلى أسبابيا الحقيقية الكامنو خمفيا 

تتشكل تصورات ذىنية عن ما يحدث بحياتو راجع إلى قدراتو وأفعالو المختمفة وأن لديو 
،وكذلك أيضاً الدراسة النظرية تجعل الطالب أقل قمقاً  القدرة عمى السيطرة عمى تمك الأمور

وضغطاً من الطالب الذى يدرس تخصص عممى نراه أكثر ضغطاً وقمقاً بسبب الأعباء 
؛فالطالب ذوى وجية الضبط الداخمى يمتاز بالميارات سية الناتجة عن تمك الموادالدرا

التى تتمثل فى مشاركتو مع زملبئو بالانشطة المختمفة والتوافق معيم والثقة الشخصية 
 .فيو أقل ضغطاً وقمقاً  بالنفس
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توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الأفراد  :وينص على أنىام  لفرض الخا
-نظرى) التخصص الدراسىإناث(و  –بإختلبف النوع)ذكور مستوى الطموحعمى مقياس 

 (.عممى
ولمتحقق من ىذا الفرض تم إجراء اختبار تحميل التباين المتعدد، وكانت النتائج كما يوضحيا  

 (: 27الجدول )
  (44جذول )

 (444)ٌ= ودلانزهب نهفشق ثٍُ يزىعطبد يغزىي انطًىحلًُخ ف 

ط
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ان
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أث
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 غُش دانخ

55, 5 

 

 ٍ
ه
شا

ان
غ 

ض
ى
ان
ش 

ُُ
رغ

م
ض

لأف
ن

 

 انُىع

 انزخصص

 انزخصصXانُىع

 انخطأ

 انًجًىع

944 ,544 

925 ,42 

442 ,55 

444 ,4499 

555 ,444249 

5 

4 

4 

442 

444 

944 ,544 

925 ,42 

442 ,55 

424 ,4 

 

954 ,44 

245 ,55 

544 ,4 

 

55, 5 

55, 5 

 غُش دانخ



 م0200يونيه-0ج –( 89عدد )                                                    ...            الإستحقاق الأكاديمى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 444 - 

ط
ُب

ًم
ان
د 

ؼب
أث

 

 يجًىع انًشثؼبد يصبدس انزجبٍَ
دسجبد 

 انذشَخ

يزىعطبد 

 انًشثؼبد
 لًُخ )ف(

انذلانخ 

 الادصبئُخ

ُخ
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خ 

ج
ذس
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 انُىع

 انزخصص
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 انًجًىع

445 ,454 
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944 ,44424 

555 

,4449549 

5 

4 

4 
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444 

445 ,454 

594 , 5 

955 ,42 

444 ,44 

494 ,54 

542 ,5 

455 ,5 

 

55, 5 

 غُش دانخ

 غُش دانخ

بوجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى جزئياً (تحقق صحة الفرض 27إتضح من جدول)   
والدرجة الكمية  مستوى الطموح وأبعادهبين درجات عينة البحث عمى مقياس ( 1 ,18 )دلالة

،والتفاعل بينيما،ولمكشف عن عممى( -التخصص الدراسى)نظرىإناث(و  –بإختلبف النوع)ذكور
 :نحراف المعيارىدلالة الفروق تم حساب المتوسط الحسابى والإ 

حيث وجد المتوسط الحسابى  الإناثوجد أن الفروق فى اتجاه ب عد الثقة بالنفس:  -
 .(24, 51للئناث)( والمتوسط الحسابى 23, 46لمذكور)

عمى ب عد تحمل  عدم وجود فروق دالة إحصائياً باختلبف النوع والتخصص الدراسى -
 المسئولية. 

حيث وجد المتوسط  الذكوروجد أن الفروق لصالح  :وبالنسبة لب عد تبنى أىداف مستقبمية -
  .(22, 71(والمتوسط الحسابى للئناث)23, 68الحسابى لمذكور)

حيث وجد وجد أن الفروق لصالح الإناث  :وبالنسبة لب عد تغيير الوضع الراىن للؤفضل  -
  .(23, 38(والمتوسط الحسابى للئناث)22, 39المتوسط الحسابى لمذكور)

حيث وجد المتوسط الحسابى  الإناثوأما الفروق فى الدرجة الكمية فجاءت لصالح   -
  .(94, 41) (والمتوسط الحسابى للئناث92, 56لمذكور)

فى ب عد الثقة بالنفس النظرى  التخصص الدراسىكما بينت النتائج وجود فروق فى اتجاه  -
( والمتوسط الحسابى 24, 14)النظرى  لمتخصص الدراسى  حيث وجد المتوسط الحسابى

 .(23, 93)العممى  التخصص الدراسى 
تبنى أىداف عدم وجود فروق دالة إحصائياً باختلبف التخصص الدراسى عمى ب عد  -

  مستقبمية.
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 التخصص الدراسى وجد أن الفروق لصالح  :وبالنسبة لب عد تغيير الوضع الراىن للؤفضل -
(والمتوسط 22, 68)النظرى التخصص الدراسى حيث وجد المتوسط الحسابى  ىعممال

عدم وجود فروق دالة إحصائياً باختلبف ،و (23, 86)العممى التخصص الدراسىالحسابى 
 الدراسى عمى الدرجة الكمية لممقياس.التخصص 

 
 .مستوى الطموحى ف والتخصص الدراسى نوعالبيانى يوضح التفاعل بين  رسم (4) شكل

 مناقشة نتائج الفرض الخام  وتفسيرها:
(تحقق صحة الفرض الخامس جزئياً حيث وجدت فروق 27إتضح من الجدول السابق)   

تغيير الوضع الراىن للؤفضل(فى متغيرى النوع  –)الثقة بالنفس ب عدىذات دلالة إحصائية فى 
 تحمل المسئولية وجود فروق فى ب عدعدم (و 1 ,18)والتخصص الدراسى عند مستوى دلالة

وبالنسبة لب عد تبنى أىداف مستقبمية وجدت فروق تبعاً لمنوع لتخصص الدراسى،واتبعاً لمنوع 
ووجود فروق فى الدرجة الكمية لممقياس عمى وعدم وجود فروق وفقاً لمتخصص الدراسى،

متخصص عدم وجود فروق وفقاً لو  (1 ,18عند مستوى دلالة) لصالح الإناث متغير النوع
  .الدراسى

مع ما أشارت إليو نتائج دراسة البحث الحالى نتيجة اتفقت لنوع لمتغير ابالنسبة    
 .ناث(الى وجود فروق فى مستوى الطموح لصالح الإ 2121عثمان)

 جدوالى وميداوى؛(8991الخطيب) من ات كلبً دراس وتختمف عما أشارت إليو نتائج    
 إلى عدم وجود فروق فى مستوى الطموح الأكاديمى تبعاً لمنوع. (2189الدومانى)و ( 2128)
 (2115البنا)؛ Margoribank (2004) من ات كلبً دراس وتختمف عما أشارت إليو نتائج  

لصالح فى مستوى الطموح وجود فروق إلى (2128) ونادر وفتاح (2181) ؛أبو العلب
 الذكور.

91

92

93

94

95

 التخصص الدراسى النوع
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أكثر اندفاعاً لتحقيق الأىداف وأكثر مرونة فى  الإناث وتفسر الباحثة تمك النتيجة بأن   
، وخاصة ما تمتعت بو تحقيق أىداف الطموحالنظر إلى مفيوم النجاح والفشل والوصول إلى 

الأنثى خلبل القرن الحالى من الحرية الفكرية والاستقلبلية وتقمدىا لمعديد من المناصب 
الادارية والوظيفية التى كانت غير متاحو ليا فى العقود السابقة، كل ذلك أدى إلى إرتفاع 

الأعباء كثرة ؛وكذلك ثقتيا بنفسيا وبقدرتيا عمى تحقيق العديد من الميام والمتطمبات 
الحياتيو التى تقع عمى عاتقيا والتى تقوم بيا عمى أتم وجو يزيد من قدرتيا عمى تحمل 

وتتصف الطالبو الجامعية برؤيتيا المستقبمية ورغبتيا فى تحقيق العديد من المسئولية؛
الأىداف ويظير ذلك من خلبل إقباليا المستمر عمى الاشتراك فى الدورات التدريبية التى 

ميا الجامعات لطلببيا خلبل الفترة الدراسية وذلك رغبة من الطالبة فى تنمية قدراتيا تقد
     وتعديل سموكيا ليتناسب مع بيئة العمل المستقبمى.الوظيفية 

   اتفقت نتيجة البحث الحالى مع ما أشارت إليو نتائج وبالنسبة لمتغير التخصص الدراسى  
 (2187(؛أبو العيش)2118) بركات؛(2188الصيادى)؛(8991الخطيب)دراسات كلب من 

فى مستوى عدم وجود فروق إلى (2128نادر وفتاح)و (2188) صبيرة؛(2186) العنزى؛
 .الدراسى لمتغير التخصص الطموح وفقاً 

جدوالى و  Margoribank (2004)وتختمف عما أشارت إليو نتائج دراسات كلب من    
 عممى(لصالح التخصصات العممية-لمتخصص)أدبىوجود فروق تبعاً  (2128) وميداوى

 الطموح لصالح التخصصات العممية والمينية.مستوى وجود فروق فى و 
ثقة الطالب بنفسو وتفسر الباحثة تمك النتيجة بأن التخصص الدراسى ليس لو دوراً فى    

ويتحمل عن تخصصو الدراسى يثق بنفسو فالطالب الجامعى بغض النظر وتحممو لمسئولياتو 
مكانياتو ويسعى لتحقيقيا بكل عزم وقوة مستقبميةيحدد أىداف مسئولياتو و   ،وفقاً لقدراتو وا 

يشعرون  فلب ام التى تطمب منيم،ميال لتنفيذجيد ال يبذلون تجعميمالمسئولية لدييم ف
 اً.ما يتطمب الأمر جيدبالإحباط بسيولة عند

من  بحثلدى أفراد عينة ال بالإستحقاق الأكاديمى: يمكن التنبؤ وينص على أنى سادسالفرض ال
 (. وجية الضبط ومستوى الطموح) البحث ىخلبل متغير 

البسيط وطريقة  ىولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدم أسموب تحميل الانحدار الخط  
، وذلك بيدف تحديد مدى اسيام وجية الضبط Enterالانحدار المستخدمة وىى طريقة 
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، وجاءت النتائج عينة البحثومستوى الطموح فى التنبؤ بمستوى الإستحقاق الأكاديمى لدى 
  :(28كما يوضحيا الجدول )

 (44)جذول 

انزُجؤ ثبلإعزذمبق الأكبدًًَ نذي أفشاد ػُُخ انجذش يٍ خلال يزغُشي انجذش )وجهخ انضجظ ويغزىي 

 (444)ٌ= انطًىح(

 انًزغُشاد انزبثؼخ انًزغُش انًغزمم

 الإعزذمبق الأكبدًًَ
B  انذذ انضبثذ غُش

 انًؼُبسي
 وجهخ انضجظ يغزىي انطًىح

 5 ,544 5 ,444 42 ,549 لًُخ انًؼبيم

 444, 4 444, 4 454, 4 (T)لًُخ اخزجبس 

 55, 5 55, 5 55, 5 (T)يغزىي انذلانخ 

 444, 49 449, 24  (F)لًُخ اخزجبس 

 55, 5 55, 5  (F)يغزىي انذلانخ 

(R) 5 ,444 5 ,452  الاسرجبط 

(R2) 5 ,522 5 ,599  انزذذَذ 

 594, 5 555, 5  (R2)انزذذَذ انًصذخ 

( وىى قيم دالو 46 ,589،   79 ,655( بمغت )F( أن قيمة )28)تضح من جدولإ    
( مما يؤكد عمى تأثير وجية الضبط ومستوى الطموح عمى 1 ,18)حصائياً عند مستوى دلالةإ

، كما يتضح أن قيمة )ت( فى المتغير بالتالى تحقق صحة الفرضو  الاستحقاق الأكاديمى
( حيث يوجد تأثير معنوى فى 1 ,18المستقل )الاستحقاق الأكاديمى( دالة عند مستوى )

باط الثلبثة وىى معامل الارتباط (، وأن قيم معامل الارتtنموذج الانحدار حسب اختبار )
R2 (199, 1 ،844, 1 )( بينما بمغ معامل التحديد 1 ,337،  1 ,384قد بمغ) Rالبسيط 

( مما يعنى بأن المتغير 198, 1  ،1888, 1) -R2في حين كان معامل التحديد المصحح 
(من التغيرات 1 ,844،  1 ,199)تحقاق الأكاديمى( استطاع أن يفسرالمستقل )الاس
)وجية الضبط ومستوى الطموح(المطموبة وىو ارتباط موجب أى كمما قل وجية الحاصمة فى

الضبط ومستوى الطموح قل الاستحقاق الأكاديمى والعكس بالعكس، كما يتضح إن معادلة خط 
( + مستوى 1 ,332+ وجية الضبط ) 24 ,829انحدار ىى: الاستحقاق الأكاديمى = 

 (.1 ,885الطموح )
 ( يوضح ذلك:5والشكل )
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(التنبؤ بالإستحقاق الأكاديمى لدى أفراد عينة البحث من خلبل متغيرى البحث )وجية الضبط 5شكل )

 .ومستوى الطموح(
 وتفسيرها: لسادسمناقشة نتائج الفرض ا

ستحقاق الأكاديمى من خلبل أشارت نتائج الفرض السادس إلى إمكانية التنبؤ بالإ     
البحث وجية الضبط ومستوى الطموح ؛ومن ثم تؤيد تمك النتائج صحة الفرض متغيرى 
   السادس.

النتيجة بوجود علبقة ارتباطية بين الإستحقاق الأكاديمى ووجية وتفسر الباحثة تمك    
 وىذا ما أوضحتو نتيجة الفروض الارتباطيو بالبحث الحالى.  ؛الضبط ومستوى الطموح

 علبقة وجود إلى Sohr-Preston & Boswell (2015دراسة )نتائج أشارت فقد     
 والوظائف الداخمية الضبط ووجية الذات ومفيوم الأكاديمى الاستحقاق بين سالبة ارتباطية
 .المتغيرات ىذه خلبل من الأكاديمى بالاستحقاق التنبؤ يمكن وأنو الأسرية،

 المسؤولية تحمل عدم أن إلى al. Andrson,et(2013) دراسة نتائج أىم أيضا   أشارتو   
 الذين الطلبب أن حيث الأكاديمى بالاستحقاق تتنبأ متغيرات الخارجية الضبط ووجية والاحباط
 أكاديمية نتائج لتحقيق الجيد لبذل تحفيزاً  أقل يكونوا بالاستحقاق مرتفع بشعور يتمتعون
 إيجابية.
اق الأكاديمى وجية الضبط من مكونات الإستحقوتفسر الباحثة تمك النتيجة بأن      

دات بأن ىناك لدييم تصورات ومعتق نبأ ؛ فالطلبب المستحقون أكاديمياً يتصفونالخارجية
 .عن النجاح والفشل فى حياتيم عوامل خارجية مسئولو
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أنو يجب تقديم التعميم من قبل المعممين حيث يظير الضبط الخارجى فى ثلبثة اعتقادات    
من الجيد من جانب الطالب والمعممون ىم المسئولون عن بناء بطريقة تتطمب الحد الأدنى 

 (2121)الضبع،عممية التعمم وعن الاخفاقات الأكاديمية لمطالب.
وىذا ما أسفرت عنو نتائج بعض الدراسات السابقة عن ارتباط الاستحقاق الاكاديمى بمركز    

 Kopp,et؛ Chowning & Campbell (2009)التحكم الخارجى مثل دراسة
al. (2011) . 

من وجود علبقة ارتباطية بين Greenberger,et al. (2008) وأشارت نتائج دراسة  
وجد أن الطلبب الذين حصموا عمى درجات  حيث  ىوالدافع الأكاديم ىالاستحقاق الأكاديم

الدوافع الأكاديمية  ىف مرتفعة عمى درجات اً حصموا أيض الاستحقاق الأكاديمى ىمرتفعة ف
دافع لمتفوق  الذى لديوعميو يعتبر الدافع من محددات الطموح لدى الطالب ،وبناءاً الخارجية

وتبنى أىداف مستقبمية والثقة بالنفس فتدل عمى  والحصول عمى درجات مرتفعوالأكاديمى 
طلبب وطالبات الإستحقاق الأكاديمى ومستوى الطموح لدى وجود علبقة إرتباطيو بين 

 .الجامعة
"توجد تأثيرات بنائية سببية مباشرة وكمية لمعلبقات بين وجية  :ينص على أنىالفرض السابع و 

 الضبط ومستوى الطموح كمتغيرين تابعين والإستحقاق الأكاديمى كمتغير مستقل".
النموذج لمتحقق من ىذا الفرض استخدمت الباحثة نموذج المعادلة البنائية وتم رسم و   

 النظرى الافتراضى لمعلبقات السببية بين وجية الضبط ومستوى الطموح كمتغيرين تابعين
(؛ حيث أدخل AMOS, 26والإستحقاق الأكاديمى كمتغير مستقل باستخدام برنامج )

تابعين  الإستحقاق الأكاديمى كمتغير مستقل وأدخمت وجية الضبط ومستوى الطموح كمتغيرين
الإستحقاق الأكاديمى من الكامن  ىحيث يقاس المتغير الخارج(6الشكل ) ىكما ىو مبين ف

ويقاس المتغير  ويقاس المتغير الداخمى الكامن الأول وجية الضبط من مشاىدتين مشاىدتين
 الداخمى الكامن الثانى مستوى الطموح من أربع مشاىدات وبيان ذلك فيما يمى: 

شرات المطابقة الملبئمة)درجات الحرية، مربع تم حساب مؤ  مؤشرات المطابقة الملبئمة: -
كاى، مربع كاى النسبى، مؤشر حسن المطابقة،مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات 
الحرية،مؤشر الافتقار إلى حسن المطابقة،مؤشر المطابقة المعيارى،مؤشر المطابقة غير 

ى،الجذر التربيعى لويس، مؤشر المطابقة المقارن، مؤشر المطابقة النسب -المعيارى توكر

https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-019-09517-2#ref-CR7
https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-019-09517-2#ref-CR16
https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-019-09517-2#ref-CR11
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(نتائج مؤشرات المطابقة الملبئمة 29لمتوسط خطأ الاقتراب لمنموذج المقترح ويوضح الجدول)
 لمنموذج المقترح. 

 (49جذول )

 (444)ٌ= يؤششاد دغٍ انًطبثمخ نًُىرط انًمزشح 

 لًُخ انًؤشش يؤششاد دغٍ انًطبثمخ
انًذي انًضبنً 

 نًؤششا

 رذمك

 انًؤشش

 رذمك 5 ,4أكجش يٍ  45 (DFدسجبد انذشَخ )

 يزذمك دانخ إدصبئُبً  944, 454 (χ4يشثغ كبي )

 يزذمك (4 ,55َزؼذي ) χ4  /df 494, 54يشثغ كبي انُغجٍ 

 يؤشش دغٍ انًطبثمخ

 Goodness of Fit Index رذمك 5صفش إنً  5 ,959

(GFI) 

يؤشش دغٍ انًطبثمخ انًصذخ 

 Adjustedثذسجبد انذشَخ 

Goodness of Fit Index 

(AGFI) 

 رذمك 5صفش إنً  5 ,444

 يؤشش الافزمبس إنٍ دغٍ انًطبثمخ

 Parsimony Goodness of Fit رذمك 5صفش إنً  5 ,454

Index (PGFI) 

 يؤشش انًطبثمخ انًؼُبسٌ
 رذمك 5صفش إنٍ  5 ,454

Normed Fit Index (NFI) 

-يؤشش انًطبثمخ غُش انًؼُبسي رىكش

 نىَظ
 رذمك 5إنً صفش  5 ,245

Non- Normed Fit Index 

(TLI) 

 يؤشش الافزمبس إنً انًطبثمخ انًؼُبسي

 رذمك 5صفش إنً  5 ,245
Parsimony Normed Fit 

Index (PNFI) 

 يؤشش انًطبثمخ انًمبسٌ

 Comparative Fit Index رذمك 5صفش إنً  55452

(CFI) 

 يؤشش انًطبثمخ انُغجً
 رذمك 5صفش إنً  5 ,224

Relative Fit Index (RFI) 
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 لًُخ انًؤشش يؤششاد دغٍ انًطبثمخ
انًذي انًضبنً 

 نًؤششا

 رذمك

 انًؤشش

 انجزس انزشثُؼً نًزىعظ خطأ الالزشاة

 غُشيزذمك 5 ,5صفش إنً  5 ,525
Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) 

 ( ما يمى: 19تضح من الجدول )إ     
  مؤشـرات المطابقـةGFI، AGFI، NFI، NNFI، PNFI، CFI، IFI، RFI  والتـى تقـيس

إلى أى مدى تكون مطابقـة النمـوذج أفضـل بالمقارنـة بـالنموذج الرئيسـى، وىـذه المؤشـرات 
( حيــث تشــير القــيم القريبــة مــن الواحــد الصــحيح ليــذه 8اق تــرح أنيــا تقــع بــين )صــفر، 

 المقاييس إلى مطابقة جيدة أما القيم القريبة من الصفر فتشير إلى مطابقة سيئة.
 بالنسبة لممؤشـرRMSEA) تشـير القـيم القريبـة مـن الصـفر إلـى مطابقـة جيـدة أمـا القـيم )

 ( فتشير مطابقة سيئة أو أخطاء فى الاقتراب من مجتمع العينة. 1.8الأكبر من )
 ( ودرجات الحرية = 317 ,933مؤشر مربع كاى، وىو مساوى )لا يمكننا الاعتمـاد 21 ،

عمى مؤشر مربع كاى لأنو يعدّ مؤشر مربع كاى حساسـاً بالنسـبة لعـدد أفـراد العينـة، فمـن 
 . 1 ,15الصعب الحصول عمى مستوى دلالة < 

  مربـع كـاي النسـبي أمـا النسـبة بـين قيمـةχ2 / df  متحقـق (85 ,397)فيـي مسـاوية ،
المؤشرات فى مجمميا تـدل عمـى مؤشـرات  وىذا يرجع الى تأثر النموذج بحجم العينة، وىذه

 جيدة مما يدل عمى قبول النموذج. إن نموذج يتمتع بمؤشرات مطابقة جيدة.  

 
وجية  ىالمفترض عمى التقديرات المعيارية لممتغيرات المؤثرة ف ى(النموذج النيائ6شكل )
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 .الضبط ومستوى الطموح
بعد ذلك تم فحص قيم مطابقة البيانات لمنموذج الافتراضى، واستخراج الأوزان المعيارية   

( البيانات الوصفية لمتغيرات 31ونسب التباينات المفسرة ويوضح الجدول ) البحثلمتغيرات 
 ( أوزان الانحدار المعيارية والغير المعيارية لمنموذج.38وجدول ) البحث

 (45جذول )

 (444)ٌ= انًؼُبسَخ وغُش انًؼُبسَخ نهًُىرطأوصاٌ الاَذذاس 

 انًغزمجم
 

 انزبثغ
انزأصُشغُش 

 انًؼُبسي

انزأصُش 

 انًؼُبسي

انخطأ 

 انًؼُبسي
 لًُخ د

يغزىي 

 انذلانخ

الاعزذمبق 

 الأكبدًًَ
<--- 

وجهخ 

 انضجظ
545, 5 55, 5 545, 5 

495, 

5 
595, 5 

الاعزذمبق 

 الأكبدًًَ
<--- 

يغزىي 

 انطًىح
444, 5 55, 5 545, 5 

444, 

4 
*** 

الاعزذمبق 

 الأكبدًًَ
<--- 

انشؼىس 

 ثبلاعزذمبق
424, 5 454, 5 544, 5 249, 4 *** 

الاعزذمبق 

 الأكبدًًَ
<--- 

عهىكُبد 

 الاعزذمبق  
555, 5 444, 5 - - - 

وجهخ 

 انضجظ
<--- 

وجهخ 

انضجظ 

 انذاخهُخ

55, 5 544, 5 - - - 

وجهخ 

 انضجظ
<--- 

وجهخ 

انضجظ 

 انخبسجُخ

444, 4 254, 5 544, 4 
492, 

5 
595, 5 

يغزىي 

 انطًىح
<--- 

انضمخ 

 ثبنُفظ
555, 5 444, 5 - - - 

يغزىي 

 انطًىح
<--- 

رذًم 

 انًغئىنُخ
445, 5 455, 5 595, 5 

444, 

9 
*** 

يغزىي 

 ---> انطًىح

رجًُ 

أهذاف 

 يغزمجهُخ

455, 5 494, 5 595, 5 494, 4 *** 

يغزىي 

 انطًىح
<--- 

رغُُش 

انىضغ 

انشاهٍ 

 نلأفضم

944, 5 444, 5 554, 5 
545, 

9 
*** 

المتغير  ى(تأثير المتغير المستقل الكامن الاستحقاق الأكاديمى عم31تضح من جدول)إ    
الاستحقاق )(كما يتضح أن المتغير المستقل1 ,18)عند مستوى التابع الكامن مستوى الطموح
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وىذا يتفق مع الجانب النظرى ، وجية الضبطلا يؤثر عمى المتغير التابع الكامن  (الأكاديمى
والدراسات السابقة وبالتالى يمكن القول أنو يمكن اشتقاق نموذج بنائى لمعلبقات بين أفراد 

 تشعبات المتغيرات عمى العوامل الكامنة المكونة ليا. ( يوضح 38وجدول) البحثعينة 
 (45جذول )

 (444)ٌ= نهب رشجؼبد انًزغُشاد ػهً انؼىايم انكبيُخ انًكىَخ 

( أن جميع تشعبات أبعاد الاستحقاق الأكاديمى وتشعبات أبعاد 38تضح من جدول)إ    
 .(1 ,18وجية الضبط، وأبعاد مستوى الطموح كميا مرتفعة ودالو عند مستوى )

 مناقشة نتائج الفرض السابع وتفسيرها:

 Greenberger,et النتيجة مع ما توصلت له نتائج دراسةوتتفق تلك    
al. (2008) وجد  ى حيثوالدافع الأكاديم ىبين الاستحقاق الأكاديممن وجود علبقة ارتباطية

عمى  اً حصموا أيض ىالاستحقاق الأكاديم ىف مرتفعةأن الطلبب الذين حصموا عمى درجات 
 .الدوافع الأكاديمية الخارجية ىف مرتفعةدرجات 

الاستحقاق الأكاديمى لدى الطالب من الممكن أن يزيد من ثقتو بنفسو ترى الباحجة أن 
ويتبنى أىداف مستقبمية واقعية ،فمن مكونات ويدفعو إلى تحمل مسئولياتو الشخصيو بكل جد 

 انًزغُشاد
انزشجغ 

 غُشانًؼُبسي

 انزشجغ

 انًؼُبسي

انخطأ 

 انًؼُبسي
 لًُخ د

يغزىي 

 انذلانخ

 5 , 955  5 , 555  54,  544 انشؼىس ثبلاعزذمبق
 449 , 

54 
*** 

 *** 52 , 945 5, 594  5,  444 54 ,494 عهىكُبد الاعزذمبق  

وجهخ انضجظ 

 انذاخهُخ
954 ,54  554 , 5  445 , 5 944, 54  *** 

 وجهخ انضجظ

 انخبسجُخ
 594 , 54 544 ,5 454, 5 945 ,54 *** 

 5, 425 5 , 449   4,  454  انضمخ ثبنُفظ
  455 , 

54 
*** 

 *** 54 ,442 5,  429 5, 445  4 , 444  رذًم انًغئىنُخ

رجًُ أهذاف 

 يغزمجهُخ
 454 , 2 544 , 5 444 ,5  944, 54  *** 

انشاهٍ رغُُش انىضغ 

 نلأفضم
 929 , 4   449 , 5 444 ,5     494, 52 *** 

https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-019-09517-2#ref-CR11
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كل ما أفضل فبالتالى دائماً ما الاستحقاق الأكاديمى إعتقاد الطالب بأحقيتو فى الحصول عمى 
 تكون توقعاتو وأىدافو مرتفعو.

الإستحقاق الأكاديمى توقع غير واقعى لممكافآت والخدمات بغض النظر عن الأداء الفعمى ف   
يتضمن التركيز عمى الذات فى مقابل التركيز عمى الآخرين، وىذا و لمفرد فى الإطار الأكاديمى، 
المقارنة الاجتماعية لقياس ما إذا كان الفرد يحصل عمى مكافآت  يعنى الميل إلى الانخراط فى

 Campbell, et al. , 2004) ) وخدمات أفضل من التى يستحقيا الآخرون.
أن الاستحقاق الأكاديمى كمتغير مستقل لا يؤثر عمى وترجع نتيجة البحث الحالى من    

العوامل التى تمعب دوراً ىاماً فى تحديد المتغير التابع وجية الضبط إلى أن ىناك العديد من 
 .ديمىوجية الضبط لدى الطالب الجامعى وليس الاستحقاق الأكا

( إلى أن ىناك بعض العوامل قد تؤثر فى تحديد 2119)الصميدعىو  Fink(2007أشار)فقد  
حيث أن أساليب  :أساليب التنشئة الأسرية منيا:( يةالخارج – يةوجية الضبط )الداخم

رتباطاً موجباً مع الضبط الخارجى إة الوالدية القائمة عمى السيطرة والقسوة مرتبطة المعامم
والمعاممة الوالدية التى تتسم بالقبول والحب ارتبطت ارتباطاً إيجابياً مع الضبط 

لمستوى الاجتماعى والاقتصادى لمفرد ليما دور ميم فى تحديد وجية الضبط لدى ؛االداخمى
ة الاجتماعية والاقتصادية تساعد عمى تنمية أو إعاقة مدى شعور الفرد الفرد، حيث أن المكان

المستوى الثقافى: التفاوت الثقافى بين ، فى إمكانية التحكم فى أحداث الحياة والسيطرة عمييا
  .المجتمعات قد يكون لو دور فى الاختلبف بين الأفراد فى تحديد مسئولياتيم تجاه الأحداث

من المتغيرات التى ليا دور فى وجية الضبط حيث أن الطلبب ذوى  الذكاء: يعتبر الذكاء
الذكاء فوق المتوسط يميمون إلى وجية الضبط الداخمى، فى حين أن الطلبب ذوى الذكاء 

 دون المتوسط أو المنخفض يميميون إلى وجية الضبط الخارجى.
يؤدى بيم إلى  وة منمستويات مرتفعذوى الالأفراد أن  نفسىفقد ذكرت نظرية الإستحقاق ال  

مجموعة واسعة من العواقب وغالباً ما تكون نتائجيا سمبية عمى الفرد فى أفكاره ومشاعره 
 (Twenge & Campbell, 2009وسموكو. )
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 توصيات البحح:

 : فى ضوء ما توصمت إليو نتائج البحث الحالى يمكن    
الأكاديمى وخطورتو عمى الصحة إقامة ندوات وورش عمل لمتعريف بأبعاد الإستحقاق   -8

  النفسية لمفرد.
وضع برامج تدريبية تيدف إلى تقدير الذات لدى الطلبب والطالبات فى جميع المراحل  -2

 التعميمية المختمفة.
حترامو.إقامة ندوات  -3  لطمبة الجامعة لكيفية التعامل مع الأستاذ الجامعى وا 
   نتج عنيا زيادة تحمل المسئولية لدييم.العمل عمى إقامة معسكرات الشباب بالجامعات مما ي -4
وضع برامج إرشادية لتوجيو الطلبب والطالبات إلى التخطيط المستقبمى فى ضوء ما  -5

مكانات والسعى إلى تحقيق ذلك.    لدييم من قدرات وا 
تعريف الطلبب بمستويات أدائيم والعوامل المسئولة عن إنجازتيم من خلبل الرائد  -6

 ت المختمفة.الطلببى بأقسام الكميا
زيادة وعى الطلبب والطالبات بالعوامل التى تؤدى إلى النجاح والإخفاق فى الحياة وذلك  -7

 من خلبل الندوات المختمفة.
 بحوخ مكترحة:

فاعمية برنامج تدريبى لتنمية الكفاءة الذاتية وخفض الاستحقاق الأكاديمى لدى عينة من  -8
 طمبة الجامعة.

 وعلبقتيا بالاستحقاق الأكاديمى لدى المراىقين.أساليب التنشئة الوالدية  -2
الاستحقاق الأكاديمى وعلبقتو بالاندماج الاكاديمى والسموك الايثارى لدى عينة من طمبة  -3

 الجامعة.
 دراسة تنبؤية عن الاستحقاق بمجال العمل. -4
النسق القيمى لدى عينة من مرتفعى الاستحقاق الأكاديمى من طلبب وطالبات الجامعات  -5

 صة.الخا
    قمق المستقبل المينى وعلبقتو ببعض المتغيرات النفسية لدى طلبب وطالبات الجامعة. -6
لدى طمبة  العوامل السببية البنائية المسئولة عن التفوق والإنجاز الأكاديمىدراسة  -7

 . الجامعة
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 المرادع

 أولًا المراجع العربية :
(. الاغتراب النفسي وعلبقتو بمستوى ونوعية الطموح ومستوى 2114إبراىيم، علب توفيق. )

الأداء المياري لبعض المواد العممية لطالبات الفرقة الثانية بكمية التربية الرياضية لمبنات بالقاىرة. 
 .897-875( ، 33)8مجمة كمية التربية،

علبقتو بالخجل لدى طلبب كمية القانون .مستوى الطموح و (2121إبراىيم،فاطمة إبراىيم.)
 ،كمية الدراسات العميا،جامعة النيمين،السودان.رسالة ماجستير.جامعة النيمين

(.القمق من المستقبل وعلبقتو بمستوى الطموح 2187أبو العيش، ىيا سميمان محمود.)
ى جامعة حائل / الأكاديمي لدى الطالب الجامعى: دراسة ميدانية فى الكميات العممية والأدبية ف

مركز النشر  -: جامعة البحرين مجمة العموم التربوية والنفسيةالمممكة العربية السعودية. 
 http://search.mandumah.com/Record/879517.833- 97(،4)88العممى،

 بتقــدير الــذات ومــستوى والتــشاؤم وعلبقتيمــا التفــاؤل.(2181.)محمــدأشــرف أبــوالعــلب،
 الطمــوح

 فـى مجمة دراسـات عربيـة. الطـلبب والطالبـات مـن عينـة لـدى الجامعيـة الحيـاة والتوافـق مـع
  . 398 - 339 (،9)2،عمـم الـنفس

 ،القاىرة: الانجمو المصرية.استبيان الشخصية النرجسية(.2182البحيرى،عبدالرقيب أحمد.)
بقمق الحالة لدى طمبة جامعة مركز التحكم وعلبقتو (.2182إىميل،فوزية حسين.)

 .رسالة ماجستير،قسم عمم النفس الاجتماعى،كمية الآداب،جامعة بنغازى ،ليبيا.بنغازى
(.وجية الضبط وتوكيـد الـذات دراسـة مقارنـة بـين طـلبب الجامعـة 2116بدر،فائقة.)

 -88(،5)8،ى عمـم الـنفسمجمة دراسـات عربيـة فـالمقيمـين فـى المممكـة العربيـة الـسعودية وخارجيـا.
43. 

(. علبقة مفيوم الذات بمستوى الطموح لدى طمبة جامعة 2118بركات، زياد أمين سعيد.)
: جامعة المجمة الفمسطينية لمتربية المفتوحة عن ب عدالقدس المفتوحة فى ضوء بعض المتغيرات. 

 – 289( ،2)8القدس المفتوحة، 
255.http://search.mandumah.com/Record/98651 

مستوى الطموح والاتزان الانفعالي كمنبئات بجودة الحياة لدى (. 2188بركبية، آسيا. )
-.جامعة قاصدي مرباحرسالة ماجستير.ورقمة –طمبة الإرشاد: دراسة ميدانية بجامعة قاصدي مرباح 

 http://search.mandumah.com/Record/1150089ورقمة، ورقمة.
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(.الذكاءات المتعددة وعلبقتو بوجية الضبط لدى طالبات جامعة 2121البلبل،إليام سرور.)
 .2151 -2113(، 79، )المجمة التربويةتبوك.

(. الفروق فى مستوى الطموح فى ضوء متغيرى نوع التعميم و 2115البنا، أنور حمودة. )
سمسمة العموم الإنسانية  -الأقصى  مجمة جامعةالجنس لدى طمبة جامعة الأقصى فى محافظة غزة. 

،9(8 ،)834 - 877. 
(.الاستحقاق النفسى وعلبقتو بالكفاح الشخصى لدى 2128الجبورى،جلبل عبد زيد.)

 .878 - 843كمية الآداب،ممحق ،  -:جامعة بغداد مجمة الآدابالمرشدين التربويين. 
طموح لدى الطمبة (.دراسة الفروق فى مستوى ال2128جدوالى،صفية وميداوى سامية.)

 – 398( ، 8)83،مجمة دراسات وأبحاثالجامعيين: دراسة عمى عينة من طمبة السنة الأولى جامعى.
416. 

علبقة مستوى الطموح بالتحصيل الدراسى لدى التلبميذ (. 2185جويدة، باحمد .)
العموم الانسانية . كمية رسالة ماجستير. المتدرسين بمركز التعميم والتكوين عن بعد بولاية تيزي وزو

 والاجتماعية: جامعة مولود معمرى،الجزائر.
بعض المتغيرات النفسية المرتبطة بالإرجاء الأكاديمى  (.2188عبدالغنى. ) ىحافظ ، مجد

 جامعة الازىر،القاىرة.كمية التربية،.رسالة ماجستير.لدى طلبب الجامعة: دراسة عاممية 
ماعى وأثرىا عمى القيم الدينية لدى الطمبة شبكات التواصل الاجت(.2185حجار،العربى.)

.رسالة ماجستير،قسم عموم الاعلبم والاتصال،كمية العموم الانسانية والاجتماعية،جامعة  الجامعيين
 عبد الحميد بن باديس،الجزائر.

(. القمق التنافسى كدالة تفاعمية بين الجنس ودافعية 2114حسيب، حسيب محمد. )
الإنجاز ومستوى الطموح لدى طلبب المرحمة الثانوية. المؤتمر السنوي الحادي عشر الشباب من أجل 

 .425-388(، 8، )مركز الإرشاد النفسي، جامعة عين شمسالمستقبل، 
(. الاتجاه نحو الدراسة بالتعميم 2112دية السيد. )الحسيني، نادية السيد، والشرنوبي، نا

المفتوح وعلبقتو بالأسموب المعرفي ومستوى الطموح وتقدير الذات لدى عينة من طمبة وطالبات 
 .394 - 333(،884)2،مجمة التربيةالتعميم المفتوح:دراسة مقارنة. 

(. 2121من. )حنوره، قطب عبده ، أبو ىراس، إسماعيل محمود ، و حسن، عزة عبدالرح
دارة الوقت كمنبئات بنوعية الحياة لدى طلبب الجامعة.  مجمة كمية مفيوم الذات، مستوى الطموح وا 

 . 313 - 288(، 2)21، التربية: جامعة كفر الشيخ
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مستوى اليناء الذاتى وعلبقتو بالطموح والإيثار لدى طمبة (. 2187الخطيب، لبنى إبراىيم،.)
 .رسالة ماجستير.جامعة مؤتة، مؤتة. جامعة مؤتة

(.الطموح المينى والطموح الأكاديمى لطمبة جامعة 8991الخطيب،رجاء عبد الرحمن.)
 -851(،86،السنة السابعة، )الييئة المصرية العامة لمكتابدراسة مقارنة،–الأزىر والجامعات الأخرى

861. 
علبقتو ببعض متغيرات الخارجى و –(.الضبط الداخمى8991الخطيب،رجاء عبدالرحمن.)

 93 -82(،85(، )4،السنة)الييئة المصرية العامة لمكتابالشخصية لدى جناح الأحداث.
(.تقدير الذات وعلبقتو بمستوى الطموح لدى عينة من طمبة 2189الدوماني، سعيد فرحان.)

 – 818(، 48)48،مجمة جامعة البعث لمعموم الإنسانيةكمية الآداب والعموم الإنسانية بجامعة دمشق،
846. 

(. وجية الضبط وعلبقتيا بمستوى الطموح لدى بعض 2112الذواد،الجوىرة عبد الله.)
 – 889(، 3)8،مجمة دراسات عربيةطالبات الجامعة السعوديات والمصريات دراسة عبر ثقافية.

856. 
اتجاىات طمبة  (.2186الرواشدة، عمرو محمود، و الصرايرة، أسماء نايف سمطى. )

 . جامعة مؤتة، مؤتة. رسالة ماجستير. التمريض نحو المينة وعلبقتيا بمستوى الطموح وجودة الحياة
الاستحقاق الاكاديمى وعلبقتو بكفاءة الذات المدركة (. 2121رؤوف،زينب اسماعيل.)

 ،كمية التربية،العراق.رسالة دكتوراه. وأشكال نقد الذات لدى طمبة الكميات الاىمية
(. السعادة النفسية وعلبقتيا 2128سماوى، فادى سعود، وشاىين، حسان رافع عمى.)

مجمة جامعة النجاح بمستوى الطموح لدى طمبة مدارس الممك عبدالله الثاني لمتميز فى الأردن. 
 . 8888 - 8863(، 7)35، العموم الإنسانية -للؤبحاث 

وعلبقتو بمستوى الطموح ومفيوم الذات  ى(.الإنجاز الأكاديم2114شعمة، الجميل محمد.)
( 57،)مجمة كمية التربيةوالحاجة لممعرفة لدى طلبب كمية المعممين بمكة المكرمة)دراسة تنبؤية(.

،879-218. 
(.أثر تفاعل مفيوم الذات الأكاديمى مع وجيـة الـضبط عمـى 2181شعمة، الجميل محمد.)

لـدى طـلبب التـدريب الميـدانى بكميـة المعممـين بجامعـة أم  كـل مـن قمـق الاختبـار والإنجـاز الأكـاديمى
 .437 - 393( ، 3)34مجمة كمية التربية،القـرى. 
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(. مستوى الطموح الأكاديمى لدى طمبة الجامعة فى ضوء 2188صبيرة، فؤاد حسن.)
لدراسات مجمة جامعة تشرين لمبحوث واالمتغيرات: دراسة ميدانية فى كمية التربية بجامعة تشرين. 

 .     42 - 38(،4)41،سمسمة الآداب والعموم الإنسانية -العممية 
(.القيادة الصفية وعلبقتيا بموقع الضبط لدى مدرسي 2119الصميدعي،ىبو إبراىيم.)

 .374 -352(، 4، )مجمة التربية والعممومدرسات المرحمة الإعدادية في مدينة الموصل. 
مستوى الطموح (. 2188مد الطيب أحمد. )الصيادى، حسين محسن حسين، ومحمد، أح

لدى طمبة الجامعات فى الجميورية اليمنية فى ضوء بعض المتغيرات الديمغرافية: دراسة تطبيقية 
 . جامعة القرآن الكريم والعموم الإسلبمية، أم درمان. عمى جامعة إب.رسالة ماجستير

مية التواضع لخفض (.فعالية برنامج إرشادى فى تن2188الضبع،فتحى عبد الرحمن.)
 .416 -336(،81)34، مجمة كمية التربيةالاستحقاق النرجسى الأكاديمى لدى طلبب الجامعة،

الاستحقاق الأكاديمى لدى طمبة الجامعة فى ضوء (.2121الضبع،فتحى عبد الرحمن.)
 .36 -8(، 77، )المجمة التربويةبعض المتغيرات الديموجرافية،

 3.ط(.دراسات سيكولوجية فى مستوى الطموح والشخصية8991عبد الفتاح ،كاميميا.)
 ،القاىرة: نيضة مصر لمطباعة والنشر والتوزيع.

(. فاعمية الذات الإبداعية والطموح الأكاديمى متغيرات تنبؤيو 2121عثمان،عفاف عبداللبه.)
التربية،  كمية -: جامعة سوىاج المجمة التربويةبجودة الحياة الأكاديمية لدى طمبة جامعة نجران. 

(78،)553 – 685 .http://search.mandumah.com/Record/1079336 
،القاىرة:دار الأسس النفسية والاجتماعية لمسموك فى مجال العمل(.2115عسكر،عمى.)

 الكتاب الحديث.
خ الجـامعى وعلبقتـو بدافعيـة الإنجـاز (.المنا2181غريب، أيمن والعضايمة، عدنان.)

 .77 - 39(، 37، )مجمة الثقافة والتنميةومـستوى الطمـوح لدى طمبة الجامعات الأردنية. 
أساليب مواجية الضغوط وعلبقتيا بوجية الضبط الأكاديمية (. 2128نايف فيد.)الفريح،

 (. 25)8، ،مجمة العموم التربويةلدى الطمبة الموىوبين
تعزيز قدرة الطالب الجامعي عمى تحقيق أبعاد التنمية (. 2189قايد، فاطمة زىرة.)

–المستدامة للبقتصاد الوطنى، جامعة برج وبوعريريج 
 https://www.academia.edu/36558795.الجزائر

http://search.mandumah.com/Record/1079336
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الخارجى( وعلبقتيا بمستوى  –وجية الضبط )الداخمى (.2186القحطانى ،محمد مترك.)
الديموجرافية لدى طلبب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلبمية  الطموح فى ضوء بعض المتغيرات
 .276- 228( ،42،)،مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية
لدى  (. قمق المستقبل وعلبقتة بمستوى الطموح الأكاديمى2186القممى، محمد السيد. )

المجمة الدولية لمعموم التربوية والنفسية: المؤسسة العربية لمبحث العممى والتنمية طلبب الجامعة. 
  http://search.mandumah.com/Record/822263.353 - 383( ، 8، )البشرية

 . القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية. مقياس وجيو الضبط(. 8982كفافى، علبء الدين. )
الاتجاىات الحديثة لمتعميم الجامعى المعاصر بأساليب (.2112منير.)مرسى، محمد 

 ( ، القاىرة: دار عالم الكتب.8،ط )تدريسية 
. القاىرة: مقياس الطموح(. 2116معوض، محمد عبدالتواب ومحمد، سيد عبدالعظيم. )

 مكتبة الأنجمو المصرية.
-التحكم)الداخمىالنسق القيمى وعلبقتو بمصدر (.2114المغربى،ىدى إبراىيم.)

.رسالة ماجستير،كمية الآداب،جامعة الخارجى(لدى طمبة جامعة المسيرة الكبرى بمدينة طبرق
 قاريونس،ليبيا.

(. وجية الضبط وعلبقتيا بنوعية وأساليب مواجية الضغوط: دراسة 2113مفتاح، عمى.)
خصية والاجتماعية. لمفروق بين المتعاطين والغير متعاطين لممخدرات في ضوء بعض المتغيرات الش

 .385 -381( ، 8)88،مجمة البحوث النفسية والتربوية
(. إدراك ما وراء المعرفة وعلبقتو 2128نادر، أديب محمد، وفتاح، سعد غانم عمى. )

 -مجمة أبحاث كمية التربية الأساسية: جامعة الموصل بمستوى الطموح الأكاديمى لطمبة الجامعة. 
 .83 - 56(،2)87،كمية التربية الأساسية

الإفصاح عن الذات وعلبقتو بكل من المساندة  (.2121النممة،عبد الرحمن سميمان.)
مجمة  الاجتماعية، ووجية الضبط لدى طلبب وطالبات جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلبمية،

 (. 41، )العموم الإنسانية والاجتماعية
ومستوى الطموح وتحقيق الذات لدى  (. القابمية لمتعمم الذاتي8999يوسف، يوسف جلبل.)

 .833 -99(، 23، )مجمة كمية التربيةطلبب الجامعة المفتوحة. 
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