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  ::  مقدمةمقدمة
ــــ ــــة التــــي غــــزت  شــــتى منــــاحي ف ي ظــــل التقــــدم العلمــــي والتقنــــي والثــــورة المعلوماتی

الحیاة،ومــا صــاحب ذلــك مــن تغیــرات فــي العلاقــات بــین الافــراد والمجتمعــات وكافــة 
بــرزت اهمیــة دراســة الابــداع كاحــدى  ،وفي التعامــل مــع المشــكلات،مظــاهر الحیــاة

لات التــي یواجههــا كــل مــن الســبل المهمــة التــي تعقــد علیهــا الامــال لمواجهــة المشــك
  الافراد والمجتمعات. 

التوجــــه  ،علـــى تـــوجهین اساســـیین ،وقـــد اعتمـــدت دراســـات الابـــداع  منـــذ ان بـــدات
الاول یعنــــي بالتوجــــه المعرفــــي فــــي دراســــة الابــــداع والــــذي یهــــتم بدراســــة العملیــــات 

هــو  والتوجــه الثــاني ،المعرفیــة والتمثــیلات العقلیــة التــي تقــف وراء التفكیــر الابــداعي
التوجــه الشخصــي والاجتمــاعي والــذي یعنــي بدراســة المتغیــرات الشخصــیة والدافعیــة 

ثـــم ظهــــرت محــــاولات  ،ومتغیـــرات البیئــــة الاجتماعیــــة المرتبطـــة بــــالتفكیر الابــــداعي
للربط بین هـذین المجـالین وصـیاغة مفـاهیم ذات دلالات معرفیـة ووجدانیـة مشـتركة 

وكـــان مـــن اهـــم هـــذه المفـــاهیم  ،جتمـــاعيوالـــذكاء الا ،مثــل مفـــاهیم الـــذكاء الوجـــداني
الذي تظر الیه بوصفه واحـدا مـن اكثـر المفـاهیم التـي یعنـى   Stylesمفهوم الاسالیب

   )٢٤-٢٣، ٢٠٠٣(ایمن عامر : منها احداث التكامل المنشود بین المعرفة والوجدان 
یــدا احــد المفــاهیم التــي لاقــت اهتمامــا متزا  Creative Styleویعــد الاســلوب الابــداعي

 م١٩٧٦نظریتـه عـام  Kirtonمنذ سبیعینات هذا القرن خاصة بعد ان طرح كیرتون 
وصـاحب ذلـك اهتمـام ،التجدیدیة –عن الاسلوب الابداعي المعـروف باسـم التكیفیـة 

  متزاید باجراء الكثیر من البحوث عن الاسلوب الابداعي. 
للشخصـیة یمتـد حیث اقترح وجـود بعـد  ،وقد اقام كیرتون نطریته على ثلاثة فروض

وحینمـــا  ،Innovationوالثـــاني هـــو التجدیدیـــة ،Adaptionبـــین طـــرفین اولهمـــا التكیفیـــة 
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فامـــا انـــه یبحـــث عـــن حـــل لهـــا مســـتعینا بالقواعـــد التقلیدیـــة  ،یواجـــه الفـــرد مشـــكلة مـــا
حیـــث یســـمى الفـــرد  ،أو وجهـــات نظـــر الجماعـــة التـــي ینتمـــي الیها ،المتعـــارف علیهـــا

ــــه ذو اســــلوب تكیفــــي ــــذ بان أو أنــــه یبحــــث باســــلوب اخــــر فیقــــوم باعــــادة بنــــاء ،عندئ
وعندئــذ  ،أو اعــادة تنظیمهــا ورؤیتهــا مــن زوایـا جدیــدة متحــررا مــن المــالوف،المشـكلة

یوصف الفرد  بانه ذو اسلوب تجدیدي. وقد اشار كیرتـون بـان الافـراد یختلفـون فـي 
امــــا  ،تفضـــیلاتهم المعرفیـــة المتصــــلة بابـــداعهم وحلهـــم للمشــــكلات واتخـــاذ القـــرارات

حیــث   Creative Levelالفــرض الثــاني فقــد میــز كیرتــون بــین المســتوى الابــداعي 
والاســلوب الابــداعي حیــث یكــون ،یكــون التركیــز علــى قیــاس اقصــى اداء لــدى الفرد

التركیـــــز علــــــى تفضـــــیلات الافــــــراد لـــــلاداء وتوصــــــل الـــــى ان المســــــتوى الابــــــداعي 
الفــرض الثالــث فیشــیر الــى امــا  ،والاســلوب الابــداعي محــوران مســتقلان ومتعامــدان

ان الاســـلوب الابـــداعي بعـــدا مـــن ابعـــاد الشخصـــیة یمیـــل الـــى الثبـــات النســـبي عبـــر 
  ) Sim,Wright :2011(الزمن والمواقف مثله مثل السمات

على فكرة رئیسـیة تتمثـل فـي التمییـز بـین التفضـیلات  Kirtonوتعتمد  نظریة كیرتون
عـن هـؤلاء   Do Things Betterرة أفضـلالسلوكیة للأفراد الذین یؤدون أعمـالهم بصـو 
والتــي تعتمــد  ،Do Things Differentlyالــذین یــؤدون أعمــالهم بصــورة مختلفــة تمامــاً 

على مدخلین لاتخاذ القرار وحل المشكلات،. وقـد أمكـن تصـنیف الأفـراد المختلفـین 
 Highlyهنا وفقا لمتصل یبدأ من الأفراد "الذین یتمتعون بدرجة مرتفعة مـن التكیـف"

Adaptive'   "إلـــى الأفراد"الـــذین یتمتعـــون بدرجــة مرتفعـــة مـــن التجدیدیـــةHighly 
innovative  حیث یفضل  المجددون اللجـوء إلـى الحلـول الجذریـة، فـي حـین یفضـل،

التكیفیـون تحســین الطــرق المســتخدمة حالیــا فــي القیــام بالأشــیاء المختلفــة، كمــا أنهــم 
نحو أفضل، فـي حـین یحـاول المجـددون  یحاولون جاهدین القیام بتلك الأشیاء على

  ) Buffington et al.:  2002القیام بتلك الأشیاء على نحو مختلف(

احـدى مجـالات علـم الـنفس   Problem Solving Stylesوتعـد اسـالیب حـل المشـكلات
) اســالیب حــل (Treffinger .Selby Isakson :2007ویعرف كــل مــن،المعرفــي المهمــة
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ات الفردیــة فـي الطــرق التـي یفضــلها الافـراد فــي التخطــیط المشـكلات بانهــا الاختلافـ
    . والتنفیذ وتولید الافكار من اجل الحصول على نتائج من الافكار الواضحة

وعــــــن الاختلافــــــات  فــــــي  الاســــــلوب الابداعي(التكیفي/التجدیــــــدي) واســــــالیب حــــــل 
علــــى وجــــود اختلافــــات بــــین الاســــلوب الابــــداعي )(Kirton:2003یؤكــــد ،المشــــكلات

فـــــالافراد المتكیفـــــون  ،حـــــل المشـــــكلاتل الافـــــراد تكیفي/التجدیـــــدي) فـــــي تفضـــــیل (ال
یفضلون حل المشكلات مـن خـلال تطبیـق القواعـد أ والاجـراءات الدقیقـة والواضـحة 

فـــــي حـــــین یفضـــــل ،المعـــــالم فـــــي اطـــــار النمـــــاذج الارشـــــادیة المالوفـــــة بالنســـــبة لهم
  التجدیدیون  تجنب تلك القواعد والتفكیر خارج نطاقها 

وكان للبحث في طبیعة البنیة المعرفیة والعوامـل التـي تـؤثر فـي نـواتج الـتعلم  ودور 
مواضــــع الــــتعلم التــــي دفــــع المتعلمــــین مــــن اســــتخدام انواعــــا مختلفــــة مــــن الانشــــطة 

 Cognitive Holdingالمعرفیــــة دورا فــــي ظهــــور مفهــــوم قــــوة الســــیطرة المعرفیــــة
Power،ة الــتعلم والتــي تــدفع المــتعلم والــذي یشــیر الــى ادراك المــتعلم لخصــائص بیئــ

الــى ممارســة انواعــا مختلفــة مــن الانشــطة المعرفیــة التــي تــؤثر علــى البنــاء المعرفــي 
كمـــا تشـــیر قـــوة الســـیطرة المعرفیـــة الـــى طبیعـــة ادراك  ،للفـــرد مـــن حیـــث الكـــم والنـــوع

  المتعلم للمؤثرات الموجودة في بیئة التعلم . 
مــن الاوائــل الــذین قــاموا Stevenson 1990,1998. Evans 1994 ویعــد  كــل مــن   

بتاصـیل مفهــوم قــوة الســیطرة المعرفیـة حیــث اعتمــدا علــى عـدة نظریــات مثــل نظریــة 
   Learning Settingsالــتعلم مواضــع ونظریــة   Cognitive structureالمعرفــةالبنــي 

للبحــــــــــــــــــــث عــــــــــــــــــــن التكیــــــــــــــــــــف المعرفــــــــــــــــــــي داخــــــــــــــــــــل البیئــــــــــــــــــــات التعلیمیــــــــــــــــــــة 
 ة الســــیطرة المعرفیــــة بانهااحــــدى خصــــائص) قــــو (Stevenson:1994ویعرف،والدراســــیة
مواقف التعلم والتي یفرض فیها على المتعلم انواعـا مختلفـة مـن الانشـطة مواضع او 

المعرفیــة  الاجرائیــة والتـــي قــد تكـــون مــن الرتبــة الاولـــى او مــن الرتبـــة الثانیــة، وقـــد 
ان مواقـف او بیئـات الـتعلم یمكـن ان تفـرض  &.Evasn  Stevensonافتـرض كـل مـن

ـــــر تتـــــراوح مـــــابین اســـــتخدام علـــــ ى المـــــتعلم اســـــتخدام مســـــتویات متباینـــــة مـــــن التفكی
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مســـتویات منخفضــــة مـــن التفكیــــر والتــــي تشـــكل قــــوة الســــیطرة المعرفیـــة مــــن الرتبــــة 
 Proceduralوالتي تشیر الى شكل من اشـكال اسـتخدام المعرفـة الاجرائیـة   ،الاولى

Knowledge، التفكیـر والتـي  تشـكل قـوة  او في مقابل استخدام مستویات مرتفعة مـن
السیطرة المعرفیة من الرتبة الثانیـة والتـي تشـیر الـى اسـتخدام اجـراءات محـددة لحـل 

وقـد اجریـت دراسـات متعـددة حـول  ،المشكلات غیـر المالوفـة فـي المواقـف التعلیمیـة
شـیرین قوة السیطرة المعرفیة في علاقتها بالعدید من متغیرات الشخصـیة مثـل دراسـة(

) عن قـوة السـیطرة المعرفیـة وعلاقتهـا بالقـدرة علـى حـل المشـكلات ٢٠١١ قيمحمد دسو 
)عــن قــوة الســیطرة ٢٠١٠امنــة عبــد العزیــز صــالح :ودراســة (،واســتراتیجیات التنظــیم الذاتي

  المعرفیة في ضوء مستویات متباینة من القدرات العقلیة 
داع الانفعـــالي وعـــن العلاقـــة بـــین قـــوة الســـیطرة المعرفیـــة والابـــداع بشـــكل عـــام والابـــ

) الـى وجـود علاقـة بـین ٢٠٠٩:خضـر سـعد عادلتوصلت دراسة قام بها ( ،بشكل خاص
الاصـالة الجـدة) فكلمـا ،قوة السیطرة المعرفیة ومكونات الابـداع الانفعـالي (الاستعداد

كان الفرد لدیه المبادرة للبحث عـن المعرفـة بنفسـه وتجربـة الافكـار الجدیـدة واختبـار 
ا لدیـــه مـــن معلومـــات ومعـــارف فـــان ذلـــك یســـاعد الفـــرد علـــى النتـــائج فـــي ضـــوء مـــ

  الابداع بشكل عام والابداع الانفعالي بشكل خاص 
احــد المفــاهیم التــي لفتــت  Creative Self –efficacyوتعــد فعالیــة الــذات الابداعیــة

الانتباه في الفترة الاخیرة لما لها من علاقات فـي الاداء الابـداعي والقـدرة الابداعیـة 
 & Tinerneyوقـد عـرف كـل مـن ،)Mathisen &Bronnick: (2009وك الابـداعيوالسـل

Farmer :2002) فعالیـة الـذات الابداعیـة بانهـا معتقـدات الفـرد عـن قدراتـه وامكاناتـه (
كما یعرفها ایضا بانها اعتقاد الفرد فـي قدرتـه فـي النجـاح  ،لانتاج مخرجات ابداعیة

كمــا تعــد فعالیــة الــذات  ،قائمــة الــى افعــالوایجــاد افكــار جدیــدة او تحویــل الافكــار ال
التـي تـؤثر فـي بمسـتوى وجهـد   Self – evaluationالѧذاتيالابداعیة مـن اشـكال التققـیم 

وقــد اجریــت دراســات ،) Tan,et al : 2011( المثــابرة عنــد مواجهــة التحــدیات الخلاقــة 
لـى وجـود توصـالت نتائجهـا ا ،متعـددة عـن فعالیـة الـذات وعلاقتهـا بـالاداء الابـداعي
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علاقــة  موجبــة ودالــة بــین فعالیــة الــذات الابداعیــة والاداء الابــداعي مثــل دراســات 
   ،) Jeffery:2010)(، Scheek:2001)كل من 

Choi:2004) (Carmeli & Schanbroeck :2007) (،  ٢٠٠٢ Tierney& Farmer  
Lim , Choi:2009,(،   2009    :Mathisen &Bronnick  (Ghafoor et al :2011)(،  

Tan, et al :2011 )  (n  

  :   مشكلة الدراسة
) أحـد الأبعـاد الرئیسـیة للشخصـیة التـي التكیفـي/ التجدیـديیمثل الأسـلوب الإبداعي(

تــــــرتبط بعلاقــــــة وثیقــــــة مــــــع خصــــــائص الشخصــــــیة الأخــــــرى. ویشیر"جولدســــــمیث"  
Goldsmith )إلــــى أن جوانــــب الاخــــتلاف الرئیســــیة التــــي أبرزتهــــا نظریــــة ) ١٩٩٤

التجدیــدي)، تتمثــل فــي مجموعــة مــن صــور الفــروق  -لوب الإبــداعي (التكیفــيالأســ
والاختلافـات الأكثـر عمقــا فـي الشخصــیة الإنسـانیة، وأن النزعــات المختلفـة للســلوك 

معــا مــن  -أیضــا -والتــي تشــكل معــالم العدیــد مــن جوانــب الحیــاة الإنســانیة تتــداخل
وقـــد اجریـــت  ،لتجدیـــديا -أجـــل تكـــوین نمـــط حـــل المشـــكلات ذات الطـــابع التكیفـــي

حیــث اجریـــت عـــدة دراســـات  ،دراســات متعـــددة للتحقـــق مــن صـــحة  نظریـــة كیرتـــون
لمعرفــــــة العلاقــــــة بــــــین الاســــــلوب الابداعي(التكیفي/التجدیــــــدي) وبعــــــض متغیــــــرات 

حیــث اكــدت نتــائج هــذه الدراســات فــي معظمهــا ان الاســلوب  ،الشخصــیة المختلفــة
حیـــــث وجـــــدت  ،غیـــــرات الشخصـــــیةالابـــــداعي یمكـــــن اعتبـــــاره دالـــــة للفـــــروق فـــــي مت

معــاملات ارتبــاط قویــة بــین الاســلوب الابــداعي كمــا یقــاس بمقیــاس كیرتــون والعدیــد 
حیــــث  أشــــارت العدیــــد مــــن الدراســــات إلــــى تمــــایز ذوي  ،مــــن متغیــــرات الشخصــــیة

فقـد وجـد  ،الأسلوب الإبداعي(التكیفي/التجدیدي) في العدید من متغیرات الشخصـیة
یتمتعــــون بمســــتویات أعلــــي مــــن  -یض مــــن المتكیفــــینوعلــــي النقــــ -أن المجــــددین 

الانبســاطیة والمرونــة والتســامح مــع جوانــب الغمــوض والإبهــام وبمســتویات أقــل مــن 
التعصـــب الفكـــري، كمـــا أنهـــم فـــي حاجـــة ماســـة إلـــي تقـــدیم قـــدر أكبـــر مـــن التحفیـــز 
 Ďلهم،.كما  تم التوصل علي نحو متسق إلي وجـود علاقـة ارتباطیـة إیجابیـة بـین كـل

التجدیدیین وتقدیر الـذات لـدي العدیـد مـن المفحوصـین الأمـریكیین؛ ولـذلك فإنـه  من
یبــدو هنــا أن تقــدیر الــذات یعــد واحــدا مــن بــین الملامــح الرئیســیة الممیــزة لســلوكیات 
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الأفـراد التــي یــتم القیــام بهــا مــن أجــل الوصــول إلــي الاختلافــات المرغــوب فیهــا التــي 
ـــــــــــــــــــــة كیرتـــــــــــــــــــــون عـــــــــــــــــــــن الاســـــــــــــــــــــلوب الابـــــــــــــــــــــداعي  وصـــــــــــــــــــــفتها لنـــــــــــــــــــــا نظری

    (Matherly&Goldsmith.2001)(التكیفي/التجدیدي)

والتـي هـدفت الـى كشـف العلاقـة بـین الاسـلوب )٢٠٠٣(أیمـن عـامر : وفي دراسة قام بهـا
حیـث اشــارت مـن ضـمن نتائجهــا  ،الابـداعي والكفـاءة فـي حــل المشـكلات الابداعیـة

ــــاط دال بــــین الاســــلوب الابــــداعي وكفــــاءة حــــل الافــــرا د للمشــــكلات الــــى وجــــود ارتب
وتفــوق التجدیــدیین علــى التكیفــین فــي كفــاءة حــل  ،ضــعیفة البنــاء او محكمــة البنــاء

ـــــداعي  ،المشـــــكلات ـــــائج ایضـــــا  وجـــــود فـــــروق بـــــین الاســـــلوب الاب وقـــــد اكـــــدت النت
(التجدیـدي/التكیفي) فــي الكفــاءة الابداعیــة لحـل المشــكلات حیــث توصــلت الــى  ان 

واكثــر انتاجــا للافكار(الطلاقــة)  ،لاتالتجدیــدیین اكثــر قــدرة علــى استشــفاف المشــك
  والحلول التي تتسم بالجدة . 

الى وجود فـروق دالـة احصـائیا بـین ذوي )٢٠٠٧(عادل السعید البنا :كما توصلت دراسة  
والتنظـــیم  ،الاســلوب الابــداعي (التجدیــدي/ التكیفــي) فـــي كــل مــن  اســالیب التفكیــر

كمـا بینـت  ،طـلاب كلیـة الهندسـة الذاتي الاكادیمي ومداخل الدراسة لدى عینة مـن 
الدراســـة امكانیـــة التنبـــؤ بالاســـلوب الابـــداعي مـــن خـــلال اســـالیب التفكیـــر والتنظـــیم 

) بهــدف كشـف العلاقــة (Tierney:1997وفــي دراسـة قــام بهـا ،الـذاتي ومــداخل الدراسـة
ــــة ــین الاســــلوب الابــــداعي كمــــا یقــــاس بمقیــــاس كیرتــــون وفعالیــــة الــــذات الابداعی  ،بــ

علاقــة ایجابیـة بــین الاسـلوب الابــداعي التجدیـدي وفعالیــة الــذات  توصـل الــى وجـود
  الابداعیة 

ـــــداعي ـــــت الاســـــلوب الاب ـــــي تناول الا انهـــــا  اجمعـــــت ان ،ورغـــــم تعـــــدد الدراســـــات الت
وانـه یمثـل دالـة ،الاسلوب الابداعي ینبغي تمثیلـه كسـمة وبنـاء مفـاهیمي ذات قطبین

د لاســـلوب اتخــاذ القـــرار وحـــل للفــروق فـــي الاتجاهــات نحـــو التغییــر وتفضـــیل الافــرا
المشكلات ومن هنا تاتي مشروعیة امتداده كدالة لمتغیرات اخرى مثـل اسـالیب حـل 

كمـــا  ان الباحـــث لـــم  ،المشــكلات وقـــوة الســـیطرة المعرفیـــة وفعالیـــة الــذات الابداعیـــة
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یجــد دراســة اهتمــت  باستقصــاء درجــة اســهام كــل مــن اســالیب حــل المشــكلات وقــوة 
ـــذات الابداعیـــة فـــي تشـــكیل الاســـلوب الابـــداعي وكـــذا الســـیطرة المعرفیـــة  وفعالیـــة ال

 ،معرفة الفروق بـین ذوي الاسـلوب الابداعي(التكیفي/التجدیـدي) فـي هـذه المتغیـرات
فعلــى الــرغم مــن تزایــد الاهتمــام البحثــي بدراســة الاســلوب الابــداعي الا انــه لا توجــد 

ة الوقــوف علــى الفــروق دراســات تناولــت التســاؤل حــول التصــورات المتعلقــة بامكانیــ
الممیــزة بــین ذوي الاســلوب الابداعي(التكیفي/التجدیــدي) فــي متغیــرات اســالیب حــل 
ـــذات الابداعیـــة فضـــلا عـــن امكانیـــة  المشـــكلات وقـــوة الســـیطرة المعرفیـــة وفعالیـــة ال
التنبؤ بالاسلوب الابداعي مـن خـلال تلـك المتغیـرات وتحدیـد درجـة الاسـهام النسـبي 

ف یمكـن لتلـك المتغیـرات ان تـنجح فـي تحدیـد شـكل  البروفیــل وكیـ ،لتلـك المتغیـرات
م یمكــن صــیاغة مشــكلة ثــومــن الابــداعي  لكــل مــن النمطــین التكیفــي والتجدیــدي 

  الدراسة الحالیة في التساؤلات التالیة : 
ــــــروق دالـــــــــــة احصـــــــــــائیا بـــــــــــین ذوي الاســـــــــــلوب الابـــــــــــداعي  .١ هـــــــــــل توجـــــــــــد فـــــ

الح مــن هــذه الفــروق (التجدیـدي/التكیفي) فــي اســالیب حــل المشــكلات؟ ولصــ
 ان وجدت ؟ 

 هل توجد فروق دالة احصائیا بین الجنسین في اسالیب حل المشكلات ؟  .٢

هــــــــــــــــــل توجــــــــــــــــــد فــــــــــــــــــروق دالــــــــــــــــــة احصــــــــــــــــــائیا بــــــــــــــــــین ذوي الاســــــــــــــــــلوب  .٣
الابداعي(التجدیــدي/التكیفي) فــي قــوة الســیطرة المعرفیــة ؟ ولصــالح مــن هــذه 

 الفروق ان وجدت ؟ 

 في قوة السیطرة المعرفیة؟  هل توجد فروق دالة احصائیا بین الجنسین .٤

ــــــروق دالـــــــــــة احصـــــــــــائیا بـــــــــــین ذوي الاســـــــــــلوب الابـــــــــــداعي  .٥ هـــــــــــل توجـــــــــــد فـــــ
(التجدیدي/التكیفي) في فعالیـة الـذات الابداعیـة ؟ ولصـالح مـن هـذه الفـروق 

 ان وجدت ؟

 هل توجد فروق دالة احصائیا بین الجنسین في فعالیة الذات الابداعیة؟  .٦
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وقـــوة الســـیطرة المعرفیـــة وفعالیـــة مـــا اســـهام كـــل مـــن اســـالیب حـــل المشـــكلات  .٧
  الذات الابداعیة في التنبؤ بالاسلوب الابداعي (التجدیدي/التكیفي) 

  اهمیة الدراسة : 
  تتجلى اهمیة الدراسة الحالیة في ضوء مایلي : 

والاســـلوب الابـــداعي بصـــفة  ،تعـــد الدراســـات التـــي تهـــتم بالابـــداع بصـــفة عامـــة
كمــــا یعــــد  ،م الــــنفس التربــــويخاصــــة  مــــن الدراســــات المهمــــة فــــي مجــــال علــــ

الاهتمــام بدراســـة الاســـلوب الابــداعي  للطالـــب للمعلـــم علــى جانـــب كبیـــر مـــن 
الاهمیـــة باعتبـــاره مؤشـــرا وموجهـــا  للقـــدرة علـــى اتخـــاذ وصـــناعة القـــرار وحـــل 

حیـــث یواجـــه  ،المشـــكلات  كقـــدرة عقلیـــة حاســـمة ومهمـــة فـــي الـــتعلم والتـــدریب
شــكلات التــي تحتــاج الــى حلــول غیــر المعلــم فــي حیاتــه العملیــة كثیــرا مــن الم

 تقلیدیة 

 ــــــــــي الاســــــــــلوب الابــــــــــداعي ــــــــــة ف ــــــــــة الســــــــــمات الفارق ــــــــــاول الدراســــــــــة الحالی تتن
(التجدیـــــدي/التكیفي) فـــــي ضـــــوء الفـــــروق الفردیـــــة او الطـــــرق المفضـــــلة  فـــــي 

حل المشكلات وفقـا لنمـوذج حـدیث نسـبیا لـم یـتم تناولـه فـي الدراسـات  اسالیب
ذا فـي ضـوء قـوة السـیطرة المعرفیـة  وفعالیـة وكـ،العربیة فـي حـدود علـم الباحث

الــذات الابداعیــة وهـــي متغیــرات لــم تطـــرق الیهــا ایــة دراســـات ســابقة ومــن ثـــم 
یمكـــــن ان تســــــهم هـــــذه الدراســــــة فــــــي رســـــم صــــــورة عـــــن طبیعــــــة الســــــلوكیات 
والخصــائص التــي تمیــز كــل نمــط ابــداعي والتــي یمكــن ان تســاعد فــي اعــداد 

 قبلیة  البرامج والمقررات الدراسیة المست
الادبیـــات النفســـیة فـــي الدراســـات العربیـــة الـــى توســـیع دائـــرة البحـــث فـــي  حاجـــة

دراســة الاســلوب الابــداعي باعتبــاره دالــة للفــروق فــي متغیــرات الشخصــیة فــي 
متغیـــرات اخـــرى جـــدیرة  الـــى اعتبـــاره  دالــة للفـــروق فـــي ،مجــال العمـــل والحیـــاة

لمعرفیـة وفعالیـة الـذات وقـوة السـیطرة ا ،اسـالیب حـل المشـكلات بالدراسة مثل 
 الابداعیة وبخاصة عند معلمي المستقبل  



  ٢٠١٢٠١٤٤  لسنةلسنة  --))٢٢العدد(العدد(--  سادسسادسالال  المجلدالمجلد  ــ  دمنهوردمنهور  جامعةجامعة  ــ  التربیةالتربیة  كلیةكلیة  ــ  الدراسات التربویة والانسانیةالدراسات التربویة والانسانیة  مجلةمجلة  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                                     ٢٩ 

ان تســاعد ادبیــات الدراســة الحالیــة ومــا تســفر عنــه مــن نتــائج فــي وضــع  یمكــن
بدایـــة لجهـــد علمـــي قـــد یفیـــد المختصـــین والخبـــراء فـــي تحســـین بـــرامج اعـــداد 

 واعداد القیادات والمسؤولین في المؤسسات التعلیمیة  ،المعلم

 راسة:اهداف الد
تهــدف الدراســة الحالیـــة الــى الكشـــف عــن مــدى التبـــاین بــین ذوي الاســـلوب - ١

الابـــــداعي (التجدیـــــدي/التكیفي) مـــــن الجنســـــین  فـــــي ضـــــوء اســـــالیب حـــــل 
وفعالیـــة الـــذات الابداعیـــة والتـــي قـــد  ،وقـــوة الســـیطرة المعرفیـــة ،المشـــكلات

 تسهم في فهم وتفسیر الاسلوب الابداعي 

وقـوة  ،ي لكـل مـن اسـالیب حـل المشـكلاتالكشف غـن مقـادر الاسـهام النسـب- ٢
 التنبــــؤ وفعالیــــة الــــذات الابداعیــــة  لــــدى الجنســــین فــــي  ،الســــیطرة المعرفیــــة

  الاسلوب الابداعي ب
  :   مصطلحات الدراسة

 : (التجدیدي/ التكیفي) الاسلوب الابداعيCreative Style    
الیـــة بانـــه یعـــرف الباحـــث الاســـلوب الابـــداعي (التجدیـــدي/التكیفي) فـــي الدراســـة الح

قـــــدراتهم الإبداعیـــــة للوصــــــول إلـــــى حلــــــول  الافــــــراد الطریقـــــة التـــــي یســــــتخدم فیهـــــا 
  للمشكلات التي یواجهونها 

قـــاس إجرائیـــاً  ُ الـــذي یصـــنف الأفـــراد المختلفـــین وفقـــا  ،فـــي ضـــوء مقیـــاس كیرتـــون وی
لمتصـــل ثنـــائي القطـــب یضـــع ذوي الأســـلوب الإبـــداعي التكیفـــي عنـــد إحـــدي طرفـــي 

وذلـك  ،ذوي الأسلوب الإبـداعي التجدیـدي عنـد طرفـه الآخـر نهایته، في حین یضع
  على النحو التالي :

  : الأسلوب الإبداعي التجدیدي
أي القیــام بالأشــیاء علــي نحــو أفضــل مــن خــلال عملیــات وطــرق جدیــدة غالبــا مــا  

تكــون لــم یــتم تجریبهــا مــن قبــل علــي الإطــلاق، وربمــا یــتم هنــا كســر وعــدم الالتــزام 
  ر المتبعة بالقواعد والمعایی
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  :الأسلوب الإبداعي التكیفي
أي القیـــام بالأشـــیاء المختلفـــة بشـــكل أفضـــل مـــن خـــلال تعـــدیل العملیـــات والطـــرق  

  الحالیة المستخدمة، مع الالتزام الصارم بالمعاییر المقبولة لها.
حیـــث تعبــــر الدرجــــة المرتفعـــة فــــي المقیــــاس عـــن الأفــــراد ذوي الأســــلوب الإبــــداعي 

الدرجــة المنخفضــة علـى المقیــاس عـن الأفــراد ذوي الأســلوب  تعبـر بینمــا ،التجدیـدي
في عادل السـعید   ٢٠٠٠(أبو زید سعید الشویقي، الإبداعي التكیفي وفقاً لمعیار درجة الوسیط 

  ).٢٠٠٧البنا : 

   : Problem Solving Styleاسالیب حل المشكلات
الفــرد فــي  التــي یفضــلها بانهــا "الاســالیب   اســالیب حــل المشــكلاتیعــرف الباحــث 

حیــث یســتخدم الفـرد مــا لدیــه مــن معلومــات ومهــارات  ،حـل المشــكلات التــي تواجهــه
وتتغیـــر اســـاتلیب حـــل  ،مـــن اجـــل الاســـتجابة لمتطلبـــات موقفـــا لـــم یكـــن مالوفـــا لدیـــه

وتعــرف اجرائیــا بالدرجــة التــي  ،المشــكلات بتغیــر المواقــف التــي یتعــرض لهــا الفــرد
  م في الدراسة الحالیة . یحصل علیها الفرد في المقیاس المستخد

   : Cognitive Holding Powerقوة السیطرة المعرفیة  

بانهـا ادراك المـتعلم لمـا یتـوافر فـي بیئـة الـتعلم  قوة السیطرة المعرفیة یعرف الباحث
من مـؤثرات تدفعـه لاسـتخدام انشـطة مختلفـة مـن المعرفـة الاجرائیـة والمهـارات التـي 

 الــى نــوعین  قــوة الســیطرة المعرفیــة  وتصــنف  ،هیمارسـها خــلال ادائــه لانشــطة تعلمــ
  هما : 

 First Order Cognitive Holding Powerقوة السیطرة المعرفیة من الرتبة الاولـى  -

FOCHP)  (, وتشــــیر الــــى ادراك المــــتعلم ان بیئــــة الــــتعلم تدفعــــه لاســــتخدام اجــــراءات
 وانشطة مقلدا فیها المعلم لتحقیق هدف مالوف وتقلیدي 

 Second  Order Cognitive Holding  یطرة المعرفیـة مـن الرتبـة الثانیـة قـوة السـ
Power  

SOCHP)(  ــــتعلم تدفعــــه لاســــتخدام اجــــراءات ــــة ال ــــى ادراك المــــتعلم ان بیئ وتشــــیر ال
  وانشطة دون الاعتماد الكامل على المعلم او تقلیده لتحقیق اهداف غیر مالوفة 
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ئیــا بالدرجـة التــي یحصـل علیهــا الطالــب وتقـاس قــوة السـیطرة المعرفیــة برتبتیهـا  اجرا
  في المقیاس المستخدم في الدراسة الحالیة . 

  Creative Self- Efficacyفعالیة الذات الابداعیة :
معتقـدات الفـرد عـن قدراتـه وامكاناتـه  "یعرف الباحـث فعالیـة الـذات الابداعیـة بانهـا

فـي قدرتـه فـي النجـاح  وتعـرف ایضـا بانهـا  اعتقـاد الفـرد ،"لانتـاج مخرجـات ابداعیـة
وتعرف  اجرائیــا بالدرجــة ،وایجـاد افكــار جدیــدة او تحویـل الافكــار القائمــة الـى افعــال

  التي یحصل علیها الفرد في المقیاس المستخدم في الدراسة الحالیة
  الاطار النظري والدراسات السابقة:   

 متمثلــة فــيســوف یــتم فــي هــذا الجــزء  تاصــیلا نظریــا لمتغیــرات الدراســة الحالیــة وال
وقــوة الســیطرة  ،اســالیب حــل المشــكلات و ،الاســلوب الابــداعي (التكیفي/التجدیــدي)

مــــع عـــرض للدراســــات المرتبطـــة للمتغیــــرات   ،وفعالیـــة الــــذات الابداعیـــة ،المعرفیـــة
وفیمـا یلـي عرضـا للاطـار  ،السابقة والتـي یمكـن الاسـتفادة منهـا فـي الدراسـة الحالیـة

  -مرتبطة بالدراسة الحالیة:النظري والدراسات السابقة ال
  
  

 /Creative Style Adaptation) التكیفـــي/ التجدیـــدي:الاســـلوب الابـــداعي (أولا
Innovation  

یعد الاسلوب الابداعي احد المفاهیم التي لاقـت اهتمامـا متزایـدا منـذ سـبیعینات هـذا 
م عــــن الاســـــلوب  ١٩٧٦عــــامنظریتــــه  Kirtonالقــــرن خاصــــة بعــــد ان طــــرح كیرتـــــون

وصـاحب ذلـك اهتمـام متزایـد بـاجراء ،التجدیدیة –المعـروف باسـم التكیفیـة  الابداعي
اهتماما ،وكـــــان الاهتمـــــام بالاســـــلوب الابـــــداعي البحـــــوث عـــــن الاســـــلوب الابـــــداعي

 Cognitive Styles للاهتمام الذي بدا منذ خمسینات هـذا القـرن بالاسـالیب المعرفیـة 
 Witkin،Goodnough،Gardner بعد الجهـود المتمیـزة التـي قـدمها بـاحثون مـن امثـال

حیث نشطت الدراسات في هـذا المجـال للاهتمـام بالاتجـاه المعرفـي فـي بحـوث علـم 
   )٢٠٠٣(ایمن عامر : النفس المعاصر
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حیث ،نظریتــه  للاســلوب الابــداعي التكیفي/التجدیــدي ١٩٧٦عــام Kirtonقــدم كیرتــون
 & ognitive Styles  )( Jablokowالاسـالیب المعرفیـة كانـت فـي البدایـة عـن تحدیـد 

Booth: 2006)،  كـان محــور اهتمامهـا التمییـز بــین المسـتوى الابــداعي وCognitive 

Level   والاسلوب الابداعيCreative Style    
ــــة  ویصــــف كیرتــــون نظریتــــه والتــــي اطلــــق علیهــــا نظریــــة كیرتــــون التكیفیــــة التجدیدی

Kirton"s Adaptation Innovation (KAI)  روق الفردیـة تعـرض بانهـا نظریـة فـي الفـ
یــــرتبط المــــدخل الأول   ،لمــــدخلین  فــــي حــــل المشــــكلات واتخــــاذ القــــرارات والابــــداع

الــذي یمیــل إلــى تحســین الإطــار القــائم فــي ظــل قیــود (Adaptor)بالشــخص التكیفــي
ویهـتم بحـل  ،doing things better“ویعمل على عمل الاشیاء بطریقة افضـل  ،الواقع

ویحل المشكلات من خـلال ادخـال التحسـینات علـى  ،المشكلات اكثر من اكتشافها
ویهتم بوضـع الاهـداف وتحدیـد الاسـتخدامات لمـا  ،العمل وتعظیم الكفاءة في الاداء

ویعــد مســیطرا داخــل البیانــات المطروحــة وكثیــرا مــا یتحــدى  ،هــو متــاح مــن وســائل
یــل الــذي یم(Iinnovator)بینمــا یــرتبط المــدخل الثــاني بالشــخص التجدیــدي   ،القواعــد

ویعمــل الاشــیاء بطریقــة  إلــى العمــل علــى إحــداث تغییــر یخــرج عــن الإطــار القــائم.
وینظـر الیـه بانـه شـخص غیـر مـنظم وذي تفكیـر غیـر ،Do Things Differentlyمتمیزة

 ،وهـــو غیـــر مســـایر للاخـــرین ،مـــالوف ویقتـــرب مـــن الاهـــداف بطـــرق غیـــر نتوقعـــة
فتراضـات الكامنـة وراء یتسـاءل عـن الا ،مكتشف للمشكلات ومكتشف لوسـائل حلهـا

  )  (Buffington et al.:  2002المشكلات ویعالجها.

ــــك التغییــــر  ــــدى الأفــــراد هــــي المســــئولة عــــن إحــــداث ذل ــــة ل وتُعــــد العملیــــات المعرفی
المنشـــود. حیـــث یمیـــل التكیفیـــون والتجدیـــدیون إلـــى التعامـــل مـــع المشـــكلات القائمـــة 

ــــداع والابتكــــار فــــي ضــــوء  الخصــــائص الممیــــزة لهــــم وصــــنع واتخــــاذ القــــرارات والإب
وقــد افتــرض كیرتــون ان كــل شــخص مبــدع وقــادر  ،باســتخدام طــرق مفضــلة لــدیهم

  )  Stum:2009(على حل المشكلات ولكن بطریقة مختلفة
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هذا المتصل السابق على النحـو التـالي:"إن الأمـر الرئیسـي  (Kirton, 1987) ویصف
حجــم المجــال المعرفـــي  الــذي ربمــا یمیــز مـــا بــین المتكیفــین والمجــددیین یتمثـــل فــي

الــذي ینظــر إلیــه علــى أنــه مناســب لعملیــات البحــث المختلفــة. فكلاهمــا ربمــا ینظــر 
منذ البدایة إلى إحدى جوانب عدم الاتساق التي یتم السـعي نحـو التوصـل إلـى حـل 
إبــداعي لهــا علــى أنهــا تمثــل لغــزا مؤقتــاً یواجــه تعاملنــا مــع أحــد النمــاذج الإرشــادیة 

إنــه یعـد محــدودا للغایــة فـي إدراكنــا لــه. ویعتقـد المتكیفــون أن تلــك المختـارة، ولــذلك ف
  )  (Jablokow & Booth: 2006الحدود أقل مرونة واستمراریة مقارنة بالمجددین". 

حیــث اقتــرح وجــود بعــد للشخصــیة  ،اقــام كیرتــون نطریتــه علــى ثلاثــة فــروض  وقــد
ـــــــــــة  ـــــــــــین طـــــــــــرفین اولهمـــــــــــا التكیفی ـــــــــــد ب جدیدیـــــــــــة والثـــــــــــاني هـــــــــــو الت،Adaptionیمت

Innovation،فامــا انــه یبحــث عــن حــل لهــا مســتعینا  ،فعنــدما یواجــه الفــرد مشــكلة مــا
حیـث ،أو وجهات نظـر الجماعـة التـي ینتمـي الیها،بالقواعد التقلیدیة المتعارف علیها

أو أنه یبحث باسـلوب اخـر فیقـوم باعـادة ،یسمى الفرد  عندئذ بانه ذو اسلوب تكیفي
 ،هـــا ورؤیتهـــا مـــن زوایـــا جدیـــدة متحـــررا مـــن المـــالوفأو اعـــادة تنظیم،بنـــاء المشـــكلة

وعندئـــذ یوصـــف الفـــرد  بانـــه ذو اســـلوب تجدیـــدي. وقـــد اشـــار كیرتـــون بـــان الافـــراد 
یختلفــــون فــــي تفضــــیلاتهم المعرفیــــة المتصــــلة بابــــداعهم وحلهــــم للمشــــكلات واتخــــاذ 

 Creativeامـا الفـرض الثـاني حیـث میـز كیرتــون بـین المسـتوى الابـداعي  ،القـرارات

Level والاسـلوب الابـداعي ،حیـث یكـون التركیـز علـى قیـاس اقصـى اداء لـدى الفرد
ــــى ان المســــتوى  حیــــث یكــــون التركیــــز علــــى تفضــــیلات الافــــراد لــــلاداء وتوصــــل ال
الابـــداعي والاســـلوب الابـــداعي محـــوران مســـتقلان ومتعامـــدان امـــا الفـــرض الثالـــث 

میـــل الـــى الثبـــات فیشـــیر الـــى ان الاســـلوب الابـــداعي بعـــدا مـــن ابعـــاد الشخصـــیة ی
    (Kirton,2003)النسبي عبر الزمن والمواقف مثله مثل السمات.

ــــة كیرتــــون وفروضــــه التــــي افترضــــها قــــام كیرتــــون   ،ومــــن اجــــل التحقــــق مــــن نظری
بتصـــمیم مقیـــاس عـــرف باســـم بطاریـــة كیرتـــون التكیفیـــة التجدیدیـــة لقیـــاس الاســـلوب 

یس فرعیـة والتـي تشـیر الـى ویتكون المقیـاس مـن ثلاثـة مقـای ،الابداعي وفقا لنظریته
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اقتراب الفرد او ابتعاده عن احد طرفي بعـد التكیفیة/التجدیدیـة وهـذه الابعـاد الفرعیـة 
  هي: 

: اي مدى میل الافراد الى انتـاج عـدد معـین  الاكتفاء مقابل التدفق في الاصالة -
فیمیـل بعـض الافـراد عنـد  ،من الافكـار او الحلـول قبـل اختیـار افضـلها لتنفیـذها

 ،اجهة مشـكلة مـا الـى انتـاج عـدد قلیـل مـن الافكـار الاصـیلة لحلـول المشـكلةمو 
بینمـا ،)مع تقویم هذه الافكار بدقة وعنایة قبل تطبیقها على المشـكلة (التكیفیـون

بصـرف النظـر  ،یفضل البعض الاخر من الافراد انتـاج عـدد كبیـر مـن الافكـار
 عن قیمة هذه الافكار(التجدیدیون). 

دى میل الافراد الى اداء مـا یكلفـون بـه مـن مهـام علـى نحـو كـفء : اي مالكفاءة -
فیمیــل بعضــهم الــى تحقیــق اكبــر قــدر ممكــن مــن الكفــاءة فــي  ،ودقیــق ومحــدد

فیهــتم بالتفاصــیل والنظــام والدقــة (المتكیفــون) علــى عكــس بعضــهم  ،اداء العمـل
مـع قـدر كبیـر مـن التشـعب فـي  ،الاخر الذي ینتقل من موضوع الى اخـر فجـاة

   )تفكیر وقلة النظام (التحدیدیونال
ــل الخــروج عنهــا - : اى مــدى میــل الافــراد للالتــزام بالقواعــد  مســایرة القواعــد مقاب

فیمیـل بعضـهم الـى  ،والاعراف المتفق علیها داخـل الجماعـة التـي ینتمـون الیهـا
الالتــزام بمعــاییر الجماعــة وقواعــدها اثنــاء تفكیــرهم فــي حلــول للمشــكلات التــي 

على عكس بعضـهم الاخـر الـذي غالبـا مـا یتحـدى هـذه ،(التكیفیون)یواجههونها 
القواعد ویخرج عنها ولا یحتكم الى العادات السابقة وغالبا مـا یهـدد سـلوكه هـذا 

، ٢٠٠٣(ایمـن عـامر : تماسك الجماعة والتعاون فیما بین اعضائها (التجدیـدیین)   
١٦٨ (  

فـــي ن صـــحة هـــذه النظریـــة وقـــد تـــم إجـــراء العدیـــد مـــن الدراســـات بهـــدف التأكـــد مـــ 
جــد العدیــد مــن العلاقــات الارتباطیـــة بــبعض علاقتهــا  متغیــرات للشخصــیة، حیـــث وُ

التجدیــــدي) كمــــا یقــــاس بمقیــــاس كیرتــــون /بــــین مقیــــاس الأســــلوب الإبــــداعي(التكیفي
)KAI(،  ـــو زیـــد ســـعید مـــن المتغیـــرات ففـــي دراســـة قـــام بهـــا ومجموعـــة متنوعـــة أب
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عـــــرف علـــــى  تـــــأثیر كـــــل مـــــن الأســـــلوب والتـــــي هـــــدفت الـــــى الت) ٢٠٠٠الشـــــویقي(
وقد أجریـت الدراسـة علـى  ،والجنس والتفاعل بینهما على دافعیة الإنجاز ،الابتكاري

) طالبــاً ٥٢مــنهم ( ،)مـن طــلاب الثانویــة العامـة تخصــص علمـي١٠٦عینـة قوامهــا (
ـــة إحصـــائیاً بـــین  ،) طالبـــة٥٤و( ومـــن أهـــم النتـــائج التـــي توصـــلت وجـــود فـــروق دال

ذكور والإنـــاث فـــي درجـــات اختبـــار الأســـلوب الابتكـــاري لصـــالح متوســـط درجـــات الـــ
 ،حیث تبـین أن الـذكور أكثـر مـیلاً لاسـتخدام الأسـلوب الإبـداعي التجدیـدي ،الذكور

عــدم وجــود  ،مقارنـة بالإنــاث اللائــي یملـن إلــى اســتخدام الأســلوب الإبـداعي التكیفــي
  وقام  ،تأثیر دال إحصائیا للأسلوب الإبداعي على دافعیة الإنجاز

) والتــي هــدفت الــى كشــف العلاقــة بــین الاســلوب الابــداعي ٢٠٠٣(ایمــن عــامر: 
ــــوعي بالابــــداع  ــــة وال (التجدیــــدي/ التكیفــــي) والكفــــاءة فــــي حــــل المشــــكلات الابداعی

طالبـــا مــن طـــلاب الجامعـــة وتـــم اســـتخدام مقیـــاس  ٢٩٠وتكونــت عینـــة الدراســـة مـــن
وجـود ارتبـاط دال احصـائیا  كیرتون للاسلوب الابداعي وتوصلت نتائج الدراسـة الـى

بین الاسلوب الابـداعي وكفـاءة الافـراد فـي حـل المشـكلات الابداعیـة ضـعیفة البنـاء 
او محكمــة البنــاء والــى تفــوق التجدیــدیین علــى التكیفــین فــي كفــاءة حــل المشــكلات 

كمــا اظهــرت النتــائج عــدم وجــود تــاثیر للتفاعــل بــین الاســلوب الابــداعي  ،الابداعیــة
دراسـة قـام وفـي   ،یات الابداعیة في كفاءة حـل المشـكلات الابداعیـةوالوعي بالعمل

) والتـي هـدفت الـى كشـف العلاقـة بـین الاسـلوب  (Isaksen et al :2003مـنبهـا كـل 
مـــن ١٠٩الابـــداعي (التكیفي/التجدیـــدي) والممارســـات القیادیـــة واشـــتملت العینـــة علـــى

عملــون فــي مجــالات عامــا وی ٦٣ -٢٠مــن النســاء وتراوخــت اعمــارهم مــن ٦٧،الــذكور
مختلفة واشارت النتـائج الـى وجـود علاقـة دالـة  بـین الاسـلوب الابـداعي  التجدیـدي 

  والمهارات القیادیة  المتثلة في التجدیات القیادیة 
الكشـف عـن مـدى وهـدفت  إلـى ) ٢٠٠٧عـادل السـعید البنـا (قام بها دراسة وفي 

التكیفــــــي) مــــــن  -دیــــــديالاخــــــتلاف أو التبــــــاین بــــــین ذوي الأســــــلوب الإبداعي(التج
 ،ومــداخل الدراســة،والتنظــیم الــذاتي الأكادیمي ،فــي ضــوء أســالیب التفكیـر ،الجنسـین
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فضــلاً عــن الكشــف عــن مقــدار الإســهام النســبي لأســالیب التفكیــر والتنظــیم الــذاتي 
التجدیــــدي) لــــدى  -الأكــــادیمي ومــــداخل الدراســــة فــــي الأســــلوب الإبــــداعي(التكیفي

طالـــب وطالبـــة مـــن  )٣٢٦(ســـة علـــى عینـــة مكونـــة مـــنالجنســـین . وقـــد أجریـــت الدرا
المیكانیكیــة بكلیــة الهندســة جامعــة  طــلاب الفرقــة الثانیــة قســمي الكهربــاء والهندســة

طبقــت علــیهم أربعــة مقــاییس هــي: مقیــاس الأســلوب الإبــداعي وقائمــة  ،الإســكندریة
ومقیـــــاس مـــــداخل الدراســـــة،  ،أســــالیب التفكیر،ومقیـــــاس التنظـــــیم الـــــذاتي الأكــــادیمي

وأســــــفرت النتــــــائج عــــــن وجــــــود فــــــروق ذات دلالــــــة إحصــــــائیة بــــــین ذوي الأســــــلوب 
الإبداعي(التحدیــدي/التكیفي) فــي أربعــة أســالیب فقــط هي:أســلوب التفكیــر المحلــي، 
وأسلوب التفكیر الملكي، وأسلوب التفكیر الفوضوي،وأسلوب التفكیـر الخـارجي، كمـا 

بـــــــــــــداعي فـــــــــــــروق ذات دلالـــــــــــــة إحصــــــــــــائیة بـــــــــــــین ذوي الأســـــــــــــلوب الإ وجــــــــــــدت 
كـــذا وجـــود فـــروق  ،(التحدیـــدي/التكیفي) فـــي كافـــة أبعـــاد التنظـــیم الـــذاتي الأكـــادیمي

مـداخل التكیفـي) فـي -ذات دلالة إحصائیة بـین ذوي الأسـلوب الإبـداعي (التحدیـدي
   الدراسة

) لمعرفــة الفــروق فــي الاســلوب (Sim& Wright :2012وفــي دراســة قــام بهــا كــل مــن
بــین طــلاب الجامعــة  ،احــد اســالیب حــل المشــكلاتالابــداعي (التكیفي/التجدیــدي) ك

واســــتخدمت الدراســــة ،الــــذین یدرســــون معالجــــة المعلومــــات وطــــلاب علــــوم الحاسب
وتوصــلت الدراســة الــى وجـــود فــروق دالــة احصــائیا فــي الاســـلوب  ،مقیــاس كیرتــون

  الابداعي(التجدیدي / التكیفي)  ترجع الى التخصص الدراسي.  
وقلتهـا فـي  ،ورغـم تعـددها ،ولـت  الاسـلوب الابـداعيویتضح مـن الدراسـات التـي تنا

الا انهــا  اجمعــت ان الاســلوب الابــداعي ینبغــي تمثیلــه كســمة وبنــاء ،البیئــة العربیــة
وانـه یمثـل دالـة للفـروق فـي الاتجاهـات نحـو التغییـر وتفضـیل ،مفاهیمي ذات قطبین

متـــداده الافـــراد لاســـلوب اتخـــاذ القـــرار وحـــل المشـــكلات ومـــن هنـــا تـــاتي مشـــروعیة ا
ـــة لمتغیـــرات اخـــرى مثـــل اســـالیب حـــل المشـــكلات التـــي یفضـــلها الافـــراد وقـــوة   ،كدال

الســیطرة المعرفیــة  كاحــد المتغیــرات التــي یــدركها المــتعلم عــن بیئــة الــتعلم ومــا فیهــا 
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حیث لـم یتوصـل الباحـث الـى دراسـة تناولـت  ،وفعالیة الذات الابداعیة ،من مؤثرات
  ة . متغیرات الدراسة الحالیة مجتمع

 Problem Solving Styles: : اسالیب حل المشكلات ثانیا 

حیـث  ،اسـالیب حـل المشـكلات احـدى  مجـالات علـم الـنفس المعرفـي  المهمـة تعـد 
بـل إن علـم الـنفس المعرفـى  تحتـل مكانـاً مهمـاً فـى مجـال تكـوین وتنـاول المعلومـات

لیـات المعرفیـة قد اعتبر أسـلوب حـل المشـكلات متضـمناً ومشـتملاً علـى معظـم العم
وأن ممارســـة الفــــرد لحــــل  ،واتخاذ القراروغیرهــــا،والتخیل،والتـــذكر ،الأخـــرى كالانتبــــاه

وتعتمـد اسـالیب  یتیح إمكانیة تنمیة هـذه العملیـات وغیرهـا مـن العملیـات  المشكلات
حــل المشــكلات علــى عــدة نظریــات نفســیة مثــل اســالیب الــتعلم والاســالیب المعرفیــة 

Cognitive styles  المشـكلات الابداعیـة وحـل Creative problem Solving   )Isaksen 
,Aerts:2011,10  (  

وغیرهـا مـن العملیـات ،واتخاذ القرار،حـل المشـكلات لیبوتعتبر الدراسة العلمیة لأسل
ــــذاكرة،والإدراك ،والانتبــــاه ،كالإحســــاس ،العقلیــــة التعلم مــــن ،والتفكیــــر ،والتخیــــل ،وال

حیـث تهـتم هـذه العملیـات  ،تكوین وتنـاول المعلومـاتالأمور الأساسیة لدراسة كیفیة 
أو الحصــول علــى ،وغیرهـا بالأســالیب التــى یســتخدمها الفــرد للحصـول علــى المعرفــة

وذلــك علــى افتــراض أن الوظــائف النفســیة  ،المعلومــات مــن البیئـــة التــى یعــیش فیهــا
أو المعلومــات والمعرفــة  ،إنمــا تتوســط بــین البیئــة المثیــرة للفــرد ،أو العملیــات العقلیـــة

والتــى تظهــر فــى شــكل بعــض مظــاهر مــن الســلوك  ،التــى تتحقــق لدیــه فــى النهایــة
   )٨٦: ١٩٩٢،(أنور الشرقاوىالقابل للملاحظة والقیاس 

وبشـیر مفهـوم اسـالیب حــل المشـكلات الـى الطـرق او الوســائل التـي یفضـلها الافــراد 
لادراك وتعمـــیم فـــي التخطـــیط والتركیـــز علـــى الانشـــطة او الاعمـــال للوصـــول الـــى ا

  الافكار والاستعداد لحل المهام 
)اســالیب حــل المشــكلات بانهــا (Treffinger .Selby Isakson :2007ویعــرف كــل مــن

الاختلافــات الفردیــة فــي الطــرق التــي یفضــلها الافــراد فــي التخطــیط والتنفیــذ وتولیــد 
ف ویركز هــذا التعریــ،الافكــار مــن اجــل الحصــول علــى نتــائج مــن الافكــار الواضــحة
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على المسـتوى الفـردي او الشخصـي ویركـز علـى الحلـول التباعدیـة والتقاربیـة حینمـا 
 & ,Isaksen, Dorval(ویشــیر كــل مــن،تكــون المشــكلات غامضــة او غیــر واضحة

Treffinger, 2011 الــى ارتبــاط مفــاهیمي قــوي بــین اســالیب حــل المشــكلات والمــدخل(
هیمي لاســـــالیب حـــــل حیـــــث یركـــــز الاطـــــار المفـــــا ،الابـــــداعي فـــــي حـــــل المشـــــكلات

المشــكلات علــى النظریــات والدراســات لخصــائص الافــراد المبــدعین ونمــو القـــدرات 
  الابداعیة 

واسالیب حـل المشـكلات  هي عملیة تفكیر یستخدم الفـرد فیهـا مـا لدیـه مـن معـارف 
مكتسبة وخبرات ســابقة ومهـارات مـن أجـل الاسـتجابة لمتطلبـات موقـف لـیس مألوفـاً 

تجابة بـــأداء عمــل مــا یســتهدف حــــل التنــاقض أو الغمــوض الـــذى وتكــون الاســـ ،لــه
وقــد یكـــون التنـــاقض علــى شــــكل فجـــوة أو خلــل فـــى مكوناتـــه أو  ،یتضــمنه الموقـــف

نوع من  وهي ،).  (rulik& Rudnick, 1992 : 89عدم وجود تـرابط منطقى بین أجزائـه
د فـى هـذا الموقــف یقـوم علــى التحـدى العقلـى والمنافسـة العقلیــة فـالفر  النشـاط العقلـى

علیــه أن یكــون جــاهزاً بمــا هــو موجــود ومخــزون فــى الــذاكرة العاملــة ویقــوم بمعالجــة 
عداد وتجهیز هذا المحتوى لكـى یحـل المشـكلة كمـا  ) (Swanson & etal ,1993 :375وإ

نمـــط مـــن التفكیـــر المركـــب یجمـــع بـــین أنمـــاط  بأنـــه یعــرف أســـلوب حـــل المشـــكلات
وتختلـف نسـبة هـذه الأنمـاط المكونــة لنشـاط  ،والناقـد ،ىوالاسـتدلال ،التفكیر التقـاربى

ویعتمـد  ٠حل المشكلات باختلاف طبیعة الموقف المشكل والمعلومات الماثلـة فیـه 
هـــذا النشـــاط علـــى عملیـــات عقلیـــة معرفیـــة معقـــدة فـــى تفاعلهـــا مـــع البنیـــة المعرفیـــة 

  )  ٢٩٣:  ٢٠٠١ ،نوال عنانىللفرد(

  المشكلات : سالیب حل لا التصنیفات المختلفة
للاسـالیب التـي یسـتخدمها الافـراد عنـد حلهـم للمشـكلات التـي  تصـنیفات هناك عدة 

  تواجههم وسوف نعرض لبعض النماذج التي تناولت اسالیب حل المشكلات: 
فــــي ضــــوء هــــذا النمــــوذج تتكــــون اســــالیب حــــل المشــــكلات مــــن : التصــــنیف الاول

  الاسالیب الستة التالیة وهي: 
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                                                     ٣٩ 

والتـي تشـیر الـى الحلــول   Creative Problem Solving اعیـةحـل المشـكلات الابد
  المختلفة التي یقدمها الفرد للمشكلة المطروحة  

والـذي یشــیر الــى معتقـدات الفــرد فــي قدرتــه  Confidence فــي حــل المشــكلات الثقــة 
  عن حل المشكلات 
لرغبـة والـذي یشـیر الـى الاتجاهـات الایجابیـة للفـرد وا  Approachالتعامل او المدخل

 في معالجة المشكلات 

والـذي یشـیر الـى شـعور الفـرد بـالعجز فـي حـل المشـكلة وانـه   Helplessnessالعجز  
 یواجه المشكلة بمفرده  

وهـو یشـیر الـى تحكـم الفـرد الـداخلي والخـارجي Control التحكم في حل المشكلات  
 في التعامل مع المواقف المشكلة  

ویشـیر الـى عـزوف الفـرد وتجنبـه حـل    Avoidance فـي حـل المشـكلات  التجنـب  
 المشكلات نفسها 

حــــل باســـالیب  ،التعامل،الثقـــة،ویطلـــق علـــى الاســـالیب: حـــل المشــــكلات الابداعیة 
باسـالیب حـل  ،التجنـب ،الـتحكم ،بینما تسمى الاسالیب: العجـز ،المشكلات البنائیة

یب حــــــل ویعــــــد هـــــذا النمـــــوذج لاســـــال ،Counterproductive  المشـــــكلات العكســـــیة
المشــكلات مــن النمــاذج التــي اجریــت علیهــا دراســات متعــددة ومــن النمــاذج القدیمــة 

  نسبیا 
 التصنیف الثاني: اعد هذا النموذج كل من:

)٢٠٠٤(Selby,Taeffinger,Isaksen&Lauer: یعتمد هذا النموذج على تصنیف اسالیب
ین من حل المشكلات الى ثلاثة ابعاد رئیسیة ویقع تحت كل بعد منها اسلوب

  اسالیب حل المشكلات كما یلي : 
ویشـیر هـذا البعـد الـى كیفیـة   rientation to Changeالبعد الاول:التوجه نحو التغییر

تفضــــیل الافــــراد لادارة التغییــــر او حــــل المشـــــكلات مــــن خــــلال تطــــویر المســـــارات 
  ویندرج تحت هذا البعد اسلوبین هما : الموجودة او استكشاف مسارات جدیدة 
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ویتصــف الفــرد الــذي یفضــل هــذا الاســلوب بانــه یحــب   Explorerالمكتشــفاســلوب 
یتحـــــدى الســـــلطة  ،یبحـــــث عـــــن الوســـــائل المبتكـــــرة فـــــي حـــــل المشـــــكلات ،المغـــــامرة
لدیــه القــدرة علــى انتــاج الافكــار التــي لا  ،لدیــه الثقــة فــي احكامــه الخاصــة ،والقواعــد

 یفهمها الاخرون بسهولة 
الذي یفضل هذا الاسلوب بانـه یتبـع القواعـد  ویتصف الفرد eveloperاسلوب المطور

یتطلـع الـى السـلطة لاتخـاذ الارشـادات یعـرف كیـف یحصـل  ،والتعلیمات المقدمة لـه
 یتاكد من النتهاء من المهام ویدقق في التفاصیل  ،على معلومات مقبولة للاخرین

كیفیـة ویشـیر هـذا البعـد الـى   Manner of Processingالبعد الثاني: طریقـة المعالجـة
 ،ام خـارجي داخلـي ،تفضیلات الافراد عند معالجة المعلومات اثناء حل المشـكلات

  ویندرج تحت هذا البعد اسلوبین هما : 
ویتمیــز الفــرد بانــه یریــد وقــت للتفكیــر فــي الخیــارات قبــل  Internalالاســلوب الــداخلي

ى للعمــل یســع ،یتشــارك مــع الاخــرین فــي الافكاربعــد بنــاء الثقــة المتبادلــة ،مناقشــتها
   ،بعد الحذر الكافي

ویتمیـــز الفــرد بانـــه یبــدا علـــى الفــور فـــي التفكیــر فـــي  Externalالاســلوب الخــارجي
ــــدائل ــــه الاســــتعداد لتنقــــیح هــــذه  ،الخیــــارات او الب ــــول مبــــدئیا ولدی یضــــع افكــــاره للحل

 یتبادل الافكار بحریة مع الاخرین  ،الافكار

الـى تفضـیلات ویشـیر هـذا البعـد   Ways of Decidingالبعد الثالث:سبل اتخاذ القرار
 ،الافراد اثناء التركیز عنـد اتخـاذ القـرار علـى الافـراد ام علـى المهمـة التـي بـین یدیـه

  ویندرج تحت هذا البعد اسلوبین هما :
ویتمیــز الفــرد بــان المعــاییر الشخصــیة  People-focusedاســلوب التركیــز علــى الافــراد

دیه من الموضوعیة في اتخاذ القـرار ینظـر والتي تعتمد على مشاعر الاخرین اهم ل
 الى تاثیرات العلاقات الشخصیة في اتخاذ القرار 
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                                                     ٤١ 

ویتمیـــز الفـــرد بانـــه یمیـــل الـــى مـــا هـــو  .Task-focusedاســـلوب التركیـــز علـــى المهـــام
یعتــد علــى الموضــوعیة وقابلیــة التحقیــق وعلــى  ،منطقــي وعقلانــي فــي اتخــاذ القــرار

 المعاییر والجودة 

لدراســة الحالیــة علــى هــذا النمــوذج فــي بنــاء مقیــاس اســالیب حــل وقــد اعتمــت او 
المشــكلات حیــث یعتبــر هــذا النمــوذج اكثــر ملاءمــة لمتغیــرات الدراســة الحالیــة 

  كما انه من النماذج الحدیثة 
الـى الخصـائص الممیـزة للافـراد مـن ذوي اسـالیب )(Selby et al :2004ویشـیر كـل مـن

)الخصــــائص الممیــــزة  للافــــراد فــــي ١ویوضــــح جــــدول( ،حــــل المشــــكلات المختلفــــة
  اسالیب حل المشكلات 

  
  
  
  
  
  
  

  اسالیب حل المشكلات) الخصائص الممیزة للافراد في ١جدول (
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والتــي هــدفت الــى كشــف  )(Isaksen & Aerts:2011فــي دراســة قــام بهــا كــل مــن و 
كــــــــــــــل مــــــــــــــن العلاقــــــــــــــة بــــــــــــــین اســــــــــــــالیب حــــــــــــــل المشــــــــــــــكلات وفقــــــــــــــا لنمــــــــــــــوذج 

Selby,Taeffinger,Isaksen& Lauer: (وتكونــت العینــة  ،والمنــاخ الابــداعي التنظیمــي
فردا من الذین یعملـون بالوظـاءف التنظیمیـة فـي العمـل الاداري ومـن اهـم  ٢١٣من 

النتــــائج التــــي توصــــلت الیهــــا الدراســــة ان الافــــراد الــــذین لــــدیهم فهــــم باســــالیب حــــل 
علـى فهـم انفســهم واكثـر اسـهاما فـي الجماعــة  المشـكلات التـي یفضـلونها اكثــر قـدرة

كما اظهرت الدراسـة وجـود فـروق فـي المنـاخ الابـداعي ترجـع  ،والتحدیات التنظیمیة
وفـــي دراســـة اخـــرى قـــام بهــــا  ،الـــى اخـــتلاف اســـالیب حـــل المشـــكلات لـــدى الافـــراد

  Orientation to Changeأولا : التوجه نحو التغییر 

  Developerالمطور   Explorerالمكتشف 
 الانفصال عن النظام واعادة تعریف المشكلة - 
 لدیه ثقة في احكامه وقراراته یمیل الى الفردیة و - 
 لدیه رؤیة بنائیة محددة وواضحة - 
 یمیل  للاحدث - 
 عبقري وغیر تقلیدي - 
  التاكید  على بدایة  المهام الجدیدة- 

البقاء ضمن النظام واتباع القواعد والاجراءات على - 
 النحو المقدم 

 یتطلع الى الاخرین للحصول على الارشادات - 
 الاخرین یبحث عن الفوائد والدعم من - 
 معتمد وثابت - 
 دقیق وفعال وشامل - 
  التاكید على الانتهاء من المهام - 
  Manner of Processingثانیا : طریقة المعالجة  

  Internalالاسلوب الداخلي    Externalالاسلوب الخارجي  
 الحدیث عن خیارات على الفور یبدا- 
یضـع مبـدئیا الافكـار ولدیــه اسـتعداد لاعـادة وتنقــیح - 

 ار الافك
 یشارك بحریة افكاره مع مجموعة كبیرة من الافراد - 
    على مدخلات من الاخرین یسعى للحصول- 

 یحتاج الى وقت للتفكیر في الخیارات قبل مناقشتها - 
یشارك الاخرین في الافكار بعد وقت وعندما یكون - 

 مستعدا لذلك
 یعمل بحذر مع الاخرین - 
  یتبادل الافكار مع الاخرین بعد بناء الثقة- 

    Ways of Deciding سبل اتخاذ القرار ثالثا : 
  .Task-focusedالتركیز على المهام   People-focusedالتركیز على الافراد 

التاكیـد علــى التجــانس وتــدعیم العلاقــات الشخصــیة - 
 الایجابیة 

ـــــــد علـــــــى المعـــــــاییر الشخصـــــــیة والعواطـــــــف -  التاكی
 والانفعالات 

ات اتخـاذ ینظـر لتـاثیر العلاقـات الشخصـیة فـي تبعـ- 
  القرار 

 التاكید على كل ما هو منطقي وعقلاني - 
 التاكید على المعاییر الموضوعیة والقابلة للتحقیق - 
  یؤكد على المعاییر والنظم في اتخاذ القرارات - 
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                                                     ٤٣ 

Isaksen & Geuens:2007)(  توصلت الى وجودعلاقة  دالـة بـین ابعـاد  اسـالیب حـل
وســـــبل اتخـــــاذ القـــــرار) وحـــــل  ،طریقـــــة المعالجـــــة ،ت(التوجه نحـــــو التغییـــــرالمشـــــكلا

  Creative Problem Solvingالمشكلات الابداعیة

  Cognitive Holding Power: قوة السیطرة المعرفیة:ثالثا
یمثـــل مفهـــوم قـــوة الســـیطرة المعرفیـــة احـــد المفـــاهیم الحدیثـــة نســـبیا فـــي مجـــال علـــم 

)ان قــدرة الطــلاب علــى تحدیــد اهــدافهم وصــیاغة Stevenson:1998ویوضــح ( ،الــنفس
ولكـن تبعـا لادراكهـم  ،قراراتهم لیس فقـط علـى اسـاس مـا لـدیهم مـن تمثـیلات معرفیـة

وهذا ما دفع البـاحثون للاتجـاه نحـو بیئـة الـتعلم لدراسـة الاسـالیب  ،لبیئاتهم الحارجیة
وهـذا مـا ،همالتي تساعد الطلاب علـى تحقیـق اهـدافهم او اعـاقتهم عـن تحقیـق اهداف

وتعــــد قــــوة الســــیطرة المعرفیــــة الســــمة الممیــــزة  ،Pressیطلــــق علیــــه الــــدفع او الحــــث 
الذي یدفع الطلاب الـى انـواع مختلفـة مـن النشـاط   Learning Settingلموضع التعلم

 المعرفي 
وكـــان للبحـــث فـــي طبیعـــة البنـــي  المعرفیـــة والعوامـــل التـــي تـــؤثر فـــي نـــواتج الـــتعلم  

التــي دفــع المتعلمــین مــن اســتخدام انواعــا  Learning Settingودور مواضــع الــتعلم
مختلفــة مــن الانشــطة المعرفیــة دورا فــي ظهــور مفهــوم قــوة الســیطرة المعرفیــة والــذي 
یشیر الى خصـائص بیئـة الـتعلم التـي تـدفع المـتعلم الـى ممارسـة انواعـا مختلفـة مـن 

كمـا  ،الكـم والنـوع الانشطة المعرفیة التي تـؤثر علـى البنـاء المعرفـي للفـرد مـن حیـث
(امنـــــة عبـــــد تشـــــیر قـــــوة الســـــیطرة المعرفیـــــة الـــــى طبیعـــــة ادراك المـــــتعلم لبیئـــــة الـــــتعلم 

وتعــد قــوة الســیطرة المعرفیــة حالــة لــدى المــتعلم تنشــا عــن دفــع موضــع  ،)٢٠١٠العزیــز:
الــتعلم للمتعلمـــین لاســتخدام تجهیـــز معرفـــي او اجــراءات مـــن التربــة الاولـــى او مـــن 

  )    (Stevenson & Ryan:1994الرتبة الثانیة
مـن الاوائـل الـذین قـاموا بتاصـیل   Stevenson 1990,1998. Evans 1994یعد  كل مـنو  

علــى عــدة حیــث اعتمــدا   Cognitive Holding Poweمفهــوم قــوة الســیطرة المعرفیــة 
ـــتعلم  مواضـــع  ةونظریـــ Cognitive structureبنـــاء المعرفـــةمثـــل نظریـــة نظریـــات  ال

Learning Settings   
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وتفـــرض مواضـــع او مواقـــف  علـــى  الـــتعلم المتعلمـــین اســـتخدام انـــواع مختلفـــة مـــن 
البحـــــــث عـــــــن المعلومـــــــات ،الانشـــــــطة المعرفیـــــــة مثـــــــل تقلیـــــــد مـــــــا یقـــــــوم بـــــــه المعلم

تجریــب الافكــار  ،اختبار المتعلمــین للنتــائج فــي ضــوء المعلومــات المتاحــة،بانفســهم
جـــراءات المعرفیـــة الجدیـــدة ویمكـــن تصـــنیف هـــذه الانشـــطة المعرفیـــة فـــي ضـــوء الا

المتضـــمنة والتـــي ســـبق تناولهـــا فـــي اجـــراءات مـــن الرتبـــة الاولـــى وهـــي التـــي تنشـــط 
الاعمال الروتینیـة او الاجـراءات مـن الرتبـة الثانیـة وهـي التـي تسـتخدم فـي المواقـف 

  ) ٢٠٠٩(عادل خضر:الجدیدة 
)  قـــوة الســـیطرة المعرفیـــة بانهـــا  احـــدى خصـــائص مواقـــف (Stevenson:1994ویعـــرف

ــــ ــــى المــــتعلم انواعــــا مختلفــــة مــــن الانشــــطة المعرفیــــة  ال تعلم والتــــي یفــــرض فیهــــا عل
وقــد افتــرض كــل ، الاجرائیــة والتــي قــد تكــون مــن الرتبــة الاولــى او مــن الرتبــة الثانیــة

 ن مواقـــف او بیئـــات الـــتعلم یمكـــن ان تفـــرض علـــى المـــتعلم.Evasn Stevensonمـــن
علومــات  تتــراوح مــابین اســتخدام اســتخدام مســتویات متباینــة مــن التفكیرومعالجــة الم
قـــوة الســـیطرة المعرفیـــة مـــن الرتبـــة مســـتویات منخفضـــة مـــن التفكیـــر والتـــي تشـــكل   

 Proceduralوالتي تشـیر الـى شـكل مـن اشـكال  اسـتخدام المعرفـة الاجرائیـة الاولى 
Knowledge،تشـكل قـوة  فـي مقابـل اسـتخدام مسـتویات مرتفعـة مـن التفكیـر والتـي  او

والتـي تشـیر الـى اسـتخدام اجـراءات محـددة لحـل  رفیة من الرتبة الثانیـةالسیطرة المع
 Evasn وقـــد افتــرض كــل مــن ،المشــكلات غیــر المالوفــة فـــي المواقــف التعلیمیــة

Stevenson.  ان مواقـــف او بیئـــات الــتعلم یمكـــن ان تفـــرض علـــى المـــتعلم اســـتخدام
ة مــــن الرتبــــة اجــــراءات معرفیــــة مــــن الرتبــــة الاولــــى  تشــــكل قــــوة الســــیطرة المعرفیــــ

وفــي   ،او مــن الرتبــة الثانیــة تشــكل قــوة الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبــة الثانیــة،الاولــى
 & Xinمѧѧن ( ضـوء الدراســات التــي تناولــت مفهــوم قــوة الســیطرة المعرفیــة یشــیر كــل 

Zhang:2009(:قوة السیطرة المعرفیـة الى وجود نوعین من قوة السیطرة المعرفیة همـا
في هذا النوع من قوة السـیطرة المعرفیـة تفـرض مواقـف  ) (FOCHPمن الرتبة الاولى

التعلم على المتعلم استخدام خطوات او اجراءات محـددة حیـث تشـكل هـذه المواقـف 
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اهداف المتعلم التي یمكنه تحقیقها من خلال التنفیذ المباشـر لاجـراءات محـددة مـن 
علــم ویقــوم بتقلیــد او وفــي المواقــف التــي یســتمع فیهــا المــتعلم للم ،خــلال المعلــم مــثلا

محاكــاة المعلــم لاكمــال مهـــام معینــة وفــي هــذه المواقـــف یكــون المــتعلم غیــر واعـــي 
ویكون النشاط موجه من قبـل المعلـم وقـائم علـى تقلیـد ،بنوعیة واسالیب تفكیر المعلم

وتشــیر قــوة  ،او محاكــاة المعلــم ویعطــي فرصــة بســیطة لحــل المشــكلة والاستكشــاف
رتبــــة الاولــــى الــــى میــــل المــــتعلم فــــي مواضــــع الــــتعلم الــــى الســــیطرة المعرفیــــة مــــن ال

الانشـــغال بـــاداء انشـــطة مباشـــرة مرتبطـــة بـــتعلم المعرفـــة التصـــریحیة او الاجـــراءات 
النوعیـــة او الخاصـــة دون ان یكـــون لـــدى المـــتعلم نشـــاط بصـــورة اكثـــر فـــي تحویـــل 

كـون وهـذه التحـویلات تمیـل الـى ان ت ،المعرفة لتؤدي الى ان تكون اجراءات جدیـدة
 غیر واضحة للمتعلم 

وفــي هــذا النــوع تفــرض علــى  )(SOCHPقــوة الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبــة الثانیــة 
حیـــث تتضــمن هـــذه المواقــف اهـــدافا  ،المــتعلم اســتخدام اجـــراءات مــن الرتبـــة الثانیــة

غیــر مالوفــة للمــتعلم ویــؤثر تنفیــذ اجــراءات قــوة الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبــة الثانیــة 
كمــــا یســــتخدم هــــذا النــــوع فــــي عمــــل  ،مواقفــــف والمشــــكلات الجدیــــدةالتعامــــل مــــع ال

ارتباطـــات بــــین خصــــائص المهــــام والمعرفــــة القائمــــة وفــــي تولیــــد الافكــــار ومحاولــــة 
اختبــار اســـتراتیجیات جدیــدة لحـــل المشــكلات ورصـــد فعالیــة المـــداخل المختلفــة فـــي 

وحـــل  وتوجـــه بیئـــة الـــتعلم نحـــو الاستكشـــاف ،حـــل المشـــكلات والتحقـــق مـــن النتـــائج
  المشكلات والتفكیر ما وراء المعرفي 

وفي ضوء هذا التصور نادرا ما یتم استخدام اجـراءات محـددة بطریقـة مباشـرة لكـن  
یـتم اختبــار وتنظــیم وتطبیـق هــذه الاجــراءات تحـت قــوة الســیطرة المعرفیـة مــن الرتبــة 

  )  Xin:2008,585(،الثانیة
بــین قــوة الســیطرة المعرفیــة )الاختلافــات .Evasn&Stevenson:١٩٩٤ویوضــح كــل مــن(

مــن الرتبــة الاولــى و الرتبــة الثانیــة كمــا یلــي: تــدفع قــوة الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبــة 
وتقلیـــد  ،الاولــى المتعلمــین الــى اتبـــاع التعلیمــات او الاجــراءات التـــي یقــدمها المعلــم
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فـــي  ،والاعتمــاد علـــى المعلــم بالنســـبة للافكــار الجدیـــدة ،العمــل كمـــا وضــحه المعلـــم
 ،تفــرض قــوة الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبــة الثانیــة المــتعلم لعمــل الاشــیاء بنفســه حـین

ومواجهــة المشــكلات وتفســـیرها وایجــاد روابـــط ومعلومــات واختبـــار النتــائج وتجریـــب 
 Evasnویضـــــع المـــــتعلم مهـــــام ومشـــــكلات جدیـــــدة ویتفـــــق تفســـــیر ،الافكـــــار الجدیـــــدة

&Stevenson. ــــــة مــــــع م ــــــوة الســــــیطرة المعرفی نحــــــى معالجــــــة وتجهیــــــز لمســــــتویات ق
حیث یؤكد هذا المنحى على  ان البناء المعرفي للفرد یتكـون مـن تمثـل  ،المعلومات

ومـن المعلومـات الاجرائیـة التـي تتمثـل  ،المعلومات التقریریة مثـل المفـاهیم والحقـائق
ومســتوى معالجـــة المعلومـــات ،فــي كیفیـــة اداء العمــل مثـــل الاســـتراتیجیات والمهارات

طحي الـــى المســتوى العمیـــق والــذي یتـــاثر بطبیعــة الممارســـة مـــن مــن المســـتوى الســ
حیـــث ان المعالجـــة العمیقـــة للمعلومـــات والتـــي تســـتخدم  ،حیـــث الكیـــف ولـــیس الكـــم

اســـتراتیجیات التنظـــیم والتحلیـــل للمعلومـــات وایجـــاد العلاقـــات بـــین الموقـــف الحـــالي 
ل ایجــابي علــى والتــي تــؤثر بشــك ،والخبــرات المتعلقــة بهــا فــي البنــاء المعرفــي للفــرد

   )٢٠١٠(امنة عبد العزیز : قدرة الفرد على حل المشكلات والاستدلال
وتكمن اهمیة قوة السیطرة المعرفیة في التاكید على ضرورة تنمیة وتطـویر اسـتخدام 

وان التحـدي الاساســي فـي التعلــیم  ،المـتعلم للانشـطة والاجــراءات المعرفیـة المختلفــة
المعرفیـــة مـــن الرتبـــة الثانیـــة لـــدى المـــتعلم لتنمیـــة هـــو زیـــادة مســـتویات قـــوة الســـیطرة 

قدرتــه علــى الانتقــال البعیــد  او مــا یعــرف بــالتكیف المعرفــي بالاضــافة الــى  تــاثیر 
بیئــــــة الـــــــتعلم فـــــــي دفــــــع المتعلمـــــــین لاســـــــتخدام مســــــتویات مختلفـــــــة مـــــــن المعرفـــــــة 

   ) .vasn :1994  &Stevenson(الاجرائیة
ان مسـتویات قـوة السـیطرة المعرفیـة مـن  )الىStevenson&Hunt:1997ویشیر كل من(

فــاذا كــان  ،الرتبــة الاولــى والرتبــة الثانیــة  تعتمــد علــى اهــداف الــتعلم المــراد تحقیقهــا
الهـــدف هـــو  تنمیـــة مهـــارات نوعیـــة یمكـــن تطبیقهـــا بفاعلیـــة فـــي المواقـــف الروتینیـــة 

وفــي ،یكـون التفكیـر فــي مسـتویات علیـا مــن قـوة السـیطرة المعرفیــة مـن الرتبـة الاولى
هــــذه المواقــــف یكــــون للمعلــــم دور كبیــــر فــــي التاكیــــد علــــى الاجــــراءات النوعیــــة ثــــم 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                                     ٤٧ 

بینمـــا اذا كـــان الهــدف تنمیـــة الســمات المطلوبـــة للنشـــاط  ،التــدریب علیهـــا وتحســینها
المستقل لحل المشكلات في المواقف غیر المتوقعة في هـذه الحالـة یـتم التفكیـر فـي 

مــن الرتبــة الثانیــة ویقــوم المعلــم بتشــجیع  مســتویات علیــا مــن قــوة الســیطرة المعرفیــة
دائـــم للمتعلمـــین لتفعیــــل مصـــادرهم الخاصـــة للمعلومــــات ومحاولـــة حـــل المشــــكلات 

  بانفسهم واعادة فهمهم في ضوء نتائج مجهوداتهم الشخصیة . 
حیـث قـام  ،ببعض المتغیـراتوقد اجریت دراسات حول علاقة قوة السیطرة المعرفیة 

Stevenson:1998 لعلاقة بـین قـوة السـیطرة المعرفیـة وكـل مـن اسـالیب المعلـم بدراسة ا
المســتخدمة فــي التــدریس ومتطلبــات المــادة المتعلمــة وقــد توصــل الــى وجــود علاقــة 

 :,D'Nettoكمـا توصـلت دراسـة ،بین اسالیب المعلم ورتبتي   قـوة السـیطرة المعرفیـة
نویـــة الـــى طالبـــا وطالبـــة مـــن طـــلاب المرحلـــة الثا ٣٩٩والتـــي اجراهـــا علـــى  2004

وان قـوة السـیطرة المعرفیـة   ،استخدام الطلاب لكل من رتبتي  قوة السیطرة المعرفیة
وفـي  ،من الرتبة الثانیة تساعد المتعلمین على حل المشكلات والمهـام الاستقصـائیة

)علــى عینــة مــن  تلامیــذ الصــفوف الرابــع الــى الســادس Xin:2008دراســة قــام بهــا (
من العلاقة بین رتبتي  قـوة السـیطرة المعرفیـة بحـل  تلمیذا بهدف التحقق ٣٨٢بلغت

المشــكلات الریاضــیة حیــث توصــلت الدراســة الــى وجــود علاقــة موجبــة بــین رتبتــي  
كمـا یمكـن التنبـؤ بحـل المشـكلات  ،قوة السیطرة المعرفیة وحـل المشـكلات الریاضـیة

 & Xinدراسـة قـام بهـا كـل مـن( وفـي  ،الریاضـیة مـن خـلال قـوة السـیطرة المعرفیـة
Zhang:2009ـــــة الـــــذكاء الســـــائل والتحصـــــیل فـــــي  ،) وعنوانهـــــا قـــــوة الســـــیطرة المعرفی

الریاضـــیات كمنبئـــات فـــي حـــل المشـــكلات والتـــي هـــدفت الـــى التحقـــق مـــن امكانیـــة 
ـــــؤ بحـــــل المشـــــكلات الواقعیـــــة  ـــــة Realisticالتنب مـــــن خـــــلال قـــــوة  Standardوالمعیاری

انیــة والــذكاء الســائل والتحصــیل الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبــة الاولــى ومــن الرتبــة الث
تلمیـــذا مـــن الصـــف الرابـــع الـــى الســـادس  ١١٩وتكونـــت العینـــة مـــن ،فـــي الریاضـــیات

واختبـار ،Stevensonوتـم تطبیـق مقیـاس قـوة السـیطرة المعرفیـة الـذي اعـده  ،الابتـدائي
ومن اهـم مـا توصـلت الیـه الدراسـة ،ومقیاس رافـن للـذكاء السـائل،في حـل المشـكلات
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ؤ بحـل المشـكلات الواقعیـة مــن خـلال قـوة السـیطرة المعرفیـة مـن الرتبــة امكانیـة التنبـ
وان قــوة الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبــة الاولــى تــرتبط بحــل المشــكلات الســهلة ،الثانیــة

 ،فــي حــین تــرتبط قــوة الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبــة الثانیــة بحــل المشــكلات الصــعبة
تهدفت معرفـة العلاقـة بـین قـوة والتـي اسـ )٢٠٠٨(وفي دراسة قامت بها هبـة النـاغي

 ،الســــیطرة المعرفیــــة والقــــدرة علــــى حــــل المشــــكلات والاجــــراءات المتبعــــة فــــي حلهــــا
وتوصـــلت  ،طالبـــا وطالبـــة ٨٤٧وتكونـــت العینـــة مـــن طـــلاب الجامعـــة حیـــث بلغـــت

الدراسة الى وجود علاقـة بـین قـوة السـیطلرة المعرفیـة مـن الرتبـة الثانیـة والقـدرة علـى 
وفـي دراســة  الاجـراءات المتبعـة فــي حـل هـذه المشـكلات .  حـل المشـكلات وكـذلك

)عـــن علاقـــة الابـــداع الانفعـــالي بقـــوة الســـیطرة ٢٠٠٩قـــام بهـــا عـــادل ســـعد خضـــر (
المعرفیـة لـدى عینـة مـن تلامیـذ الصــف الثالـث الاعـدادي حیـث توصـلت نتـائج هــذه 

ة كلیـة الدراسة الـى وجـود علاقـة دالـة احصـائیا بـین الابـداع الانفعـالي كابعـاد ودرجـ
محمـد وفي دراسة قـام بهـا ( ،وقوة السیطرة المعرفیة من الرتبة الاولى والرتبة الثانیـة

اســتهدفت معرفــة العلاقــة بــین مهــارات مــاوراء الــتعلم وقــوة  )٢٠٠٩عبــد الســمیع رزق:
توصــلت النتــائج الــى  ،الســیطرة المعرفیــة لــدى عینــة مــن تلامیــذ المرحلــة الاعدادیــة

اوراء الــتعلم ورتــب قــوة الســیطرة المعرفیــة كمــا یــدركها وجــود علاقــة بــین مهــارات مــ
المتعلمـین وامكانیـة التنبـؤ بالتحصــیل الدراسـي مـن خـلال قــوة السـیطرة المعرفیـة مــن 

ـــة عبـــد العزیـــز :دراســـة قامـــت بهـــا وتوصـــلت  ،الرتبـــة الثانیـــة والتـــي  )٢٠١٠(امن
ــــاه وا لادراك اســــتهدفت كشــــف العلاقــــة بــــین قــــوة الســــیطرة المعرفیــــة بكــــل مــــن الانتب

والــذكاء لــدى طــلاب الجامعــة بالمملكــة العربیــة الســعودیة ن وتوصــلت الدراســة الــى 
وجــــود فــــروق دالــــة احصــــائیا بــــین مرتفعــــي ومنخفضــــي القــــدرات العقلیــــة (الانتبــــاه، 

وفـي دراســة  ،الـذكاء) فـي قـوة الســیطرة المعرفیـة مـن الرتبـة الاولــى والثانیـة ،الادراك
) ٢٠١٠عبــد االله محمــد الجغیمــان : ،الحمیــدمــن (عــلاء الــدین عبــد  قــام بهــا كــل
التعـرف علـى المسـتویات المختلفـة لمفـاهیم الـتعلم كمخرجـات تعلـم الى  والتي هـدفت

وانـــواع قـــوة الســـیطرة المعرفیـــة والمعتقـــدات المعرفیـــة المرتبطـــة بهـــا وتكونـــت العینـــة 
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طالبــا وطالبــة مــن طــلاب الجامعــة وتوصــلت الدراســة الــى وجــود تــاثیرات  ٢٩٠مــن
ــة لقــــوة الســــیطرة المعرفیــــة علــــى اختیــــار الطــــلاب للمســــتویات المختلفــــة مــــن جوه ریــ

لمعرفـــة )٢٠١١شـــیرین محمــد دســوقي :( وفــي دراســـة قامــت بهــا  ،مفــاهیم الــتعلم
العلاقة بین القـدرة علـى حـل المشـكلات واسـتراتیجیات التنظـیم الـذاتي وقـوة السـیطرة 

ــــة  ــــا وطالبــــة مــــن طــــلا ٣٦٧مــــنالمعرفیــــة وتكونــــت العین ــــة ومــــن طالب ب كلیــــة التربی
التخصصــات العلمیــة والادبیــة وتوصــلت الدراســة الــى وجــود علاقــة دالــة بــین  قــوة 
السیطرة المعرفیة وكل من القدرة على حـل المشـكلات واسـتراتیجیات التنظـیم الـذاتي 

  .  
 ،وتشیر نتائج الدراسات التي تناولت  قوة السـیطرة المعرفیـة الـى اهمیـة هـذا المتغیـر

وان هـذه الدراسـات اجریـت علـى  ،لـى مـدى ادراك المـتعلم لبیئـة الـتعلموهو یتوقف ع
وتؤكـد نتـائج  ،عینات مختلفة الاعمار من المرحلة الاعدادیة الـى المرحلـة الجامعیـة

  هذه الدراسات على : 
) وبالقـدرة ٢٠١٠ارتباط قوة السـیطرة المعرفیـة بالقـدرات العقلیـة ( امنـة عبـد العزیـز:  

ـــــــاغي:علـــــــى حـــــــل المشـــــــكلات وا ـــــــر المالوفة(هبـــــــة الن ـــــــف غی شـــــــیرین  ،٢٠٠٨لمواق
)وان درجات قوة السیطرة المعرفیة تختلـف بـاختلاف قـدرة المـتعلم علـى ٢٠١١محمد:

 حل المشكلات 

) فكلمـــا كـــان ٢٠٠٩تـــرتبط قـــوة الســـیطرة المعرفیـــة بالابـــداع الانفعالي(عـــادل خضـــر:
الجدیـــدة واختبـــار  الفـــرد لدیـــه المبـــادرة للبحـــث عـــن المعرفـــة بنفســـه وتجربـــة الافكـــار

النتــائج فــي ضــوء مــا لدیــه مــن معلومــات ومعــارف فــان ذلــك یســاعده علــى الابــداع 
 والابتكار بشكل عام والابداع الانفعالي بشكل خاص  

  Creative Self – Efficacy: فعالیة الذات الابداعیة : رابعاً 

عنها بانهـا  والتي عبرSelf – Efficacyنظریة متكاملة عن فعالیة الذات Banduraقدم
وان فعالیـة ،قوة مهمة تفسر الدوافع الكامنة وراء اداء الافراد فـي المجـالات المختلفـة

الــذات لیســت ســمة ثابتــة او مســتقرة فــي الســلوك الشخصــي بــل هــي مجموعــة مــن 
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الاحكام لا تتصل بما انجزه الفـرد فقـط ولكـن ایضـا بـالحكم علـى مـا یسـتطیع انجـازه 
بانهــا احكــام الافــراد    ) (,Bandura:1982وقد عرفهــا،وانهــا نتــاج للمقــدرة الشخصــیة

وقــد  ،علـى قــدراتهم لتنظــیم وانجــاز الاعمـال التــي تتطلــب تحقیــق انـواع واضــحة مــن
اشــار بانــدورا الــى ان كفــاءة اداء الافــراد لا تعتمــد فقــط علــى مســتوى قــدراتهم ولكــن 

لــدیهم نفــس  حیــث ان الكثیــر مــن الافــراد یمكــن ان یكــون ،علــى فعالیــة الــذات لــدیهم
كمـــا تعــــد  ،المســـتوى مـــن القــــدرات لكـــنهم یظهــــرون مســـتویات مختلفــــة مـــن الكفــــاءة
 : Tan,et alمعتقدات الفرد عن فعالیة ذاته القوة الدافعة الرئیسیة للاعمـال الابداعیـة

2011)(  
والتــي   Banduraوتـرتبط فعالیــة الـذات الابداعیــة بفعالیـة الــذات العامـة والتــي قـدمها

فعالیـة الـذات حیــث ظهـرت انــواع متعـددة لفعالیـة الــذات مثـل فعالیــة  تعـد احـد انــواع
وفعالیـة الـذات العامـة وكلهـا انـواع لفعالیـة ،وفعالیـة الـذات البحثیة ،الذات الاكادیمیـة

  الذات المرتبطة  بمجال معین.
ـــذات الابداعیـــة  تشـــیرو  الـــى معتقـــدات الفـــرد والتـــي یمكـــن ان تســـاعده فـــي فعالیـــة ال

وتعــد مــن المفـــاهیم التــي لفتــت الانتبـــاه فــي الفتـــرة ،مواقـــف محددة الاداء بنجــاح فــي
  ( 2009الاخیــرة لمــا لهــا مــن تــاثیر وعلاقــة فــي الاداء الابــداعي والقــدرة الابداعیــة

:Mathisen &Bronnick (  

) فعالیــة الــذات الابداعیــة بانهــا (Tinerney & Farmer :2002وقــد عــرف كــل مــن
كمــا یعرفهــا ایضــا  ،تــه لانتــاج مخرجــات ابداعیــةمعتقــدات الفــرد عــن قدراتــه وامكانا

بانهــا اعتقـــاد الفـــرد فـــي قدرتـــه فـــي النجــاح وایجـــاد افكـــار جدیـــدة او تحویـــل الافكـــار 
 – Selfكما تعد فعالیة الذات الابداعیة من اشكال التققیم الـذاتي ،القائمة الى افعال

evaluation  حـدیات الخلاقـة التـي تـؤثر فـي بمسـتوى وجهـد المثـابرة عنـد مواجهـة الت
)Tan,et al : 2011  (  

كمـــا تعـــرف فعالیـــة الـــذات الابداعیـــة بانهـــا معتقـــدات الفـــرد فـــي كفاءتـــه فـــي مجـــال 
والتي تشتمل على معتقدات الفرد  بان مـا لدیـه  مـا یكفـي مـن قـدرات لحـل  ،الابداع



  ٢٠١٢٠١٤٤  لسنةلسنة  --))٢٢العدد(العدد(--  سادسسادسالال  المجلدالمجلد  ــ  دمنهوردمنهور  جامعةجامعة  ــ  التربیةالتربیة  كلیةكلیة  ــ  الدراسات التربویة والانسانیةالدراسات التربویة والانسانیة  مجلةمجلة  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                                     ٥١ 

وانـــه قـــادر علـــى ایجـــاد طـــرق جدیـــدة لتطـــویر افكـــاره  ،المشـــكلات  بطریقـــة ابداعیـــة
  لموهبة وقدرات والتي تجعل جهوده الابداعیة ممكنة .  وامتلاكه

وعلاقتهـــا بـــالاداء  الابداعیـــة  وقـــد اجریـــت دراســـات متعـــددة عـــن فعالیـــة الـــذات
حیث اشارت نتائج هذه الدراسـات الـى وجـود علاقـة دالـة ایجابیـة بـین  ،الابداعي

  فعالیة الذات الابداعیة والاداء الابداعي 
) الـــى وجـــود علاقــة بـــین فعالیـــة الـــذات  (Tierney:1979قـــام بهـــا توصـــلت دراســـة

دراسة قام بھا  ففي   Creative Style Innovationالابداعیة والاسلوب الابداعي التجدیدي 

Chen Yu : 2013) (،  هدفت الـى امكانیـة التنبـؤ بالقـدرة الابداعیـة مـن خـلال كـل  والتي
طالبــا  ١٥٨مــنعینــة الكونــت وت ،مــن فعالیــة الــذات  الابداعیــة وادارة الــذات الوظیفیــة

ومقیاس ،مــن طــلاب الجامعــة بالصــین وتــم تطبیــق مقیــاس فعالیــة الــذات الابداعیــة
القدرة الابداعیة ومقیاس ادارة الذات الوظیفیة وقد اشـارت النتـائج الـى اسـهام فعالیـة 

والســلوك الابــداعي) فــي التنبــؤ بالقــدرة  ،الــذات الابداعیــة بعاملیهــا (الهمــة الابداعیــة
كمـا اشـارت  ،مـن التبـاین الكلـي ٠,٦٦٥داعیة حیـث كانـت نسـبة التبـاین المفسـرالاب

  ،النتـــائج الـــى وجـــود علاقـــة ایجابیـــة بـــین فعالیـــة الـــذات الابداعیـــة والقـــدرة الابداعیـــة
)الـــى وجـــود علاقـــة ایجابیـــة بـــین فعالیـــة (Jeffery:2010اشـــارت دراســـة قـــام بهـــا كمـــا 

الـى امكانیـة )(Scheek:2001وصـلت دراسـة كمـا ت ،الـذات الابداعیـة والابـداع الفـردي
 ،التنبؤ بنجاح الطلاب في المشروعات الابداعیة من خلال فعالیـة الـذات الابداعیـة

)الى وجود علاقة ایجابیـة بـین فعالیـة الـذات الابداعیـة (Choi:2004وتوصلت دراسة 
 & Carmeliواشـارت دراسـة كـل مـن ،وتقییمـات المعلمـین لـلاداء الابـداعي للطـلاب

Schanbroeck :2007) الـى امكانیـة التنبـؤ بالعمـل الابـداعي مـن خـلال فعالیـة الـذات(
) ,Tierney& Farmer  Lim , Choi:2009 ٢٠٠٢ مـنوتوصـلت دراسـات كـل  ،الابداعیـة

 Creativeوالجهـد الخـلاق  ،الـى ارتبـاط فعالیـة الـذات الابداعیـة بالانجـاز الابـداعي

Effort،  2009دراســة كــل مــن( أشــارت كمــا:Mathisen &Bronnick الــى امكانیــة (
ــــى المقــــررات  ــــذات الابداعیــــة مــــن خــــلال التــــدریب الابــــداعي عل تحســــین فعالیــــة ال
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) الـى ان فعالیـة (Ghafoor et al :2011اشـارت دراسـة قـام بهـا و ،الدراسیة المختلفـة
  Leaderships Stylesالــذات الابداعیــة تعمــل كعامــل وســیط بــین اســالیب القیــادة 

 Tan, et al:2011دراسѧѧة كمــا توصـلت  ،وتعمــل علـى تحســین الاداء القیـاديوالابـداع 
  الى امكانیة التنبؤ بسلوك الطلاب داخل الفصل من خلال فعالیة الذات الابداعیة 

) الـى اخـتلاف كـل مـن (Jaussi . Randel & Dionne :2007وتوصـلت دراسـة كـل مـن
 Personal Creativityةفعالیــة الـــذات الابداعیـــة عــن الهویـــة الشخصـــیة الابداعیـــ

Identity  كمــا ان فعالیــة الــذات الابداعیــة  ،فــي حــین یوجــد ارتبــاط ایجــابي بینهمــا
واشــــــارت  ،تـــــرتبط بالقــــــدرة علـــــى حــــــل المشـــــكلات الابداعیــــــة والســـــلوك الابــــــداعي

)الـــى وجـــود علاقـــة موجبـــة بـــین فعالیـــة الـــذات الابداعیــــة Beghetto"s:2006دراســـة(
  هدف للاتقان لدى تلامیذ المرحلة المتوسطة والثانویة والمناخ المدرسي وتوجهات ال
السـابق لمتغیــرات الدراسـة الحالیــة ومـا تــم عرضــه  ویتضـح مــن التاصـیل النظــري

  :  ما یلي لعدد من الدراسات المرتبطة بموضوع الدراسة الحالیة
 الافــراد وجــود اختلافــات بــین الاســلوب الابــداعي (التكیفي/التجدیــدي) فــي تفضــیل 

فــالافراد المتكیفــون یفضــلون حــل  )(Kirton:2003وهذا مــا اكــده،ل المشــكلاتحــل
المشــكلات مــن خــلال تطبیــق القواعــد أ والاجــراءات الدقیقــة والواضــحة المعــالم 

فـي حـین یفضـل التجدیـدیون   ،في اطار النماذج الارشادیة المالوفـة بالنسـبة لهـم
  تجنب تلك القواعد والتفكیر خارج نطاقها 

  وبالقـدرة علــى  )٢٠١٠(امنـة عبــد العزیـز:ة السـیطرة المعرفیــة بالقـدرات العقلیـة ارتبـاط قـو
ــاغي:حــل المشــكلات والمواقــف غیــر المالوفــة ــة الن وان  )٢٠١١شــیرین محمــد:،٢٠٠٨(هب

ـــــى حـــــل  ـــــف بـــــاختلاف قـــــدرة المـــــتعلم عل ـــــة تختل درجـــــات قـــــوة الســـــیطرة المعرفی
 المشكلات 

  والابــداع  الانفعــالي بصـــفة  ،عامــةتــرتبط قــوة الســیطرة المعرفیــة بالابــداع بصــفة
فكلمــا كـــان الفــرد لدیـــه المبــادرة للبحـــث عــن المعرفـــة  )٢٠٠٩(عــادل خضـــر:خاصــة 

بنفسه وتجربة الافكار الجدیدة واختبار النتائج فـي ضـوء مـا لدیـه مـن معلومـات 



  ٢٠١٢٠١٤٤  لسنةلسنة  --))٢٢العدد(العدد(--  سادسسادسالال  المجلدالمجلد  ــ  دمنهوردمنهور  جامعةجامعة  ــ  التربیةالتربیة  كلیةكلیة  ــ  الدراسات التربویة والانسانیةالدراسات التربویة والانسانیة  مجلةمجلة  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                                     ٥٣ 

ومعـــــارف فـــــان ذلـــــك یســـــاعده علـــــى الابـــــداع والابتكـــــار بشـــــكل عـــــام والابـــــداع 
 الانفعالي بشكل خاص  

 ود علاقــة  موجبــة ودالــة بــین فعالیــة الــذات الابداعیــة والاداء الابــداعي مثــل وجــ
 & Jeffery:2010) (، Scheek:2001) (،  Choi:2004) (Carmeliمѧѧѧن دراســـات كـــل 

Schanbroeck :2007) (،  ٢٠٠٢ Tierney& Farmer  Lim , Choi:2009,(،   2009    :
Mathisen &Bronnick  (Ghafoor et al :2011)(،  Tan, et al :2011  

 والتـي اجمعـت ان الاسـلوب  ،تعدد الدراسات التي تناولت الاسلوب الابـداعي رغم
ـــه كســـمة وبنـــاء مفـــاهیمي ذات قطبـــین ـــة  ،الابـــداعي ینبغـــي تمثیل وانـــه یمثـــل دال

للفروق في الاتجاهات نحو التغییر وتفضیل الافراد لاسـلوب اتخـاذ القـرار وحـل 
وعیة امتداده كدالة لمتغیـرات اخـرى مثـل اسـالیب المشكلات ومن هنا تاتي مشر 

 حل المشكلات وقوة السیطرة المعرفیة وفعالیة الذات الابداعیة  

كمـا ان الباحــث لــم یجـد دراســة اهتمــت  باستقصـاء درجــة اســهام كـل مــن اســالیب  -
حــل المشــكلات وقــوة الســیطرة المعرفیــة  كاحــد المتغیــرات الحدیثــة نســبیا والتــي 

ــــاو  ــــاج المعلومــــاتلهــــا علاقــــة بتن ــــة فــــي التنبــــؤ  ،ل وانت ــــذات الابداعی ــــة ال وفعالی
وكـــــــذا معرفـــــــة الفـــــــروق بـــــــین ذوي الاســـــــلوب الابـــــــداعي ،بالاســـــــلوب الابداعي

فعلـى الـرغم مـن تزایـد الاهتمـام البحثـي  ،(التجدیدي/التكیفي) في هـذه المتغیـرات
بدراســــة الاســــلوب الابــــداعي الا انــــه لا توجــــد دراســــات تناولــــت التســــاؤل حــــول 

تصــورات المتعلقــة بامكانیــة الوقــوف علــى الفــروق الممیــزة بــین ذوي الاســلوب ال
الابداعي(التجدیــدي/التكیفي)في متغیــرات اســالیب حــل المشــكلات التــي یفضــلها 

وقوة الســـیطرة المعرفیـــة باعتبـــاره احـــد ،الافـــراد فـــي التعامـــل ومواجهـــة المشـــكلات
للمــؤثرات التــي تفرضــها المفــاهیم المهمــة والتــي تعتمــد علــى مــدى ادراك المــتعلم 

بیئـــة الـــتعلم ومـــا تـــوفره مـــن اجـــراءات وانشـــطة معرفیـــة تحـــدد نمـــط مـــن انمـــاط 
الســـیطرة المعرفیـــة للمـــتعلم والتـــي یمكـــن ان تـــنج اجـــراءات تقلیدیـــة او اجـــراءات 

وفعالیـــة الـــذات الابداعیـــة فضـــلا عـــن امكانیـــة التنبـــؤ بالاســـلوب   ،غیـــر تقلیدیـــة
وتحدیـــــد درجــــة الاســـــهام النســــبي لتلـــــك  الابــــداعي مـــــن خــــلال تلـــــك المتغیــــرات
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وكیــف یمكــن لتلــك المتغیــرات ان تــنجح فــي تحدیــد شــكل  البروفیــل  ،المتغیــرات
كـــذا اظهـــرت نتـــائج بعـــض  ،الابـــداعي  لكـــل مـــن النمطـــین التكیفـــي والتجدیـــدي
ودراســـة عـــادل البنـــا  ،)٢٠٠٠(الدراســـات الســـابقة مثـــل دراســـة ابـــو زیـــد الشـــویقي 

الجنسین في الاسلوب الابداعي حیـث یمیـل البنـات  الى وجود فروق بین)٢٠٠٧(
فـي حـین یمیـل البنـین الـى الاسـلوب الابـداعي  ،الى الاسلوب الابـداعي التكیفـي

تؤكد نتائج الدراسة الحالیـة هـذه النتیجـة وهـل یوجـد نـوع مـن فهـل  ،التجدیدي
التاثیر للتفاعلي بین الاسلوب الابداعي والجنس على اسالیب حل المشـكلات 

  السیطرة المعرفیة وفعالیة الذات الابداعیة   وقوة
 ،وفــي ضـــوء مـــا تـــم عرضـــه مــن ادبیـــات نظریـــة لمتغیـــرات الدراســـة الحالیـــة

وعرض لمجموعة من الدراسات السابقة المرتبطـة بمتغیـرات الدراسـة الحالیـة 
  یمكن صیاغة فروض الدراسة الحالیة على النحو التالي : 

ذوي الأســــــــــلوب الإبـــــــــــداعي وجــــــــــود فــــــــــروق ذات دلالــــــــــة إحصـــــــــــائیة بــــــــــین  -
 (التحدیدي/التكیفي) في أسالیب حل المشكلات 

وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین الجنسـین (بنین/بنـات) فـي أسـالیب حـل  -
 المشكلات 

وجـــود تـــأثیر دال إحصـــائیاً للتفاعـــل الثنـــائي بـــین الأســـلوب الإبـــداعي والجـــنس  -
 على أسالیب حل المشكلات 

ة بــــــــــین ذوي الأســــــــــلوب الإبـــــــــــداعي وجــــــــــود فــــــــــروق ذات دلالــــــــــة إحصـــــــــــائی -
 (التحدیدي/التكیفي) في قوة السیطرة المعرفیة 

وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین الجنســین(بنین/بنات) فــي قــوة الســیطرة  -
 المعرفیة .

وجـــود تـــأثیر دال إحصـــائیاً للتفاعـــل الثنـــائي بـــین الأســـلوب الإبـــداعي والجـــنس  -
 على قوة السیطرة المعرفیة 



  ٢٠١٢٠١٤٤  لسنةلسنة  --))٢٢العدد(العدد(--  سادسسادسالال  المجلدالمجلد  ــ  دمنهوردمنهور  جامعةجامعة  ــ  التربیةالتربیة  كلیةكلیة  ــ  الدراسات التربویة والانسانیةالدراسات التربویة والانسانیة  مجلةمجلة  
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                                                     ٥٥ 

دلالــــــــــة إحصـــــــــــائیة بــــــــــین ذوي الأســــــــــلوب الإبـــــــــــداعي وجــــــــــود فــــــــــروق ذات  -
 (التحدیدي/التكیفي) في فعالیة الذات الابداعیة 

وجـود فـروق ذات دلالــة إحصـائیة بـین الجنســین(بنین/بنات) فـي فعالیـة الــذات  -
 الابداعیة .

وجــود  تــأثیر دال إحصــائیاً للتفاعــل الثنــائي بــین الأســلوب الإبــداعي والجــنس  -
 عیة على فعالیة الذات الابدا

ــــدى الجنســــین مــــن خــــلال أســــالیب حــــل - ــــداعي ل  یمكــــن التنبــــؤ بالأســــلوب الإب

 المشكلات وقوة السیطرة المعرفیة وفعالیة الذات الابداعیة 
  اجراءات الدراسة : 

  تحدید مجتمع وعینة الدراسة : 
وتـم اختیـار  ،یتكون مجتمع الدراسة الحالیة مـن طـلاب كلیـة التربیـة جامعـة دمنهـور

 ١١٥مؤشـرات السـیكومتریة مـن طـلاب الفرقـة الثانیـة حیـث بلـغ عــدده عینـة تحدیـد ال
 ٢٠ -١٨طالبـــا) وتـــرواح العمـــر الزمنـــي لهـــم مـــن  ٥٠ ،طالبـــة ٦٥طالبـــا وطالبـــة(

اما العینة الاساسـیة للدراسـة ١,٦٥عامل وانحراف معیاري١٨,٦٤عاما بمتوسط قدره
ــــدین فــــي ال عــــام الدراســــي فقــــد تــــم اشــــتقاقها مــــن طــــلاب الفرقــــة الثانیــــة عــــام والمقی

م والتـــي اشـــتملت علـــى التخصصـــات الدراســـیة المختلفـــة وبلـــغ حجـــم ٢٠١٣/٢٠١٤
طالـــب) وتراوحـــت الاعمـــار الزمنیـــة  ١١٠،طالبـــة ١٧٠طالبـــا وطالبـــة( ٢٨٠العینـــة 

عامــا وانحـــراف  ١٨,٢٣عامــا بمتوســط قــدره  ٢٠= ١٨لافــراد العینــة الاساســیة مــن
   ١,٢٤معیاري قدره 

  ادوات الدراسة : 
 لیب حل المشكلات   اعداد الباحث مقیاس اسا

حـل المشـكلات بعـد الاطـلاع علـى الكثیـر  اسـالیبقام الباحث باعداد مقیـاس  -
وقــــد  اعتمــــدت  ،مــــن المقــــاییس التــــي اعــــدت لقیــــاس اســــالیب حــــل المشــــكلات

حیـث  ،) (Selby,Taeffinger,Isaksen& Lauer:2004الدراسـة الحالیـة  علـى نمـوذج 
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كمـا انـه مـن النمـاذج  ،ة لمتغیـرات الدراسـة الحالیـةیعد هذا النموذج اكثـر ملاءمـ
  الحدیثة نسبیا حیث اجري علیه العدید من الدراسات 

عبــــارة تمثــــل  الاســــالیب التــــي  ٢٤یتكــــون المقیــــاس مــــن وصــــف المقیــــاس :  -
  ،١-٥وتتـراوح  الاجابــة علیهـا  مــن  ،یفضـلها الفـرد عنــدما تواجـه مشــكلة معینـة

  الیة : اسالیب حل المشكلات  الت  ویقیس
ــــر - ویشــــتمل علــــى تفضــــیلات الافــــراد للاســــتجابة لحــــل  التوجــــه  نحــــو التغیی

او حـــل المشـــكلات الجدیــــدة   ،المشـــكلات والجـــدة عنـــد التعامـــل مــــع التغییـــرات
  ویندرج تحت هذا البعد اسلوبین هما : 

ویتصــف الفــرد الــذي یفضــل هــذا الاســلوب بانــه   Explorerاســلوب المكتشــف -
یتحــــدى  ،لوســــائل المبتكــــرة فــــي حــــل المشــــكلاتیبحــــث عــــن ا ،یحــــب المغــــامرة
لدیه القدرة علـى انتـاج الافكـار  ،لدیه الثقة في احكامه الخاصة،السلطة والقواعد

 ٤-٣-٢-١وتمثله العبارات ارقام ،التي لا یفهمها الاخرون بسهولة

الفرد الذي یفضل هـذا الاسـلوب بانـه یتبـع  ویتصف Developerاسلوب المطور -
یتطلــع الــى الســلطة لاتخــاذ الارشــادات یعــرف  ،ت المقدمــة لــهالقواعــد والتعلیمــا

یتاكـــد مــن النتهـــاء مـــن المهـــام  ،كیــف یحصـــل علـــى معلومــات مقبولـــة للاخـــرین
 ٨-٧-٦-٥وتمثله العبارات ارقام   ،ویدقق في التفاصیل

:  ویركز هذا البعد على اسـتخدام الطاقـة والمـوارد الداخلیـة او  طریقة المعالجة -
 ،فــراد الاخــرین عنــد معالجــة المعلومــات اثنــاء حــل المشــكلةالموجــودة فــي الا

 ویندرج تحت هذا البعد اسلوبین هما : 

ویتمیز الفرد بانه یرید وقـت للتفكیـر فـي الخیـارات قبـل   Internalالداخليالاسلوب  -
یســعى  ،یتشــارك مــع الاخــرین فــي الافكاربعــد بنــاء الثقــة المتبادلــة ،مناقشــتها

 ١٢-١١-١٠-٩وتمثله العبارات ارقام  ،للعمل بعد الحذر الكافي
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ویتمیز الفرد بانه یبدا على الفور فـي التفكیـر فـي  External الاسلوب الخارجي -
یضع افكاره للحلول مبدئیا ولدیـه الاسـتعداد لتنقـیح هـذه  ،الخیارات او البدائل

-١٣وتمثلــه العبــارات ارقــام   ،یتبــادل الافكــار بحریــة مــع الاخــرین ،الافكــار
١٦-١٥-١٤ 

ویشیر هذا البعد الى الكیفیة التـي یعمـل بهـا الفـرد عنـد حـل   :سبل اتخاذ القرار -
 المشكلات واتخاذ القرار ویندرج تحت هذا البعد اسلوبین هما

ویتمیــــز الفــــرد بــــان المعـــــاییر  People-focused اســــلوب التركیــــز علــــى الافــــراد -
فـي  الشخصیة والتي تعتمد على مشاعر الاخرین اهـم لدیـه مـن الموضـوعیة

 ،ینظـــر الـــى تــــاثیرات العلاقـــات الشخصـــیة فـــي اتخـــاذ القــــرار ،اتخـــاذ القـــرار
 ٢٠-١٩-١٨-١٧وتمثله العبارات ارقام 

ویتمیز الفرد بانـه یمیـل الـى مـا هـو  .Task-focused اسلوب التركیز على المهام -
 ،یعتـد علـى الموضـوعیة وقابلیـة التحقیـق ،منطقي وعقلانـي فـي اتخـاذ القـرار

 ٢٤-٢٣-٢٢-٢١وتمثله العبارات ارقام  ،والجودةوعلى المعاییر 

الصــدق : تــم التاكــد مــن صــدق المقیــاس مــن المؤشــرات  الســیكومتریة للمقیــاس: 
 ،خـــلال التحلیـــل العـــاملي مـــن اجـــل التحقـــق مـــن تعددیـــة الابعـــاد  المكونـــة للمقیـــاس

 )٢(ویوضـح جـدول  ،ومن ثم صدق  المفردات في قیاسها لابعـاد المقیـاس المحتلفـة
  ج التحلیل العاملي نتائ

  ) نتائج التحلیل العاملي الاستكشافي لمقیاس اسالیب حل المشكلات٢جدول(
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ــــــــائج  نت وتشـــیر 

حیــث اظهــرت  نتــائج التحلیــل الــى  ،الــى ســلامة البنــاء العــاملي للمقیــاس )٢(جــدول
وســــبل  ،وطریقـــة المعالجـــة،غییرهي:التوجـــه نحــــو الت وجـــود ثلاثـــة عوامــــل للمقیـــاس

مما یـدلل علـى صـلاحیة  ،٠,٤٠اتخاذ القرار حیث كانت جمیع التشبعات اعلى من
  المقیاس للاستخدام في الدراسة الحالیة 

: تم التحقـق مـن ثبـات مقیـاس اسـالیب حـل المشـكلات مـن خـلال طـریقتین الثبات
  هذا التحلیل  ) نتائج٣التجزئة النصفیة ومعامل الفا كرونباخ ویوضح جدول(

  معاملات ثبات لمقیاس اسالیب حل المشكلات  :)٣جدول(
  معاملات الثبات  الأبعاد

  ألفا كرونباخ  التجزءة النصفیة   
  ٠٫٨١٠ ٠٫٧٥١ التوجھ نحو التغییر 

  ٠٫٧٨٥  ٠٫٨٠١  طریقة المعالجة 
 ٠٫٨٢١ ٠٫٧٨٩  سبل اتخاذ القرار 

بعــــاد مقیــــاس اســــالیب حــــل الــــى ارتفــــاع معــــاملات ثبــــات ا)٣(وتشــــیر نتــــائج جــــدول
  المشكلات ومن ثم یمكن الوثوق فیه واستخدامه في الدراسة الحالیة 

  Cognitive Holding Power Questionnaire مقیاس قوة السیطرة المعرفیة-١
  ) تعریب الباحث(Stevenson & Ryan  :1994اعداد   

الســیطرة یقــیس مقیــاس قــوة الســیطرة المعرفیــة بعــدین همــا : قــوة : وصــف المقیــاس
ویتكـــون  ،وقـــوة الســـیطرة المعرفیـــة مـــن الرتبـــة الثانیـــة ،المعرفیـــة مـــن الرتبـــة الاولـــى

  التشبعات  العبارات  التشبعات  العبارات  التشبعات  العبارات
 سبل اتخاذ القرار  طریقة المعالجة التوجه نحو التغییر

٠,٥١ ١٧ ٠,٥٧  ٩  ٠,٥٧  ١ 
٠,٧١ ١٨  ٠,٤٨ ١٠  ٠,٤٧ ٢  
٠,٥٦ ١٩  ٠,٥٣  ١١  ٠,٥٢  ٣ 
٠,٦٧  ٢٠  ٠,٦٨  ١٢  ٠,٦٨ ٤  
٠,٥٦  ٢١  ٠,٥٨  ١٣  ٠,٤٦  ٥  
٠,٥٥  ٢٢  ٠,٧٣ ١٤ ٠,٦٥ ٦  
٠,٤٩  ٢٣  ٠,٦١ ١٥ ٠٧١  ٧  
٠,٥١ ٢٤ ٠,٤٩ ١٦  ٠,٦٢  ٨  
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مفـــــــردة قــــــوة الســـــــیطرة المعرفیــــــة مـــــــن الرتبـــــــة  ١٣تقـــــــیس ،مفــــــردة ٣٠مـــــــنالمقیــــــاس 
-٢٦-٢٤-٢٣-٢٠-١٨-١٧-١٦-٩-٨-٦-٥وتمثلــــه العبــــارات ارقــــام ،الاولى

ــــــیس،٣٠-٢٨ ــــــة  ١٤وتق ــــــة مــــــن الرتب ــــــوة الســــــیطرة المعرفی ــــــردة ق ــــــةمف وتمثلها ،الثانی
ـــــــــارات ـــــــــلاث  ٢٩-٢٧-٢٢-٢١-١٩-١٥-١٣-١٢-١١-٧-٤-٣-٢-١العب وث

   ٢٥-١٤-١٠مفردات لا تحتسب في اي من البعدین وهي العبارات
  :المؤشرات  السیكومتریة للمقیاس

تـــم التاكــد مـــن صـــدق المقیـــاس مـــن خـــلال التحلیـــل  فـــي البیئـــة الاجنبیـــة الصـــدق:
تشبع المقیـاس بعـاملین همـا قـوة السـیطرة  العاملي الاستكشافي حیث اظهرت النتائج

ــة مـــــن الرتبــــة الاولـــــى حیـــــث تراوحــــت معـــــاملات التشــــبع  علـــــى المفـــــردات  المعرفیــ
والعامل الثـاني قـوة السـیطرة المعرفیـة مـن الرتبـة الثانیـة حیـث  ،٠,٧٦ -٠,٤٣مابین

   ٠٨٤. -٠,٣٧تراوحت معاملات التشبع على المفردات ما بین
ام الباحث بالتاكد مـن صـدق المقیـاس مـن خـلال التحلیـل ق :  وفي الدراسة الحالیة

العـــاملي الاستكشـــافي علــــى عینـــة حســـاب المؤشــــرات الســـیكومتریة وكانـــت النتــــائج 
  كالتالي : 

  نتائج التحلیل العاملي الاستكشافي  لمقیاس قوة السیطرة المعرفیة  :)٤جدول(    
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حیــث اظهــرت  نتــائج  ،الــى ســلامة البنــاء العــاملي للمقیــاس )٤(وتشـیر نتــائج جــدول
وقـــوة  ،التحلیــل الـــى وجـــود عــاملین همـــا: قـــوة الســیطرة المعرغیـــة مـــن الرتبــة الاولـــى

ــــة  حیــــث كانــــت جمیــــع  ــــة الثانی ــــة مــــن الرتب ــــى مــــن الســــیطرة المعرفی التشــــبعات اعل
  مما یدلل على صلاحیة المقیاس للاستخدام في الدراسة الحالیة ،٠,٤٠
تـم التحقـق مـن الثبـات مـن خـلال معامـل الفـا كرونبـاخ : :فـي البیئـة الاجنبیـةالثبـات

  وهو معامل ثبات مرتفع  ٠,٩١حیث بلغ
ل اعــادة التطبیــق بفاصــتــم التحقــق مــن الثبــات مــن خــلال  وفــي الدراســة الحالیــة  

  ومعامل الفا كرونباخ وكانت النتائج كما یلي :  ،زمني تجاوز الاسبوعین
  معاملات ثبات مقیاس قوة السیطرة المعرفیة   :)٥جدول(

  معاملات الثبات  الأبعاد

  التشبعات  العبارات   التشبعات  العبارات 
  قوة السیطرة المعرفیة من الرتبة الثانیة   معرفیة من الرتبة الاولى  قوة السیطرة ال

٠,٥٣  ١  ٠,٦٢  ٥ 
٠,٥٩ ٢  ٠,٥٦ ٦  
٠,٦٢  ٣  ٠,٦١  ٨  
٠,٧١  ٤  ٠,٧١ ٩  

٠,٦٩  ٧  ٠,٤٩  ١٦  
٠,٧٣ ١١ ٠,٦٥ ١٧  
٠,٦٥ ١٢ ٠,٤٩  ١٨  
٠,٥١ ١٣  ٠,٥٥  ٢٠ 
٠,٧٢  ١٥  ٠,٥٦  ٢٣  
٠,٧٣  ١٩  ٠,٤٧  ٢٤  
٠,٦٥  ٢١  ٠,٦١  ٢٨  
٠,٦٦  ٢٢  ٠,٦٣  ٣٠  
    ٠,٤٩  ٢٧  
    ٠,٦١  ٢٩  
    ٠,٦٢  ٢٦  
    ٠,٥٢  ٢٧  
    ٠,٥١  ٢٩  
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  ألفا كرونباخ    اعادة التطبیق 
  ٠,٨٩٤ ٠,٨٤١ قوة السیطرة المعرفیة من الرتبة الاولى 

  ٠,٨٨٤  ٠,٨٢٠  ة الثانیة قوة السیطرة المعرفیة من الرتب
  ٠,٨٧٨  ٠,٨٦٦  المقیاس ككل 

قــوة الســـیطرة المعرفیـــة الـــى ارتفـــاع معــاملات ثبـــات مقیـــاس )٥(وتشــیر نتـــائج جــدول
  ومن ثم یمكن الوثوق فیه واستخدامه في الدراسة الحالیة   ،كابعاد وكدرجة كلیة

   Creative self- Efficacy مقیاس فعالیة الذات الابداعیة- ٢

  تعریب الباحث  ) ٢٠١٣( Chen Yuاعداد  
تقــیس فــي مجملهــا فعالیــة الــذات  مفــردات ٩: یتكــون المقیــاس مــنوصــف المقیــاس

ویــتم تقــدیر درجــات اســتجابات الافــراد علیــه وفقــا لمقیــاس   ،الابداعیــة لــدى الافــراد
وتعكس الدرجـة المرتفعـة علـى المقیـاس درجـة التمتـع  ١-٥خماسي النقاط یتراوح من

   ٩ -٤٥منالابداعیة وتتراوح درجات الافراد على المقیاس  بفعالیة الذات
  :   المؤشرات  السیكومتریة للمقیاس

قـــام معـــد المقیـــاس بـــالتحقق مـــن الصـــدق باســـتخدام   الصـــدق:في البیئـــة الاجنبیـــة
ــــى وجــــود عــــاملین لفعالیــــة الــــذات  التحلیــــل العــــاملي الاستكشــــافي حیــــث توصــــل ال

وتمثلــه   Creative Intentionهمــة الابداعیــة الابداعیـة العامــل الاول اطلــق علیــه ال
امـــــا العامـــــل الثـــــاني اطلـــــق علیـــــه الســـــلوك الابـــــداعي  ،٤-١ارقـــــام المفـــــردات مـــــن 

Creative Behavior   قـام الباحـث  وفـي الدراسـة الحالیـة،٩ -٥وتمثله المفردات من
باســتخدام التحلیــل العــاملي الاستكشــافي وكانــت النتــائج كمــا هــي موضــحة بالجــدول 

     :الي الت
  ) نتائج التحلیل العاملي الاستكشافي لمقیاس فعالیة الذات الابداعیة٦جدول(  
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نتــــــــــــــــــــــــــــــائج  وتشـــــــــــــــــــــــــیر 
حیــث اظهــرت  نتـــائج التحلیــل الـــى ،ســـلامة البنــاء العـــاملي للمقیاسالــى  )٦(جــدول

ــــداعي حیــــث كانــــت جمیــــع  ــــة والســــلوك الاب وجــــود عــــاملین همــــا  : الهمــــة الابداعی
ــــى مــــن ــــارات اعل فــــي ممــــا یؤكــــد صــــلاحیة المقیــــاس للاســــتخدام  ٠,٤تشــــبعات العب

  الدراسة الحالیة 
س عــن طریـق معامــل الفــا تـم التحقــق مـن ثبــات المقیـا: فــي البیئــة الاجنبیــةالثبـات 

وفــي الدراســة  ،وهــو معامــل ثبــات مرتفــع٠,٨٥كرونبــاخ حیــث بلــغ معامــل الثبــات 
 تـــم التحقـــق مـــن ثبـــات المقیـــاس مـــن خـــلال اعـــادة التطبیـــق بفاصـــل زمنـــي  الحالیـــة

ـــــاس ككـــــل،ســـــبوعینتجـــــاوز الا ـــــات المقی ـــــغ معامـــــل ثب ـــــا  ٠,٨٩حیث بل ومعامـــــل الف
ت مرتفعــة ومــن ثــم یمكــن الوثــوق فــي وهــي معــاملات ثبــا٠,٩١كرونبــاخ والــذي بلــغ 

  مقیاس فعالیة الذات الابداعیة للاستخدام في الدراسة الحالیة 
  )KAI: ( مقیاس الاسلوب الابداعي(التجدیدي/ التكیفي)- ٣

  )٢٠٠٧وترجمة عادل السعید البنا ( 1994,اعداد كیرتون 
دیم مفردة اختبـار تطلـب مـن المفحوصـین تقـویم مـدى قـدرتهم علـى تقـ ٣٢یتكون من

صــورة محــددة عــن أنفســهم بشــكل متســق علــى مــدى فتــرة زمنیــة طویلــة. ویــتم تقــدیر 
-١درجـــات اســـتجابات المفحوصـــین وفقـــا لمقیـــاس ســـباعي النقـــاط؛ یتـــراوح مـــا بـــین

ــــك الصــــفة.ویمكن أن تتــــراوح درجــــات المفحوصــــین مــــا ٧ معكــــس درجــــة التمتــــع بتل
  . ١٢٨ة ) درجة؛ مع ملاحظة أن متوسطها النظري هو الدرج٢٢٤-٣٢بین(

  التشبعات  العبارات   التشبعات  العبارات 
  السلوك الابداعي  الهمة الابداعیة 

٠,٥٥  ٥  ٠٠,٦٦  ١ 
٠,٤٩ ٦  ٠٠,٥٨ ٢  
٠,٦١  ٧  ٠,٥١  ٣  
٠,٦٧  ٨  ٠,٦١ ٤  
    ٠,٧١  ٩  
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 ،وقــد قــام متــرجم المقیــاس بالتاكــد مــن صــدقه مــن خــلال التحلیــل العــاملي التوكیــدي
، كمـا تـم التحقـق مـن ٠,٦٣ -٠,٤٣حیث تراوحـت  قـیم تشـبعات المفـردات مـا بـین 

الثبــات بطــریقتین همــا اعــادة التطبیــق ومعامــل الفــا كرونبــاخ وتراوحــت القــیم مــا بــین 
  بداعي من المكونات الثلاث التالیة : ویتكون مقیاس الاسلوب الا ٠,٨٢-٠,٧٧
:والتـــي تمثـــل تفضـــیل(في مقابـــل القـــدرة Originalityالمكـــون الاول لأصـــالة - ١

علــي) تولیــد والتوصــل إلــي العدیــد مــن الأفكــار الجدیــدة أو الفریــدة أو غیــر 
المعتــادة اســتجابة للتعامــل مــع المشــكلة المطروحــة للنقــاش، وبوصــف عــام 

راد إلـى الابتعـاد والخـروج عـن كـل هـو مـألوف یعكس هذا المكـون میـل الأفـ
ویتكــون مــن ثلاثــة عشــر   ،ومعتــاد فــي التفكیــر عنــد تقــدیم الأفكــار الجدیــدة

  مفردة .
، والتــــــي تمثــــــل تفضــــــیل الســــــلوكیات Efficiencyالمكــــــون الثاني:الفاعلیــــــة - ٢

 ،التفصـــیلیة المتـــدبرة الدقیقـــة، ویـــرتبط بمیـــل الفـــرد إلـــى الانضـــباط والثبـــات
وتفضـیل  ،والمنهجیـة فـي العمـل ،والحـذر فـي العمـل ،لتغییـروعدم تفضیل ا

ویتكــــون مــــن ســــبع  ،وتفضــــیل الأوضــــاع التــــي تتســــم بــــالروتین ،التحســــین
  مفردات .

، والتـي تمثـل بـدورها  Conformity of rulesالمكـون الثالث:مسـایرة القواعـد - ٣
میل الفرد نحو الخضوع إلي ومسایرة القواعـد أو معـاییر الجماعـة المهیمنـة 

ویرتبط هــــــذا المكــــــون بوصــــــف عــــــدم میــــــل الأفــــــراد لتحمــــــل ،علــــــي الواقــــــع
ــــوافر التأكــــد التــــام مــــن خــــلال اســــتخدام المعــــاییر ،المخاطرة ــــة فــــي ت والرغب

 ویتكون من إثنى عشرة مفردة .،والقواعد المعمول بها

  وفي الدراسة الحالیة : 
:تــــم التحقــــق مــــن صــــدق  مقیــــاس الاســــلوب الابــــداعي المقیــــاس  صــــدق 

ــــائج هــــذا ٧التحلیــــل العــــاملي الاستكشــــافي ویوضــــح جــــدول(باســــتخدام  ) نت
  التحلیل 
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نتـــــــــائج  التحلیـــــــــل العـــــــــاملي الاستكشـــــــــافي  لمقیـــــــــاس الأســـــــــلوب :)٧(جـــــــــدول     
  الإبداعي(التجدیدي التكیفي)

حیـــث اظهـــرت نتـــائج ،ســـلامة البنـــاء العـــاملي للمقیاس)الـــى ٧ویشـــیر نتـــائج جـــدول(
حیـــث  ،الاصـــالة والفاعلیـــة ومســـایرة القواعـــد:ثـــلاث عوامـــل هـــيالتحلیـــل الـــى وجـــود 

ممـــــا یؤكـــــد صـــــلاحیة المقیـــــاس  ٠,٤كانــــت جمیـــــع تشـــــبعات العبـــــارات اعلـــــى مـــــن 
  في الدراسة الحالیة  للاستخدام

:تــم التحقــق مــن ثبــات المقیــاس بطــریقتین علــى نفــس عینــة حســاب ثبــات المقیــاس
المؤشرات السیكومتریة الاولى هـي اعـادة التطبیـق بفاصـل زمنـي تجـاوز الاسـبوعین 

) معـــــاملات الثبـــــات لمقیـــــاس ٨والثانیـــــة بطریقـــــة الفـــــا كرونبـــــاخ ویوضـــــح جـــــدول ( 
           )الاسلوب الابداعي (التكیفي/التجدیدي

  التشبعات  العبارات   التشبعات  العبارات   التشبعات  العبارات 
 القواعدمسایرة  عامل :  الفاعلیة عامل :  الأصالة عامل : 

٠,٤٩ ٢٧ ٠,٥٦  ٢٥  ٠,٦٥  ٢٦  
٠,٥٤ ٢٠  ٠,٦١ ١٧  ٠,٦١ ١١  
٠,٥٩ ١٠  ٠,٥٨  ٢٢  ٠,٥٩ ١٩  
٠,٦٤  ٢  ٠,٥٧  ١٥  ٠,٥٨ ٢١  
٠,٦٤  ٢٠ ٠,٥٩  ٤  ٠,٥٥ ١٣ 

٠,٥٩ ٨  ٠,٥١ ٢٨ ٠,٦١  ١٦  
٠,٥٨ ٥ 14 ٠,٤٩  ٦  ٠,٤٩  
٠,٥٧ ٣٢    ٠,٢٤  ٣  
٠,٥٩  ٢٩     ٠,٤٩ ٩  

٠,٦١ ١     ٠,٥١ ٢٣  
٠,٥٢ ٧     ٠,٥١ ١٢  
٠,٥٩  ٩      ٠,٤٧ ٢٤  
٠,٥٧  ١٨         
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  معاملات الثبات لمقیاس الاسلوب الابداعي (التكیفي/التجدیدي)  :)٨جدول( 
  
  
  
  
  

ت الثبــات ممـــا یـــدلل علـــى تمتـــع مقیـــاس ارتفـــاع قـــیم معـــاملا)٨(ویتضــح مـــن جـــدول
بصـــورة تـــدفع بدرجـــة عالیـــة مـــن الثبـــات  التجدیـــدي) /الأســـلوب الإبـــداعي (التكیفـــي

  للاطمئنان إلى استخدامه في الدراسة الحالیة 
  النتائج وتفسیرها : 

والتـي تخـتص بالكشــف للتحقـق مــن صـحة الفــروض الاول والثـاني والثالــث ولا : أ
علــــى  والجــــنس والتفاعلیــــة لكــــل مــــن الاســــلوب الابــــداعي عــــن التــــاثیرات الرئیســــیة 

) والـذي تتضـح ٢  ٢Xاسـالیب حـل المشـكلات تـم اسـتخدام تحلیـل التبـاین العـاملي(
  :)٩(نتائجه في جدول

) لاسـالیب حـل المشـكلات تبعـا لاخـتلاف ٢  ٢X) تحلیـل التبـاین العـاملي(٩جدول(
  نات)الاسلوب الابداعي (التجدیدي/التكیفي)والنوع (بنین/ ب

اسالیب حل 
  المشكلات

مجموع   مصدر التباین
  المربعات

درجات 
  الحریة

متوسط 
مجموع 
  المربعات

  الدلالة  قیمة "ف"

  ٠,٠٥  ٤,٨٥٤  ٩٦,٠٧٩ ١  ٩٦,٠٧٩  الاسلوب الابداعي (أ)  المكتشف 

  ٣٥,٨٣٥  الجنس (ب) 
١ 

غیـــــــــــر   ١,٨١٨  ٣٥,٨٣٥
  دالة 

  دالأبعا
  معاملات الثبات
  ألفا كرونباخ  إعادة التطبیق

  ٠,٨٢٤ ٠٧٨٤  كفایة الأصالة
  ٠,٧٩٨  ٠٨٢٤  الفاعلیة

 ٠,٨٢٩ ٠,٨٥٦  مسایرة القواعد

 ٠,٨٧٤  ٠,٨٢٤  الاختبار ككل 
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  ١,١١١  ب)Xالتفاعل (أ
١ 

غیـــــــــــر   ٠,٠٥٦  ١,١١١
  دالة 

      ١٩,٧١٢ ٢٧٦  ٥٤٤٠,٤٥٧  خطا ال

  

  المطور 

  

  ٠,٠١  ٦,٤٨٩  ٦٤,٤٧٨ ١  ٦٤,٤٧٨  الاسلوب الابداعي (أ)

  ١٧,٤١٨  الجنس (ب) 
١ 

غیـــــــــــر   ١,٧٥٤  ١٧,٤١٨
  دالة 

  ب)Xالتفاعل (أ
١ ٣,٢٤٢ 

غیـــــــــــر   ٠,٣٢٦  ٣,٢٤٢
  دالة 

      ٩,٩٣٢ ٢٧٦ ٢٧٤١,٢٥  الخطا 

  

  

  الداخلي 

  

 ٠,٠٥  ٥,٧٩٤  ٩٤,٣٤٨ ١  ٩٤,٣٤٨  الاسلوب الابداعي (أ)

 ٠,٠١  ١٠,٦٦٨  ١٧٣,٦٩ ١  ١٧٣,٦٩  الجنس (ب) 

 ٠,٠١  ٣,٦١٥  ٥٨,٨٥٢ ١  ٥٨,٨٥٢  ب)Xالتفاعل (أ

      ١٦,٢٨١ ٢٧٦  ٤٤٩٣,٦٥  الخطا 

  

  الخارجي 

  ٧,٠١  الاسلوب الابداعي (أ)
١ 

غیـــــــــــر   ٠,٤٥  ٧,٠١
  دالة

  ٣٠,٢٢٦  الجنس (ب) 
١ 

غیـــــــــــر   ١,٩٣٩  ٣٠,٢٢٦
  دالة

  ١,٠٦٣  ب)Xالتفاعل (أ
١ 

غیـــــــــــر   ٠,٠٦٨  ١,٠٦٣
  دالة
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      ١٥,٥٩ ٢٧٦  ٤٣٠٢,٩٣٦  الخطا 

  

  الافراد 

  

  

 ٠,٠٥  ٦,٤٧٤  ٨٦,١٠١ ١  ٨٦,١٠١  الاسلوب الابداعي (أ)

 ٠,٠٥  ٥,٩٨٦  ٧٩,٦٢٢ ١  ٧٩,٦٢٢  الجنس (ب) 

 ٠,٠١  ١٠,١٣٩  ١٣٤,٨٥٢ ١  ١٣٤,٨٥٢  ب)Xالتفاعل (أ

      ١٣,٣ ٢٧٦  ٣٦٧٠,٩٢٧  الخطا 

  

  المهام 

  

  

  ٢,٢٣٤  الاسلوب الابداعي (أ)
١ 

غیـــــــــــر   ٠,١٦٣  ٢,٢٣٤
  دالة 

  ٠,٠١  ٨,٤٥٨  ١١٥,٧١٨ ١  ١١٥,٧١٨  الجنس (ب) 

  ١,٣٣٧  ب)Xالتفاعل (أ
١ 

غیـــــــــــر   ٠,٠٩٨  ١,٣٣٧
  دالة 

       ٢٧٦  ٣٧٧٦,٠٦  الخطا 

  یتضح من الجدول السابق مایلي : 
) بـین ذوي الاسـلوب ٠,٠٥وجود فروق ذات دلالـة احصـائیة عنـد مسـتوى( - ١

 :  التالیة المشكلات  درجات اسالیب حل/ التكیفي ) في الابداعي ( التجدیدي

  وذلك لصالح الاسلوب الابداعي التجدیدي  المكتشف اسلوب حل المشكلات  -
  وذلك لصالح الاسلوب الابداعي التجدیدي المطور  اسلوب حل المشكلات  -
  وذلك لصالح الاسلوب الابداعي التجدیدي  الداخلياسلوب حل المشكلات  -
ــــى حــــل ال اســــلوب - ــــك لصــــالح الاســــلوب الافــــراد  مشــــكلات الــــذي یركــــز عل وذل

 الابداعي التجدیدي
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) المتوســــطات والانحرافــــات المعیاریــــة لاســــالیب حــــل المشــــكلات وفقــــا ١٠جــــدول (
 للاسلوب الابداعي ( التكیفي / التجدیدي ) والجنس

اســـــــــــالیب حـــــــــــل 
 المشكلات 

الاســـــــــــلوب 
 الابداعي 

 الكلي  البنین  البنات 
  ع  م  ع  م  ع    م

  المكتشف

  تجدیدي 
٤,٥٨ ٢٠,٢٧ ٤,١٤ ١٩,٦٩ ٤,٧٧ ٢٠,٥٦ 

 تكیفي 
٤,٢٩ ١٩,٦٥ ٤,٧٤ ١٩,٣٢ ٣,٨٧ ١٩,٩٣ 

 الكلي 
٤,٤٤ ١٩,٩٧ ٤,٤٧ ١٩,٤٨ ٤,٤١ ٢٠,٢٩ 

 المطور 

  تجدیدي 
٣,٠٤ ٢٠,٩٥ ٣,١٩ ٢٠,٤٦ ٢,٩٥ ٢١,٢٠ 

 تكیفي 
٣,٢٧ ٢٠,٥٨ ٣,٢١ ٢٠,٤٢ ٣,٣٣ ٢٠,٧١ 

 كلي 
٣,١٥ ١٨,٧٧ ٣,١٩ ٢٠,٤٤ ٣,١٢ ٢٠,٩٩ 

  الداخلي 

  تجدیدي 
٤,٠٠ ٢١,٥٠ ٣,٧١ ٢٠,٠٤ ٤,١٣ ٢٠,٧٢ 

 تكیفي 
٤,٢٦ ١٩,٧٦ ٣,٧٦ ١٨,٣٧ ٤,٣٢ ٢٠,٩٥ 

 كلي 
٤,١٣ ٢٠,١٤ ٣,٨٢ ١٩,١٠ ٤,٢٠ ٢٠,٨٢ 

  الخارجي

  تجدیدي 
٣,٩٣ ٢٠,٣٥ ٣,٠٩ ١٩,٨١ ٤,٢٧ ٢٠,٦٢ 

 تكیفي 
٣,٩٧ ١٩,٩١ ٢,٩٧ ١٩,٦١ ٤,٦٦ ٢٠,١٦ 

 كلي 
٣,٩٥ ٢٠,١٤ ٣,٠١ ١٩,٧٠ ٤,٤٤ ٢٠,٤٢ 

  تجدیدي  الافراد
٣,٨٢ ٢٠,٩٩ ٤,٠٥ ٢١,٢١ ٣,٧٢ ٢٠,٨٨ 
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 تكیفي 
٣,٦٥ ١٨,٠٠ ٣,٥٨ ١٨,٦٣ ٣,٣٠ ٢١,١٦ 

 كلي 
٣,٧٧ ٢٠,٥١ ٣,٩٩ ١٩,٧٥ ٣,٥٤ ٢١,٠٠ 

  المهام 

  تجدیدي 
٣,٧٢ ١٩,٨١ ٢,٦٩ ١٩,٠٢ ٤,١٠ ٢٠,٢١ 

 تكیفي 
٣,٧٧ ١٩,٤٩ ٢,٨٩ ١٨,٦٩ ٤,٢٨ ٢٠,١٦ 

 كلي 
٣,٧٤ ١٩,٦٦ ٢,٨٠ ١٨,٨٤ ٤,١٦ ٢٠,١٩ 

  :   )من  خلال١٠ویمكن تفسیر النتائج الواردة في جدول (
فاسلوب حـل المشـكلات المكتشـف یفضـل  ،ذاتها طبیعة اسالیب حل المشكلات -

في حـــــین اســـــلوب حــــــل ،صـــــاحبه التجدیـــــد والاكتشـــــاف والبعـــــد عـــــن التقلیدیـــــة
یاع للاخــرین وحــل المشـكلات المطــور یفضـل صــاحبه الحلـول التقلیدیــة والانصـ

ـــداخلي فـــي حـــل المشـــكلات  ،المهـــام بـــالطرق التقلیدیـــة ویتمیـــز امـــا الاســـلوب ال
یتشـارك مـع الاخـرین  ،الفرد بانـه یریـد وقـت للتفكیـر فـي الخیـارات قبـل مناقشـتها

امـا اسـلوب  یسعى للعمـل بعـد الحـذر الكـافي ،في الافكاربعد بناء الثقة المتبادلة
ویتمیــز الفــرد بــان المعــاییر الشخصــیة لافــراد جــل المشــكلات التــي تركــز علــى ا

 ،والتي تعتمد على مشاعر الاخرین اهم لدیـه مـن الموضـوعیة فـي اتخـاذ القـرار
 ینظر الى تاثیرات العلاقات الشخصیة في اتخاذ القرار

والــذي یشــیر الــى تفضــیل الافــراد لتولیــد او طبیعــة الاســلوب الابــداعي نفســه:  -
ــــد مــــن الافكــــار الجد ــــدة او غیــــر المالوفــــة اســــتجابة مــــع المشــــكلة انتــــاج العدی ی

المطروحــة للنقــاش ومیــل الافــراد للابتعــاد عــن مــا هــو مــالوف وتقلیــدي فــي حــل 
وقـد اتسـق ذلـك مـع نتـائج الدراسـة حیـث  ،المشكلات عند تقدیم الافكار الجدیدة

تمیــز الافــراد مــن ذوي الاســلوب الابــداعي التجدیــدي بتفضــیل اســتخدام اســالیب 
 التي تبتعد عن التقلیدیة وتتجه نحو التغییر حل المشكلات 
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(التجدیدي/التكیفي) فروق دالة احصائیا بین ذوي الاسلوب الابداعي عدم وجود  - ٢

  درجات اسالیب حل المشكلات التالیة: في 

 المشكلات الخارجي  حل اسلوب -
  التركیز على المهامحل المشكلات من خلال  اسلوب   -

والـذي یــنص علـى وجــود فــروق  صــحة الفــرض الاولعـدم وتشـیر هــذه النتـائج الــى 
دالــة احصــائیا بـــین ذوي الاســلوب الابـــداعي(التكیفي/ التجدیــدي) فـــي اســالیب حـــل 

حیـــث ظهـــرت صـــحة هـــذا الفـــرض جزئیـــا فقـــط فـــي بعـــض اســـالیب حـــل  المشـــكلات
والــداخلي والتركیـــز  ،والمطــور ،المشــكلات وهــي اســلوب حــل المشــكلات المكتشــف

ـــ م تظهـــر فـــروق دالـــة احصـــائیا فـــي كـــل مـــن اســـلوب حـــل علـــى الافـــراد فـــي حـــین ل
 والتركیز على المهام   ،المشكلات الخارجي

ــة احصــائیا عنــد مســتوى( - ٣  ) بــین الجنســین٠,٠٥، ٠,٠١وجــود فــروق دال
  درجات اسالیب حل المشكلات التالیة : في لصالح البنات 

 ،علــى المهــام واســلوب التركیــز علــى الافــراد واســلوب التركیــز ،الاســلوب الــداخلي  
اســالیب حــل المشــكلات فــي حــین لــم توجــد فــروق دالــة احصــائیا بــین الجنســین فــي 

 عــدم صــحة الفــرض الثــانيالمكتشـف والمطــور والخــارجي وتشــیر هـذه النتــائج الــى 
والــــذي یــــنص علــــى وجــــود فــــروق دالــــة احصــــائیا بــــین الجنســــین فــــي اســــالیب حــــل 

لیب ولـــم یتحقـــق فـــي المشـــكلات حیـــث تحقـــق هـــذا الفـــرض جزئیـــا فـــي بعـــض الاســـا
   البعض الاخر 

مـن وجـود فـروق بـین )  (Kirton :2003ویمكن تفسیر هذه النتیجـة فـي ضـوء مـا اكـده 
حیـــث وجـــد میـــل الـــذكور  ،الجنســـین فـــي متغیـــرات الشخصـــیة والاســـلوب الابـــداعي

فـــي حـــین تمیـــل الانـــاث والافـــراد  ،والافـــراد الانبســـاطیین نحـــو التجدیـــد او الابتكـــار
 ،و التكیـــف واعتبـــار ذلـــك مـــن ضـــمن ملامـــح الشخصـــیة الانســـانیةالانطـــوائیین نحـــ

ولـذلك فإنـه ینظـر  ،التكیف یعـد ثابتـا بمـرور الوقـت –ویبدو هذا ان متصل التجدید 
إلیــه علــي أنــه لــیس مــن الســهل تعدیلــه مــن خــلال عملیــات التــدریب. ویتمتــع ذلــك 
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فـــي الواقــــع  بتطبیقـــات عملیـــة مهمــــة بالنســـبة لســــبل إدارة عملیـــات التغییـــر الحادثــــة
العملــي. فبــدلا مــن مجــرد محاولــة تــدریب الأفــراد المختلفــین علــي أن یصــبحوا أكثــر 
مرونة في تعاملهم مع عملیات ومواقف حل المشـكلات؛ فـإن مـن البـدائل الواضـحة 
فـــي هــــذا الصـــدد: تشــــجیعهم علـــي العمــــل فــــي إطـــار فریــــق. وبهـــذه الطریقــــة؛ فــــإن 

ورادیكالیة/جذریـــة، فـــي حـــین أننـــا ســـوف  المبتكـــرین ربمـــا یقـــدمون لنـــا أفكـــارا جدیـــدة
نحتــاج بالضــرورة إلــي المتكیفــین إذا مــا وجــب علینــا العمــل علــي جعــل تلــك الأفكــار 
المطروحــة مقبولــة ومحاولــة تطبیقهــا عملیــا علــي الأرض.وفــي الغالــب الأعــم، نجــد 
أن الأفكار الجیدة یتم إهمالها؛ بسبب الرغبـة فـي مقاومـة التغییـر الحـادث،أو بسـبب 

عوبات التــي تنشــأ عنــد محاولــة التكیــف مــع أو تمثل/اســتیعاب الأفكــار الجدیــدة الصــ
   والربط بینها وبین الصور والبني العقلیة المتاحة لدي الأفراد

 :  وجـود تـاثیر للتفاعــل الثنـائي بـین الاســلوب الابـداعي والنـوع علــى كـل مــن- ٤
واســــلوب التركیــــز علــــى المهــــام  ،الاســــلوب الــــداخلي فــــي حــــل المشــــكلات

 ) هذا التفاعل ١یوضح شكل (و 

) التفاعل بین الاسلوب الابـداعي (التكیفي/التجدیـدي)والجنس علـى اسـالیب ١شكل(
  حل المشكلات

  

  

  
)ارتفـــاع متوســـطات  درجـــات الافـــراد مـــن ذوي ١ویوضـــح التفاعـــل الموضـــح بشـــكل(

الاسلوب الابداعي التجدیددي فـي اسـالیب حـل المشـكلات مقارنـة بـالافراد مـن ذوي 
وب الابداعي التكیفـي فـي كـل اسـالیب حـل المشـكلات المسـتخدمة وتتفـق هـذه الاسل

  النتیجة مع طبیعة الاسلوب الابداعي التجدیدي 
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 المھام الأفراد الخارجي الداخلي المنظور المكشف
 أسالیب حل المشكلات

 تجدیدي
 تكیفي
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والـذي یـنص علـى وجـود تـاثیر  عـدم صـحة الفـرض الثالـثوتشیر هـذه النتـائج الـى 
دال للتفاعـل الثنـائي بـین الاسـلوب الابــداعي والجـنس علـى اسـالیب حـل المشــكلات 

تـــاثیر للتفاعــل الثنـــائي بــین الاســلوب الابـــداعي والجــنس علـــى كــل مـــن حیــث وجــد 
  اسلوب حل المشكلات الداخلي واسلوب التركیز على المهام 

والسـادس  والسـابع والثـامن  للتحقق من صحة الفروض الرابـع والخـامسثانیا : 
ــــ والتاســــع  ــــة لكــــل مــــن  يوالت ــــاثیرات الرئیســــیة والتفاعلی تخــــتص بالكشــــف عــــن الت
 وفعالیــة الــذات الابداعیــة  علــى قــوة الســیطرة المعرفیــة والجــنس الابــداعي  الاســلوب

  :)١١(تم استخدام تحلیل التباین العاملي  والذي تتضح نتائجه في جدول 
 وفعالیــة الــذات الابداعیــة تحلیــل التبــاین العــاملي لقــوة الســیطرة المعرفیــة :)١١(جــدول

  (بنین/ بنات)والجنسفي) تبعا لاختلاف الاسلوب الابداعي(التجدیدي/التكی

مجمــــــــــــــــــــــــــــوع   مصدر التباین   المتغیرات 
  المربعات 

درجـــــــات 
  الحریة 

متوســط مجمــوع 
  المربعات 

قیمـــــــــــــة 
  "ف" 

  الدلالة 

ـــــــــوة الســـــــــیطرة  ق
المعرفیــــــــة مــــــــن 

  الرتبة الاولى 

الاســـــــــــــــــــــــــــلوب 
  الابداعي (أ)

١٣,٣٧٩  
١ 

غیــــــــــــــر   ٠,١٤٧  ١٣,٣٧٩
  دالة

  ٠,٠١  ٢٦,٧٤  ٤٥٠,٩٨٧ ١  ٤٥٠,٩٨٧  الجنس (ب) 

   ٠,٠٥  ٥,٨٢  ٩٨,٢٤ ١  ٩٨,٢٤  ب)Xلتفاعل (أا

       ٢٧٦  ٤٦٥٥,١٦  الخطا 

  

ـــــــــوة الســـــــــیطرة  ق
المعرفیــــــــة مــــــــن 

  الرتبة الاولى

الاســـــــــــــــــــــــــــلوب 
  الابداعي (أ)

٣٧٠,٤٣٢  
١ 

٠,٠١  ٣٠,٢٣  ٣٧٠,٤٣٢  

  ٢,٦٣٢  الجنس (ب) 
١ 

غیــــــــــــــر   ٠,٢١٤  ٢,٦٣٢
  دالة 
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   ٠,٠١  ٧,٩٤ ٩٨,١٧ ١ ٩٨,١٧  ب)Xالتفاعل (أ

      ١٢,٢٥ ٢٧٦ ٢٣٨١,١٧  الخطا 

  

  

فعالیــــــــة الــــــــذات 
  الابداعیة 

  

الاســـــــــــــــــــــــــــلوب 
  ٩٣,٣٧٩ ١  ٩٣,٣٧٩  الابداعي (أ)

٠,٠١  ١٠,٩٨  

  الجنس (ب) 
٧,٢٥ ١  ٧,٢٥  

غیــــــــــــــر   ٠,٦٨
  دالة 

  ٠,٠١  ٢١,٦٨  ١٨٤,٢٦ ١  ١٨٤,٢٦  ب)Xالتفاعل (أ

      ٨,٤٩٧ ٢٧٦  ٢٣٤٥,٢١  الخطا 

  )  مایلي : ١١یتضح من نتائج جدول (
یا  بــین ذوي الاســلوب الابداعي(التكیفي/التجدیــدي) عــدم وجــود فــروق دالــة احصــائ

فـــي حــین  توجـــد فـــروق  فـــروق دالـــة  ،فــي قـــوة الســـیطرة المعرفیـــة مــن الرتبـــة الـــولى
بــین ذوي الاسـلوب الابداعي(التكیفي/التجدیــدي)  فــي   ٠,٠١احصـائیا عنــد مسـتوى

وضــح قــوة الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبــة الثانیــة وذلــك لصــالح الاســلوب التجدیــدي وی
)المتوســطات والانحرافــات المعیاریــة لــدرجات قــوة الســیطرة المعرفیــة وفقــا ١٢جــدول(

 للاسلوب الابداعي والجنس 

المتوسطات والانحرافـات المعیاریـة لقـوة السـیطرة المعرفیـة وفقـا للاسـلوب :)١٢(جدول
  الابداعي التكیفي/التجدیدي والجنس

 قوة السیطرة المعرفیة 
الاســــــــلوب 

 الابداعي 

 الكلي  البنین  ت البنا

  ع  م  ع  م  ع    م

قـــوة الســـیطرة المعرفیــــة 
  من الرتبة الاولى 

  تكیفي  
٨,٣٣ ٥١,٨٣ ٧,٨١ ٤٩,٨٥ ٨,٤٤  ٥٢,٨١ 

 تجدیدي  
٨,٦٩ ٥٠,٤٤ ٨,٣٨ ٤٩,٢١ ٨,٨٧ ٥١,٤٩ 
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 قوة السیطرة المعرفیة 
الاســــــــلوب 

 الابداعي 

 الكلي  البنین  ت البنا

  ع  م  ع  م  ع    م

 الكلي 
٨,٥٢ ٥١,١٦ ٨,١١ ٤٩,٤٩ ٨,٦٣ ٥٢,٢٥ 

قـــوة الســـیطرة المعرفیــــة 
 من الرتبة الثانیة 

  تكیفي 
٨,٧٨ ٥٨,٨٧ ٩,٢٩ ٥٧,٩٢ ٨,٥٣ ٥٩,٣٤ 

 تجدیدي  
٩,٢١ ٦٠,٩٦ ٨,٤٧ ٦١,٥٢ ٩,٨٣ ٦٠,٤٩ 

 كلي 
٩,٠٤ ٥٩,٨٨ ٨,٩٨ ٥٩,٩٥ ٩,١٠ ٥٩,٨٤ 

 

) فــــي ضــــوء طبیعــــة قــــوة الســــیطرة ١٢ویمكــــن تفســــیر النتــــائج الــــواردة فــــي جــــدول( 
المعرفیـــة والتـــي تشـــیر الـــى شـــكل مـــن اشـــكال تجهیـــز ومعالجـــة المعلومـــات التفكیـــر 

الافـــراد مــــن ذوي قـــوة الســـیطرة المعرفیـــة مــــن الرتبـــة الاولـــى بمحاكــــاة  حیـــث یتمیـــز
الطــرق التقلیدیـــة فـــي التفكیـــر ومعالجـــة المعلومــات والبحـــث عـــن الاهـــداف المالوفـــة 

في حین یتمیز الافراد مـن ذوي  قـوة السـیطرة المعرفیـة مـن الرتبـة الثانیـة  ،والتقلیدیة
ار الجدیـــدة واختبـــار نتائجـــه فـــي بالمیـــل للبحـــث عـــن المعرفـــة بنفســـه وتجریـــب الافكـــ

وتشـیر هـذه النتیجـة الـى ان الافـراد مـن ذوي  ،ضوء ما لدیه من معلومـات ومعـارف
الاســـلوب الابـــداعي التجدیـــدي یتمیـــزون بقـــوة الســـیطرة المعرفیـــة مـــن الرتبـــة الثانیـــة 

 والتي تتمثل في التجدید والبحث عن الحلول غیر المالوفة 
والـذي یـنص علـى  صـحة الفـرض الرابـععـدم قبـول  ومن ثم تشیر هذه النتائج الى 

وجود فروق دالة احصـائیا بـین ذوي الاسـلوب الابداعي(التكیفي/التجدیـدي) فـي قـوة 
  السیطرة المعرفیة حیث تحقق هذا الفرض جزئیا 

وجـــود فـــروق بـــین الجنســـین لصـــالح البنـــات  فـــي قـــوة الســـیطرة المعرفیـــة مـــن - ١
میـــل البنـــات الـــى محاكـــاة وتقلیـــد  وتشـــیر هـــذه النتیجـــة الـــى ،الرتبـــة الاولـــى
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ـــم فـــي الحصـــول علـــى  ـــم داخـــل البیئـــة التعلیمیـــة والاعتمـــاد علـــى المعل المعل
عــادل  ،فتحــي عبــد الــرحیموتختلــف هــذه النتیجــة مــع نتــائج دراســة ( ،المعلومــات

والتــــي اشـــارت الــــى عــــدم وجـــود فــــروق دالـــة احصــــائیا بــــین  ) ٢٠٠٣خضـــر :
مكــن تفســیر هــذه النتیجــة فــي ضــوء وی ،الجنســین فــي قــوة الســیطرة المعرفیــة

طبیعـة البنـات فــي المجتمـع الریفــي واعتمـادهم علــى الاسـرة بشــكل كبیـر فــي 
حـــین لـــم توجـــد فـــروق بـــین الجنســـین فـــي قـــوة الســـیطرة المعرفیـــة مـــن الرتبـــة 
الثانیــة ومــن ثــم تشــیر هــذه النتــائج الــى عــدم قبــول الفــرض الخــامس والــذي 

الجنســــین فــــي قــــوة الســــیطرة یـــنص علــــى وجــــود فــــروق دالــــة احصـــائیا بــــین 
 المعرفیة 

وجـــود تـــاثیر للتفاعـــل الثنـــائي بـــین الاســـلوب الابـــداعي( التكیفـــي/ التجدیـــدي) - ٢
 ) هذا التفاعل ٢والجنس على قوة السیطرة المعرفیة ویوضح شكل (

ــــى قــــوة  :)٢شــــكل( ــــداعي والجــــنس عل ــــائي بــــین الاســــلوب الاب التفاعــــل الثن
  السیطرة المعرفیة 

   

  

لتفاعل ارتفاع متوسطات درجات كل مـن البنـین والبنـات مـن ذوي ویتضح من هذا ا
الاســـلوب التكیفـــي والتجدیـــدي فـــي قـــوة الســـیطرة المعرفیـــة مـــن الرتبـــة الثانیـــة مقارنـــة 

التكیفي/التجدیـدي  بمتوسطات درجـات البنـین والبنـات  مـن ذوي الاسـلوب الابـداعي
هــذه النتیجــة مــن خــلال فــي قــوة الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبــة الاولــى ویمكــن تفســیر 

طبیعــة الاســلوب الابــداعي( التكیفي/التجدیــدي) والــذي یشــیرالى تفضــیل الافــراد الــى 
انتاج وتولیـد عـدد مـن الافكـار او الحلـول غیـر التقلیدیـة والتـي تـؤثر بـدورها فـي قـوة 
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الســــیطرة المعرفیــــة لــــدى الافــــراد والتــــي هــــي شــــكل مــــن اشــــكال تجهیــــز او معالجــــة 
ر عمقا وغیر تقلیدیة والذي تاكد هذا التفاعل فـي قـوة السـیطرة المعلومات بطرق اكث

المعرفیــة مــن الرتبــة الثانیــة مــن خــلال ارتفــاع متوســطات درجــات الافــراد  اكثــر مــن 
ــــى ــــة الاول ــــى اســــتخدام  ،الرتب حیــــث یمیــــل الافــــراد مــــن ذوي الاســــلوب التجدیــــدي ال

ا غیــر مالوفــة اســالیب جدیــدة وغیــر مالوفــة فــي حــل المشــكلات وكــذلك تحدیــد اهــداف
  یسعون لتحقیقها 

والـــذي یـــنص علـــى وجـــود تـــاثیر دال للتفاعـــل  یتحقـــق الفـــرض الســـادسومـــن ثـــم 
  الثنائي بین الاسلوب الابداعي والجنس على قوة السیطرة المعرفیة 

بـــین ذوي الاســـلوب الابـــداعي  ٠,٠١وجـــود فـــروق دالـــة احصـــائیا عنـــد مســـتوى - ٣
داعیـــــة وذلــــــك لصــــــالح الاســــــلوب (التكیفي/التجدیـــــدي) فــــــي فعالیــــــة الــــــذات الاب

)وتتفــــق هــــذه النتیجــــة فــــي تفســــیرها مــــع طبیعــــة ١٣الابــــداعي التجدیدي(جــــدول 
فعالیــة الــذات الابداعیــة والتــي تشــیر الــى معتقــدات الفــرد علــى انتــاج افكــار او 
حلــول ابداعیــة وهــو مــا یتماشــى مــع طبیعــة الاســلوب الابــداعي التجدیــدي الــذي 

وتتفق هذه النتیجة ایضـا مـع مـا اكدتـه نتـائج  ،تكاریمیل افراده الى التجدید والاب
العدید مـن الدراسـات علـى ارتبـاط فعالیـة الـذات الابداعیـة بـالاداء الابـداعي فـي 

كمـــــــا تتفــــــق هـــــــذه النتیجــــــة مـــــــع مــــــا توصـــــــلت الیـــــــه  ،الكثیــــــر مـــــــن المجــــــالات
من وجـود علاقـة بـین الاسـلوب الابـداعي التجدیـدي   Tierney :1979دراسة

 الابداعیة وفعالیة الذات 

ـــذات الابداعیـــة :)١٢جـــدول ( المتوســـطات والانحرافـــات المعیاریـــة لـــدرجات فعالیـــة ال
  وفقا للاسلوب الابداعي ( التكیفي/التجدیدي) والجنس 

 
الاســــــــــــــــــلوب 

 الابداعي 

 الكلي  البنین  البنات 

  ع  م  ع  م  ع    م
فعالیــــة الــــذات 

  الابداعیة  
  تجدیدي 

٦,٣٣ ٥٤,٥٢ ٦,٢٤ ٥٠,٢٤ ٥,٤٤  ٥٤,١٢ 
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الاســــــــــــــــــلوب 

 الابداعي 

 الكلي  البنین  البنات 

  ع  م  ع  م  ع    م

 تكیفي 
٥,٣٣ ٤٩,٢٢ ٧,٢٥ ٤٨,١٢ ٦,٢٣ ٥٢,٢١ 

 الكلي 
٦,١٢ ٥٢,١٢ ٦,٢٢ ٤٩,٤٩ ٥,٥٨ ٥١,٢٢ 

والــذي یــنص علــى وجــود  ،قــد تحقــق ) ان الفــرض الســابع١٢یتضــح مــن جــدول (
فــروق دالــة احصــائیا بــین ذوي الاســلوب الابــداعي (التكیفي/التجدیــدي) فــي فعالیــة 

  الذات الابداعیة 

وبــذلك لــم یتحقــق  ،الجنســین فــي فعالیــة الــذات الابداعیــةعــدم وجــود فــروق بــین - ٤
الفــرض الثــامن والــذي یــنص علــى وجــود فــروق دالــة احصــائیا بــین الجنســین فــي 

 فعالیة الذات الابداعیة 

  
جـــــــــــــــــود تـــــــــــــــــاثیر دال احصـــــــــــــــــائیا للتفاعـــــــــــــــــل الثنـــــــــــــــــائي بـــــــــــــــــین الاســـــــــــــــــلوب - ٥

ضــــح ویو  ،الابداعي(التكیفي/التجدیــــدي) والجــــنس علــــى فعالیــــة الــــذات الابداعیــــة
 ) هذا التفاعل ٣شكل(

 

  

  

التفاعل الثنائي بین الاسلوب الابداعي والجنس على فعالیة الذات  :)٣شكل(
  الابداعیة
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 ،ویوضـح هـذا الشـكل ان التفاعـل الثنـائي مـن النـوع الترتیبـي حیـث تتقـاطع الخطـوط
ویوضــح هــذا التفاعــل حصــول البنــات مــن ذوي الاســلوب الابــداعي التجدیــدي علــى 

في حــین حصــل البنــات ،فــي فعالیــة الــذات الابداعیــة مقارنــة بــالبنین درجــات مرتفعــة
مــــن ذوي الاســــلوب الابــــداعي التكیفــــي علــــى درجــــات مرتفعــــة فــــي فعالیــــة الـــــذات 

  الابداعیة مقارنة بالبنین  
والـــذي یـــنص علـــى :" یمكـــن التنبـــؤ  رابعـــا : للتحقـــق مـــن صـــحة الفـــرض العاشـــر

كلات وقـــوة الســـیطرة المعرفیــــة بالاســـلوب الابـــداعي مـــن خــــلال اســـالیب حـــل المشــــ
  وفعالیة الذات الابداعیة لدى الجنسین " 

وتــم قبـل ذلــك معرفــة الفــروق بــین الجنســین  ،تـم اســتخدام تحلیــل الانحــدار التــدریجي
  )  ١٣في الاسلوب الابداعي ( التكیفي / التجدیدي ) كما هو موضح بالجدول (

  لبنات في الاسلوب الابداعينتائج اختبار "ت " للفروق بین البنین وا :)١٣جدول(
  الدلالة  ت ع م العدد  الجنس   المتغیر

 الأسلوب الإبدعي 
 ٠,٠١ ٣,٢٤١ ١٨,١٢ ١٢٦,٠١ ١١٠  بنین

   ١٦,٥٠ ١٠٩,١٢ ١٧٠  بنات 

ومـن ثــم سـیتم معالجــة هــذا الفـرض لكــل جـنس علــى حــدة لمعرفـة المتغیــرات الاكثــر 
   )١٥(جـــدول  ،)١٤(اولاســهاما فــي الاســـلوب الابــداعي لــدى الجنســـین ویوضــح جــد

  نتائج هذا التحلیل
نمــوذج تحلیــل انحــدار التبــاین للمتغیــرات المنبئــة بالأســلوب الإبــداعي  :)١٤جــدول(

  لدى الجنسین
 درجات الحریة مجموع المربعات النموذج النوع 

متوســــــــــــــط مجمــــــــــــــوع 
 المربعات

 قیمة ف

  البنات 
 
 

  الانحدار
  

٢٨٩٣١ ٣ ٨٦٧٩٢,٩٩ 

 
٢٦٧٠,١١ 

 

 ١٠,٨٣٥ ١٦٦ ١٧٩٨,٦٣٢ البواقي

   ١٦٩ ٨٨٥٩١,٦٢  الكلي 
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  البنین 

 ٢١٩١٥,٨ ٤ ٨٧٦٦٣,٢١ الانحدار

١١٨,٢٥٥ 
  

 ١٨٥,٣٢٧ ١٠٥ ١٩٤٥٩,٣٥ البواقي

   ١٠٩ ١٠٧١٢٢,٦  الكلي 

ممـــا یعنـــي قـــوة  ٠و٠١)ان قیمـــة "ف" دالـــة عنـــد مســـتوى١٤یتضـــح مـــن جـــدول(و    
متغیــرات النمــوذج فــي تفســیر التبــاین الكلــي للمتغیــر التــابع والمتمثــل فــي الاســلوب 

)   =R ٠,٨٩١حیـث بلغـت قیمـة معامـل الارتبـاط المتعـدد لـدى البنـات(  ،الابـداعي
 ٠٠,٧٥٢امـــل التحدیـــد المصـــحح()وفیمـــة معR2= ٠,٧٩٣وبلـــغ معامـــل التحدیـــد (

=R2  مـن ٧٩,٣)مما یؤكـد علـى قـدرة متغیـرات النمـوذج علـى تفسـیر مـا یـوازي %
% فـیمكن ان ٢٠,٧اما النسـبة المتبقیـة وقـدرها    ،التباین الكلي للاسلوب الابداعي

فـي حـین بلغـت قیمـة  ،خلال متغیرات اخرى خـارج نطـاق الدراسـة الحالیـة تفسر من
 ٠,٨٣١) وبلــغ معامــل التحدیــد (=R ٠,٩١٢متعــدد لــدى البنــین(معامــل الارتبــاط ال

=R2)٠,٨٠١) وقیمــــة معامــــل التحدیــــد المصــــحح =R2(،  ممــــا یؤكــــد علــــى قــــدرة
% مـــن التبـــاین الكلـــي ٨٣,١متغیـــرات النمـــوذج والمتغیـــرات علـــى تفســـیر مـــا یـــوازي 

% فــــیمكن ان تفســــر مــــن ١٦,٩امــــا النســــبة المتبقیــــة وقــــدرها  ،للاســـلوب الابــــداعي
وتشــیر هــذه النتــائج ان القـــوة  ،متغیــرات اخــرى خــارج نطــاق الدراســـة الحالیــة خــلال

التنبؤیــة فــي تفســیر التبــاین الكلــي للاســلوب الابــداعي لــدى البنــین اعلــى منــه لــدى 
كمــــا تؤكــــد النتــــائج امكانیــــة التنبــــؤ بالاســــلوب الابــــداعي مــــن خــــلال ابعــــاد   ،البنــــات

ــــة فــــي اســــالی ــــة والمتمثل ب حــــل المشــــكلات وقــــوة الســــیطرة متغیــــرات الدراســــة الحالی
) مقـدار الاسـهام النسـبي لكـل ١٥المعرفیة وفعالیة الـذات الابداعیـة ویوضـح جـدول(

مــن اســـالیب حــل المشـــكلات وقــوة الســـیطرة المعرفیــة وفعالیـــة الــذات الابداعیـــة فـــي 
) تحلیـــل الانحـــدار التـــدریجي ١٥التنبـــؤ بالاســـلوب الابـــداعي لـــدى الجنســـین جـــدول(

  ئة بالاسلوب الابداعي لدى الجنسین المنب للمتغیرات
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الخطــــــــــــــــــــا   معامل الانحدار   المتغیرات   النوع 
  المعیاري 

معامـــــــــــــــل 
الانحـــــــــدار 

  المعیاري 

  الدلالة   قیمة "ت" 

  

  

  بنات 

  

  بنات 

  ٠,٠١  ١٤,٢٤    ٥,٢٣  ٨٢,٢٣  الثابت 

  ٠,٠١  ٦,١٢  ٠,٣٥٤  ٠,٢٣٤  ٠,٨٧٥  اسلوب المكتشف

  ٠,٠١  ٨,٢٤  ٠,٢٠١  ٠,١٢٤  ٠,٩٨٥  اسلوب المطور 

  ٠,٠١  ٧,٢٩  ٠,٢٥٢  ٠,٢٢٤  ٠,٨٨٧  اسلوب الخارجي 

  غیر دالة   ١,٢٤  ٠,٢٧١  ٠,١٩٨  ٠,٥٢٩  اسلوب الداخلي 

  غیر دالة   ٠,٨٩  ٠,١٢٤  ٠,١٢٥  ٠,٤٢٩  التركیز على الافراد 

  ٠,٠١  ٨,١٢  ٠,٣٣٥  ٠,١٤٧  ٠٨٩١  التركیز على المهام 

قـــوة الســـیطرة مـــن 
  التربة الاولى 

  غیر دالة   ١,٢٨  ٠,١٢٤  ٠,٢٣٤  ٠,٦٥٤

قـــوة الســـیطرة مـــن 
  الرتبة الثانیة 

٠,٠١  ٩,٢٥  ٠,٣٠٩  ٠,٢٦١  ٠,٩٨٩  

فعالیــــــــــة الــــــــــذات 
  الابداعیة 

٠,٠١  ٦,٢٥  ٠,٢٦٩  ٠,١٩٨  ٠,٨٩٧  

  

  

  ٠,٠١  ٩,٢٣    ٤,٢٣  ٢٦,١٢  الثابت 

  ٠,٠١  ٨,٢٩  ٠,٣٦٣  ٠,١٩٨  ٠,٩٨٤  اسلوب المكتشف
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  بنین 

  غیر دالة   ١,١٢  ٠,١٠٣٤  ٠,١٢٠  ٠,٢٥٨  اسلوب المطور 

  ٠,٠١  ٥,٢٨  ٠,٢٢١  ٠,١٣٤  ٠,٨٩٧  اسلوب الخارجي 

  ٠,٠٥  ٣,١٢  ٠,٢٢٤  ٠,١٢٧  ٠,٥٦٢  اسلوب الداخلي 

  غیر دالة   ١,٩٨  ٠,١٣٢  ٠,١٦٥  ٠,٤٩٨  التركیز على الافراد 

  ٠,٠١  ٦,٥٩  ٠,٣٠٩  ٠,١٥٤  ٠,٩٨٦  التركیز على المهام 

قـــوة الســـیطرة مـــن 
  التربة الاولى 

  غیر دالة   ١,٠٨  ٠,١١٠  ٠,١٢٧  ٠,٥٤٦

قـــوة الســـیطرة مـــن 
  الرتبة الثانیة 

٠,٠١  ٨,٥٦  ٠,٣٣٤  ٠,١٣٥  ٠,٩٨٥  

فعالیــــــــــة الــــــــــذات 
  الابداعیة 

٠,٠١  ٧,٢٤  ٠,٣٤٢  ٠,١٦٥  ٠,٨٩٧  

  :  )١٥ویتضح من جدول(
اســهمت كــل مــن اســالیب حــل المشــكلات المتمثلــة فــي اســلوب  فــي عینــة البنــات -

واســــــلوب حــــــل ،مطوراســــــلوب حــــــل المشــــــكلات ال،حــــــل المشــــــكلات المكتشف
وقوة ،واســـلوب حـــل المشـــكلات الـــذي یركـــز علـــى المهـــام ،المشـــكلات الخـــارجي

ـــــؤ  ـــــذات الابداعیـــــة فـــــي التنب ـــــة الثانیـــــة وفعالیـــــة ال الســـــیطرة المعرفیـــــة مـــــن الرتب
اســـهمت  البنـــین بینمـــا فـــي عینـــة  -بالاســـلوب الابـــداعي لـــدى عینـــة البنـــات 

واسـلوب ،لات المكتشفاسالیب حل المشكلات المتمثلـة فـي اسـلوب حـل المشـك
ــــداخلي ،حــــل المشــــكلات الخــــارجي واســــلوب حــــل  ،اســــلوب حــــل المشــــكلات ال

وقــوة الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبــة الثانیــة  ،المشــكلات الــذي یركــز علــى المهــام
 ،وفعالیـــة الـــذات الابداعیـــة فـــي التنبـــؤ بالاســـلوب الابـــداعي لـــدى عینـــة البنـــین
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اســهمت فــي التنبــؤ بالاســلوب ویلاحــظ وجــود متغیــرات مشــتركة لــدى الجنســین 
الاسـلوب الخــارجي فـي حــل  ،الابـداعي وهــي اسـلوب حــل المشـكلات المكتشــف

وقــوة الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبـــة  ،واســلوب التركیــز علــى المهـــام ،المشــكلات
مما یؤكد على قـوة هـذه المتغیـرات فـي التنبـؤ   ،وفعالیة الذات الابداعیة ،الثانیة

یمكن القـول بـان الاسـلوب الابـداعي یمكـن اعتبـاره  بالاسلوب الابداعي ومن ثم
دالــة لمتغیــرات اســالیب حــل المشــكلات وقــوة الســیطرة المعرفیــة وفعالیــة الــذات 

  الابداعیة ومن ثم یمكن كتابة معادلة الانحدار على النحو التالي : 
التركیـز علـى ٠,٣٣٥Xاسـلوب المكتشـف +٠,٣٥٤Xالاسلوب الابـداعي للبنـات = 

فعالیـة    ٠,٢٦٩Xقـوة السـیطرة المعرفیـة مـن الرتبـة الثانیـة + X ٠,٣٠٩المهـام + 
 ٠,٢٠١اســــــــلوب حــــــــل المشــــــــكلات الخــــــــارجي + X ٠,٢٢٤الــــــــذات الابداعیــــــــة +

X اسلوب المطور  
ـــــین =  ـــــداعي للبن فعالیـــــة  ٠,٣٤٢Xاســـــلوب المكتشـــــف + ٠,٣٦٣Xالاســـــلوب الاب

ـــــــة +  ـــــــة الثا ٠,٣٣٤Xالـــــــذات الابداعی ـــــــة مـــــــن الرتب ـــــــة + قـــــــوة الســـــــیطرة المعرفی نی
٠,٣٠٩X + ٠,٢٢٤اســـلوب التركیـــز علـــى المهـــامX + ٠,٢٢١الاســـلوب الـــداخلي 

X  الاسلوب الخارجي  
وتشیر النتائج في مجملها الى اهمیة متغیـرات الدراسـة الحالیـة المتمثلـة فـي اسـالیب 

والمطــــــور  ،حــــــل المشــــــكلات والمتمثلــــــة فــــــي اســــــلوب حــــــل المشــــــكلات المكتشــــــف
والتركیــــز علــــى المهــــام وقــــوة  ،یــــز علــــى الافـــرادواســــلوب الترك،والداخلي ،والخـــارجي

الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبــة الثانیــة  وفعالیــة الــذات الابداعیــة فــي التنبــؤ بالاســلوب 
اســـــــلوب التركیــــــز علـــــــى  ،وقــــــد ظهـــــــر كــــــل مـــــــن  اســــــلوب المكتشــــــف ،الابــــــداعي

ـــلوب الخــــــارجي  لـــــدى كــــــل مـــــن البنــــــات والبنـــــین كمنبئــــــات للاســــــلوب ،المهام الاســ
یتمیــز الافــراد الــذین یفضــلون هــذه الاســالیب فــي حــل المشــكلات  حیــث ،الابــداعي

بتولیــد الحلــول وانتــاج الافكــار الجدیــدة وعــدم التقیــد بــالواقع او اللــوائح وهــي ممیــزات 
كما ظهر ایضـا لـدى البنـات والبنـین قـوة السـیطرة المعرفیـة مـن  ،للاسلوب الابداعي
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وفعالیـة   ،الاهـداف غیـر المالوفـةالرتبة الثانیة والتي تتمثل في البحث عـن الجدیـد و 
  ،الــذات الابداعیــة التــي تشــیر الــى قــدرة الفــرد علــى انتــاج افكــار او حلــول ابتكاریــة

  كمنبئات قویة للاسلوب الابداعي 
ویمكـــــن تفســـــیر نتـــــائج اســـــهام المتغیـــــرات موضـــــع الدراســـــة فـــــي التنبـــــؤ بالاســـــلوب 

  الابداعي من حیث : 
) والتــي تســمح  بداعي(التكیفي/التجدیــديطبیعــة  الافــراد مــن ذوي الاســلوب الا -

او قـوة السـیطرة ،او لا تسمح للافراد من  انتقاء اي من اسـالیب حـل المشـكلات
او معتقــدات الفــرد عــن  ،المعرفیــة ســواء مــن الرتبــة الاولــى او مــن الرتبــة الثانیــة

والتي ،نفسه في انتاج او تولید افكار جدیدة ومتنوعة ( فعالیـة الـذات الابداعیـة)
وفــــي ضــــوء مـــــا اشــــارت الیــــه نتـــــائج  ،فــــق والخصــــائص النوعیــــة لكـــــل نمــــطتت

) ان الافــراد مــن التكیفي/التجدیـديالدراسـات الســابقة حـول الاســلوب الابــداعي (
الا انــه ،ذوي الاســلوب الابــداعي التجدیــدي ربمــا یقــدمون افكــارا جدیــدة ومتنوعــة

ا مـــا توجـــب نحتــاج ایضـــا الـــى الافـــراد مـــن ذوي الاســلوب الابـــداعي التكیفـــي اذ
علینـا العمـل علـى جعـل هـذه الافكـار مقبولـة ویمكـن تطبیقهـا عملیـا علـى ارض 

 الواقع 

حیث تـرتبط اسـالیب حـل المشـكلات المسـتخدمة طبیعة اسالیب حل المشكلات :  -
في الدراسة الحالیة بانها تمیل الى ان تكون اسالیب جدیـدة فـي حـل المشـكلات 

حـــو التغییـــر والتـــي یمثلهـــا اســـلوب حیـــث تتمحـــور هـــذه الاســـالیب فـــي التوجـــه ن
كمـــــا ان كثیـــــرا مـــــن  ،المكتشـــــف واســـــلوب المطـــــور كاســـــالیب حـــــل المشـــــكلات

الدراسات السابقة التي اجریت حول الاسـلوب الابـداعي قـد اسـتخدمته كاسـالیب 
ومـن ثـم كـان  ،)(Kirton، Sim& Wright :2012في حل المشكلات مثل دراسـات 

 بؤ بالاسلوب الابداعي منطقیا اسهام اسالیب حل المشكلات في التن
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حیــث لـم تسـهم قـوة الســیطرة المعرفیـة مـن الرتبــة  طبیعـة قـوة الســیطرة المعرفیـة:  -
 ،الاولــى فــي التنبــؤ بالاســلوب الابــداعي ســواء فــي عینــة البنــات او عینــة البنــین

وقــد یرجــع ذلــك الــى ان طبیعــة قــوة الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبــة الاولــى تشــیر 
الانشـــطة المعرفیـــة التـــي تمكـــن المـــتعلم مـــن تحقیـــق الاهـــداف الـــى الاجـــراءات و 

التنفیـذ المباشـر لتلـك الاجـراءات بطریقـة  المالوفة او اداء عمل من من خلال
فــي حــین اســهمت قــوة الســیطرة المعرفیــة مــن الرتبــة الثانیــة فــي  ،روتینیــة والیــة

لثانیـة الـى وتشـیر قـوة السـیطرة المعرفیـة مـن الرتبـة ا ،التنبؤ بالاسلوب الابـداعي
الاجــــراءات والانشــــطة المعرفیــــة التــــي یقــــوم بهــــا المــــتعلم فــــي مواضــــع الـــــتعلم 

وهـــذه الاجـــراءات تمثـــل المهـــارات العامـــة التـــي  ،المختلفـــة عنـــد معالجـــة المهـــام
واختیــار الاجــراءات  ،تمكـن المــتعلم مــن تفسـیر المواقــف غیــر المالوفـة والجدیــدة

جـراءات فـي عمـل علاقـات وتولیـد المناسبة لحل مشكلة ما كما تستخدم تلك الا
ویؤثر تنفیذ اجراءات قوة السـیطرة المعرفیـة مـن الرتبـة الثانیـة التعامـل   ،الافكار

كمـا یسـتخدم هـذا النـوع فـي عمـل ارتباطـات  ،مع المواقفـف والمشـكلات الجدیـدة
بـــین خصـــائص المهـــام والمعرفـــة القائمـــة وفـــي تولیـــد الافكـــار ومحاولـــة اختبـــار 

دة لحــل المشــكلات ورصــد فعالیــة المــداخل المختلفــة فــي حــل اســتراتیجیات جدیــ
ـــتعلم نحـــو الاستكشـــاف وحـــل  ،المشـــكلات والتحقـــق مـــن النتـــائج وتوجـــه بیئـــة ال

وهـــذا مـــا یـــتلاءم مـــع طبیعـــة الاســـلوب  المشـــكلات والتفكیـــر مـــا وراء المعرفـــي 
ؤ الابداعي ومن ثم كان اسهام قوة السیطرة المعرفیـة مـن الرتبـة الثانیـة فـي التنبـ

بالاسـلوب الابـداعي  فكلمـا كـان لـدى الفــرد المبـادرة للبحـث عـن المعرفـة بنفســه 
وتجریـــب الافكـــار الجدیـــدة واختبـــار نتائجـــه فـــي ضـــوء مـــا لدیـــه مـــن معلومـــات 
 ،ومعـــارف فـــان ذلـــك یســـاعده علـــى الاســـلوب الابـــداعي وان یكـــون لدیـــه ابـــداع
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) التـــي ٢٠٠٨وتتـــافق هـــذه النتیجـــة مـــع نتـــائج دراســـات كـــل مـــن هبـــة النـــاغي (
توصـــــلت الـــــى وجـــــود علاقـــــة بـــــین قـــــوة الســـــیطرة المعرفیـــــة والقـــــدرة علـــــى حـــــل 

حیـث تســاعد قـوة السـیطرة المعرفیــة مـن الرتبـة الثانیــة  فـي التعامــل  ،المشـكلات
 ،مـــع المشـــكلات خاصـــة الجدیـــدة والتـــي تتطلـــب انتـــاج افكـــار او حلـــول جدیـــدة

وجـود علاقـة  )التـي اشـارت الـى٢٠٠٩وتتفق كذلك مع دراسة  (عـادل خضـر: 
 بین الابداع الانفعالي وقوة السیطرة المعرفیة 

تشـیر فعالیـة الــذات الابداعیـة الـى معتقــدات   طبیعـة فعالیــة الـذات الابداعیــة : -
وهذا یتفـق مـع طبیعـة  ،الفرد لانتاج افكار متنوعة وجدیدة في المواقف المختلفة

اء الابـداعي وهـذا مـا ترتبط فعالیـة الـذات الابداعیـة بـالادو   ،الاسلوب الابداعي
 ،Chen Yu : 2013اكدتــه نتــائج العدیــد مــن الدراســات مثــل دراســة كــل مــن 

Jeffery:2010، Scheek:2001، Lim , Choi:2009  ومن ثم كـان اسـهام فعالیـة الـذات
 الابداعیة في التنبؤ بالاسلوب الابداعي لیؤكد ارتباطها بالاداء الابداعي 
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  التوصیات : 
تؤكـد الدراسـة علـى عـدد مـن  ،لتـي توصـلت الیهـا الدراسـة الحالیـةفي ضوء النتـائج ا

مــــن خــــلال  التوصــــیات والتــــي یمكــــن ان تفیــــد الطــــلاب المعلمــــین بكلیــــات التربیــــة 
التــدریب علــى المتغیـــرات التــي اســهمت فـــي التنبــؤ بالاســلوب الابـــداعي مــن خـــلال 

  تطبیقات  وتدریبات عملیة كما یلي: 
لمشــكلات بطــرق جدیــدة وغیــر مالوفــة  مثــل تــدریب الطــلاب علــى اســالیب حــل ا-

واســـلوب  ،واســـلوب حـــل المشـــكلات المطـــور ،اســـلوب حـــل المشـــكلات المكتشـــف
واســـــلوب حــــــل المشـــــكلات بـــــالتركیز علـــــى المهــــــام   ،حـــــل المشـــــكلات الخـــــارجي

ویتطلـــب ذلـــك ان یســـمح للطـــلاب بممارســـة اســـالیب حـــل المشـــكلات مـــن خـــلال 
ئـــة التـــدریس داخـــل قاعـــة المحاضـــرة مواقـــف تعلیمیـــة  حقیقیـــة یوفرهـــا اعضـــاء هی

والبعـد عـن الطــرق التقلیدیـة فــي التـدریس التــي تعتمـد علــى الالقـاء ومــن ثـم یمكــن 
تنمیـــة اســـالیب جدیـــدة لـــدى الطـــلاب فـــي حـــل المشـــكلات ســـواء كانـــت مشـــكلات 

 تعلیمیة او مشكلات في الحیاة بصفة عامة 

عمقــا والتشــجیع  تــدریب الطــلاب علــى مواجهــة المشــكلات الجدیــدة  بطریقــة اكثــر-
 على ان یكون للمتعلمین اهدافا غیر مالوفة یسعون لتحقیقها 

تــــدریب الطــــلاب علــــى اختبــــار اســــتراتیجیات جدیــــدة فــــي حــــل المشــــكلات ورصــــد -
فعالیــة المــداخل المختلفــة فــي حــل المشــكلات والتحقــق مــن النتــائج وتوجیــه بیئــة 

 التعلم نحو الاكتشاف 

لفـــــة الـــــى اســـــتخدام انـــــواع مختلفـــــة مـــــن دفـــــع الطـــــلاب فـــــي مواقـــــف الـــــتعلم المخت-
الاجــــراءات والانشــــطة المعرفیــــة المختلفــــة لتنمیــــة قــــوة الســــیطرة المعرفیــــة لــــدیهم 

 وخاصة من الرتبة الثانیة وتنمیة التكیف المعرفي لدى المتعلمین 
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الانتقـــال مـــن بیئـــة الـــتعلم التقلیدیـــة التـــي تعتمـــد علـــى "شـــاهد واتبـــع لتـــتعلم " والتـــي -
الاساســي لاســتاذ المــادة فــي تنظــیم واســتنتاج الافكــار وتقــدیمها یكــون فیهــا الــدرو 

البیئـة التعلیمیـة التفاعلیـة والفاعلـة التـي تعتمـد علـى " فكـر لتـتعلم او  الـى ،للمتعلم
تعلـــم لتفكـــر " والتـــي ینشـــط فیهـــا المـــتعلم ویكـــون لاســـتاذ المـــادة الـــدور الارشـــادي 

 التعاوني 

ب مـن خـلال مناقشـات  العصـف الـذهني تنمیة فعالیة الذات الابداعیة لدى الطـلا-
 سواء في الانشطة التعلیمیة او الاجتماعیة 

  البحوث المقترحة : -
   مختلفةاجراء الدراسة على عینات اخرى من كلیات -

نموذج بنائي للاسـلوب الابـداعي فـي ضـوء اسـالیب حـل المشـكلات وقـوة السـیطرة -
 الابداعیة المعرفیة وفعالیة الذات 

ســـلوب الابـــداعي لـــدى التخصصـــات العلمیـــة والادبیـــة لطـــلاب دراســـة بروفیـــل الا-
 الجامعة 

 فعالیة برنامج تدریبي لتنمیة فعالیة الذات الابداعیة على الاسلوب الابداعي -

 فعالیة برنامج تدریبي لتنمیة اسالیب حل المشكلات على الاسلوب الابداعي -

وحــــل المشــــكلات دراســــة العلاقــــة بــــین الاســــلوب الابــــداعي (التكیفي/التجدیــــدي) -
 الابداعیة 
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  المراجع
  أولاً : المراجع العربیة 

) : الاسـلوب الابتكـاري ونـوع الجـنس وعلاقتهمـا ٢٠٠٠ابو زید سعید الشویفي ( )١
بدافعیة الانجاز لدى عینة من طـلاب الثانویـة العامـة . مجلـة كلیـة التربیـة 

 . ٢٠٠-١٧٣، ٥٦العدد ،المعاصرة

) : قـوة الســیطرة المعرفیـة فـي ضــوء ٢٠١٠خیـل (عبـد العزیـز صــالح ابـا ال امنـة )٢
مســتویات متباینــة مــن بعــض القــدرات العقلیــة لــدى عینــة مــن طالبــات كلیــة 

ـــــك عبـــــد العزیـــــز . م –التربیـــــة  ـــــة كلیـــــة التربیـــــة جامعـــــة المل جامعـــــة  –جل
 ٠ ٣٣٠ -٢٨٦ ،٣ ،٢٠المجلد  ،الاسكندریة

 ،لاســــلوب) : الحــــل الابــــداعي للمشــــكلات بــــین الــــوعي وا٢٠٠٣ایمــــن عــــامر ( )٣
  الدار العربیة للكتاب . ،القاهرة

ـــــى حـــــل ٢٠١١محمـــــد احمـــــد دســـــوقي ( شـــــیرین )٤ ) : البنـــــاء العـــــاملي للقـــــدرة عل
المشكلات واستراتیجیات التنظیم الذاتي للـتعلم وقـوة السـیطرة المعرفیـة لـدى 
طلاب كلیة التربیة ببورسعید . مجلـة دراسـات نفسـیة وتربویـة ( مجلـة كلیـة 

  ٧٥-١١ ،٧٢العدد  التربیة بالزقازیق )

) : الاحصــــاء وتصــــمیم التجــــارب فــــي البحــــوث ٢٠٠٧زكریـــا احمــــد الشــــربیني ( )٥
   الانجلو المصریة ،القاهرة ،النفسیة والتربویة

) : أثــر اخــتلاف التكــوین العقلــى والبنیــة المعرفیــة  ٢٠٠١نــوال محمــد عنــانى (  )٦
ملخــص رســالة دكتــوراه (فــى  ٠علــى الأســالیب المعرفیــة وحــل المشــكلات 

مــــــداخل  ،) : علــــــم الــــــنفس المعرفــــــى ٢٠٠١تحــــــى مصــــــطفى الزیــــــات ( ف
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 ٢٧٧ص ص  ،دار النشــر للجامعــات ،القــاهرة ،٢جـــ ،ونمــاذج ونظریــات
-٣٣٥     

) : الأســلوب الإبـــداعي وعلاقتـــه بكــل مـــن أســـالیب ٢٠٠٧عــادل الســـعید البنـــا ( )٧
لـــدى طـــلاب كلیـــة  التفكیـــر والتنظـــیم الـــذاتي الأكـــادیمي ومـــداخل الدراســـة

 ٣٧جامعة طنطا العدد  –مجلة كلیة التربیة . الهندسة 

) : الابــداع الانفعـالي وعلاقتـه بكــل مـن قــوة ٢٠٠٩سـعد یوســف خضـر ( عـادل )٨
.  السیطرة المعرفیـة والقـیم لـدى عینـة مـن طـلاب الصـف الثالـث الاعـدادي

 ١٤٠ -٩٤، ٥٤العدد  ،جامعة الزقازیق –مجلة كلیة التربیة 

الاحصــاء المتقـــدم للعلــوم النفســـیة  ) :٢٠٠٠عبــد الحمیـــد محمــد حســـن ( عــزت )٩
 .   دار زاهد القدسي للطباعة والنشر ،الزقازیق ،والتربویة والاجتماعیة

) : مفــاهیم الــتعلم ٢٠١٠عبــد االله محمــد الجغیبــان ( ،عــلاء الــدین عبــد الحمیــد )١٠
ــــدى طــــلاب  ــــة ل ــــة المســــیطرة والمعتقــــدات المعرفی كمخرجــــات للقــــوة المعرفی

دراســـــات النفســـــیة تصـــــدرها الجمعیـــــة المجلـــــة المصـــــریة للالجامعـــــة . 
ـــــدد ٢٠المجلد ،المصـــــریة للدراســـــات النفســـــیة  -١٢٥،  ١ج ٦٩ ،الع

١٦٦  

) : تقییم مهارات ماوراء الـتعلم وعلاقتهـا بقـوة ٢٠١٠محمد عبد السمیع رزق ( )١١
الســـیطرة المعرفیـــة والتحصـــیل الدراســـي لـــدى طـــلاب المرحلـــة الاعدادیـــة . 

 ١١٦-٦٠ ،٧١العدد  ،ةجامعة المنصور  –مجلة كلیة التربیة 

) : قـــوة الســـیطرة المعرفیـــة ٢٠٠٣عـــادل ســـعد خضـــر (  ،فتحـــي عبـــد الحمیـــد )١٢
لــــدى طــــلاب كلیــــة التربیــــة جامعــــة الزقــــازیق فــــي ضــــوء موضــــوع الدراســــة 
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جامعــــة  –مجلــــة كلیــــة التربیــــة والتخصـــص والنــــوع والصـــف الدراســــي . 
 ١٥٣ -١٠٢، ٤٢ ،الزقازیق

الســیطرة المعرفیــة وعلاقتهــا بكــل  ) : قــوة٢٠٠٨هبــة ابــراهیم محمــد  النــاغي ( )١٣
مـــن القـــدرة علـــى حـــل المشـــكلات واجـــراءات حـــل المشـــكلات لـــدى طـــلاب 

جامعــة  –كلیــة التربیــة ببــور ســعید  ،ماجســتیر غیــر منشــورةالجامعــة . 
 قناة السویس 

) قـــوة الســیطرة المعرفیـــة وعلاقتهـــا بالقـــدرة علـــى ٢٠٠٤هشــام ابـــراهیم النـــرش ( )١٤
جامعـة قنـاة السـویس –لتربیـة ببـور سـعید حل المشكلات لدى طلاب كلیة ا

 ،٣العـــدد  ،١٠المجلــد  ،جامعـــة قنــاة الســـویس–. مجلــة كلیـــة التربیــة 
٢٢٨-١٦٧ . 
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