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من   (Moodle) الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام نظام ادارة التعلم المودل
 وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس في جامعة شقراء

  د.حمد بن ناصر العضیاني
DOI : 10.12816/0053444 

  الدراسةالدراسة  ملخصملخص
هدفت الدراسة الحالیة للتعرف على الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام نظام ادارة 

من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس في جامعة   (Moodle) التعلم المودل
ألف مجتمع الدراسة من جمیع أعضاء هیئة التدریس في جامعة شقراء. وقد ت

ه ـ، وتألفت عینة الدراسة من ١٤٣٩/١٤٤٠ الفصل الثاني شقراء للعام الدراسي
) من مختلف كلیات ١٧٥أعضاء هیئة التدریس في جامعة شقراء وعددهم (

ت الجامعة (صحیة، علمیة، أدبیة)، ولجمع المعلومات تم عمل استبانة للاحتیاجا
تكونت من  -بعد الاطلاع على الإطار النظري والدراسات السابقة-التدریبیة 

) فقرة، وقد تم التأكد من صدق الأداة بالعرض على مجموعة من السادة ٢٨(
)، ٠,٨٨المحكمین، وقد تم استخدام معادلة  ألفا كروبناخ لحساب معامل الثبات (

لحسابیة والانحرافات المعیاریة ولتحلیل بیانات الدراسة تم استخراج المتوسطات ا
واختبار (ت). وقد توصلت الدراسة إلى أن الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام نظام 

من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس في جامعة   (Moodle) ادارة التعلم المودل
شقراء كانت كالآتي: مهارات بناء المحتوى الالكنروني ثم مهارات التعامل مع 

یل ثم مهارات التغذیة الراجعة أثناء تدریس المقرر الالكتروني ثم مهارات التسج
مهارات تقییم المقرر الالكتروني، وقد أظهرت النتائج وجود فروق بین متوسطات 
إجابات أفراد عینة الدراسة تعزى لمتغیري الكلیة والخبرة الأكادیمیة، وخلصت 

  الدراسة إلى عدداً من التوصیات في ضوء هذه النتائج.
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AABBSSTTRRAACCTT  

  
 The study aimed to identify the training needs of using the 

Learning Management System (Moodle) from the perspective of the 
faculty members at Shaqra University. The study population consisted 
of all faculty members at Shaqra University for the academic year 
1439/1440 second term. The sample of the study consisted of some 
faculty members in Shaqra University and their number (175) from 
different faculties of the university (health, scientific, literary). The 
study tool (questionare), after reviewing the theoretical framework and 
previous studies, consisted of (27) paragraphs, and verified the validity 
of the tool to be presented to a group of arbitrators. And test (v). The 
study found that the training needs of using the Moodle learning system 
from the viewpoint of the faculty members at Shaqra University were as 
follows: skills to build e-content and then skills to deal with registration 
skills and feedback skills during the teaching of the electronic course 
and then the evaluation skills of the electronic course The results of the 
study showed that there are differences between the mean of the 
answers of the sample of the study attributed to the variables of the 
college and academic experience. 
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  مقدمة:
ا هائلاً في مجال تكنولوجیا  والاتصالات والتي انعكست بدورها یشهد العالم تطورً

على مؤسسات التعلیم العالي بالمملكة العربیة السعودیة، وقد أدرك القائمون على 
التربیة ضرورة إیجاد نظم تربویة فاعلة تستخدم تكنولوجیا التعلیم في تصمیم 
البرامج التعلیمیة وبناءها، وفي ضوء الرؤیة الحدیثة لتكنولوجیا التعلیم تغیر دور 

ضو هیئة التدریس، فلم یعد المصدر الوحید للمعلومة، وتطورت العملیة ع
ا للبیئة التعلیمیة ومشرفًا علیها مما  التعلیمیة لیصبح الأستاذ الجامعي مصممً
كسابهم مهارات اللازمة للتعامل  یتطلب الإعداد الجید لأعضاء هیئة التدریس وإ

ات السعودیة ومن بینها جامعة مع التغیرات العلمیة والتكنولوجیة، وتشهد الجامع
قبالا متزایدا من الطلاب وأصبح تطویر العملیة التعلیمیة  شقراء نقلة نوعیة وإ
مطلبا ملحا في ظل التطورات الحدیثة في تكنولوجیا الاتصالات، وبات الطالب 
الجامعي الیوم أكثر انفتاحاً على ثورة التقنیة ومصادر المعلومات الأمر الذي 

من النمط التقلیدي في التعلیم إلى التوجه لتفعیل نمط تعلیمي یتسم یحتم التحول 
بالمرونة والكفاءة والفاعلیة من خلال تحول الجامعات من النمط التقلیدي إلى 

  نمط التعلم الالكتروني.
) إلى أهمیة استخدام التعلم الالكتروني في الاستفادة ٢٠١٢وأقد شار (العواودة، 

م المتاحة على شبكة الإنترنت، وتدعیم طرائق تدریس من مصادر التعلیم والتعل
مكاناته، كما سیكتسب عضو هیئة  جدیدة تعتمد على المتعلم وتركز على قدراته وإ
التدریس مهارات التعامل مع التقنیات الحدیثة في الاتصال والمعلومات، وقد ذكر 

إدارة العملیة  أن نظام إدارة التعلم الإلكتروني یعتبر منظومة متكاملة مسؤولة عن
التعلیمیة الإلكترونیة عبر الشبكة العالمیة للمعلومات، وهذه المنظومة تتضمن 
دارة المقررات، والواجبات، ومتابعة تعلم الطالب، والإشراف على التسجیل  القبول وإ

  [5] في المقررات، وأدوات الاتصال التزامني وغیر التزامني.
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 )Moodle )Moodle Learning Management Systemویعد نظام المودل 
أحد أنظمة إدارة التعلم الالكتروني التي تسعى جامعة شقراء لتفعیله كي یتمكن 
أعضاء هیئة التدریس بالجامعة من تطبیقه، وهو نظام مفتوح المصدر وأحد 
أنظمة إدارة التعلم الالكتروني، قد تم تصمیمه على مجموعة أسس منهجیة تساعد 

المعلم على توفیر بیئة الكترونیة تعلیمیة، مما یتیح للقائم عصو هیئة التدریس أو 
بالتدریس إنشاء وتصمیم موقع الكتروني خاص لادارة المقرر الكترونیاً بكل 

كمنصة لتوفیر بیئة عمل الكترونیة  ٢٠٠٢سهولة، وقد نشأ هذا النظام في عام 
ي الكثیر من تعزز التفاعل الإیجابي بین المعلم والمتعلم، وقد تم استخدامه ف

الجامعات الأمریكیة وبعض الجامعات العربیة، حیث تجاوز عدد مستخدمیه أكثر 
من مائة ملیون شخص على مستوى العالم مما جعله الأكثر انتشاراً حول العالم، 
حیث قام العدید من أعضاء هیئة التدریس بتلك الجامعات في استخدامه في إدارة 

عنصراً رئیساً في العملیة التعلیمیة، فهو المنفذ التعلم، فعضو هیئة التدریس یعد 
الفعلي للمناهج الدراسیة وهـو عنصر فعال قائم بالمهمات والأعباء التربویة 
والتفاعل مع الطلبة مباشرة، ومن هنا تكمن أهمیة حسن إعـداده وتدریبـه لنجاح 

ه لا یقع على عاتقه نقل المعرفة فقط بل ت زوید العملیة التربویة وخاصة أنّ
المتعلمین بالخبرات وبناء المعرفة وتوظیفها، لذا تقع على عاتقـه مسؤولیات كبیرة 
یحتاج لإنجازها إعداداً وتأهیلاً وتطویراً لقدراته حتى یتمكن من أداء مهمته على 
أكمل وجه، لذلك تحرص كل الجامعات في السعودیة ومن بینها جامعة شقراء 

ي تنمیة كفاءتهم ورفع مستوى أدائهم خاصة على مساعدة أعضاء هیئة التدریس ف
في مجال استخدام تكنولوجیا التعلیم بما یحقق جودة المنظومة التعلیمیة وذلك من 

  خلال التدریب.
ومن هنا تظهر أهمیة الاحتیاجـات التدریبیة في النظم التربویة في كونها تزید من 

كفایات الضروریة فاعلیة عضو هیئة التدریس، وترفع جودة التعلیم وتطور ال
لاستخدام التقنیات التروبویة، وتدخل طرق تدریس حدیثة واستراتیجیات جدیدة 
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تراعي الفروق الفردیة بین المتعلمین،  لذا فإن برامج التدریـب هي خیر وسیلة 
للوصول إلى أقصى درجة من الكفایة في أداء عمل عضو هیئة التدریس، فیعتبر 

صول إلى نمو مهني في الأسالیب السلوكیة التربویة التدریب تنظیماً وتعاوناً للو 
  التي تمیز عضو هیئة التدریس عن غیره.

) حاجة أعضاء هیئة التدریس للتدریب ٢٠١٦وقد أشارت نتائج دراسة الرشیدي(
على نظام البلاك بورد بإستخدام استراتیجیات التعلم الالكتروني، وأنه هناك حاجة 

الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس بما ماسة لمزید من الأبحاث لدراسة 
  [8].یطور أدائهم الأكادیمي

) بضرورة عمل دورات تدریبیة لأعضاء هیئة ٢٠٠٥وقد أوصت دراسة السمیح(
التدریس بالجامعات السعودیة لتطویر المستوى التقني والتربوي لهم بما یعود بالنفع 

دریس من خلال التدریب على على العملیة التعلیمیة، فتطویر عضو هیئة الت
أسالیب واستراتیجیات تدریسیة جدیدة وطرق التقویم المتنوعة یعد عاملاً أساسیاً 
في تطویر الأداء الأكادیمي بمؤسسات التعلیم العالي، وكلما استطاع عضو هیئة 
التدریس أن یوصل المعلومة ویتلقى التغذیة الراجعة بالطریقة الصحیحة كلما 

حداث التفاعل اللازم لتطویرهاأمكنه القیام ب  .دوره في الارتقاء بالعملیة التعلیمیة وإ
[9]  

نظاماً جدیداً تشرع الجامعة في   (Moodle) ونظرا لكون نظام ادارة التعلم المودل
تطبیقه، جاءت الدراسة الحالیة للتعرف على الاحتیاجات التدریبیة لاستخدامه من 

شقراء مما یمهد لعمل برنامج تدریبي  وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس بجامعة
لسد هذه الاحتیاجات، حیث أن منطلق هذه الدراسة أن نظام إدارة المودل تم 
تطبیقه في كثیر من الجامعات في بعض الدول المتقدمة وقد ثبت نجاحه، 
وبالتالي سیتم تطبیقه في جامعة شقراء بالمملكة العربیة السعودیةـ إلا أن هناك 

ة التدریس قد یجدون صعوبة في التعامل معه، مما یتطلب بعض أعضاء هیئ
تدریبهم على كیفیة استخدامه، ولا یمكن أن ینجح التدریب ما لم یكن مبنیاً على 

  احتیاجات تدریبیة حقیقیة من وجهة نظر المتدربین وهم أعضاء هیئة التدریس.
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  مشكلة الدراسة وأسئلتها:
ت التدریبیة لاستخدام نظام ادارة تصدت مشكلة الدراسة للكشف عن الاحتیاجا

من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس في جامعة   (Moodle) التعلم المودل
  شقراء، وذلك من خلال الإجابة عن الأسئلة الآتیة: 

  (Moodle) ما الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام نظام ادارة التعلم المودل- ١
  ء؟من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس في جامعة شقرا

هل هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام - ٢
من وجهة نظر أعضاء هیئة   (Moodle) نظام ادارة التعلم المودل

 التدریس في جامعة شقراء ترجع إلى متغیر الجنس؟
هل هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام - ٣

من وجهة نظر أعضاء هیئة   (Moodle) دلنظام ادارة التعلم المو 
 التدریس في جامعة شقراء ترجع إلى متغیر الكلیة؟ 

هل هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام  - ٤
من وجهة نظر أعضاء هیئة   (Moodle) نظام ادارة التعلم المودل

 یة؟ التدریس في جامعة شقراء ترجع إلى متغیر الدرجة العلم
هل هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام - ٥

من وجهة نظر أعضاء هیئة   (Moodle) نظام ادارة التعلم المودل
 التدریس في جامعة شقراء ترجع إلى الخبرة الأكادیمیة؟

  هدف الدراسة:
نظام  هدفت الدراسة إلى محاولـة التعرف على الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام

من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس في جامعة   (Moodle) ادارة التعلم المودل
شقراء ، كما هدفت الدراسة إلى التعرف إذا ما كانت وجهة نظر أعضاء هیئة 
التدریس في جامعة شقراء للحاجات التدریبیة تختلف باختلاف الجنس أو الكلیة أو 

  الدرجة العلمیة أو الخبرة الأكادیمیة. 
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  أهمیة الدراسة:
  تكمن أهمیة الدراسة من خلال ما یلي: 

قد تساعد هذه الدراسة على التعرف على الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة  -
التدریس في جامعة شقراء ودرجة أهمیتها مما یمكن المسؤولین مـن التعرف 

اجات إلیها والعمـل على التخطیط الدقیق للبرامج التدریبیة التي بدورها تلبي ح
  أعضاء هیئة التدریس.

قد تساعد الدراسة على رسم استراتیجیات ملائمة تمكن من رفع كفاءة أعضاء  -
  هیئة التدریس في جامعة شقراء وتحسین مهاراتهم في الجانب التقني. 

قد یساعد التعرف إلى الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس على  -
ه تحسین مخرجات التعلیم فیما یتعلق تطویر أدائهم التعلیمي مما یترتب علی
 باستخدام نظم إدارة التعلم الالكترونیة. 

 التعریفات الإجرائیة:
  الاحتیاجات التدریبیة:  -

الفجوة ما بین یستطیع عضو هیئة التدریس أن یقوم به حالیا وما یمكن أن یقوم 
جاهات به إذا ما تم تدریبه وتزویده بما ینقصه من معارف ومهارات وترقیة للات

  نحو استخدام نظام المودل كأحد أنظمة إدارة التعلم الالكترونیة.
  :(Moodle) نظام ادارة التعلم المودل -

منصة للتعلم الالكتروني تتیح لأعضاء هیئة التدریس إنشاء مقررات الكترونیة 
دارة محتوى التعلم والتفاعل مع الطلاب أثناء دراسة المقرر.  وإ

  محددات الدراسة
  راسة الحالیة في الأمور الآتیة: تتحدد الد

اقتصرت الدراسة على جمیع أعضاء هیئة التدریس في جامعة شقراء للعام  -
  هـ،١٤٣٩/١٤٤٠الدراسي 
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تتحدد أداة الدراسة في المهارات الآتیة: إعداد المحتوى الالكتروني، بناء  -
المحتوى الالكتروني، التعامل مع نظام تسجیل المحاضرات، تدریس المقرر 

لكتروني، التواصل أثناء تدریس المقرر الالكتروني، تقییم المقرر الا
 الالكتروني، التغذیة الراجعة أثناء تدریس المقرر الالكتروني. 

 تتحدد نتائج الدراسة بدرجة صدق الاستبانة المعدة لهذا الغرض وثباتها. -
 الاطار النظري والدراسات السابقة

: الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء ه   یئة التدریسأولاً
یعد التدریب مطلباً أساسیا على مستوى الأفراد والجماعات والمؤسسات، ولكي 
یكون التدریب ناجحاً، لابد من تحدید الاحتیاجات التدریبیة، حیث أن هذه الخطوة 
تحدد المهارات المطلوبة والتي ستعد أساسا لعملیة التدریب وتؤدي إلى زیادة كفاءة 

  [32] ه وتخصصه.الأفراد كل في مجال عمل
) الاحتیاجات التدریبیة بأنها إجمالي التغیرات ١٠٤، ٢٠٠٩وقد عرف نعیم (

المطلوب حدوثها في معارف ومهارات واتجاهات العاملین لتطویر مستوى آدائهم 
  [24] للوصول لأعلى كفاءة إنتاجیة ممكنة.

فعال  ) الاحتیاجات التدریبیة بأنها تخطیط منظم لتدریب٢٢، ٢٠١٠وعرف درة (
 [12] یطور من آداء الفرد ویرفع كفاءته الإنتاجیة.

ویمكن تعریفها إجرائیاً بأنها الفجوة ما بین یستطیع عضو هیئة التدریس أن یقوم 
به حالیا وما یمكن أن یقوم به إذا ما تم تدریبه وتزویده بما ینقصه من معارف 

أنظمة إدارة التعلم ومهارات وترقیة للاتجاهات نحو استخدام نظام المودل كأحد 
  الالكترونیة.

  مستویات الاحتیاجات التدریبیة
بمراجعة الأدبیات المرتبطة ببالتدریب والاحتیاجات التدریبیة، امكن تحدید عدة 

  مستویات للاحتیاجات التدریبیة هي:
  مستوى الأفراد: فكل فرد له احتیاجات تدریبیة وفقا لنوع وظیفته وخبراته..١
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قد یكون التدریب لمجموعة عمداء أو وكلاء ممن  مستوى الجماعات: حیث.٢
 ینوط بهم القیام ببعض الأعمال الإداریة مثلا.

مستوى المنظمات: فالأفراد والجماعات یعملون داخل هیكل تنظیمي لمؤسسة .٣
 لها أسس واستراتیجیات وقوانین منظمة للعمل.

جهاً مستوى القطاع: حیث یمكن أن یكون تحدید الاحتیاجات التدریبیة مو .٤
 للقطاع التربوي أو التجاري أو الصحي أو غیر ذلك من القطاعات.

مستوى الوطن: كعملیة التحول الرقمي التي تسعى لها المملكة في جمیع .٥
 القطاعات.

مستوى الإقلیم: فقد یكون تحدید الاحتیاجات التدریبیة على مستوى الخلیج مثلا .٦
 أو منطقة الشرق الأوسط. أو على مستوى العالم العربي أو العالم الإسلامي

مستوى العالم: كأن یكون تحدید الاحتیاجات التدریبیة عام وشامل لكل سكان .٧
 [12] الأرض.

  تصنیف الاحتیاجات التدریبیة
بمراجعة الأدبیات المرتبطة ببالتدریب والاحتیاجات التدریبیة، امكن وضع 

  مجموعة من الأسس لتصنیف هذه الاحتیاجات ومنها:
ول: قد یتم تحدید الاحتیاجات التدریبیة على مستوى ضیق الضیق والشم.١

كمستوى فرد معین أو مجموعة قلیلة من الموظفین، وقد یكون على مستوى 
  أوسع لیشمل أعداداً كبیرة من العاملین.

التوجه والتركیز: قد تكون لأغراض الترقیة مثلاً أو النقل لوظائف نوعیة أخرى، .٢
 عینة أو لتطویر آلیة عمل.وقد تكون لتعالج مشكلات عمل م

المدى الزمني: قد تكون قصیرة المدى مطلوب قیاسها فور الانتهاء من .٣
 سنوات. ١٠- ٥التدریب، أو طویلة المدى على مدى من 

مدى التقییم: قد تكون احتیاجات تدریبیة نوعیة یصعب قیاسها، وقد تكون .٤
 [7] احتیاجات في وظائف تحتاج إلى تنمیة وتطویر یمكن قیاسها.
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 مستویات تحدید الاحتیاجات التدریبیة
بمراجعة الأدبیات المرتبطة ببالتدریب والاحتیاجات التدریبیة، امكن تحدید 

  الاحتیاجات التدریبیة إلى ثلاث مستویات:
تحلیل التنظیم: ویقصد به دراسة مواطن الضعف والقصور التي تحتاج إلى .١

  تدریب.
م التي سیقوم التدریب على تحلیل العملیات: ویقصد بها تحدید المها.٢

  أساسها.
  [22] تحلیل الفرد: ویقصد به معرفة قدرات واحتیاجات الأفراد للتدریب..٣

  أهمیة تحدید الاحتیاجات التدریبیة
تمثل تحدید الاحتیاجات التدریبیة خطوات منظمة یتبعها مسئول التدریب لسد 

دوث التدریب، وقد الفجوة بین واقع آداء الفرد والمأمول من هذا الآداء بعد ح
  ) أهمیة تحدید الاحتیاجات التدریبیة فیما یلي:٢٠١٨لخص  جینفر  (

الأساس لعملیة التدریب بما تشمل من تحدید الأهداف ووضع الخطط وصیاغة -
  المحتوى التدریبي وتقییم التدریب فور إنتهاؤه.

  تساهم في التركیز على تحسین وجودة الآداء.-
  [32] جهد والوقت والمال.غیابها یؤدي إلى هدر ال-

  بعض الدراسات السابقة
) والتي ٢٠١٩من الدراسات التي تناولت الاحتیاجات التدریبیة دراسة البركي (

هدفت للكشف عن الحاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس بالكلیات الصحیة 
بجامعة بني غازي، وقد توصلت الدراسة إلى الحاجة إلى برامج تدریبیة لأعضاء 

یئة التدریس ومعاونیهم تمكنهم من التطویر المهني وزیادة فاعلیة عملیتي التعلیم ه
  [3] والتعلم.

) والتي هدفت إلى تقییم الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة ٢٠١٩ودراسة حسن(
التدریس بكلیة طب الأسنان بجامعة الإسكندریة، وقد أسفرت الدراسة عن عمل 
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حتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس وفقا خطة تدریبیة مصممة لتناسب الا
لمقترحاتهم والتي من بینها التدریب على المستحدثات التقنیة في مجال التعلیم 

  [30] وطب الأسنان.
) والتي جاءت لمعرفة الحاجات التدریبیة لأعضاء هیئة ٢٠١٧ودراسة ربایعة (

رفة، وقد توصلت الدراسة التدریس بالجامعات الأردنیة وفقاً لمتطلبات إدارة المع
إلى الحاجة إلى برامج تدریبیة متطورة في مجالات استخدام التكنولوجیا والتقنیات 

، ودراسة آل [13]التربویة الحدیثة بما یساهم في نهضة التعلیم العالي الأردني
) والتي حاولت تحدید الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس ٢٠١٣فرحان(

السعودیة في ظل الدور المهني المنوط بهم، وقد توصلت الدراسة  بأحد الجامعات
إلى حاجة أعضاء هیئة التدریس لمزید من الدورات التدریبیة بما یطور عملیتي 

  [2] التعلیم والتعلم.
) والتي هدفت إلى تحدید الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء ٢٠١٧ودراسة سرحان (

یم بجامعة البلقاء، وقد توصلت الدراسة هیئة التدریس في مجال تكنولوجیا التعل
إلى أن أبرز تلك الاحتیاجات هي التعلم الذاتي وكیفیة التخطیط لتدریس مقرر 
الكتروني وكیفیة استخدام الوسائط المتعددة في تقدیم المقررات الالكترونیة، وقد 

) قد تناول بعض الصعوبات التي ٢٠٠٦( Reberstonأشار سرحان إلى أن 
ء هیئة التدریس فیما یتعلق باستخدام تكنولوجیا وتقنیات التعلیم منها تواجه أعضا

اختیار الوقت المناسب للتدریب فیما لا یعیق إنجاز الأعمال المطلوبة منهم 
كالتدریس وبعض الأعمال الإداریة، وتشجعیهم على التعلم الذاتي. (سرحان، 

٥٥٠، ٢٠١٧.( [14]  
فت إلى تحدید الاحتیاجات التدریبیة والتي هد (Abouelenien, 2016)ودراسة 

لأعضاء هیئة التدریس لتحقیق الجودة في ضوء الاختراعات التكنولوجیة الحدیثة 
بجامعة الأمیر سطام بن عبدالعزیز بالمملكة العربیة السعودیة، وقد كشفت 
الدراسة عن حاجة أعضاء هیئة التدریس لبرامج تدریب على استخدام الاختراعات 
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الحدیثة بما یخدم أبحاثهم العلمیة ویلبي احتیاجات العملیة التدریسیة  التكنولوجیة
  [25] وخدمة المجتمع لتحقیق الجودة.

) والتي كشفت عن حاجة أعضاء هیئة التدریس ٢٠١٦ودراسة الحمران وآخرون(
بجامعة البقاء الأردنیة لبرامج تدریبیة لتنمیة مهارات التعلیم الالكتروني واستخدام 

، ودراسة آل سعد [6]لمتعددة والتقنیات الحدیثة في عملیتي التعلیم والتعلمالوسائط ا
) والتي توصلت لوجود احتیاجات تدریبیة لدى أعضاء هیئة التدریس ٢٠١٢(

بجامعة الملك سعود في مجال التدریس بإستخدام التقنیات الحدیثة في مجال 
تي هدفت إلى التعرف وال (Al-Rasbiah,2006)، ودراسة [1] التعلیم الالكتروني.

)، والتي ١٢- ٥على احتیاجات معلمي اللغة الإنجلیزیة التدریبیة للصفوف (
أظهرت حاجة هؤلاء المعلمین لتدریب أكثر في مجال تدریس الكتابة باللغة 

تقان اللغة الإنجلیزیة. والتي  (Al-Rashed, 2002)،  ودراسة [27] الإنجلیزیة وإ
لمعلمین في المدارس الحكومیة بالمملكة العربیة هدفت إلى دراسة واقع استخدام ا

السعودیة لتكنولوجیا المعلومات والاتصالات في عملیتي التعلیم والتعلم، وقد بینت 
الدراسة أنه من ضمن الاحتیاجات التدریبیة للمعلمین الحاجة إلى التدریب على 

  [28] استخدام نظم إدارة التعلم الالكترونیة ومن بینها المودل.
: نظام إدارة التعلم المودل ثا   (Moodle)نیاً

 Modular object oriented dynamic learningهي اختصار لـ  Moodleالمودل 
environment  وهو نظام لادارة التعلم مفتوح المصدر یساعد أعضاء هیئة

  [25] التدریس على تحقیق بیئة تعلیمیة الكترونیة فعالة.
نه برنامج یستخدم في تطویر البیئة ) المودل بأ٢٠١٠وقد عرف عاشور (

التعلیمیة بحیث یوفر أكثر من طریقة للتواصل بین الطلاب والمعلم بطریقة 
  [16] تفاعلیة.
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) المودل بأنه برنامج لادارة العملیة ١٢٢، ٢٠١٢وعرفها عبدالوهاب وعلي (
یة التعلیمیة یضم العدید من الفعالیات كالاختبارات والمنتدیات والفصول الافتراض

  [21] والمقررات الالكترونیة.
) بأنه برنامج متكامل مسئول عن إدارة العملیة ٥٩، ٢٠١٥كما عرفها محمود(

  [23] التعلیمیة الكترونیاً تبثه وزارة التعلیم العالي ویقدم خدمات تفاعلیة.
جرائیاً تعرفه الدراسة الحالیة بأنه منصة للتعلم الالكتروني تتیح لأعضاء هیئة  وإ

دارة محتوى التعلم والتفاعل مع الطلاب أثناء  التدریس إنشاء مقررات الكترونیة وإ
  دراسة المقرر.
  أدوات المودل

) بأن المودل یحتوي على مجموعة من الأدوات یمكن ٢٠١٣ذكرت العتیبي(
  توضیحها في الشكل التالي

  
  ) یوضح أدوات المودل١شكل (

  أدوات المعلم- ١
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ئة التدریس أو المعلم لتقدیم المحتوى وهي الأدوات التي یستخدمها عضو هی
 -ومنها:
  نشر المحتوى التعلیمي للمقرر.-
 الفصول الافتراضیة.-
 منتدیات الحوار.-
 إضافة الاختبارات والتمارین.-
 إضافة مهام وواجبات.-
 كتابة ملاحظات للطلاب.-
 أدوات المتعلم- ٢

الالكتروني وهي الأدوات التي یستخدمها المتعلم أو الطالب أثناء دراسته للمقرر 
 -ومنها:
   SMSالرسائل النصیة -
 Emailالرسائل البریدیة -
 Download/Uploadتحمیل ورفع الملفات -
  Searchالبحث -
  أدوات بناء وعرض المقرر- ٣

وهي أدوات تفاعلیة مساعدة لتقدیم المحتوى مصحوبة بالصور والرسوم المتحركة 
 ولقطات الفیدیو.

  أدوات التواصل- ٤
دمها كلاً من المعلم والطلاب للتواصل فیما بینهم أثناء وهي الأدوات التي یستخ
 دراسة المقرر الالكتروني.

  أدوات الإدارة- ٥
 وهي الأدوات التي تستخدم للتحكم في الموقع وتقدیم الدعم الفني للطلاب.

  استخدام المودل في العملیة التعلیمیة
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مات ) أن من أهم استخدا٣٤، ٢٠٠٧) وبسیوني (١٨، ٢٠٠٥ذكر عبدالحمید (
  المودل في العملیة التعلیمیة ما یلي:

  بناء مقررات الكترونیة تفاعلیة مزودة بصور ولقطات فیدیو ورسوم متحركة.-
  عمل فصول افتراضیة تساعد في تعلیم وتعلم المقررات الالكترونیة.-
  توفیر طرق مبسطة لاختبار وتقییم الطلاب.-
لطلاب من خلال إتاحة فرص للتواصل المباشر والمستمر بین المعلم وا-

  [4] المنتدیات والرسائل البریدة الالكترونیة والرسائل النصیة.
  ممیزات استخدام المودل في عملیتي التعلیم والتعلم

هناك ممیزات عدیدة لاستخدام المودل في العملیة التعلیمیة ذكرها طلبه وكفافي 
  ) منها:١١- ١٠، ٢٠٠٧(

  تم بناءها على أسس علمیة وتربویة.-
  نیة مفتوحة المصدر ومتاحة للجمیع.أنها مجا-
  یمكن تشغیلها بإستخدام أي متصفح انترنت.-
  تتنوع مصادر التعلم التي یمكن تقدیمها من خلاله.-
تتنوع وسائل التواصل المتاحة كنظام المحادثة والمنتدیات ورسائل البرید -

  الالكتروني والرسائل النصیة.
  [15] تنوع طرق التقییم والتقویم للطلاب.-

) والتي أوضحت أن ممیزات المودل ٢٠٠٨د أكد ذلك دراسة عبدالمجید (وق
ساعدت في زیادة تحصیل الطلاب وتنمیة اتجاهاتهم نحو استخدام التعلیم 

) والتي ٢٠٠٨، ودراسة عبدالقادر ([20]الالكتروني في عملیتي التعلیم والتعلم
الشرعیة  هدفت إلى عمل برنامج الكتروني لتدریس مقرر طرق تدریس العلوم

باستخدام المودل لتنمیة الثقة في التعلم الالكتروني والتحصیل والتواصل التفاعلي، 
وقد توصلت الدراسة إلى فعالیة البرنامج المقترح في زیادة مستوى الثقة في 
استخدام التعلم الالكتروني وارتفاع مستوى التحصیل وزیادة فعالیة التواصل بین 
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، ودراسة عبدالعاطي [19]ب أثناء دراسة المقررأعضاء هیئة التدریس والطلا
) والتي هدفت إلى التعرف على فعالیة برنامج تدریبي باستخدام المودل ٢٠٠٩(

لطلاب الدبلوم المهني بكلیة التربیة وقیاس أثره على الجانب الآدائي لدیهم، وقد 
خدام توصلت الدراسة إلى فعالیة البرنامج المقترح في تنمیة آداء الطلاب بإست

والتي هدفت إلى معرفة أثر استخدام  (Al Abri,2009)، ودراسة [18]المودل
الأنشطة المعدة في برنامج المودل في تنمیة مهارات الكتابة لدى طلاب اللغة 
الإنجلیزیة في بعض المدارس الحكومیة بسلطنة عمان، وقد أثبتت الدراسة فعالیة 

، [26]غة الإنجلیزیة لدى الطلابتلك الأنشطة في تنمیة مهارات الكتابة بالل
) والتي حاولت التعرف على اتجاهات أعضاء هیئة ٢٠١١ودراسة حسین (

التدریس ابعض الجامعات السعودیة نحو استخدام نظام إدارة التعلم جسور، حیث 
أظهرت النتائج حاجة أعضاء هیئة التدریس للتدریب على استخدام هذه النظم 

) والتي هدفت ٢٠١٢ودراسة عبدالوهاب وعلي ( ،[11]الالكترونیة التفاعلیة
لمعرفة أبرز الصعوبات التي تواجه أعضاء هیئة التدریس عند استخدامهم 
للمودل، وقد توصلت الدراسة إلى أن أبرز تلك الصعوبات التي تواجه أعضاء 
هیئة التدریس في التعامل مع المودل وقد أوصت الدراسة بضرورة عمل برامج 

هیئة التدریس على كیفیة استخدامه في عملیتي التعلیم  تدریبیة لأعضاء
) والتي هدفت لإعداد برنامج مقترح باستخدام ٢٠١٥، ودراسة محمود([21]والتعلم

المودل ومعرفة أثره على التحصیل والقدرة على الإنجاز لدى طلاب كلیة التربیة 
، [23]دریسبسوهاج، وقد توصلت الدراسة إلى فاعلیة البرنامج المقترح في الت

) والتي كشفت عن حاجة أعضاء هیئة التدریس والهیئة ٢٠١٦ودراسة الرشیدي(
المعاونة للتدریب على نظام البلاك بورد وأیضا الحاجة للتدریب على أسالیب 
واستراتیجیات التعلیم الالكتروني، وقد أوصت الدراسة بعمل المزید من الدراسات 

لأعضاء هیئة التدریس في الجامعات  والبحوث لدراسة الاحتیاجات التدریبیة
  [8] السعودیة في استخدام نظم إدارة التعلم الالكترونیة.
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  تعقیب
أستفاد البحث الحالي من الاطار النظري في معرفة الخلفیة العلمیة النظریة  -

للدراسة فیما یختص بالاحتیاجات التدریبیة ونظام المودل كأحد أنظمة إدارة 
  ضاً في بناء محاور الاستبانة وفقرات كل محور.التعلم الالكترونیة، وأی

تناولت بعض الدراسات الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس بشكل  -
) ودراسات أخرى تناولت ٢٠١٩)، ودراسة حسن(٢٠١٩عام كدراسة البركي (

الحاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس في مجال تكنولوجیا التعلیم والتعلم 
، (Abouelenien, 2016)) ودراسة ٢٠١٧كدراسة سرحان(الالكتروني 

  ).٢٠١٢)، ودراسة آل سعد (٢٠١٦ودراسة الحمران وأخرون(
هناك دراسات ركزت على الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس  -

) التي ٢٠١٦بالجامعات للعمل على نظم إدارة التعلم كدراسة الرشیدي(
) التي استخدمت نظام ٢٠١١حسین(استخدمت نظام البلاك بورد، ودراسة 

والتي  (Al Abri,2009)جسور كأحد أنظمة التعلم الالكترونیة، ودراسة 
 استخدمت نظام المودل.

اتفقت جمیع الدراسات على وجود احتیاجات تدریبیة لأعضاء هیئة التدریس  -
وخصوصاً في مجال التعلم الالكتروني ونظم إدارة التعلم الالكترونیة، واختلفت 

ا بینها في تأثیر متغیرات الجنس والكلیة والدرجة العلمیة وعدد سنوات فیم
 الخبرة الأكادیمیة.

عمـدت الدراسات السابقـة إلى تحدید الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة  -
 التدریس وخاصة في مجال استخدام نظم التعلم الالكتروني. 

مزید من التدریب جاءت هذه الدراسات لتوضـح حاجة أعضاء هیئة التدریس ل -
على تقنیات وأنظمة التعلم الالكتروني بما یعود بالنفع على عملیتي التعلیم 

 والتعلم.
 الطریقة والإجراءات:
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  مجتمع وعینة الدراسة: 
تكون مجتمع الدراسة من جمیع أعضاء هیئة التدریس بجمیـع كلیـات جامعـة شـقراء 

أداة الدراسـة (والمتمثلـة  )، وقـد تـم توزیـع١٨٥٢أدبیـة) وعـددهم ( -علمیـة -(صحیة
فــي الاســتبانة التـــي أعــدها الباحــث) الكترونیـــا علــى بعــض أعضـــاء هیئــة التـــدریس 

% وذلـك ٩,٤٥) منهم بنسبة ١٧٥بجمیع كلیات جامعة شقراء، وقد استجاب عدد (
ه، ویظهر في الجدول ١٤٤٠/ ١٤٣٩خلال للفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 

ــــة، الخبــــرة ) توزیــــع أفــــراد العینــــة حســــ١( ــــة، الدرجــــة العلمی ب الجــــنس، نوعیــــة الكلی
  الأكادیمیة.

التكرارات والنسب المئویة لعینة الدراسة حسب المتغیرات  :  )١جدول (
 المستقلة

 النسبة المئویة التكرار المستویات المتغیر
 %٦٧,٦ ١١٨ ذكر الجنس

 %٣٢,٤ ٥٧ أنثى
 %٥٢,١ ٩١ علمیة نوعیة الكلیة

 %١٦,٩ ٣٠ صحیة
 %٣١ ٥٤ أدبیة

 %١١,٣ ٨ أستاذ  الدرجة العلمیة
 %٢١,١ ١٥ أستاذ مشارك
 %٥٧,٧ ٤١ أستاذ مساعد

 %٨,٤٥ ٦ محاضر
 %١,٤٥ ١ معید

 %١١,٣ ٢٠ سنوات ٥أقل من  الخبرة الأكادیمیة
 %٥٠,٧ ٨٩ سنوات ١٠إلى أقل من  ٥من 
 %١٩,٧ ٣٤ سنة ١٥إلى أقل من  ١٠من 

 %١٨,٣ ٣٢ سنة ١٥أكثر من 
 والرسم البیاني التالي یوضح ذلك
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  أداة الدراسة:

لتحقیــق أهــداف الدراســة طــور الباحــث أداة الدراســة والتــي تكونــت مــن جــزأین. وقــد 
الجـــنس، نوعیـــة طلـــب الجـــزء الأول مـــن المســـتجیبین تعبئـــة بیانـــات شخصـــیة مثـــل: 

) ٢٨اشـتمل علـى (الكلیة، الدرجة العلمیة، الخبرة الأكادیمیـة. أمـا الجـزء الثـاني فقـد 
 ٥) محــاور علــى النحــو الآتــي: إعــداد المحتــوى الالكترونــي (٧فقــرة موزعــة علــى (

ــــــي ( ــــــوى الالكترون ــــــاء المحت ــــــرات)، بن ــــــرات)، التعامــــــل مــــــع نظــــــام تســــــجیل  ٥فق فق
فقـــرات)، التواصـــل أثنـــاء  ٤المقـــرر الالكترونـــي (فقـــرات)، تـــدریس  ٣المحاضـــرات (

فقـــــرات)،  ٣فقـــــرات)، تقیـــــیم المقـــــرر الالكترونـــــي ( ٥تـــــدریس المقـــــرر الالكترونـــــي (
  .فقرات) ٣التغذیة الراجعة أثناء تدریس المقرر الالكتروني (

(موافــق جــدا، موافــق،  وقــد تــم اعتمــاد مقیــاس لیكــرت الخماســي وفــق التــدرج الاتــي:
)، محاید، غیر مواف درجـات للفئـة بدرجـة  ٥حیث تـم إعطـاء: ق، غیر موافق إطلاقاً

درجات للفئة محاید، ودرجتـین للفئـة غیـر  ٣درجات للفئة موافق، و ٤موافق جدا، و
  .إطلاقاً موافق، ودرجة واحدة للفئة بدرجة غیر موافق 

  صدق الأداة وثباتها:
من المحكمین من  الأولیة على مجموعةبصورتها  تم عرضها الأداةمن صدق  للتأكد

أعضاء الهیئة التدریسیة من ذوي الخبرة والاختصاص بالجامعات السعودیة، 
وطلب منهم إبداء آرائهم بمدى انتماء كل فقرة للمحور الذي تنتمي إلیه، وسلامة 
الصیاغة اللغویة، ووضوح المعنى. وفي ضوء اقتراحات المحكمین قام الباحث 

جراء تعدیلا ت على بعض الفقرات حتى ظهرت الأداة بحذف بعض الفقرات، وإ
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دلالة صدق كافیة  وقد اعتبر الباحث آراء المحكمین وتعدیلاتهمبشكلها النهائي. 
لأغراض الدراسة. وللتأكد من ثبات أداة الدراسة، تم احتساب معامل الثبات 
بطریقة الاتساق الداخلي باستخدام معادلة كرونباخ ألفا، وقد بلغت قیم الثبات 

  ) أدناه.٢الدراسة كما تظهر في الجدول رقم ( لمحاور
 معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا لمحاور الأداة :  )٢جدول (
 ثبات التجانس المحور م
 ٠,٩١١ إعداد المحتوى الالكتروني ١
 ٠,٧٤٦ بناء المحتوى الالكتروني ٢
 ٠,٦٣٩ التعامل مع نظام تسجیل المحاضرات ٣
 ٠,٧٠١ رونيتدریس المقرر الالكت ٤
 ٠,٦٩٤ التواصل أثناء تدریس المقرر الالكتروني ٥
 ٠,٨٥٤ تقییم المقرر الالكتروني ٦
 ٠,٧٩٦ التغذیة الراجعة أثناء تدریس المقرر الالكتروني ٧

 ٠,٨٨٠ معامل الثبات الكلي
 وتعد جمیع قیم الثبات السابقة مقبولة لتحقیق أهداف الدراسة.

  إجراءات الدراسة:
  حقیق أهداف الدراسة قام الباحث بما یأتي:لت      

أعــد الباحــث أداة الدراســة بمــا یتفــق وأهــداف الدراســة والتأكــد مــن صــدق الأداة  -١
  وثباتها.

تم تطبیق الاسـتبانة الكترونیـاً علـى جمیـع أعضـاء هیئـة التـدریس بجمیـع كلیـات  -٢
  جامعة شقراء.

جـراء التحلـیلات الإحصـائیة -٣ المناسـبة باسـتخدام  قام الباحـث بمعالجـة البیانـات وإ
  ) للإجابة عن أسئلة الدراسة.SPSSبرنامج التحلیل الإحصائي (

اســتخدم الباحــث المعیــار المتــدرج التــالي للحكــم علــى درجــة تقیــیم الاحتیاجــات  -٤
كبیـرة  ٥ -٤,٥التدریبیة مـن وجهـة نظـر أعضـاء هیئـة التـدریس بالجامعـة (مـن 
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بدرجـــة متوســـطة،  ٣,٤٩ -٢,٥بدرجـــة كبیـــرة، ومـــن  ٤,٤٩ -٣,٥جـــدا، ومـــن 
 بدرجة قلیلة جدا). ١,٤٩ -١بدرجة قلیلة، ومن  ٢,٤٩ -١,٥ومن 

  
  متغیرات الدراسة:

  المتغیرات المستقلة:  .١
 (ذكر، أنثى) :الجنس وله فئتان  
 .(صحیة، علمیة، أدبیة) :نوعیة الكلیة ولها ثلاثة مستویات 
 ذ مســاعد، الدرجــة العلمیــة ولهــا خمــس مســتویات: (أســتاذ، أســتاذ مشــارك، أســتا

 محاضر، معید)
  إلــى أقــل  ٥ســنوات، مــن  ٥الخبــرة الأكادیمیــة ولهــا أربعــة مســتویات: (أقــل مــن

  سنة). ١٥سنة، أكثر من  ١٥سنوات إلى أقل من  ١٠سنوات، من  ١٠
  .  المتغیر التابع:٢
مــن  (Moodle) الاحتیاجــات التدریبیــة لاســتخدام نظــام ادارة الــتعلم المــودل  -

الدراســة الســبعة التــي  فــي محـاورالتـدریس بجامعــة شــقراء  وجهـة نظــر أعضــاء هیئــة
  تم ذكرها.

  
  المعالجات الإحصائیة:

الحســـــابیة والانحرافـــــات المتوســـــطات للإجابـــــة عـــــن الســـــؤال الأول، اســـــتخدم الباحـــــث 
المئویــة. وللإجابــة لبــاقي الأســئلة والتــي تهــدف إلــى الكشــف عــن  المعیاریــة والنســب

ـــــــروق ذات دلالـــــــة إحصـــــــائیة عنـــــــد مســـــــت تقیـــــــیم فـــــــي  )٠,٠٥ ≥ αوى الدلالـــــــة (ف
مـن وجهــة  (Moodle) الاحتیاجـات التدریبیـة لاسـتخدام نظــام ادارة الـتعلم المـودل

تعـزى للجـنس، ونوعیــة الكلیـة، والدرجــة نظـر أعضـاء هیئــة التـدریس بجامعـة شــقراء 
  العلمیة، والخبرة الأكادیمیة، استخدم الباحث تحلیل التباین واختبار (ت).
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  لدراسة ومناقشتها:عرض نتائج ا
        السؤال الأول: ما الاحتیاجات التدریبیـة لاسـتخدام نظـام ادارة الـتعلم المـودل

 (Moodle) من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس بجامعة شقراء؟  
  وللإجابة عن هذا السؤال تم احتساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 

  ).٢هو موضح بالجدول (كما  



  د.حمد بن ناصر العضیاني  ..........      ((MMOOOODDLLEE))  المودلالمودل  التعلمالتعلم  ادارةادارة  نظامنظام  لاستخداملاستخدام  التدریبیةالتدریبیة  الاحتیاجاتالاحتیاجات  

٣٩٨                                                                 1100..1122881166//00005533444444    DDOOII::  

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والدرجات والرتب :  )٢ول (جد
  Moodl) لتقییم الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام نظام ادارة التعلم المودل
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تقییم أعضاء هیئة التدریس بجامعة شقراء یتضح من الجدول السابق أن درجة 
من وجهة  (Moodle) لم المودلللاحتیاجات التدریبیة لاستخدام نظام ادارة التع

) وبإنحراف ٣,٥٩ككل كبیرة بمتوسط حسابي ( الدراسة السبعة في محاورنظرهم 
)،  أحتلت مهارات بناء المحتوى الالكتروني المرتبة الأولى من ٠,٩٧١معیاري (

)، ٠,٩٠١) وبإنحراف معیاري (٤,٤٣٤حیث الاحتیاج التدریبي بمتوسط حسابي (
عرض قائمة الكترونیة لعناصر المقرر على أعلى  حیث حصلت مهارة كیفیة

)، تلیها مهارة إدراج فیدیو ٠,٨٨٨) وبإنحراف معیاري (٤,٤٩متوسط حسابي (
)، ٠,٩٦١) وبإنحراف معیاري (٤,٤٥داخل المحتوى الالكتروني بمتوسط حسابي (

) ٤,٤٤ثم مهارة إدراج صورة داخل المحتوى الالكتروني بمتوسط حسابي (
)، وأخیرأ مهارة إدراج نصوص داخل المحتوى ٠,٩٥٥یاري (وبإنحراف مع

  ).٠,٩٠٠) وبإنحراف معیاري (٤,٣٧الالكتروني بمتوسط حسابي (
وجاءت مهارات التعامل مع نظام تسجیل المحاضرات في المرتبة الثانیة بدرجة 

) وبإنحراف معیاري ٣,٨٧كبیرة من حیث الاحتیاج التدریبي بمتوسط حسابي (
حصلت مهارة تسجیل المحاضرة الكترونیاً على أعلى متوسط  )، حیث٠,٩٠٩(

)، تلیها مهارة تحریر المحاضرة ٠,٨٥٠) وبإنحراف معیاري (٤,٠١حسابي (
)، وأخیرأ مهارة ١,٠٧٨) وبإنحراف معیاري (٣,٩٤الكترونیاً بمتوسط حسابي (

) ٣,٦٦عرض المحاضرة الالكترونیة المسجلة للمتعلمین بمتوسط حسابي (
  ).٠,٧٩٩اف معیاري (وبإنحر 

كما جاءت مهارات التغذیة الراجعة أثناء تدریس المقرر الالكتروني في المرتبة 
) وبإنحراف ٣,٨١الثالثة بدرجة كبیرة من حیث الاحتیاج التدریبي بمتوسط حسابي (

)، حیث حصلت مهارة استخدام مركز التقدیرات أثناء تدریس ١,٢٥٠معیاري (
) وبإنحراف معیاري ٤,١٣لى متوسط حسابي (المقرر الالكتروني على أع

)، تلیها مهارة متابعة تقدم المتعلمین أثناء تدریس المقرر الالكتروني ١,٠٧٨(
)، وأخیرأ مهارة استخدام لوحة ١,٨٧٤) وبإنحراف معیاري (٣,٦٩بمتوسط حسابي (
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) ٣,٦٢معلومات الأداء أثناء تدریس المقرر الالكتروني بمتوسط حسابي (
  ).٠,٧٩٩معیاري (وبإنحراف 

ثم جاءت مهارات تقییم المقرر الالكتروني في المرتبة الرابعة من حیث الاحتیاج 
)، حیث ١,١١٤) وبإنحراف معیاري (٣,٥٦التدریبي بدرجة كبیرة بمتوسط حسابي (

حصلت مهارة تقدیم الواجبات الكترونیا للمتعلمین على أعلى متوسط حسابي 
)، تلیها مهارة تقدیم الاستبیانات الكترونیا ١,١٨٦) وبإنحراف معیاري (٣,٩١(

)، وأخیرأ مهارة ٠,٩٥١) وبإنحراف معیاري (٣,٧٧للمتعلمین بمتوسط حسابي (
) وبإنحراف معیاري ٣,٠٠تقدیم الاختبارات الكترونیا للمتعلمین بمتوسط حسابي (

)١,٢٠٥.(  
متوسطة من وجاءت مهارات إعداد المحتوى الالكتروني في المرتبة الخامسة بدرجة 

)، ٠,٩٩٥) وبإنحراف معیاري (٣,١٤٦حیث الاحتیاج التدریبي بمتوسط حسابي (
حیث حصلت مهارة اختیار المحتوى التعلیمي المناسب على أعلى متوسط حسابي 

)، تلیها مهارة تصمیم المحتوى التعلیمي بما ١,١٢٨) وبإنحراف معیاري (٤,٢٢(
) وبإنحراف معیاري ٣,٩٤بي (یتناسب مع احتیاجات المتعلمین بمتوسط حسا

) ٣,٦٦)، ثم مهارة تحلیل المحتوى التعلیمي الالكتروني بمتوسط حسابي (٠,٩٤٠(
)، ثم مهارة صیاغة أهداف تعلیمیة واضحة للمحتوى ٠,٩٩٦وبإنحراف معیاري (

)، وأخیرأ مهارة ٠,٨٥٢) وبإنحراف معیاري (٢,٠٠الالكتروني بمتوسط حسابي (
ي بما یتناسب مع الفروق الفردیة للمتعلمین بمتوسط حسابي تنظیم المحتوى التعلیم

  ).١,٠٥٩) وبإنحراف معیاري (١,٩١(
وجاءت مهارات تدریس المقرر الالكتروني في المرتبة السادسة بدرجة متوسطة من 

)، حیث ٩٣٦) وبإنحراف معیاري (٣,٣٠حیث الاحتیاج التدریبي بمتوسط حسابي (
میة تناسب المقرر الالكتروني على أعلى حصلت مهارة استخدام أنشطة تعلی

)، تلیها مهارة القدرة على إدارة ١,٠٧٨) وبإنحراف معیاري (٣,٤٨متوسط حسابي (
)، ثم مهارة ١,٠٥٥) وبإنحراف معیاري (٣,٤٥التعلم بشكل جید بمتوسط حسابي (
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) ٣,١٨استخدام استراتیجیات تدریس متنوعة للمقرر الالكتروني بمتوسط حسابي (
)، وأخیرأ مهارة استخدام وسائل تعلیمیة تناسب المقرر ١,٠٥٣راف معیاري (وبإنح

  ).٠,٧١١) وبإنحراف معیاري (٣,٠٩الالكتروني بمتوسط حسابي (
وأخیراً جاءت مهارات التواصل أثناء تدریس المقرر الالكتروني في المرتبة السابعة 

) وبإنحراف ٣,٠٥٤بدرجة متوسطة من حیث الاحتیاج التدریبي بمتوسط حسابي (
)، حیث حصلت مهارة استخدام مجموعات النقاش أثناء تدریس ١,٠٢معیاري (

) وبإنحراف معیاري ٤,٤٤المقرر الالكتروني على أعلى متوسط حسابي (
) وبإنحراف ٤,٣٥)، تلیها مهارة إنشاء إعلان للمتعلمین بمتوسط حسابي (٠,٨٩٩(

لالكتروني للمقرر بمتوسط حسابي )، ثم مهارة التعامل مع البرید ا٠,٨٤٧معیاري (
)، ثم مهارة إجراء محادثة مع المتعلمین ٠,٩٨١) وبإنحراف معیاري (٣,٧١(

)، وأخیرأ مهارة استخدام ١,١٨٥) وبإنحراف معیاري (١,٣٩بمتوسط حسابي (
) وبإنحراف معیاري ١,٣٨الاتصال التزامني مع المتعلمین بمتوسط حسابي (

)١,١٨٨.(  
ن وجهة نظر عینة الدراسة هناك بعض الاحتیاجات التدریبیة مما سبق یتضح أنه م

اللازمة لاستخدام نظام إدارة التعلم كمهارات بناء المحتوى الالكتروني وكیفیة 
تسجیل المحاضرات وعمل تغذیة راجعة للمتعلمین وآلیات التقییم الالكتروني وغیرها 

علم مما یتیح الاستفادة من المهارات المحددة بأداة الدراسة عبر نظام إدارة الت
) والتي ٢٠١١القصوى من هذا النظام. وهذا یتفق مع نتائج دراسة هشام بركات (

أظهرت حاجة أعضاء هیئة التدریس بالجامعات السعودیة للتدریب على نظام 
جسور وخاصة إدارة محتوى التعلم ومشاركة الملفات والمنتدیات وبنك الأسئلة، 

) والتي أظهرت ٢٠١٦ة حمد بن عایض الرشیدي (وتتفق أیضاً مع نتائج دراس
حاجة أعضاء هیئة التدریس بجامعة حائل للتدریب على مهارات إستخدام نظام 
البلاك بورد كمهارات بناء المقررات الالكترونیة ومهارات التدریس ومعاییر الجودة 

شام هفي هذه المقررات ومهارات متابعة الطلاب وتقدیم التغذیة الراجعة، ودراسة 
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) والتي هدفت إلى معرفة اتجاهات أعضاء هیئة التدریس ٢٠١١بركات حسین(
بالجامعات السعودیة نحو استخدام نظام إدارة التعلم جسور، جامعة الملك سعود 
نموذجًا، وقد أظهرت نتائج الدراسة حاجة أعضاء هیئة التدریس للتدریب على 

الملفات واستخدام المنتدیات  استخدام النظام خاصة إدارة محتوى التعلم ومشاركة
): هدفت هذه ٢٠١٢ودراسة أحمد بن زید بن عبدالعزیز آل سعد(، وبنك الأسئلة

الدراسة إلى تحدید الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس بجامعة الملك 
سعود للتدریس في بیئة التعلم الالكتروني، وقد توصلت الدراسة إلى وجود حاجة 

الحاسب ومجال التدریس باستخدام التقنیات الحدیثة والتدریس  تدریبیة في مجال
عبر الانترنت والتواصل مع الآخرین باستخدام تقنیات التعلم الالكتروني، وتخطیط 
وتصمیم مقررات التعلم الالكتروني، إضافة إلى مجال توظیف تقنیات وأدوات 

  التعلم الالكتروني في التعلیم.
  السؤال الثاني: 

الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام وق ذات دلالة إحصائیة في تحدید هل هناك فر 
من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس  (Moodle) نظام ادارة التعلم المودل

وفقا لمتغیرات (الجنس، نوعیة الكلیة، الدرجة العلمیة، الخبرة  بجامعة شقراء
  الأكادیمیة)؟

  -الفرعیة التالیة: وللإجابة عن هذا السؤال یتم الإجابة عن الأسئلة 
الاحتیاجات هل هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في تحدید  السؤال الفرعي الأول:

مـن وجهـة نظـر أعضـاء  (Moodle) التدریبیـة لاسـتخدام نظـام ادارة الـتعلم المـودل
  تعزى لمتغیر الجنس؟ هیئة التدریس بجامعة شقراء
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حسابیة حول الاحتیاجات اختبار (ت) للفروق بین المتوسطات ال :  )٣الجدول (
من وجهة نظر  (Moodle) التدریبیة لاستخدام نظام ادارة التعلم المودل

 أعضاء هیئة التدریس بجامعة شقراء وفقاً لمتغیر الجنس
المتوسط  العدد الجنس 

 الحسابي
الانحراف 
 المعیاري

قیمة 
 (ت)

مستوى 
 الدلالة

الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام 
 المودل نظام ادارة التعلم

(Moodle)  من وجهة نظر
أعضاء هیئة التدریس بجامعة 

 شقراء.

 ٠,٥٥٤ ١,٠٠٢ ٠,٩٥٤ ٢,٣١ ١١٨ ذكر
   ٠,٨٣١ ٢,١٩ ٧٥ أنثى

بدراســة أثــر متغیــر الجــنس علــى الاحتیاجــات التدریبیــة لاســتخدام نظــام ادارة الــتعلم 
حـظ من وجهة نظـر أعضـاء هیئـة التـدریس بجامعـة شـقراء.، لا (Moodle) المودل

الباحــــث مــــن الجــــدول أن المتوســــط الحســــابي یمیــــل لصــــالح الــــذكور، إلا أن هــــذه 
)، وجـــد الباحـــث أن ٠,٠٥ ≥ αالفـــروق لا ترقـــى إلـــى مســـتوى الدلالـــة الإحصـــائیة (

ـــه أیـــة دلالـــة إحصـــائیة وبالتـــالي لا توجـــد فـــروق ذات دلالـــة  متغیـــر الجـــنس لـــیس ل
تدریبیــة لاســتخدام نظــام ) حــول الاحتیاجــات ال٠,٠٥ ≥ αإحصـائیة عنــد المســـتوى (

مــن وجهــة نظــر أعضــاء هیئــة التــدریس بجامعــة  (Moodle) ادارة الــتعلم المــودل
ولعل ذلك یرجع إلى أن جمیع أعضاء هیئـة التـدریس شقراء. تعزى لمتغیر الجنس، 

ناثــاً لهــم نفــس المعاملــة الأكادیمیــة والإداریــة ونفــس الفــرص بجامعــة شــقراء  ذكــورا وإ
تتتفق نتائج هذه الدراسة مع دراسة أحمد بـن زیـد بـن عبـدالعزیز للدورات التدریبیة، و 

) والتـــي أظهـــرت الدراســـة عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة ٢٠١٢آل ســـعد(
) فـــي اســـتجابات عینـــة الدراســـة بـــاختلاف متغیـــر ٠,٠٥ ≥ αعنـــد مســـتوى دلالـــة (

) والتـــــي أظهـــــرت أن ٢٠١٩الجــــنس ،وتختلـــــف تلـــــك النتـــــائج مــــع دراســـــة البركـــــي (
حتیاجات التدریبیة لأفراد عینة الدراسة من الإناث كانت أكبـر فـي مجموعهـا مـن الا

  الاحتیاجات التدریبیة للذكور في جمیع المجالات.
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الاحتیاجــات هــل هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائیة حــول  الســؤال الفرعــي الثــاني:
 مـن وجهـة نظـر أعضـاء (Moodle) التدریبیـة لاسـتخدام نظـام ادارة الـتعلم المـودل

  أدبیة)؟ -علمیة -تعزى لمتغیر نوعیة الكلیة (صحیة هیئة التدریس بجامعة شقراء
تحلیل التباین الأحادي حول الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام :   )٤الجدول (

من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس  (Moodle) نظام ادارة التعلم المودل
 بجامعة شقراء حسب متغیر نوعیة الكلیة

مجموع  اینالتب المحور
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

قیمة 
 ف

الدلالة 
 الإحصائیة

الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام 
 نظام ادارة التعلم المودل

(Moodle)  من وجهة نظر
أعضاء هیئة التدریس بجامعة 

 شقراء.

بین 
 المجموعات

٠,٠٠٠ ٦٠,١ ٢,٦٣ ٢ ٥,٣ 

داخل 
 المجموعات

٠,٠٣ ١٧٢ ١,٢ 

  ١٧٤ ٦,٥ يالكل
  

یتضح من الجدول أن هناك فروقاً في الدرجة الكلیة للاستبیان، فقد بلغـت قیمـة ف 
)، ولتحدیــد اتجـــاه الدلالـــة والفـــروق بــین كلیـــات الجامعـــة المختلفـــة (صـــحیة، ٦٠,١(

  ) وفقاً للجدول التالي:Tukeyعلمیة، أدبیة)، تم استخدام اختبار توكي (
) لمعرفة اتجاه الدلالة والفروق لمتغیر Tukeyاختبار توكي (:   )٥جدول (

  نوع الكلیة
 أدبیة علمیة صحیة المتوسطات المجموعات

    ٢,٧٩ صحیة
  *٠,٦٣ *٠,٣٤ ٢,٤٥ علمیة
  *٠,٢٩  ٢,١٦ أدبیة

یتضـح مــن الجــدول الســابق أن اتجــاه الدلالــة یــأتي لصــالح الكلیــات الصــحیة، ولعــل 
في تلك الكلیـات فیمـا مضـى مـن دورات ذلك یرجع إلى خبرة أعضاء هیئة التدریس 

تدریبیة وبرامج تعلیمیـة ووعـیهم بأهمیـة تكنولوجیـا التعلـیم فـي رفـع مسـتوى الطـلاب، 
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) ودراسـة ٢٠١٦وتختلف نتائج الدراسـة الحالیـة عـن نتـائج دراسـة الحمـران وأخـرون(
) دوراســــــــة أحمــــــــد بــــــــن زیــــــــد بــــــــن عبــــــــدالعزیز آل ٢٠١٤یــــــــونس مجــــــــدي محمــــــــد(

أظهرن عدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة عنـد مسـتوى ): واللائي ٢٠١٢سعد(
ــــة ( ــــة التــــدریس لكفایــــات التعلــــیم α=0.05الدلال ) فــــي درجــــة امــــتلاك أعضــــاء هیئ

  الإلكتروني تعزى للمتغیرات الكلیة.
الاحتیاجــات هــل هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائیة حــول  الســؤال الفرعــي الثالــث:

مـن وجهـة نظـر أعضـاء  (Moodle) مـودلالتدریبیـة لاسـتخدام نظـام ادارة الـتعلم ال
  تعزى لمتغیر الدرجة العلمیة؟ هیئة التدریس بجامعة شقراء

تحلیل التباین الأحادي حول الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام نظام :  )٦الجدول (
من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس بجامعة  (Moodle) ادارة التعلم المودل

 ةشقراء حسب متغیر الدرجة العلمی
مجموع  التباین المحور

 المربعات
درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

قیمة 
 ف

الدلالة 
 الإحصائیة

الاحتیاجات التدریبیة 
لاستخدام نظام ادارة التعلم 

من  (Moodle) المودل
وجهة نظر أعضاء هیئة 

 التدریس بجامعة شقراء.

بین 
 المجموعات

٠,٠٠٠ ٢٦,٩ ١,٧١ ٢ ٣,٤ 

داخل 
 المجموعات

٠,٠٦ ١٧٢ ٥,٧ 

  ١٧٤ ٩,١ الكلي
یتضح من الجدول أن هناك فروقاً في الدرجة الكلیة للاستبیان، فقد بلغـت قیمـة ف 

)، ولتحدید اتجاه الدلالة والفروق بـین الـدرجات العلمیـة، تـم اسـتخدام اختبـار ٢٦,٩(
  ) وفقاً للجدول التالي:Tukeyتوكي (
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ه الدلالة والفروق بین ) لمعرفة اتجاTukeyاختبار توكي (:   )٧جدول (
  الدرجات العلمیة

أستاذ/أستاذ  المتوسطات المجموعات
 مشارك

 محاضر/معید أستاذ مساعد

    ٢,٨٥ محاضر/معید
  *٠,٥٢ *٠,١٩ ٢,٦٦ أستاذ مساعد
أستاذ/أستاذ 

 مشارك
٠,٣٣  ٢,٣٣*  

یتضــــــح مــــــن الجــــــدول الســــــابق أن اتجــــــاه الدلالــــــة یــــــأتي لصــــــالح الدرجــــــة العلمیــــــة 
ید یلیهــا أســتاذ مســاعد، ثــم أستاذ/أســتاذ مشــارك، ولعــل ذلــك یرجــع إلــى محاضــر/مع

حضــور هــذه الفئــة للــدورات التدریبیــة وبــالرامج التعلیمیــة ووعــیهم بأهمیــة تكنولوجیــا 
دراســة البركــي التعلــیم فــي رفــع مســتوى الطــلاب، وتتفــق نتــائج الدراســة الحالیــة مــع  

فــــراد عینــــة الدراســــة مــــن حملــــة ) والتــــي بینــــت أن الاحتیاجــــات التدریبیــــة لأ٢٠١٩(
، الماجســتیر كانــت أكبــر فــي مجموعهــا مــن الاحتیاجــات التدریبیــة لحملــة الـــدكتوراه

ــــدالعزیز آل  ــــد بــــن عب ــــائج هــــذه الدراســــة أیصًــــا مــــع دراســــة أحمــــد بــــن زی وتتتفــــق نت
) والتي أظهرت الدراسة وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة عنـد مسـتوى ٢٠١٢سعد(

 تجابات عینـة الدراســة بـاختلاف متغیـر الدرجـة العلمیــة،) فـي اسـ٠,٠٥ ≥ αدلالـة (
) والتي أظهرت عدم وجود فروق ٢٠١٦الحمران وأخرون(وتختلف مع نتائج دراسة 

) فــي درجــة امــتلاك أعضــاء α=0.05ذات دلالــة إحصــائیة عنــد مســتوى الدلالــة (
لمتغیـر  هیئة التدریس في جامعة البلقاء التطبیقیة لكفایـات التعلـیم الإلكترونـي تعـزى

  المؤهل العلمي.
ــع: الاحتیاجــات هــل هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائیة حــول  الســؤال الفرعــي الراب

مـن وجهـة نظـر أعضـاء  (Moodle) التدریبیـة لاسـتخدام نظـام ادارة الـتعلم المـودل
  تعزى لمتغیر الخبرة الأكادیمیة؟ هیئة التدریس بجامعة شقراء
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حول الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام تحلیل التباین الأحادي :   )٨الجدول (
من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس  (Moodle) نظام ادارة التعلم المودل

 بجامعة شقراء حسب متغیر الخبرة الأكادیمیة
مجموع  التباین المحور

 المربعات
درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

قیمة 
 ف

الدلالة 
 الإحصائیة

الاحتیاجات التدریبیة 
ام ادارة لاستخدام نظ
 التعلم المودل
(Moodle)  من وجهة

نظر أعضاء هیئة 
التدریس بجامعة 

 شقراء.

بین 
 المجموعات

٠,٠٠٠ ٣٢,٩٩ ١,٦٤ ٢ ٣,٢٧ 

داخل 
 المجموعات

٠,٠٥ ١٧٢ ٤,٤٦ 

  ١٧٤ ٧,٧٣ الكلي

یتضح من الجدول أنه یوجد تباین بین مجموعات الخبرة الأكادیمیـة المختلفـة ، فقـد 
)، ولتحدید اتجاه الدلالة والفروق بـین الـدرجات العلمیـة، تـم ٣٢,٩٩(بلغت قیمة ف 

  ) وفقاً للجدول التالي:Scheffeاستخدام اختبار شیفیه (
) لمعرفة اتجاه الدلالة والفروق لعدد Scheffeاختبار شیفیه (:  )٩جدول (

  سنوات الخبرة الأكادیمیة
 ٥أقل من  المتوسطات المجموعات

 سنوات
إلى  ٥من 

 ١٠أقل 
 سنوات

سنوات إلى أقل من  ١٠من 
 سنة ١٥

أكثر من 
 سنة ١٥

     ٢,٣٧ سنوات ٥أقل من 
 ١٠إلى أقل  ٥من 

 سنوات
٠,٤٦- ٠,١٢- *٠,١٩ ٢,٥٠*  

سنوات إلى  ١٠من 
 سنة ١٥أقل من 

٠٣٣.-   ٢,٦٦*  

     ٢,٨٣ سنة ١٥أكثر من 

وفقـاً لسـنوات  یتضح من الجدول السابق أنه توجد فروق بین أعضاء هیئـة التـدریس
الخبـــرة الأكادیمیـــة، فقـــد ظهـــر أن هنـــاك فروقـــاً ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین الأربعـــة 

سـنة، وأدناهـا الخبـرة  ١٥سـنوات إلـى أقـل مـن  ١٠مستویات كانت أعلاها لفئة مـن 
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دراســة ســنوات، وتتفــق نتــائج الدراســة الحالیــة مــع نتــائج دراســة كــلاً مــن  ٥أقــل مــن 
  .)٢٠١٣ة محمد بن مسفر بن عبداالله آل فرحان(دراسو )٢٠١٦الحمران وأخرون(
  توصیات الدراسة

التخطـــیط لعمـــل دورات تدریبیـــة لمختلـــف كلیـــات الجامعـــة لكیفیـــة اســـتخدام - ١
 نظام المودیل كأحد أنظمة إدارة التعلم الالكترونیة.

 تدریب طلاب وطالبات الجامعة على كیفیة التعامل مع نظام المودیل.- ٢
دراســات لمعرفــة احتیاجــات أعضــاء هیئــة التــدریس القیـام بعمــل المزیــد مــن ال- ٣

 بالجامعات السعودیة واتجاهاتهم نحو استخدام نظم التعلم الالكتروني.
اشـــتقاق الاحتیاجـــات التدریبیـــة مـــن واقـــع الاحتیـــاج الفعلـــي لأعضـــاء هیئــــة - ٤

 التدریس والمعلمین مما یساعد على القیام بمهامهم بقدر عال من الجودة.
عــد إنهــاء عملیــة التــدریس لقیــاس أثــر التــدریب فــي انجــاز متابعــة المتــدربین ب- ٥

 المهام المطلوبة والتي تم على التدریب للتغلب علیها.
مراعـاة المتغیــرات المختلفــة التـي أهتمــت بهــا الدراسـة الحالیــة لضــمان نجــاح - ٦

 عملیة التدریب.
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  المراجعالمراجع
لأعضاء  ): الاحتیاجات التدریبیة٢٠١٢آل سعد، أحمد بن زید بن عبدالعزیز (.١

هیئة التدریس بجامعة الملك سعود للتدریس في بیئة التعلم 
)، ٢٤الالكتروني، مجلة العلوم التربویة والدراسات الإسلامیة، مجلد(

  ٢٦٦-٢٢٩جامعة الملك سعود، الریاض، ص ص 
): الاحتیاجات التدریبیة ٢٠١٣آل فرحان ، محمد بن مسفر بن عبداالله(.٢

ربیة بجامعة أم القرى في ظل أدوراهم لأعضاء هیئة التدریس بكلیة الت
المهنیة من وجهة نظرهم، جامعة أم القرى، كلیة التربیة، رسالة 

 ماجستیر غیر منشورة.
): الاحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس ٢٠١٩البركي، محمد أحمد(.٣

بكلیة الصحة العامة بجامعة بنغازي، 
http://mdr.misuratau.edu.ly/handle تاریخ الاسترجاع ،

 هـ٢٨/٥/١٤٤٠
): تصمیم نظام إدارة تعلم الكتروني مفتوح ٢٠١٣العتیبي، خلود عبید عیاف (.٤

بجامعة الأمیرة نورة بنت عبدالرحمن، رسالة دكتوراة، كلیة التربیة، 
  جامعة الأمیرة نورة، السعودیة.

): صعوبات توظیف التعلیم الإلكترونى ٢٠١٢دة، طارق حسین سرحان(العواو .٥
فى الجامعات الفلسطینیة بغزة كما یراها الأساتذة والطلبة، جامعة 

 الأزهر بغزة، كلیة التربیة، رسالة ماجستیر غیر منشورة.
أعضاء هیئة التدریس في  ): درجة امتلاك٢٠١٦الحمران، محمد وأخرون(.٦

 قیة لكفایات التعلیم الإلكتروني من وجهة نظرهم،جامعة البلقاء التطبی
): الحقائب التربویة، الأردن، عمان، جدار الكتاب ٢٠٠٦الخطیب، أحمد(.٧

 العالمي للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى.
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): الاحتیاجات التدریبیة لاستخدام نظام ادارة ٢٠١٦الرشیدي، حمد بن عایض(.٨
جهة نظر أعضاء هیئة من و   (Black Board) التعلم البلاك بورد

التدریس في جامعة حائل بالمملكة العربیة السعودیة، المجلة الدولیة، 
 .٥٣٤-٥١٣)، ص ص ٥)، العدد(٥التربویة المتخصصة، المجلد(

): تطویر أداء أعضاء هیئة التدریس ٢٠٠٥السمیح، عبدالمحسن بن محمد(.٩
یة، بالجامعات السعودیة في ضوء خبرات بعض الدول الغربیة والعرب

الجمعیة المصریة للتربیة المقارنة والإدارة التعلیمیة، كلیة التربیة، 
 .٢٦٥-٢١٣)، ص ص ١٥)، العدد(٨جامعة عین شمس، المجلد(

): التعلم الالكتروني والتعلم الجوال، القاهرة، دار ٢٠٠٧بسیوني، عبدالحمید (.١٠
 الكتب العلمیة للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى.

): معرفة اتجاهات أعضاء هیئة التدریس ٢٠١١حسین، هشام بركات(.١١
بالجامعات السعودیة نحو استخدام نظام إدارة التعلم جسور، جامعة 
الملك سعود نموذجًا ورقة مقدمة إلى الندوة الأولى في تقنیة 
المعلومات والاتصال في التعلیم والتدریب، المملكة العربیة السعودسة، 

  الریاض.
): تحدید الحاجات التدریبیة، إطار نظري ٢٠١٠درة، عبدالباري إبراهیم (.١٢

وسبل التطویر، مجلة رسالة المعلم، إدارة التخطیط والبحث التربوي، 
  ٣٨-٢١)، ص ص ٢)، العدد (٣٢المجلد (

): الإحتیاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس في ٢٠١٧ربایعة، عمر(.١٣
ة، الجامعات الأردنیة الرسمیة في ضوء متطلبات اقتصاد المعرف

  المجلة الدولیة للأبحاث التربویة
): الحاجات التدریبیة لأعضاء هیئة التدریس ٢٠١٧سرحان، محمد عمر(.١٤

بجامعة البلقاء التطبیقیة في مجال تكنولوجیا التعلیم، مجلة كلیة 
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-٥٣٧)، المجلد الأول، ص ص ١٧٦التربیة، جامعة الأزهر، العدد(
٥٨١  

: الأسس الفنیة لادارة التعلم )٢٠٠٧طلبه، أحمد السعید و كفافي، وفاء(.١٥
الالكتروني في المؤسسات التعلیمیة، ورقة عمل، مركز التعلیم 

  مایو، القاهرة، جامعة عین شمس. ٨-٧المفتوح، 
): فاعلیة برنامج المودل في إكساب مهارات ٢٠٠٨عاشور، محمد إسماعیل (.١٦

التصمیم ثلاثي الأبعاد لدى طلبة تكنولوجیا التعلیم بالجامعة 
 لامیة، رسالة ماجستیر، كلیة التربیة، الجامعة الإسلامیة، غزة.الإس

): منظومة التعلیم عبر الشبكات، القاهرة، عالم ٢٠٠٥عبدالحمید، محمد (.١٧
  الكتب، الطبعة الأولى.

): فاعلیة برنامج تدریسي مقترح في تنمیة ٢٠٠٩عبدالعاطي، محمد الباتع(.١٨
بإستخدام منظومة  مهارات بعض مهارات إدارة المحتوى الالكتروني

المودل لدى طلاب الدبلوم المهني واتجاهاتهم نحوها، مجلة كلیة 
  ).٣)، العدد (١٩التربیة، جامعة الإسكندریة، المجلد (

): فعالیة برنامج الكتروني مقترح ٢٠٠٨عبدالقادر، عبدالرازق مختار محمود (.١٩
لاتصال باستخدام نظام المودل في تنمیة الثقة في التعلم الالكتروني وا

التفاعلي وتحصیل الطلاب في مقرر طرق تدریس العلوم الشرعیة، 
مجلة القراء والمعرفة، الجمعیة المصریة للقراءة والمعرفة، كلیة 

  ٢٠٠٨)، دیسمبر، ٨٥التربیة، جامعة عین شمس، العدد (
): الجیل الثاني من التعلیم الالكتروني، ٢٠٠٨عبدالمجید، أحمد صادق(.٢٠

عبر الشبكات، الاجتماعیة، مجلة التقنیة نموذج جدید للتعلم 
والتدریب، الریاض، المؤسسة العامة للتعلیم الفني والتدریب المهني، 

 ).١١٢العدد (
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): صعوبات استخدام نظام إدارة ٢٠١٢عبدالوهاب، محمد و على، فكري(.٢١
التعلم الالكتروني المودل في بعض الجامعات المصریة من وجهة 

بهم، دراسة تقویمیة، مجلة كلیة التربیة، أعضاء هیئة التدریس وطلا
 ٢٠١٢)، ینایر ٢)، الجزء (٧٨جامعة المنصورة، العدد (

): تحدید الاحتیاجات التدریبیة، القاهرة، عالم الكتب ٢٠١٣علیوه، السید(.٢٢
  للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى.

): فاعلیة برنامج مقترح بإستخدام ٢٠١٥محمود ،محمد محمود عبدالوهاب (.٢٣
إدارة التعلم الالكتروني المودل في التدریس وأثره على الجانب  نظم

التحصیلي والمهاري والدافع للإنجاز لدى طلاب كلیة التربیة بسوهاج، 
)، أبریل ٤٠المجلة التربویة، كلیة التربیةـ جامعة سوهاج، العدد (

٢٠١٥.  
 ): الاحتیاجات التدریبیة للمرشدین التربویین٢٠٠٩نعیم، أحمد صمادي (.٢٤

بالأردن، مجلة دراسات نفسیة وتربویة، جامعة قاصدي مریاح، العدد 
  ١٢٥-٩٨)، ص ص ٢(
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